AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.

A los integrantes de la Comisibn de Gobernacion y Reglamentacion del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leodn, nos fue turnada para su estudio, analisis la
propuesta de REFORMAS POR MODIFICACION, ADICION Y
DEROGACION AL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE MONTERREY, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58
fraccion | inciso a) y b) del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, tenemos a bien presentar a este 6rgano colegiado este dictamen bajo los
siguientes consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

En la sesion ordinaria de fecha 13 de enero del 2012, el Ayuntamiento de Monterrey,
convocd a especialistas, académicos e investigadores, legisladores, instituciones
publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general a
participar con su opinidon, propuesta y experiencia en torno al marco juridico
administrativo, respecto a la iniciativa de modificacion del Reglamento Organico del
Gobierno Municipal de Monterrey.

La convocatoria fue publicada el dia 20 de enero del presente ano, en el Periddico
Oficial del Estado y en el peridédico de mayor circulacion MILENIO, cumpliendo con lo
dispuesto por los articulos 26 inciso a) fracciéon VI, inciso c) fraccién VI y 165 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén vy el
articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey.

Lo que denota que se cumplieron con las bases generales para la expedicion de los
Reglamentos Municipales, conforme lo dispuesto en el Capitulo Il de la Ley Organica
de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leédn, la cual regula las
atribuciones y deberes que corresponden a los Municipios del Estado y establece las
bases para la integracién, organizacién y funcionamiento de los Ayuntamientos y de
la Administracion Publica Municipal, con sujecion a los mandatos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo Ledn y demds disposiciones
aplicables.

Cuanto mas que para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas,
el Ayuntamiento se auxiliara de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal.
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Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, ejerceran las
funciones que les asigne la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Leon y los respectivos Reglamentos Interiores se estableceran las
estructuras de organizacién de las unidades administrativas de los Ayuntamientos en
funcién de las caracteristicas socioecondmicos de los respectivos municipios, de su
capacidad econdémica y de los requerimientos de la comunidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las reformas por modificacién y adicién al Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de Monterrey, tienen como objeto regular la estructura, atribuciones,
funciones y responsabilidades de las dependencias administrativas; organismos
centralizados y descentralizados, lo anterior para dotarlas de facultades, limitando su
ejercicio a lo previsto en este documento y lo consagrado en diversas disposiciones
legales.

Otra reforma por adicidon es la creacion de la Direccién de Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria.

Por otra parte se modifica el Capitulo XIll denominado Secretaria de Desarrollo
Econdémico, en especifico el articulo 25 en el cual se modifican diversas facultades y
denominaciones de las Direcciones.

Otra modificacion es el Capitulo XV con epigrafe Secretaria de Planeacion y
Comunicacién, en el cual se dota de atribuciones a la dependencia consistente en
atencion ciudadana, las aludidas atribuciones se derogan a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social.

La Comisiéon de Gobernacion y Reglamentacion del Ayuntamiento de Monterrey,
tiene atribuciones para estudiar y dictaminar lo relativo al proceso de reformas al
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, en
observancia a lo dispuesto por el articulo 58 fraccién | incisos a) y b) del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; por ello, esta Comision
presenta a la consideracién de este Organo Colegiado de conformidad con lo
establecido el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 130 de la Con stitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn y los arabigos 26, 41, 60, 161, 162, 164, 165, 166, 167, 168 y demas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado
de Nuevo Ledn y lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, los siguientes

ACUERDOS:
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PRIMERO: Se aprueban las reformas por modificacion, adicion y derogacion del
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey, en los siguientes
términos:

CAPITULO VII
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 16. Secretaria de Obras Publicas es la dependencia encargada de la
planeacion, proyeccion, construccion, conservacion y modificacion de obras publicas
municipales y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

A) Atender las necesidades de infraestructura de la ciudadania para posteriormente
ser incluida previo estudio de factibilidad en los programas de obras publicas;

B) Proponer las politicas y programas relativos a la construccion de obras publicas,
elaborando los proyectos y presupuestos respectivos.

C) Expedir las bases y especificaciones a que deben ajustarse los concursos para
la adjudicacion y contratacion de las obras publicas y vigilar el cumplimiento de
las mismas en apego a la normatividad vigente.

D) Dirigir, coordinar y controlar la construccién de las obras publicas hasta su
conclusion y entrega final a las Dependencias encargadas de su posterior
operacién y mantenimiento.

E) Atender las observaciones derivadas de las auditorias de los diversos 6rganos
fiscalizadores.

Los demas que en la materia de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y
reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Obras Publicas
se auxiliara con las siguientes Direcciones: Direccion de Promocion y Gestion Social,
Direccion de Planeacion y Contratacion, Direccion de Proyectos y Direccién de
Construccion y Control de Obra, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de
Departamentos necesarias para el correcto desempefio de las atribuciones de la
Secretaria.
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CAPITULO VIII
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

ARTICULO 17. La Secretaria de Desarrollo Humano y Social es la unidad
administrativa responsable de planear, ejecutar y evaluar las acciones en materia de
Desarrollo Humano y Social en el Municipio, siendo el objetivo de la misma, mejorar
la calidad de vida de los habitantes de la ciudad del Municipio de Monterrey,
poniendo especial atencion en aquellos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad o marginacién. Para el logro de sus fines tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

I. En materia de Desarrollo Humano y Social:

A) Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social y de
combate a la pobreza, a la marginacién y discriminacion;

B ) ;
) i e ;
D) ;
) ;
F ) e e ;
P ;
H ) e ;
D) e ;
) ;
K e ;
L) e ;
1 PPN ;
N ) e Y
) i e
P) Promover politicas y programas enfocados a la promocion de los derechos
humanos;

Q) Promover politicas sociales incluyentes en la sociedad regiomontana; y
R) Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativas responsables de su ejecucion, llevando un registro.

Il. En materia de Educacion:

A e :
B) et :
) et :
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B ettt :
HY et :
1) e e, :
) e e, :
K) e ettt :
L) ettt :
V) ettt :
N et

A :
B) e, :
L) e, :
D) e, :
B ) e, :
Dictamen de reformas por modificacion y adicién al Reglamento Organico del Gobierno Municipal 5de 18

de Monterrey.



AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

F ) o :
) it :
H) oo :
D) e :
) :
K e e :
L) e e
VI. En materia de Recreacion, Esparcimiento y Eventos Especiales:
A :
B ) e :
L :
D)
VI1l. En materia Administrativa:
A :
B ) o :
L :
D) e :
B ) oo :
F ) e

G)Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativas responsables de su ejecucion, llevando un registro,
que permita el control de la informacion.

ARTICULOD 18 . i e e e e e e,
ARTICULO 1 i e e e

ARTICULO 20. Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia,
el Secretario de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara con las Direcciones de:
Accion Comunitaria, Administracién, Cultura y Expresion Artistica, Cultura Fisica y
Deporte, Desarrollo Social, Educacion, Parques Publicos, Recreacién y Eventos,
Salud Publica, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento
necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPIiTULO IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 2. oo e e
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CAPITULO X
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 22. La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia
encargada de prestar a la comunidad los servicios basicos previstos en este precepto
y al efecto le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. De Servicios Generales:

)
= :
D) e ;
o) I PP :
A) oo ;
=) :
) e ;
) ettt ;
) ;
1 PP ;
)
B ) ;
) et

I1l. De Operativo:

A L, :
B) e :
Dictamen de reformas por modificacion y adiciéon al Reglamento Organico del Gobierno Municipal 7 de 18

de Monterrey.



V1.

VII.

Los

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

A e, :
B) ettt e, ,
) e, ;

D) Dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos municipales.

De Contratacion:

demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes

y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Servicios
Publicos se auxiliara con las Direcciones de: Modernizacion y Proyectos,
Administrativa, De Imagen y Mantenimiento Urbano, Técnica, Operativa Zona Norte,
Operativa Zona Sur, Operativa Zona Sur Huajuco, Operativa Zona Poniente y
Operativa Zona Centro, asi como de las demas Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XI
SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO

|. De Orden Vial:
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Il. Desarrollo Social:

) e ;
B) ettt :
) e et :
D) et :
) ettt :
) ettt :

G) Llevar a cabo la mediacion y solucion de los conflictos entre vecinos, siempre y
cuando el conflicto, diferencia o disputa, sea de caracter vial entre las partes y
no contravenga ninguna disposicion legal establecida, ni afecte a los derechos
de terceros.

I1l. De Modernizacion:

IV. De Orden Legal

A) Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucién de los delitos
inherentes o relacionados con el transito de vehiculos y la detencion de los
infractores;

B) Imponer sanciones a las personas que infrinjan el Reglamento de Vialidad y
Transito;

C) Auxiliar con informacién, a solicitud de las autoridades federales, estatales y de
otros municipios, en localizacion y persecucion de los delincuentes.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Vialidad y
Transito se auxiliara con las Direcciones: Administrativa, de Ingenieria Vial,
Operativa, de Accidentes, y demas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XII
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 24. A la Secretaria de la Contraloria le corresponde conocer el despacho
de los siguientes asuntos:
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I. De Auditoria

) e, :
B) ettt e, :
) ettt e, :
D) e, :
) ettt e, :
) ettt :
B) et :
HY e, :
1) e, :
) e, :
K) ettt :
L) ettt e, :
V) et ;

N ettt

A e :
B) et :
) et e, :
D) et

Ill. De Transparencia, Modernizacién y Combate a la Corrupcion:

A e, :
B) ettt :
) e, :
D) et

) e :
B) ettt e, :
) et

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la
Contraloria se auxiliara con las Direcciones de: Auditoria, Normatividad y
Transparencia, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

Dictamen de reformas por modificacion y adiciéon al Reglamento Organico del Gobierno Municipal 10 de 18
de Monterrey.



AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

CAPITULO X1l
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 25. La Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio de
Monterrey, es la dependencia encargada de establecer e instrumentar las politicas,
estrategias, acciones y programas tendientes a lograr el desarrollo econémico del
Municipio, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

I. En materia de Orden General:

P ;

B) Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a
fomentar e impulsar las actividades industriales, comerciales, turisticas y en
general de todo tipo de actividad econdmica que genere la creaciéon de
nuevas fuentes de inversion y empleos que mejore la economia de la
ciudadania;

C) Promover ante el Ayuntamiento la celebraciéon de acuerdos, la formalizacion
de convenios de coordinacién o colaboracién, con las diferentes instancias y
6rdenes de gobierno, para el Desarrollo Econémico del Municipio;

D) Promover diferentes tipos de acuerdos y convenios, con distintas instancias
del sector social, publico y privado para trabajar conjuntamente en el fomento
de las acciones y programas que generen un nuevo Desarrollo Econémico
para la ciudadania del Municipio de Monterrey;

I1. En materia de Promocidn y Participacion:

A) Promover la participacion ciudadana mediante la creacion de un Consejo
Consultivo Ciudadano de Desarrollo Econdmico de Monterrey, el cual se
regulara como lo determina el Reglamento de Participacion Ciudadana del
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn;

B) Fortalecer e incentivar la competitividad empresarial y turistica, generando
acciones y programas orientados al crecimiento y desarrollo econémico del
Municipio de Monterrey;

I1l. En materia de Empleo y Desarrollo Empresarial

A) Promover, implementar y coordinar la creacion de empleos para la comunidad
regiomontana y el acceso a éstos, a través de acciones, programas,
gestiones y capacitaciones empresariales orientadas en apoyo a la
ciudadania para cubrir la demanda laboral dentro del Municipio de Monterrey;
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B) Fomentar y organizar las Ferias y brigadas de Empleo en los diferentes
sectores o zonas geograficas del Municipio de Monterrey de acuerdo a la
demanda laboral de los habitantes del Municipio;
C) Promover los servicios de la Incubadora de Empresas de Monterrey (INEM);
fomentando el crecimiento de las micro, pequefas y medianas empresas
dentro del Municipio.

IV. En materia de Fomento a la Inversion

A) Fomentar y coordinar acciones de vinculacion con las diferentes instancias
del sector social, publico y privado, con la finalidad de incentivar a las
diferentes fuentes de inversién econémica a nivel empresarial en el Municipio
de Monterrey;

B) Gestionar todo tipo de apoyos e incentivos econdmicos a nivel Municipal,
Estatal y Federal para el desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas; asi como también de los negocios familiares, con la finalidad de
fomentar la organizacion de la produccion y la comercializacién de sus
productos;

C) Atencion directa a las fuentes de inversion actuales y futuras para la facilidad
en la gestion de los tramites y servicios que requieran con las diferentes
dependencias municipales y estatales, en el fomento para el establecimiento
de las distintas fuentes de desarrollo econémico;

D) Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones comerciales,
dentro y fuera del Municipio de Monterrey; para beneficio de las empresas
exportadoras y negocios productivos dentro del Municipio; asi como también
de las empresas importadoras nacionales y extranjeras que busquen
establecerse en el Municipio.

V. De Fomento al Turismo para el Crecimiento Econémico

A) Impulsar el desarrollo competitivo de los productos turisticos; mediante
politicas publicas que permitan un mayor crecimiento empresarial de los
prestadores de los servicios turisticos;

B) Promover y fomentar la difusién del turismo; mediante acciones y programas
conjuntamente con los diferentes sectores turisticos, cadenas hoteleras y
demas organizaciones para la atraccion de nuevos turistas y paseantes,
mediante la organizacién de distintas actividades culturales que puedan
brindarse dentro del Municipio de Monterrey; las cuales repercutan en el
crecimiento del desarrollo econdmico.

Y los demas; que en las materias de su competencia, le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo
Econdmico de Monterrey, se auxiliara con las Direcciones de: Empleo y Desarrollo
Empresarial, de Fomento a la Inversién, de Relaciones Institucionales y de Turismo;
y demas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias para el
desarrollo de la Secretaria.

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE LA POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 26.

CAPITULO XV
SECRETARIA DE PLANEACION Y COMUNICACION

ARTICULO 27. La Secretaria de Planeacién y Comunicacién Municipal es la
encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal y tendra como
atribuciones y responsabilidades las que a continuacion se establecen:

I. De Orden General:

A ;
B ;
G

D. Establecer y mantener relaciones publicas con las dependenc:la Oficiales e
instituciones y Organizaciones Privadas;

I. Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde el
Ayuntamiento por medio del Presidente Municipal,

L. Programar y coordinar la agenda de las citas, reuniones de trabajo, eventos
civicos y especiales a los que asista el Presidente Municipal de la ciudad.

M. Atender, canalizar y dar seguimiento a la correspondencia fisica o electronica
qgue recibe el Presidente Municipal de la ciudad.
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N. Brindar el servicio de logistica para la organizaciéon de los eventos oficiales
del Presidente Municipal o sus representantes;

Il. En materia de Comunicacién Social:

H Mantener actualizada la informacién disponible en la pagina of|C|aI de internet
del Municipio.

I. Disefiar la imagen institucional del Gobierno Municipal con logotipo, eslogan,
tipografia y politicas de aplicacion;

J. Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y
obras que lleve a cabo el Gobierno Municipal en coordinaciéon con las
distintas Dependencias.

I11. En materia de Planeacion:

B. Realizar diversos analisis y estudios de mercado para evaluar la eficacia y
eficiencia del Gobierno Municipal y plantear acciones de mejora;

F. Implementar la politica publica en mejora regulatoria en el Mun|C|p|o de
Monterrey;

G. Coordinar y revisar los planes y programas ejecutados por las Dependencias
del Municipio;

H. Promover y ejecutar la elaboracién, actualizacion, control y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo.

IV. En materia de Atencion a la Ciudadania:

A. Planear acciones que permitan dar orientacién de los servicios publicos que
se prestan a la ciudadania; asi mismo, ser receptor oportuno de las
solicitudes de servicios a través de los diferentes canales de comunicacion
creados para establecer un contacto personal, proporcionando el seguimiento
adecuado;
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Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativas responsables de su ejecucion, llevando un registro,
que permita el control de la informacién y supervisando que las Dependencias
de la Administracion Publica Municipal realicen y brinden la respuesta que
corresponda.
. Sistematizar los procesos de atencidén para que sean eficaces y aseguren la
calidad en el trato hacia los ciudadanos;
Instalar areas de atencion que proporcionen informacion y orientacién a la
ciudadania sobre el tramite de servicios, quejas y demdas asuntos
relacionados con las dependencias del Gobierno Municipal;
Organizar y coordinar programas de gobierno que fomenten la participacion
de la comunidad mediante audiencias publicas como un medio de
comunicacion entre los ciudadanos y el Presidente Municipal y sus
funcionarios con objeto de atender las solicitudes de servicios publicos
municipales; y
Disefiar y coordinar los mecanismos necesarios para promover la difusién a la
ciudadania de las actividades relacionadas con los servicios y funciones del
Gobierno Municipal.

En materia de Orden Legal:

Prestar asesoria juridica al Presidente Municipal en el conocimiento, revision
y opinion respecto de todas las consultas, contratos, convenios, reglamentos,
acuerdos, resoluciones, nombramientos, informes y en general cualquier
documento u acto de autoridad con efectos juridicos, en que intervenga; y en
coordinacion con la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento,
sélo cuando éste asi lo encomiende;

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes
y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Planeacion y
Comunicacion se auxiliara con las Direcciones de: Comunicacion Social, de
Relaciones Publicas, de Planeacion, de Atencién Ciudadana y demas Asesores,
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XVI
DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Il.
[l
V.

VL.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo,
para la integracion social, superacion personal y de capacitacion en beneficio
de la poblacion vulnerable, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los
mismos;

Colaborar con las demas autoridades municipales a dar atencién y apoyo a
las victimas de desastre; asi como la habilitacién de albergues temporales en
caso de ser necesario;

Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a Ias victimas de
abuso sexual, violencia familiar o maltrato; incluyendo en su caso a los
sujetos generadores de la violencia familiar;

Dar seguimiento a los programas incluidos en el programa naC|onaI para la
incorporacion y desarrollo de las personas con discapacidad, asi como los
propios del Municipio.

Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos,
asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo sea brindar mas
beneficios a las personas mas vulnerables;

Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, mediante
programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricion;
Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de
los menores, proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia;

Prestar servicios de orientacion juridica, psicologica y social a menores,
ancianos, mujeres, minusvalidos y en general a las personas de escasos
recursos;

Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en
beneficio de menores en estado de abandono, ancianos desamparados,
minusvalidos sin recursos y en general a personas con cualquier tipo de
incapacidad;

Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar
sus acciones, orientando su participacion en los programas de la Direccion
General;

Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender
las causas y efectos de la violencia familiar.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General del DIF
se auxiliara con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento necesarias para el
despacho de los asuntos de la Direccion General del Desarrollo Integral de la
Familia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas por adicion y modificacién al
Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, debiéndose
posteriormente hacer su publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga cualquier disposicién que contravenga lo
dispuesto en las presentes Reformas.

SEGUNDO: Se ordena a la Secretaria del Ayuntamiento publique los presentes
acuerdos en el Periodico Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal y difundase en el
portal de Internet www.monterrey.gob.mx

ATENTAMENTE
MONTERREY, NUEVO LEON, A 10 DE DICIEMBRE DEL 2012

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION DEL
AYUNTAMIENTO

REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ
PRESIDENTA

SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT
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