AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

A los integrantes de la Comisiéon de Gobernacion y Reglamentacion del Ayuntamiento de
Monterrey, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29, fraccion II, 42 y 43 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledén; 56, 58, fraccion I,
incisos a y b del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
sometemos a consideracién de este érgano colegiado la CONSULTA PUBLICA DE LOS
ARTICULOS 8, 55 y 132 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, la cual se consigna bajo
los siguientes:

ANTECEDENTES

La Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, Estados y
Municipios, que tiene como finalidad salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las
personas, entre otras, en los términos de ley, conforme a las respectivas competencias que la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina.

Monterrey cuenta con gran diversidad de espacios naturales, culturales, desarrollos y areas
naturales protegidas, en las cuales se puede disfrutar de majestuosos escenarios, ejemplo de
esto nuestras montafias, siendo éstos sitios ideales para practicar actividades de turismo con
la naturaleza.

A pesar de ello, Monterrey no figura entre los principales destinos turisticos de nuestro pais,
aun y cuando en nuestra entidad tenemos muchas ventajas para lograrlo, e incluso contamos
con infraestructura hotelera, comunicaciones y rutas turisticas; sin embargo, existen factores
que dificultan este objetivo.

El turismo es de suma importancia para el desarrollo de cualquier entidad, desde la
generacién de empleo, las inversiones, asi como la gran derrama econdmica que el sector
turistico provee, por ello de la importancia de este sector.

Por otra parte, en el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, en su eje rector numero 3 con
epigrafe Monterrey emprendedor en la estrategia 3.3 denominada la Marca de Monterrey, su
objetivo es de posicionar en el mundo de los negocios a Monterrey como una ciudad de
atraccion de inversion, talento y turismo.

Una de las funciones primordiales del Municipio es la de brindar seguridad a su poblacién y a
quienes se internan en su territorio, independientemente de su condicién de migrante,
inversionista o turista, es decir sin distincion alguna, esta premisa es fundamental.

La presente iniciativa tiene como objetivo contribuir a garantizar que en nuestro Municipio el
turista se sienta seguro, mediante la creacién de una policia turistica, figura que ha
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demostrado ser exitosa en otras entidades. La policia turistica seria una respuesta con
enfoque preventivo y capacidad de reaccion efectiva para preservar las instalaciones
turisticas y velar por la integridad personal, propiedad, derechos e intereses del turista. Al
tener un cuerpo policiaco de esta naturaleza, el turista nacional o extranjero se sentiria
protegido, seguro, confiado y satisfecho en las zonas turisticas de nuestro Municipio.

La Policia Turistica existe en paises latinos como Colombia, Nicaragua, Republica Dominicana
y Pert, y a nivel nacional, la policia turistica se ha implementado en zonas turisticas como
Acapulco, Nuevo Laredo, Tamaulipas, Mérida y desde luego en Canctin, Quintana Roo.

La Policia Turistica, dependeria jerarquica y administrativamente de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, y entre sus atribuciones se encontraran: velar por
la seguridad personal y bienes de los turistas, asi como del patrimonio municipal turistico,
detener y poner a disposicion del Ministerio Publico a los autores de hechos delictivos;
realizar labores de vigilancia y control de las zonas y atractivos turisticos que a juicio de la
Secretarfa merezcan una vigilancia especial; atender labores de informacién turistica
adecuada y oportuna, orientar a los turistas.

Los beneficios que traeria la creacién de la Policia Turistica serian contribuir a la construccién
de la paz publica, la seguridad de los turistas, ademas de incentivar el turismo en las zonas
que dependen netamente de esta actividad y que hoy dia no reciben afluencia turistica debido
ala inseguridad que ha existido a nivel nacional los ultimos afios.

La presente consulta publica a los articulos 8, 55 y 132 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, fue turnada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

CONSIDERANDOS

Los articulos 26, inciso a, fraccion VII, 162, 164, 166 y 167 de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, establecen las atribuciones y
responsabilidades del Ayuntamiento en materia de régimen interior, entre las que se destacan
elaborar, aprobar y actualizar los reglamentos municipales para el mejor funcionamiento del
Ayuntamiento en beneficio general de la poblacidn.

Para la adicién, modificacién y derogacién de los reglamentos municipales se debera tomar en
cuenta la opiniéon de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 166,
fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Leodn, que establece que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revisién y
consulta con la participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna
actualizacion de cada reglamento.

En términos de lo dispuesto por el articulo 115, fraccién II, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 26, incisos a, fraccién VII, y ¢ fraccion VI, 161, 162, 164, 165, 166,
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167, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Municipal, el Ayuntamiento de
Monterrey cuenta con facultades para elaborar, aprobar y actualizar los Reglamentos
Municipales.

Por lo expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernaciéon y Reglamentacion del
Ayuntamiento de Monterrey, sometemos a consideracién de este cuerpo colegiado la consulta
publica de los articulos 8, 55 y 132 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, en los siguientes términos:

ARTICULO 8. Atribuciones de la Secretaria

La Secretaria, para el cumplimiento de sus objetivos tendra las siguientes
atribuciones, sin perjuicio de las que establezcan otros ordenamientos legales
aplicables:

A. De Administracion

[.  Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la
Secretaria;

II. Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales en las materias de
seguridad publica y de vialidad, en todos los aspectos operativos que se requieran;

[II. Informar los asuntos relativos a la corporacién cuando sea requerido por el
Gobernador del Estado, en su cardcter de mando supremo de la fuerza publica en el
Municipio;

IV.  Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponden,
asi como desempefiar las comisiones y funciones que le confieran;

V. Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su
competencia, sometiéndolos a la consideraciéon del Presidente Municipal para su
incorporacion a los proyectos que se sometan a la aprobacién del Ayuntamiento;

VI.  Elaborar y proponer al Presidente Municipal los manuales de organizacién y
procedimientos, asi como los documentos técnicos complementarios de la Secretaria;

VII. Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la
informacion;

VIII.  Integrar y administrar la informacién del personal;

IX. Ingresar, consultar e investigar en las diferentes bases de datos de personal de
seguridad publica, los expedientes de los aspirantes a ingresar a la Secretaria, asi
como a aquéllos a integrar los cuerpos auxiliares de seguridad, y coadyuvar con otras
Secretarias en la revision de antecedentes del personal a contratar;

X.  Contratar y emplear en la Secretaria a personas que cuenten con el registro y el
certificado emitido por el centro de evaluacién y control de confianza;

XI.  Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias, que
determinen la actuacién de los elementos de la Secretaria; y

XII.  Determinar y ejecutar las acciones pertinentes ante las necesidades de servicio.

Consulta Publica referente a los articulos 8, 55 y 132 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica 'y

Vialidad de Monterrey, Nuevo Le6n Pagina 3 de 14



AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

B. De Seguridad Publica
[.  Participar con las instancias de coordinacion de los Sistemas Estatal y Nacional de
Seguridad Publica, de acuerdo con la Ley de la materia y demas normas que regulen la
integracion, organizacion y funcionamiento de dichos Sistemas;

II.  Realizar investigaciones, en el dmbito de su competencia, a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacién y explotaciéon
de informacion;

[II.  Garantizar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la paz en los lugares
publicos;

IV.  Realizar acciones de vigilancia en su circunscripcién para prevenir y evitar la comisiéon
de delitos, faltas administrativas y demas actos contrarios a la seguridad de las
personas y a su patrimonio;

V.  Detener alos delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia,
cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, del
lugar, o la distancia no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehension y
exista temor fundado de que el presunto responsable se sustraera a la accion de la
justicia, y ponerlos inmediatamente a disposicién de las autoridades competentes;

VI.  Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores cuando
sus conductas entren en conflicto con la Ley penal o impliquen la comision de una falta
administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

VII.  Vigilar, dentro del ambito territorial del Municipio de Monterrey que corresponda, el
cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos del Municipio de Monterrey;

VIII.  Colaborar en las labores preventivas y de auxilio en los casos de desastres naturales o
los causados por la actividad humana;

IX.  Garantizar la seguridad personal del Comisario y de su familia, asi como del titular del
Area Operativa, durante el tiempo que permanezcan en su encargo; seguridad que se
hara extensiva en los términos de este Reglamento; y

X.  Vigilar los edificios, monumentos, jardines, instalaciones y demdas bienes que
constituyan el patrimonio Municipal de Monterrey; asi como reforzar el control y
resguardo de la seguridad en las instalaciones del Palacio Municipal.

C. De Vialidad y Transito
[.  Desarrollar acciones para la seguridad peatonal en las vias publicas y fomentar en la
poblacidn el respeto al peaton y a las normas de transito;
II. Implementar y supervisar los operativos de seguridad en las zonas escolares,
privilegiando la integridad de los peatones;
[II.  Vigilar el transito vehicular;
IV.  Planear, dirigir y controlar la revisién de conductores y vehiculos;
V. Identificar y analizar puntos conflictivos en cuanto a ingenieria vial dentro del
Municipio;
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VI.  Realizar propuestas para mejorar los puntos conflictivos referentes a la vialidad del
Municipio;

VII.  Coordinar proyectos viales con autoridades federales, estatales y municipales;

VIII.  Supervisar la ejecuciéon de proyectos de obras publicas y servicios publicos en
adecuaciones viales e instalacion de sefialamiento horizontal y vertical;

IX.  Realizar estudios de Ingenieria Vial para justificar la instalacién de dispositivos para el
control de transito vehicular;
X.  Revisar y autorizar cambios de sentido de circulacion de las calles;
XI.  Instrumentar con sefialamientos el correcto y seguro transito de vehiculos y peatones
en el Municipio;

XII.  Disenar, operar, dar mantenimiento, administrar, y en su caso, reparar el sistema de
semaforos, para agilizar el transito vehicular y la seguridad peatonal, excluyendo a los
que formen parte del Sistema Integral de Transito Metropolitano;

XIII.  Promover la intervencién de la poblacion del Municipio, a fin de realizar propuestas
para facilitar el transito vehicular, asi como la capacitacion de los conductores de
vehiculos;

XIV.  Difundir mediante campaiias, seminarios y juntas las politicas y normas que atafien a
la seguridad vial;

XV.  Desarrollar, implementar y difundir programas de seguridad vial para personas con
discapacidad;

XVI.  Expedir los permisos y autorizaciones correspondientes, asi como llevar y mantener
actualizado su registro;

XVII.  Hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y Transito con los derechos y obligaciones
ahi establecidos e imponer sanciones a las personas que lo infrinjan, llevando el
registro de las mismas; y

XVIII.  Llevar y mantener actualizado el padrén de las licencias de manejo que sean otorgadas
por la Autoridad Municipal en los términos de la legislacién vigente aplicable.

D. De Prevencion Social de la Violencia y Participaciéon Ciudadana
I.  Desarrollar acciones y cursos en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el territorio del Municipio de Monterrey, ademas de coordinar con
organizaciones no gubernamentales y dependencias de gobierno el desarrollo de
planes estratégicos para el combate a las conductas de riesgo;

II.  Implementar politicas publicas para la educacion vial de la poblacién;

[II.  Promover la organizacion, funcionamiento y adecuada articulacién de consejos o
comités consultivos municipales de seguridad publica, protecciéon ciudadana,
prevencion del delito, vialidad y transito;

IV.  Organizar, mantener y sistematizar un servicio de atencién ciudadana e informar
sobre detenciones y acciones de la Secretaria, llevando un registro de las atenciones e
informacion brindada, asi como mantener informacién sobre tramites en la Secretaria;

y
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V.  Difundir ala comunidad los teléfonos de atencién y emergencia.

E. De Orden Legal
I.  Cooperar en la investigacidn de los delitos, asi como proteger los derechos humanos y
velar por la libertad y el respeto de las garantias individuales que la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga, haciendo para ello uso de su
autoridad y de los elementos que estén bajo sus drdenes;

[I. Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales y
Administrativas, en cumplimiento de sus atribuciones y cuando sea solicitada su
colaboracién en asuntos oficiales o en operativos que se realicen en coordinacién con
las anteriores autoridades;

I1I. Promover la accién de la comunidad para informar, o en su caso, denunciar las
conductas irregulares del personal de la Secretaria;

IV.  Contar con instalaciones adecuadas para proporcionar un servicio de reclusion de
detenidos a disposicidon de las autoridades competentes; teniendo areas especiales
para menores infractores;

V. Llevar a cabo la conciliacién y solucién de conflictos que no contravengan ninguna
disposicion legal establecida, ni afecte los derechos de terceros; y

VI.  Convocar a la integracion y funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

F. De Tecnologia y Modernizacion
[.  Aplicar, desarrollar, actualizar e incrementar el uso de sistemas de tecnologias de la
informacién y la comunicacion;
II.  Integrar y administrar la informacién de las bases de datos criminalisticos;
[II.  Proponer y administrar los procesos de innovacién, mejora continua y de tecnologia;
IV.  Generar estadistica geo-delictiva; y
V.  Establecer y operar el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y
reglamentos vigentes o le asigne el Presidente Municipal.

ARTICULO 55. DEL UNIFORME

La seleccién de los uniformes para los elementos de Policia, de Transito, de Custodios
y de los agrupamientos de apoyo, asi como el disefio de la placa oficial, quedara sujeta
a la decisiéon de la Comision del Servicio de Carrera Policial; la cual sesionara
anualmente para elegir los colores, la tela y el disefio, tomando en cuenta, desde luego,
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los aspectos técnicos y de marcialidad correspondientes, ademas de los establecidos
en la normatividad federal en la materia.

I. De los elementos de Policia:

a) El pantaldn sera de corte recto;

b) Enla camisa se colocara al frente del lado izquierdo a la altura del pecho, bordada o en
placa, la estrella de siete picos descrita en el inciso f de esta fraccion; en la parte
superior de la manga derecha el labaro patrio y debajo de éste, un bordado con las
palabras “FUERZAS MUNICIPALES”; en la parte superior de la manga izquierda un
emblema con las palabras «Seguridad Vialidad» y en la parte posterior, las palabras
“POLICIA MONTERREY”;

c) La chamarra sera en los materiales disponibles en el mercado al momento de su
adquisicién, con el mismo disefo establecido para la camisa;

d) El calzado sera en el material adecuado de color negro;

e) La gorra o moscoba llevara en la parte frontal, bordada o en placa, la estrella de siete
picos descrita en el inciso f de esta fraccién; y,

f) La placa sera de tipo estrella de 7-siete picos, en color plata para los oficiales de policia
y de color dorado para los mandos superiores, la cual al centro llevara el escudo de
armas de la Ciudad de Monterrey y las palabras «Seguridad Publica y Vialidad
Monterrey», distribuida en la parte superior e inferior de la placa, asi como una franja
con los colores de la bandera nacional en la parte superior del escudo heraldico
municipal.

II. De los elementos de Transito:

a) El pantalén sera de corte recto;

b) En la camisa se colocara al frente del lado izquierdo a la altura del pecho, bordada o en
placa, la estrella de siete picos descrita en el inciso f de esta fraccion; en la parte
superior de la manga derecha el ldbaro patrio y debajo de éste, un bordado con las
palabras “FUERZAS MUNICIPALES”; en la parte superior de la manga izquierda un
emblema con las palabras «Seguridad Vialidad» y en la parte posterior, las palabras
“TRANSITO MONTERREY”;

c) La chamarra sera en los materiales disponibles en el mercado al momento de su
adquisicion, con el mismo disefio establecido para la camisa;

d) El calzado sera en el material adecuado de color negro;

e) La gorra o moscoba llevara en la parte frontal, bordada o en placa, la estrella de siete
picos descrita en el inciso f de esta fraccién; y,

f) La placa sera de tipo estrella de 7-siete picos, en color plata para los oficiales de policia
y de color dorado para los mandos superiores, la cual al centro llevara el escudo de
armas de la Ciudad de Monterrey y las palabras «Seguridad Publica y Vialidad
Monterrey», distribuida en la parte superior e inferior de la placa, asi como una franja
con los colores de la bandera nacional en la parte superior del escudo heraldico
municipal.
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III. De los Custodios de Reclusorio:

a) El pantal6n de corte recto, con una franja en ambos lados;

b) En la camisa se colocara al frente del lado izquierdo a la altura del pecho, bordada o en
placa, la estrella de siete picos descrita en el inciso f de esta fraccion; en la parte
superior de la manga derecha el labaro patrio y debajo de éste, un bordado con las
palabras “FUERZAS MUNICIPALES”; en la parte superior de la manga izquierda un
emblema con las palabras «Seguridad Vialidad» y en la parte posterior, las palabras
“POLICIA MONTERREY”;

c) La chamarra sera en los materiales disponibles en el mercado al momento de su
adquisicién, con el mismo disefio establecido para la camisa;

d) El calzado sera en el material adecuado de color negro;

e) La placa sera de las mismas caracteristicas que se establece en el presente articulo, del
inciso f, fraccién I, agregando la leyenda «Custodio».

IV. Del Grupo Ciclista:

a) El pantalén sera corto hasta las rodillas, en clima de verano y en invierno se utilizara
pantalén deportivo;

b) En la camisa se colocari al frente del lado izquierdo a la altura del pecho, bordada, la
estrella de siete picos descrita en el inciso f de la fracciéon I de este articulo; en la parte
superior de la manga derecha el ldbaro patrio y debajo de éste, un bordado con las
palabras “FUERZAS MUNICIPALES”; en la parte superior de la manga izquierda un
emblema con las palabras «Seguridad Vialidad» y en la parte posterior, las palabras
“POLICIA MONTERREY”;

c) La chamarra sera en los materiales disponibles en el mercado al momento de su
adquisicién, con el mismo disefio establecido para la camisa;

d) El calzado sera tenis deportivo en el material adecuado de color negro;

e) Se utilizara casco para ciclista en color negro; y,

f) La placa serd de las mismas caracteristicas que se establece en el presente articulo,
inciso f, fraccion L.

ARTICULO 132. De los deberes

El personal operativo de la Secretaria, independientemente de las obligaciones que
establece la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon y otras disposiciones
de caréacter general, esta obligado a cumplir con los siguientes deberes:

I.  Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos humanos;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su funcién conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

Ill. Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
Monterrey;
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IV. Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y Transito, asi como el presente
Reglamento;

V. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de
algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos, su actuacion debera
ser congruente, oportuna y proporcional al hecho;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su
raza, religion, sexo, condicidon econdmica o social, preferencia sexual, ideologia politica
o por algin otro motivo y abstenerse de desempefar sus funciones con actitud
despdtica o de prepotencia;

VIIl. Abstenerse de infligir, tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones
crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se
argumenten circunstancias especiales, como amenaza a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra de naturaleza similar. Si se tiene conocimiento
de estos hechos lo denunciard inmediatamente a la autoridad competente;

VIII.Observar un trato respetuoso con las personas, debiendo abstenerse de realizar actos
arbitrarios y de limitar, indebidamente, las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

IX. Desempefar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, dadivas, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcidn; siendo ejemplo de honor, disciplina, lealtad a las
instituciones y fiel observante de la legalidad;

X. Abstenerse de realizar la detenciéon de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Xl. Abstenerse de realizar la detencidn de vehiculos sin causa justificada;

XIl. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se ponen a
disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad competente;

XlI. Cumplir con los requerimientos realizados por la Coordinacién de Asuntos Internos o la
Comisién y conducirse con la verdad ante dicha autoridad;

XIV. Participar en los operativos que le sean asignados;

XV. Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones,
siempre y cuando sean conforme a derecho;

XVI. Ser respetuoso con sus subordinados y ejemplo de probidad, honradez, disciplina,
honor, lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad;

XVIl.  Vigilar y cumplir lo dispuesto por las leyes y reglamentos municipales dentro del
ambito de competencia;

XVIll.  Obedecer y respetar a sus superiores, teniendo en cuenta los principios de disciplina,

educacion y presentacion;

XIX. El Oficial de Policia o Transito debe saludar a sus superiores y a los de su misma jerarquia,
asi como corresponder el saludo de sus subalternos;

XX. Ser modelo de honradez, cortesia, discrecidn, disciplina, laboriosidad y subordinacion,
dentro y fuera de servicio; teniendo en cuenta la obligacion de representar
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dignamente a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y a la ciudad
cuya seguridad le estd encomendada;

XXI. Permanecer en el sector o servicio cuya vigilancia le estd encomendada, estando
prohibido terminantemente ingresar a centros de vicio o prostitucidn, durante su
vigilancia encomendada, a no ser por asuntos oficiales que requieran su presencia,
teniendo la obligacién de representar dignamente a la Secretaria y a la ciudad cuya
seguridad le estd encomendada;

XXIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria, bebidas embriagantes,
sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de cardacter
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién
correspondiente con su respectivo registro de las misma;

XXIIl.  Tratar a los ciudadanos con la mayor atencién, evitando en lo absoluto toda violencia
fisica y verbal, respetando en todo momento sus derechos humanos;

XXIV. Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la integridad de sus bienes, dando
cuenta continuamente por el equipo de radio comunicacidn oficial a su superior de
cuantos incidentes se presenten o existan en la via publica;

XXV. Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comisidn en el lugar debido,
perfectamente aseado y con el uniforme o prendas de vestir bien cuidadas y limpias;

XXVI. No abandonar el sector o servicio, sino sélo por causas o asuntos oficiales, que se
deriven del mismo, en cuyo caso posteriormente redactara escrito para su inmediato
superior, donde consten los motivos de su ausencia o abandono;

XXVII. Abstenerse de presentarse y de desempefiar su servicio o comisidn bajo los efectos de
alguna droga, en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o ingiriendo bebidas
alcohdlicas; asi como abstenerse de presentarse en casas de prostitucidén o centros de
vicio y otros lugares analogos a los anteriores, sin justificacion en razdén del servicio;

XXVIII. Estar inscrito en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica;

XXIX.  Llevar consigo su porte de arma actualizado, cuando esté en servicio;

XXX.  Portar licencia de chofer vigente y de motociclista en su caso;

XXXI.  Custodiar, vigilar, proteger, conservar y mantener en buen estado los vehiculos o
equipos que le sean asignados para el desempeio de su empleo, cargo o comisidn y
evitar que en cualquier forma se propicien dafios, pérdidas o sustracciones de los
mismos, reportando inmediatamente averias en dichos muebles, del mismo modo
debera abstenerse de fumar o consumir alimentos en el interior de los mismos;

XXXIl. Conocer la estructura de la Secretaria y el funcionamiento de las dependencias
relacionadas con su encargo, comisidon o servicio, asi como conocer a sus jefes y
superiores;

XXXII. Asistir puntualmente a la instruccion que se imparta y a los entrenamientos que se le
ordenen;

XXXIV. Mostrar o decir su nombre completo y nimero de placa a la persona que se lo solicite;
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XXXV. Llevar una bitdcora de servicio en la que tomard nota de todas las novedades que
observe y juzgue prudente para rendir los informes que le sean solicitados;

XXXVI. Dar aviso inmediatamente a sus superiores, por si o por terceros, de su inasistencia a
las labores o a sus servicios en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar la
incapacidad médica oficial que proceda, en un plazo no mayor de 24 horas a partir de
la fecha del aviso; en caso de no hacerlo en estos términos sera considerada como
inasistencia o falta a sus labores, y se levantara el acta administrativa correspondiente
a fin de aplicar la sancién conducente;

XXXVII. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o
comisiones que le fueren encomendados;

XXXVIIIl. Tratandose de oficiales de transito y en el supuesto de que éste o éstos tengan
detenido algun vehiculo por haber infringido el Reglamento de Vialidad y Trénsito,
éste no deberd recargarse en el vehiculo ni sobre la ventanilla del conductor;
debiendo siempre guardar una distancia prudente entre la ventanilla del conductor y
su persona;

XXXIX. Tratandose de oficiales de transito éstos deberan entregar en el drea correspondiente
al finalizar su turno laboral la o las boletas de infraccidon, partes informativos, asi como
el o las actas y croquis que se hayan elaborado durante dicho turno;

XL. No permitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin serlo, en
actividades que deban ser desempefadas por miembros de la corporacién policial
municipal;

XLI. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccidn, destruccidon de aquéllas, debiéndolas entregar al departamento
correspondiente y en su caso al propietario o a la persona que le haya hecho entrega
de los mismos;

XLIl.  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacidon que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;
XLIl.  No ausentarse a sus labores por mds de tres ocasiones en un periodo de 30 dias

naturales, sin permiso o causa justificada;

XLIV.  Utilizar los protocolos de investigacidn y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XLV.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria, con las distintas instituciones policiales municipales,
estatales y federales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

XLVI.  Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XLVII. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
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XLVIIl. Someterse a las evaluaciones periddicas consistentes en examenes de caracter
socioecondmico, psicométricos, psicolégicos, psiquiatricos, toxicoldgicos, médicos,
fisicos y a la aplicacion de pruebas del poligrafo;

XLIX. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva;

L. Informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

LI. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando actos u omisiones que produzcan deficiencia en su
cumplimiento;

LIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

LIll. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

LIV.Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, a documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, claves de servicios, reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

LV. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al drea que corresponda;

LVI.Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones, dentro o fuera del servicio;

LVIl.  Abstenerse de aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada los correctivos
disciplinarios, sin tener facultad para ello o sin causa justificada;
LVIl.  No revelar claves de servicio, asuntos secretos o reservados de los que tenga

conocimiento derivado del cargo o comision que desempefie;

LIX. Abstenerse de utilizar o llevar consigo durante el servicio o comisién, uno o varios
teléfonos maviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacién que no sea
de aquellos que se le hubieran proporcionado y/o autorizado por la Secretaria para la
funcién a su cargo;

LX. No implementar operativos, retenes o revisiones no autorizados por la Secretaria;

LXI. Utilizar su uniforme o demds elementos de su vestimenta, equipo, transporte y material
de trabajo, exclusivamente dentro del horario de servicio y para el estricto
cumplimiento de sus funciones;

LXII. Colaborar con las autoridades judiciales, electorales o administrativas de la
Federacién, el Estado o los Municipios, en el cumplimiento de sus funciones,
Unicamente cuando sean requeridos por escrito y de manera expresa para ello;

LXIIl.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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LXIV.  Informar a la Direccidn Administrativa su nuevo domicilio en caso de haber cambiado
el mismo;

LXV.  No debera valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;

LXVI. Abstenerse de expedir érdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el
subalterno que las cumpla como el superior que las expida seran responsables
conforme a la Ley;

LXVII. Ser cuidadoso y proporcionar proteccion en el desempefio del servicio de los menores
de edad, adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello se
cologuen en una situacion de riesgo, amenaza o peligro;

LXVIIl. Abstenerse de vender, empenar, facilitar a un tercero el armamento que se le
proporcione para la prestacion del servicio; y

LXIX.  Las demas que contemple el presente Reglamento y las disposiciones aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido por los articulos
115, fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 26 inciso a, fraccién VII, 166
de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leodn; y 56, 58,
fraccién I, inciso b, 61 y 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, esta Comision de Gobernacion y Reglamentacion del Ayuntamiento,
presenta a la consideracién de este rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se autoriza la consulta publica de los articulos 8, 55 y 132 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Leon, por el término de
5-cinco dias naturales contados a partir de la publicaciéon correspondiente en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO: Publiquese la convocatoria publica en el Periddico Oficial del Estado, con la cual se
le invite a la ciudadania a participar con sus opiniones, propuestas y experiencias respecto a
los articulos 8, 55 y 132 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, Nuevo Leoén, asimismo en dos periddicos de alta circulacién en la
ciudad, en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet http://portal. monterrey.gob.mx.

TERCERO: Las propuestas deberdn ser dirigidas a la Presidenta de la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion y presentadas en su oficina situada en el primer piso del
Palacio Municipal en el area del Cabildo, sito en el cruce de las calles de Ocampo y Zaragoza en
el centro de la ciudad, en el horario de 8:00 a 16:00 horas.
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MONTERREY, NUEVO LEON, A 26 DE MARZO DE 2014
ASi LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION

REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ
PRESIDENTA
RUBRICA

SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT
SECRETARIA
RUBRICA

REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN BALBOA
VOCAL
RUBRICA

REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA
VOCAL
RUBRICA
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