‘AYUT'\ITAMENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEON, MARGARITA ALICIA ARELLANES CERVANTES, A LOS HABITANTES
DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:

—_—— ——— o
' T e e ———— e ——

'QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN ‘SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL 2012, APROBO LAS
REFORMAS POR MODIFICACION, ADICION Y DEROGACION AL
REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY;
LAS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN };%,
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ACUERDQOS:

PRIMERQ: Se aprueban las reformas por madificacién, adicién y derogaclén det .
Reglamente Orgdnico del Goblerno Municipal de Monterrey, en los sxgmentes
términos: . L . .
CaplTuLo v ’

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS T et
ARTicULO 16. Secretarfa de Obras Plblicas es la dependencia encargada de la'
planeacion, proyecclén, construccion, conservacion y modifi cacidon de obras
pubhcas municipales y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: - -

A)Atender las necesidades de Infraestructura de la cludadania para
posteriormente ser incluida previo estudio de faclibllidad en los programas de
obras piblicas; ’

B) Proponer las politicas y programas relativos a la construcclén de obras
pdbilcas, elaborando los proyectos y presupuestos respectivos.

C)Expedir las bases y especificaciones a que deben ajustarse los concursos
para la adjudicacién y contratacion de las obras plbficas y vigilar el
cumplimiento de las mismas en apego a la normatividad vigente,

D)Dirigir, coordinar y controlar la construccion de las ocbras publicas hasta su_

operacion y mantenimiento. , S,
E)Alender las observaciones derivadas de las audﬁonas de lus dlversos 6rganos, .
! - fiscalizadores— —_—— — .

conclusion y entrega final a las Dependenclas encargadas de su postenor‘ c T o

- ' . B " - . v
\.‘ t 3

Los demas gque en la materia de su competencla Ie atnbuyan al Municipio Ias~
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municlpal

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Obras
Publicas se auxiliard con las sigulentss Direcciones: Direccion de Promocidn y
Gestion Social, Direccton de Planeacldn y Contratacton, Direccion de Proyectos y°
Direccién de Construccién y Centrol de Obra, asf como de las Coordinaciones y. +
Jefaturas de Departamentos necesarias para el comecto desempeiio de- Ias
atribuciones de 1a Secrstaria. ) . ..
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
(_;OBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

CapltuLo vil
SECRETARIA DE DESARROLLO HumaNoO ¥ SOCIAL

ArTicULo 17, La Secretarfa de Desarrolic Humano y Socia! es la unidad
administrativa responsable de Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones en materia
de Desarrollo Humano y Soclal en el Municipio, siendo el objetivo de la misma,
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad del Municipio de
Monterréy, poniendo especial atencion 8n aquellos gue se encuentren en situacion
de vulnerabilidad o marginacién. Para el logro de sus fines tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

l. En materia 'de Desarrollec Humano y Social;

A)Establecer, coordinar, sjecutar y evaluar las politicas de desarrollo social y de
combale a la pabreza, a la marginacitn y discririinacién;

P} Promover politicas y programas enfocados a la promocion de los derechos

~ humanos;,

Q)Promover politicas sociales Incluyentes en |2 sociedad regiomontana; y

R)Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativas responsables de su ejecucién, llevando un registro.

Il. En materia de Educacion:

A ceetre i ienansers st b s eeetn b eaees oo e en et en et e et e rs e ene A 12t eeer et reeeeeer o :
BY creeerirerreetinresenenns ettty et et Ae b h et et n e r et et et srrnren 4
5 e es e ets bR h e eer s b et e et e s et ;K
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B e . . TR TN :
V. En materla de Cultura Fisica y Deportiva:

A 1ttt ettt h s et eh e oot err st st a e R R sa st e s abea bbb emens eeteraeeeens]
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AYUNTAWEN‘I 0 DE MONTERRE\'
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

_ G)Canalizar y dar segunrniento a fas pettciones que se realicen a las diversas

urildades-administrativas-respensablas-de-su- e]ecucmn.Jlevando un_registro,
que permita el control de la informaclén.

ARTICULD T8, ..ovtreeeeie e e ereeeeeeneeessmsseseeseseesseseseest ssens seeesseemesseseeessesens
ARTICULO 191 eer e oo ees e eeemeeeenennieaen eveeererenieeserenea

ARTiCULO 20. Para el despacho y cumplimiento de fos asuntos de su compestencia,

el Sacretario de Desarrollo Hurnanoc y Social, se auxiliara con las Direcciones de:
Accion Comunitaria, Administracion, Cultura y Expresién Artistica, Cultura Fisica y
Deporte, Desarrollo Soclal, Educacidn, Parques Pablicos, Recreacion y Eventos,
Salud Publica, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departament)
necesarias para el correcto funcionamiento de Ja Secretaria. - {,'7
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CAPITULO IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

CarituLo X
SECRETARIA DE SERVIGIOS PUBLICOS

ARTicuLO 22, La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia
encargada de prestar a ta comunidad los servicios basicos previstos en este
precepto y al efeclo le comesponde el despacho de los siguientes asuntos:

. De Serviclos Generales:

A ot et e e rat e eaanes Fetr it e e T e s sate s sentn e saenas .
4 .
......................... F L e Ea L kL rn rene g b e e b an et e seesessansnn s sanens ]

B} v W remecrner e eree it rara e a_s verareaes berereeeereenrrnnnes ;
o) ST Febberaceererresterserttrentantnes e EEE St e e s e rravarreireerhe

d .
e reereerranaraas Cerreriesias O v terrertererteraresians :

.

. De Ilmagen Urbana;

ll. De Operativo:

O S e R 1N
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

Iv. De Participacion Urbana:

V.
D)Dar mantemmiento a los edlt‘ cios inmuebles y monumentos mumclpales
VI. De Contratacion: oo
A oo SO U,
VIi. Ds Orden Legal: c ot A
AY sreeereeerrrerena e et oot p e ea e s eee et e an b Fenran ;
) D ereeeeerederanae O et eneias e :
D) oooeeoeoeeeuees e emeoresemes e s st bbbt sre st eeesee et remn st e e raeen s

Los demas que en-las materias de su compe{ancia le atribuyan al Municipio las
leyes y reg!amentos v:gentes o Ie asigne ¢! Presidente Municipal.

- 1

Para el despacho de'los asuntos de su oompetencia. el Secretario de Servicios
Piblicos se auxiliara 'con lds Direcciones de: Modemizacion y Proyectos,
Administrativa, De imagen y Mantenimiento Urbano, Técnica, Operativa Zona
Norte, Operativa Zona Sur, Operativa Zona Sur Huajuco, Operativa Zona Poniente
y Operativa Zona Centro, ‘asl como de las demas Coordinaciones y Jefaluras de
Departamento: que sean necesarlas para e comecto funcionamiento de I

Secratarfa. - . . }é
.- g : /
u"‘ B - . .
gt ‘ 7
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GORBIERND MUNICIPAL 2012-2015

CAPITULO XI
SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO

ARTICULOZA. | oriirriiriieir e ssinss sresiasas s e aaseasanesnaraassnsaasbnsernts

. De Qrden Vial:

G) Llevar a cabe la mediacion y solucién de los conflictos entre vecinos, siempra
y cuando el confiicto, diferencia o disputa, sea de carécler vial entre las partes
y no contravenga ninguna disposicion legal establecida, nl afecte a los
derechos de lerceros,

I, Da Modernizacidn:

V. De Orden Legal

A) Auxlliar al Ministerio Piblico en la investigacidn y persecucion de los delitos
inherantes o relacionados con el trénsito de vehlculos y [a detencidn de los
infractores,

B) Imponer sanciones a las personas que infrinjan el Reglamento de Vialidad y
Transito;

C} Auxiliar con informacién, a solicitud de las autoridades federales, estatales y
de otros municipios, en localizacién y persecucion de los delincuentes. 2

"2

¥
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Los demas qus en las materas E!e su Eompe!encla le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes  le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Vialidad y

. Transito se auxillard con las Direcciones: Adminisirativa, de ingenleria Vial,

Operativa, de Accidentes, y demis Coordinaciones y Jefaturas de Deparlamento
que sean nacesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CaPituLO X
SECRETARIA DELA CDNTRALDR[A

ArTicuLo 24. A la Secretaria de-fa Contraloria le toresponde conocer el
despacho de los siguientes asuntos:

. De Audiloria

. De Transparencia, Modemizacion y Combate a la Corrupcion: %7
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Los demds que en ias materias de su competencia le atribuyan al Municiplo las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Prasidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, al Secretario de la
Contralorfa se auxlliard con las Direccionss de: Auditorfa, Normatividad y
Transparencia, asi como de fas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
sean necesarias para el correcio funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULD XN
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 25. La Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio de
Monterrey, es la dependencia encargada de establecer e instrumentar las
politicas, estrateglas, acclones y programas tendlentes a lograr el desarolio
econdmico del Municipio, correspondiéndoie &l despacho de les siguientes
asuntos:

l. En materia di_a Orden Gensral:

L SO OSSN ;

B) Formular, dirigir, coordinar y controlar las acclones y programas tandientes
a fomentar e impulsar las actividades Industriales, comerciales, turisticas y
en general da todo tipo de actividad econdmica que genere la creacion de
nuevas fuentes de inversién y empleos que mejore la economfa de la
cludadanla;

C) Promover ante e Ayuntamiento la celebracion de acverdos, la
formalizacidn de convenios de coordinacion o colabaracién, con las

diferentes Instanclas y érdenes de goblamo, para el Desarrolio Econémicop?

del Munlcipio;

=

10
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" AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

D} Promover diferentes lipos de acuerdos y convenios, con distintas instancias
del sector social, plblico y privado para trabajar conjuntamente en e
fomento de las acclones y programas que generen un nuevo Desamolio
‘Econdmico para la ciudadania del Municipio de Monterrey;

E} ireerveeeeriericrrneceerravenns LEYe0hs cen ek breas vareen et teny et b bt s e e e iante naeas faRnnttmneete

I En materia de Promacién y Participacién:

A) Promover la participacion ciudadana mediante fa creacion de un Cansejo
Consultive Ciudadano de Desarollo Econdmico de Monterrey, el cual se
regulara como lo determina el Reglamento de Participacion Ciudadana del
Municipio de Monterrey, Nueveo Ledn;

B) Fortalecar e incentivar ia competitividad empresanal y turistica, gencrando
acciones y programas orientados al crecimiento y desarrolio ecordmico del
Municipio de Monterrey,

51 TR R edabhanenteneae i fe t e e r e ARt e e r e e r R e G rrree bebeeaern s ete R

Ii. En materia de Empleo y Desarrolio Empresarial

A) Promover, implementar. y coordinar la creacién de empleos para la
comunidad regiomentana y el acceso a- éstos, a través de acclones,
programas, geslionss y capacitaclones empresariales orientadas en apoyo
a |z ciudadanla para cubnr Ia demanda laboral dentro del Municipio de
Monterrey;:

_B) Fomentar‘y organlzar Ias Ferlas y bngadas de Empleo en los diferentes
seclores o zdnas gedgrdficas del Municipio de Monterrey de acuerdo a la
"demanda laboral de los habitantes del Municipio;

C) Promover ios servicios de la Incubadora de Empresas de Monterray
(INEM); fomentardo "el crecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas dentro del Municipio.

IV En matena de Fomento a la Inversion

A) Fomentar y coordinar acclones de vinculaclon-con Ias diferentes instancias
, del sector social, plblico y privado, con la finalidad de incentivar a las
e diferenies fuentes de inversion econdmica a nivel empresarial en el

P Municiplo de Monterrey;

v

) Gestionar todo tipo da apoyos e incentivos €conamicos a nivel Municnpal P
Estatal y Federaf para el desarrollo de Ias Micro,” Pequefias y Madlanas {;;4
. s

.
[
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AYUNTAMH:NTO DE MONTERRBY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

Empresas, asi como también de los negoclos familiares, con la finalidad de
fomentar 12 organizacion de la produccién v la comercializacion de sus
praductos;

C) Alencion directa a les fuentes de inversién actuales y futuras para la
facilidad en ia gestion de los trdmites y serviclos que requieran con las
diferentes dependenclas municipales y estatales, en el fomento para el
establecimiento de las distintas fuentes de desarrollo ecanémico;

D) Fomentar, planear, organizar y ejecutar diferentes misiones comerciales,
dentro y fuera del Municipio de Monterrey; para beneficio de Ias empresas )
exportadoras y negoclos productives dentro del Municipio; asl como
también de las empresas importadoras naclonates y extranjeras que
busquen establecerse en ef Municiplo.

V. De Fomento al Turlsmo para el Cracimiento Economico

A) Impulsar el desarrollo compelitivo de los productos turisticos; medlante
poifticas publicas que permitan un mayor crecimienlo emprasarial de los
prestadores da los serviclos turlsticos;

B} Promover y fomentar la difusion del lurismo; mediante acciones y
programas conjuntamente con los diferentes sectores turisticos, cadenas
hoteleras y demés organizaciones para la atraccién de nuevos turstas y
paseantes, medianie la organizacion de distintas actividades culturales que
puedan brindarse dentro del Municipio de Montemrey; las cuales repercutan
en e] crecimlento del desarrollo scondmico.

Y los demés; que en las matenas de su competencia, le atnbuyan aI Munlcrpfo Ias
leyes y reglamentos vigentes, o le aslgne el Presidente Munigipal. '~ -

Para el despacho de [os asuntos de su competencia,.el Secretario de Desarrolio
Econtmico de Monterrey, se auxiliara con las Direcciones de: Empleo y Desarrollo
Empresarial, de Fomentc a la Inversidn, de Relaciones Institucionsles y de
Turismo; y demds Coordinaciones y Jofaturas de Departamento que sean
nacesarias para el desarrollo de la Secretaria,

CAPRITULO XiIv
SECRETARIA DE LA POLICIA MUNICIPAL

. ‘..J
ARTICULO 26, ...c..oiiviiiceeieecaeie v et e ttana v e Ve ebrvme e rnny e bmaneneentranannns s
t‘/'/

1
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'AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

............................................................................................................

_ CarlTuLo xv .
SECRETARIA DE PLANEACION Y COMUNICACIGN

ARTICULO 27. La Secretaria de Planeacién y Comunicacién Municipal es la
encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal y tendrd como
atribuciones y responsabilidades las que a continuacion se establecen:

I. De Qrden General: .-

D. Establecer y mantener relaclones publicas con las dependencla Oﬂc:|a[es e
instituciones y Organizaciones Privadas;

I OO
I.  Orgehlzar Ia presentacion pablica dal informe anual qua rinde ef Ayunlamranto por
medio del Prasldente Munlcipa! ' .

................................................................... ...........-.-.........-....‘.......,

civicos y especiales a los qua asista el Presidente Municlpal de la ciudad. .
. Atander, canalizar y dar seguimiento a la comespandencia - fisica o
. electronica que recibe el Presidente Municipal de fa ciudad. . .
. Brindar el serviclo de logistica para la arganizacidn de los sventos ofi crales
del Presidents Municipal ¢ sus representantes; .

J

S

L F'rogramar ycoordinarfa agenda de las citas, -reuniones de trabajo.. eventos _
M

N

. En materia de Comunlcacion Social:

Periédico Oficial Monterrey, Nugvo Letn - Lunes - 24 da Dickernbre de 2012
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© IV, En maleria de Atencidn.a-la-Ciudadanfa; _ _ - i Lo &

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

H. Mantener actualizada la infon'nacmn disponible en la pagina ofmal de
internet del Municiplo.

l. Disefar la imagan Institucional del Gobierno Municipal con logotipo
eslogan, tipografia y politicas de apficacion;

J, Brindar cobertura de folografia, video y audio a las actividades, programas
y obras que lleve a cabo el Gobiermno Municipal en coordlnacién con las
distintas Dependencias.

lil. En malen’a de Planeacldn:

B. Realizar diversos analisis y estudios da mercado para evaluar Ia eﬁcacfa y
eficiencia de! Gobiemo Municipal ¥ plantear acciones de mejora;

. Implementar la poiitica pablica en mejora regulatoria en el Munlcipio de
Maonterrey,
. Coordinar y revisar los planes y programas e]ecutados por las
Dependencias del Municipio;
H. Promover v gjecutar la elaboracion, acluallzacnﬁn control y evaluaclén del
Plan Municipal de Desarrolio. ) . '

A, Planear acciones que permitan dar grientacion de los servicios piblicos que
se prestan a la ciudadania; asi mismo, ser receptor oportunc de las
solicitudes de servicios a través de los diferentes canales de comunicacion
creados para establecer un contacto personal, - proporcionando el
seguimienio adecuado;

B. Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativas responsables de su ejecucion, llevando un
registro, que permita el control de la informacién y supervisando que las
Dependencias de la Administracién Puiblica Municipal realicen y brinden la
respuesta que ¢orresponda.

C. Sistematizar los procesos de atencldn para que sean eﬁcaces y aseguren la)
calldad en el !rato hacia los ciudadanos; .

Monterrsy, Nuevo Ledn - Lunes - 24 de Dicembrede 2012~ Periédico Oficial




AYUNT‘AIV[IENTO DE MIONTERREY
GORIERNO MUNICTOPAL 2012-2015

D. Instalar areas da atencién que proporcionen informacién y orientacién a la
ciudadania sobre sl tramite de servicios, quefas y demas asunlos
relaclonados con las dependencias del Goblerno Municipal;

E. Organizar y coordinar programas de gobierno que fomenten la participacion
de la comunidad mediante audienclas publicas como un medio de
comunicacién entre los cludadanos y el Prasidente Municipal y sus
funclonarios con objeto de atender las soilmtudes de servicios publicos
municipales; y

F. Disefar y coordinar los mecanismos necesarios para promover |z difusién a
la ciudadania de las actividades relaclonadas con los servicios y funciones
del Gobiermo Municipal.

V. En materia de Orden Legal:

A. Prestar asesorid Juridica al Presidents Municipal en el conocimienio,
ravisidon y opinion respecto de todas las consultas, coniratos, convenios,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, nombramientos, Informes y en
general cualquier documento u aclo de auteridad con efectos juridicos, en
que intervenga; y en coordinacion con la Direccion Juridica de la Ssecretaria
del Ayuntamiento, sdlo cuando éste asl lo encomiends;

Los demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigns el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretarlo de Planeacion y
Comuricacién se auxillara con 18s "Difecgiones—de: ‘Comunicacion -Secial; de -
Relaciones Piblicas, de Plansacion, de Atencion Cludadana y demés Asesores,
Coordinaciones y Jefaturas de Depariamento que sean necesarias para el
carrecto funcionamiento de la Secretaria.

CApPITULO XVi
DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULD 2B, ooiinitiieeiiniet et et tiisasrrstaranarbrsnseastsristasenseonnsas
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IV. Realizar acciones de apoye formativo, tanto preventivo como informativo,
para la Integracion social, superacion personal y de capacitacion en
beneficio de la poblacién vulnerable, gue tiendan a mejorar la calidad de
vida de los imismos;

V. Colaborar con las demas autaridades municipales a dar atencidn y apoyo a
las victimas de desastre; asi come la hahilitacion de albergues temporales
en caso de ser necesario;

V‘. ............................................................. threritidetdamenanrrrrmrbrn ey LR R R TR |

VIl. Establecer programas de apayo fisico, juridico y psicolégico a las victimas
de abusc sexual, violencia familiar o maltrato; incluyendo en su caso a los
sujetos generadores de la viclencia familiar;

Xl  Dar seguimiento a los programas incluidos en el programa nacional para la
Incorporacian y desarrollo de las personas con discapacidad, ast como los
propios del Municipio.

Xil.  Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos,
gsaciaciones civiles y sociedad en ganeral cuyo objetwo sea brindar méas
beneficios a las personas mas vuinerables;

Xlll.  Impulsar el sano crecimiento fisice, mental y social de la nifiez, mediante
programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricion;

XIV. Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato
de los menoeres, proporcionandoles atencion, cuidado y vigllancia;

XV. Prestar servic.os de orentacion juridica, psicoldgica y soclal a menores,
ancianos, mujeres, mmusvélldos y en general a las personas de @scasos
ECUrsDs; - st - e

XVI. Operar establecimienios que presten servicios de asistencia social en
beneficio de menores en estada de abandono, ancianos desamparados,
minusvilidos sin recursos y en general a personas con cualquier tipo de

incapacidad;

XVIl.  Fomentar la organizacién de grupos de promotores voluntarios y coordinar
sus acciones, orlentando su participaclon en los programas de ia Direccidn
General;

XVII. Establecer y dar seguimiento a los programas tendlentes a prevenir y

atender las causas y efeclos de [a violencia familiar.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General dei DIF
se auxiliard con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento necesarias para
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el despacho de los asuntos de la Direccidn General del Desarrollo Integral de la
Familia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas por adicion y moedificacion al
Reglamente Orgénico del Goblerno Municipal de Monterrey entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, debiéndose
posteriormente hacer su publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga cualquier dlsposnmﬁn que contravenga lo
dispuesto an las presentes Reformas.

SEGUNDO: Se ordena a la Secretaria del Ayuntamiento publigue los presentes
acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal y difindase en
el porlat da Interet www.monterrsy.gob.mx

Atentamente Monterrey, Nuevo Leon, a 10 de Diciembre de! 2012. COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION DEL AYUNTAMIENTQ, REGIDORA
ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Presidenta/ SINDICA SEGUNDA IRASEMA
ARRIAGA BELMONT, Secretaria/ REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN
BALBOA, Vocal/l REGIDORA CARLOTA VARGAS GARZA, Vocal/ (RUBRICAS)".

Dado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, a 105 20-véinte™dias del mes de °
diciembre del 201 2-dos mil doca.- Doy fe.

F)ﬁ/ ,,n,/'é-:*

C. MARGARITA u@tﬁ“’RELLANES CERVANTES.
__RRESIDENTA MUNICIPAL .
K /9
l:{m"/ )
&5 C. SANDRA ELIZABETH PAMANES ORTIZ
_SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTU
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