" MUNICIPAL

TS 2
GOBIERNO

MONTERREY

ORGANO INFORMATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, NUEVO LEON

VOLUMEN XXVII
JUNIO
2021

INFORMACION PUBLICA




Gaceta Municipal de Monterrey

OBIERN

G DE
MONTERREY

CONTENIDO

Acuerdos aprobados en las sesiones del Ayuntamiento celebradas en el mes de junio de 2021. ¢ 3

Punto de Acuerdo referente a la reanudacion de las Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento del Municipio de
Monterrey. *4

Dictamen respecto al premio por antigiiedad a trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monterrey. *7

Acuerdo Modificatorio de la Unidad de Transparencia y Comité de Transparencia del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias. 10

La Gaceta Municipal es el 6rgano de difusién del Gobierno Municipal de Monterrey, elaborada en la Direccién Técnica
de la Secretatia del Ayuntamiento, Palacio Municipal, Zaragoza y Ocampo s/1n, segundo piso, centro de Montertey,
Nuevo Leén. Nueva época, nim. 87, junio de 2021. Puede consultarse en la pagina: http://www.monterrey.gob.mx

Editora responsable: Rosa Isela Lara Adan.

www.montertey.gob.mx 2 JUNIO/ 2021


http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

OBIERNO DE

G
MONTERREY

Acuerdos aprobados en la sesion del Ayuntamiento
celebrada en el mes de junio de 2021

Sesion Extraordinaria / 11 de junio
Acta 9

1.- Se aprobé por unanimidad de votos el Acta
numero 8 correspondiente a la Sesiéon Extraordinaria
celebrada el dia 12 de mayo de 2021.

2.- Se aprob6 por unanimidad de votos reanudar las
Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento de manera
presencial en el Recinto Oficial, surtiendo la misma
suerte las Sesiones Extraordinarias que para tal efecto
se llegaren a convocar.

3.- Se aprob6 por mayoria de votos otorgar por unica
ocasion una compensacion por los servicios
prestados ininterrumpidamente a los trabajadores del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monterrey, que iniciaron la prestacion
de sus servicios en diversas areas de la
Administracion Publica Municipal en los afios 1992,
1993 y hasta el 18 de septiembre de 1994.
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Punto de Acuerdo referente a la reanudacion de las Sesiones Ordinarias
del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

C. ANTONIO FERNANDO MARTINEZ BELTRAN, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado A, fraccion 11, de la
Ley deGobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; y 8, fracciéon X del Reglamento de la Administracién
Publica Municipal de Monterrey; 9 fracciones Iy VIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Ledn, someto a consideracion de este 6rgano colegiado la propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

I. En fecha 31 de diciembre de 2019, las autoridades sanitarias de la ciudad de Wuhan, provinciade Hubei, China,
comunicaron la presencia de 27 casos de Sindrome Respiratorio Agudo de causa desconocida, confirmando el dia
07 de enero de 2020 la presencia de un nuevo coronavirus identificado como el posible causante de dichos cuadros.

El dia 30 de enero de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré emergencia sanitaria internacional
por el brote de coronavirus (COVID-19) en China, para posteriormenteen fecha 11 de marzo del afio en curso,
declarar al COVID-19 como pandemia, por cumplir conlas caracteristicas sefialadas para tal suceso, destacandose
la comprobacion de la propagacionde casos en al menos 151 paises del mundo.

I1. La OMS ha declarado que la pandemia COVID-19 es una emergencia sanitaria y social mundial que requiere
una accion efectiva e inmediata de los gobiernos, las personas y las empresas, subrayando en la importancia que
representa el minimizar la probabilidad detransmision y el impacto en la sociedad, debiendo para tal objetivo
adoptarse medidas tempranas, audaces y eficaces en pro de la reduccién de los riesgos de corto plazo para la
ciudadania, enfatizando en la procuraciéon de la erradicacion del contagio, para evitar con ello el colapso de los
sistemas de salud publicos, asi como el restablecimiento pronto de la fluctuacién normal de la economia.

III. En fecha 18 de marzo de 2020, el C. ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS, en su caricterde
Presidente Municipal y Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil de Monterrey, Nuevo Le6n, emitié
“DECLARATORIA DE EMERGENCIA” donde con fundamento enlos articulos8 fracciones Iy VI, 10 fraccion
VI, 18, 19 fraccién 1, inciso a), 23 fraccion X1, 65, 66 y demas aplicables del Reglamento de Proteccion Civil de la
Ciudad de Monterrey, se declara la emergencia en todo el territorio del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, en
virtud del ALTO RIESGO que representa para sus habitantes y quienes lo transitan, la pandemia de COVID-19
(Coronavirus), misma que se difundié en el Periédico el Horizonte de fecha 20 de marzo, y quetambién fue
publicada en el Periédico Oficial del Estado numero 36, de fecha 23 de marzo del presente afo.

IV. En vista del contenido de la Declaratoria de Emergencia, descrita en el Antecedente inmediato anterior, en
Sesion Ordinaria de fecha 27 de marzo de 2020, el Ayuntamiento aprobo los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Se acuerda suspender las Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento en tanto esté vigente la DECLARATORLA DE
EMERGENCILA a la que se hace referencia en el Considerando Quinto del presente Punto de Acuerdo.
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SEGUNDO. De requerirse aprobar algiin asunto que no admita demora se podrdn usar los medios de comunicacion electronicos,
debiendo notificarse el procedimiento de acceso a los mismos con por lo menos 24 horas de anticipacion, para efecto de enfrentar de
maneraoportuna y eficag la emergencia sanitaria provocada por la pandemia COV1D-19.

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 35, inciso A, fraccion 11, de la Ley de Gobierno Municipal del Estadode Nuevo
Leodn; y 9, fraccion VIII, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, establecen como
facultades y obligaciones indelegables del Presidente Municipal las de iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos
que son competencia del Ayuntamiento, asi como el emitir puntos de acuerdo por escrito.

SEGUNDO. Que el articulo 8, fraccion X, del Reglamento de la Administracién Publica Municipalde Monterrey;
y 9, fraccion I, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Le6n, establecen como obligacion
del Presidente Municipal el cumplir y hacer cumplir en el Municipio las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones legales, asi como cumplir adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que
le conceden o fijen las leyes, reglamentos o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al
cargo que desempefian.

TERCERO. Que los articulos 115, fracciones I y I1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y 118, parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, establecen que el
municipio es una entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio
propio y autonomia para su gobierno y administracion.

CUARTO. Que el articulo 44, fraccion 1, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece
que para resolver los asuntos que le corresponden, el Ayuntamiento debera decidir de manera colegiada y celebrara
sesiones, que podran ser Ordinarias las que obligatoriamente deben llevarse a cabo, cuando menos, dos veces al
mes, para atender los asuntos de Gobierno y de la Administraciéon Publica Municipal.

QUINTO. Que dentro de la DECLARATORIA DE EMERGENCIA en la DISPOSICION CUARTA,
menciona como Acciones a ejecutar por dependencias y entidades municipales, se instruye a todas las
dependencias, entidades, 6rganos y unidades de la Administracién Publica Municipalpara que suspendan hasta
nuevo aviso la celebracién de sesiones o reuniones de comisiones, comités, consejos, juntas u otros Organos
colegiados que les corresponda convocar, esta disposicion incluye al Ayuntamiento de Monterrey, mismo cuyas
comisiones y pleno solo deberan sesionar para resolver sobre asuntos que no admitan demora. Para tratar asuntos
urgentes se podra hacer uso de medios de comunicacién electronicos y de la tecnologia disponible. Por lo que, en
cumplimiento a dicha disposicion el Ayuntamiento acordd suspender la celebracion de las Sesiones Ordinarias,
para el efecto de que las que se celebraran fueran Extraordinarias y modalidad remota, es decir, a través de
videoconferencias.

SEXTO. No obstante lo descrito en el Considerando inmediato anterior, segun datos informados por la Secretaria
de Salud del Estado de Nuevo Leon, a través de la Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario, por primera
vez en mas de 8 meses, ha habido una considerable disminucién en el numero de infectados; del mismo modo y
segun se desprende de los datos incluidos en el Monitoreo de Indicadores Estatales de Salud para la reapertura
econémica, mismo que incluye el semaforo epidemioldgico, la mayoria de los indicadores se encuentran de color
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verde, situacion que ha favorecido la reapertura de diversos giros comerciales, atendiendo a las recomendaciones
y protocolos sanitarios sefialados por la autoridad competente en la materia. Es por ello que, se recomienda valorar
la reanudacién de los trabajos ordinarios de este Ayuntamiento, ello en virtud de que se trata de una razén de
interés publico, en el entendido de que se atenderan todas las indicaciones, recomendaciones y disposiciones que
dicte la autoridad sanitaria competente, a efecto de salvaguardar la integridad de los participantes, lo anterior sin
perjuicio de que, para el caso en el que el Estado de Nuevo Le6n volviera a estar en alerta, o con indicadores que
ameriten de nueva cuenta la suspension de las reuniones presenciales, previa convocatoria del Secretario del
Ayuntamiento en tal sentido, podran reanudarse las sesiones remotas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se reanudan las Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento, para que sean celebradas de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 44, 45 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y 39, 43 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, es decir, de manera presencial en el recinto
oficial, surtiendo la misma suerte las Sesiones Extraordinarias que para tal efecto se llegaren a convocar.

Lo anterior sin perjuicio de que, para el caso en el que el Estado de Nuevo Ledn volviera a estar en alerta, la
autoridad competente en materia sanitaria emita alguna disposiciéon en dicho sentido, o existan indicadores
sanitarios que ameriten de nueva cuenta la suspension de las reuniones presenciales, previa convocatoria del
Secretario del Ayuntamiento en tal sentido, podran reanudarse las sesiones remotas.

SEGUNDO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado y ditindanse en la Gaceta Municipal
y en la pagina de Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 10 DE JUNIO DE 2021
ATENTAMENTE

C. ANTONIO FERNANDO MARTINEZ BELTRAN
PRESIDENTE MUNICIPAL - RUBRICA
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Dictamen respecto al premio por antigiiedad a trabajadores
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Montertey.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales, con fundamento en lo establecido en los
articulos 306, fracciones 111 y V, 37 fracciones I, incisos a) y d) y 111, inciso b), 38, 40, fraccion 11, 42 y 43 de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 20, 22, 25, fraccion 1V, incisos b), d), €) y j), y 27 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Le6n, sometemos a consideracion de este 6rgano colegiado el
presente Dictamen con base en lo siguiente:

ANTECEDENTE

UNICO. Que ha fin de reconocer a los trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Monterrey, que iniciaron la prestacién de sus servicios de manera ininterrumpida en diversas areas de la
Administracién Publica Municipal en los afios 1992, 1993 y hasta el 18 de septiembre de 1994; esta Comision de
Hacienda y Patrimonio Municipales del Ayuntamiento de Monterrey, considera que dichos trabajadores
sindicalizados que no hayan recibido un premio econémico por antigiiedad deben ser objeto por una tinica ocasion
de un premio econémico por antigiiedad laboral ininterrumpida por la cantidad de $ 50,000.00 (Cincuenta mil
pesos 00/100 Moneda Nacional); asi como reconocer a las trabajadoras del Sindicato en mencién que iniciaron la
prestacion de sus servicios de manera ininterrumpida en ese mismo lapso se les otorgué por unica ocasiéon una
compensacién por los servicios prestados por la cantidad de $ 57,000.00 (Cincuenta y siete mil pesos 00/100
Moneda Nacional); y analizada y discutida la propuesta por los integrantes de esta Comision;

Por lo anterior y,
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta Comisiéon de Hacienda y Patrimonio Municipales cuenta con facultades para presentar ante
este Ayuntamiento el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 306, fracciones III, V' y
VII, 37, fracciones I, incisos a) y d), y 111, incisos b), ¢), 38, 40 fraccion 11, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; 20, 22, 25, fracciéon IV, incisos b), d), €) v j), y 27 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en los articulos 115, fracciones I, IT y IV, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 118, 119, parrafo primero, y 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; 2, 4 y 15 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Municipio es
una entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y
autonomia para su gobierno y administracién, entendiendo por esta autonomia la titularidad de gestionar, organizar
y tesolver todos los asuntos en el ambito de su competencia constitucional, que sera gobernado por un
Ayuntamiento, y que para los casos no previstos en la legislacion en materia municipal, respecto a la administracién
del municipio y del funcionamiento del Ayuntamiento, se observaran las disposiciones contenidas en los
Reglamentos Municipales o en su defecto a los Acuerdos del propio Ayuntamiento.
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TERCERO. Que el articulo 33, fraccién V, inciso d), de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén
establece que es facultad y obligacién del Ayuntamiento, en materia de Hacienda Publica Municipal, resolver
conforme las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

CUARTO. Que el Convenio Laboral vigente celebrado por el Municipio de Monterrey y el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey, establece para los trabajadores hombres, un premio
econémico por antigliedad laboral ininterrumpida por la cantidad de $ 50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100
Moneda Nacional), asi como una compensacion por los servicios prestados ininterrumpidamente por la cantidad
de $ 57,000.00 (Cincuenta y siete mil pesos 00/100 Moneda Nacional) para las trabajadoras mujeres Municipales
de acuerdo a su Plan de Pensiones aplicable. Sin embargo, los trabajadores y trabajadoras considerados en los
Acuerdos del Presente Dictamen no estuvieron en los supuestos aplicables para recibir dichos premios y
compensaciones en los afios previos.

QUINTO. Que el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey ha realizado gestiones
para que trabajadores hombres y mujeres que iniciaron la prestacion de sus servicios en diversas areas de la
Administracion Pablica Municipal en los afios 1992, 1993 y hasta el 18 de septiembre de 1994 y que son integrantes
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey reciban premios y compensaciones
considerados en los Acuerdos del Presente Dictamen. El total de trabajadores en los supuestos anteriores, que
debera ser revisado por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracion, es de 134-ciento
treinta y cuatro hombres y 102-ciento dos mujeres, por lo que el monto total del recurso econémico que sera
entregado a los trabajadores hombres y mujeres se estima en $12,514,000.00 (Doce millones quinientos catorce mil
pesos 00/100 Moneda Nacional), incluyéndose la lista de los mismos como Anexo al presente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, resulta conducente someter a consideracion de este 6rgano colegiado la
aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se otorgue por tnica ocasién a los trabajadores hombres del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Monterrey, que iniciaron la prestaciéon de sus servicios en diversas areas de la
Administracion Publica Municipal en los afios 1992, 1993 y hasta el 18 de septiembre de 1994, que hayan
continuado laborando para el Municipio de manera ininterrumpida hasta la fecha del presente Dictamen y que no
hayan recibido un premio econémico por antigiiedad, un premio econémico por antigiiedad laboral ininterrumpida
por la cantidad de $ 50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional).

SEGUNDO. Se otorgue por tnica ocasién a las trabajadoras mujeres del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Monterrey, que iniciaron la prestacion de sus servicios en diversas areas de la
Administraciéon Publica Municipal en los afios 1992, 1993 y hasta el 18 de septiembre de 1994, que hayan
continuado laborando para el Municipio de manera ininterrumpida hasta la fecha del presente Dictamen, y que no
hayan recibido una compensacion por los servicios prestados ininterrumpidamente, una compensacion por unica
ocasion por los servicios prestados ininterrumpidamente por la cantidad de $57,000.00 (Cincuenta y siete mil pesos
00/100 Moneda Nacional).
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TERCERO. Se instruye a la Tesorerfa Municipal y a la Secretarfa de Administracion, para que en el ambito de

sus competencias den cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Primero y Segundo, a mas tardar el 29 de
septiembre de 2021.

CUARTO. Difundase el presente Dictamen en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet:
www.monterrey.gob.mx

ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES
MONTERREY, NUEVO LEON A 09 DE JUNIO DE 2021

SINDICA PRIMERA BLANCA PAOLA CONTRERAS TORRES
COORDINADORA - RUBRICA

SINDICO SEGUNDO ROQUE YANEZ RAMOS
REGIDOR SEALTIEL MARCELO RODRIGUEZ GARZA
INTEGRANTES - RUBRICAS

REGIDOR JOSE ALFREDO PEREZ BERNAL
INTEGRANTE - RUBRICA EN ABSTENCION

REGIDOR DANIEL GAMBOA VILLARREAL
INTEGRANTE - SIN RUBRICA
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Acuerdo Modificatorio de la Unidad de Transparencia
y Comité de Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

[ & | MuJERES
REGIAS

C. AIDEE NOHEMI CANTU RENDON, ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS con fundamento en los articulos 6 de la
Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Nuevo Leén; 1, 3, fracciones V, X y XLIX,
inciso g) v LL 23, 24, fraccién Ly |1, 56 a 58, y demis relativos, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn; 1,88, 89,91, 111,112, 113, y demis relativos,
de 1a Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;2, 4, 17, 19, 21 fraccion VIl y demas
relativos, del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y el Acuerdo que regula ia
integracion funcionamiento y atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Administracion Publica del Municipio de Monterrey
y Sistema Institucional de Archivos

CONSIDERANDO

Que el derecho humano y fundamental de acceso a la informacion,
establecido en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
v su correlativo articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon, se reglamenta, respectivamente, en la Ley General de
Transparencia v Acceso ala Informacion Piblica y en la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn en lo sucesivo Ley de
Transparencia, las cuales tienen por objeto establecer los principios, bases generales, y
procedimientos para garantizar este derecho respecto del a informacion en posesion
de cualquier sujeto obligado, esto es, de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los tres poderes, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos,
dependencias que Integran |a  administracion  descentralizada, paraestatal
paramunicipal y fondos publicos, y de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos pablicos o realice actos de autoridad

Que para el cumplimiento de los objetivos de la Ley de Transparencia, se establece en
sus articulos 3 fraccion XLIX. inciso g), 23.24 fracciones | y 11, 56 y 58, que cada sujeto
obligado, entre los que se encuentran los ayuntamientos (incluyendo sus
dependenclas, descentralizados, desconcentrados v fideicomisos), deben constituir
una Unidad de Transparencia y un Comité de Transparencia, debiendo, en el primer
caso, designar a un titular que fungird como su responsable, ¢l cual dependera
directamente del titular del sujeto obligado, y en el segundo caso, debe integrar una
instancia colegiada encabezada por un Presidente, la cual adoptard sus resoluciones
por mayoria de votos. En ambos casos, el sujeto obligado debera vigilar su correcto
funcionamiento, de acuerdo con sus normatividades internas y sin prejuicio de lo
anterior, podra asimismo determinar la forma de organizacion y funcionamiento, con
|a naturaleza juridica que sea mas adecuada, para la consecucion de sus funciones y el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la precitada Ley, en términos del
articulo 60

Que adicionalmente a las funciones que se confieren a las Unidades y Comités de
Transparencia en los articulos 57, 58, y demas relativos a la Ley de Transparencia
existen diversos Criterios v Lineamientos aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales publicados en el Diario Oficial de la Federacién, en los cuales se
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desprenden funciones adicionales conferidas a dichas instancias, entre los que se
encuentran los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables, Lineamientos
para la organizacién y Conservacion de los Archivos, Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de informacidn, asi como para la elaboracion
de versiones piblicas; Lineamientos técnicos generales para la  publicacion,
homologacion y estandarizacién de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas; entre otros.

Que, EL ACUERDO QUE REGULA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS de fecha
28 de diciembre de 2016, expedido por el Presidente Municipal de Monterrey,
establece el marco que debe regir en la integracion, funcionamiento y atribuciones de
dichas instancias al interior de cada sujeto obligado.

Que, en este contexto, se¢ desprende que la Ley de Gobierno Municipal, en sus articulos
86, 88, 89, 91, 111, 112, 113, y de mas relativos, en relacion con los dispositivos
citados en los Considerandos | y Il del presente instrumento; y el 2, 4, 17, 19, 21
fraccion VI y demas relativos, del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias, otorgan atribuciones al suscrito sujeto obligado para constituir su Unidad de
Transparencia y su Comité de Transparencia, al establecer, en esencia, que la
Administracion Publica Municipal Centralizada ser encabezada por el Presidente
Municipal e integrada por las dependencias municipales, las que ejerceran las
funciones que le asigne esta Ley y reglamentos municipales, debiendo cada titular,
tramitar y resolver lo conducente en los asuntos de su competencia y suscribir los
actos administrativos y juridicos que deben celebrar, auxilidndose para el ejercicio de
sus facultades y cumplimiento de debes, con los servidores pablicos que les estén
subordinados, delegando cualquiera de sus facultades administrativas, con excepcion
de las que deban ser ejercidas directamente

Que, por tanto, y toda vez que este Instituto Municipal de las Mujeres Regias es un
sujeto obligado de la Ley de Transparencia, en atencion a sus articulos 1,3 fraccion
XLIX inciso g) v 23, en relacion con los diversos 86, 88 y 89 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 2, 4, y demas relativos, del Reglamento del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, al ser una dependencia de la Administracion
Publica Descentralizada del Municipio de Monterey, que auxilia el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades ejecutivas del Ayuntamiento, debe en consecuencia,
constituir su Unidad de Transparencia y su Comité de Transparencia, de conformidad
con las atribuciones y funciones conferidas en los dispositivos sefialados en los
Considerando que anteceden y demis que resulten aplicables.
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VII.  Que para efecto de los considerandos anteriores en fecha 28 de diciembre de 2016 el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, expidié el ACUERDO POR EL QUE SE CREA
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

VIL.  Que, por tanto, atendiendo a los fundamentos y consideraciones juridicas expuestas en
los puntos que anteceden, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se modifican el articulo 2 del ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, de fecha 28 de
diciembre de 2016, para quedar como sigue:

Articulo 2. Integracion del Comité

El Comité de Transparencia es una instancia colegiada que estara integrada en nimero impar, por
los siguientes servidores publicos adscritos a Instituto Municipal de las Mujeres Reglas, en calidad
de integrantes, los cuales tendran derecho a voz y voto, y quienes no dependen jerdrquicamente
entre si;

. Una Presidente o Presidente, que serd la Auxiliar Administrativa del drea de la
Coordinacion de Vinculacion;
1. Un Secretario Técnico, que sera la o el Titular responsable de la Unidad de Transparencia

y
111, Una o un vocal, que serd Promotora de la Coordinacion Operativa.

El Comité de Transparencia, por conducto de su Presidente o del Secretario Técnico, podra invitar
a sus sesiones, con derecho a voz, pero no a voto, a las personas que considere necesarios o cuya
participacion se estime pertinente para conocer y resolver aspectos relacionados con el objeto y
funciones del Comité,

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de suscripcion del mismao

SEGUNDO. Notitiquense el presente acuerdo al Contralor Municipal

TERCERO. Difindanse el presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en la pagina oficlal en

Internet wivw.monterrey gol - -
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En Monterrey, Nuevo Ledn a los 07 dias del mes de marzo del afo 202 1-dos mil veintiuno.

LA ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS

AHIDEENOHEMI CANTU RENDON

'HESENTE HOJA QUE SE FIRMA CORRESPONDE AL Al RDD POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICLI H

ACUERDO POR EL QUE SE MOFIFICA WITE DE TRANSPARENCIA DEL INS TO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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