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Gaceta Municipal de Monterrey

ACUERDO DE INSTALACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

Gobierno
de

Monterrey

LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY, conforme
a lo dispuesto por los articulos 6, apartado A, fracciones |, 11, 1II, IV, V, VI y VIl y 115 fraccion | de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, fracciones |, 11, 11, IV, VI, VIl y VIl
y 118 de la Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Nuevo Leén; 1, 3, fracciones V,
XI, LI, inciso g), LIll, 23, 24, fracciones | y Il, 56, 57, 58 y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Nuevo Ledn; 35 apartada A,
fracciones |, Il, XI y XII, apartado B, fracciones Il Il y V, 86, 88, 89 y demas relativos, de la Ley
de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Ledn: 8 fraccién X y demds relativos, del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey; y

CONSIDERANDO

l.  Que el derecho humano y fundamental de acceso a la informacion, establecido
en el articulo 6, apartado A, fracciones 1, 11, Ill, IV, V, VI y VIl de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y su correlativo articulo 6 fracciones I, 11, Il IV, VI, VIl
y VIl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Nuevo Leon, se
reglamenta, respectivamente, en la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Piblica, y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica |
dsl Estado de Nuevo Ledn, en lo sucesivo Ley de Transparencia, las cuales tienen por 1\, |
objeto establecer los principios, bases generales, y procedimientos para garantizar este ‘l,'
derecho respecto de la informacién en posesién de cualquier sujeto obligado, esto es, i
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los tres poderes, drganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos, dependencias que integran la
administracion descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fondos publicos, y de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice |
actos de autoridad, ’ ﬁ

Il. Que para el cumplimiento de los objetivos de la Ley de Transparencia, se establece en
sus articulos 3 fracciones, XI, LI, inciso g), LIll, 23, 24 fracciones | y II, 58, 57 y 58, que
cada sujeto obligado, entre los que se encuentran los ayuntamientes (incluyendo sus -{
dependencias, descentralizados, desconcentrados y fideicomisos), deben constituir una
Unidad de Transparencia y un Comité de Transparencia, debiendo, en el primer caso,
designar a un titular que fungirad como su responsable y en el sequndo caso, debe
integrar una instancia colegiada encabezada por un Presidente, la cual adoptara sus
resoluciones por mayoria de votos. En ambos casos, el sujeto obligado deberéa vigilar
su correcto funcionamiento, de acuerde con sus normatividades internas y sin prejuicio |
de lo anterior, podra asimismo determinar la forma de organizacion y funcionamiento,
con la naturaleza juridica que sea mas adecuada, para la consecucion de sus funciones
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y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la precitada Ley, en términos del
articulo 60.

L. Que adicionalmente a las funciones que se confieren a las Unidades y Comités de
Transparencia en los articulos 56, 57, 58 y demas relativos a la Ley de Transparencia,
existen diversos Criterios y Lineamientos aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, en los cuales se
desprenden funciones adicionales conferidas a dichas instancias, entre los que se
encuentran los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables; Lineamientos
para la Organizacién y Conservacion de Archivos; Lineamientos Generales en materia
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de |
Versiones Publicas; Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, '
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de Difundir los Sujetos '
Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; |
entre otros. /|

IV. Que, la Administracién Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal del Municipio de |
Monterrey, son sujetos obligados en atencion a lo dispuesto en el articulo 1, 3 fraccién
LI inciso g) y 23 de la Ley de Transparencia, en relacion con los diversos 86, 88, 89,
111, 113 y 116 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn, asi como
de los articulos 1, 10 y 16 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Monterrey; asi como en el caso de las entidades paramunicipales, el Reglamento
Organico del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, §
Nuevo Ledn, el Reglamento del Instituto Municipal de Mujeres Regias y el Reglamento
Organico del Instituto de |la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey; sujetos obligados /
todos que auxilian en el ejercicio de las atribuciones y funciones conferidas. h

V. Que, por tanto, la regulacion respecto a la integracion, funcionamiento y atribuciones de Wil

las Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados A%
de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Monterrey, \
sera la establecida en la Ley de Transparencia y demas normativa aplicable, los cuales Q‘\)\,
contaran con los recursos humanos, materiales y financieros que resulten necesarios ||
para su optima operacién, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de U\
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Municipio de Monterrey, y la
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disponibilidad presupuestaria, asi mismo, las funciones y atribuciones que corresponden
a la Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia son de caracter enunciativo,
mas no limitativo, ya que se deberé estar a la demas normatividad que emita el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, la Comision y demas autoridades competentes.

VI. Por lo anterior, cada sujeto obligado del Municipio de Monterrey debera constituir su
Unidad de Transparencia, sefialando el cargo o cargos de la persona que integrara la
misma, por lo que tendra como funciones principales en materia de Transparencia, de
solicitudes de informacién, de Accesibilidad, de Gobierno Abierto, de Datos Abiertos,
Archivos, Denuncias contempladas en el capitulo VI del Titulo Quinto de la Ley,
Recursos de Revisién, Responsabilidad, capacitacion y especializacion, las
establecidas en los articulos 58, 59, 89, 120, 122, 123, 127, 146, 147, 148, 150, 153,

156, 160, 161, 166, 167 y 187 de la Ley de Transparencia; el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Monterrey; asi como !
los articulos Cuadragésimo Cuarto, Cuadragésimo Quinto, Cuadragésimo Octavo, |
Cuadragésimo Noveno, Quincuagésimo, Quincuagésimo Cuarto, Quincuagésimo
Séptimo, Quincuagésimo Octavo, Quincuagésimo Noveno, Sexagésimo, Sexagésimo
Primero, Sexagésimo Segundo, Sexagésimo Tercero, Sexagésimo Sexto, Sexagésimo '
Séptimo, Septuagésimo Cuarto, Nonagésimo Sexto, Centésimo Trigésimo Sexto, de los
Lineamientos para la implementacion y operacién de la Plataforma Nacional de [
Transparencia; Décimo Segundo y Décimo Tercero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la |
Elaboracién de Versiones Plblicas; Cuarto, Octavo, Décimo de los Lineamientos |
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacién de la
Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
Deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma AN
Nacional de Transparencia; Cuarto y Noveno, de los Criterios para que los Sujetos A
Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los k\‘)\
Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales a .
Grupos Vulnerables, y demas relativos. §

VII. Que, conforme a lo establecido en los articulos 3 fraccion XI, 24 fraccion |, 26, 56 y 57
de la Ley de Transparencia; y el capitulo IV del Reglamento de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Municipio de Monterrey, el objetivo principal de los comités
de transparencia es establecer la politica institucional del sujeto obligado de su
adscripcion en materia de transparencia, acceso a la informacion, tratamiento y

A
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proteccion de datos personales, datos abiertos, gobierno abierto, gestion documental y
archivos, por lo que cada sujeto obligado contara con un Comité de Transparencia el
cual sera una instancia colegiada integrada por nimero impar, por las y los servidores
publicos que el titular del sujeto obligado determine, los cuales tendran derecho a voz y
voto y no deberan depender jerarquicamente entre si.

VIIl. Por tanto, atendiendo a los fundamentos y consideraciones juridicas expuestas en los
puntos que anteceden y a la integracién de un nuevo Ayuntamiento, en el periodo 2021-
2024, se estima juridicamente procedente y necesaria la designacion del responsable
de la Unidad de transparencia de la Administracién Publica Central del Ayuntamiento de
Monterrey, asi como la integracion de su Comité de Transparencia, con el objeto de
garantizar la transparencia y rendicién de cuentas en observancia de las disposiciones
juridicas aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE INSTALACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY A\ [

Articulo 1. Constitucion de la Unidad [\

El(la) Director(a) o Encargado(a) de la Direccion de Transparencia de la Contraloria Municipal, | _
constituye la Unidad de Transparencia de Administracion Centralizada del Ayuntamiento de |
Monterrey, cuyo titular fungira como responsable de la misma. La Unidad contara con las
funciones y atribuciones sefialadas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Ledn, los diversos Criterios y Lineamientos aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion y demas normatividad que resulte k\}y\
aplicable. X

El Comité de Transparencia es una instancia colegiada que estara integrada en nimero impar,
por los siguientes servidores publicos adscritos al Ayuntamiento de Monterrey, en calidad de
integrantes, los cuales tendran derecho a voz y voto, y quienes no dependen jerarquicamente
entre si:

Articulo 2. Integracion del Comité %

Palacio Municipal de Monterrey
Zaragoza Sur S/N, Centro,
Monterrey, N.L./C.P. 64000
T.(81) 8130 6565
monterrey.gob.mx
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I.  Una Presidente o Presidente, que sera la persona Titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Una Secretaria o Secretario Técnico, que sera la o el Responsable de la Unidad de
Transparencia, y

Il. Una o un vocal, que sera la persona Titular de la Consejeria Juridica de la Secretaria
Ejecutiva.

El Comité de Transparencia, por conducto de su Presidente o del Secretario Técnico, podra
invitar a sus sesiones, con derecho a voz, pero no a voto, a las personas que considere
necesarios o cuya participacion se estime pertinente para conocer y resolver aspectos
relacionados con el objeto y funciones del Comité.

Articulo 3. Correo electronico institucional

El correo electrénico transparencia.soporte@monterrey.gob.mx, es el habilitado para la

recepcion de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, presentadas ante este sujeto |
obligado, por lo que debera darse de alta en los formatos relativos al cumplimiento del articulo '
70 fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y su correlativo 95 fraccion XIV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén, asi mismo sera el J
autorizado para realizar la carga de la informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de |
Transparencia (SIPOT), como también el autorizado para oir y recibir notificaciones electrénicas. /|

TRANSITORIOS f
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion del mismo. |

SEGUNDO. La delegacion de facultades a que se refiere el presente Acuerdo, se lleva a cabo
sin perjuicio de su ejercicio directo por parte de la persona Titular del sujeto obligado del
Ayuntamiento de Monterrey.

TERCERO. El Comité debera celebrar su sesion de instalacion en un plazo no mayor a %\1
quince dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

CUARTO. El Comité y la Unidad deberan notificar, a la Comision de Transparencia y Acceso a

la Informacién del Estado de Nuevo Leon, el inicio de sus respectivas actividades en el marco de
las disposiciones aplicables.

}
Palacio Municipal de Monterrey / *}' \
Zaragoza Sur S/N, Centro, L o 4)
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QUINTO. A mas tardar en el término de 20 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor
del presente instrumento, los sujetos obligados de la Administracién Publica Centralizada del
Municipio de Monterrey, deberan hacer entrega a los enlaces de transparencia y de informacion
adscritos a la Dependencia correspondiente, los archivos fisicos y electrénicos, en materia de
transparencia y acceso a la informacion, proteccion y tratamiento de datos personales.

SEXTO. Los asuntos que a la fecha de publicacion del presente Acuerdo se encuentren
en tramite ante la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Ledn, continuaran atendiéndose por parte de los sujetos obligados de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Monterrey en la Plataforma Nacional de Transparencia hasta su
total conclusion.

SEPTIMO. Diftindanse el presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial en
Internet www.monterrey.qob. mx.

En Monterrey, Nuevo Ledn a los 21 dias del mes de enero del afio 2022-dos mil veintidés.
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO DE INTEGRACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, DE FECHA 21 DE ENERO DE 2022
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ACUERDO DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE MONTERREY, POR EL QUE
SE RECONOCEN LOS DIAS INHABILES PARA EL TRAMITE DE SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES
Y RECURSOS DE REVISION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
DATOS PERSONAES, PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

Gobierno
de

Monterrey

La suscrita LIC. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC, Contralora Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn, conforme al nombramiento publicado en el Perigdico Oficial del Estado
en fecha 06 de octubre de 2021, y con fundamento en los articulos 6, fraccionas 1, 11, 1, IV, VI,
Vil y VIl de la Constitucion Paolitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 88, 82,
fraccian W1, 101, 104 fraccion XX y XXV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; 3 fracciones XV, LI, inciso g), 23, 58 fraccion |1, 111, IV y W, 80, 148 150, 151, 156 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Infoermacién Plblica del Estado de Nuevo Leodn;
Cuadragésimo Noveno, Ultimo parrafo de los Lineamientos para la implementacian y operacian
de la Plataforma Nacienal de Transparencia; 10, 11, 12, 14 fraccidn IV, incisos ¢ y d, 16 fraccién
I1l, 47, 48, 49 fracciones XXXy XL, y 52, fraccion | del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Monterrey; v 2, fraccion X1, 3, 4, fraccion I, 5, fraccién V vy 12, apartadoe B,
fracciones 11 y 11l del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Monterrey, Nueva Leon,
¥

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 6, fracciones |, II, 111, IV, VI, VIl ¥ VIl de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Saberano de Nuevo Ledn, prevé gue el derecho a la informacion de toda persona
serd garantizado por el Estado, sujetando su gjercicio a diversos principios y bases, los cuales
se regulan en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, en lo sucesivo Ley de Transparencia, reglamentaria del precitado articule 6 constitucional,
legislacion en la cual, en sus articulos 3, fraccion LI, inciso g), v 23 se establece que son sujetos
obligados respansables de transparentar v permitir 2 acceso a su informacién y proteger los
datos personales que obren en su poder, entre ofros, cualquier autoridad, dependencia, unidad
administrativa, entidad, drgano u arganisme municipal.

SEGUNDO. Que los diversos articulos 3, fraccidn XV, 80 y 151 de la Ley de Transparencia,
en sintasis establecen, que los términos de todas las notificaciones previstas en la citada Lay,
empezaran a correr al dia habil siguiente al que se practiquen, y que los plazos filados en dias
por la misma, se entendera que son habiles ¥y que cada sujeto obligado, en el ambito de su
competencia, podra determinar lz forma de organizacidn y funcienamiento, con la naturaleza
juridica que sea mas adecuada para la consecucion de sus funciones y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la Ley.

TERCERO. Que, asimismo, de conformidad con el parrafo dltime del articulo Cuadragésimo
Moveno, Ultimeo parrafo de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Macional de Transparencia, aprobados por &l Conssjo Nacional del Sistema Macional de
Transparancia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, y publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el dia 04 de mayo de 2018, se establece a la letra que: "Ef
horario para la recepcidn de fas soficitudes de acceso a la informacion serg el que determine ef
organismo garante correspondiente; las soliciludes de informacion cuya recepcion se verifigue A
después del horario establecido o en dias inhabiles, se consideraran recibidas el dia habif

siguiente”; las solicitudes presentadas en dia inhabil en el Sistema de Solicitudes de Informacion

{SISAl) de la Plataforma Macional de Transparencia, se entenderan recibidas el dia habil

inmediato siguiente.

Palacio Municipal de Monterrey
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CUARTO. Que la Ley del Servicio Civil del Estade de Nuave Ledn, es la normativa que
establece los derechos y obligaciones que rigen las condiciones laborales generales de los
servidores pablicos, contemplando en su Capitulo Segundo, denominade “Oe las horas de
Trabajo y los Descansos Legales”, especificamente en la parte medular de sus articulos 25 y
26, que seran dias de descanso obligatorio los gue como tales sefiala el calendario oficial, y que
los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, en las fechas que se
sefialen al efecto.

QUINTO. Que en la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado,
de conformidad con su ariculo 7, establece en su articulo 74, que son dias de descanso
obligatorio, y por lo tanta inhabiles, el 1o, de enaro; el primer lunas de febrero en conmeamaracion
del 5 de febrerc; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marze, el 1o, de mayo;
el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemeoracién del 20 de noviembre; el
1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Pader Ejecutivo
Federal, &l 25 de diciembre, v &l que determinen |as leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral; v a su vez, en el diversa 715 de
la mencionada Ley del Trabajo reconoce como dias inhabiles los sabados y los domingos.

SEXTO. Que, asimismo, en sintonia con o anterior, la Clausula 20 del Convenio Laboral
vigente, establece que los dias de descanso obligatorio son el 01 de enero, el primer lunas del
mes de febrero, en conmemoracion del 05 de febrero; el tercer lunes del mes de marzo, en
conmemoracion del 21 de marzo; 01 de mayo; 05 de mayg; 10 de mayo; 16 de septiembre; 12
de octubre; 02 de noviembre; el tercer lunes del mes de noviembre, en conmemaracicn del 20
de noviembre; 01 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la trasmision del Poder
Ejecutivo Federal; el 17 de diciembre y el 25 de diciembre.

SEPTIMO. Que la Direccién de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, de la
Secretaria de Finanzas y Administracign, del Municipio de Monterrey, anteriormente
denominada “Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion” del Municipio
de Monterrey es la autoridad competente en la materia, de conformidad con el articulo 40
fracciones | y VIl del Reglamento de la Administracion Plblica Municipal de Monterrey, misma
gue emitid un comunicado sobre el calendario oficial de labares para la Administracion Plblica
Municipal de Monterrey a esta Contraleria mediante oficio nimere DRH-0411/2021, de fecha 29
de noviembre de 2021, los dias gue comprendera &l primer periodo vacacional del afio 2022,
siendo este del 11 de abril al 22 de abril del afo 2022; asimismo, sefiala como dias inhabiles los
dias 1o de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracidn del 5 de febrero; el tercer lunes
de marzo en conmemoracicn del 21 de marzo; el 10, de mayo; 05 de mayo, & 10 de mayo, ef
16 de sepltiembre; el 12 de octubre; el 02 de noviembre; el tercer lunes de noviembre an
conmemoracion dal 20 de noviembre, o 1o, de diciembre de cads sels afdos, cuando
corresponda a la lransmisién del Poder Ejeculivo Federal, &f 17 de diciembre y el 25 de
diciembre, dias que incluyen a los otorgados al personal sindicalizado en ef periodo 2022,

OCTAVO. Que, haciendo un analisis concatenade de lo expuesto en los Considerandos
antericres sobre el reconccimiento de los dias inhabiles aplicables al Municipio de Monterrey,
para efecto de los tramites derivados y relacionados con las solicitudes de acceso a la
informacién plblica, las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicidn de datos
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personales y demas tramites relacionados con la Ley de Transparencia, se desprende que por
tanto, deben considerarse como dias inhabiles para el computo de los plazos respectivos, los
que corresponden al periodo vacacional de primavera 2022, que comprende del 11 de abril al
22 de abril del afo 2022; asi como también son dias inhabiles, reconocidos en los dispositivos
normatives citados en Considerandos anteriores: los sabados y domingos, el 1o. de enero, el
primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo, el 10. de mayo, el 05 de mayo, el 10 de mayo, el 16 de
septiembre, el 12 de octubre, el 02 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, el 10. de diciembre de cada seis anos cuando corresponda
a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el 17 de diciembre, y el 25 de diciembre.

NOVENO. En este contexto, compete a la Contraloria Municipal, de conformidad con los
articulos 104 fracciones XXII y XXV de la Ley de Gobierno Municipal citada, en relacion con los
diversos 10, 11, 12, 14 fraccion IV, incisos ¢ y d, 16 fraccion 1, 47, 48, 49 fracciones XXXI1y XL,
y 52, fraccion | del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Monterrey, y 2, fraccion
XIll, 3, 4, fraccién |l, 5, fraccién Vy 12, apartade B, fracciones Il y Ill del Reglamento Interior de
la Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn vigilar en el ambito de competencia
municipal, el cumplimiento de la legislacion y reglamentacion en materia de transparencia,
acceso a la informacién plblica; y proponer las acciones, programas, lineamientos y criterios
que sean necesarios. para que se cumpla con la legislacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, tratamiento de datos personales, archivistica y gestion documental y conforme
a los procedimientos regulados en la misma, toda persona pueda tener acceso a la informacién
que obra en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, ., por tanto,
resulta necesario emitir el presente Acuerdo, con el fin de dar certeza juridica respecto de los
dias y horarios considerados como inhabiles para el computo de plazos, para efecto de los
tramites derivados y relacionados con las solicitudes de acceso a la informacion publica, o de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion de datos personales y demas tramites
relacionados con la Ley de Transparencia.

En virtud de los dispositivos legales y normativos antes expuestos, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. De conformidad con los razonamientos l6gico juridicos sefialados en el apartado de
Considerandos del presente Acuerdo, y con el fin de dar certeza juridica respecto de los dias
considerados como inhabiles para el computo de plazos para el tramite de solicitudes de acceso

a la informacion publica, datos personales y recursos de revisién en materia de transparencia y

datos personales, para los sujetos obligados del Municipio de Monterrey, se reconocen como

tales, los que corresponden al periodo vacacional de primavera 2022, que comprende del 11 de )
abril al 22 de abril del afio 2022, inclusivos; también son dias inhabiles, reconocidos en los 1
dispositivos normativos citados en Considerandos anteriores: los sabados y domingos, el 10. de

enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo

en conmemoracion del 21 de marzo, el 10. de mayo. el 05 de mayo, el 10 de mayo, el 16 de

septiembre, el 12 de octubre, el 02 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en
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conmemoracién del 20 de noviembre, el 10. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda
a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el 17 de diciembre, y el 25 de diciembre, que
incluyen los otorgados al personal sindicalizado en el periodo 2022.

En caso de que algun sujeto obligado de la administracion pablica municipal reciba solicitudes
de informacién dentro del periodo senalado, el término legal para su respuesta comenzara a
correr a partir del dia habil inmediato siguiente, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley de
Transparencia.

Asimismo, de conformidad con el Ultimo parrafo del articulo Cuadragesimo Noveno de los
Lineamientos para |la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia,
aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de mayo de 2016, y la configuracién que la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn, ha realizado en el Sistema de Solicitudes
de Informacién (SISAl) de la Plataforma Nacional de Transparencia, se reconoce que las
solicitudes presentadas en dia inhabil, se entenderan recibidas el dia habil inmediato siguiente.

SEGUNDO. Comuniquese el presente acuerdo a los titulares de las Unidades de Transparencia
de los sujetos obligados del Municipic de Monterrey para su cumplimiento, y a la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, para su conocimiento.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma, debiéndose publicar en la
Gaceta Municipal de Monterrey y en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, quedando
sin efectos les demas acuerdos que se opongan al presente.

Suscrito en el despacho de la Contralora Municipal de Monterrey, a los 12-doce dias del mes de
enero del afio 2022-dos mil veintidoés en Monterrey, Nuevo Leon.

sMS © e ",__:-':' C
CONTRALORA MUNICPAL "‘W

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACUERDO DE LA CONTRALORA MUNICIPAL DE MONTERREY, POR EL
QUE SE RECONOCEN LOS DIAS INHABILES PARA EL TRAMITE DE SOLICITUDES DE ACCESQ A LA INFORMACION
PUBLICA, DATOS PERSONALES Y RECURSOS DE REVISION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES,
PARA LOS SUJETCS OBLIGADOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, DE FECHA 12-DOCE DE ENERO DE 2022,
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ACUERDO MODIFICATORIO DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Instituto Municipal _
de las Mujeres ahorajuntas.

Eegias

LICDA. CLAUDIA ANGELICA CRUZ MALDONADO, ENCARGADA DE LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS con fundamento en
los artfculos 6 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 3
fracciones V, X y Ll inciso g), LI, 23, 24, fraccion | y 11, 56, 57, 58 y demas relativos, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo Leon; 1, 88,
89,91, 111, 112, 113, y demds relativos, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn;2, 4, 17, 19, 21 fraccion V y demas relativos del Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias; y el Acuerdo que regula la integracién funcionamiento y
atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia de los Sujetos
Obligados de la Administracién Pablica del Municipio de Monterrey v Sistema
Institucional de Archivos.

CONSIDERANDO

1.  Que el derecho humano y fundamental de acceso a la informacién, establecido
en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v su
correlativo articulo 6 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, se reglamenta, respectivamente, en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica y en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Nuevo Ledn en lo sucesivo Ley de Transparencia,
las cuales tienen por objeto establecer los principios, bases generales, y procedimientos
para garantizar este derecho respecto de la informacién en posesion de cualquier sujeto
obligado, esto es, de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo de los tres
poderes, Organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, dependencias que
integran la administracion descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fondos
publicos, ¥ de cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
piiblicos o realice actos de autoridad.

[l. Que para el cumplimiento de los objetivos de la Ley de Transparencia, se establece en
sus artliculos 3 fraccién Ll inciso g), 23, 24 fracciones 1 v 11, 56, 57 y 58, que cada sujeto
obligado, entre los que se encuentran los ayuntamientos (incluyendo sus dependencias,
descentralizados, desconcentrados y fideicomisos), deben constituir una Unidad de
Transparencia y un Comité de Transparencia, debiendo, en el primer caso, designar a un
titular que fungird como su responsable, el cual dependera directamente del titular del
sujeto obligado, y en el segundo caso, debe integrar una instancia colegiada encabezada
por un Presidente, la cual adoptard sus resoluciones por mayorfa de votos. En ambos
casos, el sujeto obligado deberd vigilar su correcto funcionamiento, de acuerdo con sus
normatividades internas y sin prejuicio de lo anterior, podra asimismo determinar la
forma de organizacién y funcionamiento, con la naturaleza juridica que sea mis
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adecuada, para la consecucion de sus funciones y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la precitada Ley, en términos del articulo 60.

I, Que adicionalmente a las funciones que se confieren a las Unidades vy Comités de
Transparencia en los articulos 57, 58, y demds relativos a la Ley de Transparencia,
existen  diversos Criterios v Lineamientos aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de
Datos Personales publicados en el Diario Oficial de la Federacidn, en los cuales se
desprenden funciones adicionales conferidas a dichas instancias, entre los que se
encuentran los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la
Infarmacion y Proteccién de Dates Personales a Grupos Vulnerables, Lineamientas para
la organizacidn y Conservacion de los Archives, Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacidon de informacion, asf como para la elaboracidn de versiones
publicas; Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones piblicas;
entre otros.

IV. Que, EL ACUERDO QUE REGULA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS de fecha 28 de
diciembre de 2016, expedido por el Presidente Municipal de Monterrey, establece el
marco que debe regir en la integracion, funcionamiento y atribuciones de dichas
instancias al interior de cada sujeto obligado,

V. Que, en este contexto, se desprende que la Ley de Gobierno Municipal, en sus articulos
88, 91 y 94 en relacién con los dispositives citados en los Considerandos Il y Il del
presente instrumento; y el 2, 4,17, 19, 21 fraccion VI y demads relativos, del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, otorgan atribuciones al suscrito sujeto
obligado para constituir su Unidad de Transparencia y su Comité de Transparencia, al
establecer, en esencia, que la Administracién Piblica Municipal Centralizada ser
encabezada por el Presidente Municipal e integrada por las dependencias municipales,
las que ejerceran las funciones que le asigne esta Ley y reglamentos municipales,
debiendo cada titular, tramitar vy resolver lo conducente en los asuntos de su
campetencia y suscribir los actos administrativos y juridicos que deben celcbrar,
auxilidandose para el ejercicio de sus facultades y cumplimiento de deberes, con los
servidores publicos que les estén subordinados, delegando cualquiera de sus facultades
administrativas, con excepcién de las que deban ser ejercidas directamente.
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VI.  Que, por tanto, y toda vez que este Instituto Municipal de las Mujeres Regias es un
sujeto obligado de la Ley de Transparencia, en atencion a sus articulos 1, 3 fraccién LI
inciso g) v 23, en relacidon con los diversos 88, 89, 111, 113 y demads relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 2, 4, y demads relativos del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, al ser un organismo descentralizado de la
Administraciéon Piblica del Municipio de Monterrey, que auxilia el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades ejecutivas del Ayuntamiento, debe en consecuencia,
constituir su Unidad de Transparencia v su Comité de Transparencia, de conformidad
con las atribuciones y funciones conferidas en los dispositivos sefialades en los
Considerando que antecede y demds que resulten aplicables.

VIL. Que para efecto de los considerandos anteriores en fecha 28 de diciembre de 2016 el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, expidio el ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

VIII. Que, por tanto, atendiendo a los fundamentos y consideraciones juridicas expuestas en
los puntos que anteceden, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se maodifica el articulo 2 del ACUERDO POR EL QUE SE CREO EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, de fecha 28 de
diciembre de 2016, para quedar como sigue:

Articulo 2, Integracidn del Comité
I. Una Presidente o Presidente, que serd quien funja como titular de la Jefatura

Juridica y Proyectos Estratégicos;

II. Un Secretario Técnico, que serd la o el Titular responsable de la Unidad de
Transparencia; y

IIL Una o un vocal, que serd quien cuente con  la titwlaridad de la Jefatura
Administrativa.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de suscripcion del
mismo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo a la Contraloria Municipal.

TERCERO. Difiindase el presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial en
Internet wiww. monterrey.gob.mx

Asi lo acuerda y firma la Encargada de la Diregeidn General del' Instituto
Municipal de las Mujeres Regias, en la ciudad de Mgnterrey, Nuevo Ledn, a los 05-
cinco dias del mes de enero del 2022-{!%#2111 dgs.

[\ AR

LICDA. CLAUDIA A IC CBU&_'IMALDONADO
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

LA PRESENTE HOJA QUE SE FIRMA CORRESPONDE AL ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 2 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

REGIAS, DE FECHA 05 DE ENERO DE 2022,
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