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Acuerdos aprobados en las sesiones del Ayuntamiento
celebradas en el mes de febrero de 2022

Sesién Ordinaria / 08 de febrero
Acta 3

1. Se aprob6 por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del 08 de
febrero de 2022.

2. Se aprobo6 por unanimidad de votos el
Acta numero 2, correspondiente a la Sesion
Ordinaria celebrada el dia 25 de enero de
2022.

3. Se aprobé por unanimidad de votos el
Convenio de Colaboracién en materia de
Escrituracién celebrado entre el Municipio de
Monterrey y Nacional Financiera, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucion Fiduciaria del
Fideicomiso Fomento Metropolitano de
Monterrey (Fomerrey), de fecha 03-tres de
febrero del afio en curso.

4. Se aprobaron por unanimidad de votos
las Reglas de Operacién para el Programa
Proyectos Productivos Ahora Emprendemos
Juntos.

5. Se aprobaron por unanimidad de votos
las Reglas de Operacion para el Programa de
Empleo Temporal Ahora Trabajamos Juntos y
Juntas.

6. Se aprob6 por unanimidad de votos el
Acuerdo Delegatorio de Facultades vy
Atribuciones a favor de los Titulares de la
Secretaria de Servicios Publicos y de la
Direccion de Servicios Técnicos de la
Secretaria de Servicios Publicos del Municipio
de Monterrey.

Sesion Extraordinaria/ 10 febrero
Acta 4

1. Seaprobé por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Sesiéon Extraordinaria del
10 de febrero de 2022.

2. Se aprobo por unanimidad de votos el
nombramiento de la ciudadana Deisy
Hernandez Moreno como Directora General
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

3. Se aprobaron por unanimidad de votos
la suscripcion del Convenio de Coordinacion
y Colaboracion, entre la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica del Estado
de Baja California y el Municipio De
Monterrey, Nuevo Ledn.

Sesion Extraordinaria/ 23 febrero

Acta 5

1. Se aprobd por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del 23 de
febrero de 2022.

2. Se aprobaron por unanimidad de votos
las Actas 3 y 4 correspondientes a las
sesiones  Ordinaria 'y  Extraordinaria,
celebradas los dias 08 y 10 de febrero de
2022, respectivamente.

3. Se aprob6 por unanimidad de votos la
donacién de Equipo Tactico al amparo del
programa Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP 2021), consistente
en chalecos balisticos minimo de nivel IlI-A,
con 2-dos placas balisticas nivel IV, y demas
equipo que pueda servir de apoyo e las
labores de Seguridad Publica del Municipio de
Monterrey.
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4. Se aprobd por unanimidad de votos la
designacion de la ciudadana Jessica
Alejandra Zamarripa Leal, como Directora
General del Instituto de la Juventud Regia, asi
como la designacion la ciudadana Maria de
Lourdes Williams Couttolenc, como Comisaria
del Instituto de la Juventud Regia.

5. Se aprob6 por unanimidad de votos la
celebracion de un Acuerdo de Contribucion
entre la Secretaria de Innovacion y Gobierno
Abierto del Municipio de Monterrey del Estado
de Nuevo Ledn de los Estados Unidos
Mexicanos y la Organizacibn para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos para
la Implementacion de Recomendaciones en
Mejora Regulatoria.

6. Se aprobd por unanimidad de votos la
modificacion de los integrantes de las
Comisiones de Hacienda y Patrimonio
Municipales y de Anticorrupcion.

7. Se present6 el Informe Anual de 2021, de
la Contraloria Municipal al Ayuntamiento
sobre el resultado de la evaluacién respecto
de la gestién de las oficinas, dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como de aquellas que hayan
sido objeto de revisidén y anexos: Indicadores
del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021;
Informe de Avance de los Programas
Operativos Anuales 2021; Informes de Avance
de Resultados de Programas Presupuestarios
2021.

L

.-\\;'( s
8. Se presentd el Informe Trimestral de la
Contraloria Municipal al Ayuntamiento de sus
Actividades.

9. Se aprobd por unanimidad de votos la
Sexta Modificacion del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio 2021.

10. Se aprobd6 por unanimidad de votos la
Primera Modificacion del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio 2022.

11. Se aprob6 por unanimidad de votos dar
difusion al dictamen que contiene los
resultados contables y financieros
correspondientes al mes de enero de 2022.

12. Se aprobé por unanimidad de votos el
Reglamento para el Uso de la Via Publica en
el Ejercicio de la Actividad Comercial en
Monterrey, Nuevo Ledn.

13. Se aprob6 por unanimidad de votos la

Convocatoria Publica para la eleccion de tres
Comisionados Ciudadanos, integrantes de la

Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio
de Monterrey, Nuevo Ledn
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Punto de Acuerdo referente a la aprobacién de donacion
de equipo tactico a favor del cuerpo de Seguridad
Publica del Municipio de Monterrey

o}

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO
LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado A, fraccién II, y apartado B,
fraccién 111 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 8, fraccion X, del
Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey; y 9, fraccion VII1, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, someto a consideracién de
este Organo Colegiado la propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El 9-nueve de febrero de 2022-dos mil veintidés, en el marco del programa Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Pdblica (FASP 2021) el Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas,
Presidente Municipal del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, presenté ante el Director de
Patrimonio de la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa del Estado de Nuevo Ledn, solicitud de
donacién de equipo tictico, consistente en Chalecos Balisticos Minimo Nivel IlI-A y Placas
Balfsticas Nivel IV, y demds equipo que pueda servir de apoyo a las labores del cuerpo de
Seguridad Piiblica del Municipio de Monterrey. Lo anterior, a partir de un comunicado del mes
de enero del presente afio signado por la Direccién de Planeacién Estratégica del Secretariado
Ejecutivo del Consejo de Coordinacién del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado en
donde se menciona la disponibilidad de realizar la donacién por parte del Estado.

1. Que de acuerdo con ¢l oficio DASSPC/0936/2022 de fecha 11-once de febrero de 2022-dos
mil veintidés signado por el Director Administrativo y Enlace Municipal de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién a la Ciudadanfa, el C.P. Marco Antonio Arangua Morales, para acceder a
la donacion mencionada en el Antecedente I se requiere la autorizacién del Ayuntamiento para
la realizacién de la solicitud mencionada con antelacion,

Por lo anterior, y j

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 35, apartado A, fraccién 11, y apartado B, fraccién 111 de la Ley de I
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; y 9, fraccién VIII, del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Lebn, establecen como facultades y obligacionq
indelegables del Presidente Municipal las de iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos qug

%4

Punto de scosrdo aa b e o il dnoqu:nlldno-&wrhlmemdekmndudnb!amlmnxmmde\dumnn)-.
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son competencia del Ayuntamiento, asi como facultades delegables las de celebrar todos los
actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la
atencidn de los servicios pliblicos municipales, ademds de emitir puntos de acuerdo por escrito,
respectivamente.

SEGUNDO. Que el articulo 8, fraccidn X, del Reglamento de la Administracion Pablica Municipal
de Monterrey; v 9, fraccion 1, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo
Ledn, establecen como obligacién del Presidente Municipal el cumplir y hacer cumplir en el
Municipio las leyes, los reglamentos y demas disposiciones legales, asl como cumplir
adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que le conceden o fijen
las leyes, reglamentos o el proplo Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al
cargo que desempefian,

TERCEROQ. Que los articules 115, fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118, 119 ¥ 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, establecen gue los Municipios son independientes entre si, estin investidos de
personalidad juridica, manejardn su patrimonio ¥ administrardn libremente su hacienda, en
atenciin a las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. Que el articula 157 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn
establece que el Municipio, previa aprobacion del Ayuntamiento, podré convenir y acordar con
¢l Gobierno Estatal la coordinacidn que se requiere, a efecto de participar en la planeacidn y
programacidn del desarrollo municipal, en la ejecucién de acciones conjuntas para cumplir con
los Anes de la Administracidn Plblica Municipal.

QUINTQ. Que el articulo 158, fraccidn I, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn establece que el Municipio podrd celebrar convenios de coordinacién o colaboracidn
administrativa con el Gobiarno Estatal para la coordinacién en conjunto.

SEXTQ. Que, de acuerdo con el Antecedente [ del presente Punto de Acuerdo, se estd solicitando
una donacién por parte del Estado de Mueveo Ledn, de equipo Hctico para el cuerpo de
Seguridad Piblica del Municipio de Monterrey, a través de Director de Patrimonio de la
Secretaria de Finanzas v Tesoreria del Estado de Nuevo Ledn y la Direccidn de Flaneacidn
Estratégica del Secretariado Ejecutive del Consejo de Coordinacién del Sistema [ntegral de :
Seguridad Piblica del Estado.

SEPTIMO. Que para celebrar, acceder, coordinar y ejecutar la donacién del programa Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Piblica (FASP) por parte del Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn, es necesaria la autorizacidn del Ayuntamiento.

e

For lo anterlormente expuesto y fundado, se ponen a consideracién de este Organo los
siguientes: b

Purin de scpards referehbe 4 15 andebirifa o8 S13ackn de squips Hictes & vor del cuerpo de Seguridad Piblics del Muricime de Monberrey.
AYTNTAMIENTO 2021-2024
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ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza al Municipio de Monterrey para solicitar al Secretariado Ejecutivo del
Consejo de Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado, al Director de
Patrimonio de la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa del Estado de Nuevo Leon, y a la autoridad
estatal que corresponda, en cardcter de donacién, Equipo Tactico al amparo del programa
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica (FASP 2021), consistente en chalecos
balisticos minimo nivel I1I-A, con 2-dos placas balisticas nivel IV, y demas equipo que pueda
servir de apoyo de las labores de Seguridad Piiblica del Municipio de Monterrey.

SEGUNDO. Girese instrucciones a la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania del
Municipio de Monterrey, a efecto de dar seguimiento a las gestiones seflaladas en el acuerdo
primero.

TERCERO. Publiquese los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de
Internet www.monterrev.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 23 DE FEBRERO DE 2022

ATENTAMENTE

C. ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOA._

Tunte de soperde refrrente 4 M aprobocién de Scansién de cquipo tictico a favor del csurpo de Soguridad Pabics del Muniaplo de Monterrwy,
AYUNTAMIENTO 2021-2024
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Punto de Acuerdo referente al nombramiento de la
Directora General del Instituto de la Juventud Regia
y terna para designar al Comisario del Instituto
de la Juventud Regia.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO
LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado A, fraccién I, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 8, fraccién X y XIX del Reglamento de la
Administracién Piblica Municipal de Monterrey; y 9, fracciones I y V111, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leén, someto a consideracion de este Organo Colegiado
la propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En fecha 25-veinticinco de octubre de 202 1- dos mil veintiuno, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno del Instituto de la Juventud Regia, y con fundamento en lo establecido en el articulo 25
del Reglamento Organico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey, fue
designada la C. Jessica Alejandra Zamarripa Leal como Directora General del Instituto de la
Juventud Regia, para ejercer las atribuciones y cumplir con las obligaciones establecidas en las
disposiciones normativas aplicables.

IL En fecha 16-dieciséis de febrero de 2022-dos mil veintidés, mediante oficio con numero
IJR/207/2022, el Instituto de la Juventud Regia, remiti6 una lista de terna de candidatos para su
consideracién en la designacién del Comisario de este Instituto, mismo que como se establece en
el articulo 29 del Reglamento Orgénico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de
Monterrey, corresponde realizar la propuesta al Presidente Municipal. /'

CONSIDERANDOS \
/
PRIMERO. Que los articulos 8, fraccién X, y 9 del Reglamento de la Administracién Piblica df:l

Municipio de Monterrey; y 9, fraccién I, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrgy, ‘
Nuevo Leén, establecen como obligacién del Presidente Municipal el cumplir y hacer cumplir las

Punto de scueedo respocts al nembrasiento de la Directora General del Ineneut du lu puventod Regla y Comisaria
AYUNTAMIENTO 20212024
Faginatde4
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Monterrey
leyes, los reglamentos v las resoluciones del Ayuntamients, y que el articulo 35, inciso A, fraccidén
11, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece como facultades y

obligaciones indelegables del Presidente Municipal las de iniciar y realizar propuestas sobre los
asuntos que son competencia del Ayuntamiento,

SEGUNDO. Que el articulo 88 de la Ley de Gobierno Municipal del Estade de Nuevo Ledn
establece que la Administracidn Pdblica Municipal comprenderd a la Paramunicipal, misma que
se conforma por, ademds de los fideicomisos piblicos, los organismos descentralizados, los
cuales tienen por ohjeto llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz
prestacidn de los servicios piblicos, segin establece el articulo 113 de dicho ordenamiento.

TERCERO. Que el articule 115 de la Ley de Gobierno Municipal del Estade de Nuevo Ledn
establece que la administracidn de los organismos descentralizados estard a cargo de un drgano
de gobierno que serd un consejo directivo o su equivalente, con un director general nombrado
por el Ayuntamiento.

CUARTO. Que adicional a la estructura juridico-administrativa de los organismos
descentralizades, estos deben contar con un drgano de fiscalizacion y vigilancia, mismo que
recae en un Comisario quien deberd ser designade por el Ayuntamiento, en atencién a lo
dispuesto por el articule 114 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
pudiendo desempefiar tal funcién la Contralora Municipal, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 104, fraccidon XIX, de la multicitada Ley de Goblerno Municipal.

QUINTO. Que el Municipio de Monterrey cuenta actualmente con 3 organismos descentralizados

de entre los cuales se encuentra el Instituto de la Juventud Regia, cuyo objeto esta establecido en

el articulo 3 del Reglamento Orgdnice del Instituto de la Juventud Regla de la Ciudad de
Monterrey, destacando entre sus principales objetivos y/o finalidades las de llevar a cabo /
programas, acciones, actividades y gestiones que favorezcan a los jévenes sin discriminacion /
alguna; Implementar y operar programas para brindar atencidn a los jévenes, en funcién de sus /
principales necesidades y problematicas, a fin de proporcionar herramientas para fomentar su |
desarrollo integral; Representar los intereses de la juventud regla ante los diferentes organismos [ A
piiblicos y privados, en busca de mejores beneficios; y Coordinar con las diferentes entidades .[ |
administrativas del municipio la creacién de una politica integral, real y sensible en cuanto a!,lzl f
desarrollo de los jdvenes.
SEXTO. Que la C. Jessica Alejandra Zamarripa Leal, misma que fue designada mediante acugrdo

de laJunta de Gobierno del Instituto de la juventud Regia, en fecha 25-veinticinco de octubre de

Punts de aruerdo respects 2l nembramismen di ls Direclora General del Instibuin de |8 jeventud Regio y Comisana.

AYUNTAMIENTO 2021-2024
Paging 2 da 4

www.monterrey.gob.mx 9 Febrero/ 2022


http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

2021- dos mil veintiuno, en términos del articulo 25 del Reglamento Orgénico del Instituto de la
Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey, ha llevado a cabo sus funciones con diligencia y
debida observancia de las disposiciones juridicas aplicables por lo que se considera adecuado
proponer a este Ayuntamiento el nombrarla como Directora General del Instituto en cuestién,
para lo cual se transcribe a continuacion una breve semblanza de su persona:

“La C. Jessica Alejandra Zamarripa Leal es estudiante de Relaciones Internacionales
por la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, se ha desempefiado notablemente en
sociedades y asociaciones en favor de las juventudes, en donde ha promovido
espacios y oportunidades para el desarrollo integro de las y los universitarios.”

SEPTIMO. Que, en lo que corresponde al nombramiento de la persona que fungird como
Comisario del Instituto de la Juventud Regia, y de conformidad con el articulo 29 del Reglamento
Orgénico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey, en relacién a lo
mencionado en el Antecedente III del presente Punto de Acuerdo, Ja terna remitida para poner a
consideracion del Ayuntamiento estd conformada por las siguientes personas:

1. C. Alberto Vanegas Yaber,
2. C. Avelino Tamez Salinas,
3. C. Maria de Lourdes Williams Couttolenc.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el suscrito Presidente Municipal presenta a
consideracién de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERQO. Se tiene por aprobada la designacién de la C. Jessica Alejandra Zamarripa Leal, como /
Directora General del Instituto de la Juventud Regia a partir del 25-veinticinco de octubre de 2021{-/,’

/

dos mil veintiuno. / |

SEGUNDO. Se somete a consideracién de este Organo Colegiado la designacién del Comisario/del '
Instituto de la Juventud Regia de entre la terna consistente en las propuestas de los C. M}{mo
Vanegas Yaber, C. Avelino Tamez Salinas y la C. Maria de Lourdes Williams Couttolenc. /’ ‘

"

Punto de scasrds respects o sombramisato de s Direciora Geseral del Institsto de b Juvenmud Regis y Condsana,

AYUNTAMIENTO 2021-2024
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Punto de Acuerdo referente al Convenio de Contribucién entre
la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto del Municipio
de Monterrey y la “OCDE” para la implementacion de
Recomendaciones en Mejora Regulatoria

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIFAL DE MONTERREY, NUEVD
LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado 4, fraccidn I y 111, y apartado B,
fraccién 111 de la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 8, fraceitn VI y X, del

Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey; v 9, fraccién VIII, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, someto a consideracion de

este Organo Colegiado la propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

.La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmices "OCDE" es una organizacion
internacional que trabaja para construir politicas para una mejor vida, cuyo objetivo es dar
forma a iniciativas de politica gue fomenten la prosperidad, la igualdad, las oportunidades y el
bienestar para todos; junto con los gobiernos, los encargados de formular politicas y los
cludadanos, trabaja para establecer normas internacionales y encontrar soluciones basadas en
evidencia para una variedad de desafios sociales, econdmicos y ambientales,

En fecha 18 de mayo de 1994, los Estados Unidos Mexicanos se convirtié en el miembro nimero
25 de la "OCDE".

II. El 22 de marzo de 2012, "LA OCDE" adoptd la Recomendacién del Consejo sobre Politica y
Gobernanza Regulatoria, en cuyo Anexo recomienda a los paises miembros “promover la
implementacién de programas para evaluar y reducir el costo de cumplimiento de la regulacidn
en el nivel subnacional”, entre otras cuestiones.

Il. Enafios recientes, el Municipio de Monterrey, ha emprendidoe acclones para mejorar su marco
regulatorio, lo cual ha beneficiado a la actividad empresarial, por lo que se estima necesario
robustecer los esfuerzos para seguir incrementando su competitividad, a fin de apoyar la f’
recuperacidn econdmica, atraer mds inversiones y fomentar la creacion de nuevas empresasy

el empleo. (

1L Que el Municipio de Monterrey y la "OCDE" a través del Acuerdo de Conbribucion para la J
Implementacidn de Recomendaciones en Mejora Regulatoria, pretenden la implemcnta:cinn dey |
la “Ventanilla Unica de Inversiones” que posicionard a Monterrey como municiplo lider en/ |

i

/|

Pusbo de anuerdn rafereris sl Arusids de Contribusits eotrela Secretark d= Innovaciin 7 Gobserns Aierto del Municimo de Mosterrey i ki "OCDE .nl:,la
implamenraciin de recsmend scraes an Mejors Rapalsionie
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materia de innovacion digital gubernamental y tendra como objetivo simplificar y digitalizar en
un solo punto los tramites municipales de més impacto para iniciar una inversion.

Por lo anteriormente expuesto, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 35, apartado A, fracciones 11 y 111, y apartado B, fraccién 11l de la
Ley de Gobierno Municipal dei Estado de Nuevo Ledn; y 9, fraccién V1T, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, establecen como facultades y obligaciones
indelegables del Presidente Municipal las de iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos que
son competencia del Ayuntamiento, y conducir las relaciones del municipio con la federacién,
los Estados u otros municiplos, asf como facultades delegables las de celebrar todos los actos,
convenios y contratos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion
de los servicios piblicos municipales, ademés de emitir puntos de acuerdo por escrito,
respectivamente,

SEGUNDO. Que el articulo 8, fracciones VIII y X, del Reglamento de la Administracién Piblica
Municipal de Monterrey; y 9, fraccion I, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leén, establecen como obligacién del Presidente Municipal el cumplir y
hacer cumplir en el Municipio las leyes, los reglamentos y demds disposiciones legales, con
todas y cada una de las facultades y obligaciones que le conceden o fijen las leyes, reglamentos
o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al cargo que desempefian
y celebrar todos los actos y contratos necesarios para el despacho de los negocios
administrativos y la atencion de los servicios piiblicos municipales.

TERCERO. Que el articulo 19, fraccién | de! Reglamento de la Administracién Piblica Municipal
de Monterrey establece que la persona titular de la Secretaria de Ayuntamiento tiene entre sus
facultades acordar directamente con la persona titular de la Presidencia Municipal.

CUARTO. Que los articulos 115, fraccién IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 119 y 120 de la Constituci6n Polltica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
establecen que los Municiplos estén investidos de personalidad juridica, manejardn su
patrimonio y administraran libremente su hacienda, en atencion a las disposiciones juridicas
aplicables.

QUINTO. Que el articulo 33, fraccién I, incisos fi), de Ia Ley de Gobierno Municipal del Estado de ,/
Nuevo Ledn, indica que el Ayuntamiento tendré entre sus facultades y obligaciones, la de [/
aprobar la celebracion de convenios o contratos que comprometan al municipio 0 a sus f
finanzas por un plazo mayor al perfodo del Ayuntamiento.

SEXTO. Que con fundamento en el articulo 115, fraccién XXXIV del Reglamento de la Administraci i
Piibica Municipal de Monterrey la persona titular de la Secretaria de Innovacién y Gobierno Abiel

Punte de acucrdn referrate 3} Acuerdo de Contribucion enire 1 Secretaris de 1 oo y Gobr Aterts cel de Momterrev ¥ )k "OCDE" para &
de o Mejon Regulatorie
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cuenta con facultades para proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal y elaborar los
acuerdos, convenios y/o cualguier otro mecanismo de cooperacidn téenica y/o econdmica con
instituciones, drganos u organismos nacicnales e internacionales, pdblicos /o privados,

SEPTIMO. (Jue la Secretaria de Finanzas y Administracidn del Municipio de Monterrey, realizard
lag labores de vigilancia de la correcta aplicacién ¥ destino de los recursos que formaran parte
de la suscripcion del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a consideracién de este Organo los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERQ. Se autoriza a los representantes del Munieiplo de Monterrey para la celebracion de
un ACUERDO DE CONTRIBUCION ENTRE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y GOBIERNO
ABIERTO DEL MUNICIPI0 DE MONTERREY DEL ESTADO DE NUEVO LEON DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES EN
MEJORA REGULATORIA.

SEGUNDO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Offcial del Estadn, la Gaceta
Munfeipal y en la pigina oficial de Internet wwiw monterrev.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 23 DE FEBRERO DE 2022

ATENTAMENTE

||:l { A
r f
L d 7;.‘( _fl
y 1 /
C. LUIS DONALDO C. ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ
RESID SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Pursin de sceerde referente o Acurrds de Deatyduuckin entre le Secretaria de Lnnovaciis p Gebleran Alisrus del Mualcipio de Montemey g la "CDE” para ls
impl K- daciones e Majora Reg fa
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Acuerdo de contribucion entre la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto del Municipio
de Monterrey del Estado de Nuevo Ledn de los Estados Unidos Mexicanos y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos para la Implementacién de
Recomendaciones en Mejora Regulatoria

La Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto del Municipio de Monterrey del Estado de Nuevo
Ledn de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo “EL MUNICIPIO”) y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (en lo sucesivo “LA OCDE”), en lo sucesivo conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”:

CONSIDERANDO QUE:

La Convencion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, hecha en Paris
el 14 de diciembre de 1960 establece que, con el propdsito de alcanzar los objetivos de la
Organizacion, sus Miembros deberan consultarse entre si de manera continua, realizar estudios y
participar en proyectos elaborados de comun acuerdo;

El 18 de mayo de 1994, los Estados Unidos Mexicanos se convirtié en el miembro niamero 25 de la
“OCDE;

La "OCDE" es una organizacion internacional que trabaja para construir politicas para una vida
mejor, cuyo objetivo es dar forma a iniciativas de politica que fomenten la prosperidad, la igualdad,
las oportunidades y el bienestar para todos. Junto con los gobiernos, los encargados de formular
politicas y los ciudadanos, la "OCDE", trabaja para establecer normas internacionales y encontrar
soluciones basadas en evidencia para una variedad de desafios sociales, econdmicos y
ambientales. Desde la mejora del desempefio econémico y la creacién de empleos hasta el fomento
de una educacion sélida y la lucha contra la evasion fiscal internacional, la "OCDE" proporciona un
foro Unico y un centro de conocimiento para datos y analisis, intercambio de experiencias,
intercambio de mejores practicas y asesoramiento sobre politicas publicas y establecimiento de
estandares globales;

El 22 de marzo de 2012, “LA OCDE” adoptdé la Recomendacion del Consejo sobre Politica y
Gobernanza Regulatoria, en cuyo Anexo recomienda a los paises miembros "promover la
implementacion de programas para evaluar y reducir el costo de cumplimiento de la regulacién en
el nivel subnacional”, entre otras cuestiones;

En afios recientes “EL MUNICIPIO”, ha emprendido acciones para mejorar su marco regulatorio, lo
que ha beneficiado a la actividad empresarial, por lo cual se estima necesario robustecer los
esfuerzos para seguir incrementando su competitividad, a fin de apoyar la recuperacion econdémica,
atraer mas inversiones y fomentar la creacion de nuevas empresas y el empleo;
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En el Programa de Trabajo y Presupuesto para el periodo 2021 — 2022 de la “OCDE” se incluye el
Area de resultados 4.3.5 Politica Regulatoria;

Han acordado lo siguiente:
ARTICULO |
OBJETIVO

“LA OCDE?”, llevara a cabo, como parte del Programa de Trabajo y Presupuesto de la OCDE para
2021 - 2022 (Area de resultados 4.3.5 Politica Regulatoria; resultado producido 4.3.5.2), el estudio
“Implementacion de Mejora Regulatoria: Tramites Digitales en Monterrey”, que contribuird a la
implementacion de las acciones necesarias para mejorar los tramites del Gobierno del Municipio de
Monterrey del Estado de Nuevo Ledn de los Estados Unidos Mexicanos, que tienen impacto en la
competitividad y en la recuperacion econémica (en lo sucesivo “EL ESTUDIO”), del que resultara
el diagnostico, las acciones de mejora y su plan de implementacion, el apoyo en la implementacion
de las acciones de mejora, la evaluacion periodica de los avances, un taller de fortalecimiento de
capacidades, el reporte, y las actividades de difusion, en términos del Anexo adjunto al presente
Acuerdo, en lo sucesivo "EL ANEXO"). “EL MUNICIPIO” financiara este trabajo segun lo establecido
en el Articulo V.

La continuidad de cualquiera de las actividades de “LA OCDE” después de 2022 estara sujeta a la
inclusion de estas actividades por parte del Consejo de la OCDE en el Programa de Trabajo y
Presupuesto de la OCDE (“El PTP”) para 2023-2024. El Directorado de Gobernanza Publica y
Desarrollo Territorial de la OCDE prevé proponer “EL ESTUDIO”, tema del presente Acuerdo, para
su inclusién en el PTP del periodo 2023-2024. Sin embargo, en el caso de que “EL ESTUDIO” no
se incluya en El PTP, la OCDE tendra derecho a dar por terminado el Acuerdo, en cuyo caso “EL
MUNICIPIO” s6lo cubrira los gastos incurridos por la OCDE hasta la fecha de terminacion.

ARTICULO Il
ALCANCE DE “EL ESTUDIO”

“EL ESTUDIO?” tiene como objetivo mejorar los tramites del “MUNICIPIO” que tienen un alto impacto
en la actividad empresarial. Se espera que la mejora de los tramites se lleve a cabo mediante la
aplicacion de practicas de mejora regulatoria, incluida la simplificacibn administrativa y la
digitalizacion de tramites, entre otros.

“LA OCDE” llevara cabo “EL ESTUDIO” descrito en el anexo. Como parte de este proyecto, la
OCDE:
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Preparara un diagnéstico, que permitird conocer el estado actual de los tramites del
“MUNICIPIO”, lo cual permitira definir la meta a alcanzar (“EL DIAGNOSTICO”)

Identificard las acciones necesarias para mejorar los tramites y desarrollard un plan de
implementacion que incluira el calendario de trabajo y las directrices para llevar a cabo las
acciones de mejora (“LAS ACCIONES Y EL PLAN”).

“‘LAS ACCIONES Y EL PLAN?” estaran disefiadas para tener un impacto directo en dos areas:

o Facilitar el inicio, operacion y crecimiento de los negocios en el Municipio de
Monterrey, y

o Mejoramiento y simplificacion de las interacciones entre los empresarios y los
ciudadanos con el Municipio de Monterrey.

Proporcionara apoyo en la implementacion “LAS ACCIONES Y EL PLAN” y emitira tres
informes periddicos de los avances de implementacion (“LOS INFORMES DE AVANCES”)

Como parte del apoyo en la implementacion, impartira un taller de capacitacion (en lo
sucesivo referido como “EL TALLER”)

Prepararé un reporte global con la documentacion de las acciones, y con recomendaciones
para continuar con los esfuerzos de reforma (“EL REPORTE GLOBAL”)

Llevard a cabo una serie de actividades virtuales o fisicas de difusion del “REPORTE
GLOBAL”

ARTICULO Il

DURACION

‘LA OCDE”", se esforzara en completar "EL ESTUDIO" de conformidad con el calendario que se
incluye en “EL ANEXQ?”. El plazo para la realizacién de "EL ESTUDIO" estara sujeto a la capacidad
de “LA OCDE” para realizar las actividades contempladas en “EL ANEXQO”, que depende de su
capacidad para obtener la informacion necesaria por parte del “MUNICIPIO” para que pueda
preparar “EL ESTUDIO”.

ARTICULO IV

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de las actividades relacionadas con este Acuerdo, “LAS PARTES” han
designado como enlaces a los siguientes funcionarios:
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“EL MUNICIPIO” “LA OCDE”
Dulce Guerrero Manuel Gerardo Flores Romero
Directora de Mejora Regulatoria Analista de Politicas Senior
Secretaria de |REQV?Ci0n y Gobierno Division de Politica Regulatoria
ierto

manuelgerardo.floresromero@oecd.org

dulce.qguerrrero@monterrey.gob.mx

Tel +52 81 8163 0386 Tel +52 55 9138 7093

A través del mecanismo de seguimiento, “LA OCDE” informara regularmente al “MUNICIPIO”, los
avances en la elaboracién del “ESTUDIO”.

ARTICULO V
CONTRIBUCION

“EL MUNICIPIO” realizara a “LA OCDE” una contribucion por un monto de $3,500,000 (TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MEXICANOS 00/100), para financiar “EL ESTUDIO”. Dicho
monto se aportara en dos exhibiciones:

(1) La primera por la cantidad de $1,750,00.00 MXN (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MEXICANOS 00/100 M.N.), que se abonara en el momento de la firma de este Acuerdo,
contra la liberacién de la factura correspondiente por parte de “LA OCDE”;

(2) La segunda exhibicién por la cantidad de $1,750,00.00 MXN (UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MEXICANOS 00/100 M.N.), que se abonara doce (12) meses después
de la firma de este Convenio, contra la liberacion de la factura correspondiente por parte de “LA
OCDE".

‘LA OCDE”, administrara la contribucion mencionada, de conformidad con su Reglamento
Financiero y con otras normas, procedimientos y politicas de “LA OCDE”, que actualmente
establecen un costo de recuperacion administrativa equivalente al 6.48% del importe total de la
contribucion.

El gasto se registrara en las cuentas de “LA OCDE” que cumplen con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y estan sujetas a auditoria de conformidad con las normas de auditoria
oficiales de “LA OCDE”.
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ARTICULO VI
INFORMES FINANCIEROS

Dentro de los tres meses posteriores a la conclusién de todas las actividades contempladas en este
Acuerdo, “LA OCDE”, presentara un informe financiero en el formato oficial de reportes de “LA
OCDE” al “MUNICIPIO”, detallando la manera en la cual la contribucion mencionada en el Articulo
V fue utilizada.

ARTICULO VII
PROTECCION DE LA INFORMACION

“‘LAS PARTES”, acuerdan que la informacién que ambas utilicen para la realizacion de “EL
ESTUDIO”, estara sujeta a las reglas de clasificacion y desclasificacion de “LA OCDE”, teniendo en
cuenta, segun proceda, la clasificacion hecha por “EL MUNICIPIO” de sus propios materiales.

Este Acuerdo no se hara publico sin el consentimiento previo y por escrito de “LAS PARTES. Esto
no limita en modo alguno el derecho de cualquiera de “LAS PARTES” a revelar la existencia,
materia, o la contribucién aportada a “LA OCDE” por “EL MUNICIPIO”, bajo el presente Acuerdo.

ARTICULO VIII
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo se interpretara como una renuncia, explicita o implicita,
de cualquier privilegio o inmunidad de “LA OCDE".

“LAS PARTES”, reconocen que el estatus juridico, los privilegios, las exenciones y las inmunidades
de “LA OCDE”, sus funcionarios y representantes, deberdn cumplir con los términos del Acuerdo
entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos sobre Privilegios e Inmunidades de la OCDE, hecho en Paris el 14 de abril de 1994.

“EL MUNICIPIO”, o su personal no podran, en ninguna circunstancia, reclamar los beneficios de los
privilegios e inmunidades de que goza “LA OCDE” o su personal.

ARTICULO IX
PERSONAL

‘EL MUNICIPIO”, designara a los funcionarios que, dada la naturaleza de sus cargos y
responsabilidades, son necesarios para implementar el presente Acuerdo.
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El personal designado por “LAS PARTES” para la ejecucion de este Acuerdo trabajara bajo las
ordenes y responsabilidad de la organizacidon o institucion a la que se encuentren adscritos, y en
todo momento mantendran su relacion laboral con dicha organizacion o institucion. Su trabajo no
creara una relacion laboral con ninguna otra organizacion o institucion, cancelandose asi la figura
del patron sustituto.

ARTICULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier disputa, controversia o reclamacion que surja en relacion con este Acuerdo, o el
incumplimiento, terminacién o invalidez que resulte, sera resuelta por medio de un arbitraje de
conformidad con las Reglas de Arbitraje de 2012 de la Corte Permanente de Arbitraje. La cantidad
de arbitros serd de uno. El idioma que se empleara en los procesos de arbitraje seré el inglés. El
arbitraje se llevara a cabo en Paris (Francia). “LAS PARTES” expresamente renuncian a su derecho
de buscar la anulacioén, o la remocién de cualquier concesion otorgada por el Tribunal de Arbitraje.

ARTICULO XI
DERECHOS DE AUTOR

“‘EL ESTUDIO”, asi como cualquier otro trabajo realizado en virtud del presente Acuerdo, sera
propiedad de la “OCDE”.

Sin perjuicio de los derechos de terceros y también sujeto a las reglas y politicas de “LA OCDE”
sobre clasificacion y desclasificacion de documentos, cuando resulte aplicable, “LA OCDE”, otorgara
al “MUNICIPIO?”, el derecho no exclusivo a:

e Compartir e insertar en su pagina web una version de sélo lectura de cualquier publicacion
oficial de “LA OCDE”, producidas en el marco de las actividades financiadas con la
contribucion, y

e Copiar, usary distribuir, con fines no comerciales, los productos finales obtenidos en el marco
de las actividades financiadas con la contribucion. Sin embargo, “EL MUNICIPIO” no tendré
derecho a hacer disponibles versiones descargables de la publicacion en su sitio web.

En todos los casos, a menos que “LA OCDE” indique lo contrario, “EL MUNICIPIO” reconocera la
propiedad de la OCDE sobre la obra.

Cualquier material o documento que sea propiedad del “MUNICIPIO”, que sea entregado a “LA
OCDE” en el curso de la realizacion de “EL ESTUDIO”, permanecera en propiedad del “MUNICIPIO”.
Sin embargo, ‘LA OCDE” tendra derecho a utilizar o incorporar dicho material con el propdsito de
preparar “EL ESTUDIO”.
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“LA OCDE” no utilizara los materiales y documentos proporcionados por “EL MUNICIPIO” para fines
gue no estén directamente relacionados con la preparacion de “EL ESTUDIO,” o con la realizacion
de las actividades contempladas en este Acuerdo.

ARTICULO XiII
DISPOSICIONES FINALES

Este Acuerdo entrara en vigor cuando sea firmado por “LAS PARTES” y finalizara después de veinte
(20) meses. Todas las actividades realizadas por “LA OCDE” estaran sujetas a sus propias hormas,
procedimientos y politicas.

Este Acuerdo podra ser modificado, incluyendo su contenido, metas intermedias y metas
especificas, mediante acuerdo mutuo y por escrito entre "LAS PARTES".

Cualquiera de "LAS PARTES", podra terminar este Acuerdo informando por escrito a la Otra con
noventa (90) dias habiles de antelacion, cuando Esta haya incumplido alguna de sus obligaciones
esenciales en virtud de este Acuerdo, sin que dicho incumplimiento haya sido corregido dentro de
los treinta (30) dias habiles posteriores a haber recibido la notificacion por escrito del incumplimiento.

En el caso de terminacion de conformidad con el presente Articulo, “EL MUNICIPIO”, cubrira
aguellos costos que se hayan incurrido o se hayan comprometido irrevocablemente de buena fe
para la instrumentacion de este Acuerdo, sin sobrepasar el financiamiento establecido previamente
en el Articulo Quinto. Todos los importes no utilizados o no comprometidos seran reembolsados por
‘LA OCDE” a “EL MUNICIPIO” dentro de un periodo de treinta (30) dias habiles posteriores a la
fecha efectiva de terminacion, a menos que “LAS PARTES” acuerden lo contrario por escrito.

En fe de lo cual, los representantes debidamente autorizados por “LAS PARTES” han firmado el
presente Acuerdo, en cuatro (4) ejemplares originales, en idiomas espafiol e inglés, siendo ambas
versiones igualmente auténticas. En caso de discrepancia en la interpretacion, la version en inglés
prevalecera.
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POR EL MUNICIPIO DE MONTERREY DEL ESTADO DE NUEVO LEON DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Luis Donaldo Colosio Riojas

Presidente Municipal

Ana Lucia Riojas Martinez

Secretaria del Ayuntamiento
Cintia Smith Pussetto
Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

Fecha: Lugar:

POR LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS

Elsa Pilichowski

Directora de Gobernanza Publica

Rosarii Coleman
Jefa de la Divisiébn de Administracion de Contribuciones Voluntarias
Servicio de Programa, Presupuesto y Gestion Financiera

Directorado Ejecutivo

Fecha: Lugar:
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ANEXO

PROYECTO
IMPLEMENTACION DE MEJORA REGULATORIA: TRAMITES DIGITALES EN MONTERREY

. CONTENIDOS ESPERADOS DEL “ESTUDIO”
1. “EL DIAGNOSTICO?”

Esta etapa respondera a la pregunta ¢ cual es el estado de los tramites que tienen impacto en la
competitividad y la recuperacién econémica en “EL MUNICIPIO”? “EL DIAGNOSTICO” permitira
conocer el estado actual de los tramites y préacticas, lo cual permitird definir la meta a alcanzar. Por
ejemplo, permitird definir qué tramites han sido sujeto recientemente a un proceso de simplificacion
y o digitalizacion parcial o total. Dependiendo del grado de avance, es la meta que se puede
establecer, por ejemplo, lograr una digitalizacion total.

“EL DIAGNOSTICO” incluira los siguientes tramites y procesos del “MUNICIPIO”:
e Tramites y servicios necesarios para construccion de instalaciones
e Tramites y servicios necesarios para la apertura de compafias
e Pagos de derechos de todos los tramites a incluir

2. “LAS ACCIONES Y EL PLAN”

Esta etapa responderia a la pregunta ¢qué se debe hacer y como para implementar tramites
sencillos y agiles con impacto en la competitividad y en la recuperacién econémica en “EL
MUNICIPIO”? Esta etapa incluira identificar y desarrollar las acciones necesarias que se deben
llegar a cabo para llegar a la meta definida en “EL DIAGNOSTICO”. El resultado de simplificar y
digitalizar estos tramites se podria establecer en un portal denominado “Ventanilla Digital de
Inversiones” o algun otro término similar.

Las acciones de mejora tendran como objetivo basico la simplificacion y digitalizacion de los tramites
y servicios incluidos en “EL DIAGNOSTICO?”, con lo cual se espera:

e Reducir el nUmero de requisitos y documentos solicitados

e Reducir las cargas administrativas para ciudadanos y empresarios

e Reducir los tiempos de respuesta

e Mejorar la eficiencia de los tramites

Las dependencias involucradas en las acciones seran aquellas que tengan responsabilidad en los
procesos de tramites bajo estudio.
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Las acciones de mejora pueden incluir:

¢ Revision y eliminacion de requisitos y documentos solicitados y de los formatos respectivos
de los tramites y servicios bajo estudio

e Revision y modificaciones de la clasificacion de riego de los giros y actividades economicos

e Re-ingenieria de procesos administrativos

e Revision del proceso de inspecciones

e Reformas a instrumentos juridicos

e Desarrollo de sistemas informaticos

e Compra de equipo y materiales

Para cada accion de mejora, se identificaran los siguientes elementos:
e Accién a implementar
Unidad, coordinacion o direccion responsable de implementacion
Unidad, coordinacion o direccion con la que se debera coordinar para implementar la accion
Accion de mejora que se debera llevar a cabo previamente para implementar la presente
accion
Numero estimado de dias que tomaria implementar la accién
Priorizacion de las acciones y ruta critica sugerida
Avance esperado en cada reporte de avance
Recursos monetarios necesarios, en su caso, para implementar la accion

Las acciones de mejora y sus planes de implementacién se desarrollarian para cada unidad
administrativa involucrada.

Para la preparacién de “EL DIAGNOSTICO” y de “LAS ACCIONES Y EL PLAN”, la OCDE realizara
al menos tres misiones de investigacion para reunirse con funcionarios del “MUNICIPIO” y otros
grupos de interés, tales como empresarios, universidades y representantes ciudadanos. Las
misiones seran presenciales o virtuales. La realizacion de misiones presenciales dependera del
cumplimiento de las medidas de seguridad sanitaria definidas por “LAS PARTES”

3. APOYO EN LA IMPLEMENTACION

Esta etapa incluird por un lado el apoyo a las unidades involucradas para llevar a cabo la
implementacion de las mejoras, y por el otro la documentacion de los avances.

El apoyo incluird las siguientes actividades:
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3.1. “EL TALLER”: la OCDE ofrecera un taller de capacitacion presencial o virtual a funcionarios
del “MUNICIPIO”. EIl objetivo sera familiarizar a la audiencia con los conceptos y objetivos de la
mejora regulatoria y de las recomendaciones y principios de la OCDE, asi como otorgar capacitacion
para llevar a cabo las acciones de mejora. La formacion de capacidades es indispensable para
asegurar el éxito de la simplificacion administrativa. Se llevara a cabo un taller presencial si y solo
si se cumplen las disposiciones de seguridad y otras aplicables establecidas por ambas “PARTES”.

La aportacion mencionada en el Articulo V cubrira, entre otros costos, el tiempo asignado por staff
de la OCDE en relacion al “TALLER”, asi como los honorarios de los consultores (expertos). En
caso de que se realice “EL TALLER” de manera presencial, la contribucion también cubrird los
viaticos y los gastos de las misiones para el staff de la OCDE vy los expertos y el costo de todo el
material que se entregara a los asistentes al “TALLER”.

En caso de que se realice “EL TALLER” de manera presencial, “EL MUNICIPIO” proporcionara las
facilidades para “EL TALLER” y cubrira directamente los gastos correspondientes, incluyendo pero
sin limitarse a la renta del salén, equipo, y viaticos de los asistentes. En este sentido, dichos costos
no estan incluidos en la contribucion mencionada en el acuerdo.

3.2. Apoyo en la implementacion: “LA OCDE” realizara las siguientes actividades durante la
duracion del programa de implementacion, con el fin de apoyar al “MUNICIPIO” en la
implementacion de las acciones. El objetivo sera clarificar dudas, fomentar el dialogo entre los
funcionarios, y coordinar esfuerzos para la implementacion:
e Brindar apoyo general ofreciendo asesoria y retroalimentacién a las actividades realizadas
por “EL MUNICIPIO” durante la implementacion.
e Reuniones virtuales, con un maximo de tres horas semanales. La OCDE definira los
asistentes a la reunién en consulta con EL MUNICIPIO. Los asistentes a las reuniones
pueden incluir representantes comerciales y otras partes interesadas.

3.3. “LOS INFORMES DE AVANCES”: “LA OCDE” preparara tres informes documentando los
avances en la realizacion de “LAS ACCIONES Y EL PLAN”. Para ello, “LA OCDE” utilizara
herramientas electronicas, en donde cada grupo involucrado debera cargar evidencia documental
gue demuestren su progreso en la realizacion de “LAS ACCIONES Y EL PLAN”. “LA OCDE” dara
las capacitaciones virtuales necesarias para el uso de las herramientas electrénicas.

“LOS INFORMES DE AVANCES?” se realizaran de conformidad con el calendario previsto abajo. La
emision de “LOS INFORMES DE AVANCES” tienen como objetivo contribuir a que los funcionarios
del “MUNICIPIO” avancen en la implementaciéon de “LAS ACCIONES Y EL PLAN”.

“LA OCDE" realizara reuniones con funcionarios del “MUNICIPIO” y otros grupos de interés para la
preparacion y presentacion de cada uno de “LOS INFORMES DE AVANCES”. Las misiones seran
presenciales o virtuales. La realizacion de misiones presenciales dependera del cumplimiento las
medidas de seguridad sanitaria definidas por “LAS PARTES”.
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4. “EL REPORTE GLOBAL”

A lo largo del ejercicio “LA OCDE” documentara las actividades llevadas a cabo y las incluiria en un
reporte final.

“‘EL REPORTE GLOBAL” incluira, entre otros, lo siguiente:

e Documentacién de actividades en la realizacion del proyecto

e Andlisis del proyecto, incluyendo:
o Lecciones aprendidas
o Practicas exitosas
o Retos a abordar

e Propuesta de programa para continuar con la mejora de tramites con impacto en la

competitividad y la recuperacién econémica del “MUNICIPIO”.

5. ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL “REPORTE GLOBAL”

“LA OCDE” en consulta con “EL MUNICIPIO”. planificara y llevara a cabo una serie de actividades
de difusion virtual o fisica del “REPORTE GLOBAL”. La realizacion de reuniones o eventos fisicos
como parte de las actividades de difusion dependera del cumplimiento de las medidas de seguridad
sanitaria definidas por “LAS PARTES".

En el caso de reuniones fisicas o eventos como parte de las actividades de difusién, “EL
MUNICIPIO” proporcionara las facilidades y cubrira directamente los gastos correspondientes,
incluyendo, pero sin limitarse a la renta del sal6n, equipo, y viaticos de los asistentes. En este
sentido, dichos costos no estan incluidos en la contribucion mencionada en el acuerdo.
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6. CALENDARIO ANTICIPADO

Actividad Fecha

Inicio oficial de actividades (ID) FECHA DE
ULTIMA FIRMA

Elaboracion del “DIAGNOSTICO” y de “LAS ACCIONES Y De ID+1 a ID+4

EL PLAN”

¢ Investigacion de escritorio
e Misiones de investigacion fisicas o virtuales
e Reuniones fisicas o0 virtuales con funcionarios,
empresarios y ciudadanos
e Visitas fisicas o virtuales a oficinas y ventanillas
e “LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” versiones
preliminares del “DIAGNOSTICO” y de “LAS
ACCIONES Y EL PLAN”
“LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” la version final Finales de ID+5
del “DIAGNOSTICO’ y de “LAS ACCIONES Y EL PLAN”

Inicio de acompafiamiento en la implementacién ID+ 6
e “LA OCDE” imparte “EL TALLER”
‘LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” el primero de ID+9

“LOS INFORMES DE PROGRESO”
“LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” el segundo de ID+12
“LOS INFORMES DE PROGRESO”

“LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” el tercero de ID+15

“LOS INFORMES DE PROGRESO”

Documentacion de actividades De ID+1 al ID+14
“LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” el primer Finales de ID+16

borrador del “REPORTE GLOBAL”
“LA OCDE” comparte con “EL MUNICIPIO” la version final Finales de ID+18
del “REPORTE GLOBAL”
Actividades de difusion del “REPORTE GLOBAL” De ID+19 al ID+20

www.monterrey.gob.mx 26 Febrero/ 2022


http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

Punto de Acuerdo referente a cambios en la integracion
de dos integrantes de las Comisiones de Anticorrupcion
y de Hacienda y Patrimonio Municipales

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO
LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado A, fraccién [1 y VII de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 8, fraccién X, del Reglamento de la
Administractén Pidblica Municipal de Monterrey; v 9, fraccidn VIII, del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, someto a consideraci6n de este Organo Colegiado la
propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTE

L. Que en fecha 12 de octubre de 2021 en Sesiéon Extraordinaria del Ayuntamiento se aprobd
mediante punto de acuerdo la integracion de las Comisiones Permanente del Ayuntamiento de
Monterrey 2021-2024,

Por lo anterior, y

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 35, apartado A, fracciones IT y VII de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn establece como facultades y obligaciones indelegables del Presidente
Municipal, las de iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos que son competencia del
Ayuntamiento y las de proponer al Ayuntamiento las comisiones en que deben organizarse los /
Regidores y los Sindicos municipales. /]

SEGUNDO. Que el articulo 8, fraccién X, del Reglamento de la Administracién Piiblica Municipal ,
de Monterrey; y 9, fraccién 1, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo //
Leén, establecen como obligacién del Presidente Municipal el cumplir y hacer cumplir en el |
Municipio las leyes, los reglamentos y demds disposiciones legales, asi como cumplir’
adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que le conceden o fijen
las leyes, reglamentos o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al
cargo que desempefian.

Puntn de scuerdo refermste s cambios s le Integracidn de dos intagrantes de las Comatones de Anbicscrupcion y de Hecienda y Famrimoalo Musicipaies

AYUNTAMIENTO 2021-2024
Péaging 1de 4
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TERCERO. Que los articulos 115, fracciones | y 11, de la Constitucién Politica de los Estados
Unides Mexicanos; 118, parrafo primero, y 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Muevo Ledn; 2 v 4 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuewvo Ledn,
establecen que el Municipio es la base de la divisién territorial ¥ de organizacidn politica v
administrativa del Estado, entidad de deracho piiblice envestido de personalidad juridica, con
libertad interior, patrimonie propio y autonomia para su gobierno y administracion, cuye
gobierno municipal serd ejercido por el Ayuntamiento de manera exclusiva.

CUARTO. Que la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en su articulo 33,
fracciém I, inciso ¢, establece como facultad ¥ obligacidn del Ayuntamiento, en materia de
Gobierno y Régimen Interior, el designar entre sus Regidores y Sindicos a los integrantes de las
comisiones del Ayuntamiento, para que éstas, de conformidad con lo establecido por el articulo
38 de diche ordenamiento juridico, funjan como drganos de estudio y dictamen, auspiciando la
mejor ejecuciin de los programas de obras ¥ servicios, y propiciande la participacidn de la
comunidad en el Gobilerno v la Administracién Piblica Municipal, en el entendide de que las
comisiones estudiardn y propondrdn al Ayuntamiento les proyectos de solucidn a los
preblemas de su conocimiento, a efecto de atender todas las ramas del Gobierno vy de la
Administracidn Piblica Municipal.

QUINTO. Que el articulo 9, fraccién VI, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn establece proponer al Ayuntamiento las comisiones en que debe
organizarse los regidores y sindicos, conforme la legislacién en materia municipal vigente.

SEXTO. Que el articulo 42 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, establece
que las Comisiones gue se establezcan se integrarin por al menos tres miembros del
Ayuntamiento v cuande menos, uno de ellos Regidor de representacidn propercienal, pudiendo
proponer la participacion en las mismas de miembros de la comunidad para que puedan
aportar sus experiencias u opiniones en los asuntos que a éstas les competan,

SEPTIMO. Que el articulo 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,
establece gue las Comisiones serdn coordinadas por un miembro del Ayuntamiento, .
disponiendo que la Comisién de Hacienda Piblica Municipal sea coordinada por el Sindico  /
Primero y la Comisién de Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo por un Regidor dela /
primera minorfa. |

OCTAVO. Que el articulo 20 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo |
Leén, dispone que el Ayuntamiento resolverd la integracion de comisiones para que, como
érganos de estudio y dictamen, auspicien la mejor ejecucién de los programas de obras ¥
servicios y propicien la participacion de la comunidad en el Gobierno y la Administracign
Piiblica Municipal, asi como para proponer alternativas de solucién a los asuntos municipales
y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento. Las comisiones podrian
ser permanentes ¥ especiales.

it S aeusrdo referents 5 cxmbios an b letegraciin de dos sregrantey de le Comisicees de Anticormopoisa v de Hacands y Pacrimaonio Munidpales
AVUNTAMIENTO 2021-Z2024
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NOVENO. Que el articulo 25 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn,
establece el listado y las atribuciones de las comisiones permanentes.

DECIMO. Que, en virtud de lo anteriormente mencionado y por considerarlo adecuado se
propone modificar la integracién de las comisiones permanentes de Hacienda y Patrimonio
Municipales, asi como de Anticorrupcién, contempladas en el articulo 25 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey. Por lo cual se propone en este acto que queden como
a continuacién se expone:

HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

COORDINADORA LUCY BENY CARLOTA VILLARREAL VILLARREAL i
INTEGRANTE ANABEL MOLINA GARCIA
INTEGRANTE ADAN ARIZPE MONTANOQ
INTEGRANTE LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN
INTEGRANTE TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ
ANTICORRUPCION
| COORDINADOR | MARCELO GONZALEZ |IMENEZ
INTEGRANTE ADAN ARIZPE MONTARO
INTEGRANTE LUCY BENY CARLOTA VILLARREAL VILLARREAL ]
INTEGRANTE LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA
INTEGRANTE | LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN ]

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a consideracién de este Organo los /
siguientes: /

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la propuesta de modificacién de los integrantes de las Comisiones J
Hacienda y Patrimonio Municipales, y de Anticorrupcién, en los términos sefialados er{ 1
considerando DECIMO de este Punto de Acuerdo, /

SEGUNDO. Publiquese los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de

Punto de acumvio rulbewste 4 cnshion on L Integracion de dos Integranies de lax G de padn ¥ & da y Putrimondo Nasicipales
AYUNTAMIENTO 2021-2024
Pagina dde d
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Presentacion de Informe Anual de 2021, de la Contraloria Municipal al
Ayuntamiento sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestion de las
oficinas, dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi

como de aquellas que hayan sido objeto de revisién y anexos.

ahorajuntos.

Anexo 1

El resultado de la Evaluacion del sistema de control y evaluacion al desempefio de las
distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo con los
indicadores establecidos en las leyes, reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual. Ello a traves de los documentos identificados como:

a) Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, (corte al mes de septiembre
de 2021, a razdn de que la vigencia de dicho Plan fue durante el periodo de mandato
del Ayuntamiento que lo aprobd, tal y como se advierte en la pagina 138 del Plan
Municipal 2019-2021)

b) Informe de Avance de los Programas Operativos Anuales 2021 (Enero -Diciembre
2021)

¢) Informe de Avance de Resultados de Programas Presupuestarios 2021(Enero -
Diciembre 2021)

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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."v
GOBIERNO DE

MONTERREY

Indicadores del Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021

Contraloria Municipal

Monterrey, N.L. septiembre del 2021

. 7

Definicion

De los indicadores establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-
2021, en el seguimiento se muestran los porcentajes de avances respecto a la
meta del trienio la cual fue definida en el Plan; asimismo, como parte de un
seguimiento mensual respecto a las metas del trienio, se muestran los
porcentajes de avances programados al periodo que se informa.

N.A.: el término hace referencia a que al periodo que se informa, al indicador
no le aplica evaluacion.
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Avance por eje

OBIERNOD

Monmnév

De las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, al mes de
septiembre 2021 se tiene un avance del 85% respecto al avance programado al periodo y
un avance general al trienio del 90%.
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Eje I. Seguridad Total y Policia Inteligente

P Meta a
Meta trienio)

2019-2021

septiembre septie e V! 3 D: aciones

peccetaria de Convocatorias de promocion
Seguridad Publicay s 2 0 0 100.00% 100.00% Cumplido
S0 de ascensos realizadas
Vialidad
Fgcirinde Programa de actualizacion Cumplido
Seguridad Publicay | OB 4 2 Y 2 0 0 100.00%  100.00% ' e
a5 profesionalizacién
Vialidad \/
pacretaria de Porcentaje de atencién a
Seguridad Piblicay 3 100.00% = 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% =
2 menores en riesgo i
Vialidad
Porcentaje de incremento en
Secretaria de el alcance e impacto de las
Seguridad Piblicay acciones de prevencion 9.00% NA. 70.47% NA 100.00% -
Vialidad desarrolladas (vs periodo
anterior)
Porcentaje de canalizaciones
Secretaria de realizadas por reportes
Seguridad Piblicay generados en redes sociales 100.00% = 100.00% 99.92% 99.92% 99.92% =
Vialidad en temas de seguridad

publica

Eje I. Seguridad Total y Policia Inteligente

Porcentaje de

Meta trienio

rbre del indicador 2019-2021

Secretaria de Porcentaje de atencién en la
Seguridad colaboracién de informacion 100.00% @ 100.00% 99.16% 99.16% 99.16% -
Puablica y Vialidadde inteligencia policial

Secretaria deCantidad de elementos de la
Seguridad corporacién que cuentan con 100.00% N/A 91.68% N/A 91.68% -
Publica y Vialidadel CUP vigente y aprobado

Secretaria de
Seguridad
Publica y Vialida

Cantidad de inserciones

Pproductivas 90 90 76 84.44% 84.44%, -

Canbided” de  cludad
Secretaria del X 2
At capacitados en materia de 61,500 37,076 38,962 105.09% 63.35% -

Proteccién Civil

Secretaria de Porcentaje de incremento de
Seguridad juntas vecinales (vs periodo 30.00% N.A 11.72% N.A 39.05% -
Pablica y Vialidadanterior)

o
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Nombre del indicador

Numero de mujeres

Instituto de las regiuml.;mt;mas apoyada_s ¥

Mujeres Regias beneficiadas en el Instituto

i & Municipal de las Mujeres
Regias

Secretaria de
Desarrollo Social

Cantidad de apoyos sociales
otorgados

Cantidad de actividades de

Secretaria de 2
» cultura fisica y deportes
Desarrollo Social z
realizadas
Porcentaje de mejora en
Secretaria de : ¥ o2
3 it encuestas de satisfaccion
Servicios Publicos .
ciudadana

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

Porcentaje de ninas, nifos y
adolescentes con derechos
vulnerados restituidos

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia

Porcentaje de atencion en
Centros de Bienestar Familiar

]

{ Meta trienio

Dependencia y/o 3
2 Nombre del indicador

20

Entidad

Porcentaje de mejora en

Secretaria de las condiciones de los

Meta trienio
2019-2021

35,000

750,000

4,000

80%

90%

95%

19-2021

0,
Servicios Publicos espacios publicos 10.00%
municipales
X Porcentaje de personas
Sistema para el di idad
Desarrollo Integral <" o o ¥ 95.00%
%2 adultos mayores
de la Familia £
atendidos
Porcentaje de personas en
Sistema para el situacion de
Desarrollo Integral vulnerabilidad sujetas de 95.00%
de la Familia asistencia social
atendidas
Secretaria de Cantidad de eventos 2.200
Desarrollo Social  culturales realizados e
Numero de jovenes
Instituto de la atendidos y beneficiados 15,000
Juventud Regia por el Instituto de la "
Juventud Regia
Porcentaje de atencién de
Secretariade las solicitudes ciudadanas 99.00%

de la red de alumbrado
publico

Servicios Publicos

174,218

830,000

3,950

80%

90%

95%

Meta a

septiembre

2021

NA.

95.00%

95.00%

2,200

15,200

99.00%

914,103

2,285,860

6,271

93.78%

91.33%

99.96%

| Porcentaje de

94.63%

99.69%

97.17%

3,034

15,761

92.74%

plar

tiembre 202

2611.72%

275.40%

158.76%

93.78%

101.48%

99.96%

avance

99.69%

9717%

137.91%

103.69%

92.74%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Porcentaje de
avance del

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

93.68%,

Observaciones

Cumplido

v

Cumplido

Cumplido

~

Observaciones

Cumplido

v
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Eje IIl. Desarrollo Urbano Sustentable y
Movilidad Agil y Moderna

Porcentaje de
avance del

1

Observacior

Secretaria de Obras
Pablicas

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Ecologia

Secretaria de
Seguridad Pablicay
Vialidad

Secretaria de
Infraestructura Vial

Secretaria de
Infraestructura Vial

Programa de obras
publicas proyectadas 1
realizado

Programa de
proteccién al media 1

ambiente elaborado

indice de disminucién
de lesionados en

hechos de transito (vs 10.00%
periodo anterior)

Cantidad de

semdforos 70
rehabilitados

Cantidad de senales 2,500

de transito instalados

1 1
1 1
NA -3217%
64 207
2410 4,768

100.00%

100.00%

N.A.

323.44%

197.84%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Eje I11. Desarrollo Urbano Sustentable y

Dependenciay/o

Entidad

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Ecologia

Secretaria de
Infraestructura Vial

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Ecologia

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Ecologia

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Ecologia

Movilidad Agil y Moderna

Meta trienio
2019-2021

Nombre del indicador

Cantidad de proyectos de
inversion realizados en la 600
ciudad

Cantidad de metros
cuadrados de
rehabilitacion de
superficie de rodamiento

Cantidad de campanas en
favor del medio ambiente 28
realizadas

Cantidad de ciudadanos
capacitados en educacion
ambiental

2,000

Porcentaje de atencién
de denuncias y quejas
ambientales

80%

3,900,000

Avance a
septiembre

021

678 1,054

2,180,000 | 5,162,062

30 29
2,071 1,947
80% 49.14%

Porcentaje de

avance

vs meta mensual

planeada

155.46%

236.79%

96.67%

97.35%

49.14%

Porcentaje de
avance del

trienio a

septiembre

100.00%

100.00%

100.00%

97.35%

61.43%

Cumplido

Cumplido

Cumplido

v

Cumplido

Observaciones

Cumplido

v

Cumplido

v

Cumplido

v
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Eje III. Desarrollo Urbano Sustentable y
Movilidad Agil y Moderna

Meta
mbre del indica trienio |s
2019-2021

Dependenciz
Entid

Se cuenta con el proyecto de
modificacion del PDUM,
ajustado a las nuevas
politicas de la Ley de
asentamientos humanos,

1 N.A. NA. N.A. 100.00%, ordenamiento territorial y

Instituto Municipal
de Planeacion UrbanaPlan de Desarrollo Urbang

y Convivencia de actualizado y aprobado desarrollo urbano para el

Monterrey estado de nuevo leén, su
publicacion es posterior al
Plan Metropolitano
(pendiente por el Estado)

Secretaria de Programa de difusion a

Desarrollo Urbanoy sistemas de tramites de 1 1 0 0.00% 0.00%

Ecologia control urbano elaborado

Serretsiisde :olrcentaje de cumphmlen‘;o

Desarrollo Urbano y - o B “€ 100.00%, 70.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Ecologia regularizacién de licencias

de construccién

Eje IV. Empleo y Estabilidad Econémica

Porcent

Avance a v

mbre del leta trienio 2019

se € se embre | vs meta mensual Observaciones
ador 2021

a septiembre

2021

2021 ia

septiembre 2021

Secretariade  Cantidad de §2,695 §7,313 <
’ s B C

Desarrollo inversion atraida al $2 7:0 millones millones de | millonesde 271.35%, 100.00% umplido
Econémico municipio e pesos pesos pesos J
Secvetariade ::::f?:i:ﬁos - Cumplid,
Desarrollo x 30,000 35,821 68,518 191.28% 100.00% s
T vinculados a

empleos J
Secretaria de

indice de derrama

‘econémica en 0.85% NA. 0.00% N.A. 0.00% -
materia turistica

Desarrollo
Econémico
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Eje V. Gobierno Eficiente, Abierto y con
Participacion Ciudadana

Porcentaje de .
Porcentaje de
avance conse

Dependenciay/o . Meta trienio ; 2) : avance del :
Nombre del indi r septie 2 | septiembre | v % al Observacio

2021

Entidad : 2019-2021 E trienio a

Contraloria Instalacién del Sistema de .
Municipal Contool Inteiig 2 2 2 100.00% 100.00% Cumplido
Contraloria Instalacién del Sistema 1 %
Municipal Municipal Anticorrupcién - reglamento 1 ! 100.00% 100.00% Cumphide
Oficina Ejecutiva Porcentaje de
del Presidente  cumplimiento de plan de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% =
Municipal campanas
Contraloria Porcentaje de
Mux:‘nici 1 cumplimiento al Plan de 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% =
B Capacitacion

Secretaria delPorcentaje de atenciéon de
Ayuntamiento solicitudes 100.00% 100.00% 99.50% 99.50% 99.50% =

13

Eje V. Gobierno Eficiente, Abierto y con
Participacion Ciudadana

Porcentaje de

Dependencia Nombre del Meta trienio| Observacionss
y/o Entidad indicador 2019-2021 | * FINEEARES
Cantidad de
inspecciones a
Secretarl.jl del establecimientos con 60,000 125,272 133,632 106.67% 100.00% Cumplido
Ayunt venta y/o c
de bebidas J
alcohélicas
Porcentaje de
Contraloria  atenci6n a quejas en 400 0gg;, . 100,000 | 100.00% = 100.00% 100.00% ;
Municipal contra de servidores
publicos
x o La evaluacion es anual El
Contraloria  Indice General de % %
% 80% N.A. 74.60% N.A. 93.25% resultado fue obtenido en abril
Municipal Avance en PbR-SED de 2021.
indice de
Transparencia v
Contraloria  Disponibilidad de la El dato es la calificacion que se
Municipal Informacién  Fiscal 100% NA, 100 NA. 91.90% obtuvo en el 2020.
de los Municipios -
(ITDIF-M) 14
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Eje V. Gobierno Eficiente, Abierto y con
Participacion Ciudadana

Porcentaje de

T Porcentaje de

Meta trienio avance del

2019-2021

Observaciones

Nombre del indicador

) t La evaluacién es anual, E
Indicador sub-nacional de

resultado fue obtenido a
Contraloria Mejora Regulatoria 00 3.44 86.009 inicios de 2020, por lo que se
Municipal (ISMR) medido a través 4 NA. g N.A. -00% espera el siguiente resultado
de ONMR para el primer cuatrimestre
del 2021.
Porcentaje de cobertura
Secretariadel en la evaluacién de los
100.00Y 1009 . -
Ayuntamiento tramites y servicios de % s 81.33% 81.33% 81.33%
participacion ciudadana
Porcentaje de incremento £ cierre o diciemive 2020 fue
Tesoreiia a los ingresos de 4 puntos arriba que el PIB
Municipal presupuestales al menos  3.00% NA 100.00% N.A. 100.00%  del 2020. Todo esto a pesar de
s Jos inconvenientes de la

en el crecimiento que
representa el PIB.

pandemia por COVID-19.

GOBIERNO DE

MONTERREY

Gracias por su atencion
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Gobierno
de

Monterrey

INFORME DE AVANCE DE
RESULTADOS DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS
2021

ENERO-NOVIEMBRE 2021

~
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articule 111 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el articulo 181 parrafo primero del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
articulo 46 fraccion 111 inciso ¢; articulo 54 parrafo segundo de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, articulo 44 fraccion 11 y 1l del Reglamento de la
Administracion Piblica Municipal de Monterrey, y demas normativa aplicable, el
“Informe de Avance de Resultados de Programas Presupuestarios 2021 tiene
el propasito de presentar el andlisis de los avances fisicos y financieros de los
Programas Presupuestarios aprobados y vigentes durante el ejercicio fiscal 2021,
esto, a través de la verificacion al cumplimiento con lo planeado y establecido en
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR]) v con €l fin de identificar la

eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la Administracién Piblica Municipal.
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III. OBJETIVO

El presente informe tiene como objetivo general brindar el avance y comportamiento
de los Programas Presupuestarios (Pp’s) en el ejercicio fiscal 2021 respecto al
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en las Matrices de Indicadores para
Resultados [MIR’s) de acuerdo a la Metodologia de Marco Logico [MML); buscando
conocer la capacidad institucional para alcanzar los resultados propuestos con la
finalidad de que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia ¥ honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

) Objetivos especificos

1. Mostrar los avances fisicos y financieros de los Programas Presupuestarios.
2. ldentificar fortalezas y/o oportunidades.
3. Formular recomendaciones.

En este sentido, con el fin de generar informacion til para la toma de decisiones, se
integra el andlisis del avance fisico y financiero de los 42 Programas Presupuestarios
[Pp’s) vigentes para el ejercicio fiscal 2021 que ha sido elaborado a partir de la
informacién proporcionada por las Dependencias y Entidades de la Administracién

Piblica Municipal y Paramunicipal de Monterrey.

) Programas Presupuestarios

Sepresentan con la alineacidn al eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021,
los 42 Programas Presupuestarios (Pp’s) vigentes para el ejercicio fiscal 2021

w~ Eje I Seguridad Total y Policia Inteligente.

Pp. 4 Proteccién Givil

Pp. 25 Formacitn y Profesionalizacion Policial.
Pp. 26 Perspectiva de Género 1.

Pp. 27 Prevencion del Delito.

Pp. 31 Justicia Municipal.

Pp. 32 Seguridad Pablica Municipal.

Ao oA

w= Eje Il. Bienestar Social y Servicios Piblicos.

Pp. 1 Asistencia Social y Alimentaria.

Pp. 2 Atencidn al Adulto Mayor y a las Personas con Discapacidad.
Pp. 3 Bienestar Familiar y Comunitario.

Pp. 18 Combate a la Pobreza

Pp. 19 Promocidn de la Salud.

Pp. 20 Promocidn e Impulso al Deporte y 1a Recreacion.

]
)
)
)
]
)
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Pp. 21 Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural.
Pp. 22 Construccidn y Mantenimiento de Calles.
Pp. 24 Proteccién a la Infancia y Adolescencia.

Pp. 33 Servicios Pablicos de Calidad

Pp. 37 Desarrollo Integral de la Juventud.

Pp. 38 Desarrollo Integral de las Mujeres.

Pp. 39 Perspectiva de Género 1L

Pp. 41 Fideicomiso Distrito Tec.

Pp. 42 Espacios Pablicos de Calidad

D805 05 508 08 8 A

w~ Eje I1I. Desarrollo Urbano Sustentable y Movilidad Agil y Moderna.

Pp. 11 Promocion, Planeacion y Supervision de Obras Publicas.
Pp. 23 Movilidad.

Pp. 34 Control Urbano.

Pp. 35 Desarrollo Ambiental.

Pp. 40 Planeacion Urbana.

DABALS

w Eje IV. Desarrollo Urbano Sustentable y Movilidad Agil y Modern
Empleo y Estabilidad Econémica.

Pp. 15 Fomento a la Inversién de Empresas.
Pp. 16 Promocion e Impulso al Empleo y Desarrollo Empresarial.
Pp. 17 Promocién y Fomento al Turismo.

DAY

v Eje V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana.

Pp. 5 Capacitacién y Profesionalizacién.

Pp. 6 Combate a la corrupcién mediante la fiscalizacion y rendicion de cuentas
Pp. 7 Combate a la Corrupcion y faltas Administrativas

Pp. 8 Control Interno.

Pp. 9 Evaluacion del Desempetio de Recursos Publicos.

Pp. 10 Mejora Regulatoria.

Pp. 12 Difusién Institucional

Pp. 13 Organizacion de 1a Administracion Piblica.

Pp. 14 Vinculacién y Participacién Ciudadana.

Pp. 28 Sistemas Informaticos y Recursos Tecnolégicos

Pp. 29 Transparencia y Acceso a la Informacion.

Pp. 30 Inspeccién y Vigilancia de Espacios Destinados al Comercio y Venta, Expendio o
Consumo de Bebidas Alcohélicas.

A Pp. 36 Finanzas Publicas.

DABBLBBL LD LS
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De los 42 Programas Presupuestarios (Pp’s) planteados y definidos para el ejercicio
fiscal 2021, se cuenta con un total de 452 indicadores de desempefo que permiten
establecer un parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas,
mismos que se subdividen en estratégicos y de gestion y que han sido establecidos en
las Matrices de Indicadores para Resultados bajo la Metodologia del Marco Légico por
cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Municipal.

En este sentido, de acuerdo con la estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2019-
2021, los indicadores de los Programas Presupuestarios (Pp’s) quedan desglosados

por eje de la siguiente manera:

Tabla 1. Desglose de Programas Presupuestarios (Pp’s) e indicadores de desempeno por eje.

Cantidad Cantidad de % de

o . Easvoued dePp’s indicadores Contribucion

I Seguridad Total y Policia Inteligente 6 66 14.60%

I Bienestar Social y Servicios Piiblicos 15 165 36.50%
Desarrollo Urbano Sustentable y

I Movilidad Agil y Moderna R o )

IV Empleo y Estabilidad Econémica 3 27 5.97%
Gobierno eficiente, abierto y con

L participacion ciudadana 2 k8 Sofis

Total 42 452 100%
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IV. METODOLOGIA DE OBTENCION
DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Para el cumplimiento de los ejes rectores y el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos es necesario analizar los indicadores de desempefio contenidos en los
distintos Programas Presupuestarios (Pp’s); por lo anterior, para obtener los
resultados de cada uno de los Pp’s 2021 se realizo un andlisis del porcentaje de avance

fisico, asi como los avances financieros en cada uno de sus momentos contables.

A fin de determinar al avance fisico de cada uno de los indicadores de los Pp’s, se

empled el signiente método de calculo:

{Avance de enero a noviembre 2021 del indicador )
(Meta de enero a noviembre 2021 del indicador)

Avance fisico a noviembre 2021 =

Los criterios tomados en cuenta para categorizar el avance fisico son los siguientes:

Figura 1. Parametro de semaforizacion respecto al avance fisico durante el 2021

Aceptable

MN.A. En riesgo En progreso

Aquellos indicadores que
no aplica la ohéencitn de % de avance menor % de avance entre
4 200 a B5%%

un avance al periodo que
se informa.

NOTA: E! avance [Tsico puede tener un valor minimo de cero por ciento (09%) y como valor

mdxime posible cien por ciento {100% ).

Para determinar el avance financiero! 2de cada uno de los Pp’s, se empled el siguiente

método de calculo:

(Monto pagado de enero a noviembre 2021 )

A i i iembre 2021 =
vance financiera a naviembre (Monto modificado para el efercico fiscal Z[IZUI

10

1 Informacidn proporcienada por lo Tesoreria Minicipal de Monterrey:

2 Los montos mostrados en oonda Programa Presupuestario pueden sufrir combios en el marce de Ta revisidn
para la cuenta pablica
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

e |
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
1. ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

0Obj del prog Contribuir a mej la situacion de los grupos sujetos de ia social.
Avance fisico:
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Noviembre Avance del % de
2021 2021 fisico avance fisico
5 Incremento en porcentaje de personas en
m 5:';?;?;"""" situacian de vulnerahilidad sujetas de Porcentaje 10% 10% 100% 100% Aceptable
asistencia social i
. Porcentaje de actividades de difusidn
]S:'L 1 ::']Ea o;l:l’z;rmllu realizadas para requerimiento de Porcentaje 00% 0% 100% 100%: Aceptable
Bra voluntarios
m ;’;‘;’mih v Ao Seistias con anoves Parcentaje 0% 0% 100% 100% Aceptable
Sisterna para el Desarrollo Porcentaje de personas atendidas con .
Integral de la Familia apoyos asistenciales Porcentefe 9% 9% 97% 100% Aceptnble
m m?minz Ui el et T 0% 0% 100% 100% Aceptable
Sistema para el Desarrollo Porcentaje de personas beneficiadas con .
Integral de la Familia apoye alimentario Porcentefe 9% 9% 99% 100% Aceptnble
- Porcentaje de personas beneficiadas con
Sistema para el Desarrollo = .
o préstamo de aparatos médicos v/o Porcentaje BO0% 80% 0% 100% Aceptable
Integral de la Familia Rinciomsins ializadns
Sisterna para el Desarrollo Porcentaje de personas beneficiadas con .
Integral de la Familia raciones alimentarias Porcentaje 90% 0% 100% 100% Aceptable
)
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accion Medid Meta Diciembre Noviembre Avance del % de
2021 2021 fisico  avance fisico
Z P je di ituacion de
Sistema para el Desarrollo =7 2 = 5 5 &
7% rabilidad sujetas de asistencia social Porcentaje 90% 95% 97% 100% Aceptable
Integral de la Familia atididas
Sistema para el Desarrollo Porcentaje de peticiones de apoyos " A
Integral de la Familia asistenciales procedentes Parcentaje 90% 90% 9% 100% ubie
i 7 e
Tanegral de a Famitia reali e Porcentaje 20% 20% 100% 100% | Aceptable
5 TR o e
ls':’“"“l prs ’;mi“a i mciones Porcentaje 90% 90% 100% 100% Aceptable
2 P je di icil de i0s para
Z‘f""“l oo ;'mm‘ apoyoa actividades de Asistencia Social y Porcentaje 90% 90% 100% 100% Aceptable
€ Adulto Mayor
lsl:"“"“l B ‘;::i‘l;"""" ! je de visita Porcentaje 90% 90% 100% 100% Aceptable
Sistema para el P je di i de d
w I::h i A P P 90% 90% 20% 100% Aceptable
Sistema para el P je de platicas de ori &
Integral de la Familia alimentaria impartidas = v 90% 90% 100% 100% Aceptable
Sistema para el P ntaje di ios partici| en
Integral de Ia Familia actividades del DIF Monterrey 2 ! ind o BN [(Fupmgres
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Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado [Pag::adf :nv::i}jcado)
$24,340,879.45 $20,833,744.53 $0.00 $0.00 $14,097,306.38 67.67%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

11

O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
2. ATENCION AL ADULTO MAYOR Y A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo del programa: Contribuir a la inclusidn plena de las personas con discapacidad y de las personas adultas mayores del municipio de Monterrey

mediante su atencion.
Avance fisico:
Evaluacion
Metaa Avance a
Unidad Responsable Accién Unidadde  meta  Diciembre Noviembre 0 dSAvance  del% de
2021 2021 fisico
G Porcentaje de atenciones integrales especializadas
lS':sK:emal ::T ::,ﬁ;mlu en itacié a con Porcentaje 20% 20% 100% 1009% Aceptable
e Cae discapacidad.
Sistema para el Desarrollo | Porcentaje de familias con hijos con discapacidad .
Integral de la Familia apoyadas en Guarderia Especial s 90% 90% 100% 100% Aceptable
i Porcentaje de incremento en la atencién de
IS':::emal ::'l: ;'a:;.:"n"n personas con discapacidad y de personas adultas Porcentaje 10% 10% 15% 100% Aceptable
= Jayores
lnl:gnl:’l::milh con servicios asistenciales Porcentaje 0% 90% 100% 100% Aceptable
Sistema para el P je di con discapacidad y adultos X
Integral de la Familia mayores atendidos. Porcentaje 90% 95% 100% 100% Aceptable
Sistema para el F di yen taller de 5
Integral de la Familia sensibilizaciéon o Porcentaje 90% 90% 100% 100% Aceptable
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Evaluacion
Metaa Avance a
Unidad Responsable Accidn U;I::ldd:e Meta  Diciembre Noviembre d'eis.:::nce d:::;e
2021 2021 fisico
Sistera para el P je de servicios en las Casas Club 5
Integral de Ia Familia del Adulto Mayor Porcentaje 20% 20% 100% 100% Aceptable
5 Porcentaje de servicios de atencién médica,
Integral de1a Familia y parala F j 90% 90% 100% 100% Aceptable
plena de
Sistema para el Desarrollo | Porcentaje de servicios de inclusion social y 3
Integral de la Familia - 2 con i - Porcentaje 20% 20% 100% 100% Aceptable
Sistema para el P je de servicios a usuarios del -
Integral de la Familia Hogar Nueva Esperanza e 95% % 10m% E00% PRyl
Sistemna para el Desarrollo Porcentaje de servicios de vinculacién con empresas
I pal e incluyentes para la inclusién laboral de las personas | Porcentaje 920% 90% 100% 100% Aceptable
Integral de la Familia 4 3
con discapacidad.
Sistema para el P ie d ai taller de
Integral de la Familia inclusion laboral Porcamma | V0N 90% 0% 0% En riesgo**
Si I A . .
hl‘smmal ::’l: ;':'::"d ot Porcentaje de propuestas ejecutadas Porcentaje 100% 100% 0% 0% En riesgo**
13
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
=+ modificado)

Comentarios:

1. Eldrea justifica los indicadores evaluados como “En riesgo” ya que, todos los de espacios de Atencion a Personas con Discapacidad se encuentran
cerrados por su vulnerabilidad, el tinico que se encuentra dando seguimiento es la Clinica, debido a la pandemia.

2. En el caso de del voluntariado, es porque se han limitado los servicios, ya que ahora las r se estan jand
saben de computadoras o redes sociales.

online y pocos cuentan o

Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de que los
recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas establecidas en
el programa
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©O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
3. BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO

Objetivo del programa: Contribuir a que las personas de zonas vulnerables desarrollen e incrementen competencias y habilidades, niveles de
recreacion y esparcimiento, y participacién en acciones comunitarias.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién ";‘::;:’ Meta  Dicembre  Naviembre % "; :::"“ del % de
2021 2021 avance fisico
Sistema para el Desarrollo i % 2 2
In 1 de la Familia Porcentaje de Maestros y voluntarios activos Porcentaje 95% 095% 100% 100% Aceptable
Sistema para el L ey
I 1 de Ia Familia P para Difusion de F 95% 095% 100% 100% Aceptable
Sistema para el Desarrollo 2 ix 3 =D 2
Integral de la Familia Porcentaje de atencion en Centros de Bienestar Familiar Porcentaje 20% 959, 100% 100% Aceptable
Sistera para el 5 je de Brij de ¥ Rehabilitaciones
Integral de Ia Familia lizad Porcentaje 97% 97% 100% 100% Aceptable
Sistema para el Desarrollo | Porcentaje de Comités comunitarios en los Centros de k
Integral de la Familia Bienestar Familiar formados Porcentaje 9% 95% 100% 100% Acepinbie
Sistema para el F ntaje d dy en Centros de &
Integral de la Familia Bienestar Familiar Porcentaje 10% 10% 100% 100% Aceptable
Metaa Avance a
Unidad Responsable Accién Ulnldnd' i I* Meta Diciembre Noviembre
2021 2021
Sistema para el P je d imi y/o de los
Integraldela Familia | Centros de bienestar familiar realizados L 7% 7% 100% 100% Acepishia
Sistema para el P je de pi i y
Integral de la Familia exposiciones de talentos locales realizadas 3 90% 90% 100% 100% Acepeania
Sistema para el Desarrollo | P je d ici i en los Centros de 2
Integraldela Familia | Bienestar Famiiar. Forcentaje. | 9% 95% 100% 100% Aceptaile
Sistema para el Desarrollo | Porcentaje de Talleres para lap de
: et P i F 979% 97% 100% 100% Aceptable
Sistema para el P .
Integral dela Familia eventos Porcentaje 95% 95% 100% 100% Aceptable
F je de G i la atencién de personas
Sistema para el Desarrollo S ool %
Integral de la Familia ::., de adiccion al de toxicas | P 95% 95% 0% 0% En riesgo**
= Porcentaje de acciones para fomentar el sentido de
IS':sumzl ::'; ;la[')n?“:rmllo pertenencia de los vecinos de los Centros de Bienestar Porcentaje 95% 95% 0% 0% Enriesgo**
Familiar realizadas

Sistema para el F je d i en para
Integraldela Familia | solucion pacifica de conflictos £ 90% 90% % % En rissgo®®
Sistema para el Desarrolio | P je de Servicios de on para solucién de &
Integralde la Familia | conflictos brindados Pocceniaje:. | 205% fs% % o Exrissge>
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Avance financiero

Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado

Comentarios:

1. El drea justifica los indicadores valorados como “En riesgo” ya que los Centros de Bienestar se encuentran cerrados debido a la pandemia, por
eso no hay movimiento en los indicadores. Estos se reabriran una vez que todo el personal se encuentre vacunado y la Secretaria de Salud de la
indicacién.

17

O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
4. PROTECCION CIVIL

0bj del prog F la participacion de la ciudadania en temas de prevencion.
Avance fisico:
Metaa Avance a 9 de Avance Evaluacion
Unidad Responsable Accion Unidad de Medida ~ Meta Diciembre Noviembre fish del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria del Ay Civilal v < capacitaciones 20 6 6 100% Aceptable
Secretaria del Ayuntamiento ':'P‘l, d‘?:"::';n' la potiacida ga materia de Capacitaciones 182 a4 506 100% Aceptable
Secretaria del Ay i ifusi en temas de Proteccién Civil Difusiones 26 12 252 100% Aceptable
del i 'wﬁ;n“'”""““"‘“ enmateriade | oo ciones 2418 2418 4315 100% Aceptable
Secretaria del i :r“:?:m de tapacitacionts d& Proteccis Programa 1 1 1 100% Aceptable
Secvetariadel Ayantamiento O i e cludhaunus Saciiakos e Persouas 61,500 61,500 2358 63% Ea progrese
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Metaa Avance a % de Avance Evaluacién
Unidad Responsable Accion Unidad de Medida Meta Diciembre Noviembre fisi del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria del Ay Frafica’ da preveiicita i iustitcionas Plticas 156 72 27 38% En progreso
o b de i i deP ion Civil
Secretaria del Ayuntamiento lizad, Prog; 1 1 0 0% En riesgo
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado Y deuvance
(Pagado + modificado)
Recomendaciones:
1. Prestar atencion al indicador que esta valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presup ias pued p la mala pl cion
de los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adecuad y no cumplen el propésito para el que fueron creados; para lo

anterior, se recomienda hacer un analisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo
del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.

19

©O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
5. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

Objetivo del programa. Contribuir a la actualizacidn de conoc de los temas de importancia e impacto en la APM mediante la capacitacion de
servidores piiblicos.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accion ";‘::i"d_“ Meta  Diciembre  Noviembre 04 ‘I"'"“ del % de
2021 2021 avance fisico
Contraloria Municipal Catilogo de instructores internos elaborado Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
( i F je d i al Plan de C itacil F taj 100% 100% 100% 100% Aceptable
»H Porcentaje de cumplimiento de acciones para 2
Contraloria Municipal identificacion de i itices inbivnik Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
o P dy i d del plan de -
Contraloria Municipal capacitacion Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Pe de en informar el proceso para .
G realizar el DNCa las Dependencias Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
C ici ; je d i6n del catilogo de cursos Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Contraloria Municipal Porcentaje en la ejecucién del DNC Porcentaje 100% 1009% 100% 100% Aceptable
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Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
=+ qui[ icado)
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

21

2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
6. COMBATE A LA CORRUPCION MEDIANTE LA FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo del programa. Contribuir a que la Administracién Pablica Municipal tenga instaurado un Sistema Municipal Anticorrupcién que permita

definir estrategias para la prevencion, investigacion, persecucion y d lamiento de posibles redes de corrupcion.
Awvance fisico:
Meta a Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accion u"“”"'edm"“ Meta Diciembre  Noviembre 0 "; :::“"“ del % de
2021 2021 avance fisico
Contraloria Municipal Capacitaciones en materia de fiscalizacion. Capacitaciones 3 3 7 100% Aceptable
Contraloria Munici Instalacién de sistema electréni i 1 1 1 100% Ac
unicipal el ico Inlormati eptable
Contraloria Municipal Lineamientos en materia de fiscalizacién. Lineamiento 1 1 1 100%; Aceptable
Contraloria Municipal i e instr de vigilanci Porcentaje 0% 100% 100% 100% Aceptable
- . Plantilla completa de auditores adscritos a la Direccidn Auditores
Contraloria Municipal de Fiscalizacion. adscritos 1 1 1 100% Aceptable
Contraloria Municipal Porcentaje de auditorias concluidas Porcentaje 00% 100%, 100% 100% Aceptable
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Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
= modificado)
$28,397,944.86 $51,825,774.12 s0.00 50.00 $45,605,080.49 88.17%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas

establecidas en el programa.
23
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
= modificado)
$28,307,044.86 $51,825,774.12. $50.00 50.00 $45,605,080.40 88.17%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos puiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
7. COMBATE A LA CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

Objetivo del programa. Incrementar las acciones en beneficio de la poblacion con carencias sociales y en situacion de pobreza, a través de intervenciones
y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud y de vivienda.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accion Unidad de Meta Diciembre  Noviembre "edeAvance  Tyo 0 4,
Medida fisico
2021 2021 avance fisico
< ias de Combate a la ion y faltas g
Contraloria Municipal adtalalstrativas Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
( ! del Sistema P 1 1 1 100% Aceptable
- Pr i6n de programas al fomento de la ética en el :
Contraloria Municipal servicio publico. Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
C P Resoluciones 100% 100% 100% 100% Aceptable
G i a los servidores piblicos P 100% 100% 100% 100% Aceptable
Ce Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
e ibilizacion de los servidores publicos sobre el .
C aiatrallre d Y seab Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Participacién de la Direccion de Régimen Interno en la de
C del Sesion
Comité Ce Sistema thalacds 1 1 0 0 En riesgo
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
= modificado)
Recomendaciones:
1. Prestaratencional indicador que esta valorados como “Enriesgo”, ya que las adecuaciones presupuestarias pueden suponer la mala planeacion de los objetivos
0 en otros casos, que estos no estin d yno el propésito para el que fueron creados; para lo anterior, se recomienda hacer un
andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo del progi utilizando el formato CMU-PLC-

33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las i ai

25
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) PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
8. CONTROL INTERNO

Objetivo del programa. Contribuir a que la Administracion Publica Municipal tenga implementado el sistema de control interno.

Avance fisico:
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Noviembre Avance % de avance
2021 2021 fisico fisico
G ici Activi i Porcentaje 100% 100% 1 100% Aceptable
= = o
Contraloria Municipal 2 A dela Solicitudes 1 1 1 100% Aceptable
Ci Municipal C; fas y difusi denuncias y sanciones Porcentaje 1009% 100% 100% 100% A
G il i Porcentaje 1009% 100% 1 100% Aceptable
. = C. itaci i en materia de g
Contraloria Municipal fasocasabilidad advaisistvative’ Porcentaje 100% 100% 1 100% Aceptable
Contraloria Municipal f:_;‘ji:"““ TRl G Mt RS0 Capacitaciones 2 2 2 100% Aceptable
Contraloria Municipal Creacion de comité Documento 1 1 1 100% Aceptable
Contraloria Municipal Difusiones realizadas control interno Porcentaje 100% 100% 1 100% Aceptable
Contraloria Municipal 5""‘."".‘?"“"’ Tealizailas ¥ 155 d rpendencias dg Evaluaciones 3 3 6 100% Aceptable
unicipio
C ici i6n del sistema de Entrega. i A izaci 162 162 180 100% Aceptable
Contraloria Municipal Solicitudes Solicitudes 2 2 1 50% En progreso
C ici C: y difusiones manejo de F i 100% 100% 0% 0% En riesgo
N ielx a Avance a
Unidad Responsable Accién U::;:l:! Meta  Diciembre  Noviembre
2021 2021 fisico
P locumento con es revisa y/o - .
Contraloria Municipal implementadas Documento 1 1 [] 0% En riesgo
Contraloria Municipal Identificacién de procesos relevantes Documento 1 1 [] 0% En riesgo
Contraloria Municipal Implementacidn del Sistema de Entrega-Recepcidn. [n?l:'lt;lé“;m 1 1 0 0% En riesgo
Contraloria Municipal Pre inventario de riesgos Documento 1 1 L] L En riesgo
Avance financiero
9%, de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
+ modificado)
$ 19,668,994.06 $17,408992.47 $0.00 $0.00 $11,931,691.57 68540
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

27
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J PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
9. EVALUACION DEL DESEMPENO DE RECURSOS PUBLICOS

Objetive del programa. Contribuir a fortalecer la Gestion para Resultados (GpR) de la Administracién Piblica Municipal a través del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) v el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Avance fisico:
ieh a Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accién “:1“ de eta Diciembre Noviembre 0 d;:: ANCE g4 de avance
edida 2021 2021 ° fisico
i Elaboracion de lista de identificacion de personal para "
Contraloria Municipal capacitacion en materia de PbR-SED y evaluaciones internas Porcentaje 100%; 100% 100%; 100% Aceptable
Contraloria Municipal ]‘::'f“‘“““m“’dmmmm“m“ Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
Contraloria Municipal Porcentaje de evaluaciones solicitadas Porcentaje 15% 15% 5004 100% Aceptable
Contraloria Municipal Porcentaje de PAE's publicados Porcentaje 100% 100 100% 100% Aceptable
L Porcentaje de Informes de Programas Presupuestarios N
Contraloria Municipal disarvalludory en dos Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Contraloria Municipal indice de Avance en PhR-SED indice 78 78 T4.6 6% Aceptable
Contraloria Municipal indice General de Avance en PhR-SED indice 80 BOD T4.6 03% Aceptable
[ onirakia Miniciyed sm] orcentape e persoal acreditadn en copactiackaes ce FiR_8| S oSN S gaee 0% 335 11% En progreso
Metaa Avance a Evaluacién del
Unidad Responsable Accién U:M“ |‘h Meta Diciembre Noviembre % d;:::n” % de avance
2021 2021 fisico
M No aplica
Contraloria Municipal Marco normativo municipal actualizado y /o realizado normativo 1 1 N/A N/A evaluacion en
este periodo
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado + modificado)
$5,628232.68 $6,102,523.41 5000 $4,051,91083 66,40%:
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Lagico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
10. MEJORA REGULTORIA

Objetivo del programa. Contribuir a impulsar la productividad y la competencia econémica del municipio de Monterrey mediante la
eliminacién de barreras regulatorias e innecesarias en los tramites y servicios.

Avance fisico:
> Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién “:':l‘:h"e Meta  Diciembre  Noviembre **ﬁ Avance  “jolg;de
2021 2021 avance fisico
% o o Proyectos de
Contraloria Municipal ‘:)::’:mﬁ;ﬁ““ digitalizacion) reatizados Mejora 5 5 5 100% Aceptable
Regulatoria
- Capacil i en materia de Mejora ('aplmlﬂms 4 s 4 100% Aceptable
Contraloria Municipal Proyecto de digitalizacién Proyecto 9 1 1 100% Aceptable
Contraloria Municipal Wéaducesbe de curgas del totas de trkmieey smvicoe=| S0 o | el S N a7 0.17% 100% 100% Aceptable
(SIMPLIFICA)
¥ Indicador subnacional de Mejora Regulatoria (ISMR) x
Contraloria Municipal lido a traves de ONMR Porcentaje 4.0 4% 3% B86% Aceptable
St Cantidad de tramites con impacto en el desarrollo .
Contraloria Municipal i i ol el Porcentaje 45 45 22 49% En progreso
Contraloria Municipal Simplificacion de Tramites Tramites 182 182 62 340 En progreso
C i i idas de la Agenda Regulatoria Ay 20 20 0% 0% En riesgo
Regulatoria
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
Pr Lo (Pagado + modificado)
$ 18,796,680.49 $12,462,104.62 $0.00 $0.00 $8,617,415.82 69.15%
Recomendaciones:

1. Prestar atencion al indicador que estd valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presupuestarias pueden suponer la mala planeacion
de los objetivos o en otros casos, que estos no estin operando adecuadamente y no cumplen el propdsito para el que fueron creados; para lo
anterior, se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo
del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
11. PROMOCION, PLANEACION Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo del programa. Contribuir a laimplementacion de obra piiblica de calidad que corresponda a las necesidades de crecimi urbano mediante
la conciencia y sentido de pertenencia de la ciudadania.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacidon
Unidad Responsable Accién “::;_"d:e Meta  Diciembre  Noviembre “‘; 2""" del % de
! 2021 2021 2 avance fisico
Secretaria de Obras Piiblicas | Programa de obras piblicas proyectadas realizado Programa 1 1 1 100% Aceptable
Secretaria de Obras Piblicas | '™ = Acta de Entrega-Recepcitn de la obra por partedel | o) o npie | 10006 100% 100% 100% Aceptable
comité vecinal
Secretaria de Obras Piblicas L“l:':"'"‘i"a'“ parael Uso, cuidado y aprovechamiento dela | ooy | 1005 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Obras Piblicas | Minutas de juntas de vecinos Porcentaje 100% 100% 100% 100%, Aceptable
Secretaria de Obras Piblicas | Porcentaje de obras entregadas satisfactoriamente Forcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Obras Piiblicas | Promocién de obras en proceso de construccidn Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Obras Piblicas | Registro de peticiones ciudadanas Porcentaje 100% 100% 100% 100%, Aceptable
- Registro de stas a todas las p iudadana: .
Secretaria de Obras Publicas il e CIAT Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
32
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado + modificado)
s 642,710,278.66 WTM $48,774,727.65 $306,409.00 15950.306‘,600.12 i 75.93%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

39
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
12. DIFUSION INSTITUCIONAL

Objetivo del programa. Aumentar la participacion de la poblacién en las acciones de gobierno.

Avance fisico:
s
i Meta a Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accién "::i"d:" Meta  Diciembre  Noviembre “"; ;?m“"" 9% de avance
2021 1121 fisico
Oficina Ejecutiva del Formato documentado para difusidn de acciones de N
Presidente Municipal r— Parcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Oficina Ejecutiva del " i — 5
m‘f" el P d de plan F i 100% 100% 100% 100% Aceptable
Oficina Ei"‘;‘f‘::?:;;l Porcentaje de difusion a través de medios Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
)i
Oficina Ejecutiva del ) o ) )
Presid ] F Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Dficina Ejecutiva del Porcentaje de reportes de resultados enviados por las N
Presidents Municipal dependencias Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Oficina Ejecutiva del Procedimiento documentado para la difusién de acciones 5
_Presidente Municipal | de gobierno Forcentaje | 100% 0% L5 200% i

Oficina Ejecutiva del - R N
Presidente Municipal Tasa de campanias de difusidén Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Oficina Ejecutiva del Porcentaje de solicitudes para difundir las acciones de :
Presid Misnicipal bi Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable

Avance financiero

i % de avance
Devengido Eercido (Pagado + modificado)
s $0.00 $0.00 89330
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
13. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo del programa. Contribuir al correcto desarrollo administrativo y e intercambio de informacién con las Dependencias de la Administracion

Priblica.
Avance fisico:
i Metaa Avance a Evaluacidn del
Unidad Responsable Accion ”::;i"d:" Meta Diciembre Noviembre %"; ;::"“ % de avance
2021 ZEI fisico
N . . Porcentaje de Avance de realizacion de procesos .
Secretaria de idn s . Porcentaje 100% 100% 100% 100%: Aceptable
Secretaria de Administracion | | iEce = otk Porcentaj 10 1 10 10 Aceptable
e EA A STOAPC ntaje 0% 00% 0% 0% eptahl
Secretaria de Administracion f:h“:m'“:rj" de cumplimiento a mantenimiento correctiva | oo 90% 900 100% 100% Aceptable
I F jeder imiento a )
Secretaria de idn a bienes i Porcentaje 00% 0% 049 100%: Aceptable
Secretaria de Administracian Forcentaje de cumplimiento a retroalimentacion efectiva Forcentaje 100% 100% 100% 1007 Aceptable
d . . F jedec imi a para & 100% 100% 100% 100%; Ac le
Secretaria de in Pl o Porcentaje eptabl
Secretaria de Administracién Porcentaje de campaiias de prevencion a la salud Porcentaje 100% 100% 100% 100%: Aceptable
h Metaa Avancea Evaluacion del
Unidad Responsable Accion ”l':':;i"d:" Meta Diciembre Noviembre %";;::““ % de avance
2021 2021 fisico
P dec a capacitacién di )
Secretaria de idn e s Porcentaje 100%: 100% 40% 40%: En progreso
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificado)
$ 551,744,863.64 $528,019,213.83 $45,433,093.20 $0.00 $425,302,768.88 80.55%
Recomendaciones:
1. Se cuenta con un grado aceptable de avance prog do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de

que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

Al
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
14. VINCULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo del programa. Contribuir a la satisfaccion de los ciudadanos aplicando los recursos en fines necesarios y asi satisfacer la solucion
de problemas importantes con la toma de decisiones acertadas, incrementando la mejora en la comunidad.

Avance fisico:
i Metaa Avance a Evaluacidn del
Unidad Responsable Accion ”::;i"d:" Meta  Diciembre  Noviembre 9% A":‘“” 1% de avance
2021 021 fisico
Secretaria del Ayuntamiento Cantidad de Jueces Auxiliares que son capacitados ml.;ﬁf:ﬁ 1000 1000 1091 100% Aceptable
Cantidad de Juntas Vecinales para promover I
Secretaria del [ icacion efectiva entre la administracion y la i 10 10 25 100% Aceptable
" Vecinales
comunidad
Porcentaje de reconocimiento a la participacion activa
Secretaria del Ayuntamiento de los Jueces Auxiliares en actividades en pro de su| Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
comunidad
Porcentaje d juridicas que se le brii al
Secretaria del (e ey Fr 100% 100% 100% 100% Aceptable
Porcentazje de asuntos atendidos gque reciben las
Secretaria del A COmis del H. i del Municipio de| Porcentaje 80% 80% 100% 100% Aceptable
Monterrey.
" Metaa Avancea Evaluacién del
Unidad Responsable Accién ",';";i‘:_"’ Meta  Dicembre  Noviembre ™ "; "i Vance o de avance
2021 2021 fisico
= Porcentaje de atencién a ori i ici por
e los cis en los Centros de Atencién Municipal. L 100% 1008 100% 100% Avepinhie
N Porcentaje de atencién a solici il en
Secretaria del Ayuntamiento seguimiento P 100% 100% 100% 100% Aceptable
2 P je de atencion a de la Ventanilla de
Secretaria del Ayuntamiento Atencion a Victimas y sus Familiares Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria del Ayuntamiento Porcentaje de atencion de solicitudes Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
. P je de atencion y vi 6n hacia el trabajo de :
Secretaria del Ayuntamiento Vo e Porcentaje 80% 80% 100% 100% Aceptable
Secretaria del P je de Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
P j ienci. idas hacia
Secretaria del Ayuntamiento que tengan cercania a nuestro Alcalde o Secretario del | Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Ayuntamiento
: . Cantidad de audiencias piblicas con el fin de ienci
Secretaria del Ayuntamiento escuchar las quejas y sugerencias de los ciudadanos Piblicas 14 S 8 100% Aceprable
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Avance financiero
Aprobado Maodificado Devengado Ejercido Pagado ( Pagaq;.odf :::;‘?:'m do)
§  194,445376.64 $124,442,268.19 $0.00 $0.00 $101,332,188.10 B1.43%,
Recomendaciones:

1. Prestar atencion al indicador que esta valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presuf ias pueden suf la mala planeacion
de los objetivos o en otros casos, que estos no estin operando adecuadamente y no cumplen el propésito para el que fueron creados; para lo
anterior, se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo
del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a impl :

41

Metaa Avancea Evaluacién del
Unidad Responsable Accién ";“;;‘“ Meta  Diciembre  Noviembre ° "ﬁ’ Avance o e avance
2021 2021 fisico
del i CABDAR] 06 hunbloe) vor cou el fin de 35 s 20 86% Aceptable
N : Porcentaje de cobertura en la evaluacion de los tramites . B
Secretaria del Ayuntamiento y servicios de participaciéa ciudadana Porcentaje 100% 100% 82.00% 82% En progreso
del i e feewe, A0 JNTE Jx | R Joece 736 736 530 73% En progreso
P je de as para la vi ion con
Secretaria del Ayuntamiento asociaciones civiles en zonas de vulnerabilidad y| Porcentaje 10 10 7 70% En progreso
atencion prioritaria de interés social
Z de por distritos
Secretaria del Ayuntamiento & lizad Porcentaje 100% 100% 45% 45% En progreso
No aplica
del i P je de i i Porcentaje 20% 90% N/A N/A evaluacion en
este periodo
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
15. FOMENTO A LA INVERSION DE EMPRESAS

Objetivo del programa. Contribuir a la atraccidn de inversiones nacionales y jeras medi el otorg; de facilidades y apertura de mercados.
Avance fisico:
i i Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accidn Unidadde .~ MesoDidembre L e  Wdedwmne L wnce
Medida 2021 fisico !
2021 fisico
- P : 5 s s Millones de
Secretaria de Desarrollo Econémica Cantidad de inversin atraida al municipio pesos 52,700 52,700 $ 7313 100% Aceptable
di fco F je de apoyos en trimites realizados Porcentaje BO0% 100% 100% 100%: Aceptable
Secretaria de Desarrollo Econdmico Parcentsje de ssesorias especialzitas Porcentaje 80% 100% 100% 100% Aceptable
iad ico P jed itaciones 80% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Econdmico Parcentje de esparins de vinculacitn Porcentaje 80% 100% 100% 100% Aceptable
— ico Pn.mmhiedeupcinnsdemhdespacins P e 0% 100% 100% 100% A Bl
Secretaria de Desarrollo Econémico Parcantaje da variaciin de smplaos Porcentaje | BD% 100% 100% 100% Aceptable
T N F jie d " 4
o ; 80% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Econdmice :;;::E: e sventon de networking Parcentaje A0% 100% 100% 100% Aceptable
Avance financiero
% de avance
Aprobado Ejercido (Pagado + modificado)
Recomendaciones:

1. Prestaratenciénali

que esta

omo “Enriesgo”, yaquelas

pueden suponer la mala planeacién de los objetivos
0 en otros casos, que estos no estan operando adecuadamente y no cumplen el propésito para el que fueron creados; para lo amenor se recomienda hacer un

andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo del

33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las

necesarias a il

el formato CMU-PLC-

43
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
16. PROMOCION E IMPULSO AL EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Objetivo del programa. Contribuir al beneficio de la ciudadania y empresarios

de las empresas vinculadas.

;.

te el desarrollo y fortaleci

en materia de nuevos empleos

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accidn u;ml 5 I"' Meta  Diciembre Noviembre %"; “i""““ del % de
2021 2021 avance fisico
- 82 £8s dvance sico

;m::‘ Desarrvlla Cantidad de beneficiarios vinculadosa empleos Personas 30000 30,000 68,106 100% Aceptable
S Porcentsje de brigadas realizadas Porcentaje B0% 80% 100% 100% Aceptable
S""‘f“’.“ e Desarrmilo Porcentaje de capacitaciones realizadas Porcentaje BO% B0% BO% 100% Aceptable
Econdmico
seerstna e Desarrallo T i e BO% a0% 114% 100% Aceptable
S""‘f“’.“ e Desarrmilo Porcentaje de créditos otorgados Porcentaje BO% B0% 225% 100% Aceptable
Econdmico
m“z ﬁ."" il e P Porcentaje BO% 80% 2250 100% Aceptable
;m:n"‘ Desarrvlla Porcentaje de microcréditos otorgadas Porcentaje BO% a0% 2250, 100% Aceptable
seerstna e Desarrallo T i e BO% a0% 71% 89% Aceptable
Secretaria de Desarrollo = " " = i
Econémico Porcentaje de ferias realizadas Porcentaje 80% B0% 0% 0% Enriesgo

Avance financiero

Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificado)
$29,194,801.66 $16,128,156.48 $0.00 $0.00 $10,079,918.19 62.50%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Ligico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

2. Prestar atencion al indicador que estd valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones p ias pueden la mala planeacion
de los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adecuadamente y no cumplen el propésito para el que fueron creados; para lo
anterior, se recomienda hacer un anilisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo
del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a impl
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
17. PROMOCION Y FOMENTO AL TURISMO

Objetivo del programa. Contribuir a la realizacién de eventos y las diferentes atracciones que ofrece el municipio de Monterrey para la
colaboracién en la derrama econémica en materia turistica.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accién Undndde Mo Diciembre  Noviembre ' IEAVANCE  go1gy ge
2021 2021 avance fisico
=i P jo d i6n turistica Porcentaje |  80% 80% 100% 100% Aceptable
mﬁ;‘“ Desarrollo Porcentaje d de accién i ; Porcentaje |  B0% 80% 100% 100% Aceptable
Emnbmimd! : jed interinstituci i P j 80% 80% 100% 100% Aceptable
m’:ﬂ:; He Porcentaje de eventos realk Porcentaje |  80% 80% 100% 100% Aceptable
Sea fm‘" P jie total de acci6n internacional Porcentaje |  80% 80% 100% 100% Aceptable
:z‘;’z:;de Dakarolio Porcentaje total de participacién en eventos Porcentaje 80% B80% 100% 100% Aceptable
de ; je d de turistica :
vkt it Porcentaje B80% 80% 100% 100% Aceptable
Z‘;‘ﬁ:ﬂ“ Desarrollo Parcentaje de atenciones p jas reali P i 80% 80% 0% 0% En riesgo
X No aplica
BecrMaTinde Dusuii fndice de derrama econdmica en materia turistica Porcentaje |$17,00000|  085% N/A N/A | evaluacion en
Econémico
este periodo
46
Avance financiero
Aprobado Meodificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificado)
$4,753,478.53 $3,776,628.62 $0.00 $0.00 $2,604,771.79 68.97%
Recomendaciones:
1. Prestar atencion al indicador que esta valorados como “En riesgo”, va que las adecuaciones p I ias pueden sup la mala planeacion

de los objetivos o en otros casos, que estos no estin operando adecuadamente y no cumplen el propdsito para el que fueron creados; para lo
anterior, se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo
del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.

47
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
18. COMBATE A LA POBREZA

Objetivo del programa. Incrementar las acciones en beneficio de la poblacién con carencias sociales y en situacion de pobreza, a través de intervenciones
y apoyos sociales, alimentarios, educativos, de salud y de vivienda.

Avance fisico:
Unidad d Metaa Avance a W de Evaluacidn del
Unidad Responsable Accion M o Meta Diciembre Noviembre Avance % de avance
edida 2021 2021 fisico fisico
:z[:;aﬂa e Desarolio Becas y asesorias gestionadas Becas 15,000 2,086 3,069 100% Aceptable
Sus"“mmm deDesarrollo |- de acriones para el fomento a la salud Acciones | 144,000 37,000 100524 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Cantidad de acciones para la mejora de hibitos saludables .
Social y tambio de rutina diaria Acciones | 163,161 1,800 42,107 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Cantidad de acci en materia ali o
B sahud, aclucativa y de vivienda Acciones | 1,350,000 225,260 646,808 100% Aceptable
:x“‘m""‘ﬂa deDemamollo | ;e de apoyos seciales obrrgsadas Apoyes | 1350000 | 750,000 2,238,815 100% Aceptable
:::f:l"m""n"“"""" Ferias de salud Ferias k] i1 15 100% Aceptable
:z[:;aﬂa deDesarolio Programas creados para las mujeres r Prog) 2 2 2 100% Aceptable
Sus"“mmm deDesarrallo |01 o de oficios para mujeres presenciales y virtuales. | Talleres 18 6 6 100% Aceptable
Unidad de Metaa Avancea % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Noviembre Avance % de avance
2021 2021 fisico i
Ss:c".:l""-‘ deDesarrollo |,/ o o5 de educacién para nifios, jovenes y adultos Acciones 270 270 236 87% Aceptable
s'""""s. e D il Apoyos | 375715 200,000 149,163 75% En progreso
Secretarlade Desarrollo | s oocoiares entregados Uil 225,000 75,000 N/A N/A evaluaci6n en
Social escolares
este periodo
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
~+ modificado)
$171,061,580.60 $248546,456.74 $0.00 $239,538,693.10

Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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© PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
19. PROMOCION DE LA SALUD

Objetivo del programa. Impulsar politicas publicas de bienestar animal que permitan fortalecer la proteccion y los derechos de los animales.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién Unidadde  Meta  Diciembre  Noviembre *09eAVINCE  “gejo; ge
= 2021 2021 S0 avance fisico
sszg::’"’ deDesarrollo | ¢,y afias de bienestar animal Campafias 14 14 23 100% Aceptable
de C i con iaci parala A
S S hncriki anion Convenios 1 1 1 100% Aceptable
Ssgg:lmﬂa deDesarrolio Otorgar servicios de vacunacién animal Servicios 1,900 300 1,836 100% Amphble
Secretaria de Desarroll % g Animale:
Sy aER ® | Mejorar la proteccién animal y sus derechos ; dn::" 10,000 10,000 6,818 100% Aceptable
. No aplica
Normativa
Secretaria de Desarrollo PR A ; & evaluacion
Sodal Marco juridico municipal actualizado ar::::;:‘la 1 1 N/A N/A ::; o’;‘
o
50
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado + modificado)
$38,013,208.58 $29,577,993.61 $0.00 $0.00 $18,784,992.68 63.51%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
20. PROMOCION E IMPULSO AL DEPORTE Y LA RECREACION

Objetivo del programa. Contribuir al fortalecimiento de la promocidn de la activacion fisica en todos los segmentos de la poblacién.

Avance fisico:
Metaa Avance a % de Avance Evaluacién
Unidad Responsable Accién Unidad de Medida  Meta Diciembre Noviembre fisico del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria de Desarrollo Social | Mantenimientos de los parques y reas acuiticas ""‘::;’:::”‘ 24 10 1 110% Aceptable
- - Accil realizadas para nifios, idvenes v | Acciones deportivas
di Social e y recreativas 360 82 1881 100% Aceptable
Acciones para el aprovechamiento de espacios Actianex de
Secretaria de Desarrollo Social | ACC10"es P P - vinculacién 1 1 2 100% Aceptable
pblicos Clisladans
Secretaria de Desarrollo Social | C2idad de actividades de cultura fisica y deportes Actividades 4,000 4,000 6,058 100% Aceptable
2 C ios c para la imparticién de Convenios
de Social disciplinas deportivas deportivos 25 25 25 100% Aceptable
4 Espacios deportivos y parques pablicos Espacios
Secretaria de Desarrollo Social rehabilitad: habilitad 217 55 228 100% Aceptable
Meta a Avance a % de Avance Evaluacién
Unidad Responsable Accion Unidad de Medida  Meta Diciembre Noviembre - del % de
2021 2021 avance fisico
N Poblacidn beneficiada en servicios deportivos para la Poblacidn
Secretaria de Desarrollo Social activacion fisica beneficiada 200,000 46,000 139,409 100% Aceptable
. . I 1 e dlemitro e Ing Progr
rollo Social ios piablicos municipal 1 - 360 8z 198 100% Aceptable
Awvance financiero
%% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagada ~ modificada)
$153,246,263.93 $139,353,057.27 $0.00 $0.00 $102,306,741.87 73.42%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado ac

le de avance p

g do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de

que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
21. PROMOCION E IMPULSO AL DESARROLLO CULTURAL

Objetivo del programa. Fortalecer la promocion cultural y artistica en todos los segmentos de la poblacién.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién ";“" 8¢ etsa  Dicdembre  Noviembre ¥ ";,’:“‘“ del U de
i 2021 2021 &z avance fisico
Secretaria de Desarrollo Cantidad de eventos culturales realizados de forma
Social presencial y/o virtual. Eventos 2,200 2200 2931 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Nimero de acciones que fomentan la participacién
Social |Gaasdena de 3aly/o virkal Acciones 4 4 12 100% Aceptable
::’i:f‘““ de Nimero de espacios ili '::;‘:':; i 100 14 62 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Nimero de exhibici publicas i de manera i
Social sal y/o virtual. Caara 400 90 168 100% Aceptable
Secretaria de Na de partici pr i y/ovir en .
Social ackvidudies eultalas Participantes | 400,000 92,000 289,016 100% Aceptable
de N de talleres artisticos y formativos impartidos Talleres
Social ‘de manera presencial y/o virtual. artisticos BAD, 2 s 100% L .
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién "m' Meta  Dicembre  Noviembre ™ ";:::"" del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria de Desarrollo Numero de jornadas y actividades culturales en las Jornadas 3
Social colonias culturales 100 14 5 36% En progreso
A Ni d i jos Ci y .
Social : PR fal y/o virtual Coloquios 4 1 0 0% En riesgo
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de oo
(Pagado + modificado)

Recomendaciones:

oy

1. Prestar atenci6n al indicador que esta valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presup ias p la mala planeacion de

los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adec y no cumplen el propésito para el que fueron creados; para lo anterior,

se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo del
programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
22. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALLES

Objetivo del programa. Contribuir a mejorar el servicio de mantenimiento a vias piblicas a través del incremento continuo de mantenimiento para
mejorar las condiciones de las calles.

Avance fisico:
i Meta a Avance a Evaluacidn del
Unidad Responsable Accién “:":;l‘:.:’ Meta Diciembre  Noviembre %d;ﬁa::me 9 de avance
2021 2021 fisico
Secretaria de je de imil de metas del di Metros
HE - e . T0% 3,000,000 5,162,062 100% Aceptable
Secretaria de F jedec i de metas del de "
Infraestructura Vial delimitacién de carriles. Porcentaje % i 100% Lo0% Aceptable
Secretaria de i d icitudes a tiempo del total de P e 75% 759 1009 100% A Bl
Secretaria de = = Metros
Infrasstructura Vial Porcentaje de variacién del programa de bacheo. cuadrados 184,656 184,656 349,057 100% Aceptable
Secretaria de o de salicil " - S
Infraestructura Vial la APP"R ta MTY- Bache APP" Porcentaje T0% T0% 87% 100% Aceptable
Secretaria de Porcentaje de solicitudes atendidas a tiempo con "
Infraestractura Vial Himpo de reepisst, Porcentaje B5% B5% T2% 850 En progreso
Secretaria de o - " "
Infraestructura Vial Porcentaje total de solicitudes atendidas Porcentaje BE% BE% 62% T0% En progreso
56
Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accion ";':::l:' Meta Diciembre Noviembre % ‘;;Aim ® 94 de avance
2021 2021 fisico
eamarade v l® dep i Porcentaje 5% 85% 56% 66% En progreso
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
+ modificado)
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
23. MOVILIDAD

Objetivo del programa. Contribuir a la disminucién de personas lesionadas mediante la reduccion de hechos de transito.

Avance fisico:
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accidn Medid Meta Diciembre ~ Noviembre  Avance del % de
2021 2021 fisico  avance fisico
Secretaria de de modificaciones viales ectos 10 13 14 108% bl
Infra ra Vial Proyectos de m caciones vial Proy Aceptable
LT R pEviEaE S et Parcentaje 100% 100% 100% 100% | Aceptable
uctura Vial
Secretaria de : " i 5 c
Infra ra Vial Cantidad de intersecciones semaforizadas nuevas Intersecciones 1 1 1 100% Aceptable
Secretaria de " P " P,
dcturayia) | Cantidad de 1,200 248 374 100% Aceptable
Secretaria de : -
Infraestructura Vial Cantidad de semiforos rehabilitados Semiforos 70 70 204 100% Aceptable
Secretaria de dales de
Seguridad Piblicay | Cantidad de sefiales de trénsito instalados S‘I""; i 2,500 750 4722 100% Aceptable
Vialidad
Secretaria de Elaborar reportes para la recopilacidn de estadisticas de
Seguridad Publicay | ot e P! Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Vialidad
Secretaria de
Seguridad Publica y Estudios de modificacion en intersecciones Estudio 50 8 21 100% Aceptable
Vialidad
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre  Noviembre  Avance del % de
2021 2021 fisico  avance fisico
Secretaria de Hechos d
Seguridad Pablicay | Hechos de trénsito registrados ) 100,608 33536 20,501 100% Aceptable
B transito
Vialidad
Secretaria de
Seguridad Publica y Operativos anti alcohol realizados Parcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Vialidad
Secretaria de 2 z . =
Seguridad Piblicay gf‘f:;":;‘:""“’ porcircular aexcesode velocidad | - 5y ie 100% 100% 100% 100% Aceptable
Vialidad
Secretaria de & = 2
Seguridad Publicay m“?““‘«““ SRSHEERIGE il SIS RSSO R O Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Vialidad
Secretaria de P je de disminucion de en hechos de =
Iifrassbractura Vial trénsito Porcentaje 10% 10% 32.12% 100% Aceptable
Secretaria de
Seguridad Publicay Menores enlap de Gestion 100% 100% 0% 0% En riesgo**
Vialidad
Secretaria de A s e
% rig Personas beneficiadas con platicas informativas sobre 3
‘S,?glfndad Publicay cultura vial a Empresas Porcentaje 100% 100% 0% 0% En riesgo**
ialidad
Secretaria de
= bi F i con platicas i sobre
eEU xd ¥ | cultura vial a escuelas (kinder, primaria y i 3 Y 100% 0% 0% Eurieipe’s
Vialidad
Secretaria de FAS g 2 L
Seguridad Piblicay :::r‘;"m“""""‘""‘ realizadas sobre cultura vial a Porcentaje 100% 100% 0% 0% Enriesgo®®
Vialidad
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Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre ~ Noviembre  Avance del % de
2021 2021 fisico  avance fisico
Secretaria de
= Platicas informativas realizadas sobre cultura vial a 3
Seguridad Publicay S Porcentaje 100% 100% 0% 0% En riesgo**
Vialidad escuelas (kinder, primaria y secundaria)
Avance financiero
% de avanc
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado f :"vo di fica do)
$233,686,910.76 $222,977,776.44 $0.00 5000 $160,693,308.65 72.07%
Comentarios:

1. Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido y son identificadas como **en riesgo**, el Area Responsable proporcioné
informacién que justifica dicho incumplimiento a través del oficio SSPYVM/DT/91/2021 en el que se informa que con base en la declaratoria de

emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, en la cual determina que todas las d

d

P

de la

ias,

Administracién Publica Municipal deberan suspender la realizacion de todo tipo de eventos piiblicos o privados que implique la concentracion de
mas de diez personas en espacios publicos municipales. Incluyendo las Capacitaciones para todo aquel que las solicitara. metas.

Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado acep

i

de avance prog

do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de

que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
24. PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

60

Objetivo del programa Contribuir a garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes del
Municipio de Monterrey mediante su atencion.

Avance fisico:
Unidad de Meta a Avance a Y de Evaluacidn
Unidad Responsable Accidn ida Meta Diciembre Noviembre Avance del % de
Medi 2021 2021 fisico  avance fisico

Sistema para el Desarrollo Porcentaje de acciones de difusion de talleres de habilidades .

Integral de la Familia parentales positivas realizadas Porconteje | 00% % 965% 100% Aceptable

si o le:emx]ed!au:mns, pm}emls,pmgr.lnasypulihuls

Int Idel 1a Familia por el Sistema parala F 80% BO0% 100% 100% Aceptable
Proteccidn de Nifias, Nmus y Adolescentes

Sistema para el Desarrollo Porcentaje de atencion a nifias, nifios y adolescentes en alto .

Integral de 1a Familia riesgo en via piblica. Forcentaje | 80% 0% 100% 100% Aceptable

. Por je d la deteccidn d. de nifias,

5"""""[ |§:r1:dr£ﬁ:s.;mh e e T e e e Porcentaje | 80% 80% 100% 100% Aceptable
pﬂ:lu realizadas

Sistema para el Desarrollo Porcentaje de cumplimiento de las Sesiones del Sistema .

Integral de Ia Familia Musricipal Porcentaje 80% BO0% 100% 100% Aceptable
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Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Noviembre Avance del % de
2021 2021 fisico avance fisico
defa i
Sl L e rvmanate Jus il PRmitar Porcentaje | 95% 95% 100% 100% | Aceptable
Sistema para el Py je de i y/o parala S
Integral de la Familia plena de derechos realizadas Fowenlaje 95% 95% %% 100% Aceptable
el d 2
e s © Cn servicios de sabud, alimentaclén, | porcentaje: | 953 95% 100% 100% | Aceptable
Sistema para el Desarrollo Porcentaje de nifas, nifios y adolescentes con derechos N
Integral de la Familia vulnerados restituidos Porcentaje 95% 90% 92% 100% Anipiibie
iﬂm’\l zﬂh ;I:nels;.rmllo ?olt!nhn)e de nifias, nifos y adolescentes con desarrollo infantil Porcentaje 95% 95% 100% 100% Aceptable
Sistema para el Desarrollo Porcentaje de ninas, nifos y con sus
Integral de la Familia vulnerados atendidos : Wk 9% ke 1w Acepiable
Sistema para el fias, nifos y v sus familias en 3
Integral de 1a Pamilia situacidn de tnbap infantil en a via piblica evaluados Ecxemtaied||i60% 20% 20 100% Arepantie
Sistema para el Desarrollo Porcentaje de padres, madres u tutores beneficiados con talleres A
Integral dela Familia de habilidades parentales Forcentaje. | 90% 90% 92% 100% Aceptable
Unidad de Meta a Avance a Yo de Evaluacidn
Unidad Responsable Accidn Medida Meta Diciembre Noviembre Avance del % de
. 2021 2021 fisico  avance fisico
:m“m;'m"""“ :"“ X L o Baeetitien e Porcentaje | 90% 0% 98% 100% Aceptable
Sistema para el Desarrollo Forcentaje de servicios brindados a nifias, nifies y adolescentes .
Integral de 1a Familia «con vulneracidn de derechos Porcentzie 5% 5% 9% 100% Aceptniie
" 2 las Familias del
e L [ F d":nf““”‘“v ey e = Porcentaje | 80% 0% 100% 100% Aceptable
Sistema para el Desarrollo Porcentaje de sesiones r de los i del Sistema .
Integral de la Familia Municipal para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes. Porcentzie | BO0% 0% 100% 100% Aceptniie
:lishema :.:rl:e;mrmllu le:'emxje de visitas domiciliarias, escolares y comunitarias T 90% 0% o8% 100% e ninide
]i:z;’:l r:]aa eFl:’ziaarmlln Porcentaje de talleres de habilidades parentales impartidos Porcentaje 95% 95% B4%, 88% Aceptable
- Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de padres o madres
Sistema para el Desarrollo |, ) i e con conciliacion de su vida laboral v familiar Porcentaje | 95% 955 62% 65% En progreso

Integral de la Familia

atendidos

63
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Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado ( Paga‘ﬁ'.od: :’:::ﬁm do)
$45,375,877.59 $58,209,157.46 $0.00 $0.00 $38,919,334.48 66.86%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Lagico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

2. Prestar atencion al indicador que estd valorados como “En riesgo”, va que las adecuaciones presupuestarias pueden suponer la mala planeacion
de los objetivos o en otros casos, que estos no estin operando adecuadamente y no cumplen el propasito para el que fueron creados; para lo
anterior, se recomienda hacer un anilisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo
del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.

64

© PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
25. FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

Objetivo del programa. Contribuir al mantenimiento de la paz social medi 1 policiales al capacitados.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accién ";:‘ﬁ:‘:’ Meta Diciembre  Noviembre ™ "'ﬁ ‘i""“ del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria de Seguridad Publica y [ ias de ion de .
Vialidad ascensos rimlizad [ ias 100% 100% 100% 100% Aceptable
Personal certificado como
Secretaria de Seguridad Piblicay instructor evaluador en <
Vialidad competencias basicas de la funcion Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
policial
Secretaria de Seguridad Publicay Personal certificado en el Sistema "
Vialidad de Justicia Penal Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad Piblicay F je cadetes i para
Vialidad eld 5 e s FomiSomas F 100% 100% 100% 100% Aceptable
% : PR Porcentaje de docentes acreditados
Svec;:;z:a de Saguridad Pablica y en el curso taller de desarrollo de Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
R competencias docente
Secretaria de Seguridad Publicay P je di it m
Vialidad Riaitos F 100% 100% 100% 100% Aceptable
% PR Porcentaje de elementos operativos
Secrearinde Seeuriad Piblicay izados en Derechos P i 100% 100% 100% 100% Aceptable
y Legalidad
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Metaa Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accion “;‘:;L"' Meta Diciembre  Noviembre 0deAvance  Tyo q0g0
2021 2021 avance fisico
e ewwkiad bty actualizados en el Sistema Penal Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Acusatorio
" T Porcentaje de elementos operativos
S\‘f".’“”“ de Seguridad Publicay actualizados en las 7 técnicas de la Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
falidad 5 e
funcién policial
Secretaria de Seguridad Piblicay o P ivade P 100% 100% 100% 100% Aceptable
Vialidad
Género
Secretaria de Seguridad Publicay Programa de Actualizacién y
Vialidad Profesionalizacién Frognams 2 2 2 100% Aceprable
Porcentaje de docentes acreditados
Secretaria de Seguridad Publicay en el curso de profesor
Vialidad Miplicador para la f i6n de Porcentaje 100% 100% 0% 0% En riesgo
cadetes
Avance financiero
Aprobado Devengado Ejercido Pagado % de avance
P (Pagado + modificado)
Recomendaciones:
1. Prestar ion a las que estan como “En riesgo”; se recomienda hacer un analisis de las actividades y sus metas. Y validar que se estan

operando adecuadamente, o en su caso, replantear las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el propésito para el que fueron creados.
Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las i ias aimpl
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
26. PERSPECTIVA DE GENERO 1

Objetivo del programa. Pr en la ciudadania el conoci de la igualdad de género y prevencion de la violencia.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién Unidedde: . Diciembre  Noviembre "°UtAvance "o e
Weatias 2021 2021 fisico vance fisico
Secretaria de Seguridad Piblicay | Activar acciones a favor de la desnaturalizacion %
Vialidad de i vialencia Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Piblicay |C: i para el de una
st Sarpieg i ; 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad PUDIICAY | Cantidad de P j 100% 100% 100% 100% Aceptable
A % Cantidad de poblacion beneficiada a través de los
DERIaTIAHE Seuth FilbEes § dela direccion de P Social | P 100% 100% 100% 100% Aceptable
Vialidad X
del Delito
‘srf:’“:‘::‘ de Seguridad Pablicay. |,.c.;e de los servicios Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
d Piiblica 2
s * ¥ en medios d ; 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad Pablicay | Numero de atenciones a casos de Violencia >
Vialidad Fiailiary da phiro Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Numero de denuncias realizadas en situaciones
Secretaria de Seguridad Pablicay | de Violencia Familiar v de género derivado de los .
Vialidad e abwcids aobe kas ¥ k Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
correspondiente
68
Metaa Avance a Evaluacién
Unidad Responsable Accién “;‘:;.'"‘:' Meta Diciembre  Noviembre ";s’::"“ del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria de Seguridad Publicay | Platicas en de géneroy A
Vialidad violencia familiar Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
d idad Piblicay | P e de visitas di d
Vialidad identificados con violencia familiar y de género | 100% 100% 100% 100% eeptanle
Secretaria de Seguridad Publicay | Porcentaje del total de acciones promocionales 4
Vialidad implementadas sobre la No Violencia Jocouer 100% 100% 100% 100% Acoptahile
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado ( Pag:;",d: ::,;li‘}elc i)
$12,026,200.11 $10,757,072.97 $0.00 $0.00 $7,020,13037 65.26%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado acep

ble de avance progi

do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Lagico a fin de

que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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Gobiemo
de
A Monterrey
O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
27.PREVENCION DEL DELITO
Objetivo del programa. Desarrollo de habilidades sociales para inserciones productivas para nifias, nifios y adolescentes.
Avance fisico:
Metaa Avancea Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Undadde  Meta  Diciembre  Noviembre 95 AYAPC® g6 o avance
2021 2021 fisico
Secretaria de Piblicay |C: izaci de menores en riesgo a través 2
Vialidad de (PREVIDE]) Porcentaje 100%, 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad PUBIICAY | G upos de vecinos de Prevencion formados Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
m‘;’" e Seguridad Piblicey, | PHiticas fyns o0 Tesiolucid de cont i Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
d idad Piblicay y S
Vialidad I; de atencién a menores en riesgo Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad Publicay | Porcentaje de incremento en el alcance e impacto de las A
Vialidad acciones de prevencion desarrolladas Poycentay % % 68% 100% Acepizhle
el Karatn vl dei espacios pablicos Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad Publicay |P je de interv i enla 2
Vialidad Comunidad a través del Centro Integral de Prevencién | Toveentsje | 100% 100% 100% 100% Aneptabive
de idad Publicay | P je de padres de familia y/o tutore: idos en
Vialidad PREVIDE] F 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Pablicay |P je de através del Centro N
Vialidad In 1 de Prevencion Porcentaje 100% 1009% 100% 100% Aceptable
Gobierno
7 de
A Monterrey
Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Acdién ";"':;I"d‘_" Meta  Didembre  Noviembre ™ ‘;!‘:::“' % de avance
2021 2021 fisico
Secretaria de Seguridad Piblicay de acciones a través del .
Gt % G it Sk ool 5 Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
\srm:l deSeguridad PABlicRy. |0 orine da Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
vs?:‘“"‘rll“w"my Modelo de espacio piiblico seguro Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
m de Segwridad Pablicay Porcentaje de incremento de juntas vecinales realizadas | Porcentaje 30% 30% 92% 100% Aceptable
Secretariade Seguridad Pblicay |, 5.5 g irervi iy Inserciones | 90 90 76% 84% En progreso
Vialidad
Avance financiero
Aprobado Pagado 9% de avance

(Pagado + modificado)

Recomendaciones:
1. Prestar atencion a los i

que estan

como "En riesgo”, ya que las adecuaciones presupuestarias pueden suponer la mala planeacién de los

objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adecuadamente y no cumplen el propésito para el que fueron creados; para lo anterior, se recomienda
hacer un analisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al objetivo del

CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las

necesarias a i

el formato
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
28. SISTEMAS INFORMATICOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

Objetivo del programa. Contribuir a la eficiencia al interior del gobierno municipal que permita mejorar la comunicacién con la
ciudadania, por medio del servicio brindado a las Dependencias adyacentes.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accién ";“"' d¢  Mets  Didembre  Noviembre "n‘ ‘I‘""" % de avance
2021 2021 fisico
Secretaria de Administracién | Porcentaje de andlisis de tramites informativos Porcentaje 95% 90% 100% 100% Aceptable
de Admi ion |F je de atencion a solici de soporte técnico Porcentaje | 85% 85% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Admini ion | F je de ¢ imi a cambio de equipo de computo | Porcentaje 80% 80% 100% 100% Aceptable
Secretaria de ini: ‘Tasa de crecimi de trdmites en linea Porcentaje 30% 30% 100% 100% Aceptable
Secretaria de ini; ion | P je de ias i Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
de ini: F de imi amejorasa Porcentaje 100% 100% 89% 89% Aceptable
72
Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accién ";“"' 98 peta  Didembrs:  Noviembre ™ "ﬁ' ‘i""‘“ % de avance
2021 2021 fisico
Secretaria de ini: ion | F je de imi a de sistemas Porcentaje 100% 100% 86% B86% Aceptable
Avance financiero
9% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado + modificado)
$29,354,489.62. $18,354,769.96 $0.00 $12,913.217.80 055
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
29. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo del programa. Contribuir a la transparencia gubernamental abierta e incluyente a través de accesos eficientes de informacion.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién U;I g::‘l':e Meta  Diciembre  Noviembre ° d;’Akv:nce del % de
2021 2021 avance fisico
P - Porcentaje d d:(::::;q;:ga el imiento de | b centaje | 00% 90% 100% 100% Aceptable
= Porcentaje de Coordinadores o Enlaces d 2
Contraloria Municipal e 2 5 :’""“"“l. Porcentaje | 100% 90% 90% 100% Aceptable
e isi a los sujetos oblj sobre lai ion de <
C Transparencia P 100% 100% 100% 100% Aceptable
C ici P je d i6n de solici dei i ; ji 100% 100% 95% 95% Aceptable
e indice de T iay Disponi dela 5
Contraloria Municipal Fiscal de los Municipios (ITDIF-M) Porcentaje 100% 100% 202% 92% Aceptable
F di i la itacion de los
G ici Coordi y/o Enlaces de Archivo de las Dependencias | Porcentaje | 100% 100% 88% 88% Aceptable
dela Administracion Pablica Municipal y P i
74
id Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién “M edl‘tlI:e Meta  Diciembre  Noviembre d;,‘:::nm del % de
2021 2021 avance fisico
¢ Porcentaje d; “A":;‘ig::' normatividad de Gestion Porcentaje | 100% 90% 70% 78% En progreso
G e wstral det Cunspliiients: de e Ot P je | 100% 100% 48% 8% En progreso
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado + modificado)
9874354930 s000 s000 S5410817933 o
Recomendaciones:
1. Se cuenta con un grado aceptable de avance prog do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
30. INSPECCION Y VIGILANCIA DE ESPACIOS DESTINADOS AL COMERCIO Y VENTA, EXPENDIO O CONSUMO DE BEBIDAS

ALCOHOLICAS
Objetivo del programa. Garantizar a través de inspecciones a los establecimi de venta, c y/o expendio de bebidas alcohélicas, cumplan con
lo estipulado en el reglamento en material.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accion e Meta  Diciembre  Noviembre  *9EAVARCE g 40
2021 2021 avance fisico
" Cantidad de inspecciones a establecimientos con .
Secretaria del Ayuntamiento venta y/o consumo de bebidas alcohlicas Inspecciones 60,000 60,000 128,967 100% Aceptable
(¥ il i alos dela
del AR o0y Vig A G 9 3 3 100% Aceptable
Operati alosc i que se
Secretaria del Ayuntamiento encuentren dentro del padrén y verificar que no se Operativos 2,000 368 1656 100% Aceptable
cometan faltas al reglamento
- L; je d que son idas por parte 5
Secretaria del Ayuntamiento dela Di sndel ibny Vigilancia Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
. Pe taje de atencion a las infracci v
Secretaria del °":;"d°’:es"bai°a“:‘m'l‘n‘u:‘y'lo XCHINEE . Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
del i L; je de atencién a los i P 100% 100% 100% 100% Aceptable
Py je de is0S para v
Secretaria del Ayuntamiento diversiones publicas que son atendidos por la Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Direcrida de Inspeccitay Vighancia
& Metaa Avancea Evaluaciéon
Unidad Responsable Accion "m Meta  Diciembre  Noviembre  *° "; “‘:c"“’ del % de
2021 2021 avance fisico
Secretaria del Ayuntamiento [I’ersoml contratado por la Direccién de Comercio [ Personas I 27 I 8 [ 4 [ 50% l En progreso
Avance financiero
Aprobado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificado)
$36,411,10281 $0.00 $21,863436.07 7634%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, ec i parencia y h lez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

2. Prestar atencién a los indicadores que estan valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presup ias pued p la mala
planeacidn de los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adecuad te y no cumplen el propésito para el que fueron creados;

para lo anterior, se recomienda hacer un anilisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al
objetivo del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
31. JUSTICIA MUNICIPAL

Objetivo del prog pl tar el Modelo H logado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad para los Municipios
de México.
Avance fisico:
Meta a Avance a
Unidad Responsable Accidn u:"“l i"l"' Meta Diciembre Noviembre  ™° ";3::"“ del % de
2021 2021 avance fisico
ey | S IR L n O Porcentaje | 100% 100% 5% 955 Aceptable
Secretaria del Ayuntamiento Porcentaje de avance en la creacion del Juzgade Civico Porcentaje 100% 100% 90% 0% Aceptable
" Porcentaje de avance en la i del Modelo
Secretaria del Ayuntamiento e [t e P 100% 100% 26% 26% En progreso
Secretaria del Ayuntamiento Actualizacion de Reglamentos Reglamento 6 5 o 0% En riesgo
Secretaria del Ayuntamiento Cantidad de Jueces Civicos contratados Contratacién 20 20 0 0% Enriesgo
Secretaria del Ayuntamiento Cantidad de psicdlogos y crimindlogos contratados Contratacién 24 24 o 0% En riesgo
Secretaria del Capacitacitn a Jueces Calificadores Capacitacién k| 3 0 0% En riesgo
Secretaria del Ayuntamiento Difusidn de la Justicia Civica Puhlicacidn 7 7 o 0% En riesgo
78
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado ~ modificada)
$18,476,722.84 $18,747,158.21 $0.00 $0.00 $13,663,665.65 72.88%
Recomendaciones:

2. Prestar atencién a las acciones que estin valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un andlisis de las actividades y sus metas. ¥ validar que se estan

0 €N su Caso,

necesarias ai

las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo ¥ cumplir con el propdsito para el que fueron creados.
Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las i
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) PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
32. SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo del programa. Fortalecer el desempeiio policial de los elementos municipales de seguridad ptiblica para reducir la incidencia delictiva.

Avance fisico:
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Noviembre Avance % de avance
2021 2021 fisico fisico
Cantidad de elementos operativos de nuevo
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad ingresoenla i el F 100% 100% 100% 100% Aceptable
RNPSP
o it gk ; ) i para i o
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad con dependencias estatales Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
A 3
Secretaria de Seguridad Piblicay Vialidad | . R Lot Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Porcentaje de eventos de vialidad registrados en
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad la cimaras de monitoreo reportados a la central Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
de radio
Parcentaje de eventos relevantes (delitos
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad | patrimoniales)regi en las camaras de Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
‘monitoreo reportados a la central de radio
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Dicie Noviembre Avance % de avance
2021 2021 fisico fisico
Secretaria de Seguridad Piblicay Vialidad :‘;“::‘;Z”sd' Informe Policial Homologado (IPH) | 5, o niie | 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad | FOrcentaje en elincremento dejuntas vecinales | porcantzje | 100% 100% 100% 100% | Aceptable
Porcentaje de canalizaciones realizadas por
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad reportes generados en redes sociales en temas de |  Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
seguridad pablica
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad mg" Informe Policial Homologado (IPH)| 5 oriie | 1008 100% 98% 8% Aceptable
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad F je de de P j 100% 100% 28% 98% Aceptable
- - : Cantidad de la
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad cuentan con el CUP vigente y aprobado F ntaje 100% 100% 90% 0% Aceptable
. & e Ant F je de ivos con g .
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad certificados por el centro de controly confianza Porcentaje 100% 100% 78% 78% En progreso
P e % parai No aplica
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad con epandenciss fadévales F il 100% N/A N/A N/A c:;uddnu
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Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado ( Pag:;od: :’:;?‘c ado)
$656,029,976.27 $842,561913.52 $0.00 $0.00 $639,135,372.09 75.86%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se |nforma. Mantener la perspectlva enfocada al Marco Ldgico a fin de

que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, ec parencia y h lez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

2. Prestar atencion a los indicadores que estin valorados como “En rlesgo ya que las adecuaciones presup ias pued I la mala
planeacion de los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adec y no cumplen el propé para el que fueron creados;
para lo anterior, se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afimdad al
objetivo del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a impl:
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
33. SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Objetivo del programa. Contribuir a mejorar la percepcidn ciudadana de conformidad de los servicios piblicos con mantenimientos oportunos y
disminuyendo los tiempos de atencion a solicitudes ciudadanas.

Avance fisico:
Meta a Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Unidad de Medida Meta Diciembre Noviembre Avance % de avance
ZEI 2_021 fisico fisico
Secretaria de Servicios Pablicos f“':’“b'ﬁ'ﬁguzz‘r'm'm“. de '“‘t“:r::'“u Porcentaje 60% 60% 100% 100% Aceptable
et Ik e AT e EOTE RN S Forcentaje a5% as% 893 100% Aceptable
. . . anenbm de incremento en la capacidad "
Secretaria de Servicios Pablicos 2 1a atencion de solicitudes Porcentaje 3% 3% 540 100%: Aceptable
o
Secretaria de Servicios Piblicos [YESIRIE s T ex e G Porcentaje 80% 0% 9415, 100% Aceptable
Secretaria de Servicias Piblicos Parventaje de mejnra n (as condiianes de los Parcentaje 10% 10% 050, 100% Aceptable
espacios piblicos municipales 1
. e ~ Tasa de Iurmv:lﬁn de los programas de .
Secretaria de Servicios Pablicos i Ia Porcentaje 10% 10% 100% 100%: Aceptable
. . P anenbm de atencidn de las solicitudes .
Secretaria de Servicios Pablicos de la red de piblico Porcentaje 999 Ll 23% 040 Aceptable
Secretaria de Servicios Pablicos i dl.:nlih:nﬂnallssdlu Porcentaje 92% 9% 75% 820 En progreso
Secretaria de Servicios Pablicos . jedea imi de prog de Porcentaje B5% B5% 49% 58% En progreso
Servicios Piblicos 1 s
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Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido (Pagado + modificada)
$141558635241  $1378991583.42 300 77.33%
Recomendaciones:
1. Se cuenta con un grado aceptable de avance prog do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de
que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, ec i parencia y h dez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
34. CONTROL URBANO

Objetivo del programa. Contribuir al desarrollo de acciones enfocadas en mejorar el orden urbano mediante el impulso de la ejecucidn de proyectos de
inversién en Desarrollos Urbanos.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacidn del
Unidad Responsable Accién Unidad de Meta Diciembre Noviembre ~ "09EAVANCe Ty e avance
2021 2021 fisico
Secretaria de Desarrollo Cantidad de proyectos de inversidn autorizados en la
Urbann y Ecologia einiad Proyectos 600 600 1,508 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo 2 f = - .
Urbane y Ecalog Cantidad g Sistemas 2 2 148 100% Aceptable
Secretaria de Desarrodlo Cantidad de inspecciones y vigilancia en materia de .
Urbano y Ecologia De. llo Urbane Inspecciones 5400 1440 1245 B6% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Porcentaje de cumplimiento a las demandas de trimites o
i o icios an ia de D llo Urbang Porcentaje T0% 100% B81% B81% En progreso
Secretaria de Desarrollo Cantidad de sanciones a los predios que no cuentan con .
Urbano v Ecologia licencia de construccidn, uso de suelo y/o edificacion Sencinnes 00 14 m 7% Em progress
e E?:: e Cantidad de acciones para mejorar el orden urbano Acciones 4 1 o 0% Enriesgo
[baney Eealipe

: Cantidad de capacitaciones impartidas al personal
f,m"‘z‘::g?:"""“ responsable deatender las solicitudes de trimites y Personal 4 1 i 0% En riesgo

y servicios en materia de Desarrollo Urbano
5 - D Cantidad d i i idas al personal
ibana E?::I i L responsable de la realizacidn de inspecciones y Capacitaciones 3 1 o 0% Enriesgo

¥ vigilancia en materia de Desarrollo Urbano
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Unidad de Metaa Avance a
Unidad Responsable Accion Medid Meta Diciembre Noviembre
2021 2021
Secretaria de Desarrollo Porcentaje de cumplimiento del Programa de 7y &
Urbano y Ecologia Regularizacion de Licencias de Construccién Farcenizje 100% 100% 0% 0% Lot
de de Difusion a Si: de Tramites de
Urbano y Ecologia Control Urbano elaborado Frograme 3 100% g % Esricecn
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado (Pagado
+ modificado)
Recomendaciones:
1. Prestar atencion a los indicadores que estin valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presup ias d p la mala

q

planeacion de los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adec y no cumplen el propésito para el que fueron creados;
para lo anterior, se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al

objetivo del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
35. DESARROLLO AMBIENTAL

Objetivo del programa. Contribuir en el desarrollo de acciones enfocadas a la concientizacion ciudadana, con el fin de mitigar la contaminacidn
ambiental, mediante la atencidn de los reportes de denuncias v quejas ambientales.

Avance fisico:
Meta a Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién Unidad de Meta  Diciembre  Noviembre 0OdeAvance oo
Medida fisico i
2021 2021 avance fisico
Secretaria de Desarrollo Cantidad de campanias en favor del medio ambiente -
Urbano y Ecologia realizadas. Campafias 28 28 29 100% Aceptable
Cantidad de capacitaciones impartidas al personal
iad de 1a realizacitn de i iones y itacis bl
Urbano y Ecologia wvigilancia en materia de Proteccion Ambiental e Imagen i x 2 il ] o
Urbana
" Cantidad de reportes de infraccién aplicados al
Secretaria de Desarrollo N - - Reportes de
Urbano y Ecologia mcul_npl.lmlenbn del Reglamento de Proteccidn infraccion 270 70 161 100% Aceptable
@ Imagen Urbana
ia di (% imi Iai #6n del Plan de Control
Urbano y Ecologi. de Anuncios Publicitarios Flan 1 1 2 100%: Aceptable
Secretaria de Desarrollo Elaboracidn de Programa de Proteccidn al Medio
Urbano y Ecologia Ambiente Programa 1 B B 100% Aceptable
Urban y Ecologi Registro de Publicitarios Sistemna 1 1 1 100% Aceptable
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Meta a Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién u‘:"’" de Meta Diciembre Noviembre %"; ;""‘“ del % de
edida 2021 2021 o avance fisico
Secretaria de Desarrollo Cantidad de ciudadanos capacitados en educacion Ciudadanos
Urbano y Ecologia ambiental. Capacitados 2000 2,000 1,047 97% Aceptable
iad F je de atencidn de iasy quejas )
I e ambi les Porcentaje BO% BO0%: 50.2% 62.8% En progreso
Secretaria de Desarrollo " i
Urbano y Ecologia Cantidad de drboles plantados. Arboles 0,000 2400 1,141 48% En progreso
T C la i ion de las acciones :
Urbano y Ecologia para mejorar el medio ambiente Acciones + 2 o % En riesgo
: No aplica
f,m"‘z‘::g;‘:"""" Elaboracion del Proyecto de Reglamento de Anuncios Reglamento 1 1 NjA NJA evaluacion en
¥ este periodo
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
pr Lo (Pagado + modificado)
$25,059,884.68 $13,921,515.78 $0.00 $0.00 $8,555,862.04 61,460
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
36. FINANZAS PUBLICAS

Objetivo del programa. Contribuir a Iograr una administracion piblica eficiente mediante el manejo eficiente del gasto corriente, la deuda municipal y

la mejora en la percepcion del cumpl de disposiciones normativas en materia financiera dentro de las unidades Administrativas de la Tesoreria
Municipal.
Avance fisico:
Meta a Avancea % de A Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Unidad de Medida Meta Diciembre Noviembre fisico % de avance
2021 2021 fisico
los Ingresos Porcentaje 1 3% 100% 100% Aceptable
Tesoreria icil Py jede al fondeo Porcentaje 100 100% 100% 100% Aceptable
7o =
ip t  de PR Gk i praceen Porcentaje 80 80% 88% 100% Aceptable

Porcentaje de cumplimiento de las acciones

Tesoreria Municipal implementadas para la mejora de la competitividad en Porcentaje 90 90% 89% 999 Aceptable
los resultados de las calificaciones del IMCO
Porcentaje de cumplimiento de las acciones necesarias

Tesoreria Municipal para lograr las mejoras en el manejo de la informacion Porcentaje 9% 90% 89% 999% Aceptable
financiera en el portal de transparencia.

Tesoreria Municipal ::’;::a‘:i:;:‘;‘::;?ﬂ':gm;ﬁ;::n’ﬁ:::ﬁw Porcentaje 90 90% 88.0% 8% Aceptable
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Metaa Avance a % de Ar Evaluacidn del
Unidad Responsable Accidn Unidad de Medida Meta Diciembre Noviembre Fisic % de avance
2021 2021 ° fisico
Tesoreria Municipal Tasa de crecimiento de los ingresos presupuestales Porcentaje 3 100% 940 045 Aceptable
- Porcentaje de cumplimiento de las acciones para lograr "
Tesoreria Municipal una percepcion de cumplimiento en materia financiera Porcentaje o0 00% 68% T6% En progreso
- o Porcentaje de acciones realizadas para contar con una "
Tesoreria Municipal admini i6n fil jera ad 1a alcanzad Porcentaje 100 100% T0% T0% En progreso
. . P taje di i desarrolladas 1 N
Tesoreria Municipal ir::l.:“mzle E;i:r;sblesa adasparaia Porcentaje o0 00% 48% 53% En progreso
_ " No aplica
Tesoreria Municipal ?m“d" dl: m":;"“'“'?_m PRposan Ce e Porcentaje 100 100% N/A N/A evaluaion en
DEvEse este periodo
No aplica
Tesoreria Municipal Razon de proveedores Porcentaje 20 20% N/A N/A evaluacidn en
este periodo
Razéin del servicio de la deuda como proporcion de sus Dy Smasce
Tesoreria Municipal i de libre disposicién Porcentaje 15 15% NfA N/A evaluacidn en
ngresos este periodo
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificada)
$324,434,593.05 $299,824,086.85 $13,20153 $0.00 $  236,031,59.62 78.72%
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Lagico a fin de
que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

il
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) PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
37.DESAROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

Objetivo del programa. Contribuir al desarrollo integral de los J6venes del municipio de Monterrey mediante acciones enfocadas a apoyar su
desarrollo en el ambito laboral, estudiantil y artistico.

Avance fisico:
Unidad Responsable Accién Unkindde’  ga oo W rsiried O Avenee z::;.:w“:x:
2021 2021 fisico
::;.mm dela Juventud :::;: ib:e‘m:::l;aldes realizadas. de apoyo: pama| \iiiaies | 15 5 10 100% Aceptable
wh pinta i m Ill.’l'.ﬂdlﬁivlyv.iﬂmdl*ﬂl la s:mll o <l 7 7 A0 SRRt
;;s;:uw dela Juventud ::Imxu:’ ::m a:!ei:idadgs realizadas sobre la concientizacién Actividades 10 3 7 100% Aceptable
m‘"“"“""‘“""’ Mfiusero de becas pars idiomas olorgaas Heras 1,000 100 305 100% Aceptable
:l:;:um dela Juventud ::]n;;:: :: n)lo;/::: :tendidos y beneficiados por el Instituto Personas 15,000 15,000 15,761 100% Aceptable
wwdﬂalmmd Nlhnm de ,.m’:l‘:mp::-w en competencias Pavsine 150 50 70 100% A bl
:;s;:uto dela Juventud :lmu:::lsdesa‘ i:dver:smdc::ﬁvi:lmc:n adquirida sobre Diiians 500 100 646 100% Aceptable
92
Unidad Responsable Accion “;““!d‘i‘: Meta Di:::l:n N:v:::b:e
2021 2021
’f’l:;.‘"‘"""""‘"““' Nimero de murales con sentido social realizados Murales % 26 51 100% Aceptable
g;:“"’ delajuventud |y de talleres de arte realizados Talleres 20 6 1 100% Aceptable
ﬂ""’""""‘"‘"" P d P 80% 80% 100% 100% Aceptable
:"‘:;:“"’ delajuventud | o o ntaje de espacios dedicados al arte Porcentaje | 75% 75% 100% 100% Aceptable
whdﬂahﬂmﬂﬂ md.m«umwmeﬂdummwmde Porcentaje 80% 80% 100% 100% A bl
lnst?tutn dela Juventud :pu;;e;nﬁ::: dioovenes que continian con sus estudios con el Porcentaje 80% 80% 100% 100% Aceptable
wmﬁh e i Sttt s Juventud ne;':"“ Y| porcentaie | 80% 0% 100% AN Acopiabile
;"‘:;:““’ delajuventud |5 ontzje de participacién juvenil Porcentaje | 60% 60% 100% 100% Aceptable
w"““’“"‘m"’ P = juvenil realizados | Porcentsje | 60% 60% 100% 100% Aceptable
ﬁ:ﬂn delajuventud | ninero de jovenes emprendedores apoyados Personas 150 70 65 93% Aceptable
93
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Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accion “x;‘d‘“ Meta  Diciembre  Noviembre odeAvance o 4. oiance
2021 2021 fisico
mn.m Seis juventug Numero de jGvenes con apoyo para continuar sus estudios Apoyos 1,000 350 153 44% En progreso
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado

(Pagado + modificado)

Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de
que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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© PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
38. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Objetivo del programa. Contribuir al desarrollo integral de las mujeres regiomontanas mediante acciones enfocadas a impulsar su desarrollo en el
ambito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.

Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacién del
Unidad Responsable Accién ";:f;:' Meta  Dicembre  Noviembre "'ﬁ ‘i'““ 9% de avance
2021 2021 fisico
:::;m“m M“;i ciPa Ide Campanas de los derechos humanos de las mujeres Eventos 3 3 33 100% Aceptable
Jas Mujeres Regias
Instituto Municipal d fnas de de cancer de mama y cérvico =
las M NS Campanas 3 1 1 100% Aceptable
:::',‘d“'"."’ :“,;‘:“."" de | Eventos de difusién sobre los derechos de las mujeres Eventos 80 27 3 100% Aceptable
a5 Mujeres Regias
nstituto Mumcipalde | Ferias Integrales de la Mujer realizadas Ferias 9 3 4 100% Aceptable
:::‘,;“'“.‘“ :“E"id?" de | Mujeres regiomontanas atendidas Personas | 3,000 950 626423 100% Aceptable
Instituto Muni de | Mujeres regi i por que
las Mu Regi L ot i Personas 3,000 1,080 6,384 100% Aceptable
Instituto Municipal de Niimero de mujeres regi y d.
las Mujeres Regi en el Instituto Municipal de las Mujeres Regi Personas 135,000 35,000 737,625 100% Aceptable
Insti icipal Plan de trabajo para el desarrollo de acciones de
b uum s 2 de sensibilizacion sobre medidas de prevencion del cincer de Fian d’ 1 1 1 100% Aceptable
e ot mama y cervicouterino b
Instituto Municipal de Porcentaje de acciones i para el
las Mujeres Regias Integral de las Mujeres en el municipio de y P 70% 70% 82% 100% Aceptable
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Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accién ”::;‘;:' Meta Diciembre Noviembre %"; “i“"“ % de avance
2021 2021 fisico
mw !_" = Talleres productivos Talleres 500 175 280 100% Aceptable
Vinculos establecidos con organismos y organizaciones
:::I;;u“w Munn:;palde civiles, universidades v/o especialistas en tema de cincer de \'f;:_::'l.;::o 5 2 1 50% En progreso
Jeres mama y cervicoutering
instiiy Muenal Ul i io del voto Faros 3 1 N/A N/A evaluacion en
las Mujeres Regias i i
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificada)
$7,500,000.00 $6,251,563.04 $0.00 $0.00 $5,625,000.00 89.98%
Recomendaciones:
1. Se cuenta con un grado aceptable de avance progi do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de

que los recursos piblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

2. Prestar atencion a los indicadores que estan valorados como “En riesgo"_ ya que las adecuaciones presupuestarias pueden suponer la mala
planeacidn de los objetivos o en otros casos, que estos no estan operando adec te y no cumplen el proposito para el que fueron creados;
para lo anterior, se recomienda hacer un analisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, deﬁmr indicadores con mayor aﬁnldad al
objetivo del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medid. I

necesarias a

© PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
39. PERSPECTIVA DE GENERO 11

96

Objetivo del programa. Pr en la ciudadania el conoci de la igualdad de género y prevencidon de la violencia.
Avance fisico:
“ Meta a Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién "md‘.“ Meta Dicembre  Noviembre ° ";’""'" del % de
2021 2021 avance fisico
Instituto Municipal de las Mujeres | Cantidad de c que Il ds -
Regias igualdad y respeto Campanas 3 1 1 100% Aceptable
¥ = = Cantidad de normas y delos
lnstfhlinunmnpaldchsuupss 2 I S 50 50 100 100% 1
perspectiva de género
Instituto Municipal de las Mujeres | Cantidad de sesiones con Sistema Municipal para la F
Regias Igualdad entre Mujeres y Hombres Sesicoey 3 3 ! 100% Acepiable
Instituto Municipal de las Mujeres | Cantidad de sesiones en las cuales se realizan los -
Regias reportes de cada instancia Sesiones 3 1 1 100% Aceptable
lnsuilum Municipal de las Mujeres | Namero de acciones de prevencion con perspectiva Evento 50 14 43 100% Aceptable
Regias de género
e > % Numero de

snstiatMuticiial datas Majeres b Lo gl icas) para gestionar la i Politicas 15 5 100 100% Aceptable
s de politicas pablicas
Instituto Municipal de las Mujeres | Porcentaje de solicitud de disefio de indicadores -
Regias i jos por sexo Porcentaje 50% 10% 1% 100% Aceptable
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Unidad de Metaa Avance a % de A Evaluacién
Unidad Responsable Accién :uuu Meta  Diciembre  Noviembre ﬂ’ I"‘"“ del % de
2021 2021 avance fisico
Instituto de las Mujeres | Tall bre los roles de género y prevencion de la
Regi Nilencia renial Talleres 20 30 45 100% Aceptable
Instituto Municipal de las Mujeres | Porcentaje de personal de la APM capacitado en -
jas reictiva e kit v Mot kb Porcentaje 100% 30% 27% 90% Aceptable
m!. it AIUINCRD I i i Nk e ‘Talleres sobre los de e Talleres 150 50 35 70% En progreso
Instituto Municipal de las Mujeres | Solicitud de creacion de unidades de género en las e
Regias Secretarias de la APM Solicitud 1 1 11% 1% En riesgo
o = No aplica
Instituto Municipal de las Mujeres | Di ds actual en de ¥ &
Regi shnero en i latiedn Diagnostico 1 1 N/A N/A l:::ldhn
Avance financiero
% de avance
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado

(Pagado + modificado)

Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado

b
I de avance progi

do al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de

que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.

O PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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40. PLANEACION URBANA
Objetivo del programa. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con una planeacion urbana ordenada y sustentable para la poblacion del
municipio de Monterrey.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién "ﬂ..:’ Meta  Didembre  Noviembre ¥ "ﬂ' Avance )00 de
2021 2021 avance fisico
Instituto Municipal de R
Planeacion Urbana y :l“:&'::fs“ aymics n of Gessryolic de Weiros te catios Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de e e, 2
Planeacion Urbana % ual X i Porcentaj 1 1 1 101
e e y de calle ke ntaje 00% 00% 00% 0% Aceptable
Instituto Municipal de . :
Planeacion Urbanay ::;:2:{:;;::"“ md de Froyectox e P je | 100% 100% 100% 100% Aceptable
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de 2R R
Pla e Tivhns P avance en la del dy Aceptabi
Conviv:nci.u de M y Programas Parciales de Desarrollo Urbano 100% 00y 100% 300% .
Instituto Municipal de 2 s
Planeacion Urbana y g::f’““" de Rvanceen 1a realizacién del documento del Porcentaje | 100% 100% 100% 100% Aceptable
Convivencia de Monterrey yhuan i
Instituto i s P je de opini de consulta publica para la
Planeacion Urbana y deP Parciales de Urbano F 100% 100% 100% 100% Aceptable
C ia de
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Metaa Avance a Evaluacion
Unidad Responsable Accién ";'::j""." Meta  Dicembre  Noviembre ¥ ‘;::::"" del % de
2021 2021 avance fisico
“Institato Municipal de : =
Planeacion Urbana y :‘"z’::‘::’n "'“"“nz"u':;';':h"’m" delos Programas Porcentaje | 100% 100% 80% 80% En progreso
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de =
2 Porcentaje de avance en el proceso de de
Planeacion Urbana y s P 100% 100% 50% 50% En progreso
Canvivencia de Monterrey | PTOgTmas Parciales de Desarrollo Urbano
Instituto Municipal de S i
Planeacion Urbana y ;m’:‘" de avance enla aprobacion del Plan de Desarrollo | oo rpaie | 1008 100% 50% 50% En progreso
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de 7 z
5 Porcentaje de elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano del -
. g Urbanay Municipio de Manterrey Porcentaje 100% 100% 50% 509% En progreso
Convivencia de Mont
Instituto Municipal de % & I
PlosacionUrbanay | Eorcanile de wvance en i vealizacita del documento de Porcentaje | 100% 100% 235 2% En progreso
Convivencia de
Instituto Municipal de 7 %
Pl 60 Uity Porcentaje de avance en la aprobacién de Reglamentos de Porcantaje 100% 1009% 0% 0% Enri
Convivencia de Monterrey Desarrollo Urbano
o ; ¢ | Porcentaje de opiniones de consulta piblica para la Porcentaje | 100% 100% N/A N/A it
Convivencia de Monterrey actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano resueltas este periodo
Instituto i d z “ No aplica
Planeacion Urbanay : jess = e o "‘“"’““'“' 'l‘n" Porcentaje | 100% 100% N/A N/A evaluacion en
Convivencia de Monterrey este periodo
Gabiermo
de
Monterrey
Avance financiero
Aprobado Modificado Devengado Ejercido Pagado % de avance
(Pagado + modificado)
$10,997,439.61 $11,697,439.61 $0.00 $0.00 $8,948,079.71 76.50%
Comentarios:

1. Paralas acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido y son identificadas como **en riesgo**, el Area Responsable proporciond
informacion que justifica dicho incumplimiento a través del oficio 0153 /IMPLANC/2021 en el que se informa que no se tiene fecha estimada de
la aprobacidn del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, debido a que depende de la actualizacion y aprobacion del Plan Metropolitano, el cual se
debe adecuar a las nuevas disposiciones, establecidas en la Ley General y Ley estatal de Asentamientos Humanos, para que asi, exista una
congruencia entre los planes y las leyes.

2. En el oficio se anexa el formato CMU-PLC-33, donde se describen los Aspectos Susceptibles de Mejora a realizar en los indicadores.

Recomendaciones:

1. Prestar atencién a los indicadores que estin valorados como “En riesgo”, ya que las adecuaciones presupuestarias pueden suponer la mala

planeacian de los objetivos o en otros casos, que estos no estdn operando adec

e ¥ no

el prop

ito para el que fueron creados;

para lo anterior, se recomienda hacer un andlisis de los indicadores, replantear las metas o en su caso, definir indicadores con mayor afinidad al
objetivo del programa utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores para definir las medidas necesarias a implementar.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
41. FIDEICOMISO DISTRITO TEC

Objetivo del programa. Contribuir para mejorar el orden urbano mediante el impulso de la ejecucion de proyectos de ordenamiento e inversidn en
materia de Desarrollo Urbana.

Avance fisico:
Meta a Avance a i
Unidad de 1 . % de Avance  Ewaluacidn del % de
Unidad Responsable Accidn Medid Meta Diciembre Noviembre Fisi Fisi
2021 2021
Fideicomiso Distrito TEC Comparativa de precios unitarios Porcentaje 0% 100% 100%: 100%: Aceptable
Fideicomiso Distrito TEC G iva de precis itari F o 90% 100% 100%: 100%: Aceptable
Fideicomiso Distrito TEC Porcentzie demmnre fzioo y fanciero Porcentaj 0% 100% 100% 100% bl
elenmisa ! de las adquisiciones y obra realizada roentaje Aceptabia
Fideicomiso Distrito TEC mﬂ':::’ avance fisico y financiers | poroniaie 90% 100% 100% 100% Aceptable
- " - Py taje de bi i bl N
Fideicomiso Distrito TEC a:a‘mﬂd; © benes inmuebles Porcentaje 0% 100% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso Distrito TEC Porcentaje de contratos concluidos. Porcentaje 0% 100% 100% 100% Aceptable
Metaa Avance a
Unidad de % de Avance  Evaluacién del % de
Unidad Responsable Accién Medid Meta Diciembre Noviembre fisi avessa flék
2021 2021
i Porcentaje de rehabilitaciones de la :
Fideicomiso Distrito TEC tofidantractian Porcentaje 90% 100% 100% 100% Aceptable
. - F de solici ala -
Fideicomiso Distrito TEC mejora de la infraestructura vial Porcentaje 90% 100% 100% 100% Aceptable
Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Logico a fin de que
los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el programa.
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2 PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
42. ESPACIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Objetivo del programa. Satisfacer la necesidad fundamental de la recreacidn y convivencia, enriqueciendo las actividades realizadas de enfoq)
recreativo, cultural y educativo.
Avance fisico:
Metaa Avance a Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Undedde  Meta  Diciembre  Noviembre 0UEAVANC® T ge avance
2021 2021 fisico
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de avance financiero de las obras Porcentaje o00% 100% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de avance financiero de las obras Porcentaje 00% 100% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de avance fisico de las obras. Porcentaje o00% 100% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de avance fisico de las obras. Porcentaje 00% 100% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de bienes muebles adguiridos. Porcentaje o00% 0% 0% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Tablas comparativas Porcentaje 00% 90% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de contratos ejecutados. Porcentaje o00% 0% 7% B&%Y Aceptable
Fideicomiso La Gran Ciudad Porcentaje de rehabilitaciones de espacios piblicos. Porcentaje 00% 90% T0% 78% En progreso
Porcentaje de solicitudes referidas a la mejora di L
Fideicomiso La Gran Ciudad el Ll BlnIEMeR b Porcentaje 90% 0% NJA N/A evaluacidn en
espacios piblicos recreativos del municipio.
oube poriede

Recomendaciones:

1. Secuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al Marco Légico a fin de que los recursos
publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar los objetivos y metas establecidas en el programa.
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2. CONCLUSION

De acuerdo con la informacion mostrada por Programa Presupuestario (Pp), de los 452
indicadores establecidos por las Dependencias y Entidades de la Administracion
Piblica Municipal y Paramunicipal y vigentes para el 2021, el B8.720; de los
indicadores tiene un avance dentro de los parametros de "aceptable” y "en progresa”,

y el 3.32%; no aplica evaluacion [Figura 1).

Figura 1. Resumen general de indicadores por parametro de enero a noviembre 2021

Lo anterior, resume un avance positivo para este mes de noviembre del 2021 donde el
92.04% de los indicadores se encuentra dentro de los parametros que no representa
una amenaza para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para cada
Programa Presupuestario vigente para el 2021 gracias al esfuerzo en conjunto de las

diferentes dreas que componen la Administracion Pablica Municipal y Paramunicipal.
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No obstante, es importante mencionar que el 8.63% de los indicadores se encuentran
“en riesgo”, es decir, con un porcentaje de avance respecto las metas planeadas inferior
al 20% en la “Tabla 1 Resumen general de indicadores por eje estratégico de enero a
noviembre 2021" se muestra el detalle desglosado por eje del Plan Municipal de

Desarrollo 2019-2021 del parametro y avance obtenido en este mes.

Tabla 1. Resumen general de indicadores
por eje estratégico enero a noviembre 2021

: [ Parametro ]
En | No aplica
‘F.le I Ele estraw T *tégk. 8 0 ,rlndimlores Aceptable ‘wmmo ‘VEn riesgo Sileketta
Desarrollo Urbano [ | ‘ ‘
Il [Sustentable y Movilidad 69 65.229% | 13.04% | 17.39% 4.35%
Agil y Moderna
‘ Seguridad Total y Policia
1 lntsligente 66 80.30% | 7.58% | 10.61% 1.52%
[Eplacy Patalitdud 27 88.80% | 0.00% & 7.41% 3.70%
[Economica ‘ ‘ |
Gobierno eficiente, abierto
V  ycon participacién 125 77.60% | 12.80% | 5.60% 4.00%
_ cudadana | !
Bienestar Social y Servicios
: 11 Publicos 165 83.03% | 9.09% 4.85% | 3.03% ‘

En este sentido, de acuerdo con la Tabla 1, es el Eje Il Desarrollo Urbano Sustentable
y Movilidad Agil y Moderna es el que muestra mayor porcentaje de sus indicadores
enun nivel de riesgo con el 17.39%, al tener un avance en las metas planeadas inferior
al 209 seguido del Eje I Seguridad Total y Policia Inteligente con un 10.619%,
seguido del Eje IV Empleo y Estabilidad Econémica con un 7.419, el Eje V Gobierno
eficiente, abierto y con participaciéon ciudadana con un 5.60% en riesgo y el tltimo,
el Eje 11 Bienestar Social y Servicios Piblicos con un 4.85% y finalmente el .
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Asimismo, de acuerdo con la “Tabla 2 Resumen general de indicadores por Programa
Presupuestario de enero a Noviembre 2021", es el Programa Presupuestario de Justicia
Municipal el que muestra mayor porcentaje del 62.50% de sus indicadores en un
nivel de riesgo al tener un avance en las metas planeadas inferior al 20%, seguido de
Control Urbano con un 50% , Control Interno con 31.25%, Movilidad con 27.78%,
Bienestar Familiar y Comunitario con un 26.67%, Proteccién Civil con 25%,
Atencion al Adulto Mayor y a las Personas con Discapacidad con el 15.38%,
Combate a la Corrupcién y faltas administrativas de los servidores piblicos,
Mejora Regulatoria y el programa de Promocion e Impuso al Desarrollo Cultural,
los tres con un 12.50%, le siguen los programas de Promocién y Fomento al
Turismo y el programa de Promociéon e Impulso al empleo y desarrollo
empresarial los dos con el 11. 11%,, siguiendo el programa de Desarrollo Ambiental
con un 9.09%, seguido de los programas de Formacion y Profesionalizacion Policial
y el programa de Perspectiva de Género los dos con un 8.33%, después le sigue
Planeaciéon Urbana con 7.14%, Asistencia Social Alimentaria con el 5.88%, y por
ultimo el programa de Vinculacién y Participacién Ciudadana con un 5.26%.
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Tabla 2. Resumen general de indicadores por
Programa Presupuestario emero a noviemhbre 2021
Pardmetro |
Programa Presupuesisrio indicadores Acepisble = En riesgo LTHY
progreso
Justicia Municipal B 25.00% 12.50% 62.50% 0.00%
Control Urbano 10 30.00% 20.00% 50.00% 0.00%:
Control Interno 16 6.2.50% 6.255% 31.25% 0.00%:
Movilidad 18 T1.22% 10.00%: 27.78% 0.00%
Bienestar Familiar y Comunitario 15 73.33% 10.00%: 26.67% 0.00%
Proteccidn Civil B 37.50% 37.50% 25.00% 0.00%:
Atencion al Adulto Mayor y a las Personas con Discapacidad 13 BA.62% 0.100% 15.38% 0.00%
administrativas
l:nhh a la corrupcidn y faltas de los servidores &7 505 0.00% 12.50% 0005

8
Mejora Regulatoria 8 62.50% 25.00% | 12.50% | 0.00%
Promocitn & Impulse al Desarrollo Cubtural 8 75.00% 1250% | 12.50% | 0.00%
g
]

Promoddn e impulso al empleo y desarrollo empresarial BB.39% 10.00%: 11.11% 0.00%

Promocidn y fomento al Turismo 71.78% 0.00%: 11.11% | 11.11%
Deesarrollo Ambiental 11 63.64% 18.18% 9.09% 9.09%
Formacidn y Profesionalizacién Policial 12 91.67% 0.00% 8.33% 0.00%
Perspectiva de Género 12 75.00% 8.33% 8.33% 8.33%
Planeacidn urbana 14 42.86% 35.71% 7.14% 14.29%
Asistencia Social y Alimentaria 17 BB.24% 5.88% 5.88% 0.00%
Vinculacidn y Participacidn Ciudadana 19 73.68% 21.05% 5.26% 0.00%
Capacitacidn y Profesionalizacion 7 100.00% 0.00% 0D 0.00%
Combate a la corrupcidn mediante al fiscalizacidn y rendicidn de 5 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Combate a la pobreza 11 72.73% 18.18% 0D 9.09%
Construccidn y Mantenimiento de la Calles B 62.50% 37.50% 0D 0.00%
Desarrollo Integral de la Juventud 18 94.44% 5.56% 0UD0% 0.00%
Desarrollo Integral de las Mujeres 12 83.33% 8.33% 0UD0% B8.33%
Difusidn Institucional B 100.00% 0.00% 000 0.00%
Espacios Publicos de Calidad 9 66.67% 22.22% 0D 11.11%
Evaluacidn del Desempeio de Recursos Pablicos ] 71.78% 11.11% 000 11.11%
Fideicomiso Distrito TEC B 100.00% 0L00% 000 0.00%
Finanzas Pdblicas 13 53.85% 23.08% 000 23.08%
Fomento a la Inwersidn de Empresas 9 100.00% 0.00% 0D 0.00%

Inspeccidn y Vigilancia de Espacios Destinados al Comerdio y Venta,

Expendio o Consumeo de Bebidas Alcohdlicas 1.50% 11.50% 0.00%

Organizacidn de la Administracidn Piblica B B7.50% 12.50% D% 0.00%
Perspectiva de Género | 11 100.00% 0.00% 0D 0.00%
Prevencidn del Delito 14 92.86% T.14% D% 0.00%
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| Promocion de la Salud | 5 80.00% 0.00% | 000% | 20.00% |
 Promocion e Impulso al Deporte y Recreacion |8 | 10000% | 000% . 000% | 000%
| Promoci6n, planeacion y supervision de obras pblicas \ 8 100.00% 0.00% | 000% | 0.00%
| Proteccion a la Infancia y Adolescencia | 20 | 95.00% 5.00% | 000% | 0.00%
Seguridad Publica Municipal | 13 | 8462% | 769% | 000% | 7.69%
Servicios Publicosde Calidad | 9 | 7178% | 2.22% | 000% | 0.00%
Sistemas Informaticos y Recursos Tecnolégicos | 7 85.71% 14.29% | 0.00% 0.00% |
 Transparencia y Acceso a la Informacion |8 | 7500% | 2500% | 000% | 0.00% |

Por lo anterior, se recomienda implementar acciones correctivas y preventivas sobre
el 8.63% de los indicadores que se encuentran en riesgo con el objetivo de mejorar la
situacién actual y en su caso, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-
CMU-PLC-04 Seguimiento al Desempeiio y utilizando el formato CMU-PLC-33 Plan
de Acciones de Indicadores, se recomienda que de ser necesario se establezcan los
cambios a los Programas Presupuestarios alinedndolos al contexto actual del
municipio.

Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido y son
identificadas como **en riesgo**, el Area Responsable proporcioné informacién que
justifica dicho incumplimiento a través de un oficio en el que se informa que con base
en la declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, en
la cual determina que todas las Dependencias, Entidades y Unidades de la
Administracion Piblica Municipal deberan suspender la realizacion de todo tipo de
eventos piiblicos o privados que implique la concentracion de mas de diez personas en
espacios publicos municipales. Incluyendo la celebracion de sesiones o reuniones de
comisiones, comités, consejos, juntas u otros érganos colegiados que le corresponda.
Esperando que en los préximos meses se implementen las actividades y el
cumplimiento de sus metas.

Por tltimo, se recomienda no perder de vista o implementar acciones preventivas que

permita que los indicadores que se encuentran “en progreso”, no incurran en un futuro

€N un retroceso en su avance.
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II. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto por el por el articulo 111 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, articulo 46 fraccion 111 inciso C; articulo 54 parrafo segundo de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 104 fraccion V de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Muevo Ledn, articulo 44 fraccion 11 y 11 del Reglamento de la
Administracién Pdblica Municipal de Monterrey, v demds normativa aplicable, el "Informe de
Avance de los Programas Operativos Anuales 2021° tiene el propésito de presentar el avance
de los compromisos y acciones del ejercicio fiscal 2021, que de manera articulada desarrollan las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal y Paramunicipal de Monterrey

con el fin de dar cumplimiento a los objetivos definidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-

2021.
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IIl. OBJETIVO

El presente informe tiene como objetivo general brindar el avance y comportamiento de los
Programas Operativos Anuales (POA 's) respecto al cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el ejercicio fiscal 2021; buscando conocer la capacidad institucional para alcanzar
los resultados propuestos con la finalidad de que los recursos piiblicos sean administrados con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

En este sentido, el POA representa €] instrumento de planeacidn en la Administracion Piblica
Municipal y Paramunicipal de Monterrey, en el cual se establecen los compromisos y acciones
anuales concretas y de manera articulada a desarrollar por las Dependencias y Entidades para dar
cumplimiento a los objetivos definidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 y los
programas derivados de este.

Objetivos especificos
v Mostrar el avance de los compromisos y acciones establecidos en los Programas
Operativos Anuales para el 2021.
v Identificar fortalezas y/o oportunidades para las acciones establecidas.

* Formular recomendaciones a partir de los resultados presentados.

Con el fin de generar informacion util para la toma de decisiones, se integra el analisis del avance
de los compromisos y acciones establecidos en los POA ‘s vigentes para el ejercicio fiscal 2021 que

ha sido elaborado a partir de la informacidn proporcionada por las Dependencias y Entidades de la

Administracién Piblica Municipal de Monterrey.
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METODOLOGIA DE OBTENCION DE RESULTADOS

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Programas Operativos Anuales y de hacer del
conocimiento los resultados obtenidos en busca de que se realicen acciones preventivas o
correctivas; es necesario analizar cada una de las acciones contenidos en los distintos programas
operativos del ejercicio fiscal 2021; por lo anterior, para obtener los resultados de cada uno de los

programas se realizo un andlisis del porcentaje de avance fisico.

Para determinar al avance fisico de cada una de las acciones de los POA 's, se empled el siguiente

método de calculo:

[Avance de enero a diciembre 2021 de la accidn )

A ixi diciembre 2021 =
vance fisico a dictembre [Meta de enero a diciembre 2021 de [a accidn)

x100

Los criterios tomados en cuenta para categorizar el avance fisico son los siguientes:

Figura 1. Pardmetro de semaforizacidn respecto al avance fisico durante el 2021

Aceptable

[ MN.A. J En riesgo En progreso

Aguellos indscadores gue

no aplica ka obtenctn de

un avance al pericdo que
=e mnforma

% de avance entre
50% a B5%

Es importante destacar que la informacién plasmada en la seccion de Analisis de Resultados se
encuentra por Unidad Responsable y las Acciones tienen un acomodo en sentide ascendente con
respecto al % de avance fisico, siendo el menor valor cero por ciento [(0%) y con un maximo posible

del cien por ciento [100%).
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS

1. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Metaa Avance a .
Unidad Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable Accién Medida Meta Diclembre Didembre Fisico de Avance Fisico
2021 2021
Di i6 Enviar las solicitudes de las diversas
A;"’f“. :“. dependencias de la Secretaria a la Direccion Porcentaje 100% 100% 130% 100% Aceptable
i v de Control Administrativo.
Direccion Gastionar lng e fas o
e e dependencias de la Secretaria a la Direccion Porcentaje 100% 100% 130% 100% Acept:lble
Administrativa Zi .
de Control Administrativo.
Di i6n de Atencié: i6n a solicil dela illa de
ireccion de Atencion ., cion a Victimas de Desaparicion y sus Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Ciudadana s
Familiares
i ion de Dar i alas ¢
ki i Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Gobiemo
e
Monterrey
Metaa Avance a N
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable Acchin Medida Meta Diciembre Diciembre Fisico de Avance Fisico
2021 2021
: = = Orientaciones a los ciudadanos que reciben
Direccion de Atencion y, .yoncign en los Centros de Atencién Porcentaje  100% 100% 100% 100% Aceptable
Ciudadana s
Municipal
Di i6n de Atencio Realizar la canalizacién de solicitudes de
ireccion de AENCION - mites y servicios (CAM) a las Secretarias Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Ciudadana
que forman parte
Direccin de Atencién Realizar la canalizacién de solicitudes de
Ciudadana trimites y servicios (VUMAT) a las Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretarias que forman parte
Di i6n de Atencio Realizar reporte de llamadas de calidad de
ireccion de AWENCION - tramites y servicios piblicos municipales Reporte 12 12 12 100% Aceptable
Ciudadana .
y de atencidn
Direccidn de Atencién Realizar reporte de solicdtudes municipales
Ciudadana canalizadas por secretaria HEpoEts 1z 1z il 92% !me]]txh]e
Implementar estrategias en busca de
Direccion de Comercio fomentar la mejora en el funcionamiento del Inspecciones 7.000 7.000 7,909 100% Aceptable
comercio
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Metaa Avance a .
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable Acclin Medida Mcta mtzl;'.:lhm mtzl;'.:lhm Fisico de Avance Fisico

Inspeccionar espacios destinados al
Direccién de Comercio comercio fijo, semifijo, ambulante y Operativos 1800 1,800 2010 100% Aceptab]e
Mercados Municipales

Direccién de Comercio

autorizados Porcentaje 100% 100% 159% 100% Aceptable

Atender las asesorias juridicas ala

CD:::;:'D':; Sociay | Ciudadania que lo requiera, en los temas Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
legales, de manera oportuna y eficaz

c":::;:‘ﬂ‘;‘; cocial fﬁ'ﬂ‘:ﬁ:ﬁ‘;ﬁf:::;‘:rm e e 100% 100% 100% 100% Aceptable

c":::;:‘ﬂ‘;‘; cocial gﬁ:ﬁ?ﬁ:&?ﬂi‘:ﬁ:“ materiade  p centaje 100% 100% 100% 100% Aceptable

Bt Mmmbreeteed ey s mm um men sep

8

Metaa Avance a M
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable fcclon Medida Meta Diciembre Diciembre Fisico de Avance Fisico
2021 z0z1
Direccidn de
.. Atender los permisos para especticulos y N
In.s|_:ecc1.un ¥ diversiones pablicas Porcentaje 100%; 100% 100% 100% Aceptable
Vigilancia
Direccidn de Atender solicitudes de anuencias a
Inspeccion y establecimientos con venta y/o consumo de Porcentaje 100%; 100% 100% 100% Aceptab]e
Vigilancia bebidas alcohdlicas
Direccidn de Inspecciones a establecimientos con Venta,
Inspeccién y Consumo y/o expendio de bebidas Inspecciones 25,716 25,716 48815 100% Aceptab]e
Vigilancia alcohdlicas
Direccidn de
Participacion Audiencia Publica Audiencias 3 3 6 100% Aceptable
Ciudadana
Direccidn de e
Participacion Cantidad de jueces auxiliares capacitados Auilinres 1000 1,000 1,011 100% .il:e]lhlb]e
Ciudadana
Direccidn de
Participacion Expedicidn de Cartas Simples y Certificadas id 14,400 14,400 14,454 100% .il:e]lhlb]e
Ciudadana radicee
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Metaa Avance a .
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable Accion Medida Meta Diciembre Diciembre Fisico de Avance Fisico
2021 2021
Direccidn de Cierres
Pmpulén Integracion expedientes de Restriccién Vial i 3 3 3 100% Aceptable
Ciudadana
Direccidn de Refrendos a
Participacién Jueces auxiliares refrenados Jueces 736 736 1,078 100% Aceptable
Ciudadana Auxiliares
Direccidn de
Participacién Reconocimi: a Jueces ili Porcentaje 100% 100% 100% 100% Ane]]txb]e
Ciudadana
Direccidn de Consultas
Participacién Consultas populares 100% 100% 93% 93% Aceptable
Ciudadana Foptbass
Direccidn de
Participacién Evaluacidn de Servicios ¥ Programas Evaluaciones 15,036 15,036 13,800 92% .il:e]]tﬂb]e
Ciudadana
Direccidn de
Participacion Impulso al Servicio de Mediacion Mediaciones 600 00 489 BO% .il:e]]tﬂb]e
Ciudadana
10
Unidad Unidad de Metaa Avancea o0 go pvance Evaluacion del %
Responsable Accidn Medida Bieta Diclesbre, Diclembre Fisico de Avance Fisico
2021 2021
Direccién de - o
Participacion Lo Ll dejuntas; oo ettucones 28 28 18 64% En progreso
% Vecinales
Ciudadana
Direccién de
Participacién Vinculacién Asociaciones Civiles Vinculaciones 15 15 7 47% En riesgo
Ciudadana
Direccién de
Participaci il Asambleas 1,000 1,000 53 5% En riesgo
Ciudadana
Direccién de Implementacion del Servicio de Cartas
Participacién Simples via internet Servicio 1 1 0 0% En riesgo
Ciudadana * Compromiso de Campana

Capacitaciones para contar con elementos

Di i6n d
e operativos dotados en técnicas y teoriasen  Capacitaciones 20 12 14 100% Aceptable

Proteccion Civil 5 3 -
materia de Proteccién Civil.
Cui que fueron i en temas

Direccién de de Primeros Auxilios, Busqueda y Rescate, Ciudadanos

Proteccitn Civil Combiate de oy 4 i) 7 182 5,494 5,494 1009 Aceptable
a adultos).
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Metaa Avance a .
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable S Medida Meta m':zl;';lhm m':zl;';lhn Fisico de Avance Fisico

Brindar plitica de prevencion de accidentes
Direccidn de en el hogar, prevencidn de accidentes en

Proteccion Civil escuela y plitica de proteccion civil a Platicas 156 = 55 76% En progreso
instituciones educativas

Direccién de Realizar inspecciones a establecimientos y .

Proteccién Civil materia de proteccion civil Inspecciones 2418 1,116 720 6503 En progreso
Direccidn Juridica Capacitacién a Jueces Civicos Capacitaciones 2 2 2 100% Aceptable

. B " Creacidn del protocolo de actuacion de o

Direccidn Juridica Jeates Catiti Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Direccidn Juridica Creacidn del Juzgado Civico Porcentaje 100% 100% 95% 5% Aceptable
Direccion Juridica Revision de reglamentos Reglamentos 10 10 8 B0% En progreso

Gohiemo
de
i
Monterrey
Metaa Avance a .
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacidn del %
Responsable Acclin Medida Mcla Diciembre Diciembre Fisico de Avance Fisico
2021 2021
Direccidn Juridica Contratacidn de Jueces Civicos Contratacidn 20 20 (1] 0% En riesgo
Direccidn Juridica C ion de ini i Contratacidn 24 24 (1] 0% En riessn
Direccién Técnica Ediciony publicacin de |2 Gaceta Municipal = p o e 12 12 101 100% Aceptable
Mensual
Direccion Técnica | onncaciones de asuntos de las sesiones del — p o0 100% 100% 100% 100% Aceptable
Ayuntamiento
Direccién Técnica :::":“““’“ en el Periddico Oficial del Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
_ L. N Seguimiento a los asuntos de la unidad de N
Direccidn Técnica transparencia del Presidente Municipal Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
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Metaa Avance a .
Unidad . Unidad de % de Avance Evaluacion del %
Responsable Acclin Medida Meta Diciembre Diciembre Fisico de Avance Fisico
2021 2021
Direccion Técnica Ediciones y publicaciones especiales Porcentaje 100% 100% B4 B4% En progreso
Direccién Técnica Digitalizacién de documentos del acervo del Imégenes 24,000 24,000 0 0% En riesgo

Archivoe Histérico Municipal

Comentarios:

Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido, el Area Responsable proporcioné informacién que justifica dicho
incumplimiento a través del oficio SAY-D] /2481 /2021, en el que se expone las razones de estos.

14

2. TESORERIA MUNICIPAL

Unidad de Metaa Avance a Yo de Evaluacion
Unidad Responsable Accidn :ledl.da Meta Diciemk L bre A del % de
2021 2021 Fisico _ Avance Fisico
Direccion de Contabilidad y . S N
Chienia Pdblica Consejo de Armonizacion Contable Sesiones 2 2 2 100% Aceptable
Direccidn de Contabilidad y N
Cuenta Pablica Informes Financieros Informes 17 17 11 65% En progreso
Direccidn de Egresos Revision de Expedientes de Nomina Expedientes 1 100% T7% T7% En progreso
Direccién de Egresos Revisién de Expedientes para pago Expedientes 1 100% o00% o00% Aceptable
Direccion de Ingresos Abatimiento del rezago Acciones 12 10 6 60% En progreso
15
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Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacién
Unidad Responsable Accion Medida Meta  Di b D bre A del % de
2021 2021 Fisico _Avance Fisico
Direccion de Ingresos Mantener la eficiencia recaudatoria Acciones 12 12 11 92% Aceptable
Direccién de Patrimonio Alta de bienes Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Direccién de Patrimonio Baja de bienes Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Direccion de Patrimonio Reguardo de bienes Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Di i6n de P1 6 Control del gasto eficiente a través del
A e N foliado de contratos que impliquen Contrato foliado 340 340 363 100% Attpllbl!
Presupuestal SER
egresos para el municipio
Direccién de Planeacion Control del gasto eficiente de las pkiid
Presupuestal suficiencias presupuestales autorizadas Sulicienciny 420 %25 23 22% En riesgo
Gohismo
de
il
Monterrey
. Unidad de Meia.a Avam::a a % de Evaluacion
Unidad Responsable Accidn Medida Meta Dic I e del %, de
2021 2021 Fisico  Avance Fisico
Direccidn de Planeacion :
Prestpussil Ci F P 1 1 o o En riesgo
Direccidn de Planeacion Elaboracidn de Proyecto de Iniciativa de
Presupuestal Ley de Ingresos Proyesin 3 1 o o En riesgo
Direccidn de Planeacion Elaboracién de Proyecto de Presupuesto
Presupuestal de cos Proyecto 1 1 1 100% Aceptable
Dire::'tt’l.n #e Recaudacion Geﬂ:im!ur el Seguro para F’asa-Habitzciﬂn Gestién 1 1 1 100% Amplahle
Inmobiliaria ac de predial c
Direccidn de Recaudacion Realizar Operativo Predial Anual Enero a "
Inmobiliaria Marzo 2021 Operativ 3 . & a7% AT
Recomendaciones:

1. Prestar atencion a las acciones que estin valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un andlisis de las actividades y sus metas, asi como
el validar que se estdn operando adecuadamente, o en su caso, replantear las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el
propasito para el que fueron creados. Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Accién para la Impl on de Mej en los
para definir las medidas necesarias a implementar.

17
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3. CONTRALORIA MUNICIPAL

Meta a Avance a %de  Evaluacion del
Ite:mjd::hle Accion U;l:;ji:e Meta Diciembre Diciembre  Avance % de Avance
pon 2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Designar equipo de trabajo para el plan de la
Control Interno e o cidn de Riesgos Documento 1 1 1 1004 Aceptable
Investigacidn
Direccidn de Difundir temas de control int las instancias del
Control Internpe 1 LRAIF 1eMas de control interno en fas nstancias de Porcentaje 100%  100% 100% 100% Aceptable
L Municipio
Investigacion
N L. Elaborar campanas educativas sobre denuncias y
Direceitn de sanciones para los funcionarios y servidores en practicas
Cnnmfl In?mn € contrarias alos principios establecidos en el codigo de Porcentaje A 100% 100% 1006 Aceptable
Investigacion
conducta
Direccion de Promover el manejo adecuado de la documentacién en las
CDnI.T\C-Il In!elrnn € jnstancias del Municipio Porcentaje 100% 100%: 100% 10044 Aceptable
Investigacidn
Direccién de . N . "
Control Interno e Reakiar a capacitacian a loe servidores pliblices Capacitaciones 2 2 7 100% Al:eptable

Investigacidn

involucrados en materia de Entrega-Recepcidn

18
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Metaa Avance a %de  Evaluacion del

ne:lnldad le Accién U:'I:l:‘?hdc Meta Diciembre Diciembre  Avance % de Avance
ponsah 2021 2021 Fisico Fisico
. B Realizar la capacitacién a los servidores publicos
Direccién de Gy d teria d bilidad
Conbiol nternn e oo Cen DTS (8 ToApOnsS N lLaes Porcentaje  100%  100% 100% 100% Aceptable
In imacibn y posible de delitos y actos de
corrupcion en el ejercicio de la funcién puablica
Direccién de A 5 LA
Solicitar la promocién y difusion del buen uso de las R
Conm?l ln?erno e de informacién y seguridad de la informacién. Soliciudim - 1 1 100% Aceptable
Direccidn de Verificacion de Actualizacion del Sistema de Entrega-
Control Interno e o Actualizaciones 162 162 162 100% Aceptable
T Recepcion
Investigacion
Direccién de Prei NG delos i B I
Control Interno e Ty s CON GRRE fO% PO Documento 1 1 1 100% Aceptable
EE relevantes
Investigacién
Direccién de i S 2 giTa
Control Internoe S CUCIAr ¢ ex declima vde Solicitudes 2 2 1 50% En progreso
I SEERA conocimientos de codigo de ética
nvestigacion
Direccién de procesos "
Conm?l lnfernn € relevantes de las instancias del l’dunicipio iRty & . a5 50% B progresh
Investigacién
Metaa Avance a %de  Evaluacion del
hgnml Accién U;':hd de Meta Diciembre Diciembre  Avance % de Avance
PO LS dida 2021 2021 Fisico Fisico
Diaceifo e Actualizar lineamientos en materia de fiscalizaci6 Li i 1 1 1 100% Aceptable
Fiscalizacién
Dirwcelfn o Dar atencién a Auditorias de 0 Fiscalizad Porcenta 100%  100% 100% 100% Aceptable
Fiscalizacién ar atencion a Auditor e Organos Fiscalizadores. ‘orcentaje P!
Dusrosa e Dr Seun b R Porcentaje  100%  100% 100% 100% Aceptable
F A Pr (Anteriores)
Qirect_:idn_de D_arSg:llimienma Resultados de Auditorias de Organos Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aoeptabk
F F es
i 161
?."“5' o en materia de i Capacitaci 2 2 17 100% Aceptable
Direccién de - -
AT de Auditorias 11 11 20 100% Aceptable

F

20
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico

Unidad

Responsable Accién

Direccién de

Planeacién y Realizar capacitacion en Sistema de Evaluacion del
Evaluacién del Desempefio.

Desempeno

Capacitaciones 1 1 1 100% Aceptable

Direccién de

Planeacién y Realizar Evaluaciones del Desempefio a Recursos
i6n del i v

Desempeno

Evaluaciones 5 5 6 100% Aceptable

Direccién de
Planeacién y
Evaluacion del
Desempeno

Realizar los reportes de avances del PMD Reportes 4 4 4 100% Aoepuble

Direccién de
Planeacién y
Evaluacion del
Desempeno

Realizar reportes de Programas Presupuestarios Reportes 4 4 4 100% Aceptable

Direccién de
Planeacién y
Evaluacion del
Desempeiio

Elaborar Agenda Regulatoria Agenda 2 2 2 100% Aceptable

21

Gobiemo
de

Monterrey

Metaa Avance a U de Evaluacion del
R Unidad e Accién ";“’;;L‘le Meta Diciembre Diciembre  Avance % de Avance
esponsab € 2021 2021 Fisico Fisico

Direccidn de

Planeacion y Realizar los reportes de avances del Programa Municipal
Evaluacion del de Mejora Regulatoria

Desempefio

Reportes 4 4 4 100% Aceptable

Direccidn de

Planeacién y Realizar provecto para la digitalizacidn de tramites v
Evaluacién del servicios

Desempefio

Proyecto 1 1 1 100% Aceptable

Direccidn de
Planeacion y
Evaluacién del
Desempefio

Revisar al Catilogo de Trimites y Servicios Revisiones 2 2 2 100% Aceptable

Direccidn de

Planeacion y Revisidn y Actualizacién del Registro Municipal de
Evaluacion del Regulaciones

Desempefio

Revisiones z z z 100% Aceptable

Direccidn de

Planeacion y Revisidn y Actualizacién del Registro Municipal de Visitas
Evaluacién del Domiciliarias

Desempefio

Revisiones z z z 100% Aceptable

Direccidn de
Planeacion y
Evaluacién del
Desempefio

Medir los indicadores de tramites y servicios Mediciones 12 12 12 100% Aceptable

22

www.monterrey.gob.mx 115 Febrero/ 2022


http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

Metaa Avance a %de  Evaluacion del
R Unidad 1 Accién u;ld;::hde Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
esponsable 2 2021 2021 Fisico Fisico
?lire::i(m dei‘ alos planes y controles de Transparencia Programa 1 10 10 100% Aceptable
Comentarios:

1. Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido y son identificadas como *en riesgo®, el drea de Mejora Regulatoria
proporciond la siguiente informacién que justifica dicho incumplimiento: 1. Durante el 2021 se tenia contemplado realizar un proceso de
digitalizacion de 120 Tramites y Servicios de las diferentes Secretarias Municipales, sin embargo el presupuesto que se solicité para realizar
el proyecto no se autorizd, por lo que se decidio realizarse de manera interna con personal perteneciente al Municipio. Sin embargo, no fue
posible ejecutar el proyecto debido a la falta de personal que desarrollara las plataformas. 2. Para este indicador se buscaba realizar un
proyecto el cual unificara en una sola plataforma los instrumentos de mejora regulatoria y que permitiera automatizarlos, sin embargo, el
presupuesto no fue autorizado para la realizacion del proyecto.

2. Respecto al indicador Realizar Evaluaciones del Desempeiio a Programas Municipales, de acuerdo al recurso presupuestal autorizado se hizo
el mayor esfuerzo por alcanzar la mayor cantidad de programas evaluados, sin embargo, el resultado fue de 10 programas evaluados, 2
recursos estatales y 4 recursos federales.

25

4. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
: 2021 w21 Fisico Fisico
_ L. - . Gestionar el cumplimiento a solicitudes de .
Direccién Administrativa adquisicién Porcentaje 100% 100% 100%, 100% Aceptable
N . - . Realizar mantenimiento preventivo y /o .
Direccién Administrativa Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable

correctivo a unidades operativas

N . . . Realizar un simulacro en las instalaciones del .
Direccidn Administrativa — p oo e e Simulacros 2 2 o 0% En riesgo

Direccion de Analisis, Dotar de conocimiento y herramientas a los " 00%
Informacidn y Tecnologia  analistas de informacion p=tine & = e e Aceplnhle
Direccion de Analisis, Generar productos de inteligencia para la "

P ta) 100 100 10 100% Aceptable
Informacidn y Tecnologia  prevencién y combate de la delincuencia orcentaje % % e P
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Unidad de Metaa Avance a %de  Ewaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
- < e Atender las denuncias ciudadanas, reportes
Direccidén de Analisis, N N . 5 5
Inf e :‘l::li::sdlﬁlslén de informacidn en redes Porcentaje 100% 100% 88% 88% Aceptable
Direccién de la A.cal:l_e_mla ¥ Convocatorias de promocion de ascensos .
Centro de Capacitacion lizad Porcentaje 1 1 1 100% Aceptable
Continua realizadas
Direccidn de la Academia y - P
Reall ta d hos
Centro de Capacitacion e eativee | Capacitacion 4 4 4 100% Aceptable
Continua ¥ P
Direccion de la A.cal:l_e_mia ¥ Realizar capacitaciones en el sistema penal I
Centro de Capacitacidn N N Capacitacion 4 4 4 100% Aceptable
. acusatorio a los elementos operativos
Continua
Direccidn de la Academia y - R .
Centro de Capacitacion Realizar eapmritaciones en lax 7 técm;as e Capacitaciones 4 4 4 100% m:epl.ahle
Continua
CDlre;:\:n ‘ée la A.d'::d_e_mu ¥ Realizar capacitaciones en manejo y c itacis 4 4 4 1 Aceptable
CEH ro ce Lapacitacion conduccion de vehiculos policiales apacitacion d P
ontinua
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccion de la Academia y - P .
P Realizar capacitaciones en perspectiva de e
CEntTu de Capacitacién ghinsrn  slermentos operatives Capacitacién 4 4 0 0% En riesgo
Continua
Direcritn de Policia m:::’ ioa Rt et Mans e Capacitacion ] 2 2 100% Aceptable
Direccion de Policia mﬁg Bt adinatinn i e Parcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Direcritn de Policia ;“;‘“’r’ i Koltre a0 Depeciia Capacitacion ] 2 2 100% Aceptable
Capacitar a los custodios en primeros
Direccion de Policia auxilios, uso de extintores, blisqueda y Capacitacién 2 2 1 50% En progreso
rescate
Direccién de Policia e e ien Dereshiy Capacitacion 2z z 1 50% En progreso

Humanos
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Unidad de Metaa Avance a %de  Ewaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Policia Capacitar a los Policias en Proximidad Social Capacitacion 2 2 o 0% En riesgo
Direccitn de Policla Raallz.ur_lm simulacro en el drea de celdas de Simul 1 1 0 0 Enri
reclusorios B
Direccidn de Prevencién Actividades de difusion del manual de s
Sucial del Deilks autoproteccion Intervenciones 80 80 244 100% Aceptable
Dirgl:l:ifm de 1.’1'Evem:iﬂn Atenciones de casos de Violencia Familiar y Intervenciones 300 300 368 100% m:epl.ahle
Social del Delito de género
Di i6n de Pr i6 Promocidon de los servicios de la Unidad de
S::;IE‘;E‘I‘ D:m:‘“’““ ™ Atencion a Victimas de Violencia Familiary  Intervenciones 20,000 20,000 45,464 100% Aceptable
de Género (WAVVI) mediante volanteos
Direccion de Prevencién Promocidn de los servicios del Centro Para la
Social del Delito Prevencion de la Violendia y Delincuencia Intervenciones 80 66 185 100% Aceptable
Juvenil {(PREVIDE]) mediante volanteo
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccion de Prevencion g ); deportivos (Liga de futbol)  Intervenci 300 300 306 1 Aceptabl
Social del Delito ealizar eventos deportivos (Liga de ol) ntervenciones 00% cep! e
Direccidn de Prevencidn Realizar intervenciones por medio del . 0%
Social del Delito programa "Regios Trabajando™ Intervenciones 80 80 420 ! m:epl.ahle
Direccidn de Prevencién Realizar intervenciones con los vecinos : 00%
Social del Delito mediante el programa junta vecinal Intervenciones o b d B m:epl.ahle
Dlrgl:nnn de 1.’1'E'U!I'Itlﬂll Realizar lnjrr\re_nu.ungs por medio del Intervenciones 210 110 260 B7% m:epl.ahle
Social del Delito programa “Mediacidn
Direccién de Prevencién Intervenciones a través del circuito vial :
Social del Delilo Sogasstil Intervenciones 35 35 21 600 En progreso
Direccidn de Prevencidn Realizar platicas informativas en escuelas Intervenciones 24 24 10 420 En l'lESgD

Social del Delito

¥/0 empresas
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Prevencidn Realizar intervenciones por medio del .
Social del Delito programa “Yo quiero una escuela segura” Intervencinaes 50 ash 270 32% En riesgo
Direccion de Transito Operativos resticados ipa cangs pesadapor o i, 240 240 256 100% Aceptable
exceso de dimensiones
- B . Porcentaje de cumplimiento en la seguridad "
Direccion de Transito T Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
- < o Operativos realizados por circular a exceso <
Direccion de Transito e Operativos 144 144 177 100% Aceptable
Realizar reportes para la recopilacion de
Direccion de Transito estadisticas de los puntos maés criticos de Reportes 12 12 10 B3% En progreso
atropellos para desarrollo de estrategias
Direccidn de Transito Oop i anti-alcohol Operativos 240 240 192 B0 En progreso
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accidn Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn del Centro de
Comanda, Control, Atencion en la colaboracién de informacion " 00%
Comunicaciones y de inteligencia policial Parcentaje 100% 100% 101% B m:eptahle
Computo
Direccién del Centro de
Cnmam.iu. f;untrul. ME.m'.]er las llamadas de emergencia Porcentaje 100% 100% 1009 100% m:eptahle
Comunicaciones y recibidas en el C4
Computo
Direccién del Centro de
Comanda, Contral, Dar mantenimiento a equipos de "
Comunicaciones y radiocamunicacién Porcentaje 100% 100% 100% 100%; Aceptable
Computo
Direccion General de Capacitar al personal de Asuntos Internos en P
Inspeccidn atencicn ciudadana Lpakiabin & 2 L i bl
(el Cubrir eventos de la Secretaria Eventos 100% 100% 100% 100% Aceptable
Inspeccion
Direccién General de Realizar actividades de difusion de Actividades de
Inspeccidn vacaciones seguras difusién ts & ik o Aceplnhle
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del

Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre  Diciembre  Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
?"“‘"?'.' Secmras Realizar boletines de prensa i 120 120 130 1009% Aceptable
nspeccion prensa
o 2 Realizar visitas de vigilancia a operativos
Ditmeci Genent de anti alcohol con personal de Comunicacion Visitas 9% 96 72 90% Aceptable
Inspeccion %
Social
Direccién General de Realizar op ivos de vigi iaa X
Inenenibe de Policia Operativos 12 10 6 60% En progreso
Direccién General de Realizar ivos de vigi iaa X
I i6n de ito Operativos 12 10 1 10% En riesgo
Recomendaciones:

1. Prestar atencion alas acciones que estan valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un anilisis de las actividades y sus metas. Y validar
que se estan operando adecuad; 0 €N SU €aso, rep las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el propésito
para el que fueron creados. Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Accién para la Implementacion de Mejoras en los Indicadores para
definir las medidas necesarias a implementar.

33

5. OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
© 2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Comunicacitin Realizar camparfias Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable

Realizar Difusidén de acciones del gobierno
Direccidn de Comunicacitin municipal a través de la cobertura de Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
eventos, beletines y comunicados

Realizar la validacidn de Sintesis

Direccidn de Comunicacitin [Validacién de publicaciones y spots Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
solicitados)

Direccion de Eventos y Cumplimiento de Solicitudes de Eventos "

Logistica P Porcentaje 1009 100% 100% 100% Aceptable

Direccion de Eventos y Eventos Atendidos por parte de Logistica .

Logistica donde Asiste el Alcalde s 100% 100% 100% Aceptable
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccion de Eventos y Porcentaje de Asistencia a eventos <
Logistica Dienligte (i Porcentaje  100% 100% 0% 0% En riesgo
2;:‘:32" O& Ralacionss Atencion a invitaciones recibidas Porcentaje 100% 100% 100% 100% Ateptﬂble
gz';fg:" de Belaciones Eventos de Agenda Piiblica Porcentaje  100% 100% 100% 100% Aceptable
Recomendaciones:

1. Prestar atencion a las acciones que estan valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un analisis de las actividades y sus metas. Y validar
que se estan operando adecuad 0 en su caso, repl las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el propésito
para el que fueron creados. Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Accién para la Implementacién de Mejoras en los Indicadores para
definir las medidas necesarias a implementar.
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6.SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Unidad de Metaa Avance a Y%de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
© 2021 2021 Fisico Fisico
Direccitn de Adquisiciones :;;';w Plan Ammal de Adquiziciones Porcentaje  100% 100% 100% 1009 Aceptable
Direccidn de Adguisiciones Trasmitir sesiones de comité en linea Porcentaje 100% 100% 100%: 100%% Aceptable
: - Contribuir a la correcta administracion de
b Dl | informacion por medio del envio de Porcentaje  1009% 100% 100% 100% Aceptable
Administrativo - M i
comunicados informativos
Promover la eficiencia de la
Direccién de Control administracién por medio de la correcta :
Administrativo intercomunicacién entre administradores LR il it HLLD HLLD mphhk
en base a reuniones trimestrales.
Direccion de Informatica fi::i;;:“““‘h‘d“ de soparte thcnico Porcentaje  80% 80% 100% 1009 Aceptable
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
& 2021 2021 Fisico Fisico
Direccion de Informatica Desarrol_hr ?latafwrmas'web pere Porcentaje 100% 100% 70% 70% En progreso
automatizacién de tramites en linea.
Direccién de imis ¥ Realizar imi correctivos A
Equipamiento de Edificios vehiculares. Forcentaje 0% 90% 9% 100% Auphbk
Do MOIARCY J TomUERS i ) ap 90% 90% 299 100% Aceptable
i i i bienes i

Conocer la estructura organizacional
vigente de cada Secretaria pertenecientea  Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
la Administracién Pablica Central.

Direccién de Recursos
Humanos

Generar una correcta administracion a
través de la realizacion y revision de los Porcentaje 1009% 100% 100% 100% Amptable
procesos administrativos del area.

Direccién de Recursos
Humanos

Direccion de Servicios Médicos Realizar campanas de prevenciona la

Manicipales aiod Porcentaje 100% 100% 100% 100% Accplable
37
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion ; :jlla Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
e 2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Servicios Médicos Realizar seguimiento a pacientes nuevos .
Municipales en control de hipertension Ronzutae ais gk gt s mphhh
Recomendaciones:

1. Secuenta con un grado aceptable de avance programado al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al cumplimiento de los
compromisos a fin de que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar

A T lacid
los obj y metas idas en los p
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7. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accidn Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Empleo v Ciudadanos
e ] Bolsa de Empleo - 1,500 1,500 4,264 100% Aceptable
Direccidn de Empleo y P S
s Capacitaciones para el empleo Capacitaciones 12 12 17 100% Aceptable
Direccidn de Empleo y N .
Des 0 Ersigh il Brigadas de empleo Brigadas 24 24 18 75% En progreso
Direccidn de Empleo y . A,
Des: e jal Impulso Regio Financiamientos 10,000 10,000 6,027 60% En progreso
Direccidn de Empleo y . B
T Sy RS Fra e tal Ferias de empleo Ferias 2 = 1 50% En progreso
D"EEE?P“ de Fomentoala Atencion a emprendedores y empresas Atenciones 50 50 190 100% Aceptable
Inversidn
Direccidn de Fomento a la - . N
invergiin Capacitaciones empresariales Capacitaciones 12 12 24 100% Aceptable
35
g Gobiemo
de
O
Monterrey
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacién del
Unidad Responsable Accidn Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico

Direccién de Fomento a la B Pt tworki Evento 2 2 2 100 A bl
Inversién ventos de networking ventos % ceptable
o Acercamientos con instituciones Acercamientos 12 12 20 100% Aceptable
Institucionales y de Turismo
Direccidn de Relaciones g
Inatitacianales.y 08 Turd Contactos con ciudades hermanas Contactos 24 24 29 100% Aceptable
Direccidn de Relaciones Realizar y/o colaborar en eventos
e e e turisticas Eventos z 2 15 100% Aceptable
o Reuniones de representacitn Reuniones 12 12 27 100% Aceptable

Institucionales y de Turismo

Recomendaciones:

1. Se cuenta con un grado acef

de avance prog

1o al periodo que se informa. Mantener la perspectiva enfocada al cumplimiento de los

compromisos a fin de que los recursos piiblicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para alcanzar

los abj;

y metas

idas en los programas.
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8. SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accidn Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 F'Lim Fisico
_ L. - . Dar tramite a las peticiones de necesidades de .
Direccin Administrativa o o dseritas 2 la Secretaria. Porcentaje 1 1 1 100% Aceptable
Dire:ciﬂ.n fie Imagen y Realizar el mantenimiento de fuentes y Servidios 1,176 1,176 1,075 o194 Aceplnhle
Urbano
s e ] 2 23423914 23423914 46,571,895 100% Aceptable
Mantenimiento Urbano frar el m i e m N ' 22 il P
Direccion de Realizar estrategias de fomento de desarroll
Modernizacién y ealizar estrateglas de fomento de desarrallo 4 4idades 12 12 24 100% Aceptable
sustentable
Proyectos
Direccidn de Servicios Dar tramite a las solicitudes de permisos de .
e S S S o Porcentaje 100% 100%, 100%, 100%, Aceptable
Gohiemo
] de
Monterrey
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccidn de Servicios Realizar el desazolve de alcantarillas por
Técni B vo Hidrojet Piezas 3516 3,516 3,329 a5% Aceptable
Direccién de Servicios  p_ ;70 el programa de Inspeceién. Programas 12 12z 12z 100% Aceptable
Técnicos
Direccidn de Servicios Realizar el Programa de mantenimiento de e
Técni e s el Servicios 4 4 3 75% En progreso
Direcciones Operativas Realizar la limpieza de avenidas principales y .
de Zona secundarias por medio del barrido manual Km Lineales 32,552 32,552 34518 100% Mepl.ahle
d“:;;::““ Operativas o lizar I pintura de cordon mlineales 421,084 421,084 536,010 100% Aceptable
d“:;;::““ Operativas . lizar el mantenimiento de las dreas verdes m2 34283857 34,283,857 24,556,649 729 En progreso
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico

Direcciones Operativas  Realizar Ia limpieza de avenidas principalesy  y., jineates 85,737 85,737 56,435 66%  Enprogreso
de Zona secundarias de pepena

3:';‘0‘::"“ Operativas g alizar el lavado de muros m2 136,714 136,714 78,130 57% En progreso
2:’;;::“” Operativas  polizar el lavado de barandal mlineales 94,882 94,882 35012 1% En riesgo
Direcciones Operativas  Realizar el lavado de cordones mlineales 454,280 454,280 183,154 40% En riesgo

Recomendaciones:

1. Prestar atencion a las acciones que estan valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un analisis de las actividades y sus metas. Y validar
que se estan operando adecuad 0 en su caso, repl las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el proposito
para el que fueron creados. Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Accién para la Impl cion de Mej; en los Indicadores para
definir las medidas necesarias a implementar.

Gobiemao
de
i
Monterrey
9. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
Medida . A
2021 2021 Fisico Fisico
Direccion de Control de Obra Supervision de obras Contratos 35 35 48 100% Aceptable
Direccidn de Planeacion y .
Conl " Contratacién de obras Contratos 35 35 48 100% Aceptable
Direccifm e Promociiny Atencién a Ciudadanos Juntas o5 o5 0z a7 Aceptable
Fomento de Obra
Direccién de Proyectos Elaboracidn de proyectos Proyectos 35 3s 47 100% Aceptable
Recomendaciones:
1. Seguir trabajando de manera eficaz y eficiente, tal y como se logro este afio.
44
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10. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accidn id Meta  Diciembre Diciembre Avance % de Avance
Medida 2021 2021 Fisico Fisico
Direccién de Control Realizar Dictimenes a las solicitudes de Licencias _
Urbano [L.CH,TM) Dictimenes 800 800 1,329 100% Aceptable
Direccién de Control Realizar Dictimenes a las solicitudes de Licencias :
Urbang deln il1n Tinice de C cion (VUC) Dictimenes 560 560 821 100% Aceptable
Direccidn de Control Realizar inspecciones en materia de Desarrollo .
Urbang Urbano Inspecciones 1,200 1,200 2,317 100% Aceptable
Direccin de Control Realizar Dictimenes a las solicitudes de Licencias
Urbano de Uso de Suelo del Sistema de Apertura Rapida Dictimenes 8 a8 3 38% En riesgo
de Empresas (SARE)
gi::::;ﬁn de Control Implementar el Sistema conect@® segunda etapa Sistema 1 1 0 0% En riesgo
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta  Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Direccién de Control Implementar el Sistema de Apertura Rapida de Sistema 1 1 0 0% En riesgo
Urbano Empresas en linea
I day 2
Direccion de Ecologia P % en Material Ciudadanos 1,200 1,200 1,952 100% Amplabk
Realizar inspecciones y vigilancia en Materia de
Di de P i0 i para el control de la Inspecciones 1,040 1,040 2,615 100% Actplzble
Contaminacién
Direccién de Ecologia  Realizar Di inacién a ites de 800 800 1,408 100% Aceptable
" " N Realizar Dictaminacion de Lineamientos .
Direccién de Ecologia Ambientales Dictamenes 200 200 276 100% Aceptable
Direccién de Ecologia  Realizar Dictaminacién en Materia Forestal Dictimenes 800 800 1,377 100% Aceptable
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11. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
Medida 2021 2021 Fisico Fisico
Dar seguimiento a los asuntos de
Direccion de Administracion la Secretaria de Administracion del Porcentaje 100%, 1009 93% 93% ﬂl.‘epl.lhle
municipio.
Direccidn de Dafios Municipales Desistimientos Desistimientos 2,300 2,300 2,365 100% Mphhle
N . . Proyectos de Sefializacién
Direccién de Ingenieria Vial y Horizontal y/o Vertical y/o de Proyectos 13 13 15 100% Aceptable
Movilidad -
Adecuacion Vial.
Direccién de Ingenieria Vial y . . 5 =
Movilidad Estudios de Ingenieria de Transito. Estudios B8 8 21 100% Aceptable
Instalar semaiforos nuevos en
Direccion de Senali: intersecci dond g1in los -
Dispositivos Viales A A R e e e e e AL
determinen la necesidad de ellos.
Instalar sefialamiento de Alto,
Direccion de Sefalizacidn y Vueltas Prohibidas, sentidos de "
Dispositivos Viales circulacién y nomenclaturas en LI ALY L 612 L) Aceplnhle
colonias.
Gobigmo
de
Monterrey
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Modernizar las secciones de los
o " Seaoa semaforos que se encuentren en
g:;'i:i?v::;':::mm“y mal estado, asi como el cambiode  Modernizaciones 39 39 50 100% Aceptable
P cableado y la pintura de las
estructuras de los seméforos.
Elpsatn o Se ey Realizar la Delimitacion de Carriles  Metros lineales 120,000 120,000 357,207 100% Aceptable
Dispositivos Viales
Dar seguimiento a los asuntos de
Direccion de Técnicay de la Direccion de Planeaciény 2
Proyectos Evaluacion del Desempefio de la Porcentaje 100% 1009 100% 100% Aceptable
Contraloria Municipal
Realizar el mantenimiento a la
Direccién de Vias Piibli carpeta asfiltica pormediode o\ o0 adrados 350,000 350,000 308,230 88% Aceptable
ireccién de Vias icas et o 5 onstie Tz as os cuadrados X X P
bacheo)
Recomendaciones:

1. Seguir trabajando de manera eficaz y eficiente, tal y como se logré este afio.
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12. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Metaa Avancea  %de 2
Unidad Responsable Accidn U;I::.I?hde Meta Diciembre Diciembre Avance zﬂ‘;:::: :‘;:::
2021 201 Fisico
Control y de los requerimis en
% A o 5 materia de recursos y :
Direccién Administrativa M delasl PR s di b Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Secretaria de Desarrollo Social
Direccion Contral, ’.egc'::n"'::',‘_'“ ¥ coondtinacis en materia de Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
P ia
Direccion de Atencion a - o
s B Taller de oficios y desarrollo de habilidades (Virtual) Talleres 6 6 6 100% Aceptable
Direccién de Atenciona  Entrega de apoyos econémicos a mujeres regias a
Grupas Prioritarios través del programa Tarjeta Regia Apoyos 200,000 200,000 149,613 75% En progreso
i i6n de Atencié Realizar visitasa las disti c i T
ireccion de Atenciona 4.1 municipio de Monterrey para ofrecer los servicios Visitas 20 20 23 100% Aceptable
Grupos Religiosos d : ros
le gestoria municipales.
Realizar reunion mensual y desayuno con lideres
Direccion de A iona  religi yrepr de sus c i ”
Grupos Religiosos presentes en el municipio de Monterrey a fin de Reunlones o 10 17 100% A“puue
proporcionar los servicios de gestoria municipales.
Gobiamo
de
Monterrey
Metaa Avancea  %de R
Unidad Responsable Accion U;l:lal Idldc Meta Diciembre Diciembre Avance flﬂ‘\l:::: :I::::
2021 2021 Fisico
Direccién de Atencion y 3 v
Vinculacion Giudadana  Actividades Recreativas Actividades 5 5 5 100% Aceptable
Ty ey S e ";' st Reportes 750 750 1280  100%  Aceptable
Asistentes alas
reuniones para
Dnrecflot_l de :henudn y Guia Sc.c-al. vinculo ciudadano entre municipio y el : 135 135 1,696 100% Aoeptable
\ nombramiento
de las Guias
Sociales
efmcndlzl de :tennén y ;desa.d.a Trabajo con autoridades Federales, Estatales Reanigoes 10 10 14 100% Aceptable
Direccion de Atencion y 2 =
Vinculacion Gudadana  Promocion de actividades Reportes 1,500 1,500 13,675 100% Aceptable
Direccion de Atencion y S Shovas g
Vinculacién Ciudadana Mesas de Trabajo interinstitucionales Reuniones 6 6 4 67% En progreso
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Metaa Avance a % de

Unidad Responsable Accion U;ld;j?jﬂde Meta Diciembre Diciembre Avance Elva;uaclmg::::
N 2021 2021 Fisico "¢ AVANCE
Direccidn de Atencidny  Capacitaciones, apoyar y asesorar a los civdadanos —
Vinculacién Ci e 5 Capacitaciones 2 = 1 50% En progreso
Direccidn de Atencidn y . " "
Vinculacin Ciudadana N en tu Colonia Intervenciones B0 80 19 27% En riesgo
Direccidn de Atencidny  Visitas Guiadas, fortalecer los lazos con la poblacidn e
Vinculacidn Ciudadana vulnerable Lo 7 7 c L DAL
Direccidn de Cultura Agenda Digital de Monterrey Publicaciones a9 9 11 100% Aceptable
Eventos Culturales para la Promocion de la Cultura
Regiomontana (Eventos en Museo Metropolitano de Eventos

Direccidn de Cultura Monterrey, BAM, Escuela Municipal de Arte, Centro Culturales 624 624 1,040 100% ﬂl.‘epl.lhle
Cultural Reforma, Galeria Regia, Plaza Hidalgo, Centro
Cultural Alameda, 3 5alas de Cine, Teatro Calderdn)

Eventos culturales Arte en tu Espacio (Intervenciones  Intervenciones

Direccidn de Cultura urhanbon sneisl) Artisticas 10 10 13 100% Aceptable
53
Gobiamo
de
Monterrey
Metaa Avancea  %de r
Unidad Responsable Accién U;ldad de Meta Diciembre Diciembre Avance I‘-:lva:uaclon;i_e: %
odtica 2021 2021~ “Fisico SEIVEMETNCO0
g o Eventos Culturales con el Ballet de Folklérico de la g
Direccién de Cultura Ciudad de Monterrey Presentaciones 36 36 70 100% Aceptable

Eventos Culturales con La Gran Orquesta de la Ciudad

Direccién de Cultura Presentaciones 100 100 125 100% Aceptable
de Monterrey
Exposici 1M Metropolitano di
Direccin de Cultura " e RN BN ey Nempaiann e Exposiciones 10 10 43 100% Aceptable
jonterrey
A 3% Exposiciones en espacios galeristicos (BAM, Galeria o
Di de Cultu Ex| 7 7 1 00 Aceptable
ireccion de Cultura Regia y Escuela Municipal de Arte) posiciones 2 100% P
Direccién de Cultura Exposiciones en intervencion de arte piblico Exposiciones 3 3 26 100% Aceptable
Talleres Artistico Culturales (Escuela Municipal de
< " Arte, Centro Cultural Zertuche, Centro Cultural Talleres
Direcciderde Cuttura Reforma, Centro Cultural Hacienda Mitras, Centro artisticos 190 180 o 100% Aceptable

Civico Cultural Sierra Ventana)
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Meta a Avance a % de

Unidad Responsable Accion U;ld;ji‘lmde Meta Diciembre Diciembre Avance Eln]\mmg::::
© 2021 2021 Fisica ¢ AVANce
Direccidn de Cultura Talleres en Campamento Cultural de Verano Campamentos 3 3 3 100% Aceptable
semanales
Direccion de Cultura Jornadas culturales en colonias (Cultura andante) Brigadas 15 15 9 G0% En progreso
Direccidn de Cultura Consejo Ciudadano de Cultura Sesiones 3 3 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura Encuentro Regiomontano de las Artes Evento 1 1 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura Eventos del Festival Cultural de las Casas Reales Eventos 8 8 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura Semana de la Literatura Regiomontana Eventos 8 8 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura Programa Escuelas Deportivas (Clases deportivas de Escuelas 120 (Escuelas
Fisica y Deporte distintas disciplinas impartidas) deportivas Permanentes) ey Skl HREZ bt
Gobiamo
de
Monterrey
Metaa Avancea  %de i
Unidad Responsable Accion U:I:la"dlde Meta Diciembre Diciembre Avance 5:‘1"“:::;:::
2021 2021 Fisico
Direccién de Cultura >
Fisicay Deporte Activate Monterrey Evento 1 1 1 100% Aceptable
Direccién de Cultura 3 2
Pisicay Departe Desfile Revolucionario Evento 1 1 1 100% Aceptable
?L';‘;‘;:;ft“!“"" Equipamiento Deportivo Bquipamiento 1 1 1 1009%  Aceptable
Direccion de Cultura &
Fisica y Departs Programa Adulto Mayor (Torneos Deportivos) Torneos 2 2 114 100% Aceptable
Direccién de Cultura Progr Deporte A (E:
Fisica y Deporte Deportivas) Evento 5 4 7 100% Aceptable
Direccién de Cults - = A
H's";;‘; [';ep'o s A Programa Deporte Ci ( Deportivas) Evento 40 40 53 100% Aceptable
Direccién de Cultura Programa Desarrollo Deportivo ( Sistema Municipal
ity Dt e Campatanrias] Programa 1 1 30 100% Aceptable
Direccién de Cultura Programa Infraestructura y Mantenimiento -
Fisicay Deporte (Rehabilitacion de Espacios Deportivos) ek = o 221 XOUIE S Acepiable
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Metaa Avance a % de

Unidad Responsable Accion U;ld;;}mde Meta Diciembre Diciembre Avance ﬁnj:uulm:;:ll.;?
© 2021 2021 Fisico € Avance
Direccidn de Cultura o : &
Fikity et Programa Ligas Deportivas (Torneos Deportivos) Torneos 180 170 236 100% Aceptable
Direccidn de Cultura -
e Temporada Acudtica Programa 1 1 1 100% Aceptable
Direccidn de Cultura e
et e Carreras Atléticas Evento 3 3 1 33% En riesgo
Direccidn de Cultura
" —— Campamento de Verano Campamento 1 1 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura -
Fikity et Copa Monterrey Torneos de los Barrios Torneo 1 1 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura S . Fist
Fikity et Olimpiada y Paralimpiada Municipal Programa 1 1 o 0% En riesgo
57
Gobiamo
e
Monterrey
Meta a Avance a % de .
Unidad Responsable Accidn U;ld;li:e Meta Diciembre Diciembre Avance ﬁ"}:mmg::::
© 2021 2021 Fisica € AVance
Direccidon de Cultura Programa Desarrollo Deportive "Olimpiada y
e e Para i Retain] Nusva Lehnt Frograma 1 1 a 0% L
Direccidn de Cultura - - &
Fisica y Deporte Festival Gimndstico Eventa 1 1 o 0% En riesgo
Direccidn de Cultura e
Fikny Degusria Torneo Municipal de Box Torneo 1 1 o 0% En riesgo
Direccion de Desarrollo  Eventos (Programa de eventos productivos realizados Eventos 2 2 14 100% Aceptable
Social ya sea virtual y/o presencial) P
Direccién de Desarrollo bl
Social Eventos para la entrega de testamentos Eventos 2 2 4 100% Aceptable
Direccién deDesarrallo 0 s de oficios Talleres ) 2 1 50%  Enprogreso

Social
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Metaa Avance a % de

Unidad Responsable Accion Unidad de Meta Diciembre Diciembre Avance Evaluaciindel%
Medida 2021 2021 Fisico de Avance Fisico
2;:::‘““ deDesarrollo @ fias Sociales Brigadas 20 20 7 0% En riesgo
Direccign de Desarrollo 550 tiles Paquetes 75,000 75,000 o 0% En riesgo
Social Escolares
= 5 5 Cursos de capacitacion y/o actualizacién para Cursos, platicas,
Direccion de Educacion o e bibli o s 5 7 100% Aceptable
Direccin de Educarion  Cursos, talleres, platicas en bibliotecas municipales C“";’Ii;':f‘“' 100 100 171 100% Aceptable
Acciones de
Direccion de Educacion  Cursos, talleres, pldticas en planteles educativos ““‘“t‘;‘;:“““m 30 30 220 100% Aceptable
equipamiento
Direccion de Educacion  Entrega de becas y asesorias escolares a':::::‘:s 2,772 2772 3,189 100% Aceptable
Gobiemo
de
Monterrey
Meta a Avance a % de .
Unidad Responsable Accion Unidad de Meta Diciembre Diciembre Avance Evaluacion del %
Medida 2021 2021 Fisico de Avance Fisico
Direcridn de Educarién ~ Feria de becas escolares Ferias 2 2 2 100% Aceptable
s I " Mantenimiento
Direccién de Educacion . ¥/0 eal Dekiredde y/o 200 200 335 100% Aceptable
bibliotecas del municipio " 5
equipamiento
B R o T R Sesiones 2 2 2 100% Aceptable
educacién
Direccién de Educacién  Talleres de Verano Tai"r':::" 50 50 99 100% Aceptable
Direccién de Educacion  Entrega de Medalla Miguel F. Martinez Convocatoria 1 1 o 0% En riesgo
Direccién de Parques ) un parque. Activi con organizaciones -
Piblicos piblicas y privadas Actividades o0 90 180 100% Aceptable
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Metaa Avance a % de .
Unidad Responsable Accion U;l:;;}mde Meta Diciembre Diciembre Avance i?;::?:‘g:m
2021 2021 Fisico
Direccidn de Parques Mejora y Mantenimiento de los Parques. -
Publicos Mantenimiento general de dreas acudticas Mantenimientos 1 1 5 100% m:eptahle
Mejora y Ma"t“grr:':r::“:i:e los Parques. Mantenimientos 12 12 1 92% Aceptable
gll.relli:::::;n de Parques :’év;iy convive en tu parque. Temporada Acuatica Temporada 1 1 1 100% m:eptahle
Direccidn de Parques Diversidn en tus Parques. Eventos gratuitos en los Eventos g 9 o 0% En riesgo
Publicos parques piblicos 58
Vive y convive en tu parque. C: deVerano 1 1 o 0% En riesgo
DI!’EI_:E\D(I de Parques Vive y convive en tu parque. Programa Tertulias en Eventas 20 20 o 0% En riesgo
Publicos parque Alameda
Metaa Avancea  %de
Unidad Responsable Accion U:I;h"dlde Meta Diciembre Diciembre Avance 5?1“‘,:'?::;::
2021 2021 Fisico
Direccion de Parques - g 5 A o
Piblicos Vive y convive en tu parque. Festival Navideiio 2021 Festival 1 0 0 0% En riesgo
g::lf;:n g8 Paues Vive y convive en tu parque. Festival de Muertos 2021 Festival 1 1 1 100% Aceptable
Habilitar el centro de salud Fomerrey 45 sede del
Direccion de Salud programa Medico de Barrio, firma de convenio para la Ciudadanos
Piblica atencién de especialistas en los centros croc y Beneficiados 2000 a0 2180 00 Auphbk
Fomerrey 45
Direccién de Salud ilitacion y i de los centros de Rehabilitaciones
i salud para su correcto funcionamiento y adecuadas y 48 48 44 929 Aceptable
L instalaciones para los pacientes mantenimientos
Sesionar 6 veces al afio para el consejo contra las
Direccién de Salud adiciones, como el comité municipal intersectorial de
Publica salud para la j6n y seguimiento de las acci 3 3 % 100%  Aceptable
i enla i
. F Supervisién continuo del centro de atencién canina y
61
::Ir:lf: Fat felina para verificar correcto uso de insumos y Visitas 24 24 31 100% Aceptable
protocolos
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Metaa Avance a % de .
Unidad Responsable Accion U;ld;;‘lhd.e Meta Diciembre Diciembre Avance ﬁ“;mm g::::
© 2021 2021 Fisico ¢ AVance

Dl_refnﬂn de Salud \flsEIas en los Dentrr:ns.d.e salud para |mp|er!|enl3r Visitas 96 96 a8 92% Aceplnhle
Publica mejoras en los servicios y para control de insumos
Di i6n G 1d Promover el cumplimiento de los programas

treceion beneral de municipales a cargo de la Secretaria de Desarrollo Porcentaje 100% 100% 100% 100% Aceptable
Bienestar Social A

Social.
Direccidn General de Revisar la ejecucion de las acciones a cargo de las .
Bienestar Social direcciones de la Secretaria de Desarrollo Social. Parcentaje 100% . 100% 100% Aceptable
Recomendaciones:

1. Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido y son identificadas como **en riesgo**, el Area
Responsable proporcionsd informacion que justifica dicho incumplimiento a través del oficio SDS/2061/2021, en el que se
informa que con base en la declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, en la cual determina
que todas las dependencias, entidades y unidades de la Administracion Piblica Municipal deberan suspender la realizacién
de todo tipo de eventos publicos o privados que implique la concentracion de mas de diez personas en espacios publicos
municipales. Incluyendo la celebracion de sesiones o reuniones de comisiones, comités, consejos, juntas u otros érganos
colegiados que le corresponda. Esperando que en los proximos meses se implementen las actividades y el cumplimiento de
sus metas.

Gobiamo
de
Monterrey
13. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Unidad de Meaa - Avancea  hde AN
Unidad Responsable Accién Meta  diciembre diciembre Avance
Medida 7 Avance
2021 2021 Fisico Fi
isico
Direccién de Asistencia Atender las solicitudes de préstamo de aparatos
Social y Atencion a Personas icos y/o i iali en Porcentaje 100% 100% 111% 100%  Aceptable
Adultas Mayores de personas en situacion de vulnerabilidad
Direccién de Asistencia Brindar albergue temporal en caso de ser necesario,
Social y Atencion a Personas para atender a personas en situacién de emergencia Porcentaje 100% 100% 100% 100% Accptablt
Adultas May ocasil por conti; ias
Direccién de Asistencia Atender las solicitudes de apoyos emergentes de
Social y Atencion a Personas caracter asistencial, en beneficio de personas en Porcentaje 100% 100% 97% 97% Atephble
Adultas Mayores situacion de vulnerabilidad
Direccion de Asistencia Atender a personas adultas mayores en situacion de Adultos
Social y A a Personas a través de la Casa Hogar Nueva 15 100% 89% 899 Aceptable
mayores
Adultas May
Direccién de Asistencia -
Sontaly Abicion & Perscnas ' Toae 8 pereoaas aciliav uayoves 4 iravés da ay Adalios 870 870 917 100%  Aceptable
Casas Club del Adulto Mayor mayores
Adultas Mayores
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. Unidad de Metaa  Avancea  hde UG
Unidad Responsable Accion Medida Meta  diciembre diciembre Avance T, o
2021 2021 Fisico ’
Fisico
Direccién de Asistencia Otorga_r mnone? ahmenn_nas'a 'Ios l_lSlI‘al’IDS de las_
i:c‘:la‘lz); :‘!:n:l‘:: a Personas Guarderia Especial, Casas Club del Adulto Mayor y Raciones 215,000 215,000 11,554 5% En riesgo
4 Casa Hogar Nueva Esperanza
Direccion de Atencién e Brindar servicios especializados de atencién,
Inclusién a Personas con rehabilitacion, guarda e inclusion a personas con Personas 358 358 8,445 100% Acephhle
Discapacidad discapacidad
Direccién de Atencién e & A
Brindar talle: bilizaci bre el trato y |
Inclusién a Personas con i i;dm:f::;“’mw e g Talleres 8 8 68 100%  Aceptable
Discapacidad P pe pLidA
Brindar capacitaciones en técnicas de rehabilitacién,
Direccién de Atencion e terapia ocupacional, estrategias educativas e
Inclusién a Personas con intervencién con enfoque familiar, todas para la Capacitaciones 13 13 11 85%  Enprogreso
Discapacidad intervencién y atencién de personas con
discapacidad
Direccion de Atencion e = s Servici
Inclusién a Personas con Bnnd.."emcms ga tranmoneadapinio 8 ooy cosce 5,685 5,685 216 4% En riesgo
8 % con ysus transporte
Discapacidad
Areceian de Atencion los talleres de inclusion laboral para las
Inclusién a Personas con % 7 B Talleres 6 6 0 0% En riesgo
& g personas con discapacidad
Discapacidad
Gobismo
de
Monterrey
Unidad de Metma  Avamcea  thde gt
Unidad Responsable Accion Meta  diciembre diciembre Avance
Medida . Avance
2021 2021 Fisico .
Fisico
Direccidn de Centros de N - Eventos
Biensstar Famifiar Realizar eventos familiares Familiares 30 30 76 100%  Aceptable
Atender a personas en situacion de vulnerabilidad a
Direccidn de Centros de través de actividades educativas, recreativas,
Bienestar Familiar formativas, deportivas y para el desarrollo de Peysanas 7500 7500 #0368 100% Aceptab]e
habilidades
Direccidgn de Centros de Capacitar en habilidades para el trabajo al personal A
Bienestar Familiar adscrito a las Centros de Bienestar Familiar Capeciinciones o N 2 100% Aceptab]e
Direccidn de Centros de £ s Maestros
Bienestar Familiar Captar e involucrar a maestros voluntarios voluntarios 15 15 19 100%  Aceptable
Di iGn de Centros d Contar con un Comité Comunitario por cada Centro Comité
treceion de tentros de de Bienestar Familiar, asi como para el Centro para omiE 28 8 104 1009%  Aceptable
Bienestar Familiar Comunitario
el Desarrollo del Talento
Direccion de Centros de - N - . Brigadas de
Bienestar Familiar Realizar de ¥ Mantenimiento i an 176 160% Aceptable
Presentaciones
artisticas,
Direccion de Centros de Realizar p iones artisticas, ¢ ¥
Bienestar Familiar exposiciones de talentos locales cult,lr.ales ¥ S s 3 100% Aceptab]e
exposiciones de
talento
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Gobigmo
de
Monterrey
Unidad de Metaa  Avancea  hde Ui
Unidad Responsable Accibn Medida Meta  diciembre diciembre Avance T, o
2021 2021 Fisico ‘
Fisico
Di ion de Centros di Brindar platicas di i6n y deteccion di v
e e e o Platicas 60 60 37 62% Enprogreso
Atender a los padres, madres o tutores detectados
porla ision de vul ion de hacia
Dlmfgﬂn de Infancia y sus nln&fs. nifios o adolescentes juridicamente P i 20% 20% 049 100% A ceptzbl e
Familia asi como que lo , con
talleres de fortalecimiento familiar y de
competencias parentales
Atender los reportes y seguimientos de vulneracion
ireccio dumgip,
g;';l‘l"“ e Iofanciay dederechosdmim: :;":l T :"“"‘““t:i l:::.: Porcentaje 050 959 100% 100%  Aceptable
Ninos y Adolescentes
:;:;::u:n de Infancia y ;n":;il:; servicios de atencion psicosocial a las Porcentaje 80% 80% 100% 100% A cephbl e
Direccién de Infancia Evaluar a las personas enviadas por el Juez de
Famili y Control para determinar la viabilidad del proceso Porcentaje 0% 90% 97% 100%  Aceptable
i restaurativo
l;;::;ll:n de Infanciay :::lr::ra ellad:;:;rnllo infantil de nifias y nifos Prcentale 959 95% 100% 100% Accptable
Unidad de Metaa Avancea  %de E;::m‘:n
Unidad Responsable Accion Medida Meta  diciembre diclembre Avance oo
2021 2021 Fisico :
Fisico
Direccién de Infanciay Evaluar en forma integral a las nifias, nifios y 2 809
Familia adolescentes y/o sus familias detectadas. Bummraie BN - A00% Aoy table
Dimein calonaony P Porcentaje 596 5% 100%  100%  Aceptable
ireccio s e
:;:f; ndalnmnciay Sy M“:iii o oo el Porcentaje 80% 80% 100% 100%  Aceptable
- . 4 Realizar parala on de casos de
:;';:::" Seliaccny, nifias, nifios y adolscentes en situacion de trabajo Porcentaje 809% 80% 100% 100%  Aceptable
infantil en la via piblica
= 2 5 Realizar gestiones y/o canalizaciones para la
:::;;‘7" de Inincixy proteccion y restitucion de los de nifias, Porcentaje 909 90% 101% 100%  Aceptable
ninos y adolescentes
Realizar sesiones plenarias, reuniones de las
Direccion de Infanciay isi i delosi del 2
Familia Sistema Municipal para I Proteccion de Nifas, Fuireutsie S C0% £0% 20 I A00% S Acoplable
Ninos y Adolescentes.
Direccién de Infanciay Realizar visitas domiciliarias, escolares y % 90%
Familia comunitarias para la atencién de reportes de Eoeysafsia 90% 8% ke Acepl:ble
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Evaluacion
" . Unidad de Metaa Avancea  %de del % de
nidad Responsable Accion Medida Meta  diciembre diciembre Avance ', o
2021 2021 Fisico Fisico
presunta vulneracion de derechos y de seguimiento
recibidos
ireccion de Infanciay ifusion y de los de ninas, 2
Familia ey e sEaates Porcentaje 90% 90% 78% 87%  Aceptable
Comentarios:

1. Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo blecido, el Area Resp ble proporcioné informacién que justifica dicho
incumplimiento a través del oficio DG/425/2021, en el que se informa que con base en la declaratoria de emergencia emitida por el Presidente
Municipal de Monterrey, en la cual determina que todas las dependencia idades y unidades de la Administracién Piblica Municipal
deberan suspender la realizacién de todo tipo de eventos publicos o pnvados que implique la concentracion de mas de diez personas en
espacios puiblicos municipales. Incluyendo la celebracién de or de comi comités, ¢ jos, juntas u otros 6rganos
colegiados que le corresponda; Y alg otros ¢ ios sobre los indicadores.
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14. INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Unidad de Metaa Avance a % de E;:]]l;:'::n
Unidad Responsable Accidn Meta Diciembre Diciembre Avance
Medida B Avance
zo0z1 2021 Fisico .
Fisico
Conferencias para prevencidn de
Coordinacion de Planeacién  adicciones y fomento de la cultura de la Personas 250 250 598 100% Aceptable

paz

N : Conferencias sobre salud mental v
Coordinacién de Planeacién reproductiva Personas 250 250 599 100% Aceptable

Empodérate Joven [actividades de

Coordinacién de Planeacién agentes de cambia) Actividades 15 15 18 100% Aceptable
Coordinacion de Planeacién  |évenes agentes de camhbio Coordinadores 10 10 42 100%  Aceptable
regionales
Coordinacion de Planeacién  Murales sobre ceb tonal Lineas 10 10 30 100%  Aceptable

oordinacion de Flaneacion lurales sobre cebras peatonales pEabuna'I.es tw
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Unidad de Metaa Avance a % de E;::";:gn
Unidad Responsable Accidn Meta Diciembre Diciembre Avance
Medida . Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Coordinacion de Planeacion  uralismo sobre escalinatas Murales 10 10 1 100%  Aceptable
(Transformando Monterrey)
G - Rescate espacios urbanos (muros) >
Coordinacién de Planeacién .. 0 . Espacios urbanos 15 15 44 100% Aceptable
Coordinacién de Planeaciéon  Talleres Artisticos y culturales Talleres 10 10 12 100% Aceptable
Coordinacién de Planeacién :f:l':': e Formgcin Intexral parwiel Talleres 5 5 162 100%  Aceptable
SR S Torneos de deportes tradici y
Coordinacion de Planeacion oo i dipoitivas 10 10 14 100% Aceptable
Celeb: ios con Fi d
G inacién de Pl parala i6n de jovenes en c;:;'::ﬁ:s 5 5 4 80% En progreso
situacién de adicciones
Unidad de Metaa Avance a % de E;::l;:c:l?
Unidad Responsable Accion Meta Diciembre Diciembre Avance
Medida Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Coordinacion de P Becas Gestion de becas 300 300 180 60% En progreso
[ deP :"“"“‘“ ‘:’a";m""d” (ineresna Personas 800 800 352 449% Enriesgo
C deP Ori ve Personas 250 250 11 4% Enriesgo
Comentarios:

1. Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo
incumplimiento a través del oficio IJR/151/2021 exponiendo las razones de estos.

blecido, el Area R

11

proporcioné informacion que justifica dicho
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15. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medid Meta  Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Instituto Municipal de las Capacitar al personal de la APM en
Mujeres Regias e i Personas 500 500 1,199 100% Aceptable
Inﬂ_:imbn Mu!|i:ipul delas Difundir la :nltur.? de.igualdnd de género en Unidades 3 3 116 100% !me]ltxb]e
Mujeres Regias empresas y organizaciones
Instituto Municipal delas . _
Miatas Regias Disefiar indicadores desagregados por sexo Proceso 1 1 1 100% Aceptable
5 P, Generar campafias de comunicacién y
:‘S‘_’mm N G e e e b Campafia 1 1 1 100% Aceptable
ijered Kegins de igualdad y respeto a la diferencia
Instituto Municipal de las Namero de eventos de promocion de la
Mujeres Regias aliad veal o0 ol insbtt Evento 150 150 1,680 100% Ane]ltab]e
Unidad de Metaa Avancea %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta  Diciembre Diciembre  Avance 9% de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
2 Sh Promover, a través de talleres, laigualdad
Instituto Municipal delas 4, o snory entre mujeres y hombres y Talleres 20 20 16 100% Aceptable
Mujeres Regias s 7 ¥
prevencién de la violencia
- R Realizar capacitaciones a empresas,
Misjares Ragie y iaci civiles, para la Evento 10 10 33 100% Aceptable
e difusién de la cultura de igualdad
Instituto Municipal de las Realizar eventos de difusion de los
Mijers Regtes A G s Evento 2 2 31 100% Aceptable
Instituto Municipal de las Realizar eventos para conmemorar el dia
Mujeres Regias Internacional de la Mujer Eveato & : 4 100% Acepnble
- icipal de las Realizar eventos para contribuir a la
i Rect i i6n de las mujeres con di i Evento 2 2 5 100% Aceptable
e dentro de la comunidad regiomontana
delas Realizar eventos para contribuir a la
e o €% inclusién de las mujeres i dentro de Evento 2 2 5 100% Aceptable
SeTes epin la comunidad regiomontana
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Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medid Meta  Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Instituto Municipal de las Realizar eventos para contribuir a la
Mujeres Regias prevencidn de la violencia de género D = <l el L Ane]ltab]e
Realizar eventos para empoderar a las
Instituto Municipal de las  mujeres regiomontanas capacitindolas en el
Mujeres Regias desarrollo de habilidades para el auto LD Hul) Ll il +UlL Aceptable
empleo y mejora de la economia familiar
. s Realizar eventos para favorecer la salud,
I;ﬂ_:ltubn Mu.m:lpal delas o onomia y autoestima de la mujer Evento 2 2 4 100% Aceptable
RIS e regiomontana
mhr.leb:;;l:::mal delas Raalizrar e'w.nbustx:launrmnir v detectar el Evento 1 1 1 100% Ane]ltxb]e
Instituto Municipal de las Realizar eventos para prevenir y detectar el
- —— s — Evento 1 1 1 100% Aceptable
m‘r“::;::;:i"" e 3::;:’;:‘""“"“‘ L A Evento 20 20 76 100% Aceptable
75
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accion Medida Meta  Diciembre Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
i i C b ::z:‘""’ M“';id"" L Evento 1 1 1 100% Aceptable
i
::ls:et::nl\::::lpal de las g:ea]arAl;::ldades de género en la Secretarias Diidudex 10 10 8 80% En progreso
Instituto Municipal de las Realizar eventos para conmemorar el
Mujeres Regias aniversario del voto femenino Evento 4 1 9 % S icago
~ . dala Realizar eventos para conmemorar el dia
Miijaras Regins €135 inter dela dela Evento 1 1 0 0% En riesgo
- violencia contra la mujer
Recomendaciones:

. Prestar atencién a las acciones que estin valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un analisis de las actividades y sus metas. Y validar que se
estan operando adecuadamente, o en su caso, replantear las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el propésito para el que
fueron creados. Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Accién para la Implementacién de Mejoras en los Indicadores para definir las medidas
necesarias a implementar.
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16.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY

Unidad de Metaa Avancea  Shde  EyEiacn
Unidad Responsable Accion Meta Diciembre Diciembre Avance
Medida ) Avance
021 021 Fisico "
Fisico
Instituto Municipal de . .
Planeacién Urbana y Realizar el Programa Parcial de Desarrollo — po - onpaie 10004 100% 90% 90% Aceptable
5 5 Urbano Distrito Campana-Altamira
Convivencdia de Monterrey
Instituto Mumnicipal de . .
- Realizar el Programa Parcial de Desarrollo N
Plane.auén. Urbana y Urbane Distrito Médico UAN.L Porcentaje  100% 100% 90% 20% Aceptable
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de . .
- Realizar el Programa Parcial de Desarrollo N
Plane.auén. Urbana y Urbano Distrito Monterrey Norte Porcentaje  100% 100% 0% 90% Aceptable
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de . W,
Planeacién Urbana y Realizar ta nctuslizacitn del Promama Porcentaje 1009 100% a0% 90%  Aceptable
- : Parcial Distrito Tec
Convivencia de Monterrey
Evaluacidn
Unidad de Metaa Avancea - Shde  Tyopy e
Unidad Responsable Accion Meta Diciembre Diciembre Avance
Medida . Avance
2021 2021 Fisico "
Fisico
Instituto Municipal de )
Planeacién Urbana y Realizar 2 proyectns concephusles decalle e 1005 100% 100% 100%  Aceptable
5 5 completa
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de ) . .
- Realizar la modificacidn de Plan de o
Plane.aclén. Urbana y Desarrollo Urbano Municipal Porcentaje  100% 100% 50% 50% En progreso
Convivencia de Monterrey
Instituto Municipal de Realizar el documento para la Modificacion
Planeacién Urbana y de Reglamento de Zonificacion y Uso de Porcentaje  100% 100% 25% 25% En riesgo
Convivencia de Monterrey Suelo
Comentarios:
Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido, el Area ble proporciond informacién que justifica dicho

incumplimiento a través del oficio 328/IMPLANC/2021, en el que se expone las razones de estos.
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17. FIDEICOMISO DISTRITO TEC
Unidad de Meta a Avance a % de EI::‘:;::“
Unidad Responsable Accion Meta Diciembre Diciembre Avance
Medids 2021 2021 Fisi Avance
co :
Fisico
Fideicomiso Distrito TEC Seguimiento a la licitacion Porcentaje 1000 100% 100% 100%  Aceptable
Fideicomiso Distrito TEC 3:’:;:;5“’ SRR  frenee b 1009 100% 1008  Aceptable
Fideicomiso Distrito TEC Supervision de obras Porcentaje 100% 100% 100% 100%  Aceptable
Supervisar las tareas necesarias a
Fideicomiso Distrito TEC ejecutar para la entrega de Porcentaje 100%, 100% 100% 100%  Aceptable
rehabilitaciones
Fideicomiso Distrito TEC Tramite de pagos a contratistas Porcentaje 100% 100% 100% 100%  Aceptable
Recomendaciones:
1. Seguir trabajando de manera eficaz y eficiente, tal y como se logro este afio.
7.9
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18. FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD

Unidad de Metaa Avance a % de Evaluacion del
Unidad Responsable Accidn Medid Meta Diciembre  Diciembre Avance % de Avance
. 2021 2021 Fisico Fisico
Administracion de los contratos y
Fideicomiso La Gran programas de obra que proporcionaran .
Ciudad la mejora de los espacios publicos del Porcentaje  100% 100% 100% 100% Aceptable
municipio.
Supervisidn de las tareas necesarias a
Fideicomiso La Gran ejecutar para la entrega de .
Ciudad rehabilitaciones de espacios publicos Porcentaje  100% e 100% 100% Aceptable
recreativos.
Administracidn de los contratos y
Fideicomiso La Gran  adquisiciones de los bienes inmuebles .
Ciudad que proporcionaran la mejora de los Porcentaje  100% e 100% 100% Aceptable
espacios piiblicos del municipio.
Supervisidn de las tareas necesarias a
Fideicomiso La Gran ejecutar para la entrega de .
Ciudad adquisiciones para los espacios Porcentzje  100% 100% 100% 100% Aceptable
publicos recreativos.
80
Unidad de Metaa Avance a %de  Evaluacion del
Unidad Responsable Accién Medida Meta Diciembre  Diciembre Avance % de Avance
2021 2021 Fisico Fisico
Fideicomiso La Gran  Comparacién de proveedores para la X
Ciudad asignacién de contratos. Porcentaje  100% 100% 100% 100% Aceptable
Fideicomiso La Gran ~ Comparacién de proveedores para la
Ciudad asignacién de contratos. Porcentaje  100% 100% 0 0 En riesgo
Recomendaciones:

1. Prestar atencién a las acciones que estan valorados como “En riesgo”; se recomienda hacer un analisis de las actividades y sus metas. Y validar
que se estan operando adecuad. o0 en su caso, repl las metas para que tengan mayor afinidad al objetivo y cumplir con el propésito
para el que fueron creados. Utilizar el formato CMU-PLC-33 Plan de Accién para la Implementacién de Mejoras en los Indicadores para
definir las medidas necesarias a implementar.
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V. CONCLUSION

De acuerdo con la informacién mostrada de las 435 acciones establecidas por las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Piblica Municipal y Paramunicipal
para los datos presentados en los indicadores de los Programas Operativos Anuales
vigentes para el 2021, el 87.12% de las acciones tiene un avance dentro de los
parametros de “ACEPTABLE" y y el 12.88%, se encuentra EN RIESGO
{Figura 2).

Figura Z. Resumen general de acciones por pardmetro de enero a diciembre 2021

Lo anterior, resume un avance positivo para este mes de diciembre del 2021 donde
mas del 87.12% de las acciones se encuentra dentro de los parametros que no
representa una amenaza para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para
cada Programa Operativo vigente para el 2021 gracias al esfuerzo en conjunto de las

diferentes areas que componen la Administracion Pdblica Municipal y Paramunicipal.
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Dentro del 77.78%, de las acciones que se encuentran “Aceptables”, es decir, con un
porcentaje de avance respecto las metas planeadas superior al 85% y considerando la
“Tabla 1. Intervalos de avance fisico por secretaria enero a Diciembre 20217, en el que se
muestran los intervalos de avance de las acciones de las secretarias al mes de

Diciembre del 2021.

Para las acciones que no presentan un avance conforme a lo establecido y son
identificadas como **en riesgo**, el Area Responsable proporciond informacion que
justifica dicho incumplimiento a través de un oficio en el que se informa que con base
en la declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, en
la cual determina que todas las Dependencias, Entidades y unidades de la
Administracion Piblica Municipal deberan suspender la realizacion de todo tipo de
eventos piblicos o privados que implique la concentracidn de mds de diez personas en
espacios piblicos municipales. Incluyendo la celebracion de sesiones o reuniones de
comisiones, comités, consejos, juntas u otros drganos colegiados que le corresponda.

Esperando que en los priximos meses se implementen las actividades y el

cumplimiento de sus metas.
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Tabla 1. Resumen general de avance fisico enero a diciembre 2021

| Parametro

Dependencias Acciones Aceptable . En riesgo
Fideicomiso Distrito TEC 5 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Infraestructura Vial 10 | 10000% | 000w 0.00%
‘Secretaria de Obras Publicas 4 | 10000% | 0.00% 0.00%
Secretaria de Administracion 12 91.67% 833% 0.00%
Contraloria Municipal 43 | BB37TH | 4.65% 6.98%
Oficina Ejecutiva del Presidente

. Municipal - 8 | B87.50% l 0.00% 12.50%
wumc‘"”' o Sparan 21 B85.71% 476% 9.52%
S':a!mil de Desarrollo Urbano v 20 85.00% 0.00% 15.00%
m pars el Desarrollo Integral de la 22 ‘ 84.28% ‘ 6.25% 9.28%
Fideicomiso La Gran Ciudad 6 | B333% | o0.00M 16.67%
Secretaria del Ayuntamiento 48 ‘ 77.08% ‘ 10.42% 12.50%
Secretaria de Desarrollo Econémico 12 |  7500% | 25.00% 0.00%
Instituto de la Juventud Regia 14 | 714306 | 14.29% 14.29%
Instituto Municipal de Planeacion

_ Urbana y Convivencia de Monterrey ¢ TR || RN} A

,,Vis, !Mi 'Am!':d:s‘!‘m N Pielien y 45 ‘ 7L11% ‘ 1333% 15.56%
Secretaria de Desarrollo Social 77 | 7051% | 7.69% 21.79%

Secretaria de Servicios Publicos 15 | 6000% | 2667% 13.33%
Tesoreria Municipal 16 | s5625% | 25.00% 18.75%

Por lo anterior, se recomienda implementar medidas correctivas y preventivas sobre el
12.88% de las acciones que se encuentran en riesgo con el objetivo de mejorar la situacion
actual y establecer metas retadoras a las acciones que sobrepasan sus objetivos, de acuerdo a
lo establecido en el procedimiento P-CMU-PLC-04 Seguimiento al Desempeiio y utilizando el
formato CMU-PLC-33 Plan de Acciones de Indicadores, se recomienda que de ser necesario se
establezcan los cambios a los programas operativos alineindolos al contexto actual del

municipio. Asf como darle un seguimiento mds puntual a la recopilacion de datos y al reporte a

tiempo de ello.

84

www.monterrey.gob.mx 146 Febrero/ 2022


http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

GOBIEAND OL

Por tltimo, se recomienda no perder de vista o implementar acciones preventivas que
permita que las acciones que se encuentran “En progreso”, no incurran en un futuro

€N un retroceso en su avance.

No obstante, lo anterior, es de tomar a consideracion la problematica actual derivada
de la pandemia en la cual muchas actividades fueron suspendidas con base en la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey,

esperando que en los proximos meses se implementen las actividades y el

cumplimiento de sus metas.
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Anexo 2

Informe anual, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las
oficinas, dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi
como de aquellas que hayan sido objeto de revision.
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Contraloria Municipal
INFORME ANUAL 2021, sobre el resultado de la evaluacion
respecto de la gestion de las oficinas, dependencias y

entidades de la Administracion Publica Municipal.

Gobierno de Monterrey

monterrey.gob.mx
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Informe Anual 2021

Informe Anual 2021

El presente INFORME ANUAL 2021, sobre el resultado de la evaluacion
respecto de la gestion de las oficinas, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, se efectla en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 49 fraccion VI, del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Monterrey, y se integra con
informacion procedente de la Direccion de Planeacion y Evaluacion del

Desempefio.
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Informe Anual 2021

El resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las
oficinas, dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, se logré6 a través de la valoracion de los
indicadores, establecidos en las leyes, reglamentos y normativa,
del periodo correspondiente al Cuarto Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2021, a los siguientes documentos:

+ Plan Municipal de Desarrollo -PMD-

* Programa Operativo Anual —-POA-

» Programas Presupuestarios —-PP-

A razén de lo anterior, la informacidon de cierre anual del

PMD, POA y PP, corresponde a la del Informe del 4 Trimestre
de Actividades de la Contraloria Municipal.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2019-2021

Evaluacion PMD

A través del seguimiento a los indicadores establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, se muestran los

porcentajes de avances respecto a la meta establecida, la cual
fue definida en el Plan.

Gob. Monterrey
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Evaluacién al Cierre Anual 2021, del PMD, por Eje

De las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, al mes de septiembre
2021 se tiene un avance del 85% respecto al avance programado al periodo y un avance
general al trienio del 90%.

100%
824
75%
50%
25%
%
Eje . Biensstar Soclal y Eje V. Goblerna Eje l. Segundad Total y Policia Eje lll. Desarrollo Urbano Eje IV. Empleo y
Eficiente, Servicios Publicos Abierto y con Participacion Inteligente Sustentable y Mavilidad Agil y Estabilidad Econdmica
Giudadana Moderna
m Avance vs meta mensual Avance vs meta trienio

NOTA: Corte al mes de septiembre de 2021, a razén de que la vigencia de dicho Plan fue durante el periodo de mandato del
Ayuntamiento que lo aprobd, tal y como se advierte en la pagina 138 del Plan Municipal 2019-2021.
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Evaluacion al Cierre Anual 2021, del PMD, por Secretaria.
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NOTA: Corte al mes de septiembre de 2021, a razén de que la vigencia de dicho Plan fue -
durante el periodo de mandato del Ayuntamiento que lo aprob, tal y como se advierte en la  monterrey.gob.mx
pégina 138 del Plan Municipal 2019-2021.
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL
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Objetivo General de la Evaluacion de los POA's

Brindar el avance y comportamiento de los Programas Operativos
Anuales (POA ’s) respecto al cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos en el ejercicio fiscal 2021; a efecto de
reflejar la capacidad institucional para alcanzar los resultados
propuestos con la finalidad de que los recursos publicos sean
administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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Objetivos Especificos de la Evaluacion de los POA’s

‘/Mostrar el avance de los compromisos y acciones establecidos

en los Programas Operativos Anuales para el 2021.

‘/Identificar fortalezas y/o oportunidades para las acciones

establecidas.
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"Resultados de Evaluacion del POA, al cierre del 2021

Parametro
Dependencias Acciones Aceptable En Enriesgo*
progreso

Fideicomiso Distrito TEC 5 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Infraestructura Vial 10 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Obras Publicas 4 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Administracion 12 91.67% 8.33% 0.00%
Cun}raloria Municipal ) 43 88.37% 4.65% 6.98%
ﬂ!:lcl::iv:;?pz ecutiva del Presidente a 87.50% 0.00% 19.50%
g-es;?;gn Municipal de las Mujeres 1 85719 476% 0.59%
ggg;g;ai:a de Desarrollo Urbano y 20 85.00% 0.00% 15.00%
E;s':‘ein;a para el Desarrollo Integral de la a2 84.38% 6.25% 9.38%
Fideicomiso La Gran Ciudad 6 83.33% 0.00% 16.67%
Secretaria del Ayuntamiento 48 77.08% 10.42% 12.50%
Secretaria de Desarrollo Econémico 12 75.00% 25.00% 0.00%
Instituto de la Juventud Regia 14 71.43% 14.29% 14.29%
Instituto Municipal de Planeacién 7 71.43% 14.29% 14.29%
Urbana y Convivencia de Monterrey

\S,?;iir:;g”a de Seguridad Publica y 45 1.11% 13.33% 15.56%
Secretaria de Desarrollo Social 77 70.51% 7.69% 21.79%
Secretaria de Servicios Publicos 15 60.00% 26.67% 13.33%
Tesoreria Municipal 16 56.25% 25.00% 18.75%

Neta: Para las acciones cuyo pardmetro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporcionéd
informacién que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -COVID 19-

Gob. Monterrey  Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal. monterrey.gob.mx
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Conclusion de los Resultados de Evaluacion del POA

De acuerdo con la informacidén mostrada de las 435 acciones
establecidas por las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal y Paramunicipal para los datos presentados en los
indicadores de los Programas Operativos Anuales vigentes para el
2021, el 87.12% de las acciones tiene un avance dentro de los
parametros de “ACEPTABLE” y “EN PROGRESO” y el 12.88% se
encuentra EN RIESGO (Figura 2).

Figura 2. Resumen general de acciones por parametro de enero a diciembre 2021

‘Gob. Monterrey meonterrey.gob.mx
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Conclusion de los Resultados de Evaluacion del POA

Lo anterior, resume un avance positivo para el cierre del ejercicio 2021,
donde mas del 87.12% de las acciones se encuentra dentro de los
parametros que no representan una amenaza para el cumplimiento de
los objetivos y metas trazadas para cada Programa Operativo vigente
para el 2021, gracias al esfuerzo en conjunto de las diferentes areas que
componen la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal.

Gob. Monterrey menterrey.gob.mx
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Conclusion de los Resultados de Evaluacion del POA

Por ultimo, se recomienda no perder de vista o implementar acciones
preventivas que permita que las acciones que se encuentran “En
progreso”, no incurran en un futuro en un retroceso en su avance.

No obstante, lo anterior, es de tomar a consideracion la problematica

actual derivada de la pandemia en la cual muchas actividades fueron
suspendidas con base en la declaratoria de emergencia.

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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Objetivo General de la Evaluacion de los PP’s

Brindar el avance y comportamiento de los Programas
Presupuestarios (Pp’s) en el ejercicio fiscal 2021, respecto al
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en las
Matrices de Indicadores para Resultados (MIR’s) de acuerdo a la
Metodologia de Marco Logico (MML); buscando conocer la
capacidad institucional para alcanzar los resultados propuestos
con la finalidad de que los recursos publicos sean administrados
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén destinados

Gob. Monterrey monterrey.gab.mx
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Objetivos Especificos de la Evaluacion de los PP’s

/Mostrar los avances fisicos y financieros de los Programas

Presupuestarios.

‘/Identificar fortalezas y/o oportunidades.
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Desglose de Pp’s e indicadores de desempeno por eje

& - Cantidad Cantidad de % de
e B Roicnew de Pp’s indicadores Contribucién
I Seguridad Total y Policfa Inteligente 6 66 14.60%
II  Bienestar Social y Servicios Ptblicos 15 165 36.50%
Desarrollo Urbano Sustentable vy "
I Movilidad Agil y Moderna 2 2 1327
IV Empleo y Estabilidad Econémica 3 27 5.97%
v Gobl.el_'no . eﬁglente, abierto y con 13 125 27.65%
participacién ciudadana
Total 42 452 100%
Gob. Monterrey ;nonterrey.gobmx
ahorajuntos.

Resultados de Evaluacion de los PP’s, por Eje al cierre 2021

| Parametro
Eje Eje estratégico Indicadores | Aceptable Hy En riesgo* N ap"?.a
progreso evaluacién
Desarrollo Urbano
m  Sustentabley 69 86.67% | 13.04% | 20.29% 0.00%
Movilidad Agil y
Moderna
g S ey 66 81.82%  7.58% 10.61% 0.00%
Policia Inteligente
y  Bienestar Socialy 165 8424% | 9.09% 6.67% 0.00%
Servicios Pablicos
Gobierno eficiente,
VR CVICon 125 79.20%  14.40% | 4.00% 2.40%
participacion
ciudadana
v Empleoy Estabilidad 27 92.50% = 3.70% 3.70% 0.00%
Econdmica

Nota: Para las acciones cuyo pardmetro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciond
informacion que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -GOVID 19-
Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo

Ciudadano al que hace referencia el Reglamento SMA del Municipio no ha sido integrado. -
ki monterrey.gob.mx
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Conclusiones de los Resultados de Evaluacion de
los PP, por Eje

De acuerdo a la tabla anterior, es el Eje Ill Desarrollo Urbano
Sustentable y Movilidad Agil y Moderna es el que muestra mayor
porcentaje de sus indicadores en un nivel de riesgo con el 20.29%, al
tener un avance en las metas planeadas inferior al 20% seguido del Eje |
Seguridad Total y Policia Inteligente con un 10.61%, seguido del Eje ||
Bienestar Saocial y Servicios Publicos con un 6.67% el Eje V Gobierno
eficiente, abierto y con participacion ciudadana con un 4.00% y por
ultimo con un 3.70% en Riesgo el Eje IV Empleo y Estabilidad

Econdmica.

Gob. Monterrey menterrey.gob.mx
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% Resultados de Evaluacion de los PP’s, por Programa al cierre 2021

Parametro
og i i En riesgo” N/A

Asistencia Social y Alimentaria 17 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Capacitacion y Profesionalizacion 7 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Combate a la corrupeién mediante al 6 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
fiscalizacion y rendicién de cuentas
Difusi6n Institucional 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fideicomiso Distrito TEC 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fomento a la Inversién de Empresas 9 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Perspectiva de Género | 11 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Repemocionie lneulsplal Doporis y 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Recreacion
Prornocl'on_, planeacion y supervisién de 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
obras plblicas

i6n a la Infancia y A i 20 95.00% 5.00% 0.00% 0.00%
Prevencion del Delito 14 92.86% 7.14% 0.00% 0.00%
Atencién al Adulto Mayery a las 13 92.31% 0.00% 7.69% 0.00%
Personas con Discapacidad
Formacién y Profesionalizacién Policial 12 91.67% 0.00% 8.33% 0.00%
athelaprteda- 2y ] 88.89% 1.11% 0.00% 0.00%
desarrollo empresarial
Promocion y fomento al Turismo 9 88.89% 0.00% 11.11% 0.00%
Combate a la corrupcién y faltas
administrativas cle los servidores 8 87.50% 0.00% 12.50% 0.00%
pblicos

Nota: Para las acciones cuyo parametro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciono
informacién que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 —-COVID 19-
Asl como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo
Ciudadano al que hace referencia el Reglamento SMA del Municipio no ha sido integrado -
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5 7
= “ Resultados de Evaluacion de los PP’s, por Programa al cierre 2021

Parametro
g io i En riesgo” N/A
Inspeccién y Vigilancia de
Destinados al Comercio y Venta,
8 87.50% 12.50% 0.00% 0.00%
Expendio o Consumo de Bebidas
Alcohdlicas
o] izacion de la inistracion Puablica 8 87.50% 12.50% 0.00% 0.00%
Desarrollo Integral de las Mujeres 12 83.33% 8.33% 8.33% 0.00%
Combate a la pobreza 11 81.82% 9.09% 9.09% 0.00%
Familiar y Ci itario 15 80.00% 0.00% 20.00% 0.00%
Promocién de la Salud 5 80.00% 0.00% 20.00% 0.00%
Desarrollo Integral de la Juventud 18 77.78% 22.22% 0.00% 0.00%
Espacios Publicos de Calidad -] 77.78% 11.11% 11.11% 0.00%
. b =
vald del def 9 77.78% 11.11% 11.11% 0.00%
Publicos
Movilidad 18 77.78% 0.00% 22.22% 0.00%
Control Interno 16 75.00% 18.75% 6.25% 0.00%
Perspectiva de Género 12 75.00% 8.33% 16.67% 0.00%
Promocién e Impulso al Desarrollo 8 75.00% 12.50% 12.50% 0.00%
Cultural
Desarrollo Ambiental 1" 63.64% 18.18% 18.18% 0.00%

Nota: Para las acciones cuyo pardmetro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciond
informacién que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -COVID 19-
Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo

Gob. Monterrey Ciudadano al que hace referencia el Reglamento SMA del Municipio no ha sido integrado. monterrey.qob.mx

ahorajuntos.
47 Conclusiones de los Resultados de Evaluacién de
los PP’s, por Programa

De acuerdo con la informacion mostrada por Programa Presupuestario
(Pp), de los 452 indicadores establecidos por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal y
vigentes para el 2021, el 90.93% de los indicadores tiene un avance
dentro de los parametros de “aceptable” y “en progreso”, y el 0.66% no
aplica evaluacion
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2 - - 7
Conclusiones de los Resultados de Evaluacion de
los PP’s, por Programa

Lo anterior, resume un avance positivo para este mes de diciembre del
2021 donde el 91.59% de los indicadores se encuentra dentro de los
parametros que no representa una amenaza para el cumplimiento de los
objetivos y metas trazadas para cada Programa Presupuestario vigente
para el 2021 gracias al esfuerzo en conjunto de las diferentes areas que

componen la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal.
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Anexo 3

Informe del 4 Trimestre de Actividades de la Contraloria Municipal.
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Contraloria Municipal

Informe del 4 Trimestre de Actividades de |la Contraloria

Municipal (Octubre — Diciembre 2021)

Gobierno de Monterrey

monterrey.gob.mx
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Informe Trimestral de Actividades de la Contraloria Municipal

Informe de Actividades del 4 Trimestre 2021

El presente informe de actividades de la Contraloria Municipal,
correspondiente al Cuarto Trimestre (Octubre — Diciembre 2021), se
efectla en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2 fraccion V, del
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo
Ledn, y se integra con informacion procedente de las Direcciones de:
Transparencia, Fiscalizacion, Control Interno e Investigacion, Régimen
Interno y de Planeacion y Evaluacion del Desempefio.
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Direccion de Transparencia

En Materia de Transparencia

> A fin de favorecer la rendicion de cuentas de la Administracion
Publica Municipal, a partir del 1 de Noviembre de 2021, el
Municipio de Monterrey, forma parte del proyecto Open Data NL,
lo cual efectia de manera conjunta con la COTAI y municipios del
area metropolitana, siendo el compromiso publicar informacion en
datos abiertos de manera proactiva.

» Asimismo, en fecha 18 de Noviembre de 2021, se firmo acuerdo de
Colaboracion entre el Municipio y la COTAI con el objetivo de
coodinar acciones conjuntas para el fortalecimiento de la
cultura de la transparencia, formacion, capacitacion y actualizacion
permanente del personal en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, gobierno abierto, rendicion de
cuentas y archivo.

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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Direccion de Fiscalizacion

En Materia de Licitaciones Publicas

Se participo en el 100% de las licitaciones publicas.

5 LICITACIONES
DE
ADQUISICIONES

14
LICITACIONES
DE OBRA
PUBLICA
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Direccién de Control Interno e Investigacion
y, Direccion de Régimen Interno

)

En Materia de Responsabilidades Administrativas

> Se iniciaron 89 Investigaciones, siendo el detalle:

Tipo Contraloria Comision de Total
Municipal Honor y Justicia

Por denuncia 20 62 82

De oficio 6 0 6

Por auditoria 1 (1] 1

Total 27 62 89

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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Direccion de Planeacion y Evaluacion del Desempeno

En Materia del Sistema de Control y
Evaluacion al Desempeno.

Se efectué la evaluacion de acuerdo con los indicadores
establecidos en las leyes, reglamentos y normativa, a los
siguientes:

« Plan Municipal de Desarrollo -PMD-

» Programa Operativo Anual —-POA-

» Programas Presupuestarios -PP-
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Direccion de Planeacién y Evaluacion del Desempeiio

Avance del PMD, por Eje

De las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, al mes de septiembre
2021 se tiene un avance del 85% respecto al avance programado al periodo y un avance
general al trienio del 90%.

o7%  99% 98%
100% ' 96%
89%
86% 82%
70%
75% s7%  67%
50%
25%
0%
Eje Il. Bienestar Social y Eje V. Gobierno Eje |. Seguridad Total y Policia Eje lll. Desarrollo Urbano Eje IV. Empleoy
Eficiente, Servicios Plblicos Abierto y con Participacién Inteligente Sustentable y Movilidad Agil y Estabilidad Econémica
Ciudadana Moderna
m Avance vs meta mensual Avance vs meta trienio

NOTA: Corte al mes de septiembre de 2021, a razon de que la vigencia de dicho Plan fue durante el periodo de mandato del
Ayuntamiento que lo aprobd, tal y como se advierte en la pagina 138 del Plan Municipal 2019-2021.
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Direccion de Planeacion y Evaluacion del Desempeno

Avance del PMD, por Secretaria.
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NOTA: Corte al mes de septiembre de 2021, a razén de que la vigencia de dicho Plan fue -
durante el periodo de mandato del Ayuntamiento que lo aprobd, tal y como se advierte en la  Monterrey.gob.mx
pagina 138 del Plan Municipal 2019-2021.
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"'Resultados de Evaluacién del POA

Parametro
Dependencias Acciones Aceptable En En riesgo*
progreso

Fideicomiso Distrito TEC 5 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Infraestructura Vial 10 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Obras Publicas 4 100.00% 0.00% 0.00%
Secretaria de Administracion 12 91.67% 8.33% 0.00%
Contraloria Municipal 43 88.37% 4.65% 6.98%
ﬁuﬁf"ﬂ?pi jecutiva del Presidente 8 87.50% 0.00% 12.50%
IF’!‘:;‘i‘aus‘o Municipal de las Mujeres 21 85.71% 476% 9500
gigi':g?:a de Desarrollo Urbano y 20 85.00% 0.00% 15.00%
EF;LSr:ﬁlri?aa para el Desarrollo Integral de la - 84.38% 6.25% 9.38%
Fideicomiso La Gran Ciudad 6 83.33% 0.00% 16.67%
Secretaria del Ayuntamiento 48 77.08% 10.42% 12.50%
Secretaria de Desarrollo Econémico 12 75.00% 25.00% 0.00%
Instituto de la Juventud Regia 14 71.43% 14.29% 14.29%
Instituto Municipal de Planeacion 7 71.43% 14.29% 14.29%
Urbana y Convivencia de Monterrey

Vecretaria de Seguridad Piblicay 45 71.41% 13.33% 15.56%
Secretaria de Desarrollo Social 7 70.51% 7.69% 21.79%
Secretaria de Servicios Publicos 15 60.00% 26.67% 13.33%
Tesoreria Municipal 16 56.25% 25.00% 18.75%

Nota: Para las acciones cuyo pardmetro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciond
informacion que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -COVID 19-
Gob. Monterrey Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal. -

Resultados de Evaluacion de los PP, por Eje

Parametro )
Eje Eje estratégico Indicadores Aceptable - En riesgo* — apllf.‘._a
progreso evaluacion
Desarrollo Urbano
Sustentable y o o o o
|1} Movilidad Agil y 69 66.67% 13.04% 20.29% 0.00%
Modemna
| Seguridad Totaly 66 81.82%  7.58%  10.61% 0.00%
Policia Inteligente
y  Bienestar Socialy 165 84.24% | 9.09% 6.67% 0.00%
Servicios Publicos
Gobierno eficiente,
| e 125 79.20%  14.40%  4.00% 2.40%
participacion
ciudadana
v  Empleoy Establlidad 27 92.59%  3.70% | 3.70% 0.00%

Econdémica

Nota: Para las acciones cuyo parametro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciond
informacién que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -COVID 19-
Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo
Gob. Monterrey Ciudadano al que hace referencia el Reglamento SMA del Municipio no ha sido integrado. -

ahorajuntos.
Direccién de Planeacion y Evaluacion del Desempeno
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Direccidon de Planeacién y Evaluacion del Desempefio

% Resultados de Evaluacion de los PP, por Programa

Parametro

Programa P s i Indicadore: En riesgo* N/A
Asistencia Social y Alimentaria 17 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Capacitacion y F i izacion 7 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Combate a la corrupcién mediante al 6 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
fiscalizacion y rendicion de cuentas
Difusion Institucional 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fideicomiso Distrito TEC 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fomento a la Inversion de Empresas 9 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Perspectiva de Género | 11 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ErcmocidnieimpuisoiaiDeecs Y 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Recreacién
Pmmacl’un., planeacion y supervision de 8 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
obras publicas
Prot ala ia y Adoll i 20 95.00% 5.00% 0.00% 0.00%
Prevencién del Delito 14 92.86% 7.14% 0.00% 0.00%
Atencion al Adulto Mayor y a las 13 92.31% 0.00% 7.69% 0.00%

Personas con Discapacidad
F i6n y Profesi li; ién Policial 12 91.67% 0.00% 8.33% 0.00%
Promecion e impulso al emplec y

3 9 88.89% 11.11% 0.00% 0.00%
desarrollo empresarial
Promocién y fomento al Turismo 9 88.89% 0.00% 11.11% 0.00%
Combate a la corrupcién y faltas
administrativas de los servidores 8 87.50% 0.00% 12.50% 0.00%
publicos

Nota: Para las acciones cuyo pardmetro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciond
informacién que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -COVID 19-
Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo
Ciudadano al que hace referencia el Reglamento SMA del Municipio no ha sido integrado. -
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Direccion de Planeacion y Evaluacion del Desempefio

Resultados de Evaluacion de los PP, por Programa

Parametro
Prag F i I Aceptabl, En riesgo* N/A
peccion y Vigilancia de
Destinados al Comercio y Venta,
N 8 87.50% 12.50% 0.00% 0.00%
Expendio o Consumo de Bebidas
Alcohdlicas
Organi; i6n de la ini: 6n Piblica 8 87.50% 12.50% 0.00% 0.00%
Desarrollo Integral de las Mujeres 12 83.33% 8.33% 8.33% 0.00%
Combate a |la pobreza 11 81.82% 9.09% 9.09% 0.00%
Bienestar Familiar y Comunitario 15 80.00% 0.00% 20.00% 0.00%
Promocién de la Salud 5 80.00% 0.00% 20.00% 0.00%
Desarrollo Integral de la Juventud 18 77.78% 22.22% 0.00% 0.00%
Espacios Publicos de Calidad 9 77.78% 11.11% 11.11% 0.00%
- D -

val del de s 77.78% 11.11% 11.11% 0.00%
Publicos
Movilidad 18 T7.78% 0.00% 22.22% 0.00%
Control Interno 16 75.00% 18.75% 6.25% 0.00%
Perspectiva de Género 12 75.00% 8.33% 16.67% 0.00%
Promocion e Impulso al Desarrollo 8 75.00% 12.50% 12.50% 0.00%
Cultural
Desarrollo Ambiental 11 63.64% 18.18% 18.18% 0.00%

Nota: Para las acciones cuyo parametro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proporciond
informacicn que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- COV2 -COVID 19-
Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo
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Direccién de Planeacién y Evaluacién del Desempefio

Resultados de Evaluacion de los PP, por Programa

Parametro
P io Acep En riesgo* N/A
Construccién y Mantenimiento de la Calles 8 62.50% 37.50% 0.00% 0.00%
Mejora Regulatoria 8 62.50% 25.00% 12.50% 0.00%
Finanzas Piblicas 13 53.85% 23.08% 0.00% 23.08%
Planeacion urbana 14 42.86% 35.71% 21.43% 0.00%
Justicia Municipal 8 37.50% 12.50% 50.00% 0.00%
Control Urbano 10 30.00% 20.00% 50.00% 0.00%

Nota: Para las acciones cuyo pardmetro se posiciona como “En riesgo”, el Area Responsable, proparciond
informacion que justifica dicho incumplimiento al proceder de suspensiones de actividades derivadas de la
declaratoria de emergencia emitida por el Presidente Municipal de Monterrey, por el SARS- GOV2 -COVID 19-
Asi como de actividades suspendidas por falta de suficiencia presupuestal y derivado de que el Consejo
Ciudadano al que hace referencia el Reglamento SMA del Municipio no ha sido integrado

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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Informe Trimestral Octubre — Diciembre 2021

Otras acciones

» Glosa de la Entrega — Recepcion de la Administracion 2019-
2021

Asistencia y Rendicion de Avances en 3 sesiones ante la
Comision Especial encargada de Revisar y Analizar el
Acta Entrega-Recepcion

Elaboracion y notificacion de Informe de la Glosa de
Entrega Recepcion de la Administracion 2019-2021, al
Ayuntamiento.

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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Informe Trimestral Octubre — Diciembre 2021

Otras acciones

> Seguimiento a presentacion de Declaraciones Patrimoniales

Envio de oficios exhortando a presentar las
Declaraciones Patrimoniales

> Cultura de la Legalidad
Recoleccion de sellos de la administracion anterior
Envio de oficios para la no aceptacion de regalos o

dadivas

Gob. Monterrey monterrey.gob.mx
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Dictamen respecto a la Sexta Modificacién del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Monterrey para el Ejercicio 2021

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales del Ayuntamiento de
Monterrey, con fundamento en lo establecido por los articulos 36 fracciones lll, V'y Xl, 37 fracciones
I, inciso a) y lll incisos b) y h), 38, 40 fraccion Il, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; 20, 22, 25 fraccion 1V, incisos b), d), e), h) y j), y 27 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, presentamos ante este 6rgano colegiado el dictamen
referente a la SEXTA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

I. En sesién extraordinaria del Ayuntamiento de Monterrey con fecha de 30 de noviembre de 2020
este Ayuntamiento acordd someter a aprobacién del Congreso del Estado de Nuevo Leon, el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos (o Iniciativa de Ley de Ingresos, como es Denominada
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios) para el ejercicio Fiscal 2021 por un monto de
$6,188,974,186.76 (Seis mil ciento ochenta y ocho millones novecientos setenta y cuatro mil
ciento ochentay seis pesos 76/100 Moneda Nacional) sin contemplar el financiamiento solicitado.

Il. En sesion del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon del 14 de diciembre de 2020 se emitio el
decreto 407, con publicacion en el Periodico Oficial del Estado con No. 161 IV del 30 de diciembre
de 2020, donde se autoriza para el Municipio de Monterrey el Presupuesto de Ingresos para el afo
2021, por un monto total de $6,188,974,186.76 (Seis mil ciento ochenta y ocho millones
novecientos setentay cuatro mil ciento ochentay seis pesos 76/100 Moneda Nacional).

[ll. En sesion extraordinaria del Ayuntamiento de Monterrey con fecha 21 de diciembre de 2020 se
autorizé el Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio fiscal 2021 con
publicacion en el Periodico Oficial del Estado con No. 003 del 08 de enero de 2021, por un monto
total de $6,188,974,186.76 (Seis mil ciento ochenta y ocho millones novecientos setenta y
cuatro mil ciento ochenta y seis pesos 76/100 Moneda Nacional).

IV. En sesion extraordinaria del Ayuntamiento de fecha 19 de febrero de 2021, se autoriz6 la
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, con publicacion en el
Periodico Oficial del Estado con No. 24 del 26 de febrero de 2021, consistente en una ampliacion
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por un monto de $534,921,819.43 (Quinientos treinta y cuatro millones novecientos veintiin
mil ochocientos diecinueve pesos 43/100 Moneda Nacional),

ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en un monto de $
6,723,896,006.19 (Seis mil setecientos veintitrés millones ochocientos noventay seis mil seis
pesos 19/100 Moneda Nacional).

V. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de fecha 16 de julio de 2021, se autorizd la Segunda
Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, con publicacién en el Periddico
Oficial del Estado con No. 88 del 21 de julio de 2021, consistente en una ampliacion por un monto
de $96,722,842.59 (Noventa y seis millones setecientos veintidés mil ochocientos cuarentay
dos pesos 59/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2021, para quedar en un monto de $6,820,618,848.78 (Seis mil ochocientos veinte millones
seiscientos dieciocho mil ochocientos cuarentay ocho pesos 78/100 Moneda Nacional).

VI. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de fecha 27 de agosto de 2021, se autorizo la Tercera
Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, con publicacién en el Periédico
Oficial del Estado con No. 107 del 01 de septiembre de 2021, consistente en una ampliacién por un
monto de $ 192,473,478.91 (Ciento noventa y dos millones cuatrocientos setenta y tres mil
cuatrocientos setenta y ocho pesos 91/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en un monto de $7,013,092,327.69 (Siete mil
trece millones noventa y dos mil trescientos veintisiete pesos 69/100 Moneda Nacional).

VII. En sesion extraordinaria del Ayuntamiento de fecha 12 de noviembre de 2021, se autorizo la
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, con publicacion en el
Periddico Oficial del Estado con No. 145 del 19 de noviembre de 2021, consistente en una
ampliacion por un monto de $49,537,501.25 (Cuarenta y nueve millones quinientos treinta y
siete mil quinientos un pesos 25/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en un monto de $7,062,629,828.94 (Siete mil sesenta y
dos millones seiscientos veintinueve mil ochocientos veintiocho pesos 94/100 Moneda
Nacional).

VIII. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre de 2021, se autorizo la Quinta
Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, con publicacion en el Periodico
Oficial del Estado con No. 5 1V del 7 de enero de 2022, consistente en una ampliacion por un monto
de $28,800,838.32 (Veintiocho millones ochocientos mil ochocientos treinta y ocho pesos
32/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, para
quedar en un monto de $7,091,430,667.26 (Siete mil noventay un millones cuatrocientos treinta
mil seiscientos sesentay siete pesos 26/100 Moneda Nacional).
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IX. Derivado de un andlisis de la Secretaria de Finanzas y Administracion se requiere una serie de
adecuaciones presupuestarias que, aunado a la ministracion de recursos estatales y federales, se
requiere su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2021.

X. El dia 17 de febrero del presente afio, los integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio
Municipales sostuvimos una reunion con el equipo de trabajo de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, con el fin de que nos fuera pormenorizado el presente proyecto.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales cuenta con facultades para
presentar ante este Ayuntamiento el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 36 fracciones lll, V y Xl, 37 fracciones I, inciso a) y Ill, inciso b), 38, 40 fraccion I, 42 y 43
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25 fraccion 1V, incisos b), d), e),
h) yj) y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en los articulos 33 fraccion lll, inciso a) y d), 66 fraccién
IV, 178, 179, 180, 181, 182 y 183 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn; y
atendiendo a lo estipulado por los articulos 8, 14 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera para las
Entidades Federativas y los Municipios, el Ayuntamiento tiene facultad para conocer del presente
Dictamen, asi como para la aprobacion de las resoluciones propuestas en el mismo.

TERCERO. Que el gasto publico se ejerce en funcion de las necesidades de la ciudadania, mismas
gue son consideradas en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021.

CUARTO. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto numero 407, con publicacién en el Periddico
Oficial del Estado con No. 161 IV del 30 de diciembre de 2020, que contiene la autorizacion del
Presupuestos de Ingresos para el afio 2021, al R. Ayuntamiento de Monterrey, se estipula en el
Articulo Segundo: “Cuando los Municipios mencionados en el presente Decreto, recauden
cantidades superiores a las presupuestadas, el Presidente Municipal, podra aplicarlas en los
distintos renglones previa autorizaciéon del R. Ayuntamiento, mismo que debera vigilar las
prioridades que conforman el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente, en los
términos de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y los transitorios de referida Ley, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 30 de enero de 2018, ademas con lo sefialado en la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, en el Titulo Noveno, en su capitulo Ill, denominado “De Los
Presupuestos de Egresos”.
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QUINTO. Que, a consecuencia de la notificacién recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria
de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficios DE-322/2021 y DE-
016/2022, donde se identifica la existencia de “Recursos Estatales” que ascienden a un monto de
$31,761,946.52 (Treinta y un millones setecientos sesenta y un mil novecientos cuarenta y
seis pesos 52/100 Moneda Nacional), lo cual requiere una ampliaciéon para su inclusion en el
Presupuesto de Egresos 2021.

SEXTO. Que, a consecuencia de la recepcion de las notificaciones de los oficios DRI-0418-2021 de
la Direccion de Recaudacion Inmobiliaria de la Tesoreria del Municipio de Monterrey y DI1/49/2022
de la Direccion de Ingresos de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de
Monterrey, donde se notifica la existencia de recursos derivados del “Convenio en Materia de
Compensacioén y Finiquito de Adeudos Reciprocos” celebrado con el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn, que ascienden a un monto de $68,863,529.85 (Sesentay ocho millones ochocientos
sesenta y tres mil quinientos veintinueve pesos 85/100 Moneda Nacional), se requiere una
ampliacion para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2021.

SEPTIMO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022,
donde se identifica la existencia de recursos derivados de “Disponibilidades del Ramo 28 2017 -
2020” que ascienden a un monto de $223,609.20 (Doscientos veintitrés mil seiscientos nueve
pesos 20/100 Moneda Nacional), se requiere una ampliacion para su inclusion en el Presupuesto
de Egresos 2021.

OCTAVO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direcciébn de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022,
donde se identifica la existencia de recursos derivados del “Fondo de Estabilizacion de los
Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF) 2021” que ascienden a un monto de
$10,303,342.77 (Diez millones trescientos tres mil trescientos cuarenta y dos pesos 77/100
Moneda Nacional), se requiere una ampliacion para su inclusién en el Presupuesto de Egresos
2021.

NOVENO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022,
donde se identifica la existencia de recursos derivados del “Rendimientos de Recursos
Federales” que ascienden a un monto de $379,874.16 (Trescientos setenta y nueve mil
ochocientos setentay cuatro pesos 16/100 Moneda Nacional), se requiere una ampliacion para
su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2021.

DECIMO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022,
donde se identifica la existencia de “Rendimientos de Recursos Municipales Etiquetados” que
ascienden a un monto de $20,381.47 (Veinte mil trescientos ochentay un pesos 47/100 Moneda
Nacional), se requiere una ampliacion para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2021.
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DECIMO PRIMERO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de
la Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-
062/2022, donde se informa existencia de recursos provenientes del “Fondo de Provisiones

Econdémicas 2021” que ascienden a un monto de $10,057,140.20 (Diez millones cincuenta y
siete mil ciento cuarenta pesos 20/100 Moneda Nacional), se requiere una ampliacion para su
inclusion en el Presupuesto de Egresos 2021.

DECIMO SEGUNDO. Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos anteriores, y una vez
realizada la modificacion presupuestal solicitada en el presente dictamen, la distribucion del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 en las distintas clasificaciones de gasto,
quedaria como se propone a continuacion:
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

— — . Presupuesto
Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 Modificado
Clasificador por Objeto del Gasto

Total| 7,213,040,491.43
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 195,554,795.78
Mobiliario y Equipo de Administracion 5,998,134.88
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 295,185.04
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 4,370,996.44

Vehiculos y Equipo de Transporte

159,422,339.01

Equipo de Defensay Seguridad

10,697,413.36

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 7,798,612.56
Activos Biologicos 0.00
Bienes Inmuebles 4,850,128.00
Activos Intangibles 2,121,986.49

Inversion Publica

1,154,734,195.38

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

1,130,189,802.28

Obra Publica en Bienes Propios

758,722.57

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

23,785,670.53

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones de Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00

Participaciones y Aportaciones

89,265,566.36

Participaciones

0.00

Aportaciones

0.00

Convenios

89,265,566.36

Deuda Publica

354,182,235.52

Amortizacion de la Deuda Publica

30,061,018.05

Intereses de la Deuda Publica

198,698,514.87

Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

125,422,702.60
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

— —— Presupuesto
Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 Modificado
Clasificacion Administrativa
Total| 7,213,040,491.43
Organo Ejecutivo Municipal 7,213,040,491.43
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 Presupuesto
Clasificacion Administrativa Modificado
Secretaria
Total| 7,213,040,491.43

Ayuntamiento

41,762,756.18

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

185,539,498.43

Secretaria del Ayuntamiento

219,488,269.19

Tesoreria Municipal

721,007,254.89

Secretaria de la Contraloria

69,629,626.67

Secretaria de Obras Publicas

1,239,785,069.95

Secretaria Desarrollo Urbano y Ecologia

35,256,374.08

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

476,658,285.36

Secretaria de Administracion

833,586,374.88

Programa de Previsidn Social

485,233,801.93

Secretaria de Seg. Publicay Vialidad

985,069,888.13

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

99,757,314.82

Secretaria de Desarrollo Econdmico

22,563,933.78

Secretaria de Servicios Publicos

1,446,769,802.18

Secretaria de Infraestructura Vial

350,932,240.96
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

P . . Presupuesto
Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 e
— - Modificado
Clasificador por Objeto del Gasto
Total| 7,213,040,491.43

Servicios Personales

1,878,454,612.26

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

919,668,346.05

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

122,306,619.76

Remuneraciones Adicionales y Especiales

296,332,745.06

Seguridad Social

34,989,583.69

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

491,446,967.70

Previsiones

0.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

13,710,350.00

Materiales y Suministros

843,112,877.29

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

27,898,695.56

Alimentos y Utensilios

44,720,952.66

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion

0.00

Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién

225,003,542.90

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

229,850,655.89

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

237,670,283.41

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

5,711,649.67

Materiales y Suministros para Seguridad

12,186,694.91

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

60,070,402.29

Servicios Generales

1,896,892,785.38

Servicios Basicos

418,335,760.87

Servicios de Arrendamiento

191,902,703.19

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

437,632,515.51

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

59,746,051.67

Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

511,714,701.34

Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad

103,666,537.11

Servicios de Traslado y Viaticos

476,848.19

Servicios Oficiales

10,118,570.82

Otros Servicios Generales

163,299,096.68

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 800,843,423.46
Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 44,442,507.69
Subsidios y Subvenciones 3,660,581.66

Ayudas Sociales

191,279,825.24

Pensiones y Jubilaciones

483,921,628.59

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

77,538,880.28

Transferencias a la Seguridad Social 0.00

Donativos 0.00

Transferencias al Exterior 0.00
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

S Modificacion al P de E | Ejercicio Fiscal 2021 Presupuesto
exta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fisca Modificado
Clasificador por Tipo de Gasto
Total| 7,213,040,491.43

Gasto Corriente

5,223,346,151.03

Gasto de Capital

1,350,288,991.16

Amortizacion de la deuday disminucidn de pasivos

155,483,720.65

Pensionesy Jubilaciones

483,921,628.59

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

S Modificacion al P de E | Ejercicio Fiscal 2021 Presupuesto
exta Modificacion a resu'pt.Jest.o e gresosprarae jercicio Fisca Modificado
Clasificacion Programatica
TOTAL| 7,213,040,491.43

Regulacion y supervision

221,590,959.86

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

125,422,702.60

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

48,399,265.57

Promocidn y fomento

188,249,615.67

Gasto federalizado

868,124,458.86

Prestacion de servicios publicos

2,868,974,212.74

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

1,261,333,276.62

Proyectos de inversion

1,051,490,240.26

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

26,646,377.29

Apoyo ala funcidon publica y al mejoramiento de la gestion

11,980,412.49

Especificos

55,595,167.54

Pensionesy jubilaciones

485,233,801.93
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Presupuesto
Modificado

Clasificador Funcional del Gasto

Total| 7,213,040,491.43

Gobierno 2,565,972,410.79
Desarrollo Social 4,102,063,979.53
Desarrollo Econdmico 85,840,477.62
Otras no clasificadas en funciones anteriores 459,163,623.49

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Prioridades del Gasto

Servicios Publicos

Seguridad Publica

Acciones para coadyuvar en la consecucion del objetivo de reducir los contagios del COVID-19
(Coronavirus) y mitigar la crisis econdmica.

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Sexta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Analitico de Plazas
Al Cierre de Diciembre del 2021*

# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
1/2DO. VOCAL 1 $4,251.00 $4.251.00 0 1 0
2|ABOGADO 59 $8,300.00[ $35.000.00 4 47 8
3|ACTUARIO 1 $20,000.00] $20,000.00 0 1 0
4| ADMINISTRADOR 11 $6.235.80] $11.317.36 7 4 0
5| ADMINISTRATIVO 1 $11,996.05] $11,996.05 1 0 0
6| ALBANIL 38 $4,251.00 $8.307.99 35 3 0
7|ALMACENISTA 18 $7.144.03| $12.801.37 17 1 0
B8|ANALISTA 157 $8,000.00[ $36.000.00 8 130 19
9|ANALISTA INVESTIGADOR B 1 $15.000.00] $18,000.00 0 1 0

10|ANALSTA INVESTIGADOR C 6 $15,999.99| $16,000.00 0 6 0

11|ARCHIVISTA 3 $8,981.89] $8.981.89 3 0 0

12|ASESOR 17 $19,600.00{ $57.000.00 0 12 5

13|ASISTENTE 53 $8.000.00[ $27.049.56 1 23 29

14| ATENCION A REDES 3 $17.663.00] $17.663.00 0 3 0

15|ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO 30 $6,984.20[ $13.000.00 12 4 14

16| AUDITOR 38 $12,000.00] $18,500.00 0 36 2

17| AUXNIUAR 1434 $4,120.00] $46.130.02 744 625 65

18| AUXILAR VIAL AN $7,999.80] $8.000.10 0 AN 0

19|AYUDANTE GENERAL 425 $4,000.00[ $12.727.68 264 159 2

20{AYUDANTE VIAL 12 $8.000.00[ $8.000.10 0 12 0

21|BARRENDERO 141 $4,251.00 §7.161.57 7 64 0

22|BIBLIOTECARIO 63 $6,000.00[ $10.251.84 54 9 0

23| CADETE DE GUARDIA AUXILIAR 1 $8,960.00[ $8.960.00 0 1 0

24|CADETE DE POUCIA 90 $12,480.30] $12.480.30 0 90 0

25|CAJERO 97 $5.764.80] $13.517.58 41 12 44

26|CAMAROGRAFO TV 2 $15.039.00{ $17,139.00 0 2 0

27|CAPTURADOR 5 $6.726.06| $7.053.18 5 0 0
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Sexta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Analitico de Plazas
Al Cierre de Diciembre del 2021*

# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
28|CAPTURISTA 20 $9,539.01] $15,591.96 20 0
23|CARPINTERO 2 $6,110.10] $8,780.16 1 1

30|CHOFER 151 $4,403.70] $20,000.10 17 32
31|COCINERO 40 $5,500.00] $9,554.01 26 12
32|COMISARIO EN JEFE 1 $80,000.00] $80,000.00 0 1
33|COMISARIO GENERAL 1 $103,000.00] $103,000.00 1

34| COMMUNITY MANAGER 4 $17,663.00] $17,663.00 4
35|COMUNITY EN OFICINA 6 $17,663.00] $17,663.00 6

36| CONTRALORA MUNICIPAL 1 $90,000.00] $90,000.00 1
37|COORDINADOR 251 $20,000.00] §71,500.00 241 1
38|COTIZADOR 6 $18,000.00] $18,000.00 6
38|CREMADOR 2 §7,635.32] §7,535.32 1
40|CRIMINOLOGO 1 $9,500.10] $9,500.10 1
41|CUSTODIO 34 $9,999.99 $10,000.20

42| DEFENSOR MUNICIPAL
43|DELEGADO

44| DENTISTA
45/|DERMATCLOGO

46| DESATORADOCOR
47|DIBUJANTE

48| DICTAMINADOR
43|DIRECTOR
50|DIRECTOR GENERAL
51|DISENADOR

52| EDUCADORA
53|EJECUTIVO ENLACE
54|EJECUTOR
55|ELECTRICISTA
56|ELEMENTOC OPERATIVO
57|EMPLEADQ TECNICO 2

$57,000.00] $§57,000.00
$26,000.00] $§28,000.00
$15,000.00] $15,000.00
$22,500.00] $§22,500.00
$8,049.63] $8,049.63
$11,530.63] $12,475.89
$9,000.00] $15,530.20
$57,000.00] §71,500.00
$62,000.00] §71,500.00
$11,317.36] $18,000.00
$6,000.00] $11,287.48
$26,028.04] $§35,000.00
$20,000.00] $20,000.00
$7,881.34] $10,878.49
$6,726.06] $12,500.00
$11,317.36] $11,317.36
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58|ENCARGADO $6,417.60] $27,000.00 217

53|ENCARGADC DE DIRECCION 2 $57,000.00] $§57,000.00 0

G60|ENCARGADO DE SECRETARIA 1 $85,500.00] $85,500.00 0

61|ENDEREZADOR 2 $7,44457| §7,44457 2

62|ENFERMERA (O) 121 $6,000.00] $12,106.20 29 1
63| ENLACE 1 $18,000.00] $18,000.00 0 1
64|FISIOTERAPEUTA 10 $6,000.00] $12,829.36 6 4
65|FOTOGRAFO 3 $10,052.10] $§27,200.00 0 3

66| FUMIGADOR 6 $8,000.00f $9,598.09 3 2
67|GESTORA 1 $18,000.00] $18,000.00 0 1

68| GUARDIA AUMLIAR 249 $12,800.00] $12,800.00 0 249
69|HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDO 2 $4,430.40] $24,113.81 0 0
70{INSPECTOR 110 $4,251.00] $17,000.00 1 98 1
71[INSTRUCTOR 68 $4,251.00] $20,000.00 13 55
72|INTENDENTE 254 $4,251.00] $9,498.73 198 56
73|JARDINERO 2 $7,146.70] $7,146.70 1 1

T4|JEFE 208 $11,133.30] $44,744.13 5 192 1
75|JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA 1 $85,500.00] $85,500.00 0 1

76|JEFE ZONA 6 $27,113.70] $27,113.70 0 6

77|JUEZ CALIFICADOR " $10,400.00] $10,400.10 0 "
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Sexta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Analitico de Plazas
Al Cierre de Diciembre del 2021*
# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
78| JUEZ DE PLAZA 1 $5,000.00 $5,000.00 0 1 0
T9|LLANTERO 2 §7,297 .29 §7,297 .29 2 0 0
80|MAESTRA (O) 19 $5,032.20] $10,64853 15 4 0
81|MANTENIMIENTO 15 54,251.00] $12 48721 10 4 1
82|MAY ORDOMO 136 54,251.00 $8,806.14 129 7 0
83|MECANICO 48 $4,251.00] $12,000.00 35 13 0
84|MEDICO ESPECIALISTA 51 $12,000.00] $35,000.00 0 a7 14
85|MEDICO GENERAL 50 $11,000.00 $22,500.00 0 38 12
86|MENSAJERO 2 $14,000.00] $14,157.31 1 0 1
87|MINISTRO EJECUTOR 8 $11,009.80] $13,563.27 7 1 0
88|MUSsICO 23 $10,000.00| $10,000.00 0 20 3
89| NINERA 24 $5,600.00 §7,682.70 20 4 0
90|NOTIFICADOR 3 $10,000.00] $12,000.00 0 3 0
91| NUTRIOLOGA 2 $15,000.00] $15,000.00 0 2 0
92| ODONTOLOGO 5 $7,639.50] $18,000.00 0 4 1
93| OFICIAL 1 $30,04366| $39,043.66 0 1 0
94| OFICIAL ADMINISTRATIVO 57 $7,489 23| $35 52292 48 9 0
95| OFICIAL CRUCERO 71 $15 69080 $15,690.80 0 71 0
96| OFICIAL MOTOCICLISTA 36 $18,82896| 51882896 0 36 0
97| OFICIAL OPERATIVO 64 55,657 .40 $9,596.89 60 4 0
98| OFICIAL PATRULLERO 24 $22 594 74| 522 59475 0 24 0
99| OPERADOR. 388 $5,56562 37| $20,000.00 357 £l 0
100|OPERADOR DE MONITOREO 77 514 500.00] $14,500.00 0 63 14
101|OPERADOR RADIO CENTRAL 56 510,494 66| $13,877.00 8 47 1
102|PARAMEDICO 9 $8,786.28| $10,288.27 5 4 0
103|PELUQUERO 1 $8,000.00 $8,000.00 0 1 0
104|PEON 1 §7,105.77 §7,105.77 1 0 0
105|PINTOR 23 56,726.06 56,954.04 21 2 0
106|PLOMERO 3] 54,251.00 57,430.01 5 1 0
107|POLICIA 934 $15,690.78| $15,690.90 0 934 0
108|POLICIA 1ERO 10 $27 11370 $27,113.70 0 10 0
109|POLICIA 2DO 25 §22 594 74| 522 59478 0 25 0
110|POLICIA 3ERO 139 $18,82896| 518,828.96 0 139 0
111|PRESIDENTE DE BOX PROFESIONAL 1 $20,800.20] $20,800.20 0 1 0
112|PRESIDENTE DE LUCHA LIBRE PROFESIONAL 1 $25 800.00] %25,800.00 0 1 0
113|PRESIDENTE DE TUTELAS 1 $3,000.00 $3,000.00 0 0 1
114|PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $155,076.10] $155,076.10 0 1 0
115|PRESIDENTE TRIBUNAL ARBITRAJE 1 $41,011.20] $41,011.20 0 1 0
116|PROFESIONAL ESPECIALISTA 11 $9,302.88] $17,493.39 8 3 0
117|PROFESIONAL TEC ADMTV O 8 $7,315.20] $10, 38282 3] 2 0
118|PROGRAMADOR 2 $11,335.80] $14,000.00 0 1 1
119|PROMOTOR. 121 $5,799.99] $18,000.00 70 50 1
120|PROYECTISTA 4 $13,000.00] $15,230.61 2 2 0
121|PSICOLOGO 29 $7,500.00] $18,000.00 5 17 7
122|QUIMICO 8 $11,317.36] $15,000.00 3 5 0
123|RASTRILLERO 2 $10,367.10] $10,367.13 2 0 0
124|RECEPCIONISTA 22 $8,581.36] $16,754.95 21 1 0
125|RECOLECTOR 3] 56,726.06 $8,021.64 5 1 0
126|REDACTOR 1 $16,941.00 $16,941.00 0 1 0
127|REGIDOR 28 $62,030.08| $62,030.08 0 28 0
128|RELOJERO 10 $5,982.00 $8,257 53 7 3 0
129|REPRESENTANTE 1 $25,000.00] $25,000.00 0 1 0
130|RESPONSABLE DE AREA 16 510,244 95| §25,000.00 10 5 1
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Sexta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Analitico de Plazas
Al Cierre de Diciembre del 2021*
# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
131|RESPONSABLE DE TURNO 3 514 500.00] $14,500.00 0 3 0
132|REVISOR 1SAI 1 $12,244 71| $12,244T71 1 0 1]
133|SALVAVIDAS 1 $6,000.00] $6,000.00 0 1 0
134| SECRETARIA 128 $6,726.06] $21,969.66 121 7 0
135|SECRETARIO 8 $71,500.00] $90,000.00 0 8 0
136|SECRETARIO GENERAL S U TS MM, 1 566,883 35| 566,883.35 1 0 0
137|SECRETARIOS U TS MM, 2 $30,000.00] $49,047.76 2 0 0
138| SECRETARIO TRIBUNAL 1 $20,000.00] $20,000.00 0 1 0
139| SEGURIDAD INTERNA 75 $9,000.00 $9,000.00 0 73 2
140|SINDICO 2 $74,436.10] 574,436.10 0 2 0
141|SOLDADOR 22 $5,365.20 $8,914.98 19 3 0
142| SOPORTE TECNICO 7 511,544 46| $12,000.00 3 4 0
143|SUB-JEFE ENFERMERIA 1 $12,924 30| $12,924.30 1 0 0
144|SUBOFICIAL 1 $32 536.38| $32,536.38 0 1 0
145|SUPERVISOR 167 $5,982.00] $35,000.00 21 132 14
146| TECNICO 56 56,170,401 $13,019.01 47 9 0
147| TECNICO LABORATORIO 1 $12,000.00] $12,000.00 0 1 0
148| TECNICO RADIOLOGO 8 $9,300.00] $10,120.68 7 0 1
149| TELEFONISTA 4 $8,212.33] $12,999.73 4 0 0
150| TESORERO MUNICIPAL 1 $90,000.00] $90,000.00 0 1 0
151| TORNILLERO 2 $10,966.14| $10,966.14 2 0 0
152| TRABAJADOR. (A) SOCIAL 32 $9,151.83] $14,000.00 16 8 8
153|VELADOR 17 $6,236.13 $8,537 62 13 4 0
154\ VERIFICADOR 2 $8,000.00 $8,000.00 0 2 0
155|VETERINARIO 3 $3,999 99| $15,000.00 0 2 1
156|VIGILANTE 126 $4,251.001 $12,000.00 115 11 1]
157|VOCAL DE TUTELAS 1 54,251.00 54,251.00 0 1 0

* INCLUYE: PERSONAL ACTIVO A LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2021, ASi COMO PLAZAS VACANTES PARA EL EJERCICIO 2021.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipales sometemos a consideracion de este Ayuntamiento la aprobacion de los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la Sexta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021,
consistente en una ampliacion por un monto de $121,609,824.17 (Ciento veintiin millones seiscientos
nueve mil ochocientos veinticuatro pesos 17/100 Moneda Nacional), ampliando el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2021, para quedar en un monto de $7,213,040,491.43 (Siete mil doscientos
trece millones cuarenta mil cuatrocientos noventa y un pesos 43/100 Moneda Nacional).

SEGUNDO. Se modifican algunas partidas presupuestales dentro de los rubros que conforman los Egresos,
por lo que el Presupuesto de Egresos queda aprobado como se manifiesta en el considerando DECIMO
SEGUNDO del presente dictamen.

TERCERO. Publiquese el Considerando DECIMO SEGUNDO del presente dictamen en el Periddico Oficial
del Estado y difundanse los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 17 DE FEBRERO DE 2022.
ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

SINDICA PRIMERA LUCY BENY CARLOTA VILLARREAL VILLARREAL
COORDINADORA
REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ
INTEGRANTE
REGIDOR ADAN ARIZPE MONTARNO
INTEGRANTE
REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN
INTEGRANTE
RUBRICAS
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Dictamen respecto a la Primera Modificacion del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Monterrey para el Ejercicio 2022

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipales del Ayuntamiento de Monterrey, con
fundamento en lo establecido por los articulos 36 fracciones lll, V y Xl, 37 fracciones I, inciso a) y Il incisos
b) y h), 38, 40 fraccion Il, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 20, 22, 25
fraccion IV, incisos b), d), e), h) y j), y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo
Ledn, presentamos ante este 6rgano colegiado el dictamen referente a la PRIMERA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,
bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

I. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey con fecha de 26 de noviembre de 2021 este
Ayuntamiento acordé enviar al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn para su aprobacioén, el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos (o iniciativa de Ley de Ingresos, como es denominada en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios) para el ejercicio fiscal 2022 por un monto de $6,926,417,238.74 (Seis mil novecientos
veintiséis millones cuatrocientos diecisiete mil doscientos treinta y ocho pesos 74/100 Moneda
Nacional), de los cuales $6,596,587,846.42 (Seis mil quinientos noventa y seis millones quinientos
ochenta y siete mil ochocientos cuarenta y seis pesos 42/100 Moneda Nacional) representan los
ingresos presupuestados antes del financiamiento y $329,829,392.32 (Trescientos veintinueve millones
ochocientos veintinueve mil trescientos noventa y dos pesos 32/100 Moneda Nacional) representan la
propuesta de contratacién de financiamiento.

Il. En sesion del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn del 17 de diciembre de 2021 se emitid el decreto
086, con publicacién en el Periédico Oficial del Estado con No. 165 Il del 27 de diciembre de 2021, donde
se autoriza para el Municipio de Monterrey el Presupuesto de Ingresos para el afio 2022, por un monto total
de $6,926,417,238.74 (Seis mil novecientos veintiséis millones cuatrocientos diecisiete mil doscientos
treintay ocho pesos 74/100 Moneda Nacional).

lll. En sesion ordinaria del Ayuntamiento de Monterrey con fecha 27 de diciembre de 2021 se autorizé el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio fiscal 2022 con publicacion en el
Periédico Oficial del Estado con No. 005 IV del 07 de enero de 2022, por un monto total de $6,596,587,846.42
(Seis mil quinientos noventa y seis millones quinientos ochenta y siete mil ochocientos cuarenta y
seis pesos 42/100 Moneda Nacional)
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IV. Derivado de un analisis de la Secretaria de Finanzas y Administracion como parte de las operaciones de
inicio del ejercicio fiscal 2022, se identifico la necesidad de realizar adecuaciones presupuestarias para la
correcta ejecucion del Presupuesto de Egresos 2022.

V. El dia 17 de febrero del presente afo, los integrantes de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales
sostuvimos una reunion con el equipo de trabajo de la Secretaria de Finanzas y Administracion, con el fin de
gue nos fuera pormenorizado el presente proyecto.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales cuenta con facultades para presentar
ante este Ayuntamiento el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 fracciones
I, V'y Xl, 37 fracciones I, inciso a) y lll, inciso b), 38, 40 fraccién Il, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén; 20, 22, 25 fraccion 1V, incisos b), d), e), h) y j) y 27 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en los articulos 33 fraccion Ill, inciso a) y d), 66 fraccion IV, 178,
179, 180, 181, 182 y 183 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; y atendiendo a lo
estipulado por los articulos 8, 14 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los
Municipios, el Ayuntamiento tiene facultad para conocer del presente Dictamen, asi como para la aprobacion
de las resoluciones propuestas en el mismo.

TERCERO. Que el gasto publico se ejerce en funcion de las necesidades de la ciudadania, mismas que son
consideradas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

CUARTO. Que conforme a lo dispuesto en el decreto 086, con publicacion en el Periédico Oficial del Estado
con No. 165 Il del 27 de diciembre de 2021 que contiene la autorizacién del Presupuesto de Ingresos para
el ano 2022, al R. Ayuntamiento de Monterrey, se estipula en el Articulo Segundo: “Cuando el Municipio
mencionado en el presente Decreto, recaude cantidades superiores a las que resulten conforme a lo
presupuestado, el Presidente Municipal, podra aplicarlas en los distintos renglones previa autorizacion del R.
Ayuntamiento, mismo que debera vigilar las prioridades que conforman el Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal correspondiente, en los términos de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y los transitorios de referida Ley, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion en fecha 30 de enero de 2018, ademas con lo sefialado en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en el Titulo Noveno, en su capitulo Ill, denominado “De Los
Presupuestos de Egresos”.

QUINTO. Que, derivado de un andlisis hecho por la Secretaria de Finanzas y Administracion de Monterrey,
se identifican Disponibilidades de Recursos propios que ascienden a un monto de $328,654,972.73
(Trescientos veintiocho millones seiscientos cincuentay cuatro mil novecientos setentay dos pesos
73/100 Moneda Nacional), y que para la conclusion de su ejercicio requieren ser ampliados en el
Presupuesto de Egresos 2022.
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SEXTO. Que, a consecuencia de la notificacién recibida de la Direccién de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficios DE-322/2021 y DE-016/2022, donde

se identifica la existencia de recursos provenientes de “Recursos Estatales” que ascienden a un monto de
$126,098,832.33 (Ciento veintiséis millones noventa y ocho mil ochocientos treintay dos pesos 33/100
Moneda Nacional), lo cual requiere una ampliacién para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2022.

SEPTIMO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022, donde se identifica de
la existencia de recursos derivados “Disponibilidades del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas (FEIEF) 2021” que ascienden a un monto de $30,783,454.82 (Treinta millones
setecientos ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 82/100 Moneda Nacional), se
requiere una ampliacion para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2022.

OCTAVO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022, donde se identifica la
existencia de recursos que quedaron devengados en el ejercicio fiscal 2021 (ADEFAS) que ascienden a un
monto de $70,303,185.44 (Setenta millones trescientos tres mil ciento ochentay cinco pesos 44/100
Moneda Nacional), y que para la conclusién de su ejecucién requieren ser ampliados en el Presupuesto de
Egresos 2022.

NOVENO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022, donde se identifica la
existencia de “Recursos Federales” que ascienden a un monto de $3,336,782.67 (Tres millones
trescientos treinta y seis mil setecientos ochenta y dos pesos 67/100 Moneda Nacional), lo cual
requiere una ampliacion para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2022.

DECIMO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-014/2022, donde se identifica la
existencia de “Recursos Municipales Etiquetados” que ascienden a un monto de 1,989,726.34 (Un mill6n
novecientos ochenta y nueve mil setecientos veintiséis pesos 34/100 Moneda Nacional), se requiere
una ampliacién para su inclusién en el Presupuesto de Egresos 2022.

DECIMO PRIMERO. Que, a consecuencia de la notificacion recibida de la Direccion de Egresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey mediante oficio DE-087/2022, donde se
informa de la ministracion de recursos del “Fondo de Seguridad Municipal 2022” que ascienden a un monto
de $17,727,220.94 (Diecisiete millones setecientos veinte siete mil doscientos veinte pesos 94/100
Moneda Nacional), se requiere una ampliacién para su inclusién en el Presupuesto de Egresos 2022.
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DECIMO SEGUNDO. Que, conforme a lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se dan a conocer los montos
y el calendario de ministracion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) del Ramo 33, que le corresponde a cada uno
de los municipios del Estado de Nuevo Ledn, para el ejercicio fiscal del afio 2022”, con publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn con No. 17 del 31 de enero de 2022, se requiere una ampliacion
del presupuesto por un monto de $120,033,690.60 (Ciento veinte millones treinta y tres mil seiscientos
noventa pesos 60/100 Moneda Nacional), para su inclusion en el Presupuesto de Egresos 2022.

DECIMO TERCERO. Que, conforme a lo dispuesto en el “Acuerdo que tiene por objeto dar a conocer la
férmula, metodologia, distribucion y calendarizacion de las ministraciones entre los 51 municipios del estado
de nuevo ledn, de las aportaciones federales a que se refiere el anexo metodoldgico al convenio para acordar
la metodologia, fuentes de informacién, mecanismo de distribucion del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y acciones para la planeacién, operacion,
seguimiento, verificacion y evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, que forma
parte del Ramo General 33, “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”,

para el ejercicio fiscal del afilo 2022”, con publicacién en el Periddico Oficial del Estado con No. 17 del 31 de
enero de 2022, se requiere una ampliacion del presupuesto por un monto de $36,729,401.49 (Treinta y seis
millones setecientos veintinueve mil cuatrocientos un pesos 49/100 Moneda Nacional), para su
inclusién en el Presupuesto de Egresos 2022.

DECIMO CUARTO. Que, en virtud de lo expuesto en los considerandos anteriores, y una vez realizada la
modificacion presupuestal solicitada en el presente dictamen, la distribucién del Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2022 en las distintas clasificaciones de gasto, quedaria como se propone a
continuacion:
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Objeto del Gasto

Presupuesto
Modificado

Total

7,332,245,113.78

Servicios Personales

2,042,404,701.17

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

1,009,727,220.30

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

124,493,475.88

Remuneraciones Adicionales y Especiales

355,877,593.97

Seguridad Social 38,806,435.18
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 497,939,917.37
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 15,560,058.47
Materiales y Suministros 894,338,219.47

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

42,275,459.27

Alimentos y Utensilios

25,085,227.96

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

0.00

Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion

207,670,454.42

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

240,159,269.62

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

268,247,210.42

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 33,046,029.27
Materiales y Suministros para Seguridad 17,545,075.97
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 60,309,492.54
Servicios Generales 2,012,580,596.32
Servicios Basicos 420,704,361.17
Servicios de Arrendamiento 197,733,026.57
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 467,895,231.54
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 93,997,687.91
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 523,224,188.70
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 111,406,062.90
Servicios de Traslado y Viaticos 1,021,447.34

Servicios Oficiales

59,115,676.89

Otros Servicios Generales

137,482,913.30

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

740,532,595.31

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 44,813,278.84
Subsidios y Subvenciones 4,025,000.00

Ayudas Sociales

123,957,766.54

Pensiones y Jubilaciones

535,786,549.93

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 31,950,000.00

Transferencias a la Seguridad Social 0.00

Donativos 0.00

Transferencias al Exterior 0.00
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificador por Objeto del Gasto

Presupuesto
Modificado

Total| 7,332,245,113.78

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 219,645,764.29
Mobiliario y Equipo de Administracion 35,236,933.30
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 6,294,493.88
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 5,263,852.33
Vehiculos y Equipo de Transporte 104,847,885.00
Equipo de Defensa y Seguridad 14,668,006.70
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 27,490,900.53
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 25,843,692.55
Inversién Publica 1,073,235,504.06
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 1,038,971,670.82
Obra Publica en Bienes Propios 3,892,137.45
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 30,371,695.79
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones de Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00

Participaciones y Aportaciones

28,277,192.99

Participaciones

0.00

Aportaciones

0.00

Convenios

28,277,192.99

Deuda Publica

321,230,540.17

Amortizacion de la Deuda Publica 35,100,801.13
Intereses de la Deuda Publica 215,208,766.94
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

70,920,972.10
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

- ——, — . Presupuesto
Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 Modificado
Clasificacion Administrativa
Total| 7,332,245,113.78
Organo Ejecutivo Municipal 7,332,245,113.78
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 | Presupuesto
Clasificacion Administrativa Modificado
Secretaria
Total| 7,332,245,113.78

Ayuntamiento

55,604,521.98

Secretaria Ejecutiva

225,852,817.17

Secretaria del Ayuntamiento

114,362,116.85

Secretaria de Finanzas y Administracion

1,490,338,361.06

Contraloria Municipal

62,003,633.12

Secretaria de Infraestructura Sostenible

1,291,800,478.32

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible

106,411,238.04

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

271,275,611.45

Secretaria de Innovacidn y Gobierno Abierto

178,528,073.68

Programa de Previsidn Social

536,731,771.42

Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

1,076,659,245.02

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

133,040,417.63

Secretaria de Desarrollo Econdmico

45,482,715.74

Secretaria de Servicios Publicos

1,744,154,112.30
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador por Tipo de Gasto

Presupuesto
Modificado

Total| 7,332,245,113.78

Gasto Corriente 5,397,555,522.27
Gasto de Capital 1,292,881,268.35
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 106,021,773.23
Pensiones y Jubilaciones 535,786,549.93

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
. By Ry Presupuesto
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 Modificado
Clasificacion Programatica

TOTAL| 7,332,245,113.78
Regulacion y supervision 123,196,295.17
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 70,920,972.10
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 101,805,304.39
Promociény fomento 103,657,764.10
Gasto federalizado 1,031,592,414.67
Prestacion de servicios publicos 2,839,789,057.27
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 1,499,846,866.35
Proyectos de inversion 945,241,895.65

Costo financiero, deuda o apoyos a deudoresy ahorradores de la banca -
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 16,519,235.20
Apoyo alafuncién publicay al mejoramiento de la gestion 30,177,916.36
Especificos 32,765,621.10
Pensiones y jubilaciones 536,731,771.42
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Clasificador Funcional del Gasto

Presupuesto
Modificado

Total| 7,332,245,113.78

Gobierno 2,713,603,065.02
Desarrollo Social 4,096,620,462.58
Desarrollo Economico 125,977,767.17
Otras no clasificadas en funciones anteriores 396,043,819.01

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Prioridades del Gasto

Innovacién y Gobierno Digital
Desarrollo Sostenible
Mujeresy Primera Infancia

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Analitico de Plazas
Al Cierre de Diciembre del 2021*

# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
112D0. VOCAL 1 $4,251.00 $4,251.00 0 1 0
2|ABOGADO 58 $8,300.00] 5$35,000.00 4 47 8
J|ACTUARIO 1 $20,000.00[ $20,000.00 0 1 0
4|ADMINISTRADOR. 11 $6,235.80] 5$11,317.36 7 4 0
S5|ADMINISTRATIVO 1 $11,996.05| $11,996.05 1 0 0
G|ALBANIL 38 $4,251.00 $8,307.99 35 3 0
T|ALMACENISTA 18 §7,144.03) $12 801.37 17 1 0
8|ANALISTA 157 $8,000.00] $36,000.00 8 130 19
9|ANALISTA INVESTIGADOR B 1 $18,000.00 $18,000.00 0 1 0

10[ANALISTA INVESTIGADOR C 3] $15,999 99| $16,000.00 0 3] 0

11|ARCHIVISTA 3 $58,981.89 $8,981.89 3 0 0

12|ASESOR 17 519, 600.00] $57,000.00 0 12 5

13|ASISTENTE 53 $8,000.00] 52704956 1 23 29

14|ATENCION A REDES 3 $17,663.00] $17,663.00 0 3 0

15|ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO 30 $6,984.20) $13.000.00 12 4 14

16|AUDITOR 38 $12,000.00 $18,500.00 0 36 2

17 |[AUXLIAR 1434 $4,120.00] $46,130.02 744 625 65

18|AUXLIAR VIAL 3 $7,999.80 $8,000.10 0 £l 0

19|AYUDANTE GENERAL 425 $4,000.00) $12727.68 264 159 2

20|AYUDANTE VIAL 12 $8,000.00 $8,000.10 0 12 0

21|BARRENDERO 141 $4,251.00 $7,161.57 77 64 0

22|BIBUOTECARIO 63 $6,000.00) $10,251.84 54 9 0

23|CADETE DE GUARDIA AUXLIAR 1 $8,960.00 $8,960.00 0 1 0

24|CADETE DE POLICIA 90 $12 480.30| $12480.30 0 90 0

25|CAJERO 97 $5,764.80| 51351758 41 12 44

26|CAMAROGRAFO TV 2 $15,039.00[ $17,139.00 0 2 0

27T|CAPTURADOR 5 56, 726.06 $7,053.18 5 0 0
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Analitico de Plazas
Al Cierre de Diciembre del 2021*

# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
28|CAPTURISTA 20 $9,539.01| 5$15591.9 20 0 0
29|CARPINTERO 2 $6,110.10 $8,780.16 1 1 0
30|CHOFER 151 $4,403.70] 52000010 117 32 2
31|COCINERO 40 $5,500.00 39 554.01 26 12 2
32|COMISARIO EN JEFE 1 $80,000.00 $80,000.00 0 1 0
33|COMISARIO GENERAL 1 $103,000.00{ $103,000.00 0 1 0
34| COMMUNITY MANAGER 4 $17,663.00 $17,663.00 0 4 0
35|COMUNITY EN OFICINA 3] $17,663.00 $17,663.00 0 3] 0
36|CONTRALORA MUNICIPAL 1 $90,000.00{ $90,000.00 0 1 0
37|COORDINADOR. 251 $20,000.00[ $§71,500.00 0 241 10
38|COMZADOR 3] $18,000.00 $18,000.00 0 3] 0
39|CREMADOR. 2 §7,535.32 5753532 1 1 0
40|CRIMINOLOGO 1 $9,500.10 $9,500.10 0 1 0
41|CUSTODIO 34 $9,999.99| 510,000.20 0 34 0
42|DEFENS OR MUNICIPAL 1 $57,000.00 $57,000.00 0 1 0
43|DELEGADO 5 $26,000.00 $28,000.00 0 5 0
44|DENTISTA 1 $15,000.00 $15,000.00 0 1 0
45|DERMATOLOGO 1 $22 500.00[ $22500.00 0 0 1
46|DESATORADOR. 1 58,049 63 $8,049.63 1 0 0
47|DIBUJANTE 2 $11,53063| $1247589 2 0 0
48|DICTAMINADOR 33 $9,000.00] $15,530.20 3 28 2
49|DIRECTOR 75 $57,000.00[ $§71,500.00 0 75 0
50|DIRECTOR GENERAL 2 $62,000.00] $§71,500.00 0 2 0
51|DISENADOR 3 $11,317.36| $18,000.00 1 2 0
52|EDUCADORA 8 $6,000.00) 511,287 48 7 1 0
53|EJECUTIV O ENLACE 3 $26,028.04| $35,000.00 0 3 0
54|EJECUTOR 2 $20,000.00 $20,000.00 0 2 0
55|ELECTRICISTA 4 $7,881.34| 51087849 4 0 0
56|ELEMENTO OPERATIVO 18 $6,726.06) 512 500.00 3 15 0
5T|EMPLEADO TECNICO 2 1 $11,317.36| $11,317.36 1 0 0
58|ENCARGADO 265 $6,417.60) 5$27,000.00 217 47 1
59|ENCARGADO DE DIRECCION 2 $57,000.00 $57,000.00 0 2 0
60|ENCARGADO DE SECRETARIA 1 $85 500.00| $85,500.00 0 1 0
61|ENDEREZADOR. 2 57,444 57 57,444 57 2 0 0
62|ENFERMERA (O) 121 $6,000.00) $12106.20 29 82 10
63|ENLACE 1 $18,000.00 $18,000.00 0 1 0
64|FISIOTERAPEUTA 10 $6,000.00) $12829.35 3] 4 0
65|FOTOGRAFO 3 $10,052.10| $27,200.00 0 3 0
66|FUMIGADOR 3] $8,000.00 $9,598.09 3 2 1
67|GESTORA 1 $18,000.00{ $18,000.00 0 1 0
68| GUARDIA AUXLIAR 249 $12,800.00[ $12800.00 0 249 0
69| HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDO 2 5443040 524113.81 0 0 2
70|INSPECTOR 110 $4.251.00) $17,000.00 1 98 11
71|INSTRUCTOR 68 $4.251.00) 520,000.00 13 55 0
72|INTENDENTE 254 $4,251.00 $09,498.73 198 56 0
73|JARDINERO 2 57,146.70 37,146.70 1 1 0
74|JEFE 208 $11,133.30] 54474413 5 192 11
75|JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA 1 $85 500.00| $85,500.00 0 1 0
76|JEFE ZONA 3] $27 11370 $27.113.70 0 3] 0
77|JUEZ CALIFICADOR. 11 $10,400.00 $10,400.10 0 11 0
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Analitico de Plazas

Al Cierre de Diciembre del 2021*

# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
78|JUEZ DE PLAZA 1 $5,000.00 $5,000.00 0 1 0
T9|LLANTERO 2 $7,297.29 57,297.29 2 0 0
80|MAESTRA (O) 19 $5,032.20] $§10,648.53 15 4 0
81|MANTENIMIENTO 15 $4,251.000 $12487.21 10 4 1
82|MAYORDOMO 136 $4,251.00 $8,806.14 129 7 0
83|MECANICO 48 $4,251.00] $§12,000.00 35 13 0
84|MEDICO ESPECIALISTA 51 $12,000.00] $35,000.00 0 37 14
85|MEDICO GENERAL 50 $11,000.00] $22,500.00 0 38 12
86|MENSAJERO 2 $14,000.00] $14,157.3 1 0 1
87|MINISTRO EJECUTOR 8 $11,009.80] $13,563.27 7 1 0
88|MUSICO 23 $10,000.00) $10,000.00 0 20 3
89|NINERA 24 $5,600.00 57,682.70 20 4 0
90|NCTIFICADOR 3 $10,000.00] $12,000.00 0 3 0
91|NUTRIOLOGA 2 $15,000.00] $15,000.00 0 2 0
92|ODONTOLOGO 5 $7,639.50 $§18,000.00 0 4 1
93|OFICIAL 1 $39,043.66) $539,043.66 0 1 0
94|OFICIAL ADMINISTRATIVO 57 $7,489.23| §35522.92 48 9 0
95|0OFICIAL CRUCERO " $15,690.80] $15,690.80 0 " 0
96|OFICIAL MOTOCICLISTA 36 $18,828.96| 518,828.9% 0 36 0
97|OFICIAL OPERATIVO 64 $5,657.40 $9,596.89 60 4 0
98|OFICIAL PATRULLERO 24 $22,594.74] $522594.75 0 24 0
99|OPERADOR 388 $5,652.37| §20,000.00 357 N 0
100|CPERADOR DE MONITOREO 77 $14,500.00) $14,500.00 0 63 14
101|OPERADOR RADIO CENTRAL 56 $10,494.66) $13,877.00 8 47 1
102|PARAMEDICO 9 $8,786.28| §10,288.27 5 4 0
103|PELUQUERO 1 $8,000.00 $8,000.00 0 1 0
104|PEON 1 §7,105.77 57,106.77 1 0 0
105|PINTOR 23 56,726.06 56,954.04 21 2 0
106/PLOMERO 6 $4,251.00 57,430.01 5 1 0
107|POLICIA 934 $15,690.78] $15,690.90 0 934 0
108|POLICIA 1ERO 10 $27,113.70]  $27,113.70 0 10 0
109|POLICIA 2DO 25 $22,594.74] $522,594.76 0 25 0
110|POLICIA 3ERO 139 $18,828.96| 518,828.9% 0 139 0
111|PRESIDENTE DE BOX PROFESIONAL 1 $20,800.20|] $20,800.20 0 1 0
112|PRESIDENTE DE LUCHA LIBRE PROFESIONAL 1 $25,800.00) $25,800.00 0 1 0
113|PRESIDENTE DE TUTELAS 1 $3,000.00 $3,000.00 0 0 1
114|PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $155,076.10] $155,076.10 0 1 0
115|PRESIDENTE TRIBUNAL ARBITRAJE 1 $41,011.20] $41,011.20 0 1 0
116|PROFESIONAL ESPECIALISTA 1 $9,302.88| §17,493.39 8 3 0
117|PROFESIONAL TECADMTVO 8 $7,315.20] §10,382.82 6 2 0
118|PROGRAMADOR 2 $11,335.80] $14,000.00 0 1 1
119|PROMOTOR 121 $5,799.99| $§18,000.00 70 50 1
120|PROYECTISTA 4 $13,000.00] $15,230.61 2 2 0
121|PSICOLOGO 29 $7,500.00] $18,000.00 5 17 7
122|QUIMICO 8 $11,317.36] $15,000.00 3 5 0
123|RASTRILLERO 2 $10,367.10] $10,367.13 2 0 0
124/ RECEPCIONISTA 22 $8,581.36| $16,754.95 21 1 0
125|RECOLECTOR 6 56,726.06 58,021.64 5 1 0
126| REDACTOR 1 $16,941.00) $16,941.00 0 1 0
127|REGIDOR 28 $62,030.08] $62,030.08 0 28 0
128|RELOJERO 10 $5,982.00 $8,257.53 7 3 0
129|REPRESENTANTE 1 $25,000.00) $25,000.00 0 1 0
130|RESPONSABLE DE AREA 16 $10,244.95] $25,000.00 10 5 1
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Primera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Analitico de Plazas
Al Cierre de Dicdiembre del 2021*
# PUESTO EMPLEADOS| MINIMO MAXIMO | SINDICALIZADOS | CONFIANZA HONORARIOS
131|RESPONSABLE DE TURNO 3 $14 500.00| $14,500.00 0 3 0
132|REVISOR ISAI 1 $12244 71| $12244 M 1 0 0
133|SALVAVIDAS 1 $6,000.00 $6,000.00 0 1 0
134|SECRETARIA 128 $6,726.06) 521,969 66 121 7 0
135|SECRETARIO 8 $71,500.00{ $90,000.00 0 8 0
136|SECRETARIO GENERAL SU TS M.M. 1 $66,883.35| $66,883.35 1 0 0
137|SECRETARIO SUTS M.M. 2 $30,000.00] $49,047.76 2 0 0
138|SECRETARIO TRIBUNAL 1 $20,000.00 $20,000.00 0 1 0
139|SEGURIDAD INTERNA 75 $9,000.00 $9,000.00 0 73 2
140|SINDICO 2 $74436.10| 57443610 0 2 0
141|SOLDADOR 22 $5,365.20 $8,914.98 19 3 0
142|S0PORTE TECNICO 7 511,544 46| $12,000.00 3 4 0
143|5UB-JEFE ENFERMERIA 1 $1292430| $12,924.30 1 0 0
144|SUBOFICIAL 1 $32536.38| $32536.38 0 1 0
145|SUPERVISOR 167 $5,982.00) $35,000.00 21 132 14
146|TECNICO 56 $6,170.40] $13.019.01 47 9 0
147|TECNICO LABORATORIO 1 $12,000.00 $12,000.00 0 1 0
148|TECNICO RADIOLOGO 8 $9,300.00) $10,120.68 7 0 1
149|TELEFONISTA 4 $8,212.33) $12999.73 4 0 0
150|TESORERO MUNICIPAL 1 $90,000.00{ $90,000.00 0 1 0
151|TORNILLERO 2 $10,966.14| $10,966.14 2 0 0
152| TRABAJADOR (A) SOCIAL 32 $9,151.83] 514,000.00 16 8 8
153|VELADOR 17 $6,236.13 38 53762 13 4 0
154|VERIFICADOR. 2 $8,000.00 $8,000.00 0 2 0
155|VETERINARIO 3 $3,999.99| 515000.00 0 2 1
156|VIGILANTE 126 $4.251.00) $12,000.00 115 11 0
157|VOCAL DE TUTELAS 1 $4,251.00 $4,251.00 0 1 0

* INCLUYE: PERSONAL ACTIVO A LA SEGUNDA QUINCENA DE DICIEMBRE DE 2021, ASi COMO PLAZAS VACANTES PARA EL EJERCICIO 2021.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio
Municipales sometemos a consideracion de este Ayuntamiento la aprobacion de los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022,
consistente en una ampliacién por un monto de $735,657,267.36 (Setecientos treinta y cinco millones
seiscientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete pesos 36/100 Moneda Nacional),
ampliando el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, para quedar en un monto de $
7,332,245,113.78 (Siete mil trescientos treinta y dos millones doscientos cuarenta y cinco mil ciento
trece pesos 78/100 Moneda Nacional).

SEGUNDO. Se modifican algunas partidas presupuestales dentro de los rubros que conforman los Egresos,
por lo que el Presupuesto de Egresos queda aprobado como se manifiesta en el considerando DECIMO
CUARTO del presente dictamen.

TERCERO. Publiquese el Considerando DECIMO CUARTO del presente dictamen en el Periddico Oficial
del Estado y difundanse los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 17 DE FEBRERO DE 2022.
ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

SINDICA PRIMERA LUCY BENY CARLOTA VILLARREAL VILLARREAL
COORDINADORA
RUBRICA

REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ
REGIDOR ADAN ARIZPE MONTARNO
REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN
REGIDORA TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ

INTEGRANTES
RUBRICAS
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Dictamen respecto a los resultados contables y financieros
correspondientes al mes de enero 2022

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipales, con fundamento en lo
establecido en los articulos 36, fracciones Il y V, 37 fracciones I, incisos a) y d) y Ill, inciso b), 38,
40, fraccion 1l, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25,
fraccion 1V, incisos b), d), e) y ), y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo
Ledn, sometemos a consideracion de este érgano colegiado el presente Dictamen con base en lo
siguiente:

ANTECEDENTE

UNICO. El personal de la Secretaria de Finanzas y Administracion, ante la Comisiéon de Hacienda y
Patrimonio Municipales del Ayuntamiento de Monterrey, expuso la situacion contable y financiera
del municipio, presentando fisicamente el informe correspondiente al mes de enero del afio en curso,
mismo que fue analizado y discutido por los integrantes de esta Comisién, contando en todo
momento con la asesoria y retroalimentacion de la dependencia municipal mencionada.

Por lo anterior y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipales cuenta con facultades para
presentar ante este Ayuntamiento el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 36, fracciones lll y V, 37, fracciones I, incisos a) y d), y lll, incisos b), c), 38, 40 fraccién Il,
42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25, fraccion 1V, incisos
b), d), e) yj), y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en los articulos 115, fracciones I, Il y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118, 119, péarrafo primero, y 120 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 2, 4 y 15 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, el Municipio es una entidad de derecho publico investido de
personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno y
administracion, entendiendo por esta autonomia la titularidad de gestionar, organizar y resolver
todos los asuntos en el ambito de su competencia constitucional, que serd gobernado por un
Ayuntamiento, y que para los casos no previstos en la legislacion en materia municipal, respecto a
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o
la administracion del municipio y del funcionamiento del Ayuntamiento, se observaran las
disposiciones contenidas en los Reglamentos Municipales o en su defecto a los Acuerdos del propio
Ayuntamiento.

Ft:'\ =

TERCERO. Que el articulo 33, fraccion lll, inciso i), de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo LeoOn establece que es facultad y obligacion del Ayuntamiento, en materia de Hacienda
Publica Municipal, el conocer los informes contables y financieros rendidos mensualmente por el
Tesorero.

CUARTO. Que el articulo 99 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon establece
que la Tesoreria Municipal es la dependencia encargada de la recaudacion de los ingresos
municipales y de las erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos
aprobados con apego al Plan Municipal de Desarrollo, y que entre las facultades y obligaciones del
Tesorero Municipal se encuentra la de llevar a cabo la contabilidad general en los términos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y normativa aplicable, asi como el
control del ejercicio presupuestal, y la de presentar mensualmente un informe contable y financiero
al Ayuntamiento, lo anterior de conformidad con los dispuesto por el articulo 100, fracciones Xl y
XIX, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

QUINTO. Que los informes mensuales a los que hacen referencia los articulos 33, fraccién lll, inciso
i), y 100, fraccion XIX, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn, han sido
presentados en tiempo y forma a los integrantes de la Comisiobn de Hacienda y Patrimonio
Municipales, incluyendo la informacion financiera correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de
enero de 2022, y han sido comentados los asuntos mas importantes, recibiendo la adecuada
retroalimentacion por parte de los titulares de las dependencias municipales competentes.

SEXTO. Que se ha elaborado un compilado de la informacion contable y financiera al mes de enero
de 2022, y que dicha informacién ha sido entregada mediante cuadernillos a la totalidad de los
integrantes del Ayuntamiento de Monterrey.

SEPTIMO. Que el informe correspondiente al mes de enero del afio 2022 es el siguiente:
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Municipio de la Ciudad de Monterrey

Estado de Situacién Financiera

ACTIVO
(Activo Circulante

E fectivo v E quivalentes

D erechos a Recibir E fective o E quivalentes

D erechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

(Almacenes

E stimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes

Otros Activos Circulantes
Total de Activos Circulantes
(Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Large Plazo

D erechos a Recibir E fective o E quivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

D epreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos D iferidos

E stimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

Al 31 de enero de 2022 y 2021

2022 2021

1,862,059,954.16
15,337 570.82
17,310,607.33

1,522,063,631.02
25,417,010.09
72,803,202.10

S1500,967.96  -1,457261.20

1,893,207,164.35  1,618,816,582.01

99,903,410.43  194,253147.52
20,225,120,738.36 20,909,253,671.60
2,271,350,479.93
77,000,412.28
552,294 636 63
147,822,492 27

73,128 680,26
-1,143,725,985.79
123,368,357.99

-1

4665872 46160 4865 872 46160
25,934,775,358.30 26,806,675,870.40

27,827,982,522.65 28,425,492,452.41

PASIVO
Pasivo Circulante

C uentas por Pagara Coro Plazo

D ocumentos por Pagar a Corto Plaze

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo
Titulos yValores a C orto Plazo

P asivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia wo Administracion a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

C uentas por Pagara Largo Plaze

D ocumentos por Pagar a Largo Plaze

D euda Plblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos v Bienes de Terceros en Garantia wo en Adm inistracion a Large Plazo
Proviziones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA! PATRIMON 10
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

D onaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica / P atrim onio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Eiercicio (Ahorro / Desahorm)

R esultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda

R esultado por P osicion Monetaria
R esultado por Tenencia de Actives no Monetarios

215,665,698.72

35,590,296 67

6,708,353.93

73,090,757.35
29,213,317.08
360,368,433.73

1,892,486,246 75

7,858,529.71
1,900,344,776.46

2,260,713,210.19

25,567,269,312.46
1,144 850,995 55
4,869,223 327 58
11,164,141,474.50

£,389,053,514.83

2021

228,627993.78

30,582,995.96

4,654 695.06

22712,380.79
22,157,388 34
308,736,053.93

1,928,045,358 74

7,858,529.71
1,935,903,888.45

2,244,639,942.38

26,180,852,510.03
802,253, 723.78
£,867,535,887.87
11,164,262 462 41

8,346,799,435 97

Total Hacienda Pidblical Patrimonio 25,567,269,312.46 26,180,852,510.03
Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio 27,827,982,522.65 28,425492,452.41
Bajo prowesta de decr verdad dedaramos quelos Estados Francieros y sus Notas son razonablemenie correcios y responsabiidad del emisar.
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Municipio de la Ciudad de Monterrey

Estado de Situacion Financiera
Al 31 de enero 2022 y al 31 de diciembre 2021

ACTIVO 2022

(Activo Circulante

E fective y Equivalentes

Derechos a Recibir E fectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Inventarios

Alm acenes -

E stimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - 1,500,967.96

1,862,059,954.16
15,337,570.82
17,310,607.33

Otros Activos Circulantes -
Total de Activos Circulantes 1,893,207,164.35

(Activo No Circulante

Imversi Financierasa Largo Plazo 99,903,410.49
Derechos a Recibir E fectivo o Eguivalentes a Largo Plazo -

Bienes Inmuebles, Infraestructura v Construcciones en Proceso 20,225 120,738.36
Bienes Muebles 2,271,350 479.93
Activos Intangibles 77,000,412.28
Depreciacion, Deterioro y Amoriizacion Acumulada de Bienes - 1,552 294 635.63
Activos Diferidos 147,822,492.27
E stimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes -

Otros Activos no Circulantes 4 665 872,461.60

Total de Activos No Circulantes 25,934,775,358.30

Total del Activo 27,827,962,522.65

2021

780,256,496.05
12,851,288.21
17,310,607 33

1,500,967.96
808,917,423.63

109,312,089.08
20,200,785,433.32
2271,350,479.93
77,000,412.28
1,523,344 538,94
147,822,492 27

4,665,872,461.60
25,948,798,809.54

26,757,716,233.47

PASIVD
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plaze

Documentos por Pagar a C orto Plazo

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia wo Administracion a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corte Plazo
Total de Pasivos Circulantes

Pasivo N o Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentes por Pagar a Largo Plazo

Deuda Plblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Large Plazo

Fondos y Bienes de Tercers en Garantia wo en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo P lazo

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIEND APUBLICA PATRIMON IO
Hacienda Pubiica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de C apital

Adualizacion de la Hacienda Piblica / P atrim onio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (4horro / Desahomro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Rectificacienes de Resultados de E jercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidn de la Hacienda

Resultado por P osicién Monetaria
Resultade por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Piiblica/ Patimonio

Total del Pasivo y H acienda Pblica / Patrimonio

2022

21566569872

35,690,296 67

5708,363.93

73090,757.35
29213,317.06
360,368,433.73

1,392 486,246.75

785852971
1,900,344,776.46

2,260,713,210.19

25,667,269,312.46
1,144,850,995.55
4,869,223,327.
11,164,141,474.50

£,380053,514.83

25,567,269,312.46

27,827,982,522.65

2021

222810137.03

35,233986 26
5,301,243.83
73,090,757.35

25,475,400.06
362,911524.53

1,895,664,232.17
7,858,529.71
1,903,522,851.88

2,266,434,386.41

24,491,281,846.76
643,950,723.20
4294 136,134.23
11,164,141,474.50

£,389,053,514.83

24,491,281,846.76

26,757,716,233.17

Bajp pmiesta de decr verdad dechiramos que bs Extados Froncders y sus Nots son razonshlemenss corecios y responsaidad delsmsor
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Municipio de la Ciudad de Monterrey
Estado de Actividades

Al 31 de enero de 2022 y 2021

2022 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestion: 1,089,931,528.71 871,366,662.63
Impuestos 1.013.650.473.78 811,950,163.63
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciones de Mejoras - -
Derechos 43,556,365.93 31,852,218.63
Productos 12,655,026.90 10,159,678.20
Aprovechamientos 20.069.662.10 17,404,602.17
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios - -

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 283,695,828.23 194,577,119.28

Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 264,255,090.35 182,898,390.20
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 19,440,737.88 11,678,729.08
Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios - -
Ingresos Financieros - -
Incremento por Variacion de Inventarios - -
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u -
Obsolescencia -
Disminucion del Exceso de Provisiones - -
Otros Ingresos y Beneficios Varios - -

Total de Ingresos y Otros Beneficios 1,373,627,356.94 1,065,943,781.91

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 150,637,967.88 165,534,892.11
Servicios Personales 114,999,275.64 122,060,050.87
Materiales y Suministros 274,806.67 9,894,133.10
Servicios Generales 35,363,885.57 33,580,708.14

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 32,192,042.72 53,207,891.65
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico - -
Transferencias al Resto del Sector Publico 3,734,166.64 4,084,453.31
Subsidios y Subvenciones - -
Ayudas Sociales - 18,334,899.57
Pensiones y Jubilaciones 27,482,876.08 27,038,538.77
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 975,000.00 3,750,000.00
Transferencias a la Seguridad Social - -
Donativos - -
Transferencias al Exterior - -

Continda en la siguiente pagina. ..
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Municipio de la Ciudad de Monterrey

Estado de Actividades

Al 31 de enero de 2022 y 2021

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

2022
1,074,067.61

1,074,067.61

15,922,185.49
15,922,185.49

28,950,097.69
28,950,097.69

228,776,361.39

2021
1,945,277.75

1,945,277.75

15,692,206.89
15,692,206.89

27,309,789.73
27,309,789.73

263,690,058.13

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,144,850,995.55 802,253,723.78
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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Municipio de la Ciudad de Monterrey

Estado de Actividades

Al 31 de enero de 2022 y al 31 de diciembre de 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion:

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacién de Inventarios
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

2022

1,089,931,528.71
1.013.650.473.78

43,556,365.93
12,655,026.90
20.069.662.10

283,695,828.23

264,255,090.35

19,440,737.88

1,373,627,356.94

2021
3,081,185,453.32

2,235,768,000.65

3,926.12
251,534,860.97

326,331,439.82
267,547,225.76

3,784,029,094.03

3,452,976,859.91

331,052,234.12

3,504,545.27

3,504,545.27

6,868,719,092.62

Gastos de Funcionamiento 150,637,967.88 4,468,024,911.97
Servicios Personales 114,999,275.64 1,861,046,599.33
Materiales y Suministros 274,806.67 817,514,733.45
Servicios Generales 35,363,885.57 1,789,463,579.19

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 32,192,042.72 800,740,952.49
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico - -
Transferencias al Resto del Sector Publico 3,734,166.64 44 439,228.85
Subsidios y Subvenciones - 3,660,581.66
Ayudas Sociales - 191,278,787.65
Pensiones y Jubilaciones 27,482 876.08 483,823,474.05
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 975,000.00 77,538,880.28
Transferencias a la Seguridad Social - -
Donativos - -
Transferencias al Exterior - -

Continda en la siguiente pagina. ..
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Municipio de la Ciudad de Monterrey

Estado de Actividades

Al 31 de enero de 2022 y al 31 de diciembre de 2021

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversién Piblica
Inversion Publica no Capitalizable

2022
1,074,067.61

1,074,067.61

15,922,185.49
15,922,185.49

28,950,097.69
28,950,097.69

2021
20,402,036.51

20,402,036.51

198,698,514.87
198,698,514.87

516,710,739.37
416,228,671.66

50,378,376.56

50,103,691.15
220,191,214.21
220,191,214.21

Total de Gastos y Otras Pérdidas 228,776,361.39 6,224,768,369.42

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,144,850,995.55 643,950,723.20
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Motas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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Municipio de la Ciudad de Monterrey
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 al 31 de enero de 2022

Origen Aplicacion
ACTIVO 38,358,756.28 1,177,488,575.61
Activo Circulante - 1,153,153,270.57

Efectivo y Equivalentes - 1,150,666,987.96

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
Contintia en la siguiente pagina. ..

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraciéon a Corto Plazo

38,358,756.28
9,408,658.59

28,950,097.69

4,601,347.51
4,601,347.51

456,310.41

407,120.10

3,737,917.00

2,486,282.61

24,335,305.04

24,335,305.04

10,322,523.73
7,144,438.31
7,144,438.31

www.monterrey.gob.mx 206

Febrero/ 2022



http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

Municipio de la Ciudad de Monterrey
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 al 31 de enero de 2022

Origen
Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Aplicacién

3,178,085.42

- 3,178,085.42

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,144,850,995.55

Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,144,850,995.55
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 1,144,850,995.55

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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Municipio de la Ciudad de Monterrey

Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 al 31 de enero de 2022 y 2021
Concepto

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion
Aplicacion
Servicios Personales
Matenales y Suministros
Serwvicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico
Transferencias al resto del Sector Pablico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Extenior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion
Aplicacion
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

1,377,772,394.04
1,013,650473.78

43 556 365 93
12 655,026 90
20,069 ,662.10

264 255,090.35

19,440,737 88
414503710
193,534,799.13
114,720,259 92
225 995 67
34711 68869
3,734,166 64

27 482 876.08
975,000.00

1,074,067 61
10,610,744 52

1,184,237,594.91

9,408,658 59

9,408,658 59
24,335,305.04
24 335 30504

14,926,646 45

1,066,454,058.51

811,950,163.63

31,852,218.63
10,159,678.20
17,404,602.17

182,898,390.20

11,678,729.08
510,276.60
234,020,130.90
122,060,050.87
9,894,133.10
33,580,708.14

4,084,453 31
18,334,899 57
27,038,538.77

3,750,000.00

1,945 277 75
13,332,069.39
832,433,927.61

87,533,449.20

87,533,449.20
$7,533,449.20
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Municipio de la Ciudad de Monterrey
Estado de Flujos de Efectivo

Del 1 al 31 de enero de 2022 y 2021
Concepto

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Extemo
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacién
Servicios de la Deuda
Interno
Extemo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

18,643,960.50

2,721,775 01

15,922,185 49
-18,643,960.50

1,150,666,987.96

711,392,966.20

1,862,059,954 16

18,023,188.67
2.330,981.78

15,692,206.89
-18,023,188.67

726,877,289.74

795,186,341.28

1,522 063 ,631.02

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

Municipio de la Ciudad de Monterrey
Estado Analitico del Activo
Al 31 de enero de 2022

Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacion del Periodo
Concepto
1 2 3 4=(1+2.3) (a-1)

ACTIVO 26,688,852,703.32 | 8,011,869,857.12 | 6,872,740,037.79 | 27,827,982,522.65 1,139,129,819.33
Activo Circulante 740,053,893.78 | 7,112,108,073.81 5,958,954,803.24 | 1,893,207,164.35 1,153,153,270.57
Efectivo y Equivalentes 711,392,966.20 | 5,089,633,704.26 | 3,038,966,716.30 | 1,862,059,954.16 1,150,666,987.96
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 12,851,288.21 2,022,474,369.55 | 2,019,988,086.94 15,337,570.82 2,486,282 61
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 17,310,607.33 - - 17,310,607.33 -
Inventarios - - - - -
Almacenes - - - - -
Estimacian por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes -1,500,967 .96 - - -1,500,967 .96 -
Otros Activos Circulantes - - - - -
Active No Circulante 25,948,798,809.54 899,761,783.31 913,785,234.55 | 25,934,775,358.30 |- 14,023,451.24
Inversiones Financieras a Largo Plazo 109,312,069.08 871,966,762 57 881,375,421.16 99,903,410.49 |- 9,408,658 59
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - - - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 20,200,785,433.32 24.335,305.04 - 20,225120,738.36 24,335,305.04
Procesn
Bienes Muebles 2,271,350,479.93 - - 2,271,350,479.93 -
Activos Intangibles 77,000,412.28 - - 77,000,412.28 -
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes | -1,523 344 538 94 3,450 71570 32,409,813.39 | 1,552,294 63663 -28,950,097 69
Activos Diferidos 147,822,492.27 - - 147,822,492.27 -
Estimacian por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - - - - -
Otros Activos no Circulantes 4 665,872,461 60 - - 4 665,872 461.60 -

Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

www.monterrey.gob.mx 209 Febrero/ 2022



http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

Municipio de la Ciudad de Monterrey
Estado Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos
Al 31 de enero de 2022

= MONEDA DE INSTITUCION O PAiS Saldo inicial del Saldo Final del
DENOMINACION'DE EAS DEUDAS CONTRATACION ACREEDOR Periodo Periodo
DEUDAPUBLICA
Corto plazo:
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Pesos BANOBRAS, SN.C. 16,696,097 54 16,910,431.82
Pesos BANOBRAS, SN.C_(l) 1,023,826 46 1,037,110.20
Pesos BBVA BANCOMER, S A (D) 14 272 594 98 14 458,788.70
Pesos BBVA BANCOMER, S.A (lI) 3,241 467 28 3,283,96595
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales - -
Deuda Bilateral - -
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -
Subtotal Corto Plazo 35,233,986.26 35,690,296.67
Largo plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Pesos BANOBRAS, SN.C. 903 ,669,69047 902,176,907 02
Pesos BANOBRAS, SN.C_(l) 55,207,224 .85 55,114,706 97
Pesos BBVA BANCOMER, S A () 762 687,872.08 761,391,080.35
Pesos BBVA BANCOMER, S.A (lI) 174,099 544 77 173,803,552 41
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales - -
Deuda Bilateral - -
Titulos y Valores - -
Arrendamientos Financieros - -
Subtotal Largo Plazo 1,895,664,332.17 | 1,892,486,246.75
Otros Pasivos 335,536,067 98 332 536,666.77
Total Deuday Otros Pasivos 2,266,434,386.41 | 2,260,713,210.19

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Motas son razonablenente correctos y responsabilidad del emisor.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, resulta conducente someter a consideracion de
este 6rgano colegiado la aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se tiene por recibido para conocimiento, el informe contable y financiero rendido por la
Secretaria de Finanzas y Administracion relativo al mes de enero del afio 2022, como se manifiesta
en el considerando SEPTIMO del presente dictamen.

SEGUNDO. Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet:
www.monterrey.gob.mx

ASi LO ACUERDAN'Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

MONTERREY, NUEVO LEON A 17 DE FEBRERO DE 2022

SINDICA PRIMERA LUCY BENY CARLOTA VILLARREAL VILLARREAL
COORDINADORA
RUBRICA

REGIDOR ADAN ARIZPE MONTARNO
REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ
REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN
REGIDORA TANIA ELIZABETH PARTIDA HERNANDEZ

INTEGRANTES
RUBRICA
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Dictamen respecto a la expedicion del Reglamento para el uso
de la Via Publica en el Ejercicio de la Actividad Comercial
en Monterrey, Nuevo Ledn.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria y de la
Comisién de Comercio con fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones Ill, V, VII
y Xl, 37, fraccion Ill,incisos b), c) y h), 38, 40, fraccion |, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 23, 25, fracciones I, incisos a), b), ¢) y m), IX incisos b)y e) vy
27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo LeOn, sometemos a
consideracion de este 6rgano colegiado el DICTAMEN RESPECTO A LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO PARA EL USO DE LA VIA PUBLICA EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL EN MONTERREY, NUEVO LEON, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. En Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 20-veinte de enero de 2022-dos mil veintidds,
se autoriz6 la CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO PARA EL USO DE LA ViA PUBLICA EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL EN MONTERREY, NUEVO LEON, por el plazo de 20-veinte dias habiles
contados a partir de su aprobacion.

Il. Que dicho plazo fenecioé en fecha 17-diecisiete de febrero del afio en curso.

I11. Que durante el periodo de consulta se recibieron y atendieron diversos comentarios de los
integrantes del Ayuntamiento. Asi como 5-cinco propuestas ciudadanas a través del formulario
publicado en la pagina del portal oficial del Gobierno de Monterrey y 1-una de la Cadmara Nacional
de Comercio, Servicios y Turismo de Monterrey (CANACO).

Por lo anterior, y
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de acuerdo con lo que establece el articulo 115, fraccion Il, segundo parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 130, inciso a) de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, el Ayuntamiento cuenta con facultades para
aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las leyes en materia municipal
gue expidan las legislaturas de los Estados.

SEGUNDO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon
establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos aprobados por el
Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion territorial del Municipio, conel
proposito de ordenar armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el
bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases
normativas que deben observarse para la expedicion de dichos reglamentos, segunlo establecido
en el parrafo primero del articulo 223 de la Ley en mencion.

TERCERO. Que el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, refiere
que, para la aprobacion y expedicion de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe
sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley en mencion, y con las siguientes bases
generales:

I. Que Ilos ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politicadel Estado, asi como los derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan disposiciones
o competencias federales o estatales;

I1l. Que tengan como proposito fundamental la seguridad, el bienestar y la tranquilidad
de la poblacion;

IV. Que su aplicacion fortalezca al Gobierno Municipal;

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica especificando los
principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa del Reglamento. El aviso
debera ser publicado el Periédico Oficial, asi mismo en dos de los diarios de mayor
circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos y debera cumplir con un tamafio
minimo de un octavo de pagina.
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El aviso del inicio de la consulta publica también podra hacerse en los medios electrénicos
y redes sociales.

Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta publica
durante un plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de la autoridad
municipal, asi como en sus respectivos portales de internet, durante dicho plazo los
interesados podran presentar por escrito a las autoridades competentes, los
planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del Reglamento Municipal o
reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados y consignar domicilio para oir
y recibir notificaciones.

Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de
los reglamentos, asi como de la aplicacion de sanciones cuando proceda;

VI. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos municipales tengan
como propasito primordial la eficiencia de los mismos y el mejoramiento general de la
poblacién del Municipio;

VII. Que esté prevista la mas idénea difusiéon de sus principales ordenamientos; y

VIII. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares como de la aplicacion de sanciones cuando proceda;

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacién de las bases antes
sefaladas en la expedicion de algun reglamento, al Congreso del Estado, quien podra, en
su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacion o derogacion de los ordenamientos
correspondientes.

CUARTO. Que el articulo 74 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon,
establece que corresponde el derecho de iniciativa de los reglamentos municipales, entre otros,
al Presidente Municipal, a los Regidores, Sindicos y a los ciudadanos por conducto de las
Comisiones del Ayuntamiento.

QUINTO. Que, derivado de lo anterior, se realizé la CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA
LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO PARA EL USO DE LA VIA PUBLICA EN EL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN MONTERREY, NUEVO LEON, como se describe en el
Antecedente I.
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SEXTO. Que la consulta publica del proyecto de reglamento ha concluido, periodo en el que se
recibieron y atendieron diversas opiniones, propuestas y planteamientos de los integrantes del
Ayuntamiento.

Asi como 5-cinco propuestas de la ciudadania a través del formulario publicado en la pagina del
portal oficial del Gobierno de Monterrey y 1-una propuesta de la Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Monterrey (CANACO).

SEPTIMO. Que las Comisiones de Gobernacién, Reglamentacién y Mejora Regulatoria y de
Comercio son competentes para conocer del presente asunto, con fundamento en lo establecido
en los articulos 36, fracciones I, V, VIl y Xl, 37, fraccion Ill, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion I,
42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 20, 22, 23, 25, fracciones |,
incisos a), b), ¢) y m), IX, incisos b) y e) y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey.

OCTAVO. Que, la propuesta de texto de Reglamento una vez recibidas y atendidas las propuestas
de modificacién por esta Comision, consiste en lo que a continuacion se transcribe:
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REGLAMENTO PARA EL USO DE LA ViA PUBLICA EN EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
EN MONTERREY, NUEVO LEON

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés social y
obligatorio en el municipio de Monterrey, Nuevo Leon, se encuentran normadas por la Ley para
Regular el Uso de la Via Publica en el Ejercicio de la Actividad Comercial del Estado de Nuevo Lebn
y tienen por objeto regular el uso de la via publica en el ejercicio de la actividad comercial.

ARTICULO 2. Se considera a la actividad comercial en via puablica a toda actividad que conlleve la
contraprestacion de un precio cierto en dinero a cambio de un bien o servicio ofertado al publico
transelnte haciendo uso de vias publicas, asi como de fachadas exteriores de inmuebles que
invadan el paso peatonal y espacios aéreos anclados a inmuebles para la exhibicién y/o venta de
sSus mercancias o servicios, aun cuando el oferente o parte de su instalacibn o mercaderia se
ubiquen al interior de propiedad privada.

De igual forma se considera actividad comercial en la via publica, toda actividad de promocion,
informacion, publicidad, o servicio de cualquier denominacién que utilice cualquier tipo de objeto o
instrumento de trabajo en la via publica de manera onerosa o gratuita al publico en general, realizada
por personas fisicas 0 morales que lo practican en forma permanente o eventual.

Los comercios formalmente establecidos en propiedades privadas que exhiban y vendan
mercancias o servicios en la via publica estaran al contenido del presente ordenamiento por lo que
hace a esa actividad comercial especifica.

En establecimientos privados de cualquier indole, centros y/o plazas comerciales, estacionamientos
publicos y privados y en general toda zona privada con acceso al publico, donde se realice transito
de personas o vehiculos en que el publico tenga acceso, se aplicara este mismo ordenamiento
cuando asi lo soliciten las partes involucradas; el ingreso por parte de la autoridad competente a
dichas areas, debera hacerse con el consentimiento por escrito del propietario del lugar, gerente,
administrador, personal encargado en ese momento o vigilante.
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Por otra parte, se considera via o lugares publicos a las calles, avenidas, banquetas, plazas,
rotondas, camellones, espacios de dominio publico y de uso comun; asimismo aquellos que por
disposicion de la Ley o autoridad o por razon del servicio esta destinado al transito de personas,
vehiculos o cosas de cualquier tipo. Asi como las que se consideren como tal en las demas leyes o
reglamentos aplicables.

ARTICULO 3. Se prohibe a todo comerciante la venta de bebidas embriagantes en la via publica,
asi como permitir su consumo.

Los comerciantes deberan estar organizados por areas especificas en que se agrupen giros afines
o complementarios que requieran de condiciones semejantes de dimensién, exhibicién, seguridad
e higiene.

La Direccion de Comercio debera llevar a cabo la publicaciéon del catalogo de giros comerciales y
de prestacion de servicios, asi como la Matriz de Compatibilidad Comercial, que se encuentran
permitidos para el comercio en la via publica.

La Direccion de Comercio debera revisar dicho catalogo y la Matriz de Compatibilidad Comercial de
manera periddica y proponer su actualizacién, sujetandose a lo que determine el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano, Planes Parciales de Desarrollo Urbano y considerando
necesidades que se presenten dentro de comercios en la via publica, el impacto social y vecinal
derivado de la realizacién de dichos actos o actividades.

CAPITULO Il
CLASIFICACION

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento, el comercio en la via publica se clasifica en:

I.  Comercio Ambulante;
[I.  Comercio en Puesto Fijo;
[ll.  Comercio en Puesto Semi-Fijo;
IV.  Comercio Popular;
V. Mercado Rodante;
VI.  Oferente ltinerante; y
VIl.  Comerciante o Vendedor Popular.
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ARTICULO 5. Para efectos del presente Reglamento debera entenderse por:

VI.

COMERCIANTE O VENDEDOR POPULAR: Aquellas personas que se dedican a la
comercializacién de bienes y servicios.

COMERCIO AMBULANTE: Toda actividad comercial realizada de manera cotidiana en
la via o lugares publicos por personas fisicas 0 morales que ofrecen sus productos a la
venta en la via publica, deteniéndose en algun lugar, Unicamente por el tiempo
indispensable para practicar la transaccion correspondiente, sin permanecer en un
punto fijo. Se asimila a esta modalidad toda actividad de promocién, publicidad, servicio
o venta llevada a cabo en cruceros de calles y avenidas de la Ciudad.

COMERCIO EN PUESTO FIJO: Toda actividad comercial que se realiza en la via
publica en un local, puesto o estructura determinado para tal efecto, anclado o adherido
al suelo o construcciéon permanente, aun formando parte de un predio o finca privada.
Se asimila a esta modalidad la comercializacién de cualquier producto realizada a través
de maquinas expendedoras en la via publica.

COMERCIO EN PUESTO SEMI-FIJO: Toda actividad comercial en la via publica que
se lleva a cabo en forma cotidiana; valiéndose de la instalacion y retiro de cualquier tipo
de estructura; vehiculo, remolque, instrumento, charola, artefacto u otro bien mueble,
sin estar o permanecer anclado o adherido al suelo o construccién alguna.
COMERCIO POPULAR: Toda actividad comercial en la via publica que se realiza
obedeciendo a la tradicion, folclore, atractivo turistico 0 acontecimiento extraordinario
en el Municipio o region de que se trate y que por lo mismo sus caracteristicas estén
definidas con claridad de lugar y época. Se asimila a esta modalidad mddulos para
instalacién de Kermeses y Ferias de cualquier denominacion.

MATRIZ DE COMPATIBILIDAD COMERCIAL: Es el instrumento mediante el cual se
define la gama de comercio en la via publica, misma que sera obligatoria para permitir
y/u ordenar el comercio. La Matriz clasifica el comercio en la via publica en:

Comercio Ambulante;
Comercio en Puesto Fijo;
Comercio en Puesto Semi-Fijo;
Comercio Popular;

Mercado Rodante;

Oferente Itinerante; y
Comercio Popular.

@™0oo0oTy
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VII.

VIII.

Ademas de contener la siguiente informacion:

Tipo de permiso (anual, eventual, bimestral y festividad);

Zona en la via publica donde se desarrolla la actividad comercial;
Descripcion de metros a utilizar en la via publica;

Horarios; y

Las demds que asi considere convenientes la Direccién de Comercio.

akrwnNE

MERCADO RODANTE: Toda actividad comercial que se realiza en determinados dias
por semana y en segmentos prefijados de la via o lugares publicos o terrenos de
propiedad privada afectando vias publicas, por un grupo de personas fisicas
organizadas en uniones de oferentes, asociaciones de comerciantes o cualesquiera otra
denominacion que adopten con esta finalidad.

OFERENTE ITINERANTE: Toda actividad comercial realizada mediante cualquier tipo
de mueble o vehiculo que permanezca estacionado en la via o lugares publicos,
promoviendo sus productos y servicios o efectos de comercio, sin que dicha
permanencia sea cotidiana. Se asimila a esta modalidad toda actividad de promocion o
publicidad realizada por personas morales o fisicas, mediante la cual se entregue de
manera onerosa al publico transeunte o domiciliario, alguna mercancia o producto, de
igual manera se asimila a esta modalidad la actividad comercial de Cocinas Maviles.

CAPITULO 1l
AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 6. La aplicacién, vigilancia, supervisién, asi como el tramite y resolucién de asuntos
relativos a este Reglamento, corresponden a:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Ayuntamiento;

Presidencia Municipal;

Secretaria del Ayuntamiento;

Secretaria de Finanzas y Administracion;

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible;
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania;
Secretaria de Servicios Publicos;

Direccion de Proteccion Civil;

Direccion de Comercio;

Direccion de Verificacion, Inspeccién y Vigilancia;
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XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

Coordinacion Juridica de la Direccion de Comercio;

Coordinacion Operativa de la Direccion de Comercio;

Direccion de Ingresos;

Inspectores facultados para la aplicacidon en las actividades de comercio que sefiala el
presente Reglamento; y

Las deméas autoridades que dependan de las aqui citadas y que se consideren
necesarias para su funcionamiento oportuno.

ARTICULO 7. Son facultades del Ayuntamiento:

Establecer la declaratoria de lugares publicos prohibidos o restringidos para la actividad
comercial debiendo publicarse en el Peridodico Oficial y en la Gaceta Municipal para
efectos de su vigencia y obligatoriedad frente a terceros;

Determinar programas de reordenacion del comercio;

Autorizar o negar la instalaciéon de nuevos mercados rodantes o su reubicacion, previo
dictamen de la comision del ramo; y

Demas que les otorgue el presente Reglamento y demas leyes aplicables.

ARTICULO 8. Son facultades de la persona titular de la Secretaria de Ayuntamiento:

Coordinar acciones de verificacion, inspeccion y vigilancia que le ordene el
Ayuntamiento, o que establezcan diversos reglamentos y leyes;

Expedir certificado o constancias de permisos a solicitantes cuando se retnan los
requisitos fijados en el presente Reglamento; previo pago de derechos que
correspondan;

Celebrar convenios con organismos e instituciones publicas o privadas para la
asistencia técnica, capacitacion y financiamiento, a quienes ejerzan el comercio en
modalidades que trata el presente ordenamiento;

Fomentar la participacion del sector empresarial en actividades que se regulan en este
ordenamiento con el objeto de desarrollar politicas publicas para la incorporacién de
oferentes a la economia formal; y

Las demas que les otorgue el presente Reglamento, leyes y reglamentos aplicables.
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ARTICULO 9. Es competencia de la persona titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion:

Ft:'\ =

I.  Elaborar y mantener actualizado un registro de permisos otorgados a comerciantes en
la via publica;
[I. Llevar a cabo el cobro por expedicion de certificados, autorizaciones, constancias o
registros, en términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo
Leon previo visto bueno de la persona titular de la Direccion de Comercio;
lll.  Pararealizar el cobro de derechos correspondientes se debera contar con el visto bueno
de la Coordinacion Juridica de la Direccion de Comercio;
IV.  Cobrar multas y recargos impuestas por violacién a este ordenamiento;
V. Revisar la generacidon de convenios de pago a aquellos comerciantes que adeudan el
pago de derechos; sanciones; y accesorios;
VI.  Revisar la exencion del cobro a personas adultos mayores;

VII.  Expedir a través de la Direccion de Ingresos, constancia de no adeudo por concepto de
ocupacion de la via publica en el ejercicio de la actividad comercial,
VIIl.  Aprobar en el mes de diciembre de cada afio, el costo para el siguiente ejercicio fiscal

por concepto de gastos de aportaciéon por administracion, en permisos aprobados para
la ocupacion de la via publica en el ejercicio de la actividad comercial en cualquiera de
sus modalidades, giro v tipo;

IX. Establecer y aprobar los costos por concepto de derechos por ocupacién de la via
publica en el ejercicio de la actividad comercial en todas sus modalidades, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Ledn
vigente;

X.  Establecery aprobar los costos por concepto de la emision de dictamenes, constancias,
cartas y/o vistos buenos emitidos por las autoridades responsables de la aplicacién y
observancia del presente Reglamento;

XI.  Tramitar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién cuando éste proceda, asi como
conocer, tramitar y determinar en coordinacion con el Director Juridico, el procedimiento
de abandono de bienes previsto en el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Monterrey y emitir cuando proceda, la declaratoria de bienes abandonados
a favor del municipio; y

Xll.  Las demas que les otorgue el presente Reglamento y leyes aplicables.

ARTICULO 10. Es competencia de la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano
Sostenible:

www.monterrey.gob.mx 221 Febrero/ 2022


http://www.monterrey.gob.mx/

Gaceta Municipal de Monterrey

b

l. Establecer criterios de proteccion al medio ambiente en el ejercicio de la actividad
comercial;

Il. Dictar medidas pertinentes tendientes a que actividades reglamentadas de este
ordenamiento no incidan en contaminacién visual, ambiental o de cualquier otra indole,
en materia de su competencia;

Il. Supervisar, en colaboracidon con la Secretaria de Ayuntamiento, el control y vigilancia
de la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial en la via publica; y

V. Las demas que le confiere este ordenamiento, otras leyes y reglamentos.

ARTICULO 11. Es competencia de la persona titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a
la Ciudadania:

l. Dictaminar sobre la factibilidad para la instalacién en determinada area de puestos fijos,
0 mercados rodantes;

I. Auxiliar, en el ambito de sus atribuciones, a autoridades responsables de la aplicacion
y observancia del presente Reglamento;

Il. Emitir visto bueno de factibilidad para la instalacion en determinada area de puestos
fijos y mercados rodantes respecto a la incidencia delictiva en la zona y la afectacion a
la vialidad y seguridad de peatones y automovilistas; y

V. Las demas que les otorgue el presente Reglamento, leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 12.- Son facultades de la persona titular de la Direccion de Proteccién Civil:

l. Auxiliar, en el &mbito de sus atribuciones, a autoridades responsables de la aplicacion
y observancia del presente Reglamento;

Il. Emitir Dictamen de Factibilidad a particulares que pretendan obtener el permiso
correspondiente para la operacion y funcionamiento de Cocinas Moviles; previo el
cumplimiento de requisitos exigidos en el presente ordenamiento, leyes y reglamentos
aplicables;

Il. Llevar a cabo las inspecciones que se le soliciten, por parte de autoridad competente; y

V. Las demas que les otorgue el presente ordenamiento, leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 13. Son facultades de la persona titular de la Direccién de Comercio:

l. Proponer medidas necesarias tendientes al mejoramiento de la actividad comercial;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

Elaborar y mantener actualizado el padron del comercio en la via publica,

Aprobar, expedir o negar permisos;

Aprobar o negar cambios en permisos respecto al giro, horario o domicilio;

Revocar cuando asi proceda, permisos otorgados para el ejercicio del comercio en la
via publica en términos del presente ordenamiento;

Elaborar y ejecutar programas de reordenacion de comercio en la via publica;

Expedir la credencial de identidad al titular del permiso;

Otorgar el refrendo por solo una ocasion como lo refiere la Ley para Regular el Uso de
la Via Publica en el Ejercicio de la Actividad Comercial, previo el cumplimiento de
requisitos exigidos en el presente ordenamiento;

Sancionar infracciones cometidas al presente Reglamento y aplicar medidas de
seguridad que corresponden;

Otorgar el visto bueno del pago de créditos fiscales; y

Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras leyes.

ARTICULO 14. Es competencia de la Coordinacién Juridica de la Direccion de Comercio:

V.

VI.

Expedir el formato de la solicitud del permiso con instrucciones para su llenado, el cual
debera contener:

a. Nombre del solicitante, domicilio, teléfono y fotografia;

b. Domicilio para oir y recibir notificaciones en el municipio;

c. Descripcion del lugar en la via publica en la cual desea desempenar
actividades de comercio y su ubicacion exacta mencionando entre que calles se
encontrara;

d. Horario solicitado, el cual s6lo debe ser como maximo de 10-diez horas por
dia; y

e. Las demas que considere la Direccion de Comercio.

Determinar la cantidad que garantizara probables danos o deterioros que se pudieren
ocasionar con el ejercicio de la actividad comercial en instalaciones, infraestructura vial,
hidraulica, de servicios y demas bienes propiedad del Municipio;

Rubricar permisos del comercio en la via publica;

Revocar permisos otorgados para el ejercicio del comercio en la via publica;

Revisar que se cumplan con cada requisito y documento exigido por disposiciones del
presente Reglamento;
Promover la constante capacitacion de inspectores facultados para la aplicaciéon en las
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actividades de comercio; y
VII.  Las demas que le confiere el presente Reglamento.

ARTICULO 15. Son facultades de la Coordinacién Operativa de la Direccién de Comercio:

l. Expedir érdenes de visita de inspeccion;

Il. Recabar la opinién de vecinos para el otorgamiento del permiso;

I, Calificar si existe 0 no riesgo de causar dafo o deterioro en instalaciones, servicios
publicos, infraestructura vial, hidraulica y demas bienes propiedad del Municipio, por el
ejercicio de la actividad comercial, para esto se podra auxiliar de la Direccién de
Proteccion Civil; y

V. Las demas que le confiere el presente Reglamento.

ARTICULO 16. Los Inspectores facultados para la aplicacion en las actividades de comercio,
podran:

l. Recorrer vias publicas, identificar al comerciante que no cumpla con lo establecido en
este Reglamento y comunicar de inmediato a la Coordinacion Operativa de la Direccién
de Comercio;

Il. Ejecutar érdenes de visitas de inspeccion, solicitadas por la Coordinacién Operativa de
la Direccion de Comercio, debiendo levantar el acta circunstanciada correspondiente
ante la presencia de dos testigos como se establece en el Capitulo XllI del presente
ordenamiento;

Il. Realizar el inventario de la mercancia retenida; y

V. Las demas que le confiere el presente Reglamento y otras leyes.

ARTICULO 17. La autoridad municipal no podra otorgar permisos para la instalaciéon permanente
de vendedores populares en sus modalidades de puestos fijos y semi-fijos, en la via publica.
Cualquier acto que contravenga lo estipulado en este articulo, sera nulo de pleno derecho.

ARTICULO 18. Los permisos se otorgaran de manera personal y directa a solicitantes, con
excepcion de permisos para el funcionamiento de mercados rodantes, mismos que podran otorgarse
de manera colectiva, cumpliendo con los siguientes requisitos:

l. Copia certificada por Notario Publico del Acta Constitutiva de la organizacion a la cual
representa;
I. Copia certificada por Notario Publico del poder otorgado por la organizacion a la cual
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VI.

VII.

VIII.

XI.
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representa para la realizacion de los actos juridicos y de representacion;

Copia de la ultima declaracién anual del ejercicio de impuestos federales, debiendo
encontrarse al corriente en el pago de éstos;

Presentar ante la Direccion de Comercio una lista individualizada de comerciantes que
integran el mercado rodante, cumpliendo con los requisitos previstos en el articulo 27
del presente Reglamento;

La Direccion de Comercio a través de los inspectores facultados para la aplicacion en
las actividades de comercio, verificara la existencia de cada persona en el mercado
rodante, asi como su ubicacién, giro y espacio que ocupa,

En la solicitud que debera presentarse por escrito, ya sea de manera fisica o digital, el
dirigente debe expresar el nombre o identificacién del mercado rodante y el lugar en
donde se practicara el comercio, en la via publica;

La solicitud debera contener la especificacion de los limites precisos (calles, nUmero o
entrecalles) asi como la extension, misma que debe coincidir con la longitud de los
limites antes mencionados;

Debera expresarse el sometimiento a leyes, reglamentos y disposiciones municipales
vigentes;

Manifestar su acuerdo a disposiciones de autoridades sanitarias y debera presentar
constancia de haber cumplido con sus requisitos;

El visto bueno de Proteccién Civil; y

El solicitante debera cumplir con el pago de derechos que contempla la Ley de Hacienda
para los Municipios, por el espacio que ocupan comerciantes en la via publica.

ARTICULO 19. En el fomento a la distribucién y abasto, autoridades municipales evitaran el uso
desordenado de vias publicas en actividades comerciales y exigiran, en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de disposiciones fiscales, ecoldgicas y de salud que correspondan a
la esfera municipal.

ARTICULO 20. Los comerciantes se encuentran obligados a cumplir con los programas de
reordenacion, que en su caso expida la autoridad, en consecuencia, se encuentra prohibido volver
a ocupar la via publica o lugares publicos materia de reordenamiento.

En el caso que pretendan ocupar nuevamente la via publica o lugares publicos, seran retirados de
inmediato y estaran sujetos a sanciones que se establezcan en el presente Reglamento, sin perjuicio
de la aplicacion de otras sanciones que establezcan ordenamientos vigentes.
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ARTICULO 21. El Ayuntamiento hara la declaratoria de aquellas areas o zonas de la via publica o
lugares publicos en que se restrinja o prohiba el ejercicio del comercio en modalidades que la propia
declaratoria establezca, debiendo publicarse en el Periédico Oficial del Estado.

CAPITULO IV
COMERCIO EN VIA PUBLICA

ARTICULO 22. El comercio en la via publica sélo podra realizarse, previo permiso otorgado por la
autoridad municipal competente. La persona que aparezca como titular del permiso, se hara
responsable del pago de todo adeudo fiscal que se ocasione con motivo de la operacion del
comercio.

ARTICULO 23. Los permisos otorgados son personales e intransferibles y sélo podran ser ejercidos
por la persona titular en el lugar autorizado; en consecuencia, no podran ser objeto de comercio, de
arrendamiento, venta, donacion, comodato, permuta, garantia, prenda, hipoteca o cederse por
ningun concepto o cualquier otro que implique la explotacion de derechos de la licencia por un
tercero.

Los derechos que se generen con motivo de la operacion del permiso, no podran ser transmitidos a
través de herencia.

Los permisos se otorgaran de manera personal a solicitantes, con excepcién de permisos para el
funcionamiento de mercados rodantes, que podran otorgarse de manera colectiva.

ARTICULO 24. Los permisos otorgados para ejercer el comercio en la via publica tendran vigencia
de un afo, debiéndose refrendar tan sélo un afio sin excepcién alguna.

La actividad de comercio en la via publica se limitara como maximo 10-diez horas por dia.

ARTICULO 25. No se podra iniciar operaciones de comercio en la via publica sin autorizacién previa
y por escrito de manera fisica o digital de la autoridad municipal competente.

ARTICULO 26. Carece de validez juridica todo permiso que contravenga el presente Reglamento.

CAPITULO V
EXPEDICION DE PERMISO

ARTICULO 27. Para la expedicién de permisos, el solicitante debera:
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Comparecer personalmente, o via digital, o a través de su representante o apoderado
legal, con identificacion oficial, a realizar cada tramite correspondiente;
Llenar el formato de la solicitud del permiso expedido por la Coordinacion Juridica de la
Direccion de Comercio el cual debera contener:
Nombre del solicitante, domicilio, teléfono y 3 fotografias a color tamafio credencial,
Domicilio para oir y recibir notificaciones en el municipio;
Descripcién del lugar o espacio de la via publica en la cual desea desempeiiar

actividades de comercio, modalidad y giro de comercio que solicite y su ubicacion exacta
mencionando entre que calles se encontrarg;

d.

y

e.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Dias y horario solicitado, el cual s6lo debe ser como maximo de 10-diez horas por dia;

Las demas que considere la Direccion de Comercio;
Copia certificada de la credencial para votar con fotografia del solicitante 6 documento
oficial con fotografia que acredite la mayoria de edad,;
Tratdndose de personas juridicas: el Acta Constitutiva correspondiente y el poder
habilitante del representante legal;
Constancia de no adeudos municipales;
Autorizacion o certificado de la autoridad estatal de salud en el caso que asi lo amerite,
como lo prevé la Ley Estatal de Salud;
Anuencia de vecinos mas proximos a la ubicacion solicitada, la cual contendra el
nombre, domicilio y teléfono de quienes otorgan la misma;
El visto bueno de Proteccion Civil Municipal tratandose de comercio en puesto fijo,
comercio en puesto semi-fijo, mercado rodante y oferente itinerantes;
El visto bueno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania que haga
constar que no se afecta el libre transito;
Tratandose de puestos que utilicen gas como combustible, constancia original de haber
asistido a curso de control y combate de incendios impartido por la Direccion de
Proteccion Civil, mismo que tendra validez en cualquier actividad comercial realizada
en el municipio de Monterrey;

Escrito bajo protesta de decir verdad, de manera fisica o digital, de que la mercancia
gue se pretende comercializar no contraviene disposicion alguna;

Garantizar probables dafos o deterioros que se pudieren ocasionar en instalaciones,
infraestructura, servicios publicos y demas bienes del Municipio por la actividad
comercial en la via publica;
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XIIl.
XIV.

No ser funcionario o empleado de administraciones federal, estatal o municipal; y
Las demas que de manera expresa establezca el presente Reglamento.

Dicha informacion se debera presentar en la Coordinacién Juridica de la Direccion de Comercio.

ARTICULO 28. Los permisos y autorizaciones que se otorguen derivados de la actividad de
comercio en la via publica podran ser:

Anual: es el permiso que de manera general se da hasta por un afo dentro del que se
encuentran mercados rodantes, éstos son otorgados para ejercer el comercio en la via
publica tendran como méaximo vigencia de un afio, pudiéndose refrendar por un periodo
igual al término del mismo;

Eventual: es aguel permiso que se otorga por un lapso desde un dia, hasta un mes, con
opcion de ser refrendado por el mismo periodo por el que fue autorizado;

Bimestrales: aquellos otorgados para ejercer el comercio en la via publica por un periodo
méaximo de dos meses, pudiéndose refrendar concluido dicho periodo sin excepcion
alguna y sujeto su otorgamiento a que la Direccion de Comercio constate que su titular
ha cumplido con la observancia del presente ordenamiento y que no le ha sido impuesta
sancion alguna derivada de la falta de observancia del presente Reglamento; y
Festividad: es aquel que se otorga para la realizacion de una festividad tradicional o
popular, celebracion de ferias, eventos deportivos, culturales y similares que pretendan
celebrarse en la via publica que seran autorizadas Unicamente por el periodo en que ha
de efectuarse dicho acto u evento.

ARTICULO 29. En caso de que no se retina cada requisito a que hace mencion el articulo 27 del
presente Reglamento, la Coordinacién Juridica de la Direccion de Comercio prevendra al interesado
a través de la tabla de avisos situada en la dependencia aludida, para que en un plazo no mayor a
5-cinco dias habiles, presente la documentacion faltante, en el caso de que no se reuna cada
requisito sefalado, la solicitud se tendra por no presentada.

ARTICULO 30. La Coordinacién Juridica de la Direccién de Comercio foliara cada solicitud para
integrar un expediente por solicitud.

Una vez recibida la solicitud 6 documentacion faltantes, la Coordinacion Juridica tendra el término
de 10-diez dias habiles para efectuar inspecciones necesarias a fin de verificar datos
proporcionados por el solicitante, asentandolo en un acta circunstanciada, de igual manera debera
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efectuarlo al recabar la opinién de vecinos.

Asimismo, debera verificar si el giro solicitado no contraviene disposicion alguna.

ARTICULO 31. Una vez que concluyé el término previsto en el articulo 30, la Coordinacion Juridica
remitira la documentacion obtenida a la persona titular de la Direccion de Comercio, asi como un
dictamen en el que emita su opinion, procedente o improcedente a la otorgacion del permiso para
desarrollar la actividad comercial en la via publica.

Una vez recibida la informacion, la persona titular de la Direccion de Comercio tendra el término de
5-cinco dias habiles, para resolver la solicitud, lo cual se comunicara a la Secretaria de Finanzas y
Administracion y a la Secretaria de Ayuntamiento a través de oficio.

ARTICULO 32. El permiso para comercializar en la via publica debera contener como minimo:

V1.
VII.

VIIIL.

Folio de Solicitud de Permiso;

Numero de Permiso;

Tipo de Permiso;

Nombre y fotografia de la persona titular, en esta ultima debera contener el sello de la
Secretaria del Ayuntamiento;

El lugar de la via publica donde se desarrollara la actividad de comercio describiendo
entre qué calles se encuentra,

La descripcion de metros a utilizar en la via publica;

El horario que desarrollara la actividad comercial, la cual debera ser como maximo de
10-diez horas;

La clasificacién de comercio;

Nombres y firma de la persona titular de la Direccién de Comercio, asi como de la
persona titular de la Coordinacion Juridica de la Direccién de Comercio;

La Leyenda «Este permiso es personal e intransferible y sélo podra ser ejercido por el
titular en el lugar autorizado; en consecuencia, no podra ser objeto de comercio, de
arrendamiento, venta, donacion, comodato, permuta, garantia, prenda, hipoteca o
cederse por ningun concepto o cualquier otro que implique la explotacion de los
derechos del titular por un tercero | os derechos que se generen con motiva de I3
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operacion del permiso, no podran ser transmitidos a través de herencia»; y
Xl. Las demas que asi considere convenientes la Direccion de Comercio.

ARTICULO 33. Antes de proceder a la entrega del permiso el interesado debera efectuar el pago
de derechos correspondientes en establecimientos y tiendas de conveniencia con que tenga
convenio vigente el Gobierno Municipal, asimismo dicho pago podra realizarse en las cajas de la
Secretaria de Finanzas y Administracién, lo cual debera acreditarse ante la Direccion de Comercio,
en el caso que no lo llegase a realizar no se proporcionara el permiso.

El pago de derechos, multas o cualquier otra obligacién que derive de las actividades propiamente
establecidas en el presente Reglamento podra ser efectuado de manera remota mediante sistemas
digitales, para facilitar a los comerciantes estar al corriente en sus pagos para el correcto
desempeno de sus actividades.

ARTICULO 34. El pago de cualquier crédito fiscal que se haya generado con motivo del comercio
en la via publica, no aprueba el permiso ni autoriza para operar el comercio en la via publica.

Previo pago de cualquier crédito fiscal se debera obtener el visto bueno de la Direccion de Comercio,
para continuar con su actividad comercial.

ARTICULO 35. Quienes ejerzan la actividad comercial en la via publica en cualquiera de las
modalidades que sefala el presente ordenamiento, podran asociarse para la defensa y
representacion comun de sus intereses bajo cualquier forma juridica idénea reconocida por la ley;
sin embargo, para efectos de permisos y autorizaciones se estara a lo siguiente:

l. A ninguna persona podra coaccionarsele para que pertenezca a organizacion alguna,
pague sumas de dinero por cuotas, aportaciones o cualquier concepto a personas u
organizaciones, ni podré obligarsele a hacer, no hacer o a permitir acto alguno a favor de
persona u organizacion, como condicion o requisito para obtener y disfrutar del permiso
para ejercer la actividad comercial en la via publica a que se refiere el presente
Reglamento, todo aquel que sea sorprendido cometiendo esta infraccion,

se sancionara conforme a lo estipulado por el articulo 88 del presente ordenamiento; y
. La Direccion de Comercio, proveera la informacion suficiente y dara todas las facilidades

gue estime pertinentes a interesados, para que éstos estén en aptitud de realizar sus
gestiones y tramites directa e individualmente.
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ARTICULO 36. La autoridad municipal limitara el nimero de permisos para comercializar en la via
publica tratandose de carnavales, festivales o dias festivos.
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ARTICULO 37. Procede de oficio la correccién de datos del permiso cuando, sin mediar cambio de
titular ni de ubicacién, modalidad o giro, previstos en el presente Reglamento, exista un error que
asi lo amerite, o bien sea necesario hacer alguna modificacién al permiso.

El solicitante deber& presentar el original y una fotocopia de solicitud de reposicion por correccion,
del permiso ante la Direccion de Comercio; realizado el cotejo de documentos por parte del
Coordinador Juridico de Comercio, y en caso procedente se haran correcciones necesarias y se
entregard la reposicion del permiso en un plazo maximo de 15—quince dias habiles, el cual se dara
conocimiento al Coordinador Operativo de la Direccion de Comercio segun sea el caso para
conocimiento y efectos de que la persona titular del permiso pueda seguir operando en el plazo
previamente autorizado en el permiso original.

ARTICULO 38. En caso de pérdida, robo o destruccién de un permiso, en un plazo no mayor de 10-
diez dias habiles siguientes a la fecha del suceso, el titular del mismo, debera formular la denuncia
ante la autoridad competente y con la copia de la misma, podra solicitar a la persona titular de la
Direccion de Comercio, la reposicion a su favor, mediante el escrito correspondiente de manera
fisica o digital en el cual sefialara bajo protesta de decir verdad, el motivo de dicha pérdida o extravio.
El solicitante debera realizar el pago de derechos correspondientes previo a la reposicion del
permiso, otorgado el mismo debera ser apercibido de que en caso de falsedad o mal uso,
procederan tramites de revocacion del permiso. La solicitud con acuse de recibo por la Direccion de
Comercio, facultard al interesado a continuar operando durante el periodo de 30-treinta dias
naturales, contados a partir de la recepcion de la solicitud, con excepcion del permiso especial,
fordneos, temporal, eventual o esporadico, ya que dicha solicitud con acuse de recibo solo lo
facultara a seguir operando hasta el dia sefialado como término de la vigencia del permiso.

El permiso expedido en los términos del presente articulo no subroga ni amplia en forma alguna el
periodo ni modalidad respecto del cual se expidio el original.

La Direccion de Comercio debera emitir resolucidn respecto a la solicitud de reposicién del permiso,
dentro del término de 15-quince dias habiles posteriores a la fecha en que se realiz6 la solicitud.

En caso de aprobarse, antes de proceder a la reposicion del permiso, el interesado debera efectuar
el pago correspondiente por la reposicion en la Secretaria de Finanzas y Administracion, lo cual
debera acreditar ante la Direccion de Comercio, Una vez hecho lo anterior la Direccién de Comercio
tendra un plazo de 15-quince dias habiles para hacer entrega del permiso.

CAPITULO V BIS
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DEL PADRON DE COMERCIO EN LA VIA PUBLICA

ARTICULO 39.- La Direccion de Comercio y la Secretaria de Finanzas y Administracion deberan
contar con un padron de comercio en la via publica de cada permiso autorizado en cualquiera de
sus modalidades y tipos, el cual contendra, por lo menos:

VII.
VIII.

XI.
XIl.

Folio de solicitud de permiso;

Numero de Permiso;

Tipo de Permiso;

Lugar y fecha de expedicion;

Nombre completo de la persona titular del permiso;

La ubicacion exacta donde se autoriz6 el permiso para desarrollar la actividad comercial
en la via publica, describiendo entre que calles se encuentra y colonia;

La descripcion de metros aprobados para utilizar la via publica;

Dias y horario autorizado;

La modalidad y giro de comercio autorizado;

El nGmero de cuenta asignado por la Secretaria de Finanzas y Administracion;

La vigencia del permiso; y

Las demas que asi consideren la Direccion de Comercio y la Secretaria de Finanzas y
Administracion.

ARTICULO 40. El padrén de comercio en la via publica, tiene como proposito:

VI.

VII.

Identificar la ubicacién geografica de cada permiso autorizado para ejercer el comercio
en la via puablica, mismos que deberan ser reflejados en la Matriz de Compatibilidad
Comercial;

Focalizar espacios y lugares de mayor demanda para realizar actividades de comercio
en la via publica;

Identificar zonas de concentracion de comercio en la via publica;

Identificar el nimero de personas foraneas que acuden al Estado a realizar actividades
comerciales en la via publica;

Proporcionar informacion clara y precisa que sea solicitada por autoridades de cualquier
orden de gobierno en uso de sus atribuciones;

Establecer bases para garantizar en beneficio de la poblacién y de la administracién
municipal, el orden publico como requerimiento prioritario de la sociedad;

Disefar estrategias para garantizar el uso adecuado de espacios en la via publica en el
desarrollo de la actividad comercial;
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Facilitar con datos obtenidos, la aplicacion de programas de reordenamiento ’y/o
reubicacion de comerciantes;

Generar indicadores que faciliten la planeacion y toma de decisiones; y

Conocer el fenomeno del comercio informal en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon
para lograr de manera eficaz a través de estudios, informes, registros, cifras, datos e
indicadores que se generan por las autoridades encargadas de la inspeccion y vigilancia
del presente ordenamiento, soluciones de fondo relacionadas con el objeto y fines de
este ordenamiento.
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CAPITULO VI
OBLIGACIONES

ARTICULO 41. Son obligaciones de personas que ejercen el comercio en la via publica en sus
distintas modalidades:

VI.

Realizar la actividad del comercio en la via publica con el permiso que le otorgue la
Direccion de Comercio, el cual solamente podra explotar la persona titular del mismo.
Cuando se acredite por medio de un justificante médico que existe la imposibilidad de
que el titular opere su permiso, se debera manifestar qué persona lo operara de manera
supletoria, asi como el tiempo con base en el justificante, mismo que debera manifestar:
fecha, cédula de ejercicio profesional del médico que lo expide, padecimiento y el tiempo
gue se estima para la recuperacion del paciente. Proporcionar informacion falsa,
errénea o incierta sera motivo de clausura definitiva del permiso;

Realizar la actividad comercial en el horario, lugar aprobado y con el tipo de mercancia
0 servicio que le haya sido autorizado;

Cumplir con la totalidad de los requisitos sanitarios que establece la Secretaria Estatal
de Salud;

Mantener una estricta higiene aquellos comerciantes que se ocupen de la preparacion
y venta de alimentos, tanto en su elaboracién, como en su persona, lo que se acreditara
debiendo portar indumentaria de color blanco perfectamente limpia, cubre bocas y cubre
pelo, zapato cerrado;

Los comerciantes que se dediquen en la via publica a la venta de alimentos en estado
natural o preparado y en general a todo comestible susceptible de contaminarse por
agentes externos o condiciones insalubres, deben conservar los productos en vitrinas o
instalaciones analogas en condiciones tales, que estén preservados del contacto de los
elementos antes expresados;

Mantener su area de trabajo siempre limpia, evitando tirar basura en la via publica,
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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utilizando para ello bolsas de plastico;

Portar y exhibir en forma visible durante sus labores, la credencial de identidad expedida
por la autoridad municipal;

Acatar las disposiciones de reubicaciéon o desocupacién dictadas por la autoridad
municipal o estatal competente;

Emplear un lenguaje correcto, tratando con el debido respeto a receptores del servicio,
clientela, publico en general y compaferos de labores;

Mantener en orden sus mercancias, sin utilizar espacios no autorizados para la
exhibicién o almacenaje de productos o servicios que expendan;

Tener en lugar visible el permiso o documentos con que se acrediten ser la persona
titular y estar al corriente en el pago de derechos municipales;

Colaborar con autoridades municipales para el mejoramiento de su actividad,;
Participar en cursos de capacitacion y superacion, cuando asi se requiera;

Contar con el agua potable suficiente, para mantener el aseo personal del titular del
permiso, utensilios o enseres, cuando la actividad asi lo requiera, a juicio de la
autoridad;

Contar con un extinguidor de incendios en puestos fijos, semi-fijos y mercados rodantes,
por cada permisionario, de acuerdo con disposiciones de Proteccion Civil Municipal,
Contar con el contrato o autorizacién de la Comision Federal de Electricidad, para
suministro de energia, cuando asi se requiera,

Facilitar inspecciones a autoridades municipales, proporcionando la documentacién que
sea requerida, asi como permitir el acceso a cualquier area;

Registrarse e inscribirse en la Direccion de Comercio y en la Direccidn de Ingresos,
dependiente de la Secretaria de Finanzas y Administracion, una vez que haya obtenido
el permiso;

Cada puesto debera exhibir un cédigo QR otorgado por la Direccion de Comercio,
mismo que medira 12 x 12 centimetros y tendra que ser exhibido en la parte superior
derecha de cada puesto, visto desde el frente, dicho cédigo, posterior a su escaneo,
mostrara foto del duefio o giro, antigliedad y faltas previas en caso de que las hubiere,
vigencia del permiso y comercio al que pertenece, ademas anexo a dicho cédigo se
contara con una clave alfa numérica para su identificacion por parte de las personas
que carezcan de instrumentos tecnoldgicos;

Cada mercado rodante debera exhibir un cédigo QR otorgado por la Direccion de
Comercio, mismo que medira 30 x 30 centimetros y tendra que ser colocado en los
accesos Yy salidas principales de cada mercado, estos coédigos ademas de identificar
cada grupo de comerciantes, serviran para procurar una evaluacion constante por parte
de los ciudadanos al cumplimiento del presente reglamento.

Los codigos QR a los que hacen referencia las dos fracciones que anteceden la
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XXII.

XXIII.

XXIV.
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presente deberan estar visibles, legibles, sin alteraciones, ni rayaduras no podran sufrir
dafio, enmendadura o deterioro, si dicha situacion se detectara al llevarse a cabo alguna
inspeccion, o en presencia de la autoridad ésta sera atribuible al responsable del
permiso, ya sea por puesto o al mercado en su totalidad.

Contratar el servicio de bafos publicos para el propio uso de oferentes, o acreditar
mediante un contrato de arrendamiento la disposicion del bafio de un inmueble proximo
a la ubicacién del comercio;

Tener el Registro Fiscal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como la
Clave Unica de Registro de Poblacién; y

Las demas que senalan leyes y reglamentos que le sean aplicables.
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CAPITULO VI
PROHIBICIONES

ARTICULO 42. Esta prohibido a quienes ejercen el comercio en la via publica en cualquiera de sus
modalidades, lo siguiente:

VI.
VII.
VIII.

X.

XI.
XIl.

XIII.

Exhibir o comercializar, articulos, utensilios o materiales pornograficos;

Vender o permitir que se consuman drogas, enervantes, inhalantes, sustancias o
productos con efectos psicotrépicos, explosivos, navajas y cuchillos y en lo general toda
clase de armas;

Realizar sus labores o prestar sus servicios en visible estado de ebriedad o bajo el influjo
de drogas o enervantes;

Aumentar dimensiones originalmente autorizadas de puestos que operan, asi como los
instalados en mercados rodantes;

Permitir en locales, la realizacion de juegos de azar y el cruce de apuestas;

Propiciar el ejercicio de la prostitucion y la corrupcién de menores;

Rebasar la cantidad de 60 decibeles en el uso de aparatos de sonido o musica en Vvivo;
Expender y elaborar sus productos o realizar sus servicios, fuera de horarios
establecidos;

Invadir areas prohibidas o restringidas;

Alterar, enajenar, gravar, rentar, transferir o hacer uso indebido de su permiso o gafete
de identidad,;

Permitir que persona distinta al titular del permiso realice la actividad de comercio;
Obstruir el libre transito peatonal y vehicular, asi como hidrantes, parquimetros y rampas
de acceso para discapacitados;

Utilizar el area autorizada para reparacion, lavado, pintura y servicio de vehiculos
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automotores y similares, ya sea en el ejercicio de la actividad comercial o para trabéjos
personales;

XIV. Mantener o sacrificar animales vivos o curar animales en la via publica, mismos que
seran canalizados, en su caso al Centro de Control Canino y Felino, o al Organismo
Publico Descentralizado Parques y Vida Silvestre, segun sea el caso;

XV. Comercializar animales vivos en la via publica, mismos que seran canalizados, en su
caso al Centro de Control Canino y Felino, o al Organismo Publico Descentralizado
Parques y Vida Silvestre, segun sea el caso;

XVI. Arrojar desechos a drenajes, alcantarillas o la via publica, contraviniendo la
normatividad aplicable;

XVII. Vender productos o mercancias como productos explosivos, combustibles, aditivos,
corrosivos, o cualquier otro que por su naturaleza pongan en riesgo la salud, seguridad
e integridad fisica de personas o sus bienes, asi como al medio ambiente;

XVIII. Utilizar locales comerciales como habitacion o como bodega, salvo que se trate de las
mercancias objeto del permiso correspondiente;

XIX. Que oferentes estacionen sus vehiculos frente al comercio en donde expenden sus
productos, obstruyendo la vialidad;

XX. Eluso de tanques de gas mayores de 15 kilogramos;

XXI. Contar los comerciantes de mercados rodantes o de puestos fijjos o semi-fijos, a su
nombre, mas de un lugar para comercializar o prestar servicios en la via publica; y

XXII. Las demas que le sean senaladas en el presente Reglamento y otras normas juridicas.

Ft:'\ =

CAPITULO VI
MERCADOS RODANTES

ARTICULO 43. Sélo por acuerdo del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comisién de Comercio,
se podra autorizar la instalacion de nuevos mercados rodantes o su reubicacion.

ARTICULO 44. Para autorizar la instalacion de nuevos mercados rodantes o su reubicacion, la
autoridad municipal debera recabar la anuencia de por lo menos dos terceras partes de vecinos
aledanos a la zona.

ARTICULO 45. Ningun mercado rodante podréa alterar la vialidad en bocacalles, ni invadir areas
verdes, banquetas, glorietas, rotondas, camellones, pasillos, cuyo uso esté prohibido por la
autoridad.

ARTICULO 46. El horario establecido para la actividad de mercados rodantes diurnos sera:
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l. De 6:00 a 8:00 horas para su instalacion.

Il. De 8:00 a 14:00 horas para ejercer su actividad.

I, De 14:00 a 15:00 horas para retirar sus mercancias y puestos.

V. De 15:00 a 16:00 horas para la recoleccion de basura y limpieza de toda la zona utilizada
por el comercio.

ARTICULO 47. El horario establecido para mercados rodantes con horarios mixtos, sera de 15:00-
quince a 22:00-veintidds horas para su instalacion y retiro.

ARTICULO 48. El comercio que se ejerce en mercados rodantes sera supervisado directamente por
la Direccién de Comercio, mediante un padréon general e individual de todos y cada uno de ellos,
mismo que contendra como minimo:

l. La denominacion del mercado rodante y el numero que le asigne la Direccién de
Comercio;

I. Su ubicacion exacta, estableciéndose la calle principal en que se asiente, el numero de
cuadras que comprende y su extension total en metros;

Il Dias y horas de funcionamiento del comercio del que se trata;

V. Un croquis firmado por oferentes y la autoridad municipal en el que se establezca con
precision la dimension del comercio;

V. El numero de comerciantes y dimensiones que usualmente conforman el comercio
relativo, mismo que sera actualizado o corroborado cuantas veces sea necesario, a fin
de determinar que éste no incremente la superficie o dimension autorizada;

VI. Datos o registros que garanticen de acuerdo con la Direccion de Comercio y al presente
Reglamento la seguridad y el control 6ptimo del funcionamiento del Comercio; y
VIl. Cada mercado rodante, sin excepcion debera respetar en su instalacion directrices que

determine la Direccion de Comercio, con la finalidad de que no se obstruyan ni la
vialidad, ni bocacalles, ni el transito de vehiculos, ni la circulacion del publico, ni el
acceso a casas habitacion.

ARTICULO 49. Cada comerciante del mercado rodante que se encuentre listado dentro del padrén
que llevara la Direccién de Comercio, contara con una tarjeta de identificaciéon expedida por dicha
direccién, que contendra:

l. Fotografia a color del comerciante, nombre, domicilio particular, organizacién civil a la
gue pertenezca, si asi fuera, dias que funciona, asi como la vigencia de dicha
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VI.

identificacion. EI comerciante tendra la obligacion de portarla en un lugar visible durante
su horario de trabajo;

Cada puesto establecido en un mercado rodante no podra exceder de 3 metros lineales
de frente por 2 metros de fondo. Debera tenerse estricto orden en la exhibicién o
almacenaje de sus mercancias de tal manera que no invadan zona peatonal, aceras,
camellones, areas verdes o bocacalles. La inobservancia a este precepto, sera motivo
de infraccion;

El pago de derechos por la utilizacion de la via publica sera acorde con los metros
cuadrados que ocupe el comerciante y su cobro se realizara a través de la Secretaria
de Finanzas y Administracion, la que expedira comprobantes respectivos. El
comerciante debera exhibir dichos comprobantes a inspectores municipales cuando asi
lo requieran;

Es obligacion de cada comerciante del mercado rodante mantener la limpieza del sitio
en que se instalan, ubicando recipientes para el depésito de basura. La infraccion a esta
obligacion sera sancionada de acuerdo al reglamento respectivo;

Es obligacién de cada comerciante del mercado rodante tener un contrato con empresas
recolectoras de basura autorizadas por el Municipio de Monterrey, para que una vez
gue terminen sus labores de trabajo pasen a recoger la basura generada; y

Es obligacién de cada comerciante del mercado rodante contar con bafos sanitarios
portatiles para el uso propio de oferentes y de compradores, mismos que deberan de
retirarse una vez que terminen sus labores de trabajo.

CAPITULO IX
COMERCIO FI1JO

ARTICULO 50. Instalaciones de puestos fijos quedan sujetas a ordenamientos determinados por el
presente Reglamento.
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ARTICULO 51. Los puestos fijos que se establezcan en la via publica, deberan de construfrse
acatando las disposiciones de la Direccién de Comercio, Direccion de Proteccion Civil, Secretaria
de Desarrollo Urbano Sostenible y Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania con el fin
de evitar obstaculos al transito y contaminacién visual o de cualquier otro que atente contra el orden
y la seguridad de la comunidad.

ARTICULO 52. Las medidas de cada puesto en la calle no deben exceder de 1 metro de ancho y
1.80 metros de largo, siempre y cuando el area a ocupar lo permita fisicamente y no afecte el espacio
de uso peatonal adecuado; deberan instalarse a una distancia no menor de 10 metros de esquinas,
sin obstruir el transito de personas o vehiculos y sin obstaculizar la fachada o el acceso de fincas
inmediatas.

ARTICULO 53. Para la instalaciéon de puestos fijos en vias publicas, la autoridad municipal
considerara la anuencia de vecinos mas préoximos al lugar donde se pretenda establecer el giro en
cuestion. Si los vecinos se oponen en su mayoria, no procedera el permiso.

ARTICULO 54. Se prohibe utilizar en puestos fijos laminas, trozos viejos de madera, petates,
cartones, mecates o trapos y en general cualquier material que pudiera representar un riesgo para
las personas en el local.

ARTICULO 55. Los puestos fijos deberan contar con la aprobacién previa de la autoridad
competente en materia de vialidad y transito, con caracter de requisito indispensable para resolver
sobre la autorizacion del permiso o su negacion, en su caso.

CAPITULO X
COMERCIO SEMI-FIJO

ARTICULO 56. Los puestos semi-fijos seran autorizados para su funcionamiento por la Direccion
de Comercio, en zonas y areas que no causen molestias a la vialidad, al libre transito de personas
0 a vecinos.

ARTICULO 57. Queda prohibida su ubicacion en una distancia menor de 100 metros de escuelas,
hospitales, clinicas, gasolineras, iglesias, templos, centrales de transporte y a 20 metros de
avenidas, calzadas, carreteras y similares. Las medidas de cada puesto en la calle, no deben
exceder de 1 metro de ancho y 1.80 metros de largo, siempre y cuando el area a ocupar lo permita
fisicamente y no afecte el espacio de uso peatonal adecuado.
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ARTICULO 58. Los puestos de comercio semi-fijo que expendan productos alimenticios contaran
con la autorizacion o certificado de la autoridad estatal de salud como lo prevé la Ley Estatal de
Salud.

ARTICULO 59. Atendiendo caracteristicas de este tipo de comercio, estos puestos contaran con
ruedas, de tal suerte que puedan ser retirados al concluir el horario permitido.

CAPITULO XI
RETENCION DE BIENES O MERCANCIAS

ARTICULO 60. Cuando en el ejercicio de sus atribuciones, se haga necesaria por la Direccion de
Comercio la retencion de bienes o mercancias a quienes ejerzan el comercio en la via publica en
sus distintas modalidades por violacion al presente Reglamento, el interesado dispondra de un plazo
improrrogable de 15-quince dias habiles a partir del dia siguiente de la infraccion, para que ocurra
a solicitar la devolucion de bienes retenidos, lo anterior previo al pago de la multa a que se haya
hecho acreedor.

ARTICULO 61. La Direccién de Comercio conservara en sus bodegas la mercancia o bienes
muebles retenidos y al vencer el plazo a que se refiere el articulo anterior, éstos se aplicaran en
pago del crédito fiscal correspondiente, a través del procedimiento administrativo de ejecucién a que
se refiere el Cadigo Fiscal vigente en el Estado.

ARTICULO 62. Cuando el objeto de la retencién sean mercancias perecederas como frutas,
verduras, pan, alimentos preparados y otros analogos, el plazo para que la mercancia sea recogida,
previo pago de la multa, sera de 24-veinticuatro horas contadas a partir del momento que le fueron
retenidas al comerciante. Transcurrido dicho plazo, si su naturaleza lo permite se remitiran a la
Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia de Monterrey. Si la mercancia es de facil
descomposicion, por razones de salubridad general, se desechara sin responsabilidad alguna para
el Municipio.

ARTICULO 63. En todo retiro o retencién de bienes, la persona que funja como inspector debera
levantar acta circunstanciada ante dos testigos, en donde se haga un inventario.

ARTICULO 64. La Direccion de Comercio a través de los inspectores facultados para la aplicacién
en las actividades de comercio, tomando lo prescrito en el presente Reglamento, podran retirar de
calles o lugares publicos, puestos o instalaciones utilizadas por comerciantes en la via publica,
cuando resulten inseguros, originen conflictos viales, obstaculicen accesos a edificios e
instalaciones, representen problemas higiénicos o de contaminacion, afecten intereses de familias
0 se encuentren abandonados, asi como cuando obstruyan la visibilidad de aparadores de algun
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comercio establecido e incluso de aquellos que no cuenten con el permiso de comercio.

ARTICULO 65. Se declara de interés publico el retiro de puestos y la revocacién del permiso
municipal de giros cuya instalacion y funcionamiento contravengan disposiciones del presente
Reglamento o causen problemas de salubridad, higiene, seguridad o vialidad.

ARTICULO 66. Tratandose de locales o puestos abandonados o que se encuentren sin operar por
mas de 15-quince dias naturales sin causa justificada. La persona titular de la Direccion de
Comercio, previa acta circunstanciada que se levante ante dos testigos, procedera a clausurar la
instalacion del comercio, fijando en el mismo acto cédula citatoria para que el interesado
comparezca a alegar lo que a su derecho convenga, dentro de un plazo perentorio de 3-tres dias
habiles. Si no ocurre se procedera a cancelar el permiso respectivo y a retirar instalaciones.

CAPITULO Xl
RETIRO O REUBICACION

ARTICULO 67. La persona titular de la Direccién de Comercio, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, esta facultado para ordenar el retiro o la reubicacién de vendedores en la via publica, en
todas sus modalidades, cuando:

l. No se cuente con el permiso municipal de comercio;

Il. Al existir peligro inminente por la integridad de comerciantes y de la comunidad en
general, en cuyo caso, y bajo su responsabilidad no sera necesario el acuerdo con el
Presidente Municipal a que se refiere el parrafo primero del presente articulo;

Il. Su instalacién ocasione caos vial, se deterioren areas verdes, avenidas, servidumbre
de propiedad privada o que causen problemas graves de higiene; y

V. Por reiteradas quejas de juntas de colonos o la mayoria de vecinos del lugar, se
considere que estan afectando gravemente, a juicio de la autoridad municipal intereses
de la comunidad.

CAPITULO XllI
VISITAS DE INSPECCION Y REPORTES CIUDADANOS

ARTICULO 68. La persona titular de la Coordinacién Operativa de la Direccién de Comercio podra
ordenar visitas de inspeccion, a fin de verificar el cumplimiento que se dé al presente ordenamiento,
asi como notificar la imposicion de sanciones decretadas por la autoridad competente y levantar
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actas circunstanciadas respectivas, que podran ser fisicas o digitales, lo cual se hara por conducto
de inspectores facultados para la aplicacién en las actividades de comercio o del funcionario a quien
para tal efecto se comisione.

ARTICULO 69. La orden de visita debera contener cuando menos lo siguiente:

l. Lugar y fecha de expedicion;

Il. Numero de expediente que se le asigne;

Il. Domicilio o ubicacion en el que se desahogara la visita de inspeccion;
IV.  Objeto y alcance de la visita de inspeccién;

V. Cita de disposiciones legales que la fundamenten;

VI. Nombre del inspector, asi como su nimero de credencial oficial,

VIl.  Nombre y firma autégrafa de quien expide la orden; y

VIIl. El apercibimiento de que impedir la visita de inspeccion constituye una infraccién al

presente ordenamiento y a la legislacion penal aplicable.

La visita de inspeccion se podra entender con la persona titular del permiso, encargado o persona
que lo represente, exigiéndole la presentacion de la documentacion respectiva.

ARTICULO 70. Dada la naturaleza y busqueda de proteccién del orden social y bien publico del
presente Reglamento, para la labor de verificacion, inspeccion y aplicacion de sanciones, se
consideran habiles las 24-veinticuatro horas de cada dia del afio.

ARTICULO 71. Los propietarios o titulares de puestos o locales comerciales, deberan otorgar en su
caso facilidades necesarias para que los inspectores facultados para la aplicacion en las actividades
de comercio, verifiqguen el cumplimiento al presente Reglamento.

En caso de oposicién, el personal de inspeccién podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para
cumplimentar la respectiva orden de inspeccion.

ARTICULO 72. En las actas que se levanten con motivo de una visita de inspeccién, se hara constar
por lo menos, lo siguiente:

l. Hora, dia, mes y afo en que se inicié y concluyo la visita;

Il. Nombre del inspector que realice la visita de inspeccion;

[I. Objeto de la visita;

V. Fecha del acuerdo en que se ordena la visita de inspeccion, autoridad que lo emite,
asi como la identificacion del inspector o funcionario que la realiza;

V. Ubicacion fisica del establecimiento o de instalaciones donde se prestan servicios que
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VII.

VIII.

XI.
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sean objeto de la inspeccion, lo que incluira calle, numero y colonia;

Nombre y en su caso caracter o personalidad juridica de la persona con quien se
entendio la visita de inspeccion, en caso de no proporcionar el nombre o el caracter o
representacion que tenga se debera de asentar esta circunstancia en el acta, incluso
la media filiacién de quien atendio la visita de inspeccion;

Nombre y firma de personas designadas o que hayan intervenido como testigos;
Sintesis descriptiva de la visita, asentando hechos, datos y omisiones derivados del
objeto de la misma;

La descripcibn de documentos que exhiba la persona con quien se entienda la
diligencia y, en su caso, hacer constar que se anexa copia de éstos al acta de
inspeccion;

Manifestacion de la persona con quien se entendio la visita 0 su negativa de hacerla;
y

Fecha para la celebracion de la audiencia de pruebas y alegatos a la que se cite al
interesado a fin de desvirtuar hechos contenidos en el acta levantada; previo a su
calificacién por la autoridad competente; pudiendo en el desarrollo de la misma,
auxiliarse con toma de fotografias, cintas de video, audio, dispositivos de archivos
electronicos 0 magnéticos y en general, todos aquellos elementos derivados de
avances de la ciencia y la tecnologia, en donde quede constancia de hechos narrados.

ARTICULO 73. Las autoridades en la materia, podran hacer uso por si o a través de terceros de
dispositivos tecnoldgicos que coadyuven a la deteccion de la comision de presuntas infracciones y
faltas al presente Reglamento asi como la identificacidn de las personas que las cometan.

ARTICULO 74. Una vez elaborada el acta, el inspector proporcionara copia de la misma a la persona
con quien se entendié la visita, aun en el caso de que ésta se hubiera negado a firmarla, dicha
situacion no desvirtuara su valor probatorio. En el caso de que el acta sea electrdnica dicha copia
se hard llegar por correo electronico o via teléfono mdévil.

CAPITULO XIV
DEL REPORTE CIUDADANO

ARTICULO 75. Cualquier persona podra presentar queja o reportes ciudadanos cuando tenga
conocimiento de actos u omisiones que constituyan contravenciones al presente Reglamento, la
cual podra interponerse por escrito, de manera fisica o digital, por comparecencia, via telefénica o
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por medio electronico.

ARTICULO 76. La Direccion de Comercio es la dependencia competente para recibir, registrar,
atender, dar seguimiento y resolver las quejas o reportes ciudadanos que se presenten o que, en
Su caso, le sean remitidas por otras dependencias municipales respecto de actividades comerciales,
asi como de prestacion de servicios que se lleven a cabo en la via publica.

ARTICULO 77. La Direccion de Verificacion, Inspeccion y Vigilancia sera la responsable de
coordinar las acciones de verificacion, inspeccién y vigilancia que lleve a cabo la administracion
publica.

CAPITULO XV
SANCIONES

ARTICULO 78. Las violaciones a disposiciones del presente Reglamento, seran sancionadas por la
autoridad municipal mediante:

l. Amonestacién con apercibimiento.
Il. Retencién o retiro de la mercancia u objeto que lo amerite.

Il. Multa.

V. Clausura temporal.

V. Clausura definitiva.

VI. Revocacion del permiso.

VII.  Arresto hasta por 36-treinta y seis horas.

ARTICULO 79. El cumplimiento de sanciones, no exime a infractores de corregir irregularidades que
dieron lugar a ésta.

ARTICULO 80. Las sanciones econémicas aplicables consistiran en multa de 1 a 40 Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA). Estas se aplicaran conforme a la gravedad de la falta y a la
reincidencia en la infraccion. Seran calificadas por la persona titular de la Direccion de Comercio,
de manera equitativa y proporcional, remitiéndose para su cobro a la Direccion de Ingresos de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.
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ARTICULO 81. Se entiende por cuota a la Unidad de Medida y Actualizacién vigente, a que se
refiere el articulo 10 del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 82. En caso de reincidencia se duplicara el monto de la multa que corresponda.

Se entiende por reincidente el hecho de cometer la misma infraccion dos o mas veces en un periodo
de 30-treinta dias naturales, asi como el que, en un periodo de 30-treinta dias naturales, cometa
dos o0 mas infracciones distintas, de las contempladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 83. Para determinar sanciones se analizaré la naturaleza de la infraccién, la capacidad
econdmica del infractor, la reincidencia y perjuicios que se causen a la sociedad e incluso a la via
publica.

Para cualquier decision o acto por parte del Gobierno Municipal, se deberd tomar en cuenta los
antecedentes del comerciante sujeto a la aplicacion del presente.

ARTICULO 84. A los comerciantes que realicen cualquier actividad regulada en el presente
Reglamento, sin contar con el permiso correspondiente, les seran retirados de la via publica sus
mercancias, asi como sus instalaciones e implementos de trabajo y se les aplicara la sancion
correspondiente.

CAPITULO XVI
CLAUSURAS Y REVOCACIONES

ARTICULO 85. Son motivo de Clausura Temporal:

l. Vender o permitir el consumo de bebidas embriagantes en el local o puesto;
Il. Trabajar fuera del horario que autoriza el permiso;

Il. Utilizar aparatos musicales con sonidos mas altos de 60 decibeles;

V. Por quejas de vecinos debidamente comprobadas;

V. No estar al corriente en el pago de sus derechos, adeudando un maximo de tres meses;
VI. Explotar el giro en actividad distinta al del permiso, y
VIl.  No portar la identificacion personal autorizada por la autoridad municipal

correspondiente.

ARTICULO 86. La clausura temporal, no podra ser menor de 24-veinticuatro horas, ni superior a 10-
diez dias habiles.
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ARTICULO 87. Son motivo de Clausura Definitiva:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.

Carecer de permiso;

Proporcionar datos falsos en la solicitud de permiso;

Realizar actividades sin autorizacion sanitaria vigente, cuando ésta se requiera;

La violacién reiterada de normas y acuerdos que al respecto se dicten, asi como a lo
establecido por el presente Reglamento;

Vender inhalantes como thinner, cemento, aguarras, aerosoles, drogas, enervantes,
similares o0 analogos a menores de edad y a cualquier persona o permitirles su ingestiéon
0 USO;

Vender o permitir que se consuman drogas, enervantes, inhalantes, sustancias o
productos con efectos psicotropicos; explosivos; navajas; y cuchillos; y en lo general
toda clase de armas;

Propiciar el ejercicio de la prostitucion y la corrupciéon de menores;

Por la comision de faltas graves dentro del establecimiento;

Cambiar el lugar o sitio designado, el giro o traspasar derechos sobre el mismo sin la
autorizacion correspondiente;

El no estar al corriente en el pago de sus derechos;

Los comerciantes que tengan autorizado mas de un permiso; y

Las demas que establezcan otras leyes o reglamentos.

ARTICULO 88. Son motivo de Revocacion de Permisos:

VI.

VII.

Arrendar, vender, donar, dar en comodato 6 en garantia, prendar, hipotecar o ceder por
algun concepto o cualquier otro que implique la explotacién del permiso por la persona
titular hacia un tercero;

Realizar actividades sin autorizacion sanitaria vigente, cuando asi se requiera;

Por quebrantar sellos distintivos de clausura impuestos por la Autoridad Municipal;
Haya sido obtenido con informaciéon o documentos falsos o emitidos por error, dolo o
mala fe;

Hubiere sido expedido sin haberse cumplido con cada requisito que sefalan leyes, el
presente Reglamento, ordenamientos municipales y disposiciones administrativas
aplicables;

Cuando una vez otorgado, hubiera sido alterado o ilegalmente modificado de cualquier
forma;

Cuando haya sido expedido por autoridad incompetente y/o no contenga la firma
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autografa de la autoridad que la emite;

VIIl. Se acredite que no se haya efectuado el pago de derechos correspondientes en dos
ocasiones consecutivas dentro de los plazos establecidos en la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de Nuevo Ledn y en el presente Reglamento;

IX. Cuando se mantengan circunstancias que dieron origen a la imposicion de sanciones,
sin que estas sean subsanadas; y

X. Por la violacion reiterada de reglamentos municipales.

ARTICULO 89. Los permisos municipales no conceden a sus titulares derechos permanentes ni
definitivos. En tal virtud, la autoridad municipal que expida, podra en cualquier momento dictar su
revocacion, cuando haya causas fundadas que lo justifiquen.

ARTICULO 90. Se iniciara el tramite de revocacion del permiso en el acuerdo en que se decrete la
clausura definitiva.

ARTICULO 91. De acordarse la revocacion, se enviara copia de la resolucion a la persona titular de
la Secretaria de Finanzas y Administracion, para la baja del nimero de cuentay el cobro de créditos
fiscales que se hayan generado.

ARTICULO 92. En el caso de que la revocacion hubiese procedido en contra de algin permiso de
caracter colectivo, se pondra a consideracioén de aquellos comerciantes que tengan un expediente
sin observaciones o sanciones previas, una opcidn para su reestablecimiento con base en el padrén
de comercio en la via publica.

CAPITULO XVII
RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 93. El Procedimiento Administrativo Unico de Recurso de Inconformidad procedera en
contra de actos emitidos por autoridades del Municipio de Monterrey, con excepcion de aquellos
recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacién Estatal.

ARTICULO 94. El recurso de inconformidad se tramitara conforme a disposiciones del Reglamento
que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de Monterrey, y a falta de
disposicion expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y
Municipios de Nuevo Leon en primer término, o el derecho comun en segundo término.

CAPITULO XVIII
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PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 95. Para la revisién y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar
sus opiniones y observaciones por escrito de manera fisica o digital a la Comisién de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria, quién recibira y atendera cualquier sugerencia que sea
presentada por la ciudadania. El promovente debera argumentar en el escrito de referencia, razones
gue sustenten sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento Municipal.

ARTICULO 96. La Comision debera en un plazo no mayor a 30 treinta dias naturales, analizar,
estudiar y dictaminar sobre propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se
hara del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntamiento podra autorizar la
extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comisién de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Se debera informar al promovente la procedencia o
improcedencia de sus propuestas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los permisos otorgados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, mantendran su vigencia correspondiente.

TERCERO.- El Gobierno Municipal de Monterrey, emitir4 lineamientos que permitan la aplicacion
del presente Reglamento.

CUARTO.- La Direccién de comercio debera emitir el catalogo de giros comerciales y de prestacion
de servicios, asi como de la Matriz de Compatibilidad Comercial, dentro de un plazo de hasta 60-
sesenta dias posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento. Los permisos que sean
solicitados previo a la entrada en funciones de la Matriz de Compatibilidad Comercial se otorgaran
en términos del Reglamento anterior, publicado en el Periddico Oficial del Estado namero 5, de
fecha 11 de enero de 2012.

QUINTO.- La Direccion de Comercio debera impulsar entre los comerciantes, homologar la imagen
de los puestos y comercios de acuerdo con su identidad, con base en la auto organizacion de éstos.

SEXTO.- La Direccion de Comercio dentro de los 60-sesenta dias posteriores a la entrada en vigor
del presente Reglamento, debera emitir los lineamientos para el proceso de obtencion de los cédigos
QR alos que se refiere el presente ordenamiento.
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SEPTIMO.- El Gobierno Municipal, debera celebrar un convenio con el Organismo Publico
Descentralizado denominado Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leon, para los efectos de lo
sefalado en el articulo 42, fracciones XIV y XV.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision presenta a la consideracion de este Organo

Colegiado los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el REGLAMENTO PARA EL USO DE LA VIA PUBLICA EN EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN MONTERREY, NUEVO LEON, descrito en el
considerando OCTAVO.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado y difindase en la Gaceta Municipal y en
la Pagina Oficial de Internet del Municipio: www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 22 DE FEBRERO DE 2022

ASi LO ACUERDAN Y LO FIRMANLOS INTEGRANTES DE

LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y
MEJORA REGULATORIA

SINDICO SEGUNDO FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA

COORDINADOR
RUBRICA

REGIDORA ANABEL MOLINA GARCIA
REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ
REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN
REGIDOR JORGE ADRIAN AYALA CANTU

INTEGRANTES RUBRICAS

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE COMERCIO

REGIDORA ALEJANDRA MACHORRO FUENTES
SINDICO SEGUNDO FRANCISO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA
REGIDOR MARIA CLAUDIA CANTU MARTINEZ
REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ
REGIDOR CARLOS BARONA MORALES
INTEGRANTES
RUBRICAS

Dictamen respecto a la Convocatoria Publica para la eleccion de tres Comisionados
Ciudadanos, integrantes de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publicay Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.-

Los integrantes de la Comision de Participacion Ciudadana, con fundamento en lo establecido en
los articulos 36, fracciones lll, V'y XI, 37, fraccion lll, incisos b) y h), 38, 42y 43 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25, fraccidon VI, incisos d) y e), y 27 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey; y 6 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, nos fue turnada la
propuesta de la emision de la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE TRES
COMISIONADOS CIUDADANOS, INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE
LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY,
NUEVO LEON, misma que sometemos a consideracion de este 6rgano colegiado con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

I. En Sesion Ordinaria de fecha 28 de junio de 2016, se aprobd la designacion de los
Comisionados Ciudadanos en la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Pulblica y Vialidad del Municipio de Monterrey.

II. En fecha 17 de febrero de 2022, la C. Maria de Lourdes Williams Couttolenc, Contralora
Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, present6 un oficio a la Secretaria del Ayuntamiento, Ana
Lucia Riojas Martinez, mediante el cual solicita que se realice el procedimiento correspondiente
para la expedicion de la Convocatoria Publica para la Eleccibn de Tres Comisionados
Ciudadanos, integrantes de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

Por lo anterior, y
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que esta Comisién de Participacion Ciudadana cuenta con facultades para
presentar ante este Ayuntamiento el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 36, fracciones lIll, V y Xl, 37, fraccién lll, incisos b) y h), 38, 42 y 43 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25, fraccion VIII, incisos d) y e), y 27 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey.

SEGUNDO. Que el articulo 2 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, establece que dicha Comisién es
un Organo de caracter administrativo de apoyo al Presidente Municipal, dotado de autoridad,
autonomia y funcion, el cual en auxilio de la Contraloria Municipal, hara funciones de Organo
Interno de Control respecto a los servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad
Pulblica y Vialidad, para el efecto conocer, tramitar y dictar resolucion correspondiente, sobre
las quejas y denuncias que se presenten en relacién con la actuacién de dichos servidores
publicos, y de acuerdo con el articulo 5, fraccién X de dicho Reglamento que la Comision estara
integrada por 3-tres Comisionados Ciudadanos elegidos por el Ayuntamiento.

TERCERO. Que el articulo 6, parrafo primero, del Reglamento de la Comision de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, establece
gue los Comisionados Ciudadanos seran elegidos por el Ayuntamiento dentro de una lista que
se integrard, previa convocatoria publica, en la que se fijen las reglas correspondientes, misma
gue sera expedida por el Ayuntamiento a propuesta de la Comisién de Participacion Ciudadana.

CUARTO. Que el articulo 6, parrafos segundo y tercero, del Reglamento de la Comision de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey,
establece la duracion de los Ciudadanos Comisionados, asi como los requisitos que deberan
acreditar para ser designados como Comisionados Ciudadanos, siendo los siguientes:

I. Tener una residencia minima de un afio en el Municipio de Monterrey;

[I. Tener como minimo veinticinco afios cumplidos al dia de su nominacion;

[ll. No haber sido destituido o inhabilitado de cualquier cargo publico;

IV. No haber sido condenado por delitos de caracter intencional o que hayan sido
sancionados con la privacion de la libertad;

V. No haber sido dirigente de ningun Partido Politico a nivel Nacional, Estatal o Municipal,
o de una Asociacion Politica en el periodo de cinco afios anteriores a la fecha de su
designacion; y
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VI. No ser ministro o dirigente de algun culto o asociacién religiosa.

Durando en su cargo, solamente por el periodo constitucional de la administracion en la que
fueron designados.

QUINTO. Que de conformidad con los articulos 81, 82, y 83 del Reglamento de Participacion
Ciudadana del Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn, se deberd emitir por el Ayuntamiento
Convocatoria Publica solicitando a los ciudadanos interesados registrarse como candidatos, con
un periodo minimo de registro de 10-diez dias héabiles, difundiéndose por lo menos en el Periddico
Oficial del Estado, en el Portal de Internet del Municipio y en uno de los diarios de mayor circulacion
en la entidad, asi como presentando escrito en la Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la
Direccion General de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Ayuntamiento,
la cual hace las veces de la Direccion Técnica mencionada en el articulo 83 del Reglamento
anteriormente citado de acuerdo al Reglamento de la Administracion Publica Municipal de
Monterrey.

SEXTO. Que toda vez que la duracién para el desempefio del cargo de los actuales
Comisionados ha concluido y a fin de integrar la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, se propone emitir la
siguiente convocatoria publica:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE TRES COMISIONADOS CIUDADANOS,
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON

El Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido
en los articulos 15, 17 y 33, fraccion VI, inciso a), de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leodn, 5, fraccion X y 6 del Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, convoca a los Ciudadanos interesados a participar como
Comisionados Ciudadanos para integrar la Comision de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, conforme a las siguientes:
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BASES

PRIMERA. Para ser Comisionado Ciudadano integrante de la Comision de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 6, del Reglamento
de la referida Comision, se debera acreditar cumplir con los siguientes requisitos:

l. Tener una residencia minima de un afio en el Municipio de Monterrey;

. Tener como minimo veinticinco afios cumplidos al dia de su nominacion;

[l No haber sido destituido o inhabilitado de cualquier cargo publico;

V. No haber sido condenado por delitos de caracter intencional o que hayan
sido sancionados con la privacion de la libertad;

V. No haber sido dirigente de ningun Partido Politico a nivel Nacional, Estatal
o Municipal, o de una Asociacion Politica en el periodo de cinco afios
anteriores a la fecha de su designacion; y

VI. No ser ministro o dirigente de algun culto o asociacién religiosa.

SEGUNDA. Quien se encuentre interesado (a), debera acreditar lo sefialado en
la Base que antecede, presentando la siguiente documentacion:

I. Carta de Residencia original, emitida por autoridad competente, cuya
fecha de expedicion no debe ser mayor a treinta dias naturales respecto
la fecha de la presentacion de la misma, y debe hacerse constar tener una
residencia minima de un afio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn;

II.  Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral, en la
cual se acredite ser habitante del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn, credencial que previo cotejo que realice la Secretaria del
Ayuntamiento le sera devuelta;

lll.  Copia certificada del acta de nacimiento, misma que previo cotejo que
realice la Secretaria del Ayuntamiento, le sera devuelta;

IV. Constancia original de no inhabilitado, cuya fecha de expedicién no debe
ser mayor a treinta dias naturales respecto la fecha de la presentacion de
la misma, o en su ausencia, escrito en el que manifieste bajo protesta de
decir verdad, no haber sido sancionado con inhabilitacion o destitucion de
un cargo publico;
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V. Escrito original en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no
ha sido sentenciado por delito de caracter intencional o que haya sido
sancionado con la privacion de la libertad;

VI.  Escrito original en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no
haber sido dirigente de ningun Partido Politico a nivel Nacional, Estatal o
Municipal, o de una Asociacion Politica en el periodo de cinco afios
anteriores a la fecha de la presente convocatoria;

VII.  Escrito original en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no ser
ministro o dirigente de algun culto o asociacion religiosa.

TERCERA. La documentacion sefialada en la Base anterior, debera entregarse
mediante escrito firmado por el interesado, en el que manifieste su intencion de
participar en la presente convocatoria como aspirante para fungir como
Comisionado Ciudadano de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, debera dirigirlo a la
Coordinadora de la Comision de Participacion Ciudadana, del Ayuntamiento, en
la Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccion General de Gobierno
y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el
segundo piso del Palacio Municipal, en el cruce de las calles de Ocampo y
Zaragoza S/N, en la Zona Centro de la Ciudad de Monterrey, teniendo un periodo
de registro de 10-dias habiles a partir de la publicacion de la presente
convocatoria en el Periodico Oficial del Estado, en el horario de 9:00 a 16:00.

CUARTA. La documentacion sefialada en la base SEGUNDA debera
presentarse debidamente foliada y firmada. Sera bajo la estricta responsabilidad
de las personas interesadas, presentar documentos validos y vigentes; en caso
de documentos que resulten falsos o alterados, las personas interesadas seran
descalificadas, con independencia de las consecuencias legales de orden
administrativo y penal que correspondan conforme a las disposiciones legales
aplicables.

QUINTA. Una vez concluido el plazo para la recepcién de las solicitudes, la
Comision de Participacion Ciudadana, procedera a la revision y analisis de las
mismas, para posteriormente elegir a 03-tres ciudadanos que reunan los
requisitos establecidos en la Base Segunda de la presente Convocatoria, y
someter al Pleno del Ayuntamiento de Monterrey un Dictamen con la propuesta,
para su aprobacion y en su caso designacién definitiva.
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SEXTA. Los comisionados ciudadanos tendran derecho a voz dentro de las
sesiones de la Comision, seran cargos de caracter de honorifico, y duraran en su
cargo, solamente el periodo constitucional de la presente Administracion Publica
Municipal 2021-2024 la cual Convoca.

SEPTIMA. Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos
por la Comisién de Participacion Ciudadana, y su decision sera inapelable.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Participacion
Ciudadana presentamos a consideracion de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria Publica para la designacion de los Comisionados
Ciudadanos que integraran la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, descrita en el considerando SEXTO.

SEGUNDO. Publiquese la Convocatoria Publica descrita en el considerando SEXTO en el Periodico
Oficial del Estado, en la pagina de internet www.monterrey.gob.mx y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la entidad.

TERCERO. Publiquese el presente dictamen en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de
internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 22 DE FEBRERO DE 2022
ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA

REGIDORA MARIA CLAUDIA CANTU MARTINEZ
COORDINADORA
RUBRICA

REGIDOR GUSTAVO GUADALUPE MORALES TAPIA
REGIDOR FIDEL AYALA MONSIVAIS
REGIDOR ARTURO MENDEZ MEDINA
REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU

INTEGRANTES
RUBRICAS
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Convocatoria Publica para la Eleccién de tres Comisionados Ciudadanos
Integrantes de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Puablicay Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE TRES COMISIONADOS
CIUDADANOS, INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE
LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON

El Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, con fundamento en lo establecido en
los articulos 15, 17 y 33, fraccién VII, inciso a), de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén, 5, fraccion X y 6 del Reglamento de la Comision de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, convoca a los Ciudadanos interesados a participar como Comisionados
Ciudadanos para integrar la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn,
conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Para ser Comisionado Ciudadano integrante de la Comision de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, de conformidad con lo previsto en el citado articulo 8, del Reglamento
de la referida Comision, se debera acreditar cumplir con los siguientes requisitos:

I, Teneruna residencia minima de un afio en el Municipio de Monterrey,
II.  Tener como minimo veinticinco afos cumplidos al dia de su nominacion,
Ill.  No haber sido destituido o inhabilitado de cualquier cargo publico;

IV.  No haber sido condenado por delitos de caracter intencional o que hayan f
sido sancionados con la privacion de la libertad; ‘

V. No haber sido dirigente de ningiin Partido Politico a nivel Nacional, Estatal o J
Municipal, o de una Asociacién Politica en el periodo de cinco afnos ‘
anteriores a la fecha de su designacion, y ‘

Vl. No ser ministro o dirigente de algiin culto o asociacion religiosa.

Patacio Municipal de Monterrey
Zaragoza Sur SIN, Centro
Monterrey, N.L./C P. 4000

T. (81) 8130 6565
monterrey.gob.mx
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SEGUNDA. Quien se encuentre interesado (a), debera acreditar lo senalado en la
Base que antecede, presentando la siguiente documentacion:

I, Carta de Residencia original, emitida por autoridad competente, cuya fecha
de expedicion no debe ser mayor a treinta dias naturales respecto la fecha
de la presentacién de la misma, y debe hacerse constar tener una residencia
minima de un afio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén;

Il.  Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral, en la cual
se acredite ser habitante del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledbn, credencial que previo cotejo que realice la Secretarfa del
Ayuntamiento le sera devuelta;

lll.  Copia certificada del acta de nacimiento, misma que previo cotejo que realice
la Secretaria del Ayuntamiento, le sera devuelta;

IV.  Constancia original de no inhabilitado, cuya fecha de expedicién no debe ser
mayor a treinta dias naturales respecto la fecha de la presentacion de la
misma, 0 en su ausencia, escrito en ef que manifieste bajo protesta de decir
verdad, no haber sido sancionado con inhabilitacion o destitucion de un
cargo publico;

V.  Escnto original en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no ha ;
sido sentenciado por delito de caracter intencional o que haya sido /
sancionado con la privacién de la libertad, /

VI.  Escrito original en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber
sido dingente de ningimn Partido Politico a nivel Nacional, Estatal o Municipal,
o de una Asociacion Politica en el periodo de cinco afnos anteriores a la fecha
de la presente convocatoria;

——

|
Vil.  Escrito original en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, no sér |
ministro o dingente de algun culto o asociacion religiosa. /

Palacio Municipal de Monterrey
Zaragoza Sur S/N, Centro,
Manterrey, N.L./C P 64000

T. (81) 8130 6565
monterray.gob.mx
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TERCERA. La documentacion sefialada en la Base anterior, debera entregarse
mediante escrito firmado por el interesado, en el que manifieste su intencion de
participar en la presente convocatoria como aspirante para fungir como
Comisionado Ciudadano de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, debera dingirio a la
Coordinadora de la Comision de Participacion Ciudadana, del Ayuntamiento, en la
Direccién de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccion General de Gobierno y
Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el
segundo piso del Palacio Municipal, en el cruce de las calles de Ocampoy Zaragoza
S/N, en la Zona Centro de la Ciudad de Monterrey, teniendo un periodo de registro
de 10-dias habiles a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el
Periddico Oficial del Estado, en el horario de 9:00 a 16:00.

CUARTA. La documentacion sefialada en la base SEGUNDA debera presentarse
debidamente foliada y firmada. Sera bajo la estricta responsabilidad de las
personas interesadas, presentar documentos validos y vigentes, en caso de
documentos que resulten falsos o alterados, las personas interesadas seran
descalificadas, con independencia de las consecuencias legales de orden
administrativo y penal que correspondan conforme a las disposiciones legales
aplicables

QUINTA. Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes, la /
Comision de Participacion Ciudadana, procedera a la revision y analisis de las /
mismas, para posteriormente elegir a 03-tres ciudadanos que rednan los requisitos ‘/'
establecidos en la Base Segunda de la presente Convocatoria, y someter al Pleno /
del Ayuntamiento de Monterrey un Dictamen con la propuesta, para su aprobacion
y en su caso designacion definitiva.

SEXTA. Los comisionados ciudadanos tendran derecho a voz dentro de las
sesiones de la Comision, seran cargos de caracter de honorifico, y duraran en su
cargo, solamente el periodo constitucional de la presente Administraciéon Publica
Municipal 2021-2024 la cual Convoca

Palacio Municipal de Monterrey
Zaragoza Sur SIN, Centro,
Monterrey, N.L/C P, 64000

T. (81) 8130 6565
monterrey.gob.mx
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SEPTIMA. Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por
la Comision de Participacion Ciudadana, y su decision sera inapelable.

Monterrey, Nuevo Ledn, a los veintitrés dias del mes de febrero de dos mil veintidds.

9
! F
.
'y

LUIS DONALDO chusm RICJAS ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO/ ™

Vi
r,
&

Palacic Municipal de Monberrey
Zaragoza Sur 3N, Centro
Maonterrey, N.L/C.P. 84000

T. (81) 8130 6565
montarrey . gob.mx
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Tercer Acuerdo Modificatorio al Comité de Transparencia

Del Fideicomiso La Gran Ciudad.

C. ING. JOSE SANTOS VALDES SALINAS, DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO NUMERO
BP417 DENOMINADO FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD, con fundamento en los articulos 6 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 6 fracciones I, IL 111 IV, VL, VIl y
VIII de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 3, fracciones V, X1 y
L1, inciso g), LiII, 23, 24, fraccion 1 y 11, 56, 57, 58 y demas relativos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn; 1, 2, 86, 88, 89, 111 y demds relativos
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 1, 2, 3, 10, 14 fraccién 1 Inciso a) y [V
incisos c) y d), 155 a 157 y demds relativos del Reglamento de la Administracién Piblica del
Municipio de Monterrey; en relacién con las Cldusulas Séptima numeral IX y Décima numeral 24
del Contrato de Fideicomiso BP417, al que en lo sucesivo para efectos practicos se le conocera como
Fideicomiso La Gran Ciudad y el Acuerdo por el que se regula la integracién, funcionamiento y
atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados
de la Administracién Pablica del Municipio de Monterrey y Sistema Institucional de Archivos,

L

CONSIDERANDO

Que el derecho humano y fundamental de acceso a la informacion, establecido en el
articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos y su correlativo
articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, se
reglamenta, respectivamente, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Nuevo Ledn, en lo sucesivo “Ley de Transparencia”, las cuales tienen por
objeto establecer principios, bases generales y procedimientos para garantizar este
derecho respecto de la informacién en posesion de cualquier sujeto obligado, esto es, de
cualquier autoridad, entidad, Organo y organismo de los tres poderes, érganos
autdbnomos, partidos politicos, fideicomisos, dependencias que integren la
administracién descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fondos publicos y de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos piiblicos o
realice actos de autoridad.

Que para el cumplimiento de los objetivos de la “Ley de Transparencia”, se establece
en sus articulos 1, 3, fracciones V, X1y LI, inciso g), LIlI, 23, 24, fraccion | y 11, 56, 57, 58,
que cada sujeto obligado, entre los que $e encuentran los ayuntamientos (incluyendo
sus dependencias, descentralizados, desconcentrados y fidelcomisos), deben constituir
una Unidad de Transparencia y un Comité de Transparencia, debiendo, en el primer
caso, designar a un titular que fungird como responsable, el cual dependerd
directamente del titular del sujeto obligado y, en el segundo caso, debe integrar una
instancia colegiada encabezada por un Presidente, la cual adoptard sus resoluciones por
mayoria de votos. En ambos casos, el sujeto obligado debera vigilar su correcto
funcionamiento, de acuerdo con su normatividad interna y sin perjuicio de lo anterior,
podrd asimismo determinar la forma de organizacién y funcionamiento, con la
naturaleza juridica que sea mds adecuada, para la consecucién de sus funciones y el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la precitada Ley, en términos de su
Articulo 60.
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LLIN Que adicionalmente a las funciones que se confieren a las Unidades y Comités de
Transparencia en los articulos 57, 58 y demas relativos de la Ley de Transparencia,
existen diversos criterios y Lineamientos por el Consejo Nacional del Sistema Naclonal
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en los cuales se desprenden funciones
adicionales conferidas a dichas instancias, entre los que se encuentran los Criterios para
que los sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que permitan el
ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales a Grupos Vulnerables, Lineamientos para la organizacién y Conservacién de
los Archivos, Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de
informacion, asi como para la elaboracitn de versiones ptblicas; Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacitn y estandarizacion de la informacion, asf
como para la elaboracion de versiones publicas, entre otros.

V. Que, EL ACUERDO QUE REGULA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY Y SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, de fecha 28-
veintiocho de diciembre de 2016-dos mil dieclséis, expedido por el Presidente Municipal
de Monterrey, establece marco gue debe regir en la integracién, funcionamiento y
atribuciones de dichas instancias al interior de cada sujeto obligado.

V. Que, en este contexto, se desprende gue la Ley de Gobierno Municipal, en sus articulos
86, 88, 111 en relacidn con los dispositivos citados en los Considerando I y 11 del
presente instrumento, otorgan atribuciones al suscrito sujeto obligado para constituir
su Unidad de Transparencia y su Comité de Transparencia, al establecer, en esencia, que
la Administracion Piblica Municipal Descentralizada serd conformada por las entidades
respectivas que serdn los organismos descentralizados y los fideicomisos publicos, las
que ejercerdn las funciones que les asigne ésta Ley y reglamentos municipales, debiendo
cada titular, tramitar y resolver lo conducente en los asuntos de su competencia y
suscribir los actos administrativos y juridicos que deban celebrar, auxilidndose para el
ejercicio de sus facultades y cumplimiento de deberes, con los servidores piiblicos que
le estén subordinados, delegando cualquiera de sus facultades administrativas, con
excepcion de las que deban ser ejercidas directamente.

VL Que, por tanto y toda vez que éste Fideicomiso, es un sujeto obligado de la Ley de
Transparencia, en atencion a sus articulos 1, 3, fracciones V, X1 y LI, inciso g), L1II, 23,
24, fraccién 1 y 11, 56, 57, 58, en relacién con los diversos, 86, 88 y 89 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y 1, 2, 3, 10, 14 fracciones | inciso a) y IV
inciso ¢) y d), 155 a 157 y demds relativos del Reglamento de la Administracién Piblica
del Municipio de Monterrey, al ser un fideicomiso, considerado como entidad
paramunicipal de la Administracién Plblica del Municipio de Monterrey, debe en
consecuencia, constituir su Unidad de Transparencia y su Comité de Transparencia, de
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conformidad con las atribuciones y funciones conferidas en los dispesitivos sefialados
en los Considerando que anteceden y demds que resulten aplicables.

VII.  Que, para tal efecto, en fecha 07-siete de marzo de 2018-dos mil dieciocho, se expidid el
ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD.

VIII. Que, por tanto, atendiendo a los fundamentos y consideraciones juridicas expuestas en
los puntos que anteceden, y al camblo de personal del Fidelcomiso, mismo que forma
parte integral del Comité de Transparencia del Fideicomiso La Gran Ciudad, se estima lo
siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se modifican el articulo 1 y 2 del ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD, suscrito
en fecha 30-treinta de septiembre de 2021-dos mil veintiuno, para quedar como sigue:

Articulo 1. Constitucién de la Unidad

El o La Auxiliar Administrativo del FIDEICOMISO No. BP417 al que se conoce como
“FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD” constituye la Unidad de Transparencia del FIDEICOMISO No.
BP417 al que se conoce como “FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD" cuyo titular el C. Francisco
Alejandro Campos Alfaro, fungira como responsable de la misma. La Unidad contard con las
funciones y atribuciones senaladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén, los
diversos Criterios y Lineamientos aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia , Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales y publicados en
el Diario Oficial de Ja Federacion, el Acuerdo que regula la integracion, funcionamiento y
atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia de los sujetos obligados
de la Administracién Publica del Municipio de Monterrey y Sistema I[nstitucional de Archivos, y
demads normatividad que resulte aplicable.

Articulo 2. Integracion del Comité

El Comité de Transparencia es una instancia colegiada que estara integrada en nimero impar, por
los siguientes servidores publicos adscritos al FIDEICOMISO No. BP417 al que se conoce como
“FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD", en calidad de integrantes, los cuales tendran derecho a voz y
voto, y quienes no dependen jerdrquicamente entre si:

. Una Presidenta o Presidente, gue serd la o el Auxiliar Administrativo del Fideicomiso No.
BP417;

Il. Una Secretaria o Secretario Técnico, que serd la o el Auxiliar Administrativo del Fideicomiso
No.BP417,y
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11I. Una o un vocal, que seri la o el Auxiliar Contable del Fideicomiso No. BP417,
El Comité de Transparencia, por conducto de su Presidente o del Secretario Técnico, podra invitar
a sus seslones, con derecho a voz, pero no a voto, a las personas que considere necesarios o cuya
participacién se estime pertinente para conocer y resolver aspectos relacionados con el objeto y
funciones del Comité,
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo a la o a el Contralor(a) Municipal.

TERCERO, Difiindanse el presente acuerdo en la Gaceta Municipal y en la pigina cficial en Internet

En Monterrey, Nuevo Leén a los 01 dias del mes de febrero del afio 2022-dos mil veintidés.

DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO No. BP417

FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD
.
Ing. José dés Salinas

LA PRESENTE HOJA QUE SE FIRMA CORRESPONDE Al ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 1Y 2 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE MOFIFICA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
FIDEICOMISO No. BP417 DENOMINADO FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD, DE FECHA 01-UNO DE FEBRERO DE 2022-DOS
MIL VEINTIDOS.
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Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2021
del Fideicomiso La Gran Ciudad
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Presupuesto de Egresos 2022 del Fideicomiso La Gran Ciudad

Remuneraciones al Personal de Caracter Parmanente 0.00 {
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 350,715.48 “‘\.
R iones Adicionales y [ 71,800.00 ‘\\\
Seguridad Social 0.00 \
Otras Prestaci iales y i 350,715.48 A\
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0.00
Materiales y Suministros 3,103.09
dateriales de Ad 5, de D y Articulos Oficiales 1,800.00 N
Alimentos y Utensilios 503.09
Materias Primas y de Produccién y Comercializacd 0.00
Materiales y Articulas de Construccién y Reparacion 0.00
P Quil s, F @ y de Lab i 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articilos Deportivos 0.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 y, ?’
Refacciones y ios Menores £00.00 :
Servidos Generales 198,665.95 R
Servicios Basicos 4,000.00 - )2
Servicios de Arrendamiento 14,284.52 J/
Servicios Profi les, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios 123,341.43
Servicios F i B ; y Co lal 29,040.00
Servicios de én, Rep y Conservacién 0.00 |
Servicios de Cor Social y Publ 0.00 !
¥ Servicios de Traslado y Vidticos 0.00 m
W Servicios Oficiales 0.00 :
'\, Otros Servicios Generales 28,000.00
(N} {Transfe cias, Asignaci Subsidios y Otras Ayudas 0.00
1) fi Internas y Asigr del Sectar Piblico 0.00
"\ | Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00
\i_ Subsidios y Subvenciones 0,00
Ayudas Sodiales 0.00 ‘(ﬂ
Pensiones y Jubilaciones 0.00 /(” &
fi 2 Fidui latos y Otros Andlogs 0.00 '\‘\
Transferencias & la Seguridad Socal 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Extenor .00 &
Bienes Muebles, e ' 0.00 l
Mobilisrio y Equipo de 6 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.
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Equipo @ Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00!
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramlentas 0.00
Activos Bloldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00]
Activos Intangibles 0.00 “,\‘- (
[imversién Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 \J
Obra Publica en Besnes Propios 0.00
Prayectos Productivos y Acciones de Fomento 0.co
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00|
Inversionas para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 y
Concesion de Préstamos oo0| | 4
Inversiones de Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Otras Inversiones Finanderas 0.00 '
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 v
Participaciones y Aportagiones 0,00/ \
Participaciones 0.00 \;J\\_
Apartacianes 0.00 (,U
Comanios 0.00
Deuda Pablica 0.00
Amcetizacién de la Deuda Publica 0.00 V '
Intereses de la Dewuda Publica 0.00 1.6
Comisiones de ja Deuda Publica 0.00 ‘“\
Gastos de la Deuda Publica 0.00 y
Costo por Coberturas 000 _A P
Apoyos Financleros 0.00 /
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.004
\
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ANEXO Il
ANALITICO DE FLAZAS
[TABULAGOR)
PLAZAPPUESTO NUM DE PLAZAS | TIPO DE CONTRATAGON SUELDO MENSUAL
PERSONAL DE BASE [ HASTA
Asiemilados 3 suekdos y J
NA 1 2 f
COORDINADOR 1 5228483 52,284.33
"
AUXILAR CONTABLE 1 Auireitcdos » weidcs 24,000.00 24,000.00 N
salacios - AN
AUXILIAR ADMINSTRATVD 2 (Askrriledos » peidosy 2031015 2031015 .
|5alarios
ANEXO 8
PRESTACIONES A PERSONAL DE BASE ASIMILADOS A SUELDOS ¥ SALARICS
DISPOSKION f
R ANGATO CONCEPTO IMPORTE APLICACION ¥
- LEY FEDERAL DE TRABAIO g
- QUINTA SESION ANEXO 1t AGUINALDOS 30 DS ::;:l:zm:‘“m ) ”} =
- CONTRATO INDIVIDUAL 4
- F RA
ittt PRIMA 26% Sobre of salario omespondiente, | LOS PRIMEROS 10 DIAS DEL
- CONTRATO INDIVIOUAL VACACIONAL proporcional 3 los dias de vacaciones MES DE DICIEMSRE
~ S
- LEY FEDERAL DE TRABAJD * ""’;:;m'ml.;b‘”" ‘\
. A n
.qmm‘ m:mxo LQUIDACION | viiiadad equivlents » 12 dias por cada | CUANDO SE REQUIERA ‘
sfio trabapdo 2
@
EROGACIONES APLICADAS AL PERSONAL DE BASE ASIMILADOS A SUELDO ¥ SALARIOS ’La(e
DISPOSICION )
SRR CONCEPTO MPORTE APLICACION "‘\
LEY DE IMPUESTO SOBRE LA o RETENCION CONFORMEA| A L0S TRABAIADORES CONTRATACION DE BASE
RENTA LEY VIGENTE (ASIMELADOS A SUELDO ¥ SALARIOS) N
(¢
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ANEXD 11
[ weseemese
Prasupussto de Egresas para o Ejereiclo Fiscal 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL
Organg Ejecutive Municipal @ ,
Otras Enbidades Paraestaales y Organismes F 975,000.00 #__HI.

Prosupuecto de Egresos para el Ejarcicio Fiscal 2022 -
CLASIFRCADOR FUNCIONAL DEL GASTO IIPORTE
TOTAL
Gobiemo a
Dezanralls Socisl S75,000.00
Dezarrollo Ecomdmico [i} y ';I
Qtras na clasificadas en funciones anteriones n "

. i
o L T T om0 A ~

v Fresupuests de Egrassd s ¢l Ejercicss Fsesl 2002 C
/g\ CLASIFICADOR BOR TIRD DE GASTO IMBORTE g o
I"." ToTAL .d_;_;l-".ﬁl" -
- \ Gasta Corrients 975,000.00 .
a2t de Capital o ,L:‘-E '
Amortizacion de la deuda y disminucidn Be pasivos 0 “‘\
Pensiones y lubilaciones [ [i]
) Participacionas 0
N

Presupuaste do Egresos para el Ejrcicie Fiscal 2023 -
~ r
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS IMPORTE ~ A )\
[N/
Obra Poblca en Sienes de Dominio Fablico [1] R{'.,‘ 4
| ’
—
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Presupuesto de Ingresos 2022 del
Fideicomiso la Gran Ciudad

FIDEICOMISO LA GRAN CIUDAD
Anexo | del Acuerdo Segundo de fecha 15 de Diclembre de 2021 del Comité Técnico del
Fideicomiso BP417 Denominado FIDEICOMISO LA GRAN QUDAD

Presupuesto de Ingresos Ejercicio 2022
Clasificador de ingreso

0ss1cs acbre 0% Ingrescs

scbre o patrimonio

I scbire b podutedn ¢ ConMUMe ¥ 188 Ingraactores

Impuesics no anlas do la Ley de ng en Nscales

Cuctas paa i Seguro Socil

Cuztas de Ahorro pars ol Revro

Otras Custas y Asortaciones cars 1 sogundsd social

Aszuso ey

o

i ol -
Cortritucon de meoras por cbras putlcas

Cortribucome do Megras no w

ol e ia Ley de Ing o
00s focales de bguisacitn 0 pago

Derechos

Derechos gor & uso rovechamenio o 307 de Dienes 58 dominie plblco

Derochos a los hidrocarturnos

Desechos par J0 senvcios

Ctros Demschos

Acomsorion

[ no en las oe la Ley de Ingr adas en fiscales
Artancres penhenies de b ©

Productos

Productos de tpo comiente

| Productos do cepital

P o o 125 frao 3¢ 15 Loy 0¢ Ing & eprecos fcaies

| Ascovechamertos g tps comene:

[ Asrovechamentos de cagia

Agrovechamentos no on las o= la Ley 30 by en

facsles o I © pago

ventas de Blones y servicios

[ingeesce por ventas de bienes y servici
Rl Ingrescs por v 46 bieres y secvicios 96 Crganamos detcentrakzades
\ [ingresse e cpamciin on erhidsde parsasisabes smireserinims

\ Ingresos por ventas de bionas y servick en ol Cortral
R Ctos Ingreica, Inureses Ganados do Thuios, Vakres y demas Firanceros
N Otres Insesca, Qtres Ingresos y Beneficion Virics

\\\ 1 iones y Aportacones

\\'

\\ Comverios

Wau!mw
NS y ST

Transforencias imemas y Asgnacones al Sector Putlco

Transferencias af Resto del Seckor Piblkco

¥ Subvencicnes

Ayusas socaec

Pensicnes y Jublscones

Transienncias 3 ¥ deicommas, mandaics ¢ anslogos

\ derivados de Financamientos

\ Endodnmienta imemo

| Endedamionto estemo

s

?
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