LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL P.O. #156 DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2018.
Ley publicada en el Periodico Oficial, No.127, del lunes 22 de septiembre de 2008.

EL C. JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, A TODOS SUS HABITANTES HAGO
SABER:

Que el H. Congreso del Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

DECRETO

Articulo Unico: Se expide la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leoén, para
gquedar como sigue:

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, de interés social y tiene por objeto:

I. Regular la funcion de seguridad publica y la prestacion de los servicios inherentes a cargo del
Estado, los Municipios y las instancias auxiliares legalmente constituidas de conformidad a esta
Ley y a la normatividad aplicable;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Il. Establecer las bases generales de coordinacion entre las autoridades Federales, del Estado,
de los Municipios y demas instancias de seguridad publica; y

[ll. Fijar las condiciones generales para la profesionalizacién y servicio de carrera del personal
e instituciones preventivas de seguridad publica del Estado y de los Municipios.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 2.- De conformidad a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, se crea el Sistema Integral de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, el cual
forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de armonizar los distintos
ambitos de intervencion que realizan las instituciones de seguridad publica del Estado y de los



Municipios, en el marco de sus respectivas atribuciones y competencias, con el propésito de
cumplir con el objeto de la Ley y fines de la seguridad publica.

En los términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
instituciones de seguridad publica seran de cardcter civil, disciplinado y profesional y sus
elementos deberan desempefiarse con respeto a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)
I. Certificado con efectos de Patente Policial.- Es el documento que otorga la Universidad de
Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio de la funcién Policial;

(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Il. Centros de Control de Confianza: Al Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de
Evaluacion y Control de Confianza, Organo Administrativo desconcentrado adscrito a la
Secretaria General de Gobierno y a los Centros de Evaluacion y Control de Confianza
Municipales, que cuenten con la acreditacion del Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion;

[ll. Comisién: la Comision de Honor y Justicia;

IV. Comités Comunitarios: los Comités de Participacion Comunitaria;

(REFORMADA, P.O. 01 DE ABRIL DE 2016)

V.- Sistema de Video Vigilancia: Conjunto de acciones, instrumentos, procedimientos,
mecanismos, normas e instituciones utilizadas para la Video vigilancia en el Estado de Nuevo
Ledn.

VI. Consejo Ciudadano: el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Estado;

VII. Consejo Ciudadano Municipal: los Consejos Ciudadanos Municipales de Seguridad
Publica;

VIIl. Consejo de Coordinacién: el Consejo de Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad
Publica del Estado;

IX. Consejos Intermunicipales: los Consejos de Coordinacion Intermunicipales de Seguridad
Publica;

X. Consejos Municipales: los Consejos de Coordinacién Municipales de Seguridad Publica;

XI. Estado: el Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

XIl. Estado de fuerza: Cantidad de policias, agentes de vialidad y transito y custodios

penitenciarios, en su caso, especificando la vigencia del certificado o patente policial y
precisando si son policias, agentes de vialidad y transito o custodios penitenciarios.



(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

XIlIl. Instituciones de Seguridad Publica: a las Instituciones Policiales, de Procuracion de
Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Publica a nivel
estatal y municipal.

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

XIV. Instituciones de Procuracion de Justicia: al ministerio publico, los servicios periciales y
demas auxiliares de aquel;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

XV. Instituciones Policiales: a los cuerpos de policia y transito del Estado y municipios, de
vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de detencion preventiva; y en

general, todas las dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel estatal y municipal,
gue realicen funciones similares;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
XVI. Instituto: el Instituto Estatal de Seguridad Publica;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
XVII. Programa Estatal: el Programa Estatal de Seguridad Publica;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
XVIII. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
XIX. Sistema Integral: el Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn; y

(ADICIONADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
XX. Universidad: La Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 4.- La seguridad publica se realiza de manera integral a través de los siguientes
ambitos de intervencion:

l.- La prevencion del delito, de las infracciones administrativas y de las conductas antisociales;
.- La investigacién y persecucion de los delitos;
[ll.- La imposicion de las sanciones administrativas;

IV.- La ejecucion de las sanciones y medidas penales de seguridad, la reinsercién social del
liberado y la adaptacion del adolescente infractor;

V.- La administracion y operacion de los Centros de Reclusion;
VI.- La atencién y asistencia a las victimas de delitos; y
VII.- El apoyo a la poblacion en casos de siniestros o desastres naturales.

Articulo 5.- La seguridad publica estara orientada a la consecucién de los siguientes fines:



|. Salvaguardar la integridad, garantias individuales y derechos de las personas; preservar sus
libertades, el orden y la paz publica, asi como el respeto y proteccion a los derechos humanos;

[I. Disminuir y contener la incidencia delictiva, identificando sus factores crimin6genos;

lll. Orientar e informar a las victimas y ofendidos del delito, buscando ademas que reciban una
atencion adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes;

IV. Optimizar la labor de las instituciones policiales en el combate a la delincuencia, las
conductas antisociales, la prevencién y control del delito y de las infracciones administrativas,
de tal forma que haga posible abatir la incidencia delictiva en el Estado;

V. Lograr la plena reinsercion social de los delincuentes y de los adolescentes infractores
sujetos a programas de adaptacion;

VI. Promover que los ciudadanos y la poblacion en general incrementen su confianza en las
instituciones que realizan tareas de seguridad publica; y

VII. Coordinar los diferentes ambitos de gobierno para asegurar el cumplimiento de los
mecanismos de colaboracion.

Articulo 6.- La seguridad publica comprende las acciones realizadas en ejercicio de sus
atribuciones, por las siguientes instituciones:

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
I. Las Instituciones Policiales en los términos y condiciones que prevé esta Ley;

II. El Ministerio Puablico y sus 6rganos auxiliares: la policia dependiente de la Agencia Estatal de
Investigaciones, y la Direccién de Criminalistica y Servicios Periciales;

lll. Las autoridades administrativas competentes en materia de:

a) Prevencioén del delito;

b) Reinsercion social; e

c) Internamiento y adaptacion de adolescentes infractores;

IV. Las demas instancias auxiliares.

(REFORMADO, P.0O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Articulo 7. Son instituciones auxiliares de las Instituciones Policiales, en materia de seguridad
publica:

I. El Instituto Estatal de Seguridad Publica;

Il. Los Consejos de Participacion Ciudadana en Materia de Seguridad Publica del Estado y de
los Municipios;

lll. Los Servicios de Seguridad Privada, en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley
de Seguridad Privada para el Estado de Nuevo Leodn;



(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)
V. La Universidad;

(ADICIONADA [REFORMADA], P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

V. Los cuerpos de Guardia Municipal o Guardia Auxiliar que presten servicios asimilados a la
seguridad privada y funcionen en coparticipacién con vecinos de colonias, fraccionamientos y
zonas residenciales; y

(RECORRIDA [ADICIONADA], P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)
VI. Las demds organizaciones del sector publico, privado, social, empresarial 0 académico que
realicen actividades relacionadas con el objeto y fines de esta Ley.

Articulo 8.- La aplicacién de esta Ley corresponde a las instituciones de seguridad publica del
Estado y de los Municipios, de acuerdo con lo previsto en la misma, sus reglamentos y demas
ordenamientos aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- La planeacién estratégica en materia de seguridad publica tiene por objeto integrar
los diagndsticos, objetivos, programas, proyectos, lineas de accién, metas e indicadores para
gue contribuyan a conformar la politica criminoldgica del Estado, instrumentandose a través del
Programa Estatal de Seguridad Publica, con el propésito de cumplir el objeto de la Ley y
obtener los fines de seguridad publica en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y con
los Sistemas Nacional y Estatal en la materia.

Articulo 10.- Las instituciones de seguridad publica del Estado, de los Municipios y las demas
instancias auxiliares, estardn obligadas a proporcionar al Instituto la informacion,
documentacion, registros, datos y cifras que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Titulo.

El consejo ciudadano observara el cumplimiento de esta disposicién y en su caso, emitira las
recomendaciones conducentes en el marco de sus atribuciones y competencias.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 11.- El Instituto Estatal de Seguridad Publica es un organismo publico descentralizado
del Estado con personalidad juridica, patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion.

El Instituto tendra como objeto realizar el disefio, actualizacion, seguimiento y evaluacion de la
politica criminoldgica y del Programa Estatal de Seguridad Publica, debiéndose proveer de los
estudios, andlisis, estadisticas, encuestas, datos, cifras, indicadores y cualquier informacion



que sea necesaria para la consecucién de los fines de la seguridad publica, en los términos y
condiciones que precisa esta Ley.

Articulo 12.- El Director General del Instituto serd designado por las dos terceras partes de los
integrantes del H. Congreso a propuesta del Gobernador del Estado, previa aprobacion del
Consejo Ciudadano.

El Director General durara cinco afios en el cargo pudiendo ser reelecto una sola vez para el
periodo inmediato siguiente.

Articulo 13.- Para ser Director General del Instituto, se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il.- Tener cuando menos treinta y cinco afios de edad al dia de su designacion;

[ll.- Poseer al dia de su designacion titulo profesional de licenciado en derecho o en
criminologia, debidamente registrado ante la autoridad competente con antigiiedad minima de
cinco afos, expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, debera ademas
contar con cédula profesional debidamente registrada por la Direccion General de Profesiones;
IV.- Tener experiencia minima de tres afios en materia de seguridad publica, procuracién de
justicia o imparticion de justicia en materia penal, lo anterior deber& acreditarlo con documental
idonea;

V.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
corporal; y

VI.- Haber residido en el Estado durante los tres afios anteriores al dia de la designacion.

Articulo 14.- La Ley establecerda el servicio de carrera del resto de los servidores publicos del
Instituto.

Las atribuciones, la estructura administrativa, el patrimonio y otros aspectos relativos al
funcionamiento del Instituto, seran dispuestos en la Ley respectiva.

CAPITULO TERCERO )
DEL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 15.- El Programa Estatal de Seguridad Publica debera integrarse en principio con los
siguientes elementos:

I. El diagnostico de la situacibn que guarda la seguridad publica, que deberd incluir los
siguientes elementos:

a) La evolucion del fenédmeno delictivo en los Gltimos afios;



b) Una descripcidbn de los principales problemas delictivos, conductas antisociales e
infracciones administrativas que se cometen en el Estado;

c) La definicion de los factores crimindgenos;

d) La identificacion de los recursos, areas de oportunidad y las fortalezas institucionales de
Seguridad Publica del Estado y de los Municipios; y

e) El analisis de escenarios futuros relacionados con el fenémeno delictivo.

Il. Los objetivos generales y especificos que se pretenden alcanzar a corto, mediano y largo
plazo;

lll. Las lineas estratégicas de cada uno de los sistemas que comprende la Seguridad Publica
del Estado de Nuevo Ledn, en los términos de este ordenamiento;

IV. Los subprogramas, proyectos y acciones a instrumentar;

V. Las metas, etapas y prioridades;

VI. Los instrumentos normativos y técnicos de evaluacién, que tienen como propdésito
determinar la pertinencia, relevancia, coherencia, eficacia y efectividad del Programa Estatal y

de sus elementos operativos;

VII. Los programas que habran de ejecutarse por las autoridades de Seguridad Publica del
Estado y de los Municipios o de manera conjunta, identificando responsables y tiempos;

VIIl. Los responsables y la forma y términos en que se desarrollard la coordinacion con
autoridades Federales, de otros Estados y otros Paises;

IX. La forma en que participaran los organismos e instituciones del sector empresarial, civil,
académico y de la sociedad en su conjunto; y

X. La previsién de los recursos que resulten necesarios;

Articulo 16.- ElI Programa Estatal considerara también la incorporacién de programas que se
relacionen con los siguientes aspectos:

I. Los lineamientos para el disefio, instrumentacién y evaluacion de los diversos programas de
prevencion del delito de las conductas antisociales y de las infracciones administrativas;

Il. Las bases para la programacion de lineas de investigacion criminoldgica, sobre aspectos
relacionados con el delito, su prevencion, consecuencias y efectos;

[ll. Los criterios para la identificacion, clasificacion y forma de atender contingencias en materia
de seguridad;

IV. Los criterios para hacer eficiente el funcionamiento de los servicios de emergencias y
denuncia andnima y la forma de atender la queja ciudadana;



V. Los lineamientos para el estudio de situaciones de riesgo que incluya la emision de alertas
tempranas, su alcance, duracion, nivel de riesgo, concurrencia de los participantes, manejo de
informacién y cuidado de la legalidad;

VI. Los lineamientos para desarrollar la planeacion operativa de los cuerpos de seguridad
publica estatales y municipales y la estructura para su articulacion;

VII. El establecimiento de indicadores para la evaluacién y seguimiento de resultados,
considerando los mecanismos de generacién, clasificacion y manejo de informacién estadistica
y documental, determinando sus niveles de confidencialidad o transparencia, segun sea el
caso;

VIII. Los criterios para llevar a cabo la evaluacién autbnoma externa y calificada;

IX. Los criterios en materia de infraestructura y equipamiento;

X. Los criterios para la utilizacion de tecnologias de comunicacidon e intercambio de
informacion;

XI. Los programas municipales; y

XIl. Los determinados por el Consejo de Coordinacion.

Articulo 17.- El Instituto pondra a consideracion del Consejo de Coordinacion y de los Consejos
Municipales e Intermunicipales el Programa Estatal para su respectiva validacion; y sera
sometido a la aprobacion del Ejecutivo del Estado y posteriormente publicado en el Periddico

Oficial. Este Programa se revisard anualmente y debera considerarse en la asignacion
presupuestaria correspondiente.

CAPITULO CUARTO )
DE LA INFORMACION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 18.- DEROGADO, P.0. 28 DE OCTUBRE DE 2010.
Articulo 19.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.
Articulo 20.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.
Articulo 21.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

Articulo 22.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION



Articulo 23.- Las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios llevaran a
cabo la evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones, con el propésito
de conocer a través de referencias cualitativas y cuantitativas, la efectividad, eficacia, utilidad,
grado de desempefio e impacto social que tienen en el cumplimiento de sus objetivos y en la
consecucion de los fines que prevé este ordenamiento.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
El Instituto contard con un 6rgano interno que tendrd como propadsito evaluar el funcionamiento
de las instituciones de seguridad publica del Estado, de los Municipios y de la Universidad.

(REFORMADO, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 24.- La evaluacion Institucional, también podra realizarse por organismos ajenos al
servicio publico, sean del sector privado, social o académico, del ambito nacional o
internacional, que acrediten previa y fehacientemente contar con los conocimientos e
instrumentos necesarios para garantizar el uso de las metodologias y técnicas de aplicacion
apropiadas a los fines que se pretenden alcanzar.

Articulo 25.- El Consejo Ciudadano podra, en coordinacion y con apoyo técnico del Instituto,
participar en los procesos de evaluacidén previstos en este ordenamiento, sujetandose a los
requisitos y condiciones que prevea el reglamento respectivo.

Los ciudadanos involucrados directamente en programas especificos podran coadyuvar con el
Consejo Ciudadano en los procesos de evaluacion por si mismos o, cuando sea procedente, a
través de los Comités de Participaciéon Comunitaria.

Articulo 26.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.
Articulo 27.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

Articulo 28.- El Instituto verificara que los procesos de evaluacion se realicen con apego a los
principios de profesionalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, confiabilidad y validez.

Articulo 29.- Las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios deberan
disefiar mecanismos institucionales para transparentar la informaciéon relacionada con los
procesos de evaluacién y sus resultados, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn; lo anterior para el efecto de rendir cuentas
periédicamente a la comunidad, dando a conocer los indicadores pertinentes que muestren el
resultado, avance e impacto social de las politicas instrumentadas, ademas de aquellas cifras o
estadisticas que reflejen el desenvolvimiento de la delincuencia y los niveles o grados de
victimizacion.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

El resultado de los procesos de evaluacion previstos en el Articulo 198 Bis 29, fracciones |, I,
'y V seran de caracter confidencial, salvo lo previsto en las disposiciones legalmente
aplicables y en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o
gue sean requeridos por determinacion de la autoridad judicial competente.

Articulo 30.- Le corresponde al Titular del Poder Ejecutivo expedir la Reglamentacion relativa a
la regulacion de los procesos de evaluacion previstos en este ordenamiento. Los propios



Ayuntamientos de los Municipios seran quienes determinen los reglamentos para llevar a cabo
sus evaluaciones, en los términos y condiciones que preveé esta Ley.

Asimismo, los integrantes de la Procuraduria General de Justicia y del Poder Judicial, llevaran
a cabo los procesos de evaluaciéon a que se refiere este ordenamiento, con sujecién a las
disposiciones contenidas en sus respectivas Leyes Organicas y en su reglamentacion
respectiva.

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA DE COORDINACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31.- El Sistema de Coordinacién para la Seguridad Publica se integra por las
autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios con el propésito de
coordinarse entre si y con la Federacion para determinar las politicas y acciones para el
cumplimiento del objeto y fines de esta Ley. Al efecto, desarrollaran politicas, programas,
lineamientos, mecanismos, instrumentos, servicios y acciones de ejecucion conjunta y de largo
plazo que aseguren la institucionalizacion de la coordinacion de las dependencias e
instituciones policiales. Igualmente, integraran los mecanismos de informacion del Sistema
Integral y los datos que deban incorporarse al mismo, manteniéndolos actualizados.

Articulo 32.- La coordinacién a que se refiere esta Ley, comprendera enunciativamente las
siguientes materias:

I. Los procedimientos e instrumentos de seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacién, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica;

Il. El régimen disciplinario, asi como de estimulos y recompensas;

lll. La organizacion, administracion, operacién y modernizacién tecnoldgica de los servicios de
Seguridad Publica del Estado y de los Municipios;

IV. Las propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad publica, incluido el
financiamiento conjunto;

V. Los lineamientos para llevar a cabo los procesos de evaluacion;
VI. El suministro, intercambio y sistematizacion de todo tipo de informacion sobre seguridad
publica y el establecimiento de bases de datos criminalisticos y de personal para las

instituciones de seguridad publica;

VII. La vinculacion con los consejos ciudadanos en materia de seguridad publica del Estado y
de los Municipios
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VIII. La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comisién de delitos;

IX. La determinacion de la participacién ciudadana en los procesos de evaluacion de las
politicas de prevencion del delito y de las instituciones de seguridad publica;

X. Las acciones policiales conjuntas, en los términos y condiciones que precisa esta Ley;
XIl. La regulacion y control de los servicios de seguridad privada y otros auxiliares;

XIl. Relaciones con la comunidad y fomento de la cultura de prevencion de infracciones
administrativas y delitos; y

XIll. Las relacionadas con las anteriores que sean necesarias para incrementar la eficacia de
las medidas y acciones tendientes a alcanzar los fines de la seguridad publica.

La coordinacion se hara en los términos del Articulo 21, décimo pérrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuando las acciones conjuntas sean para perseguir delitos, se cumpliran sin excepcién los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales, asi como en los convenios
aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 21 DE JUNIO DE 2017)

Articulo 32 Bis.- La Secretaria de Seguridad Publica del Estado y los municipios en conjunto
con la federacion llevaran un padrén de aficionados violentos o que hayan participado en rifias
dentro de los espectaculos deportivos, mismos que se incorporaran a la base de datos del
Sistema Nacional de Seguridad, cuya confidencialidad se realizara de conformidad a la Ley de
la materia.

Ademas dicha Secretaria emitird un codigo rojo que permitira identificar a los aficionados que
hayan cometido el delito de violencia en espectaculos deportivos para su registro, mismos que
les permitiran a los administradores negarles el acceso a las instalaciones.

(ADICIONADO, P.O. 19 DE DICIEMBRE DE 2018)

Articulo 32 bis 1.- Ademas de lo establecido en el articulo anterior, el municipio
procurara otorgar las medidas de vigilancia y seguridad necesarias de los grupos de
personas que recorren en vehiculos o camiones a los estadios o lugares en donde se
celebren competencias deportivas, asi como establecer estrategias para que estos
recorridos no entorpezcan la vialidad.

La Seguridad Publica tendra la obligacion de brindar las facilidades necesarias para la
realizacién de desfiles, caravanas, manifestaciones, peregrinaciones o cualquier otro
tipo de concentracion humana de caracter politico, religioso, deportivo, recreativo o
social con finalidad licita que puedan originar conflictos viales o alterar el orden publico.
Los organizadores de los eventos sefialados para efecto de que se les pueda brindar
dichas facilidades daran aviso por escrito a la autoridad Municipal con al menos 3 dias
habiles antes del inicio de su celebracién, de lo cual se llevara registro.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Articulo 33.- El Consejo de Coordinacion, es la instancia interinstitucional de coordinacion
interna y de enlace con la federacion, que tiene por objeto la planeacién y supervision de los
diversos sistemas que conforman la Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 34.- El Pleno del Consejo de Coordinacion sesionara al menos cada dos meses y se
integrara con los siguientes miembros:

I. Un Presidente, que sera el Titular del Ejecutivo Estatal;

II. Un Vicepresidente, que sera el Secretario General de Gobierno, quien hara las veces de
Presidente en ausencia del Titular del Poder Ejecutivo;

lll. Un Secretario General, que sera el Procurador General de Justicia del Estado;
IV. Un Secretario Técnico, que sera el Secretario de Seguridad Publica del Estado; y

V. Los Presidentes Municipales de Monterrey, Guadalupe, San Nicolas de los Garza, San
Pedro Garza Garcia, Santa Catarina, Gral. Escobedo, Apodaca, Cadereyta Jiménez, Santiago,
Juarez y Garcia, asi como dos representantes de los municipios de la zona norte y dos
representantes de los municipios de la zona sur de Nuevo Ledn, en los términos de la Ley de la
materia.

Para los efectos de esta Ley, los Municipios pertenecientes a la zona norte, estara
comprendida por: Abasolo, Agualeguas, Los Aldamas, Anahuac, Bustamante, EI Carmen,
Cerralvo, Ciénega de Flores, China, Dr. Coss, Dr. Gonzalez, Gral. Bravo, Gral. Trevifio, Gral.
Zuazua, Los Herreras, Higueras, Lampazos de Naranjo, Marin, Melchor Ocampo, Mina, Paras,
Pesqueria, Los Ramones, Sabinas Hidalgo, Salinas Victoria, Hidalgo, Vallecillo y Villaldama. La
zona sur estara conformada por los Municipios de: Allende, Aramberri, Dr. Arroyo, Galeana,
Gral. Teran, Gral. Zaragoza, Hualahuises, lturbide, Linares, Mier y Noriega, Montemorelos y
Rayones.

Los representantes deberan ser designados por los Presidentes Municipales o en su ausencia,
por el Sindico Segundo o el Sindico Municipal en su caso, de los Municipios pertenecientes a
cada zona, mediante mayoria absoluta de los presentes, siendo su voto secreto, y en reunion
extraordinaria que para tal fin debera convocar el Presidente o el Vicepresidente del Consejo
de Coordinacién del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado en su caso, en un plazo
no mayor de 60 dias naturales contados a partir de que entren en funciones los Ayuntamientos
respectivos.

Solo quien ostente el cargo de Presidente Municipal de alguno de los Municipios referidos en
esta fraccion, podra ser elegible como representante de su respectiva zona.

VI. El Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado;

VII. El Presidente de la Comisién de Justicia y Seguridad Publica del H. Congreso del Estado;
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(REFORMADA, P.O. 03 DE DICIEMBRE DE 2010)
VIII. El Titular del Instituto Estatal de Seguridad Publica;

(REFORMADA, P.O. 03 DE DICIEMBRE DE 2010)

IX. El Presidente Ejecutivo del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn;y

(ADICIONADA, P.O. 03 DE DICIEMBRE DE 2010)

X. Un Secretario Ejecutivo, quien sera el servidor publico que designe el Presidente del
Consejo de Coordinacion.

A invitacidn podran asistir con voz y sin voto cualquier funcionario federal, estatal o municipal,
persona fisica o representante de persona moral privada nacional o extranjera que por su
experiencia, conocimiento, funcién, o pericia se considere procedente su asistencia.

Articulo 35.- El Secretario Ejecutivo del Consejo tendréa las siguientes atribuciones:

|. Expedir oportunamente las convocatorias a las sesiones;

Il. Levantar y certificar las actas y acuerdos, llevar el archivo de éstos y de los demas
documentos del Consejo;

lll. Ejercer la representacion del Consejo, con excepcion de cuando esté reservada a su
Presidente;

IV. Extender las invitaciones a los servidores publicos para que asistan a las sesiones del
Consejo;

V. Ejercer la conduccion administrativa de los recursos del Consejo;

VI. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;
VII. Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo;

VIIl. Rendir un informe administrativo mensual al Presidente del Consejo;
IX. Vigilar el cumplimiento de las Leyes y reglamentos de la materia; y

X. Las demas que le instruya el Consejo o su Presidente.

Articulo 36.- El Secretario Ejecutivo del Consejo de Coordinacién, debera reunir los siguientes
requisitos:

II. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
[I. Tener por lo menos treinta y cinco afios de edad a la fecha de su designacion; y

[ll. Ser de reconocida capacidad y probidad y acreditar que cuenta con experiencia en el area
de la seguridad publica.
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Articulo 37.- El Secretario Técnico del Consejo de Coordinacion, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Informar al Consejo de Coordinacion de la situacion que guarda la seguridad publica en el
Estado y proveer de los datos, cifras, registros u estudios pertinentes para su analisis y
discusion;

II. Dar cuenta al Consejo de Coordinacion de la informacion generada en los procesos de
evaluacion;

[ll. Proponer, en coordinacion con las autoridades de Seguridad Puablica del Estado y de los
Municipios, la realizacién de acciones conjuntas conforme a las bases y reglas que emita el
Consejo y sin menoscabo de otras que realicen las autoridades competentes;

IV. Informar al Consejo la situacion que guarda el Registro del Sistema Estatal de Informacion
para la Seguridad Publica y los términos y condiciones en que se lleva a cabo su actualizacién;

V. Plantear a la consideracion del Consejo las normas técnicas de seguridad publica para su
discusion y andlisis y, en su caso, para su validacion;

VI. Proponer al Consejo de Coordinacion acciones relacionadas con el Programa Estatal de
Seguridad Publica e informar su avance y cumplimiento;

VIl. Administrar y sistematizar los instrumentos de informacion del Registro Estatal de
Seguridad Publica, en coordinacién con el Sistema Nacional de Informacion; y

VIII. Las demas que le instruya el Consejo de Coordinacién o su Presidente.
Articulo 38.- El Consejo de Coordinacion tendra las siguientes atribuciones:

|. Proponer, definir y aprobar la Coordinacién del Sistema Integral y de los sistemas que lo
conforman;

[I. Emitir los lineamientos para el establecimiento de politicas criminolégicas en materia de
seguridad publica en el Estado;

lll. Determinar medidas para vincular la seguridad publica en el Estado, con los sistemas
nacional, estatal y municipales;

IV. Formular propuestas al Consejo Nacional para el Programa Nacional de Seguridad Publica;

V. Proponer y evaluar acciones de coordinacion entre las policias estatales, municipales y
federales;

VI. Conocer las controversias sobre la operacion y funcionamiento de los esquemas de
coordinacion operativa policial de caracter intermunicipal;

VII. Vigilar los esquemas de coordinacién operativa que, en materia de comunicacién y en los
términos de esta Ley, realizan las instituciones policiales del Estado y de los Municipios,
dictando los lineamientos necesarios para hacerlo eficiente y proponer su modernizacion
tecnoldgica;
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(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

VIIl. Coadyuvar con el Consejo Académico de la Universidad con el propdsito de examinar, dar
opinién y precisar lineamientos generales sobre los planes y programas de formacion,
capacitacion, actualizacion, profesionalizacion, especializacion y desarrollo del personal de
seguridad publica y de otros proyectos académicos, asi como sobre su organizacion y
funcionamiento;

IX. Evaluar los proyectos de creacion o modificacion de Leyes o reglamentos que en materia de
seguridad publica, se sometan a su consideracion;

X. Supervisar los datos integrados al Registro del Sistema Estatal de Informacion para la
Seguridad Publica;

XI. Certificar a los organismos e instituciones del sector privado, social o académico, del ambito
nacional o internacional, que acrediten su competencia y especializacion para llevar a cabo los
procesos de evaluacion que prevé este ordenamiento;

XIl. Analizar y, en su caso, aprobar proyectos y estudios que se sometan a su consideracion
por conducto del Secretario Ejecutivo;

XIll. Discutir, analizar y en su caso, validar las Normas Técnicas de Seguridad Publica;
XIV. Examinar y opinar sobre las propuestas de integracion, organizacion y funcionamiento de
los diversos sistemas que conforman el Sistema Integral de Seguridad Puablica del Estado, que

se sometan a su consideracion;

XV. Formular las recomendaciones administrativas para que las instituciones de seguridad
publica estatales y municipales desarrollen, de manera mas eficaz, sus atribuciones.

XVI. Proponer al Gobernador del Estado el Programa Estatal de Seguridad Publica para su
aprobacion;

XVII. Supervisar que se le brinde la seguridad y proteccion a los servidores publicos que
ejercen actividades relacionadas con el objeto y fines de esta Ley;

XVIII. Promover los procesos de evaluacion a los que se refiere esta Ley;
XIX. Coadyuvar con el Instituto en la planeacién estratégica en materia de seguridad publica;

XX. Proponer formulas para la distribucion de los fondos federales, estatales o municipales
destinados a la seguridad publica;

XXI. La celebracion de acuerdos y convenios de cardcter vinculatorio entre el Estado y los
Municipios con el objeto de garantizar la ejecucion coordinada de acciones;

XXII. Establecer politicas de incentivos salariales y econémicos para los agentes de policia
estatales y municipales; y

XXIIl. Las demés que determinen las Leyes.
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Articulo 39.- El Consejo de Coordinacion, promovera la implementacién de normas, politicas y
lineamientos, tendientes a lograr que la actuacion de los integrantes de las instituciones
policiales del Estado, se apegue a los principios constitucionales de legalidad, orden juridico,
honorabilidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como la irrestricta observancia a los
derechos humanos, conforme a las Leyes respectivas.

El Consejo de Coordinacion recibira la asesoria del Instituto en la definiciobn e implementacion
de politicas, lineamientos y acciones para el desempefio eficaz de las autoridades de
Seguridad Publica del Estado y de los Municipios, facilitando estudios especializados que
posibiliten una mayor comprensién del fenémeno delictivo.

Articulo 40.- Las Normas Técnicas para la seguridad publica a que se refiere el articulo 38
fraccion Xlll tienen por objeto establecer lineamientos sobre aspectos relacionados con la
seguridad, proteccion y vigilancia de personas, agrupaciones u organizaciones, comercios,
empresas, industrias, hoteles, restaurantes, centros publicos, espacios deportivos o de
recreacion, instituciones académicas, dependencias gubernamentales y cualesquier otro de
naturaleza similar; su instrumentacion sera de caracter obligatorio una vez que sean aprobadas
por el Titular del Poder Ejecutivo y publicadas en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 41.- Para el desempefio de sus atribuciones, el Consejo de Coordinacion podra
promover la integracion de Comisiones de trabajo que posibiliten el desarrollo de tareas
especificas relacionadas con la consecucion de sus fines, en los términos de esta Ley y de la
Reglamentacién correspondiente.

Articulo 42.- El Consejo de Coordinacion expedird su Reglamento Interior en el que se
establecera su organizacion y funcionamiento, la forma y términos en que deberan llevar a
cabo sus sesiones, la instalacion y operacion de sus comisiones, los mecanismos
institucionales de comunicacion y las demas disposiciones necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones, en los términos que dispone esta Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES
DE COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 43.- Los Municipios que no tuvieran representacion dentro del Consejo de
Coordinacion, instalaran a propuesta de este Ultimo, Consejos Municipales o intermunicipales
de coordinacién de seguridad publica, los cuales se integraran de manera similar al propio
Consejo de Coordinacion y tendran las atribuciones relativas para hacer posible la coordinacion
y cumplir con los fines de seguridad publica en sus &mbitos de competencia.

Por consejo municipal se entiende a aquél que se instala en un s6lo Municipio, atendiendo a la
problematica que, en materia de seguridad publica, se presenta dentro del mismo.

Por consejo intermunicipal se entiende a aquél que se instala con la participacion de dos o mas
Municipios, en atencién a sus caracteristicas regionales, demograficas y de incidencia delictiva.
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Articulo 44.- El Consejo de Coordinacion, fijara las reglas y procedimientos para la instalacion y
funcionamiento de los Consejos Municipales e Intermunicipales y calificard la problematica
particular, atendiendo a los registros y estadisticas reales en materia de delitos e infracciones,
gue para este fin se le presenten; debiendo recoger los planteamientos e inquietudes que
hagan las autoridades municipales respectivas.

Articulo 45.- Los Consejos Municipales se integran con:

I. El Presidente Municipal, que sera el Presidente del Consejo Municipal de Coordinacion;

[I. Un representante del Consejo de Coordinacion;

lll. Un representante de la Secretaria;

IV. El titular de la Seguridad Publica Preventiva del Municipio;

V. Un representante del Instituto; y

VI. Un Secretario Ejecutivo, que serd nombrado por el Consejo Municipal a propuesta del
Presidente del Consejo Municipal a propuesta de su Presidente.

Articulo 46.- Los Consejos Intermunicipales se integran con:

I. Los Presidentes Municipales de los municipios que lo conforman, que lo presidiran en forma
alternada,;

II. Un representante de la Secretaria;

lll. Un representante del Consejo de Coordinacion;

IV. Un representante del Instituto;

V. Los titulares de las instituciones policiales de los municipios participantes; y

VI. Un Secretario Ejecutivo elegido de comun acuerdo por la mayoria de los Presidentes
Municipales de los municipios que lo conformen.

Articulo 47.- Las personas que por razones de sus actividades se relacionen con la seguridad
publica, asi como el representante al que se refieren los Articulos 45 fraccion V y 46 fraccion IV
de este ordenamiento, podran participar con voz pero sin voto, tanto en los Consejos
Municipales, como en los Intermunicipales, Unicamente cuando hubieren sido convocados para
ello.

Articulo 48.- Los Consejos Municipales e Intermunicipales tendran, segun corresponda, las
siguientes atribuciones:

I. Formular lineamientos para el establecimiento de politicas municipales o intermunicipales en
materia de seguridad publica;

II. Elaborar propuestas de reformas a Leyes y reglamentos municipales en materia de
seguridad publica;
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lll. Formular propuestas para el Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado;

IV. Coadyuvar con el Instituto en aspectos relacionados con la planeacion estratégica en
materia de seguridad publica;

V. Aportar la informacidn necesaria para acreditar la problemética que se padece en materia de
seguridad publica, con el objeto de que se integre al Programa Estatal de Seguridad Publica;

VI. Disefiar estrategias operativas conjuntas para la prevencion y control del delito y de las
infracciones administrativas;

VII. Coordinarse con el Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado, a través del Consejo
de Coordinacion; y

VIIl. Conocer y, en su caso, aprobar proyectos y estudios que se sometan a su consideracion,
por conducto de su Secretario Ejecutivo.

Articulo 49.- Los Consejos Municipales e Intermunicipales, comunicaran al Consejo de
Coordinacién, por conducto de sus Presidentes, los acuerdos que se tomen en la materia.

Articulo 50.- Cuando para la realizacion de acciones conjuntas se comprendan materias que
rebasen los ambitos de competencia del municipio, se deberan plantear ante las autoridades
competentes 0 en su caso celebrarse convenios generales o especificos.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION CON LAS INSTANCIAS AUXILIARES

(REFORMADO, P.0O. 01 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 51.- Las empresas e instituciones que presten servicios de video vigilancia y seguridad
privada, deberan coordinarse con la Secretaria y con las autoridades municipales competentes,
en los términos que prevén este ordenamiento y la correspondiente Ley de la materia.

Articulo 52.- Los Consejos de Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica del
Estado y de los Municipios se coordinaran con las autoridades de Seguridad Publica del
Estado, y de los Gobiernos Municipales para el cumplimiento de los objetivos y fines de la
presente Ley, desarrollando actividades que enfaticen la promocion de la participacion
ciudadana en las tareas relacionadas con la seguridad publica.

Articulo 53.- Las demas organizaciones del sector publico que no se encuentren establecidas
en este ordenamiento y las de los sectores social, empresarial y académico, que desarrollen
actividades relacionadas con el objeto y fines de esta Ley y que ademas, acrediten su interés
en la promocion de programas y acciones para contrarrestar los factores crimindégenos,
deberan colaborar con el Instituto y con las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de
los Municipios, suscribiendo para tal efecto los acuerdos o convenios respectivos.
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CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION PARA LA SEGURIDAD Y PROTECCION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 54.- Las autoridades competentes del Estado dictardn las medidas conducentes para
brindar los elementos necesarios para la proteccion que en su caso resulte necesaria a los
siguientes servidores publicos estatales:

|. Gobernador del Estado;
II. Presidente del Tribunal Superior de Justicia,;
I1l. Secretario General de Gobierno;

IV. Procurador General de Justicia, Sub Procurador del Ministerio Publico, Director General de
Averiguaciones Previas, Director General de la Agencia Estatal de Investigaciones;

V. Los Titulares de las Instituciones Policiales Estatales; y

VI. Todo aquel que realice actividades relacionadas con la seguridad publica, procuracién e
imparticion de justicia, que, en razén de su empleo, cargo o comisibn asuman riesgos en el
desempefio de sus atribuciones, siempre que sea autorizado por el Titular del Ejecutivo del
Estado, pudiendo ser temporal o bien por todo el periodo que permanezca en el ejercicio de su
funcion, segun las circunstancias del caso.

Para los efectos de las disposiciones contenidas en este Capitulo, se entiende por elementos
necesarios a la designacién que se haga, en el nUmero que sea indispensable, de elementos
policiales del Estado y de los Municipios, para brindar la seguridad y proteccion del servidor
publico y a la correspondiente asignacion del armamento, municiones, equipo tactico y de
comunicacion, vehiculos, bienes, instrumentos u objetos que faciliten dicha medida, lo anterior
en los términos del presupuesto respectivo, bajo los principios de optimizacion de recursos,
humanos, materiales y financieros y de conformidad con el Reglamento que para tal efecto
emita el Titular del Poder Ejecutivo del Estado o el Ayuntamiento que corresponda.

(REFORMADO, P.0O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 55.- El Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado podra solicitar las
medidas de proteccion a que se refiere esta Ley, para la asignacion de la proteccion necesaria
para los Magistrados y Jueces que conozcan asuntos en materia penal, incluidos los de
narcomenudeo, brindandoles los elementos necesarios cuando se presenten circunstancias de
riesgo por motivos de su funcién que amenacen su tranquilidad, o bien, cuando en el ejercicio
de sus atribuciones tomen conocimiento de asuntos que por su naturaleza y particularidades
especificas son o puedan ser victimas de represiébn o de amenazas que afecten el correcto
desempeiio de sus atribuciones y la libertad para la toma de decisiones.

La solicitud de proteccion debera ser por escrito para que las autoridades competentes del

Estado dicten inmediatamente las medidas para garantizar la seguridad y proteccién de dichos
servidores publicos.
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La proteccion se otorgara durante el tiempo en el cual persistan las circunstancias de riesgo o
durante el tiempo en que conozcan de los casos a que se refiere el parrafo primero de este
articulo, sin exceder en todos los casos de dos afios.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 56.- Las autoridades de Seguridad Publica de los Municipios dictaran las medidas y
providencias para brindar los elementos necesarios para la proteccion de:

I. Los Presidentes Municipales;

Il. Los Titulares de las Instituciones Policiales Municipales y aquellos funcionarios que ejerzan
funciones operativas; y

[ll. Todo aquel servidor publico municipal que en razén de su empleo, cargo 0 comision, esté
expuesto a sufrir algun dafio, amenaza o peligro, siempre que sea autorizado por el
Ayuntamiento respectivo, pudiendo ser temporal o bien por todo el periodo que permanezca en
el ejercicio de su funcion, segun las circunstancias del caso.

Lo anterior con cargo al erario municipal, para lo cual deberadn efectuarse las previsiones
correspondientes en el presupuesto anual del municipio respectivo, bajo los principios de
optimizacion de recursos, humanos, materiales y financieros y de conformidad Ilas
disposiciones reglamentarias que para tal efecto emita el Ayuntamiento que corresponda.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 57.- De acuerdo a la naturaleza del riesgo, de la amenaza recibida o bien por las
funciones que desempefia, también tendran derecho a recibir las medidas de proteccion y
seguridad el conyuge del servidor publico y los familiares en linea recta descendente hasta el
primer grado, durante el mismo periodo de tiempo en que la reciba el servidor publico.

A la conclusién del encargo, se podran continuar aplicando las medidas de seguridad y
proteccion contenidas en este capitulo, siempre que subsista el riesgo de dafio, amenaza o
peligro, previa autorizacién del Titular del Ejecutivo del Estado o del Ayuntamiento, segun
corresponda, conforme a los siguientes principios:

I. Los plazos de proteccién seran:
a) De hasta seis afios posteriores a la conclusion del encargo, para el Gobernador del Estado;

b) De hasta tres afios posteriores a la conclusién del encargo, para el Procurador General de
Justicia y el Secretario General de Gobierno;

c¢) Por un periodo igual al tiempo en que desempefio su encargo o hasta tres afios posteriores a
la conclusion, lo que resulte menor, para Presidentes Municipales; o

d) Por un periodo igual al tiempo en que desempefio su encargo o hasta dos afios posteriores a
la conclusién, lo que resulte menor, para Magistrados, Jueces del Poder Judicial y cualquier
otro supuesto.

[I. Ningun servidor publico podra tener proteccién por dos cargos diversos, por lo tanto, cesara

la proteccion derivada del ejercicio de un cargo, si se es nombrado en uno nuevo que sea
sujeto de proteccién conforme a este capitulo; y
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lll. Se otorgarda siempre que no se comprometa la suficiencia de recursos humanos y
materiales para la prestacion del servicio de seguridad en el Estado o Municipio
correspondiente.

Bajo ninguna circunstancia se permitira que los recursos humanos y materiales destinados a la
proteccion, sean utilizados para atender asuntos personales, siendo su Unica funcién la
seguridad del servidor o exservidor publico. La infraccion a lo dispuesto en este péarrafo sera
motivo del retiro de la proteccion.

CAPITULO SEXTO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LA INFORMACION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 57 Bis.- La informacion estatal de seguridad publica tiene por objeto conocer,
georeferenciar y comprender el fenébmeno delictivo y sus consecuencias, para lograr un
combate mas eficaz, a través de los estudios, informes, registros, cifras, datos e indicadores
que se generan por las diversas autoridades de las Instituciones de Seguridad Publica y demas
instancias auxiliares, relacionadas con el objeto y fines de este ordenamiento.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 57 Bis 1.- Reglamentariamente se sefialaran los lineamientos relativos a los
instrumentos, criterios y procedimientos que permitan el acopio y procesamiento de datos con
el propésito de obtener estadisticamente la incidencia criminolégica, su volumen, extensién e
impacto social y su ubicacién geografica, para comprender la problematica de seguridad
publica en el Estado.

Asi mismo, le corresponde a las autoridades municipales regular e instrumentar los procesos
para sistematizar la informacién de seguridad publica, en el marco de sus atribuciones y
competencias y con apego a las disposiciones contenidas en este ordenamiento.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 57 Bis 2.- La estadistica delictiva describe el desenvolvimiento del delito y de las
infracciones administrativas durante un periodo de tiempo determinado. La estadistica delictiva
geografica tiene por objeto visualizar de manera automatizada, en mapas digitales e
interactivos, los datos, cifras e indicadores que permitan describir el comportamiento delictivo y
de infracciones administrativas en un periodo de tiempo determinado, incluyendo su referencia
espacial, temporal y su evolucion.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 57 Bis 3.- La estadistica delictiva geografica tiene como propdésito:

I. Identificar la ubicaciébn geografica de las conductas delictivas y de las infracciones
administrativas, describiendo las horas, dias y meses de ocurrencia de los mismos;
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II. Analizar lugares de mayor concentracién delincuencial, referidos tanto a la comision del
delito como a sus agentes;

lll. Identificar zonas de alto riesgo;
IV. Disefar estrategias para la intervencion policial;
V. Asociar factores criminégenos detonantes de la problematica delictiva;

VI. Detectar los desplazamientos delincuenciales, referidos tanto a la comision del delito como
a sus agentes;

VII. Focalizar la aplicacién de programas de prevencion del delito;
VIII. Evidenciar la estacionalidad del delito;
IX. Generar indicadores que faciliten la planeacion estratégica y la toma de decisiones; y

X. Graficar la informacién que se genera con la realizacion de estudios o encuestas de
victimizacion.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 57 Bis 4.- El Instituto realizara y promovera estudios de investigacion criminoldgica con
el propdsito de facilitar la comprension del fenémeno delictivo, de las conductas antisociales y
de las infracciones administrativas. Asi mismo, establecera los lineamientos para la aplicacion
de encuestas de victimizacion y de técnicas especificas para la cuantificacion de delitos no
denunciados ni reportados a las Instituciones Policiales.

SECCION SEGUNDA
(ADICIONADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LA COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL
DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 58.- La Secretaria llevara el resguardo, custodia e integracion del Registro del Sistema
Estatal de Informacion para la Seguridad Publica, que debera incluir la informacion relacionada
con los siguientes elementos:

|. La estadistica de delitos e infracciones administrativas;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
[l. El Sistema Unico de Informacion Criminal;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
[ll. La estadistica delictiva geogréfica;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
IV. El Registro Administrativo de Detenciones;
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(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
V. El informe Policial Homologado;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
VI. El personal de Seguridad Publica, incluyendo un apartado relativo a los elementos que
conforman los Grupos Téacticos o Unidades Especiales de Intervencién o de Reaccion;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
VII. El armamento y equipo;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
VIII. Los procesos de evaluacion y sus resultados;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
IX. La informacién de apoyo a la Procuracion de Justicia;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
X. La informacién de procesados, sentenciados y ejecutoriados;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
XI. El registro de los Servicios de Atencién a la Poblacion;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
XIl. Las que sefiale el Consejo de Coordinacion;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
XIll. Las que se determinen en los acuerdos o convenios de colaboracion; y

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
XIV. Las demas que sefiale esta Ley y el Reglamento respectivo.

Articulo 59.- La Secretaria implementara el sistema o subsistemas de registro en materia de
seguridad publica, utilizando para tal fin los medios tecnol6gicos idéneos que permitan la
concentracion Unica de los datos que pueden ser objeto de consulta mediante la utilizacion del
equipo y tecnologia compatible y conforme al manual de operacion que para tal efecto se
expida por la Secretaria. En todo caso, el acceso estara permitido a las autoridades
municipales competentes conforme al Articulo siguiente de esta Ley. Sin embargo, sin
excepcion, las autoridades estatales, servicios de seguridad privada y demas auxiliares en la
materia, tienen la obligacion de proporcionar la documentacion e informacién que se les solicite
a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en este Capitulo.

El Ejecutivo del Estado, reglamentara lo necesario a fin de instrumentar la operacién de los
registros.

Articulo 60.- La utilizacion de los registros se hara bajo los mas estrictos principios de
confidencialidad y de reserva. Su consulta se realizara Unica y exclusivamente en el ejercicio
de funciones oficiales por parte de las instituciones de seguridad publica del Estado y de los
Municipios y por el Instituto, en el marco de sus atribuciones y competencias, una vez que
acrediten la finalidad de la informacién consultada, dejando constancia sobre el particular; por
ende, el publico no tendra acceso a la informacion que se contenga. El incumplimiento a esta
disposicion, asi como el acceso a la informacién por parte de particulares y el uso inapropiado
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por quienes tengan acceso a su contenido, se equiparara al delito de revelacién de secretos y
se sancionard como tal, sin perjuicio de responsabilidades de otra naturaleza en que se pudiera
incurrir.

Articulo 61.- Reglamentariamente se determinaran las bases para incorporar otros servicios o
instrumentos que faciliten la integracion de la informacién sobre seguridad publica y los
mecanismos modernos que den agilidad y rapidez a su acceso.

El sistema podra incluir la base de datos, su recepciéon y emision que puedan ser utilizados
para asuntos relacionados con la proteccion civil, salud o cualesquier otro servicio publico en
beneficio de la comunidad.

En el caso necesario se asignard una clave confidencial a las personas autorizadas para
obtener la informacion de los sistemas, a fin de que quede la debida constancia de cualquier
movimiento o consulta.

SECCION TERCERA
(ADICIONADA SU DENOMINACION Y LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN,
P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis.- El Estado y los Municipios, seran responsables de integrar y actualizar el
Sistema Unico de Informacion Criminal, con la informacion que generen las Instituciones de
Procuracién de Justicia e Instituciones Policiales, que coadyuve a salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
mediante la prevencion, persecucion y sancién de las infracciones y delitos, asi como la
reinsercion social del delincuente y del adolescente.

(ADICIONADO P.0O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 1.- Dentro del Sistema Unico de Informacién Criminal se integrara una base
estatal de datos de consulta obligatoria en las actividades de las Instituciones de Seguridad
Publica, sobre personas remitidas, indiciadas, procesadas o sentenciadas, donde se incluyan
su perfil criminoldgico, medios de identificacion, recursos y modos de operacion.

Esta base estatal de datos se actualizara permanentemente y se conformara con la informacién
gue aporten las Instituciones de Seguridad Publica, relativa a las investigaciones,
procedimientos penales, 6rdenes de detencion y aprehension, procesos penales, sentencias o
ejecucion de penas.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 2.- Las Instituciones de Procuracién de Justicia podran reservarse la
informacion que ponga en riesgo alguna investigacion, conforme a las disposiciones aplicables,
pero la proporcionaran al Sistema Unico de Informacion Criminal inmediatamente después que
deje de existir tal condicion.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
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Articulo 61 Bis 3.- EI Sistema Estatal de Informacién Penitenciaria es la base de datos que,
dentro del Sistema Unico de Informacion Criminal, contiene, administra y controla los registros
de la poblacién penitenciaria del Estado.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 4.- La base de datos debera contar, al menos, con el reporte de la ficha de
identificacion personal de cada interno a través de métodos biométricos, antropométricos y
dactilares, debiendo agregarse los estudios técnicos interdisciplinarios, datos de los procesos
penales y demas informacion necesaria para la integracién de dicho sistema.

SECCION CUARTA
(ADICIONADA SU DENOMINACION Y LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN,
P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 5.- Los agentes policiales que realicen detenciones, deberan dar aviso
administrativo de inmediato a la Secretaria de la detencién, a través del Informe Policial
Homologado.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 6.- El registro administrativo de la detencion deberd contener, al menos, los
datos siguientes:

l. Nombre y, en su caso, apodo del detenido;

Il Descripcion fisica del detenido;

[l Descripcion del estado fisico aparente del detenido;

V. Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencién;

V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencién. En su caso, rango y area
de adscripcioén; y

VI. Lugar a donde ser4 trasladado el detenido.

(ADICIONADO P.0O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 7.- Las Instituciones Policiales deberan actualizar la informacion relativa al
registro, tan pronto reciba a su disposicién al detenido, recabando lo siguiente:

l. Domicilio, fecha de nacimiento, estado civil, grado de estudios y ocupacion o profesion;

. Clave Unica de Registro de Poblacion;

Il. Grupo étnico al que pertenezca;
V. Descripcion fisica del detenido;

V. Descripcion del estado fisico aparente del detenido;
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VI. Huellas dactilares;
VII.  Identificacién antropométrica; y
VIIl.  Otros medios que permitan la identificacion del individuo.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 8.- La informacion capturada en el Registro Administrativo de Detenciones sera
obligatoria, confidencial y reservada. A la informacién contenida en el registro sélo podran tener
acceso:

l. Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucion del delito, para
los fines que se prevean en los ordenamientos legales aplicables; y

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacién de sus datos personales
y para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en términos de
las disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacién contenida en el Registro a
terceros. El Registro no podra ser utilizado como base de discriminacién, vulneracion de la
dignidad, intimidad, privacidad u honra de persona alguna.

Al servidor puablico que quebrante la reserva del Registro o proporcione informacion sobre el
mismo, se le sujetar4 al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun
corresponda.

Las mismas sanciones se aplicaran al servidor publico que incumpla con el procedimiento del
registro e identificacion.

(ADICIONADO P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 61 Bis 9.- Las Instituciones de Seguridad Publica seran responsables de la
administracién, guarda y custodia de los datos que integran este registro; su violacion se
sancionara de acuerdo con las disposiciones previstas en el Codigo Penal para el Estado de
Nuevo Leon.

SECCION QUINTA
(RECORRIDA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL REGISTRO DE LA ESTADISTICA DELICTIVA

Articulo 62.- La Secretaria integrara el Registro de la Estadistica Delictiva, con el propdsito de
sistematizar los datos, cifras e indicadores relevantes sobre aspectos relacionados con la
seguridad publica, la prevencion del delito, y de las infracciones administrativas, la procuracion
e imparticion de justicia, los sistemas penitenciarios, de ejecucion de sentencias, de reinsercion
social y de tratamiento de menores, asi como los factores asociados con el fenémeno delictivo,
sus consecuencias y cualesquier otra informacion que sea pertinente para los fines de esta
Ley.
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Articulo 63.- Este registro estadistico debera incluir cuando menos lo siguiente conceptos:
I. La incidencia delictiva y su clasificacién por tipo de delito;

Il. Las infracciones administrativas y su clasificacion;

lll. Los asuntos atendidos por los Jueces Calificadores del Estado y de los Municipios;

IV. Los reportes de incidencias registrados por las instituciones policiales del Estado y de los
Municipios;

V. Las averiguaciones previas;

VI. Los procesos penales;

VII. El sistema penitenciario y de reinsercién social;

VIII. El tratamiento de adolescentes y menores infractores;
IX. Los ofendidos y victimas del delito y su clasificacion;

X. Los asuntos atendidos por hospitales y centros de salud, que sean relevantes para los fines
de esta Ley;

XI. Los estudios y encuestas de victimizacion;

XIl. La informacién generada por las instituciones auxiliares; y

XIll. Las demas que determine el Consejo de Coordinacion;

(REFORMADO, P.0O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Esta informacién también debera ser procesada a través de sistemas de referencia geografica,
en los términos que sefiala el Articulo 57 Bis 3 de este ordenamiento.

Articulo 64.- La informacion estadistica descrita en el Articulo anterior, estara integrada a un

apartado que contenga su registro histérico, mismo que sera resguardado y actualizado por
parte de la Secretaria para el cumplimiento del objeto y fines de esta Ley.

SECCION SEXTA
(RECORRIDA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL REGISTRO ESTATAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 65.- El Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, resguardara la informacion
de los elementos de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios, y contendra por lo
menos:

I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia de frente y de perfil, registro biométrico, de voz y tipo sanguineo,
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escolaridad y antecedentes laborales, familiares, asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica o privada;

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

II. El Certificado con efectos de patente policial, que detalle la informacion relacionada con la
instruccién recibida a través de los programas de capacitacion, actualizacion, desarrollo,
profesionalizacién y especializacion que hubiere recibido.

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

lll. Estado de fuerza actualizado, La informacion relativa a la integracién y supervisién de los
Grupos Tacticos o Unidades Especiales de Intervenciéon o de Reaccion; Descripcion del equipo
a su encargo, en su caso casquillo y proyectil del arma de fuego que porte;

IV. Descripcion del equipo a su encargo, en su caso casquillo y proyectil del arma de fuego que
porte;

V. Los estimulos, reconocimientos, correctivos disciplinarios y sanciones a que se haya hecho
acreedor; y

VI. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron.

Cuando, a los integrantes de las instituciones de seguridad publica, se les dicte cualquier auto
de procesamiento, sentencia condenatoria 0 absolutoria, sanciéon administrativa o resolucién
gue modifique, confirme o revoque dichos actos, la autoridad que conozca del caso respectivo
notificard inmediatamente al Registro.

Las ordenes de aprehension o arresto administrativo se notificardn cuando no pongan en
riesgo la investigacion o la causa procesal.

Articulo 66.- La Secretaria, inscribira y mantendra actualizado en el Registro los datos relativos
a los integrantes de las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios, en
los términos de esta Ley y el Reglamento y verificard que la misma se integre en el Registro
Nacional del Personal de Seguridad Publica, previsto en la Ley Federal de la materia.

(REFORMADO, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 67.- Para los efectos de la fraccion Il del Articulo 65 la Secretaria verificara que la
Universidad cuente con los registros actualizados del personal de Seguridad Publica del Estado
y de los Municipios, mediante la expedicion de Certificado con efectos de Patente Policial.

Articulo 68.- La consulta del Registro sera obligatoria y previa al ingreso de todas las personas
a cualquier institucién policial estatal o municipal, incluyendo a las de formacién policial. Con
los resultados de la consulta la autoridad procedera de conformidad con las normas
conducentes.

SECCION SEPTIMA
(RECORRIDA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL REGISTRO ESTATAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO
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Articulo 69.- Ademas de cumplir con lo dispuesto en otras Leyes, las autoridades de Seguridad
Publica del Estado y de los Municipios deberdn manifestar al Registro Estatal de Armamento y
Equipo:

I. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotdndose el nUmero de matricula, las placas de
circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el registro del vehiculo; y

Il. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
facilitando el numero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula y demés elementos de
identificacion.

Articulo 70.- Cualquier persona que ejerza funciones de seguridad, s6lo podra portar las armas
de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente o aquellas que se les hubiesen
asignado, y que estén registradas colectivamente para la institucion de seguridad a que
pertenezcan, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 71.- Las armas so6lo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de funciones, o
para un horario, mision o comisién determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada
institucion.

Articulo 72.- En el caso de que los elementos de Seguridad Publica del Estado y de los
Municipios aseguren armas y/o municiones, lo informaran de inmediato al Registro Estatal de
Armamento y Equipo y las pondran a disposicion de las autoridades competentes, en los
términos de las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, en los
términos de esta Ley.

Articulo 73.- El incumplimiento a las disposiciones de los Articulos 70, 71, y 72 de esta Ley,

dara lugar a que la portacidon de armas se considere ilegal y sea sancionada en los términos de
las normas aplicables.

SECCION OCTAVA
(RECORRIDA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010) )
DEL REGISTRO ESTATAL DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 74.- Las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios deberan
informar a la Secretaria el resultado de los procesos de evaluacién previstos en este
ordenamiento, con el objeto de facilitar la evaluacion global de la seguridad publica y de sus
instituciones e integrar el registro correspondiente.

Articulo 75.- Este registro se integra por:

I. Los procesos de evaluacion relativos al Programa Estatal;

Il. La evaluacion de los programas de prevencion del delito;
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[ll. Del funcionamiento de las instituciones de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios;
IV. Del desempefio de sus integrantes;

V. Los procesos de evaluacion realizados y promovidos por el Instituto, el Consejo Ciudadano y
los Comités de Participacion Comunitaria,;

VI. Los estudios e investigaciones que sean pertinentes para evaluar la situacion de la
seguridad publica en el Estado; y

VII. Lo que determine el Consejo de Coordinacion.

En cada caso debera precisarse la informaciéon que permita conocer el tipo de evaluacién, el
periodo de su aplicacién, la metodologia utilizada, su objetivo y alcance, de la misma forma que
los resultados obtenidos y la informacién de la instancia u organismo que la llevé a cabo.

Articulo 76.- La Secretaria verificar4 que el registro se actualice permanentemente e informara
de su contenido al Consejo de Coordinacion para el efecto de proponer estrategias que
permitan el cumplimiento de los fines de esta Ley.

Articulo 77.- En el registro se incluira un apartado relativo a la acreditacion de los organismos e
instituciones del sector privado, social, académico, del &mbito nacional o internacional, que
cuenten con los antecedentes, conocimientos, experiencias y técnicas apropiadas para llevar a
cabo los procesos de evaluacion y, en todo caso, le corresponde al Consejo de Coordinacién
certificar que se trate de instancias competentes y especializadas en el objeto materia de la
evaluacion.

SECCION NOVENA
(RECORRIDA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LA INFORMACION DE APOYO A LA PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 78.- Se integrara una base estatal de datos sobre probables responsables de delitos,
indiciados, detenidos, procesados, sentenciados o ejecutoriados, que debera ser de consulta
obligatoria en las actividades de seguridad publica; en ésta se incluiran las caracteristicas
criminales, medios de identificacién, recursos y modos de operacion. Esta base de datos, se
actualizara permanentemente y se conformaré con la informacion que aporten las instituciones
de prevencion, procuracion e imparticion de justicia, del Sistema Penitenciario y de Reinsercion
Social y en general, todas las instituciones que deban contribuir a la seguridad publica, relativa
a las investigaciones, averiguaciones previas, 6rdenes de detencidén y aprehension, sentencias
0 ejecucion de penas.

Para efectos del Registro, el Ministerio Publico sélo podra reservarse la informacién que ponga
en riesgo alguna investigacion.

Las autoridades de seguridad publica del Estado y de los Municipios deberan incorporar a esta
base de datos la identificacion biométrica de las personas detenidas por la comision de alguna
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falta al reglamento de policia y buen gobierno, para lo cual adoptaran los recursos tecnoldgicos
apropiados para dicho fin.

Esta informacion serviré para integrar el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, de
conformidad con lo previsto en este ordenamiento.

Articulo 79.- La Secretaria llevara el Registro Estatal de personas procesadas, sentenciadas o
ejecutoriadas, con el objeto de integrar la estadistica penitenciaria y proponer lineamientos de
tipo politico criminologico para la elaboracidén de estrategias que permitan el cumplimiento del
objeto y fines de esta Ley.

Asimismo, deberd generar mecanismos de actualizacion permanente y dard de baja aquella
informacién por resoluciones de libertad, desvanecimiento de datos o falta de elementos para
procesar, resoluciones de sobreseimiento, asi como por sentencias absolutorias.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION A LA POBLACION

Articulo 80.- El Consejo de Coordinacion, impulsard en el Estado el establecimiento de
servicios de atencion a la poblacion, los que por lo menos deberan comprender, los servicios
de localizaciéon de personas, bienes, asi como de reportes de la comunidad sobre quejas,
emergencias, infracciones administrativas y delitos, incluyendo la incorporacién de mecanismos
gue faciliten al ciudadano realizar el reporte o denuncia de manera andénima.

Asimismo, se promovera un servicio de atencién y queja de la ciudadania, para que se reporten
las anomalias en la prestacion de los servicios de Seguridad Publica del Estado y de los
Municipios, con objeto de conocer la opinién de la comunidad, y a fin impulsar medidas que
tiendan a corregir las anomalias en la prestacion de los servicios de seguridad publica en el
Estado.

La Secretaria llevara un registro de cada asunto y notificara a las autoridades competentes los
reportes, a fin de que se actie conforme al parrafo anterior, dejando constancia del tramite
despachado.

CAPiTULQ OCTAVO
DE LA COORDINACION OPERATIVA DE LA
INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 81.- Le corresponde a la Secretaria coordinar la operacion de la informacion con el
objeto de facilitar el despliegue y la atencién oportuna de acciones que en el &mbito de sus
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atribuciones y competencias realizan las instituciones policiales del Estado y de los Municipios,
en los términos que establece este ordenamiento.

Articulo 82.- La Secretaria instrumentara, a través de las Unidades Administrativas
correspondientes, la coordinacion operativa de la informacién con las finalidades siguientes:

|. Despachar oportunamente la operacion de los servicios de emergencia,;

II. Facilitar el intercambio operativo de la informacion entre las diversas instituciones policiales
del Estado y de los Municipios, incluyendo las dependencias de transito y vialidad, proteccion
civil, bomberos y de urgencias médicas y otros servicios publicos;

(REFORMADA, P.O. 01 DE ABRIL DE 2016)

[ll.- Atender y dar seguimiento a las llamadas ciudadanas sobre denuncia anonima
canalizandolas a las autoridades de seguridad publica que sean competentes para su atencion
Y, en su caso, resolucion final,

(REFORMADA, P.O. 01 DE ABRIL DE 2016)
IV.- Proveer el uso de instrumentos de informacion operativa, tactica y estratégica para
coordinar y facilitar el despliegue operativo policial; y

(ADICIONADA, P.O. 01 DE ABRIL DE 2016)

V.- Establecer las bases para el funcionamiento del Sistema de Video Vigilancia, asi como los
lineamientos o manuales de procedimiento a seguir para proporcionar la informacion obtenida
por las videograbaciones de conformidad, con los acuerdos generales, convenios y demas
disposiciones aplicables a la materia y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Leodn.

Articulo 83.- La administracion de informacion para la operacion de la seguridad publica
consiste en:

I. El servicio de registro, atencién y despacho de llamadas de emergencia;

Il. La Red Estatal de Comunicaciones, como instancia integrante de la Red Nacional de
Telecomunicaciones de Seguridad Publica;

. El servicio de registro, atencién y seguimiento de la denuncia anénima;
(REFORMADA, P.O. 01 DE ABRIL DE 2016)
IV. El Sistema de Video Vigilancia, como mecanismos de video-vigilancia por circuito cerrado

de television y de reconocimiento de placas para uso exclusivo de las instituciones policiales;

V. El desarrollo e implementacién de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la seguridad
publica; y

VI. Los registros que en los términos de ésta y otras Leyes resguarda la Secretaria.

Articulo 84.- La Secretaria adoptara las medidas pertinentes para el efecto de instalar,
actualizar y mantener una infraestructura tecnoldégica moderna y sofisticada que permita el

procesamiento Util y agil del suministro, intercambio y sistematizacion de la informacion a que
se refiere este ordenamiento.
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TITULO CUARTO
DEL SISTEMA PARA LA PREVENCION DEL DELITO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 85.- El Sistema para la Prevencién del Delito tiene por objeto establecer las bases para
la articulacién de programas, proyectos y acciones tendientes a prevenir la comision de algun
delito o infraccibn administrativa, instrumentando las medidas necesarias para evitar su
realizacion. Se ejecuta a través de los siguientes ambitos de intervencion:

I. La prevencion social;
II. La prevencién comunitaria; y
[ll. La prevencién de enfoque policial;

Articulo 86.- La prevencidon social del delito tiene como propdsito reducir los factores
criminégenos mediante actividades multidisciplinarias e interinstitucionales relacionadas con el
fortalecimiento de la familia, la educacion, la salud y el desarrollo social, urbano y econémico.

Articulo 87.- La prevencion comunitaria del delito tiene por objeto promover la participacion de
la comunidad, en acciones tendientes a mejorar las condiciones de seguridad de su entorno y
al desarrollo de préacticas que fomenten una cultura de prevencion, autoproteccion, de la
denuncia ciudadana y de la solucidn de los conflictos a través del dialogo y la negociacion.

(REFORMADO, P.0O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 88.- La prevencion del delito realizada por las Instituciones Policiales tiene por objeto
promover, mediante un diagnostico de la probleméatica delictiva en el territorio del Estado y de
los Municipios, incentivos que procuren modificar el ambiente fisico para dificultar las diferentes
manifestaciones de los delitos y de las infracciones administrativas asi como reducir su
incidencia.

Este nivel de intervencién debera realizarse considerando la prestacion de los servicios
especificos que de acuerdo al ambito de sus competencias les corresponde realizar a las
instituciones policiales del Estado y de los Municipios.

Articulo 89.- El Programa Estatal deberd establecer las bases para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacién de los diversos ambitos de intervencion en materia de prevencion del
delito y sera el Instituto la instancia responsable de verificar su aplicacion, en los términos de
esta Ley y del Reglamento respectivo.

El Consejo de Coordinacion, a iniciativa de sus integrantes y con apoyo técnico del Instituto,
resolvera la instrumentacion de acciones en materia de prevencion del delito, que no se
encuentren previstas en el Programa Estatal y que por su naturaleza requieren la adopcién
inmediata de medidas relacionadas con la prevencion y control del delito.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS SOBRE PREVENCION DEL DELITO

Articulo 90.- Los programas de prevencion del delito son el conjunto de actividades realizadas
por las autoridades de Seguridad Publica del Estado, de los Municipios o por sus instancias
auxiliares, que tienen como finalidad contrarrestar los factores criminégenos y contener,
disminuir o evitar la comision de delitos, conductas antisociales e infracciones administrativas,
asi como prevenir la victimizacion.

Articulo 91.- Los programas de prevencion social del delito deberan disefiarse considerando la
participacion interinstitucional con enfoque multidisciplinario, y se encaminaran a contrarrestar,
nulificar o disminuir los factores crimin6genos, las consecuencias, dafio e impacto social del
delito.

Articulo 92.- Los programas tenderan a lograr un efecto multiplicador fomentando la
participacion de las autoridades de los tres niveles de gobierno y organizaciones civiles,
académicas y comunitarias.

Articulo 93.- Las autoridades de Seguridad Publica del Estado, de los Municipios y sus
instancias auxiliares promoveran la proteccion de las personas y de sus bienes en todos sus
aspectos y deberan incluir acciones a favor de personas con capacidades diferentes, menores
de edad y las que se encaminen a salvaguardar los derechos de personas que en razon de su
sexo, preferencia sexual, edad, condicién social, religiosa o étnica sean objeto de
discriminacion o rechazo.

Articulo 94.- En lo que corresponde al disefio de programas de prevencion del delito enfocados
a evitar la victimizacién, deberan estar a lo dispuesto en este ordenamiento, en la Ley de
Atencién y Apoyo a las Victimas y a los Ofendidos de Delitos y a las demas disposiciones
aplicables en la materia.

Articulo 95.- Para llevar a cabo el disefio, instrumentacién, actualizacion y evaluacion de los
programas de prevenciéon del delito, las autoridades de Seguridad Publica del Estado deberan
observar lo previsto en esta Ley y en el Reglamento respectivo que sera expedido por el Titular
del Poder Ejecutivo. Le corresponde a las autoridades Municipales reglamentar la regulacion
de los programas de prevencion del delito a que se refiere este ordenamiento; sin embargo,
podran recibir la asesoria y el apoyo técnico por parte del Instituto.

TITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 96.- El Sistema a que se refiere este Titulo, tiene como proposito promover la
participacion ciudadana para el cumplimiento de los objetivos y fines de este ordenamiento y se
integra a través de los siguientes &mbitos de intervencion:

I. ElI Consejo Ciudadano en materia de Seguridad Publica del Estado;
Il. Los Consejos Ciudadanos Municipales de Seguridad Publica;
lll. Los Comités de Participacion Comunitaria; y

IV. Cualesquier organismo o institucion del sector publico, privado, social, empresarial o
académico que se relacione con el objeto de este Titulo.

Articulo 97.- La participacion ciudadana para la seguridad publica tiene por objeto promover,
fomentar, difundir, discutir, analizar y evaluar aspectos vinculados con la prevencién del delito,
la cultura de la legalidad, de la denuncia ciudadana, la proteccion o autoproteccion del delito y
en general, cualquier actividad que se relacione con la materia de esta Ley, buscando
sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de colaborar, ya sea de manera individual u
organizada, con las autoridades para el cumplimiento del objeto y fines que en la misma se
establecen.

Articulo 98.- El Instituto verificara que la integracién y funcionamiento de este Sistema se haga

con apego a las disposiciones contenidas en esta Ley, en sus reglamentos y en las demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO CIUDADANO
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Articulo 99.- El Consejo Ciudadano es una instancia ciudadana autébnoma, conformada por
veinte consejeros, que tiene por objeto coadyuvar con las autoridades de Seguridad Publica del
Estado, de los Municipios y las instancias auxiliares, en el analisis del fendmeno delictivo, de
las conductas antisociales y de las infracciones administrativas, generando propuestas de
planes, programas y acciones para la consecucién del objeto y fines de esta Ley.

Articulo 100.- El Consejo Ciudadano se integra por:

I. Dos representantes de Organizaciones de Vecinos;

II. Dos representantes de Asociaciones de Padres de Familia;

lll. Dos ciudadanos representantes de Organizaciones Sindicales de Trabajadores;

IV. Dos ciudadanos representantes de Asociaciones de Profesionistas;

V. Dos representantes de Asociaciones de Transporte;
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VI. Tres ciudadanos representantes de Organismos Empresariales;
VII. Tres ciudadanos representantes de Instituciones de Educacién Superior; y
VIII. Cuatro ciudadanos representantes de Organizaciones No Gubernamentales;

El Congreso del Estado convocara a las organizaciones, asociaciones e instituciones a que se
refiere el parrafo anterior, las cuales deberan estar constituidas legalmente y contar con mayor
representatividad social; a efecto de que propongan a sus representantes, los cuales
preferentemente deberan contar con algin conocimiento en materia de seguridad publica y no
haber ocupado ningln cargo publico de eleccion, de designacion o de indole partidista en los
ultimos cuatro afios anteriores a la fecha de su designacion; sus cargos seran honorificos y el
nombramiento se hara con la aprobacién de las dos terceras partes de los integrantes del
Congreso del Estado y sera por cuatro afios, con la posibilidad de repetir en su cargo por un
periodo mas, previa ratificacion que haga el Congreso.

La Comision de Justicia y Seguridad Publica del Congreso del Estado emitird un dictamen
sefialando las personas propuestas que cumplen los requisitos, el cual sometera a la
consideracién del Pleno para que éste haga el nombramiento correspondiente.

Articulo 101.- El pleno del Consejo Ciudadano estara constituido por:

I. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, quien fungira como Presidente Honorario;

[I. Un Presidente Ejecutivo, que sera el ciudadano que designe el pleno del Consejo Ciudadano
en su primera sesién, por mayoria calificada de las dos terceras partes, a propuesta de sus
integrantes;

lll. Un Secretario Ejecutivo, que sera el titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
IV. Un Secretario Técnico, que serd la persona que designe el Pleno del Consejo Ciudadano,
de una terna que presente el Presidente Ejecutivo, quien deberd verificar que la persona
designada cumpla con el perfil y los conocimientos necesarios para desempenfar
eficientemente sus funciones y que acredite contar con experiencia en aspectos relacionados
con el objeto y fines de este ordenamiento, dicho integrante tendra voz pero no voto en las
sesiones del pleno;

V. Los Ciudadanos sefialados en el Articulo anterior; y

VI. El Titular del Instituto Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 102.- El Consejo Ciudadano podra constituir las comisiones que se estimen necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos y para su conformacion, su Presidente, a propuesta del
Pleno, podra formular las invitaciones correspondientes a ciudadanos o instituciones del sector
privado, social o0 académico para que participen en el desarrollo de los trabajos que realizan las
distintas Comisiones.

Articulo 103.- El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I. Expedir oportunamente las convocatorias a las sesiones;
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Il. Levantar las actas y los acuerdos emitidos, llevando un archivo de éstos y de los demés
documentos del Consejo Ciudadano;

[ll. Ejercer la conduccién administrativa del Consejo Ciudadano;
IV. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y recomendaciones del Consejo Ciudadano;

V. Rendir al Presidente Ejecutivo un informe mensual sobre la administracién del Consejo
Ciudadano;

VI. Administrar los fondos que disponga el Consejo Ciudadano, conforme a las directrices que
éste le imponga y en los términos del presupuesto asignado;

VII. Las demas que le instruya el Pleno del Consejo Ciudadano o su Presidente; y
VIIl. Las demas que se determinen en el Reglamento Interior.

El Secretario Técnico y el personal administrativo a su cargo debera recibir una remuneracién
en los términos del presupuesto respectivo.

Articulo 104.- El Consejo Ciudadano podra solicitar al Instituto el apoyo técnico que sea
necesario y la elaboracién de estudios, informes e investigaciones que sean pertinentes para el
desempefio de sus atribuciones.

Articulo 105.- El Presidente del Consejo Ciudadano, a iniciativa de sus integrantes y por
acuerdo del Pleno, podra formular las invitaciones correspondientes en cualquier momento, a
los servidores o funcionarios publicos de las instituciones de Seguridad Publica del Estado o de
los Municipios a efecto de discutir, analizar o proponer acciones relacionadas con el objeto y
fines de esta Ley.

Articulo 106.- Los integrantes del Consejo Ciudadano deberan conducirse en el desempefio de
sus atribuciones con objetividad, imparcialidad, honestidad, responsabilidad y manejar en
forma confidencial aquella documentacion o informacién que por razén de su naturaleza y
contenido pueda producir algun dafio, peligro o afectacion a personas o instituciones, o bien,
gue perjudique el cumplimiento de estrategias relacionadas con los fines de esta Ley.

Articulo 107.- El Consejo Ciudadano para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Proponer, en coordinacion con el Instituto, con las autoridades de Seguridad Publica del
Estado y de los Municipios, el disefio, implementacion y evaluacion de planes, programas,
politicas y directrices para mejorar la seguridad publica en el Estado;

Il. Observar que las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios cumplan
con los objetivos y metas establecidas en los correspondientes Planes Estatal y Municipales de
Desarrollo, en el Programa Estatal de Seguridad Publica y en los programas o proyectos
especificos que se relacionen con los objetivos y fines de la presente Ley;

[ll. Emitir los lineamientos necesarios para el funcionamiento del Consejo Ciudadano, asi como
fijar las politicas y programas que habra de ejecutar;
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IV. Observar que el presupuesto asignado a la seguridad publica se aplique adecuadamente,
haciendo las recomendaciones conducentes para su correcto destino y uso;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

V. Proponer los perfiles y requisitos que deban observarse en la designacién de los
Secretarios, Subsecretarios, Directores, Subdirectores, Comisarios Generales, Comisarios,
Jefe y mandos operativos de las Instituciones Policiales del Estado y de los Municipios,
incluyendo al Rector de la Universidad y los Alcaides de los Centros Penitenciarios;

VI. Promover la creacién e integracion de los Consejos Ciudadanos Municipales de Seguridad
Publica, estableciendo mecanismos de coordinacion para el desarrollo de acciones conjuntas;

VII. Presentar proyectos legislativos en materia de Seguridad Publica ante las instancias
correspondientes;

VIIl. Solicitar a las autoridades competentes la informacibn que sea necesaria para el
cumplimiento de sus objetivos;

IX. Editar, publicar y distribuir, material informativo sobre aspectos relacionados con la
proteccién ciudadana, los valores humanos, la prevencién, denuncia anénima, cultura de la
legalidad y demés acciones tendientes a fomentar y fortalecer los principios éticos y civiles en
centros escolares y demas lugares estratégicos;

X. Realizar reconocimientos ciudadanos hacia los elementos de policia en el Estado, que se
distingan en su labor, asi como la promocién de programas a fin de vincular al policia con la
comunidad, que conlleven un sentido de integracién, participacion social y dignificacién de la
funcion policial;

XI. Proponer la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de las Comisiones que el
Consejo Ciudadano considere necesarias;

XIl. Elaborar, publicar y distribuir trimestralmente, el 6rgano informativo del Consejo Ciudadano,
difundiendo las actividades de participacion ciudadana de mayor relevancia en el Estado, asi
como datos estadisticos que conlleven al entendimiento de la Seguridad Publica;

XIIl. Promover y participar en la evaluacion objetiva de la situacion que guarda la seguridad
publica en el Estado;

XIV. Evaluar el funcionamiento de las instituciones de Seguridad Publica del Estado y de los
Municipios.

XV. Coadyuvar con las autoridades de Seguridad Publica en los procesos de evaluacién del
desempefio a que deberan sujetarse los integrantes de las instituciones policiales preventivas
del Estado y de los Municipios;

XVI. Promover la realizacion de estudios e investigaciones criminoldgicas que sean pertinentes,
a fin de analizar los datos, cifras, indicadores o estadisticas que se generen sobre aspectos
relacionados con los fines de la seguridad publica;

XVII. Supervisar que las estadisticas delictivas sean procesadas adecuadamente para su
utilidad en el conocimiento y comprensién del problema delictivo;
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XVIII. Fungir como foro de consulta, para el estudio, analisis y deliberaciones de los asuntos
especificos relacionados con los objetivos y fines de la presente Ley, y sobre aquellos
problemas que en materia de seguridad publica aquejen a los habitantes del Estado;

XIX. Coadyuvar en la realizacion de eventos de cardcter informativo y formativo, con el fin de
dar a conocer a la comunidad los programas en materia de seguridad publica y a fomentar la
cultura de la legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencién o autoproteccion del delito,
estableciendo mecanismos que permitan incorporar las propuestas sociales;

XX. Canalizar, a las instancias correspondientes, las quejas y problemas o inquietudes
expresadas por la ciudadania en materia de seguridad publica, promoviendo las medidas
necesarias para su debido seguimiento y solucion;

XXI. Opinar respecto al disefio y organizacion de las instituciones de formacion profesional de
las autoridades de seguridad publica, de sus planes y programas de estudio; de la
investigacion cientifica del fendbmeno criminal que se desarrolle institucionalmente y demas
actividades tendientes a mejorar el nivel profesional de las instituciones policiales;

XXII. Celebrar convenios de colaboracién con los organismos del sector publico, privado,
social, empresarial y académico, que realicen actividades relacionadas con los objetivos y fines
de la presente Ley;

XXIII. Emitir, con el apoyo técnico del Instituto, las recomendaciones conducentes para el
mejoramiento de la seguridad y proteccion de los habitantes del Estado, incluyendo aquellas
que se relacionen con el funcionamiento de las instituciones de Seguridad Publica del Estado y
de los Municipios;

XXIV. Difundir aquellas recomendaciones que sean motivo de rechazo, negativa o
inobservancia injustificada por parte de las autoridades de seguridad publica del Estado y los
Municipios;

XXV. Realizar foros de seguridad, con el propdsito de discutir y analizar entre sus integrantes
los problemas de seguridad publica que afectan a su comunidad;

XXVI. Comunicar a las autoridades competentes del Estado y Municipios de la responsabilidad
administrativa en que incurren los servidores publicos cuando en el ejercicio de sus funciones
incumplen con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en el
disefio, instrumentacién, seguimiento y evaluacién de los planes, proyectos, programas u
acciones que se realicen en materia de seguridad publica, en los términos que dispone este
ordenamiento:

XXVII. Emitir los acuerdos correspondientes;

XXVIII. Formular su Reglamento Interior; y

XXIX. Las demas previstas en la presente Ley.

Articulo 108.- Las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios deberan
informar periédicamente al Consejo Ciudadano la situacion que guarda la seguridad publica en
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el &mbito respectivo de sus atribuciones y competencias, y proporcionar aquella
documentacion o informacion que le facilite el cumplimiento de su objeto y funciones.

Articulo 109.- Las recomendaciones emitidas por el Consejo Ciudadano de ningin modo
tendran el caracter de imperativas; sin embargo, las autoridades de Seguridad Publica del
Estado, de los Municipios y las instancias auxiliares estan obligadas a expresarse en algun
sentido, justificando las razones de su proceder, en los términos que establece este
ordenamiento.

Articulo 110.- El Consejo Ciudadano promoverd la constitucion de los Consejos Ciudadanos
Municipales de Seguridad Publica, en los términos que dispone la presente Ley y establecera
mecanismos de capacitacion para sus integrantes.

Articulo 111.- Reglamentariamente se determinardn las bases para su integracion,
organizacion y funcionamiento; el desarrollo de sus sesiones, la instalacion de sus comisiones
de trabajo y las demas disposiciones necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, en
los términos que dispone esta Ley.

Articulo 112.- Para el desempefio de sus atribuciones el Consejo Ciudadano contara con la
partida presupuestaria que el Titular del Poder Ejecutivo le asigne de conformidad con la Ley
de Egresos del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONSEJOS CIUDADANOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 113.- Las autoridades municipales deberdn promover la integracion de Consejos
Ciudadanos en materia de Seguridad Publica con el propésito de cumplir con el objeto, fines y
demas disposiciones contenidas en esta Ley.

Articulo 114.- Seran los propios Ayuntamientos de los Municipios quienes determinen
reglamentariamente los lineamientos para la integracion de sus Consejos Ciudadanos,
debiendo procurar se adopten los principios de organizacion y atribuciones que esta Ley
establece, e incluir mecanismos institucionales de coordinacion y comunicacién con el Consejo
Ciudadano con el proposito de armonizar la participacion ciudadana organizada en el
cumplimiento de los fines de este ordenamiento.

~ CAPITULO CUARTO
DE LOS COMITES DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 115.- Los Comités de Participacion Comunitaria son instancias de participacion
ciudadana que se integran por vecinos y organizaciones comunitarias y tienen como proposito
promover, dentro de su &mbito y en coordinacion con la Secretaria, la realizacion de
actividades para la prevencion comunitaria del delito, fomentar la cultura de la legalidad, de la
denuncia ciudadana y de la solucion de conflictos a través del dialogo, la conciliacion o
mediacion, propiciando una conciencia ciudadana sobre su responsabilidad en el
fortalecimiento y desarrollo social de su propia comunidad.
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Articulo 116.- Los Comités Comunitarios promoveran la participacion de la comunidad en las
siguientes actividades:

I. Conocer y opinar sobre los planes, programas y politicas en materia de seguridad publica;

Il. Proponer a las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios, segun
corresponda, las medidas para mejorar las condiciones de seguridad y proteccion de su
entorno;

[ll. Coadyuvar con las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios en el
mantenimiento del orden publico y la tranquilidad de sus habitantes;

IV. Realizar denuncias o0 quejas sobre irregularidades y fomentar el uso, cuando sea
procedente, de la denuncia andénima a través de los mecanismos disefiados para ese propoésito
por las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios;

V. Promover entre sus integrantes la solucion pacifica de los problemas, mediante el dialogo, la
conciliaciébn o mediacion, con el propésito de armonizar los intereses de las partes en conflicto;

VI. Fomentar la promocién de valores, habitos y principios civicos relacionados con el respeto a
las normas de convivencia social, a la cultura de la legalidad y de la denuncia ciudadana;

VII. Vigilar que las autoridades de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios cumplan
con los planes, programas u acciones que se relacionen con los problemas de su comunidad,
colaborando para la realizacién de las evaluaciones que permitan conocer el resultado de las
acciones instrumentadas y el impacto que han tenido en la reduccién o contencion de los
delitos o infracciones administrativas;

VIII. Cooperar en los casos de emergencia con las autoridades de seguridad publica, siempre
que ello no sea confidencial o de riesgo para su integridad,;

IX. Promover el otorgamiento de reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros
de las instituciones policiales preventivas;

X. Denunciar irregularidades, actos de corrupcién o negligencia de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica;

XI. Las que determine el Consejo Ciudadano; y

XIll. Las que se deriven de los acuerdos o convenios de colaboracion con las autoridades de
seguridad publica.

Los Comités Comunitarios podran designar un vocal para coordinar las actividades aqui
previstas.

Articulo 117.- Para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus actividades los
Comités Comunitarios podran suscribir con las instituciones de seguridad publica del Estado y
de los Municipios, acuerdos comunitarios para la seguridad con el propésito de generar
compromisos de accion tendientes a mejorar las condiciones de seguridad de sus
comunidades, en los términos del Reglamento respectivo.
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Articulo 118.- Los Comités Comunitarios se integrardn conforme al Reglamento que expida el
Titular del Poder Ejecutivo y deberdn elegir de entre sus miembros una mesa directiva
conformada por un Presidente, un Secretario relator y el nimero de vocales que determine
cada organismo. La mesa directiva sera renovada cada tres afios.

Articulo 119.- Las autoridades municipales deberan promover la integracion de Comités
Comunitarios, expidiendo para tal efecto la reglamentacién correspondiente, con apego a las
disposiciones contenidas en este ordenamiento.

TITULO SEXTO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 120.- El presente Titulo tiene por objeto establecer las bases para la organizacion y
funcionamiento de las corporaciones de la Policia Estatal y de la Policia y Transito Municipales.

Se regirdn, ademas, por este titulo, los elementos de vigilancia y custodia de los
establecimientos penitenciarios, centros de detencion preventiva y del Centro de Internamiento
para Adolecentes Infractores.

La organizacioén y funcionamiento de los Agentes de Policia Ministerial se regiran de acuerdo a
Sus propias normas.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 121.- En los términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el servicio que proporcionen las corporaciones de la Policia Estatal y de la Policia y
Transito Municipales, asi como la actuacién los elementos de vigilancia y custodia de los
establecimientos penitenciarios, centros de detencién preventiva y del Centro de Internamiento
para Adolecentes Infractores se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, respetando invariablemente los derechos humanos.

(REFORMADO, P.0O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 122.- Son autoridades de las Instituciones Policiales reguladas por este Titulo:

|. El Gobernador del Estado;
Il. El Secretario General de Gobierno;
[1l. El Procurador General de Justicia;

IV. El Secretario de Seguridad Publica;
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V. Los Subsecretarios y Directores dependientes de la Secretaria;

(REFORMADA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
VI. Los Titulares de las Instituciones Policiales del Estado;

VII. Los Presidentes Municipales; y
VIII. Los Titulares de las Instituciones Policiales Municipales.

Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado le compete proteger la seguridad de las personas, sus
bienes y derechos; asi como mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico en todo el
Estado, por conducto de las Dependencias que conforme a la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado deban ejercer esa atribucion.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 123.- En congruencia con los @mbitos de intervencién y de la consecucion de los fines
que en materia de seguridad publica establece esta Ley, las Instituciones Policiales reguladas
en este Titulo tendran cuando menos las siguientes funciones:

I. Investigacién, que sera la encargada de la investigacién a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;

II. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion y vigilancia en su ambito territorial; y

lll. Reaccion, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

La funcion de investigacion sobre la comision de los delitos corresponde al Ministerio Publico y
las demas corporaciones de policia le auxiliaran y estaran bajo su mando.

La funcién de la investigacion para disuasion y prevencion de los delitos y demas infracciones
administrativas corresponde a la Policia Estatal y municipales.

(REFORMADO, P.0O. 29 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 124.- La Policia Municipal estard bajo el mando del Presidente Municipal, en los
términos que prevé el Articulo 115 fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; sin embargo, debera acatar las érdenes que, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Reglamentaria de la fraccibn XVIII del Articulo 85 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, le transmita el Titular del Ejecutivo Estatal en casos
de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 125.- El Ejecutivo del Estado podré celebrar convenios con los Municipios del Estado,
previa aprobacion de los Ayuntamientos correspondientes, para que a solicitud de éstos de
manera directa las autoridades de Seguridad Publica del Estado se hagan cargo de manera
temporal de la prestacion del servicio publico de policia, o bien se preste coordinadamente
entre ambos niveles de gobierno, conforme a las prescripciones que prevé esta Ley y en los
términos del convenio respectivo.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
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Articulo 126.- Las Instituciones Policiales deberan desempenfiar sus actividades en condiciones
gue hagan visible y notoria su identidad y presencia, portando el uniforme respectivo, las
insignias y la identificacion que corresponda. Los vehiculos deberan estar plenamente
identificados con los emblemas oficiales y los nimeros de identificacién de unidad.

En el uso de emblemas, uniformes y demas insignias deberan cumplir con la normatividad y
manuales de identidad que para ello se establezca.

Sdlo los elementos de las Instituciones Policiales Estatales que ejerzan técnicas especiales de
investigacion quedan exceptuados de lo prescrito en el parrafo anterior, pero en todo caso, su
asignacion al area de investigacion soélo sera autorizada por el Secretario de Seguridad Publica
en el Estado.

Los funcionarios o servidores publicos que contraviniendo esta disposicion, ejerzan funciones
que no les correspondan, seran sancionados conforme al Cédigo Penal vigente en el Estado.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL ESTADO

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 127.- A las Instituciones Policiales del Estado les corresponde el uso legitimo de la
fuerza publica, en todo el territorio del Estado, para la conservacién del orden, la paz, la
tranquilidad publica, la prevencion de conductas delictivas e infracciones administrativas, asi
como ejercer acciones de intervencién, control, reaccion y custodia, frente a hechos que
afecten o puedan afectar la seguridad publica, particularmente tratandose de delitos de alta
reincidencia, de alto impacto social o que la ley penal califica de graves.

El mando supremo de las Instituciones Policiales Estatales correspondera al Gobernador del
Estado.

El mando superior de las Instituciones Policiales Estatales corresponderd al Secretario de
Seguridad Publica del Estado.

El mando directo de las Instituciones Policiales Estatales correspondera al Titular de la
Institucién Policial de que se trate.

Las instituciones policiales del Estado se caracterizardn en su organizacion y funcionamiento
por los siguientes principios:

I. Principio de Efectividad: Consiste en que la Institucion sera efectiva al garantizar el justo
equilibrio entre el eficaz cumplimiento de los fines Ultimos de la seguridad publica y la eficiencia
en el manejo de los recursos que se apliquen a la consecucion de los mismos. Se integra de
los siguientes elementos:

a) Eficaz, en cuanto a que buscara ante todo el cumplimiento de los fines de la seguridad

publica, en ellos, la salvaguarda, la integridad y derechos de las personas, preservando las
libertades, el orden y la paz publicos; y
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b) Consecuente con el principio constitucional, serd eficiente, pues buscara que los fines de la
seguridad sean alcanzados mediante el uso racional, proporcionado y certero de los recursos
aplicados.

II. Principio de Colaboracion: Consiste en que contribuirda de manera permanente para la
coordinacion y cooperacion en su caso, con el resto de las Instituciones de Seguridad Publica
que actuen en el Estado. Promovera ademas la colaboracion y la participacion comunitaria en
materia de seguridad publica. Este principio se despliega de la siguiente manera:

a) Es eje de coordinacion entre las autoridades federales y las municipales. Como tramo
intermedio entre estas autoridades, establecera un mando central, vinculando y coordinando el
despliegue de estrategias, informacién y mando en el ambito territorial del Estado;

b) Favorecera en la formacién de sus elementos policiales, el desarrollo de capacidades y
actitudes colaborativas, de trabajo en equipo y de resolucién conjunta de conflictos. Para su
actuacion policial los integrantes de las corporaciones estatales desarrollaran protocolos de
intervencion conjunta; y

c) Accionara bajo el principio de suficiencia, es decir, dispondra de los recursos humanos y
materiales necesarios para lograr presencia y despliegue territorial oportuno, ante cualquier
amenaza al orden y tranquilidad sociales en cualquier municipio del Estado. En este sentido, su
Estado de Fuerza y Capacidad de Fuego se establecerd conforme a los parametros
internacionales.

lll. Principio de objetividad: Consiste en que la Policia Estatal ejerce sus funciones en forma
imparcial, con apego a la verdad y fiel cumplimiento de su responsabilidad. Dicho principio
promovera la actuacion particular de cada uno de los integrantes de la institucién policial asi
como de la corporacién en su conjunto. Se integra por los siguientes elementos:

a) Imparcial, en el cumplimiento de los derechos de igualdad y libertad de los ciudadanos, asi
como de los 6rdenes social, juridico y disciplinario. Protegera a los grupos mas vulnerables y
se opondra en lo general a cualquier tipo de discriminacién o de atencion policial con caracter
selectivo;

b) De actuacién veraz, por ofrecer respuestas pertinentes, factibles y proporcionales a los
diversos servicios en la atencién de la seguridad publica. Apoyara sus intervenciones con
informacion cierta que le proporcionen los grupos de inteligencia policial; y

c) Responsable al establecer misiones y objetivos estrictamente determinados, subordinados a
la planeacion y a la estrategia.

IV. Principio de Actuacion Cientifica: Consiste en que las Instituciones Policiales del Estado
estan vinculadas al manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién, como
instrumentos para la obtencion informacion veraz y generacion de inteligencia, a fin prevenir
conductas delictivas y llevar a cabo acciones de reaccion precisas y responsables ante la
comision de delitos. Se integra por los siguientes elementos:

a) Modernidad: que consiste en que la policia esta actualizada en la utilizacién y manejo de los

sistemas mas avanzados de informacion y comunicacién, asi como en los procesos en la
prevencion y el combate de delitos y faltas administrativas;
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b) Investigacion: que consiste en que la policia desarrolla funciones de investigacion
tendientes a la ampliacion del conocimiento y entendimiento de los delitos y faltas
administrativas;

c) Inteligencia: consistente en que la policia, como resultado de la investigacion, genera y
maneja la informacién, con la finalidad de conocer y entender las causas que originan la
comision de delitos y faltas administrativas, permitiendo llevar a cabo acciones de prevencion y,
en su caso, el combate de forma precisa, de dichas conductas;

d) Tecnoldgica: que consiste en que la policia, para el desempefio de sus funciones se vincula
de manera estrecha con el Centro de Coordinacion Integral, de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo del Estado, mismo que desempefia la utilizacion e implementacion
de las tecnologias de la informacién y comunicacién, abasteciendo a las Instituciones Policiales
de la informacion y medios tecnoldgicos requeridos para el desarrollo de sus funciones,
facilitando la mejora continua en la prestacion de los servicios.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 128.- Las Instituciones Policiales del Estado, ejerceran entre otras las siguientes
atribuciones:

I. Implementar acciones de prevencion de delitos y faltas administrativas, manteniendo el orden
y paz publicos, fomentando con su actuar la observancia de los principios establecidos por la
Constitucion y los derechos humanos;

Il. Proteger en todo momento la integridad, propiedades, garantias individuales, derechos vy
libertades de las personas, asi como respetar los derechos humanos;

lll. Auxiliar a las autoridades, érganos y organismos de la administracion publica, cuando asi lo
soliciten, para el cumplimiento de sus atribuciones;

IV. Auxiliar al Ministerio Publico en sus tareas de conformidad con la legislacion aplicable;

V. Realizar las detenciones necesarias, en casos de flagrancia, observando lo dispuesto por el
Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Realizar la investigacion para la prevencién y disuasiéon de infracciones a la ley;

VII. Brindar apoyo y auxilio a la ciudadania en labores de proteccion civil cuando asi se
requiera, asi como brindar orientacion a victimas de delito;

VIII. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Estatal de Seguridad, observando las
recomendaciones y sugerencias del Consejo Ciudadano;

IX. Promover, con el ejemplo, una cultura de la legalidad, de la denuncia ciudadana y de la
prevencién o autoproteccion del delito; y

X. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
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Articulo 129.- La investigacion para la prevencion de los delitos es el conjunto sistematizado de
acciones y procedimientos encaminados a la planeacién, obtencion, procesamiento y
aprovechamiento de la informacién, con el propdésito exclusivo de evitar la comision de delitos,
con base en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

Las labores de investigacion para la prevencion, invariablemente, deberan ajustarse a lo
establecido en los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CAPITULO TERCERO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LOS MUNICIPIOS

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 130.- Las Instituciones Policiales de los Municipios adoptaran, en su ambito territorial,
un esquema de organizacion y funcionamiento para la consecucion del orden, la paz y
tranquilidad publicos; previniendo los delitos y las infracciones administrativas de acuerdo a la
normatividad aplicable. Para ello, desplegaran acciones de proximidad, comunicaciéon y
participacion directa con los ciudadanos.

(ADICIONADO SEGUNDO PARRAFO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Para lograr los fines descritos en este articulo, las Instituciones Policiales de los Municipios
podran auxiliarse con las figuras previstas en la fraccion V del Articulo 7 del presente
ordenamiento.

(REFORMADO, P.0O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 131.- La Policia de los Municipios, tendra las atribuciones siguientes:

I. Prevenir las conductas delictivas e infracciones administrativas;
Il. Proteger la integridad fisica de las personas, sus propiedades, derechos y libertades;

lll. Vigilar el cumplimiento estricto de las Leyes y Reglamentos de Policia y Buen Gobierno;
IV. Mantener el orden, la paz y tranquilidad de los lugares publicos;

V. Vigilar las calles, parques, jardines, vias publicas, lotes baldios, escuelas, plazas, comercios,
mercados, panteones, zonas ecoldgicas, espectaculos publicos, y aquellas que sean de la
misma naturaleza.

Cuando derivado de la vigilancia de calles y vias publicas, o por alguna denuncia ciudadana, la
policia de los municipios tome conocimiento de la existencia de lotes baldios, que sean
propicios para la comision de actividades ilicitas, deberd dar inmediato aviso a la autoridad
municipal competente, a efecto de proceder a la limpieza del lote baldio respectivo, en los
términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado;
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VI. Proceder a la detencién en los casos de flagrancia del delito y poner inmediatamente a
disposicién de las autoridades competentes a las personas detenidas, los bienes, objetos o
instrumentos que se hayan asegurado y que se encuentren bajo su custodia; lo anterior, en los
términos que dispone el Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VII. Auxiliar al Ministerio Publico en sus tareas de conformidad con la legislaciéon aplicable;
VIII. Realizar la investigacion para la prevencién y disuasiéon de infracciones a la ley;

IX. Llevar el registro y control estadistico de los delitos, las infracciones administrativas
contenidas en los reglamentos de policia y buen gobierno;

X. Instrumentar los programas, proyectos o acciones para garantizar la seguridad publica, la
prevencién del delito y de las infracciones administrativas en los municipios;

XI. Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Estatal de Seguridad Publica, que
corresponda al ejercicio de sus atribuciones;

XIl. Coordinar acciones con las Instituciones Policiales Estatales para el cumplimiento de los
objetivos y fines de esta Ley;

XIll. Ejecutar tareas de auxilio a la poblacion en caso de accidentes, riesgos, siniestros,
emergencias o desastres naturales, en apoyo a las instituciones de proteccion civil del Estado y
de los Municipios;

XIV. Colaborar con el organismo de participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica
del Municipio, para el cumplimiento de sus objetivos, en los términos que prevé esta Ley;

XV. Coordinar acciones con los Comités de Participacion Comunitaria de los Municipios;

XVI. Solicitar a las autoridades de seguridad publica del Estado, cuando la circunstancia lo
requiera, la intervencion de sus Grupos Tacticos o Unidades Especiales de Intervencion o de
Reaccion;

XVII. Proceder inmediatamente a la blsqueda y ubicacién de una persona reportada por
cualquier medio como desaparecida, dando aviso sin dilacién alguna a su superior inmediato,
para los efectos que haya a lugar, y

XVIII. Las demas que sefiale esta Ley.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 132.- Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley, en los
términos del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Policia Municipal en el ambito de sus atribuciones, debera sujetarse a los siguientes principios
de organizacion y funcionamiento:

I. Principio de Territorialidad: Consiste en el conocimiento y sentido de pertenencia que tiene el

elemento de policia sobre la zona o extension territorial que le corresponde vigilar y proteger,
integrandose por los siguientes elementos:
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a) Actuar dentro de un esquema operativo y funcional de mayor cobertura, delimitado
geogréaficamente, mediante la conformacién de distritos y sectores que le facilite ejercer con
cercania y prontitud el servicio de vigilancia, proteccion y prevencion;

b) Conocer la distribucion geogréfica, poblacional y socioeconémica del territorio, distrito o zona
de cobertura que le corresponda; y

c) Contar con informaciébn sobre el comportamiento delictivo o de las infracciones
administrativas que se generan en su territorio, distrito o sector, para lo cual se proveera de la
informacién estadistica necesaria y de estudios e informes que sobre el particular se realicen.

II. Principio de Proximidad: Consiste en establecer un vinculo permanente de comunicacion,
cercania y colaboracién con la comunidad, que le permita al elemento policial ejercer con
mayor eficacia el cumplimiento de sus atribuciones, integrandose por los siguientes elementos:

a) Mantener una estrecha comunicacion y cercania con la comunidad para identificar sus
necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad, proteccion y prevencion del
delito e infracciones administrativas;

b) Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad, proteccion y
prevencion del delito e infracciones administrativas;

¢) Instrumentar alianzas con organizaciones y asociaciones de vecinos, padres de familia,
comerciantes o de cualesquier otra naturaleza que posibiliten el cumplimiento de sus objetivos;

d) Brindar la orientacion e informacién necesaria a las victimas de cualquier delito o infraccion,
buscando que se les proporcione una atencion adecuada y oportuna por parte de las
Instituciones correspondientes;

e) Servir como una instancia auxiliar para el conocimiento de la problematica social de la
comunidad y canalizar sus planteamientos e inquietudes ante las dependencias u organismos
que correspondan; y

f) Rendir cuentas periédicamente a la comunidad sobre la evaluacion de las actividades que
realiza y sobre la problemética delictiva que se genera en su entorno o sector, estableciendo
compromisos de acciéon que tiendan a su mejoramiento, escuchando en todo momento las
opiniones y experiencias de la comunidad.

[ll. Principio de Proactividad: Consiste en la participacion activa del elemento policial en el
disefio e instrumentacion de estrategias 0 acciones para evitar la generacion de delitos e
infracciones administrativas, integrandose por los siguientes elementos:

a) Participar en el disefio y puesta en marcha de los programas de prevencion del delito que al
respecto se instrumenten conforme a las disposiciones contenidas en esta Ley;

b) Recabar informacion que de acuerdo con su criterio pueda representar un riesgo o peligro
para la comunidad; o bien, que pueda ser de utilidad para prever posibles conductas delictivas
o infracciones administrativas o lograr, en su caso, la identificacion o detencién de personas
gue hayan cometido algun delito o infraccién; vy,
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c) Privilegiar, en los casos en que la Ley lo preve, la solucion de conflictos de menor impacto
mediante el dialogo, la conciliacion o la mediacion, con el propdsito de restaurar y armonizar
los intereses de las partes en conflicto.

IV. Principio de Promocién: Consiste en las actividades que realiza el elemento policial con el
propésito de generar en la comunidad una cultura de la legalidad, del respeto a las
Instituciones, de la denuncia ciudadana y de la prevencién o autoproteccién al delito,
integrdndose por los elementos siguientes:

a) Fomentar entre la comunidad el respeto irrestricto a los Derechos Humanos; y

b) Promover una cultura de la legalidad, de la denuncia ciudadana y de la prevencion o
autoproteccion del delito.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 133.- La Universidad debera incorporar en los programas de formacion, capacitacion,
actualizacion, promocién, desarrollo, especializacion y alto mando, para los integrantes de las
Instituciones Policiales, los principios de organizacion y funcionamiento previstos en el Articulo
132 de esta Ley.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 134.- Le corresponde a los Ayuntamientos de los Municipios expedir la reglamentacion
gue contenga las disposiciones jerarquicas, de estructura normativa, operativas,
administrativas, principios de organizacion y funcionamiento, de organizacion territorial,
mandos administrativos y operativos, patrullaje, vigilancia, direccion y disciplina del régimen
interno de la Policia Municipal, con sujecion a las disposiciones contenidas en esta Ley.

(REFORMADO, P.0O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 135.- Las Instituciones Policiales de los Municipios de Monterrey, Guadalupe, San
Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia, Santa Catarina, Apodaca, General Escobedo,
Santiago, Juarez, Cadereyta Jiménez y Garcia, Nuevo Ledn, y la Secretaria; se coordinaran en
un esquema intermunicipal denominado como Policia Metropolitana o por sus siglas
METROPOL, con el objeto de disefiar en conjunto las estrategias operativas para prevenir y
controlar conductas delictivas o infracciones administrativas que afectan la paz, el orden y la
tranquilidad publica de sus habitantes, coordinAndose con las autoridades del sistema de
Seguridad Publica del Estado o de la Federacion, segln corresponda, para ejercer funciones
de intervencién, control o de reaccién frente a delitos de alto impacto social o que la legislacion
penal califica de graves.

Articulo 136.- Seran las autoridades municipales quienes determinen, mediante convenio y con
aprobacién de sus respectivos Ayuntamientos, las bases para la organizacién y funcionamiento
de la policia metropolitana, su estructura operativa, despliegue territorial, clasificacién de
mandos, asignacion de recursos, las previsiones presupuestarias y las demas consideraciones
gue hagan viable el cumplimiento de su objetivo.

En dicho convenio se debera prever la determinacion de reglas operativas para la
identificacion, clasificacién y formas de intervencion en situaciones de alerta o contingencias y
los términos y condiciones en que habra de coordinarse con las autoridades de seguridad
publica del Estado.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
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Articulo 137.- Las demas Instituciones Policiales de los Municipios podran constituirse en
instancias de Coordinacion Intermunicipal Regional, con sujecibn a las disposiciones
contenidas en este ordenamiento.

CAPITULO CUARTO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
DE LAS FUNCIONES COMPLEMENTARIAS

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 138.- Son atribuciones bésicas de las Instituciones Policiales Estatales y Municipales
las descritas en los articulos 128 y 131 de esta ley, respectivamente.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 139.- Las Instituciones Policiales Estatales y Municipales podran prestar, sin
menoscabo de sus atribuciones basicas descritas en el articulo anterior, las funciones
complementarias que se describen en este capitulo.

La prestacién de las funciones complementarias debera seguir en todo caso las bases y
condiciones que se establecen para cada una de ellas.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 140.- La vigilancia especifica en barrios, colonias, fraccionamientos, comunidades o
sectores urbanos delimitados, se otorgara previa formacién de un comité ciudadano integrado
por residentes del sector y cumpliendo los requisitos que al efecto se establezcan.

(ADICIONADO SEGUNDO PARRAFO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

La Guardia Municipal o Guardia Auxiliar a que se refiere la fraccion V del articulo 7 de este
ordenamiento, estara facultada para realizar las funciones de vigilancia a que se refiere el
parrafo anterior. El Reglamento de Guardias Municipales, o de Guardias Auxiliares, establecera
las condiciones en las cuales éstas podran funcionar sin la previa formacion de un Comité
Ciudadano.

(REFORMADO, P.0O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 141.- La vigilancia en sitios y edificios publicos que por su naturaleza requieran de
resguardo y proteccion, se concedera previo analisis de riesgo de las instalaciones a
resguardar y con absoluto respeto a los ambitos de competencia de cada Institucién Policial.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 142.- La vigilancia de espectaculos publicos o de eventos cuya concurrencia masiva de
personas requieran de proteccion, resguardo y aseguramiento, se otorgara en proporcion a la
naturaleza de las instalaciones y riesgos potenciales.

Si en el desempefio de esta funcién concurren instituciones policiales municipales o estatales,
el mando y direccion de las acciones implementadas correspondera a la Policia Estatal.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 143.- La proteccion y escolta de servidores publicos, ex servidores publicos y deméas
personas que gocen de este beneficio, dentro de su respectivo &mbito de competencia, se
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observara lo dispuesto en el Capitulo Quinto del Titulo Tercero de la presente Ley y demas
ordenamientos aplicables.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 144.- La vigilancia de lugares privados, que por la importancia o interés publico que
representan debido a la actividad que desempefian requieran de proteccién, se otorgara en
proporcion a la naturaleza de las instalaciones y riesgos potenciales.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 145.- La prestacion de los servicios complementarios establecidos en los articulos 140,
142 y 144 de esta Ley, podran ser solicitados conforme a las siguientes bases:

I. Posibilidad cualitativa y cuantitativa de comisionar elementos para el desempefio de estas
funciones;

Il. Presentacién por escrito de la solicitud respectiva, ante la autoridad correspondiente;

[ll. Suscripcion del convenio respectivo para la prestacion del servicio, en donde se
estableceran las obligaciones y los alcances del servicio, asi como la temporalidad de la
prestacion de estos;

Para el caso de la vigilancia de sectores urbanos delimitados, debera conformarse un comité
ciudadano; y

IV. Realizar el pago de derechos correspondientes, ante la Tesoreria General del Estado o la
Tesoreria Municipal que corresponda.

(ADICIONADO ULTIMO PARRAFO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)
El Reglamento de Guardias Municipales, o de Guardias Auxiliares, establecera las condiciones
en las cuales pueda exceptuarse el cumplimiento de las fracciones Il y IV de este Articulo.

CAPITULO QUINTO
DE LOS GRUPOS OPERATIVOS ESPECIALES

(REFORMADO, P.0O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 146.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por Grupos Tacticos o Unidades
Especiales de Intervencion o de Reaccién al conjunto de elementos de policia que mediante
una previa capacitacion especializada, se integran para desarrollar tareas especificas
relacionadas con la seguridad publica y que por su naturaleza requiere de una formacién y
preparacion operativa, técnica y fisica de alto nivel, cumpliendo para ello los mas rigurosos y
estrictos mecanismos de supervision y de control de confianza.

Articulo 147.- La Secretaria contard con Grupos Tacticos o Unidades Especiales de
Intervencion o de Reaccion que prestardn el servicio publico de seguridad en las zonas
urbanas y rurales del Estado en los términos de lo previsto en esta Ley. Se organizaran
conforme al Reglamento que expida el Titular del Poder Ejecutivo, en el que se indicaran, entre
otros aspectos, la estructura administrativa y operativa, los requisitos de ingreso y
permanencia, clasificacion de mandos y comandos, sus funciones especificas y las condiciones
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minimas de capacitacion, adiestramiento y actualizacién, los esquemas de control y vigilancia
sobre el personal operativo y las exigencias para su acreditacion y certificacion.

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 148.- Las Policias de los Municipios podran contar con Grupos Téacticos o Unidades
Especiales de Intervencion o de Reaccién, sélo cuando obtengan la acreditacion y certificacion
por parte de la Secretaria, con sujecion a los siguientes requisitos:

I. Exponer por escrito las causas que justifican la necesidad de crear el Grupo Operativo
Especial, incluyendo un informe sobre la situacion delictiva que prevalece en el Municipio y que
se relacionen con la medida solicitada;

Il. Establecer su estructura organica, la descripcién de sus funciones y la forma en que se
preveé su despliegue operativo;

lll. Definir los instrumentos de coordinacion con las autoridades de seguridad publica del
Estado y, en su caso, de los Municipios colindantes;

IV. Describir el armamento, vehiculos, equipo tactico-policial, equipo tecnolégico, de radio
comunicacion y demas instrumentos operativos que tendrian a su cargo;

V. Indicar los esquemas de supervision institucional;
VI. Proporcionar el nombre, edad, antigiiedad, cargo y funciones de sus integrantes;

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

VII. Justificar, mediante Certificado con efectos de Patente Policial, expedida por la
Universidad, que sus integrantes cuentan con la formacion y preparacion académica, operativa,
tactica y fisica para ejercer sus funciones adecuadamente;

VIIl. Acreditar que sus integrantes estén inscritos en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica y contar con cédula Unica de identificacion policial;

(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

IX. Aprobar las pruebas de control de confianza a que se refiere el Articulo 198 Bis 29 de este
ordenamiento. Mismas que serian aplicadas por el Centro de Control de Confianza Estatal,
bajo supervision de la Secretaria General de Gobierno, y los Centros de Control de Confianza
Municipales, bajo supervision de las Contralorias Municipales; y

(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)
X. Acreditar que sus integrantes cuenten con la certificacion expedido por los Centros de
Control de Confianza Estatal y Municipales, a que se refiere el Articulo 198 Bis 27.

(REFORMADO SEGUNDO PARRAFO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)
La Secretaria y los Centros de Control de Confianza Municipales, extenderan la certificacion
correspondiente, la cual tendré vigencia de un afio y Unicamente podré ser revalidada mediante
la actualizacion de los requisitos anteriores. La Secretaria validara las certificaciones otorgadas
por la Autoridad Federal correspondiente en el marco del sistema nacional de seguridad
publica sujetandose a las condiciones que prevé este ordenamiento.
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Los funcionarios o servidores publicos que en contravencién a esta disposicion ejerzan
funciones que no les correspondan o carezcan de la certificacidbn respectiva, seran
sancionados conforme al Cédigo Penal vigente en el Estado, por el delito de ejercicio indebido
de funciones publicas establecido en el Articulo 208 fraccion | del citado Codigo y los demas
gue en su caso les resulten.

Articulo 149.- En los términos del Articulo 115 fraccion VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, le corresponde a la Secretaria supervisar el funcionamiento de los
Grupos Operativos Especiales a que se refiere el Articulo anterior y podra, cuando
expresamente lo ordene el Titular del Poder Ejecutivo, asumir su control y mando, por razones
de fuerza mayor y proceder a la suspension de sus funciones por causas graves que alteren el
orden publico, comunicando esta determinacion al Presidente Municipal que corresponda.

Articulo 150.- La Secretaria llevara un riguroso control y supervision del personal que
conforman los Grupos Tacticos o Unidades Especiales de Intervencion o de Reaccién a que se
refiere este Capitulo y, ademas, considerando la naturaleza de las funciones que desempefan,
deberd instrumentar los mecanismos institucionales que sean necesarios para garantizar la
aplicacion permanente de pruebas de control de confianza, que permitan examinar la

pertinencia entre sus integrantes de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, disciplina y lealtad institucional.

CAPITULO SEXTO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y CONDUCTAS PROHIBIDAS DEL PERSONAL DE
LA POLICIA

SECCION PRIMERA

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 151.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

Articulo 152.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

Articulo 153.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

Articulo 154.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES

(REFORMADO, P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
Articulo 155.- Son obligaciones de los integrantes de las instituciones policiales las siguientes:

I. Conocer y cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el ejercicio de sus
atribuciones, contenidas en esta Ley, sus reglamentos y demas ordenamientos aplicables, asi
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como en los convenios y acuerdos que se suscriban en materia de seguridad publica y que se
relacionen con el @mbito de sus atribuciones y competencias;

(REFORMADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Il. Respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

(ADICIONADA, [REFORMADA] P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
lll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

IV. Auxiliar a la Institucién del Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, cuando sea
requerido formalmente para ello; serd dicha autoridad quien ejerza bajo su mas estricta
responsabilidad el mando y supervisién de las tareas encomendadas.

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
V. Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
VI. Velar y proteger la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se pongan a
disposicién del Ministerio Publico o de la autoridad competente;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

VII. Colaborar con las autoridades judiciales, electorales y administrativas de la Federacion, el
Estado y los Municipios, en el cumplimiento de sus funciones, Unicamente cuando sean
requeridos por escrito y de manera expresa para ello;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

VIII. Brindar la orientacién e informacién necesaria a las victimas de cualquier delito o
infraccion, cerciorandose que cuenten con una atencidon adecuada y oportuna por parte de las
Instituciones correspondientes;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

IX. Velar por la proteccion de los menores, adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces
que se encuentran en situaciones de riesgo, amenaza o peligro en su integridad fisica y
corporal y verificar que reciban el apoyo y cuidado de las instituciones y autoridades
competentes;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

X. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, manteniendo respeto a la dignidad e
integridad de las personas, evitando actos discriminatorios en razén de su sexo, preferencia
sexual, edad, condicion social, religiosa o étnica, nacionalidad e ideologia politica;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XI. Abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar, indebidamente, las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico
realice la poblacion;
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(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XIl. Atender planteamientos e inquietudes de la ciudadania respecto de la problemética social
de la comunidad e informar a las dependencias u organismos que correspondan;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XIIl. Velar por la seguridad y proteccion de los ciudadanos y de la integridad de sus bienes;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XIV. Mantenerse debidamente informado de la problematica delictiva que se genera en el
ambito especifico de su asignacion;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XV. Conocer el Programa Estatal y los proyectos, estrategias u acciones que se relacionen
directamente con el cumplimiento de sus atribuciones, tareas y asignaciones especificas;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XVI. Participar en el disefio e instrumentacién de los programas de prevencién del delito a que
se refiere esta Ley;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XVII. Facilitar la activa participacion de la comunidad en las tareas que se relacionen con la
seguridad publica;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XVIII. Obtener el Certificado con efectos de Patente Policial y renovarlo en los términos de la
ley aplicable, Asistir a los cursos de capacitacion y formacion continua y especializada que
imparta la Universidad;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XIX, Someterse, cuando lo ordenen sus superiores, a las pruebas de control de confianza y a
los procedimientos de evaluacion del desempenio, en los términos y condiciones que determina
esta Ley;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XX. Cumplir sin dilacién ni objecién alguna las 6érdenes emitidas por sus superiores jerarquicos,
siempre y cuando no sean contrarias a derecho;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXI. Respetar a sus subordinados y ser ejemplo de honradez, disciplina, honor, lealtad a las
instituciones y fiel observante de la legalidad;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXIl. Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién tengan
conocimiento, ajustdndose a las excepciones que determinen las Leyes;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXIIl. Usar los uniformes e insignias de manera visible y notoria con las caracteristicas y
especificaciones que para el efecto se determinen;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
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XXIV. Abstenerse de fomentar cualquier conducta individual o colectiva que afecte o sea
contraria al correcto desempefio de sus atribuciones de brindar a la comunidad las tareas de
seguridad y proteccion a que se refiere esta Ley;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXV. Rechazar gratificaciones o dadivas para hacer o dejar de hacer algo relacionado con el
desempeiio de sus funciones;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXVI. Evitar cualquier acto de corrupcion que atente y denigre la funcién policial;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXVII. Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comisién en el lugar debido;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXVIII. Llevar consigo su porte de armas vigente, cuando esté en servicio;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXIX. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto del desempefio de sus
funciones;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XXX. Usar y mantener en buen estado el equipo mdvil, radiotransmisor, arma de cargo,
municiones, uniforme, insignias, identificaciones, chaleco, tolete y demés instrumento tactico-
policial que le sea proporcionado por la corporacion a la que pertenezcan, destinandolo
exclusivamente al cumplimiento de sus funciones, evitando un uso indebido del mismo;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXI. Respetar las reglas de transito y usar las sirenas, luces y altavoz del vehiculo a su cargo
s6lo en casos de emergencia; y

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXIl. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XXXIIl. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo,
entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en
los términos de las leyes correspondientes;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXIV. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE,DE 2016)
XXXVI. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXVII. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXVIII. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XXXIX. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XL. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o0 en casos de
flagrancia;

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)

XLI.- Denunciar ante la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado, la
Contraloria Municipal del municipio respectivo o ante el Ministerio Publico, segun corresponda,
las conductas relacionadas con actos de corrupcion, y

(RECORRIDA, [REFORMADA], P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016)
XLIl.- Las demas que les asignen esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)
Articulo 155 Bis.- Son obligaciones de los Titulares de las Instituciones Policiales de los
Municipios, y en su caso, de los Secretarios del Ayuntamiento las siguientes:

(ADICIONADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)
I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de seguridad;

(ADICIONADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

Il. Respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos de los Ciudadanos Neoloneses a
través de la certificacion de todos los Integrantes de las Instituciones Policiales a su cargo;

(ADICIONADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)
[ll. Remitir a la institucion que corresponda los certificados con efectos de patente que avalen la
formacién de los elementos activos;

(ADICIONADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

IV. Sujetar los servicios de seguridad publica a las disposiciones que sobre la materia se
especifican en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Le6n y en sus leyes reglamentarias.

Articulo 156.- En el caso de las fracciones XlII y XIV del Articulo anterior, le corresponde a la
Secretaria y en su caso, a las autoridades municipales, establecer los mecanismos de
comunicacion necesarios para que los integrantes de las instituciones policiales preventivas del
Estado y los Municipios cumplan con dichos deberes, cerciordndose que se les provea
periédicamente de la informacion estadistica respectiva y de aquellos indicadores, cifras o
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datos que sean pertinentes en el cumplimiento de las metas u objetivos trazados
institucionalmente, propiciando la celebracién de reuniones para su analisis y discusion.

SECCION TERCERA
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 156 Bis.- Las Instituciones Policiales, deberan llenar un Informe Policial Homologado
gque contendra, cuando menos, los siguientes datos:

I. El &rea que lo emite;

II. El usuario capturista;

lll. Los Datos Generales de registro;

IV. Motivo, que se clasifica en;

a) Tipo de evento, y

b) Subtipo de evento.

V. La ubicacion del evento y en su caso, los caminos;

VI. La descripcién de hechos, que deberéa detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos.
VII. Entrevistas realizadas, y

VIII. En caso de detenciones:

a) Sefalar los motivos de la detencion;

b) Descripcién de la persona,;

c) El nombre del detenido y apodo, en su caso;

d) Descripcion de estado fisico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion, y

g) Lugar en el que fue puesto a disposicion.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente
y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos
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reales, por lo que debera evitar informacién de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la
investigacion.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 156 Bis 1.- Los agentes policiales que realicen detenciones, deberan dar aviso
administrativo de inmediato a la Secretaria de la detencién, a través del Informe Policial
Homologado.

SECCION CUARTA
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LOS DERECHOS

(REFORMADO, P.0O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 157.- Son derechos de los Integrantes de las Instituciones Policiales del Estado y de
los Municipios las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

I. Estudiar en la Universidad cursos de formacién basica de profesionalizacién para hacerse
acreedor del Certificado con efectos de Patente Policial con el cual poder ingresar al Sistema
Integral, asi como el capacitarse en especializacion y que le permitan renovar su certificado o
patente, que permita el fortalecimiento de los valores civiles Institucionales.

Il. Inscribirse en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y verificar que la
informacion que ahi se consigne sea veridica y actual;

lll. Participar en los concursos de promociones para ascensos y obtener estimulos econémicos,
reconocimientos y condecoraciones, asi como gozar de un trato digno y decoroso por parte de
SuS superiores jerarquicos;

IV. Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo al grado que determine el presupuesto
de egresos correspondiente, asi como las demas prestaciones de caracter laboral y econémico
gue se destinen en favor de los servidores publicos estatales y municipales;

V. Contar con los servicios de seguridad social que el Gobierno Estatal y Municipales
establezcan en favor de los servidores publicos, de sus familiares o personas que dependan
econdmicamente de ellos;

VI. Ser asesorados y defendidos por los departamentos juridicos de las autoridades Estatales o
Municipales, en los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin dolo o
negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de delitos;

VII. Recibir apoyo terapéutico, médico, psicoldgico, psiquiatrico, de trabajo social o de cualquier

disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que sufra a consecuencia
del desempefio de sus funciones;
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VIIl. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier especie que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y al fortalecimiento de los lazos de
unioén familiar;

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
IX. Participar, a invitacién de la Universidad como instructores técnicos; asi como, en la
formulacién de programas de capacitacion, acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo
con sus aptitudes, habilidades y competencias;

X. Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado oportunamente del
resultado que haya obtenido;

XI. Recibir la dotaciéon de armas, municiones, uniformes y diversos equipos que deberan portar
en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un estado apropiado para su uso y
manejo;

XIl. Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada preparacion académica y
de facilidades para proseguir con sus estudios desde el nivel basico hasta el de caracter
profesional;

XIII. Inscribirse en el servicio policial de carrera; y

XIV. Los demas que les confieran las Leyes y reglamentos de la materia.

SECCION QUINTA
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 158.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de las sanciones las
siguientes:

I. Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o comisién, sin causa
justificada;

II. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines u otras reuniones
de caréacter publico de igual naturaleza, asi como realizar o participar de cualquier forma, por
causa propia o por solidaridad con causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o
actividad similar que implique o pretenda la suspensién o disminucién del servicio;

lll. Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios 0 comisiones que le fueren
encomendados;

IV. Actuar fuera del ambito de su competencia y jurisdiccién, salvo érdenes expresas de la
autoridad competente;

V. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;
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VI. Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él;
VII. Desobedecer las érdenes emanadas de las autoridades judiciales;

VIIl. Expedir 6rdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno que las cumpla
como el superior que las expida seran responsables conforme a la Ley;

IX. Permitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades
que deban ser desempefiadas por miembros de las instituciones policiales;

X. Ser omiso en el desempefio del servicio en el cuidado y proteccion de los menores de edad,
adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello se coloquen en una
situacion de riesgo, amenaza o peligro;

XI. Poner en libertad a los probables responsables de algun delito o infraccion administrativa,
sin haberlos puesto a disposicién del Ministerio Publico o de la autoridad competente, segun el
caso;

XIl. Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimiento o
promesa, por acciones u omisiones del servicio y, en general, realizar cualquier acto de
corrupcion;

XIll. Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos de alguna droga o
enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta, con aliento alcohdlico, ingiriendo
bebidas alcohdlicas; asi como presentarse uniformado en casas de prostitucién o centros de
vicio y otros analogos a los anteriores, sin justificacion en razén del servicio;

XIV. Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio;

XV. Vender, empefar, facilitar a un tercero el armamento que se le proporcione para la
prestacion del servicio;

XVI. Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias correspondientes, salvo que
ello obedezca a un mandato expreso de la autoridad competente y que por la naturaleza de la
orden recibida asi lo requiera;

XVII. Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucion, a los Poderes del
Estado o a las Instituciones juridicas que rigen en el Pais;

XVIII. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;
XIX. Cometer faltas graves a los principios de actuacion previstos en la presente Ley y a las
normas de disciplina que se establezcan en la institucién policial a la que pertenezca,

evidenciando con ello una notoria deslealtad al servicio;

XX. Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer cualquier acto que
atente contra la moral y el orden publico;

XXI. Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento policial: el arma de cargo,

equipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la autorizacion correspondiente fuera del
servicio, horario, misién o comision a la que se le haya designado;
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XXII. Abandonar sin causa justificada el servicio o comision que se le haya asignado, sin dar
aviso de ello a sus superiores o abstenerse de recibirlo sin razon alguna;

XXIIl. Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus funciones, colocando
en riesgo, peligro o amenaza a las personas, compaferos, sus bienes y derechos;

XXIV. Disponer para uso propio o0 ajeno el armamento, equipo, uniforme, insignias,
identificaciones y demas objetos que lo acrediten como elemento policial, en perjuicio de
terceras personas;

XXV. Incitar en cualquier forma a la comisién de delitos o infracciones administrativas;
XXVI. Incurrir en desacato injustificado a las 6rdenes emitidas por sus superiores;

XXVII. Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, no cerciorandose que
reciban la atencion adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes, si con
ello se le causa un grave dafio o perjuicio a su integridad fisica;

XXVIII. Alterar de manera negligente o intencional las evidencias, objetos, instrumentos,
bienes, vestigios o efectos del delito cometido, sin perjuicio de su consignacion ante la
autoridad correspondiente;

XXIX. Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas en razon de su
sexo, preferencia sexual, raza, condicion fisica, edad, nacionalidad, condicién social,
econdmica, religiosa o étnica;

(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2011)
XXX. Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero o cualquier otro tipo
de dadivas;

(REFORMADA, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2011)
XXXI. Revelar asuntos secretos o informacion reservada de los que tenga conocimiento en
razén de su empleo, cargo o comision;

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012)
XXXII. Dafar o utilizar de forma negligente el armamento que se le proporcione para la
presentacion del servicio;

(REFORMADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012)

XXXIII. Llevar consigo durante el pase de lista, o al momento de su llegada a las instalaciones
policiales al inicio del turno, uno o varios teléfonos mdéviles, radiofrecuencias o cualesquier
aparato de comunicacion que no sea de aquellos que se le hubieran proporcionado por la
dependencia correspondiente para la funcion del cargo; o

(ADICIONADA, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012)

XXXIV. Omitir el aviso inmediato a la autoridad municipal correspondiente de la existencia de
lotes baldios que sean propicios para la comision de actividades ilicitas y que hayan sido
detectados por la vigilancia de calles y vias publicas o por denuncia ciudadana.

(ADICIONADO, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)
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Articulo 158 Bis.- Son conductas prohibidas de los Titulares de las Instituciones Policiales de
los Municipios, y en su caso, de los Secretarios del Ayuntamiento las siguientes:

|. Asignar o permitir la asignacion de funciones de policia a persona que no cuente con
Certificado con efectos de Patente Policial, expedido por la Universidad de Ciencias de la
Seguridad.

(REFORMADO, P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2011)

Articulo 159.- Se sancionara con pena privativa de libertad de tres a nueve afios, multa de
doscientas a cuatrocientas cuotas, destitucion e inhabilitacion de tres a quince afios para
desempefiar cualquier cargo publico, al Policia en cualquiera de las modalidades previstas en
esta Ley; agente de transito, custodio o elemento de seguridad de los centros penitenciarios,
preventivos o de reinsercion social que porte o utilice durante el servicio o comisién, uno o
varios teléfonos moviles, radiotransmisores, radiofrecuencias o cualquier aparato de
comunicacion que no sea de aquellos que se le hubieren proporcionado por la dependencia o
corporacién correspondiente para el ejercicio del cargo.

Al haberse dictado auto de formal prisién o de vinculacion al proceso por la comisién de este
delito, el imputado sera suspendido de sus derechos laborales.

Quedan excluidas de este delito las autoridades sefialadas en el Articulo 122 de esta Ley.
(ADICIONADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

CAPITULO SEPTIMO
DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 160.- Se entiende por uso de la fuerza policial la aplicacion de métodos, técnicas y
tacticas, con base en los distintos niveles de fuerza y en ejercicio de las funciones policiales,
las acciones tendientes a:

I. Hacer cumplir la Ley;

II. Mantener la vigencia del Estado de Derecho;

[ll. Salvaguardar el orden y la paz publicos;

IV. Salvaguardar la vida o la integridad fisica del policia, de la victima, del presunto infractor o
delincuente, asi como de cualquier otra persona;

V. Evitar la violacion de derechos humanos de las personas y garantizar el restablecimiento de
la paz y el orden publico;

VI. Controlar a la persona que se resista a la detencion ordenada por una autoridad
competente o en caso de flagrancia;

VII. Cumplir con un deber o con una orden emitida por autoridad competente;

VIII. Prevenir la comisién de conductas ilicitas, y
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IX. Actuar en legitima defensa.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 161.- Corresponde al Ejecutivo ordenar el uso de la fuerza publica municipal, en
aguellos casos que determine la existencia de hechos o acontecimientos presentes o futuros
inminentes de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Emergencia Policial, Reglamentaria de la fraccion XVIII del articulo 58
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 162.- El uso de la fuerza por los Policias debe ser de forma gradual, siguiendo los
siguientes niveles:

I. Presencia Policial: Es la accion de hacerse presente en el lugar y ante la o las personas que
pretendan realizar o hayan realizado actos contrarios a la ley, mediante la utilizacion adecuada
del uniforme, equipo y actitud diligente;

Il. Persuasion o disuasién verbal: Es la utilizacion de palabras o gesticulaciones, que son
catalogadas como érdenes, y que con razones permiten a la persona facilitar al policia cumplir
con sus funciones;

lll. Advertencia del empleo legitimo de la fuerza o de las armas no letales: Es el aviso que
realiza el policia, con tiempo suficiente, en el que indica que de no acatar sus Ordenes
empleara legitimamente la fuerza o alguna arma no letal;

IV. Control fisico: Es la reduccién fisica de movimientos de la persona que se ha resistido y ha
obstaculizado que el policia cumpla con sus funciones, mediante técnicas de accion de cuerpo
a cuerpo, a efecto de que la persona obedezca la orden legal del policia.

Para el empleo del control fisico se debera tomar en cuenta el tipo de resistencia ofrecido por la
persona que podra ser pasiva, activa o violenta;

V. Utilizacion de armas incapacitantes no letales: Es el empleo de las mismas con el fin de
controlar a la persona que realiza resistencia violenta, disminuyendo el dafio que en la accién
se le pueda ocasionar,

VI. Advertencia del empleo de armas de fuego o letales: Es el aviso que realiza el policia, con
tiempo suficiente, indicando que utilizara las armas de fuego en caso de que la persona a quien
se dirige no cumpla sus ordenes; y

VII. Utilizaciéon de armas de fuego o de fuerza letal: Es el empleo de las armas de fuego a
efecto de controlar la resistencia violenta agravada de una persona, en los casos que autoriza
esta Ley.

Los anteriores niveles en el empleo de de la fuerza y las armas, deben observarse siempre,
salvo que de acuerdo a las circunstancias, de seguir el orden de ellos se ponga en peligro
grave la integridad fisica o la vida del policia, de la persona que se pretende controlar o de
alguna otra tercera persona.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
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Articulo 163.- El policia, al emplear la fuerza o las armas, valorara las siguientes circunstancias:

I. El objetivo que persigue, las particularidades del caso y las capacidades tanto del sujeto a
controlar, como de él mismo;

Il. El uso, en la medida de lo posible, de medios no violentos, antes de recurrir al empleo de la
fuerza o las armas;

lll. La posibilidad de utilizar la fuerza y las armas Unicamente después de que otros medios
resulten ineficaces, o no garanticen de ninguna manera el logro del resultado previsto;

IV. Que sea estrictamente necesario para el desempefio de las tareas de seguridad publica; y
V. Que realice un empleo diferenciado de la fuerza y las armas.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 164.- Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de personas e instituciones, la
paz publica y la seguridad ciudadana, las Instituciones Policiales podran hacer uso de la fuerza,
siempre que se rijan y observen los siguientes principios:

I. Legalidad: consistente en que todo servidor publico debe regir su actuacion a lo que la Ley
especificamente le faculte, asi como para cumplimentar orden emitida por autoridad
competente que funde y motive la causa legal del procedimiento;

Il. Racionalidad: consistente en que el policia realiza una diferenciacion de las diversas
situaciones que pueden presentarse ante una agresién, evaluando la duracién, la magnitud, los
riesgos y los dafios causados o que puedan causarse:

a) Cuando el uso de la fuerza se deriva de una decision, valorando el objetivo que se persigue,
las circunstancias del caso y las capacidades de la persona a controlar y de los Policias,
siempre que sea estrictamente necesario;

b) Cuando se haga uso diferenciado de la fuerza;

¢) Cuando se usen, en la medida de lo posible, los medios no violentos antes de recurrir al
empleo de la fuerza y de las armas, sin poner en riesgo su propia integridad o la de otras
personas, y

d) Cuando se utilice la fuerza y las armas, solamente cuando los medios no violentos resulten
ineficaces.

[ll. Necesidad: que consiste en que se hara uso de la fuerza o de las armas sélo cuando sea
estrictamente necesario e inevitable los Integrantes emplearan la fuerza para impedir la
perturbacion del orden publico y para restablecerlo;

IV. Oportunidad: consiste en que el empleo de la fuerza sea utilizado de forma inmediata para
evitar o neutralizar un dafo o peligro inminente o actual, que vulnere o lesione la integridad,
derechos o bienes de las personas, las libertades, la seguridad ciudadana o la paz publica; y

V. Proporcionalidad: consiste en que el empleo de la fuerza y las armas debe ser adecuado y
corresponder a la accién que enfrenta o que intentar repeler; ademas, debe justificarse por las
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circunstancias especificas de la situacién concreta, considerando la intensidad, duracion,
magnitud y los riesgos o dafios causados 0 que puedan causarse.

No se debera actuar con todo el potencial de una unidad si las personas contra las que se usa
la fuerza se encuentran en una situacion cuantitativa y cualitativa inferior. En consecuencia, la
fuerza empleada debe ser prudente y limitada, sélo para alcanzar el control y neutralizacién de
la agresion.

El uso de la fuerza esta en directa relacion con los medios que emplean las personas que
participan en la agresién, su niumero y grado de hostilidad.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 165.- Las instituciones policiales deberan establecer los protocolos y directrices que
regulen especificamente la aplicacion de los criterios establecidos para el uso de la fuerza.

En consecuencia, todos los integrantes de las Instituciones Policiales recibiran la capacitacion y
adiestramiento necesarios para el empleo de la fuerza en el desempefio de sus funciones con
base en dichos protocolos y directrices

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 166.- Los policias no deberan, por ninglin motivo, abusar del uso de la fuerza fisica en
funcién de sus capacidades técnicas e intensidad de las operaciones, una vez llevada a cabo la
neutralizacion fisica de los sujetos a controlar, ni los someteran a tratos crueles, inhumanos,
degradantes o torturas.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 167.- Siempre que el policia utilice la fuerza y las armas en cumplimiento de sus
funciones, debera presentar un informe pormenorizado a su superior jerarquico inmediato.

Los superiores jerarquicos adquieren responsabilidad cuando tienen conocimiento de que el
policia bajo su mando ha empleado ilicitamente la fuerza o las armas, y no lo impidan o no lo
denuncien ante las autoridades correspondientes.

En caso de que los integrantes de la Instituciones Policiales no adopten todas las medidas a su
disposicién para hacer uso de la fuerza, se les iniciara la investigacion respectiva por las areas
de asuntos internos de las Instituciones Policiales, en términos de las disposiciones legales
aplicables, sin Obice de que sean acreedores, de acuerdo a su participacion, a la
responsabilidad a que diere lugar, sea administrativa, civil o penal.

Los policias podran, como ultimo medio de aplicacion de la fuerza, utilizar distintas armas de
fuego, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 168.- Ningun Policia podra ser sancionado por negarse a ejecutar una orden
notoriamente inconstitucional o ilegal, 0 que pudiera constituir un delito. Toda orden con estas
caracteristicas debera ser reportada al superior jerarquico inmediato de quien la emita.

Los motivos por los cuales se da la intervencion de las instituciones policiales, por lo que se

refiere al tipo del delito o de orden a cumplir, no justifican por si mismo el uso de las armas
letales o fuerza letal, inclusive si los hechos de que se trate hayan sido violentos.
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(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 169.- A los integrantes de la Instituciones Policiales, previa aprobacion de los
examenes de evaluacion y control de confianza, se les proveera del equipo autoprotector y
medios de transporte pertinentes, armas incapacitantes no letales y letales acorde a las
funciones que desempefien,

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 170.- Para el uso de las armas y el equipo referido en el articulo anterior, los
integrantes de las Instituciones Policiales recibirAdn capacitacion y adiestramiento de manera
permanente con especial atencion a la ética policial y respeto a los derechos humanos.

En materia de capacitacion ademas conoceran los medios que puedan sustituir el empleo de la
fuerza y de armas de fuego, tales como la solucion pacifica de los conflictos, el estudio del
comportamiento de las multitudes y las técnicas de persuasion, negociacién y mediacion.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 171.- Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, los integrantes de las
Instituciones Policiales encargadas de hacer cumplir la ley reducirdn al minimo las lesiones,
asimismo respetaran y protegeran la vida humana, para ello:

I. Procederan de modo que se presten lo antes posible asistencia y servicios médicos a las
personas heridas; y

[I. Notificaran lo sucedido, tan pronto como sea posible, a los familiares de las personas
heridas.

TITULO SEPTIMO ,
DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y DE REINSERCION SOCIAL
DEL DELINCUENTE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 172.- El Sistema a que se refiere este Titulo, tiene por objeto procurar la reinsercion
social del delincuente, la adaptacion social del adolescente infractor, y evitar en lo posible, la
desadaptacion social de las personas privadas de la libertad que se encuentren bajo proceso;
este Sistema se integra con los centros de reclusion municipales, centros preventivos y centros
de reinsercién social, centros de internamiento y adaptacion social de adolescentes infractores.

Le corresponde a la Secretaria regular el funcionamiento de este sistema al observar que su
organizacion se sustente sobre la base de la educacion, el trabajo, la capacitacion para el
trabajo, la salud, el deporte y la terapia psicolégica.

Articulo 173.- Este Sistema se regira por los siguientes principios:

I. Dignidad: La politica penitenciaria y todo acto de autoridad, deberd realizarse velando por el
respeto de los derechos humanos reconocidos a las personas por el sélo hecho de serlo, asi
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como de todos aquellos que les son otorgados por su condicién de personas privadas de la
libertad por disposicion judicial.

Tratandose de adolescentes, las politicas y actos de autoridad deberan velar ademas por la
proteccién de los derechos reconocidos a éstos por su condicion de personas en proceso de
desarrollo;

II. Disciplina: El régimen interior del Sistema Penitenciario tiene por objeto hacer que las
normas de conducta se cumplan buscando, al mismo tiempo, la conservacion de la seguridad
penitenciaria y la promocién de pautas de comportamiento socialmente aceptadas para los
internos;

lll. Tecnicidad: La ejecucion de la pena de prision no buscara infligir mayor sufrimiento que el
resultante de la privacién misma de la libertad, la cual tendr& por objeto aplicar al sentenciado
el tratamiento individual, progresivo y técnico que procure su reinsercion social,

IV. Integridad: Conformar un Sistema Penitenciario capaz de cubrir todas las necesidades de
operacion para el cumplimiento de su objeto y fines; estas necesidades refieren a la existencia
de servicios como: area femenil, unidades de salud mental, clinicas de rehabilitacion de
adicciones, areas para procesados, areas para sentenciados; centros y/o pabellones de alta
seguridad e instituciones que tengan por objeto reinsertar al individuo en la sociedad de
manera dosificada.

En el caso de los centros de internamiento y adaptacion social de adolescentes se debera
contar con estas mismas areas que se mencionan en el parrafo anterior, ademas de una
especial para quienes cumplan la mayoria de edad durante su internamiento. El Reglamento de
la materia dispondra el régimen con que operara esta area, donde deberan considerarse los
derechos y obligaciones que se obtienen con la mayoria de edad,;

V. Especialidad: Distinguir con claridad las areas de adolescentes y las de adultos, con base en
la diferencia que justifica la existencia tanto de un Derecho de Menores como de un Derecho
Penal y Penitenciario. Tratandose de politicas aplicables a los centros de internamiento y
adaptacion social para adolescentes, deberd observarse siempre el principio del interés
superior del menor;

VI. Vinculacién Social: Establecer que el tratamiento de reinsercién social para adultos y de
adaptacion social para adolescentes no culmina su objetivo con la liberacién del individuo, sino
gue finaliza con el apoyo que la sociedad y las instituciones de gobierno le otorguen para que
se reincorpore a su familia y a la sociedad; y

VII. Suficiencia: Contar con el presupuesto necesario para dotar de recursos humanos,
materiales y financieros para la administracién del sistema penitenciario.

Articulo 174.-Tratandose de centros para adultos de media seguridad, contardn con un
custodio por cada punto fijo de vigilancia, dos custodios por cada diez internos en los que
implican manejo, conduccion y traslado de internos, personal penitenciario y visitas. En el caso
de centros de alta seguridad, la proporcion sera de dos custodios por cada cinco internos.

Esta disposicion aplicar4 también para los centros de internamiento y adaptacion social para
adolescentes.
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Articulo 175.-El tratamiento de reinsercidn social se integrard por lo menos con las disciplinas
de: criminologia, medicina general, psiquiatria, geriatria, ginecologia, odontologia, derecho,
trabajo social, psicologia, sociologia, pedagogia, organizacion deportiva, arte y cultura.

Los centros para adultos tendran por lo menos un profesionista por cada cien internos, en las
areas de: criminologia, derecho, trabajo social, psicologia y sociologia.

Esta disposiciébn no aplicara para las areas de medicina general, geriatria, psiquiatria,
ginecologia y odontologia; pero no podra haber menos de un médico general por cada
doscientos internos, ni de un psiquiatra por cada cien internos que requieran servicios
especiales de salud mental.

Articulo 176.- El tratamiento de adaptaciéon social para adolescentes se integrara, en lo
aplicable, con las disciplinas descritas en el Articulo anterior, incluyendo la pedagogia
correctiva. Por cada veinte adolescentes, los centros tendran por lo menos un profesionista en
cada una de las disciplinas mencionadas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS BASES GENERALES DEL SISTEMA PENITENCIARIO

Articulo 177.- Al Sistema Penitenciario deberan aplicarse los recursos que la Federacion aporte
para la manutencién de los internos, destinAndose prioritariamente a la dignificacion de la
calidad de vida en reclusion.

Esta disposicion aplicard para los centros de internamiento y adaptacién social para
adolescentes, aplicando para ello el convenio que exista entre el Estado y la Federacion para
efectos de que esta aporte la cuota correspondiente al rubro de menores privados de la libertad
por infracciones del fuero federal.

Articulo 178.- La autoridad penitenciaria debera fomentar la participacion de la iniciativa
privada, con el propdsito de establecer, mantener e incrementar plazas de trabajo remunerado
para los internos. En los mismos términos procederd en el aspecto de la capacitacion,
entendida como el desarrollo de habilidades y destrezas laborales.

Articulo 179.- Toda persona privada de la libertad tendra el derecho de acceder a los servicios
de salud publica gratuita. Las Secretarias de Seguridad Publica y Salud deberan trabajar
coordinadamente en aspectos relacionados con la salud fisica y mental de los internos.

Se realizardan campafias frecuentes que tengan como proposito evitar epidemias, asi como
fomentar una cultura de salud entre el personal penitenciario y los internos.

Articulo 180.-Toda persona privada de la libertad tendrd el derecho a gozar del sistema
educativo publico gratuito. La Secretaria de Seguridad Publica y las autoridades de Educacion
deberan trabajar coordinadamente para que los internos tengan acceso a un sistema educativo
con validez oficial que ponga énfasis en la asimilacion de las normas y valores de convivencia
social.
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Articulo 181.- EIl tratamiento individual, progresivo y técnico para la reinsercion social es un
derecho humano. Por lo cual, a nadie podra obligarsele a ejercer actividades de caracter
laboral. Esta disposicion no comprende las determinaciones emitidas por la autoridad judicial,
incluyendo los casos de trabajo a favor de la comunidad impuesto como sancién penal, en los
términos de la legislacién correspondiente.

Articulo 182.- Se castigara con pena privativa de la libertad de 2 a 7 afios y multa de 25 a 800
cuotas al servidor publico que permita, tolere o propicie la participacion de uno o varios reos en
cualquier clase de comercio entre internos o con el personal, dentro de las instalaciones del
centro penitenciario donde el responsable preste sus servicios u obtenga con ello un beneficio
de cualquier indole.

Articulo 183.- El trabajo que realicen los internos siempre debera ser remunerado y nunca
inferior al salario minimo decretado por la Comision Nacional de Salarios Minimos o su
equivalente para el area geografica que le corresponda a la capital del Estado y tendra por
objeto lograr su reinsercion social futura, por lo gue se entendera como parte de su tratamiento.

Articulo 184.- En el Estado podra haber centros de baja, media y alta seguridad y la autoridad
administrativa resolvera los casos en que proceda la transferencia de uno o mas internos a
estos centros; dicho traslado serd para una mejor individualizacion del tratamiento de
reinsercion social, para salvaguardar la seguridad del trasladado, del personal penitenciario, del
centro o de la comunidad en general. Igualmente, la autoridad administrativa determinara en
gué casos un interno adulto podra ser trasladado de un centro estatal a otro federal, por las
razones mencionadas en este Articulo.

Articulo 185.- El personal que integra los centros penitenciarios, en todos sus niveles, se
regiran por las disposiciones contenidas en esta Ley y sus Reglamentos.

Articulo 186.- Reglamentariamente se determinard lo relativo al régimen interior de las
instituciones que lo conforman, con base en los principios y lineamientos que esta Ley
establece.

TITULO OCTAVO ) )
DEL SISTEMA ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES INFRACTORES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 187.- El Sistema a que se refiere este titulo tiene por objeto establecer las bases para
la orientacion, proteccion, tratamiento, rehabilitacion y asistencia social, de las nifias, nifios y
adolescentes que han incurrido en alguna conducta calificada como delito en conflicto con la
Ley o que por su conducta manifiesten tendencias a causar dafio a si mismos, a su familia o a
la sociedad.

Articulo 188.- Corresponde a la Secretaria, la implementacion del Sistema Especializado para

la Atencidn Integral; con la participacion coordinada de las instancias publicas estatales cuya
competencia incida en la atencion a nifias, nifios y adolescentes, y de otras instancias del
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sector federal y municipal, asi como de agrupaciones del sector privado vinculadas con la
materia.

Articulo 189.- Para el cumplimiento de este sistema se observaran los siguientes principios:

I. Interés superior: Implica dar prioridad al bienestar de las nifias, nifios y adolescentes ante
cualquier otro interés que vaya en su perjuicio;

II. Proteccion integral de su derechos: Asegurando a todas las personas menores de dieciocho
afos el ejercicio de todos sus derechos humanos y garantias fundamentales, reconocidos en
las Constituciones Federal y Estatal, en los Tratados Internacionales ratificados por los Estados
Unidos Mexicanos y en las Leyes;

[ll. Especializacion: Implica contar con érganos especializados en la atencion y tratamiento de
las nifias, nifios y adolescentes infractores;

IV. Principio de igualdad: Los derechos y garantias reconocidos en esta Ley se aplicaran a
todos las nifias, nifios y adolescentes infractores sin discriminacion alguna por razones de
origen étnico o nacional, género, edad, capacidades diferentes, condicién social o de salud,
religién, opinién, estado civil o por cualquier otro motivo analogo ya sea propio o de sus padres,
familiares u otras personas responsables o que los tengan bajo su cuidado;

V. Principios de libertad de creencia: Durante el cumplimiento de tratamientos o medidas
sancionadoras se respetaran las creencias, religion, pautas culturales y morales de las nifias,
nifos y adolescentes infractores;

VI. Principio de autonomia progresiva: En el ejercicio de sus derechos, se reconoce que, tanto
en la nifiez como en la adolescencia, las personas viven diversas etapas de desarrollo y que,
durante cada una de éstas, las capacidades que tienen para valerse por si mismas van
fortaleciéndose en estrecha relacion de proporcionalidad con las oportunidades que se les
ofrezcan;

VII. Principio de corresponsabilidad: Implica que las autoridades federales, estatales y
municipales, asi como los organismos no gubernamentales, la familia a la que cada menor
infractor pertenezca, son responsables de salvaguardar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes infractores, en el ambito de sus respectivas competencias;

VIII. Principios de confidencialidad: El expediente personal de las nifias, nifios y adolescentes
infractores se mantendra de manera estrictamente confidencial e inaccesible a terceros;

IX. Principio de humanidad en la ejecucion de sanciones: Que en el cumplimiento de todo tipo
de medida sancionadora debera considerarse el respeto absoluto a la dignidad del adolescente
sancionado, asi como a sus derechos fundamentales; y

X. Principio de legalidad durante la ejecucion: Ningln adolescente sancionado podra sufrir

limitacion alguna a su libertad u otros derechos que no sean consecuencia directa e inevitable
de la medida sancionadora impuesta.

CAPITULO SEGUNDO
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DE LAS BASES GENERALES PARA LA PREVENCION, REHABILITACION
Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 190.- La Secretaria llevara a cabo programas que fortalezcan el respeto de las hormas
morales, sociales y legales, asi como los valores que éstos salvaguardan, como también el
pleno conocimiento de los posibles dafios y perjuicios que puede producir la inobservancia de
dichas normas.

Articulo 191.- La Secretaria realizara programas para la rehabilitacién y asistencia social de los
nifios, niflas que han cometido un delito grave, y de las nifias, nifios y adolescentes remitidos
por los Municipios, a fin de concientizarlos de los alcances y su responsabilidad en la conducta
cometida, buscando eliminar los factores externos que lo motivaron para cometerla, con la
finalidad de mejorar su desarrollo pleno e integral en la familia y en la sociedad.

Articulo 192.- La Secretaria auxiliar4 a los Municipios con la rehabilitacion y asistencia social,
de las nifias y nifios o adolescentes que cometan una conducta clasificada como delito no
grave o cuando asi lo consideren por una infracciébn administrativa de las nifias, nifios o
adolescentes, acorde a los convenios de colaboracion que para tal efecto se suscriban.

Articulo 193.- Para la rehabilitaciéon y asistencia social proporcionada por la Secretaria se
implementa un modelo de atencién integral, interdisciplinaria, secuencial e interinstitucional.

Articulo 194.- El cumplimiento de las medidas sancionadoras no privativas de la libertad en
centros especializados estard a cargo de la Secretaria o de las Instituciones Especializadas
con las que ésta establezca un acuerdo especifico.

CAPITULO TERCERO )
DE LAS BASES GENERALES PARA EL TRATAMIENTO EN LA EJECUCION
DE MEDIDAS SANCIONADORAS

Articulo 195.- En la ejecucién de las medidas sancionadoras decretadas por la autoridad
judicial se busca la formacion integral, la reinsercion familiar y social asi como el pleno
desarrollo de las capacidades de los adolescentes infractores.

Articulo 196.-Las instancias publicas estatales, cuya competencia incida en la atencion de
adolescentes, otras instancias del sector federal y municipal, asi como las agrupaciones del
sector privado vinculadas con la materia, son auxiliares en el cumplimiento de las medidas
sancionadoras emitidas por la autoridad competente.

TI'TULO,NOVENO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL DESARROLLO POLICIAL
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 197.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
profesionalizacién, la certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las
Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los
derechos humanos.

(ADICIONADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 197 Bis.- A efecto de instrumentar y evaluar las reglas y procesos en materia de
desarrollo policial, descritas en el articulo anterior, se crea con caracter funcional, consultivo,
de opinién y honorifico, el Consejo Consultivo de Desarrollo Policial, el cual estara integrado de
la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Secretario de Seguridad Publica del Estado;
II. Un Secretario, que sera el Titular de la Comisién de Honor y de Justicia;
|. Cuatro vocales, que seran:

a) El Titular de la Comisién de Carrera Policial;
b) El Rector de la Universidad de Ciencias de la Seguridad;

c) El Titular del Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, Evaluacion y Control de
Confianza; y

d) El Director del Instituto Estatal de Seguridad Publica.

II. Un grupo multidisciplinario no menor de cinco y no mayor de diez Consejeros, designados
por invitacion del Titular del Ejecutivo Estatal y que en su conjunto representen a organismos
no gubernamentales e instituciones de educacion superior cuya objeto social o fines estén
relacionados con la seguridad publica, mismos que deberan ser renovados cada seis afios.

La participacion de estos organismos e instituciones sera a titulo de colaboracion ciudadana y
su desempefio tendra caracter honorifico, rigiéndose por principios de buena fe y propdsitos de
interés general, por lo que no percibirAn remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones ni serén considerados servidores publicos.

El Reglamento respectivo definira la formalidad y periodicidad de las sesiones del Consejo

Consultivo de Desarrollo Policial, los mecanismos para la toma y validez de sus resoluciones,
asi como las facultades de sus integrantes en el funcionamiento y operacién del mismo.
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CAPiTULQ SEGUNDO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme
al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacién, certificacibn, permanencia, evaluaciéon, promocion vy
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las
Instituciones Policiales.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis.- El servicio policial de carrera es el mecanismo institucional para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a la administracion pablica con base en el mérito y con
el fin de impulsar el desarrollo de la funcion puablica para beneficio de la sociedad,
constituyéndose en un instrumento de profesionalizacion de la seguridad publica.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 1.- Los fines de la Carrera Policial son:

|. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las Instituciones Policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la éptima utilizacién de los recursos de las Instituciones;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes
de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 2.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional y en el Registro Estatal, antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
gue expediran los Centros de Control de Confianza del Estado y Municipales;
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(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

lll. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no cuenta con Certificado
con efectos de Patente Policial expedido por la Universidad y con exdmenes de control de
confianza aprobados;

(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)
IV. Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacibn vy
profesionalizacion que imparta la Universidad.

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine esta Ley y demas disposiciones aplicables;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos
de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinar4 un régimen de estimulos y previsidn social que corresponda a las
funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades del
servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, requerira
autorizacion de la instancia correspondiente; y

XI. Para cada una de las etapas que comprende la Carrera Policial debera establecerse su
regulacién correspondiente.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direcciéon que el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones
Policiales. En ningin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podran
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de
las instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su grado
policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 198 Bis 3.- Dentro del Servicio de Carrera de la Policia s6lo se podra ingresar,
permanecer y ascender a la categoria o jerarquia inmediata superior y ser separado, en los
términos y las condiciones que establece esta Ley, y el Reglamento correspondiente.

) CAPITULO TERCERO
(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL PERFIL DE INGRESO
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(REFORMADO, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 198 Bis 4.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificativo con el Certificado con efectos de Patente Policial
gue obtenga al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacién en la Universidad, el
periodo de practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en
la presente Ley.

(ADICIONADO SEGUNDO PARRAFO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Tratdndose de aspirantes a ingresar a las instituciones policiales que hayan pertenecido a la
Secretaria de la Defensa Nacional o de la Secretaria de Marina y no hayan sido separados del
cargo, destituidos o desertado, se les podra expedir el Certificado con efectos de patente, para
lo cual se les tendra acreditada la formacion inicial equivalente, pero cursaran el periodo de
practicas correspondiente, acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente
Ley y aprobaran la pruebas de control de confianza requeridas para el cargo.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 5.- Para ser policia en cualquiera de las modalidades previstas por esta Ley,
agente de transito, custodio o elemento de seguridad de los centros penitenciarios, preventivos,

de reinsercion social y en los de internamiento y de adaptacion social de adolescentes se
deberd contar con el perfil de ingreso y cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano;

Il. Tener entre 19 y 35 afios de edad;

[ll. Estatura minima para hombres 1.65 metros y mujeres 1.55 metros. Su peso debera ser
acorde con su estatura, segun la Norma Oficial Mexicana de la materia y cumplir con el perfil
médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

IV. Contar con el Certificado con efectos de Patente Policial, y de educaciéon que determina el

Sistema Nacional de Seguridad Publica y su Ley;

V. No contar con tatuajes que resulten visibles aln vistiendo el pantalén y la camisola de
manga corta de la policia;

VI. Saber conducir automoviles y tener licencia de manejo vigente;

VII. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada como responsable de un delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VIII. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor publico;

IX. En su caso, cumplir con el Servicio Militar;

X. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer alcoholismo;
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XI. Gozar de buena salud fisica y mental; ademas, deberd encontrarse en condiciones que por
las actividades del Curso de Formacién Inicial no pongan en riesgo su integridad,;

XIl. Firmar consentimiento para someterse a las evaluaciones de control de confianza que
prevé este ordenamiento;

Xlll. Presentar y aprobar el proceso de evaluacion de control de confianza; y

XIV. Los demds requisitos que establezcan las Leyes, Reglamentos y otras disposiciones
legalmente aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 6.- Para el ingreso de los interesados a las Instituciones, los responsables de
las unidades administrativas competentes tendran la obligacion de consultar previamente el
Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, previsto en la presente Ley, y el Registro
Nacional del Personal de Seguridad Publica, previsto en la Ley Federal respectiva, cuya
informacion se tomara en cuenta para adoptar la determinacién que corresponda.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 7.- Tratandose del personal de seguridad privada se estara a lo dispuesto en
este ordenamiento, a la Ley correspondiente y en los Reglamentos respectivos.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 8.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio activo de las
Instituciones Policiales.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 9.- Son requisitos de permanencia en las Instituciones Policiales:

I. Cumplir con los requisitos de ingreso;

II. No ser sujeto de pérdida de confianza;

[Il. Cumplir con sus obligaciones, asi como con las comisiones que le sean asignadas;
(REFORMADA, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

IV.- Obtener y mantener actualizado el Certificado con efectos de Patente Policial expedido por
la Universidad de Ciencias de la Seguridad.

(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza, los cuales tendran una vigencia
de tres afios;

VI. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VII. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;
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IX. No padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XI. Someterse a examenes periddicos o aleatorios para comprobar el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XIlIl. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o
alternas dentro de un término de treinta dias naturales; y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

~ CAPITULO CUARTO
(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL REGIMEN LABORAL

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 10.- Los servidores publicos que integran las Instituciones Policiales que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su
nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de
confianza.

Los servidores publicos que pertenezcan a la Carrera Policial, podran gozar de los beneficios
adicionales que para tal efecto se establezcan.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 11.- Los nombramientos, derechos y obligaciones de caracter laboral de los
integrantes de la policia del Estado y de los Municipios, se sujetaran a las disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 123 Apartado B fraccion
XIlI segundo parrafo, de esta Ley, de su Reglamento y en lo no previsto, a lo indicado en la Ley
del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 12.- Las prestaciones relacionadas con la seguridad social de los integrantes
de la policia se sujetara a las prescripciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn; en el caso de la policia de los
Municipios se observara, en su caso, lo dispuesto en la fraccion Il del Articulo 3 de dicha Ley.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 13.- Adicionalmente a las prestaciones que sefiale la Ley aplicable, el Ejecutivo
del Estado, previo el cumplimiento de los requisitos que sefiale el Reglamento de esta Ley,
podra otorgar una compensacion adicional a los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Puablica del Estado, que resulten lesionados o incapacitados para continuar prestando sus
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funciones habituales; en cuyo caso, de ser posible, se les destinarda a realizar labores
administrativas.

De igual manera, en los términos que indique el Reglamento de esta Ley, cuando ocurra un
deceso o incapacidad total permanente como causa directa del cumplimiento del deber, se
podra otorgar una casa de interés social a sus dependientes econémicos, en caso de que no
tengan una en propiedad, asi como una compensacion que cubra los gastos funerarios y becas
para la educacioén de los hijos menores de edad.

Le corresponde a los Ayuntamientos de los Municipios expedir la reglamentacion que regule las
prestaciones sefialadas en esta Seccion a favor de los elementos policiales a su cargo.

CAPITULO QUINTO

(ADICIONADO CON LAS SECCIONES Y ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE
OCTUBRE DE 2010)
DE LOS ASCENSOS

) SECCION PRIMERA
(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

DISPOSICIONES GENERALES

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 14.- Se entiende por ascenso para los efectos de esta Ley, a la promocién del
elemento policial al grado inmediato superior de acuerdo con el escalafon que se determine
conforme a la Reglamentacién correspondiente.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 15.- El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Dependencia competente
tramitara los ascensos del personal de la Policia Estatal y la dependencia correspondiente de
los municipios considerando los expedientes u hojas de servicios de los actuales miembros,
respetando los derechos adquiridos.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 16.- El ascenso o la promocién al grado inmediato superior, solo se
considerara dentro de la misma especialidad o servicio, excepto en los casos en los que no
haya interesados para cubrir la vacante. Unicamente se concedera el ascenso cuando haya
plaza disponible. Los beneficios provenientes de un ascenso solo pueden ser renunciados por
aguellos a quienes corresponda el derecho de ascender. La renuncia al ascenso no implica la
pérdida del empleo, cargo o comision que desempefie.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 17.- Por ningln motivo se concederan ascensos a los individuos que se
encuentren:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

II. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
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lll. No aptos para ejercer el cargo motivo de la promocion, considerando los resultados de las
evaluaciones aplicadas, en los términos de esta Ley;

IV. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y

VI. En cualquier otro supuesto previsto en otras Leyes.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

A_rtl'c_ulo 198 Bis 18.- Los ascensos se concederan, teniendo en cuenta las circunstancias
siguientes:

I. Perfil y capacidad;

Il. Antigliedad en la corporacion;

[1l. Conducta;

IV. Antigliedad como servidor publico;

V. Los resultados de la evaluacién del desempefio y de las pruebas de control de confianza;

VI. Méritos especiales; y

VII. A través de los cursos de ascenso correspondiente.

Cuando haya igualdad en las dos primeras, la antigliedad sera las que se tomen en cuenta.
(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 19.- La antigiiedad para los elementos se contara desde la fecha en que hayan

causado alta en cualquiera de las dependencias, en forma ininterrumpida.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 20.- No se computara como tiempo de servicio:

I. El de las licencias ordinarias y extraordinarias, cuando se concedieron para asuntos
particulares;

Il. El de las comisiones fuera del servicio de la Policia; y

[ll. El de las suspensiones, en los casos en que éstas sean obstaculos para la concesion del
ascenso.

~ SECCION SEGUNDA
(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LA ORGANIZACION JERARQUICA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
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(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 21.- El Estado y los municipios estableceran la organizacion jerarquica de las

Instituciones Policiales, considerando al menos las categorias siguientes:

|. Comisarios;
. Inspectores;
. Oficiales; y

V. Escala Basica.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 22.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las

siguientes jerarquias:

|. Comisarios:

a) Comisario General;

b) Comisario Jefe; y
¢) Comisario.

[l. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe; y
c) Inspector.

[ll. Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial; y

c) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y

d) Policia.
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(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 23.- Las Instituciones Policiales se organizardn bajo un esquema de
jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Con base en las categorias jerarquicas sefaladas en el articulo precedente, los titulares de las
instituciones municipales, deberan cubrir, al menos, el mando correspondiente al quinto nivel
ascendente de organizacion en la jerarquia.

Las instituciones estatales, deberan satisfacer, como minimo, el mando correspondiente al
octavo grado de organizacién jerarquica.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando
policial en los diversos cargos o comisiones.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 24.- El orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal de la
Instituciones Policiales con relacion a las areas operativas y de servicios sera:

|. Para las areas operativas, de policia a Comisario General; y

Il. Para los servicios, de policia a Comisario Jefe.

CAPITULO SEXTO
(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LAS CONDECORACIONES, ESTIMULOS ECONOMICOS Y
RECOMPENSAS

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 25.- Las condecoraciones, estimulos econdmicos y recompensas a que se
hagan acreedores los integrantes de las Instituciones policiales se estableceran bajo los
supuestos y requisitos que sefale la Reglamentaciobn correspondiente, tomando en
consideracion preferentemente los méritos, resultados de los programas de capacitacion y
actualizacion continua y especializada, la evaluacion del desempefio, la capacidad y las
acciones relevantes reconocidas por el Consejo Ciudadano y por la propia comunidad a través
de los Comités de Participacion Comunitaria.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 26.- La Secretaria tratandose de elementos estatales y las dependencias
municipales verificara que las condecoraciones, estimulos econ6micos y recompensas que se
les otorgue a los elementos policiales se inscriban en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica a que se refiere esta Ley.

) CAPITULO SEPTIMO
(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
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(REFORMADO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Articulo 198 Bis 27. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instituciones Policiales, incluidos sus titulares, mandos medios y superiores, se someten a las
evaluaciones permanentes, periddicas y obligatorias establecidas por los Centros de Control de
Confianza Estatal y Municipales, segun corresponda, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia.

Las Instituciones Policiales contrataran Unicamente al personal que cuente con el certificado
expedido en los términos del parrafo anterior.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
Articulo 198 Bis 28.- La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempenfar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados en las disposiciones aplicables;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefo de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

[ll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

(REFORMADO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

Articulo 198 Bis 29. La certificacion comprenderd las evaluaciones que determinen los Centros
de Control de Confianza, con sujecion a los lineamientos aplicables.

Las evaluaciones incluiran los siguientes exadmenes:

|. Los de caracter socioeconémico;

Il. Los psicométricos y psicologicos;

. Los toxicolégicos;
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IV. Los médicos; y

V. La aplicacion de pruebas de poligrafo;

(REFORMADO, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)
El Consejo de Coordinacién podra proponer a los Centros de Control de Confianza, elementos
adicionales para las evaluaciones a que refiere el presente articulo.

~ CAPITULO OCTAVO
(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LA TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 30.- La terminacion de los efectos del nombramiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales seré:

I. Ordinaria, que comprende:

a) La renuncia;

b) La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

c) La jubilacién; y

d) La muerte.

II. Extraordinaria, que comprende:

a) La remocién del puesto, cargo o comision por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia en la institucion; y

b) La terminacién del ejercicio del cargo, debidamente emitida conforme a las disposiciones
correspondientes.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 31.- La determinacion de la remocion del personal de las Instituciones
Policiales se hara conforme a las disposiciones legalmente aplicables de acuerdo al siguiente
procedimiento:

I. Se iniciard por instrucciones del titular de la Dependencia o por propuesta de parte del
superior jerarquico de quien dependan los servidores publicos que se proponga remover del
cargo y para efectos de que el area competente instruya el procedimiento correspondiente;

Il. Las propuestas de remocion que se formulen deberan asentar los hechos que las sustenten

y deberan de estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes
para presumir la necesidad de remocion del servidor publico a que se refieran;
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[ll. Se enviara una copia de la propuesta de remocion y sus anexos al servidor publico sujeto a
la propuesta de remocion, para que en un término de cinco dias habiles formule un informe
sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y
cada uno de los hechos comprendidos en la propuesta, afirmandolos, negandolos vy
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumird confesado todo aquello asentado en la propuesta de remocién sobre lo cual el
servidor publico sujeto del procedimiento no suscite explicitamente controversia, salvo prueba
en contrario;

IV. Una vez rendido el informe a que se refiere la fraccidn anterior, se citara personalmente al
servidor publico sujeto de la propuesta de remocién a una audiencia en la que se desahogaran
las pruebas respectivas si las hubiere, y en la que se recibirdn sus alegatos, por si 0 por medio
de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, instruido, se turnard al titular de
la dependencia a fin de que éste se encuentre en condiciones de resolver sobre el
cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de permanencia y, en su caso, se remueva del
puesto cargo o comision al servidor publico sujeto del procedimiento. La resolucién se notificara
personalmente al interesado;

VI. Si de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver,
0 se advierten otros que impliguen alguna responsabilidad a cargo del sujeto del procedimiento
o0 de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y se acordara la
celebracion de otra u otras audiencias; y

VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, se podra
determinar la suspension del servidor publico sujeto al procedimiento de remocién, siempre que
a su juicio asi convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones. La
suspension no prejuzgard sobre cumplimiento o incumplimiento de los requisitos de
permanencia, lo cual se hard constar expresamente en la determinacion de la misma. Si
resultara que el servidor publico suspendido conforme a esta fracciébn si cumple con los
requisitos de permanencia sera restituido en el goce de sus derechos.

En el procedimiento establecido en este Articulo tratandose de ofrecimiento de prueba
confesional o testimonial por parte de la autoridad se desahogara por oficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente Articulo, serd de aplicacién supletoria la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de Nuevo Leon.

CAPITULO NOVENO
(REFORMADO, P.0. 19 DE ENERO DE 2013)
DE LA PROFESIONALIZACION

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 198 Bis 32.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion
que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion, especializacion y
alto mando, para desarrollar al méximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales.
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Articulo 198 Bis 33.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

(REFORMADO, P.O. 15 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 198 Bis 34.- Los Municipios podran desarrollar programas de actualizacién,
capacitacion, profesionalizaciéon y desarrollo para sus policias, cumpliendo previamente los
requisitos de acreditacion y validacion de la Universidad, quien deberd cerciorarse que los
mismos cumplan con las consideraciones previstas en esta Ley y de los planes y programas
previamente autorizados; ademas, verificar que los instructores cuenten con aptitud académica,
honradez y experiencia profesional, acreditando el proceso con el Certificado con efectos de
Patente Policial.

Asi mismo, las autoridades municipales podran participar conjuntamente con la Universidad, en
los proceso de reclutamiento y seleccion de quienes aspiren a ingresar a su policia, con apego
a los lineamientos que ésta le imponga, en los términos que prevé este ordenamiento y la
reglamentacién respectiva; sin embargo, para la selecciéon de candidato sera exclusivamente la
Universidad quien determine la admisién del solicitante siempre y cuando cumpla con los
requerimientos correspondientes.

Articulo 199.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 200.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 201.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 202.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 203.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 204.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 205.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 206.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 207.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 208.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 209.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 210.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 211.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.
Articulo 212.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.
Articulo 213.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.

Articulo 214.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013.
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(ADICIONADO, ANTES SECCIQN SEXTA, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)
CAPITULO DECIMO
DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 215.- Se crea la Comision de Carrera Policial, como un 6rgano autébnomo de la
Secretaria de Seguridad Publica, con el objeto de implementar y supervisar los procesos que
integra la carrera policial.

La Comision de Carrera Policial se integrara por un presidente y cuatro vocales nombrados por
el Titular del Ejecutivo del Estado.

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 216.- Con el proposito de implantar el servicio policial de carrera, en cada municipio, en
los términos de su reglamentacion respectiva deberan crearse comisiones de carrera
policial. La Comisién de Carrera Policial del Estado podra brindar apoyo a las comisiones que
se establezcan en los municipios.

(REFORMADO, P.0O. 19 DE ENERO DE 2013)
Articulo 217.- Las comisiones de carrera policial que se establezcan tendran, cuando menos,
las siguientes atribuciones:

I. Supervisar y evaluar la correcta implementacién de los procesos de la Carrera Policial,
definidos en la presente ley y en el reglamento respectivo;

II. Evaluar y proponer lineamientos, determinaciones y directrices respecto de la operacion de
cada uno de los procesos que integran la Carrera Policial,

[Il. Conocer y resolver sobre las modificaciones a la operacion de los procesos de la Carrera
Policial,

IV. Coordinarse con la Universidad, a fin de participar en la elaboracién de los planes de
estudio, asi como mantener un registro de los estudios realizados por los Integrantes, asi como
de los resultados;

(REFORMADA, P.O. 30 DE JUNIO DE 2017)

V. Coordinarse con el Centro de Informacién para la Seguridad de Estado, de Evaluacion y
Control de Confianza y los Centros de Control de Confianza municipales, a fin de tener
conocimiento sobre los resultados emitidos para cada uno de los Integrantes;

VI. Decidir sobre los ascensos de los Integrantes, asi como del otorgamiento de estimulos,
recompensas y condecoraciones;

VII. Conocer y llevar a cabo el registro de los resultados de procesos de implementacion del
régimen disciplinario;

VIIl. Resolver toda controversia que se suscite con motivo de la Carrera Policial; y
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IX. Las demas que se determinen en el reglamento respectivo.

TITULO DECIMO
(REFORMADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

(REFORMADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 218.- El régimen disciplinario regula la actuacion de los integrantes de las Instituciones
Policiales y comprende el cabal cumplimiento de los principios establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las Instituciones Policiales, por lo
que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a
las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 218 Bis.- Las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas,
prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 218 Bis 1.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios constitucionales, la
presente Ley y los ordenamientos legales aplicables y comprendera las obligaciones, los
deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su aplicacién.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

Articulo 218 Bis 2.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, observaran las obligaciones
previstas en el articulo 155 de esta Ley y se abstendran de realizar las conductas a que se
refiere el articulo 158 de esta Ley, con independencia de su adscripcion organica.

SECCION SEGUNDA

(ADICIONADA SU DENOMINACION, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
DE LAS SANCIONES
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Articulo 219.- Se entiende por sancion la medida a que se hace acreedor el servidor publico
gue cometan alguna falta a los principios de actuacion previstos en esta Ley y a las normas
disciplinarias especificas. La aplicacion de sanciones serd proporcional a la gravedad y
reiteracion de la falta cometida.

(ADICIONADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)
La aplicacién de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del infractor.

(ADICIONADA, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010)

La imposicién de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en
gue incurran los integrantes de las Instituciones Policiales de conformidad con la legislacion
aplicable.

Articulo 220.- Las sanciones son:

I. Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencion que el superior jerarquico hace
dirigida al responsable de la falta, exhortdndolo a que evite la repeticion de la misma, debiendo
constar por escrito en el expediente del sancionado;

[I. Amonestacion: Que consiste en acto mediante el cual el superior advierte al subalterno la
omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, invitAndolo a corregirse y
apercibiéndolo de la aplicacion de una sancibn mayor en caso de reincidencia. La
amonestacion puede ser de caracter publica o privada y debera constar por escrito en el
expediente del sancionado;

[ll. Arresto: Que consiste en la reclusién hasta por treinta y seis horas, que sufre un subalterno
por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres 0 mas amonestaciones
en un lapso de un afio. La orden de arresto deberd constar por escrito por la autoridad
facultada para ello, describiendo el motivo y su duracién. El arresto podra permutarse por la
asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad, distintas a las de su cargo y sin
demeérito de su dignidad, a eleccion de este;

IV. Cambio de adscripcion: Que consiste en la determinacion que se haga cuando el
comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina y la buena marcha del grupo
operativo al que esté asignado, o bien, cuando sea necesario para mejorar la prestacion del
servicio policial y que contribuya a mantener una buena relacibn e imagen con la propia
comunidad;

V. Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de aquellos elementos
gue incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan la
destitucion del cargo. En este caso, la suspension sera de quince dias a tres meses.

La sancién a que se refiere esta fraccion sera sin la percepcién de su retribucion; pero en el
supuesto de que el elemento sea declarado sin responsabilidad por la instancia competente, se
le pagaran las percepciones retenidas y se le reincorporard inmediatamente a su puesto,
recuperando sus derechos de antigiiedad;

VI. Inhabilitacion: Que consiste en el impedimento para desempefiar cualquier cargo publico
hasta por diez afios;
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VII. Destitucion del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del elemento policial,
por causa grave en el desempefio de sus funciones; lo anterior sin que proceda ningn medio
de defensa legal ordinario para su reinstalacion, quedando impedido para desempefar el
servicio policial; y

VIII Suspension cautelar: Que consiste en la medida cautelar con el elemento que se encuentre
sujeto a investigacion administrativa o de averiguacion previa, por actos u omisiones graves
gue pudieran derivarse en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio
pudiera afectar a la corporaciéon policial o a la comunidad en general; sera decretada por la
autoridad que conozca del procedimiento interno, mediante resolucién fundada y motivada v,
en todo caso, respetando la garantia de audiencia del elemento sancionado.

La suspension cautelar subsistira hasta que el asunto de que se trate quede definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente, de conformidad a lo
establecido en la Ley. En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le
pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, por
motivo de la suspension cautelar, y en caso contrario se declarara la sancion que conforme a
las constancias resulte procedente aplicar.

Articulo 221.- Las sanciones de apercibimiento, amonestacion, arresto y los cambios de
adscripcion, seran aplicados en una sola audiencia por el inmediato superior jerarquico, sin que
para ello se deban observar las formalidades establecidas en esta Ley y las demas sanciones
se impondran por la Comisiébn de Honor y Justicia en los términos que prevé este
ordenamiento.

Cualquier controversia interna que se relacione con el funcionamiento de las instituciones de
seguridad publica del Estado y de los Municipios deberd ser atendida y resuelta por las
unidades administrativas de asuntos internos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 222.- DEROGADO, P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010.

(REFORMADO, P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012)

Articulo 223.- Con independencia de la responsabilidad penal a que hubiere a lugar, seran
motivo de la aplicacion del apercibimiento como correctivo disciplinario las conductas descritas
en las fracciones I, VI, XIV 6 XXXIV del Articulo 158, pero si esta conducta es reiterada en un
lapso de treinta dias naturales se aplicard la amonestacion o incluso, el cambio de adscripcion
si con ella se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que este
asignado. Si se acumulan tres 0 mas amonestaciones en el lapso de un afio sera motivo de
arresto.

Las conductas descritas en las fracciones lll, IV 6 XXVIII del Articulo 158 seran sancionadas
con la suspension temporal de sus funciones; pero si ademas de ello, se afecta notoriamente la
buena marcha y disciplina del grupo operativo al que esté asignado, se le impondra como
medida el cambio de adscripcidn; si se produce un dafo o perjuicio a la seguridad publica, a la
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institucion a la que pertenece o a terceras personas serd causa de destitucion, segun la
gravedad del caso, independientemente de la responsabilidad en que pueda incurrir.

Quienes incurran en las conductas prevista en las fracciones VII 6 XXXII del Articulo 158, se le
aplicard como sancién la suspension temporal o la destitucion del cargo segun corresponda por
la naturaleza o gravedad del caso.

Las conductas descritas en las fracciones V 6 XXIl serdn motivo de la aplicacibn como sancion
de la suspension temporal de sus funciones, pero si se realiza con la pretension de obtener un
lucro o beneficio indebido sera causa de destitucion, segun la gravedad del caso.

Serdn motivo de imposicibn de separacion temporal o destitucién, segin la naturaleza o
gravedad del caso, las conductas previstas en las fracciones Il, XIl, XVII y XXXIII del Articulo
158.

(REFORMADO, PARRAFO SEXTO, P.0O. 21 DE DICIEMBRE DE 2011)

Son causas de destitucion las conductas descritas en los incisos VIII, 1X, X, XI, XIlI, XV, XVI,
XV, XIX, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXIX, XXX, 6 XXXI del Articulo 158, y la del
Articulo 159.

También son causas de destitucion e inhabilitacion:

a) Dar positivo en los exdmenes toxicoldgicos que se practican institucionalmente, salvo en los
casos de prescripcién médica para el tratamiento y control de una enfermedad;

b) No acreditar los examenes de control de confianza; o

c) Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como responsable en la
comisiéon de algun delito doloso.

Articulo 224.- La suspension cautelar se aplicara en aquellos casos que por la gravedad de la
conducta cometida se considere necesaria tal medida, Unicamente en el supuesto que la
infraccion se sancione con destitucién del cargo.

Articulo 225.- Le corresponde a la Secretaria verificar que las sanciones descritas en los
Articulos anteriores y que sean impuestos a los servidores publicos sean debidamente
integradas al Registro del Personal de Seguridad Publica, procurando que dicha informacion
conste por escrito y sea actualizada permanentemente.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

(REFORMADO, P.O. 19 DE ENERO DE 2013)

Articulo 226.- Para el conocimiento, tramite y resolucion de las quejas o denuncias que se
interpongan en relacion con la actuacién de los servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, se crea la Comision de Honor y Justicia, a cargo de dicha
dependencia, integrada por cinco miembros designados por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado y un representante de organizaciones de la sociedad civil organizada, vinculado con
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temas afines a la seguridad publica, el cual fungird como invitado especial, con derecho a voz y
no a voto.

La participacion del representante de las organizaciones de la sociedad civil organizada sera a
titulo de colaboracion ciudadana y su desempefio tendrd cardcter honorifico, rigiéndose por
principios de buena fe y propédsitos de interés general, por lo que no percibirA remuneracion
alguna por el desempefio de sus funciones ni sera considerado servidor publico.

En cada municipio, en los términos de su reglamentacion respectiva, se creardn comisiones
con iguales fines. La Procuraduria General de Justicia aplicara las disposiciones de su Ley
Orgénica en lo que no se oponga al presente ordenamiento.

Articulo 227.- Para la aplicacién de las sanciones, la Comision de Honor y Justicia tomara en
consideracion los siguientes elementos:

I. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la
institucion;

Il. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

[ll. Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;

IV. La repercusion en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la institucion;
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

VI. La antigliedad en el servicio policial;

VII. La reincidencia del infractor; y

VIII. El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.

Articulo 228.- La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado y las comisiones o unidades administrativas analogas de la Procuraduria General de
Justicia y de los municipios, remitirdn a la Dependencia de Control Interno del Gobierno del
Estado copia de las resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones, para el efecto
de inscribirlas en el Registro de Servidores Publicos sancionados e inhabilitados o para efectos
laborales en los términos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, dejando
constancia de ello en el expediente respectivo para los efectos de los Articulos 65 fraccion V' y
66 de este ordenamiento.

Articulo 229.- La Comision de Honor y Justicia, impondré las sanciones administrativas a través
del siguiente procedimiento:

I. Las quejas o denuncias deberan presentarse bajo protesta de decir verdad por
comparecencia o0 por escrito. La persona que presente por escrito la queja o denuncia debera
ser citada para que la ratifigue, bajo el apercibimiento de que, de no hacerlo asi y de no
presentar en un término de cinco dias hébiles elementos de prueba que hagan presumir la
existencia de los hechos referidos en su promocion, se desechara la queja o denuncia
correspondiente, quedando a salvo los derechos de iniciar el procedimiento de oficio,
considerando la naturaleza y gravedad de la falta cometida;

93



II. En caso de que el quejoso o denunciante cumpla con lo previsto en este Articulo, se
procederd a iniciar el procedimiento de responsabilidades. Se notificara el acuerdo de inicio del
procedimiento al servidor publico, haciéndole saber la infraccibn o infracciones que se le
imputan;

[ll. En el mismo acuerdo de inicio se sefialara el lugar, dia y hora para la verificaciéon de una
audiencia que debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir de la fecha de la notificacién. Se le indicard al presunto responsable que en la audiencia
podra alegar verbal o por escrito lo que a su derecho convenga respecto a la infraccion o
infracciones que se le imputa, y tendr4 derecho a ofrecer las pruebas y alegatos de su
intencion. La Comision podré fijar un término no mayor de diez dias para el desahogo de las
pruebas;

IV. En cualquier momento, previo o posterior al acuerdo de inicio al que se refiere la fraccion
anterior, se podra determinar la suspension cautelar de su cargo, empleo o comision, al
presunto responsable si asi conviene para la conduccion o continuacién de las investigaciones,
previa autorizacion de quien haya hecho la designacién del servidor publico;

V. Si celebrada la audiencia se advierten elementos que impliquen la configuracion de otras
causales de responsabilidad administrativa del presunto responsable o de otros servidores
publicos, se podra disponer la practica de investigaciones y mediante diverso acuerdo de inicio
fundado y motivado se emplazard para otra u otras audiencias, con las mismas formalidades
sefialadas en la fraccion Il de este Articulo; y

VI. Cerrada la instruccién, se resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes, sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad y en su caso se impondran al infractor las
sanciones correspondientes, debiéndose notificar la resolucion dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, al servidor publico responsable y a su jefe inmediato.

Articulo 230.- Podra la Comision iniciar de oficio el procedimiento a que se refiere el Articulo
anterior tratandose de conductas graves, que afecten la seguridad publica o bien, que causen
descrédito o perjuicio a la institucién a la que pertenece el servidor publico infractor.

Asimismo, si dentro del procedimiento la Comision advierte la posible comisién de algun delito
previsto en la Legislacion Penal en vigor, debera comunicar de inmediato a la institucion del
Ministerio Publico que corresponda, remitiendo las constancias respectivas.

Articulo 231.- Si el servidor publico a quien se le impute la queja o denuncia confesare su
responsabilidad, se procederd de inmediato a dictar resolucién, a no ser que la Comision
disponga la recepcion de pruebas para acreditar la veracidad de su confesion. En caso de que
se acredite la plena validez probatoria de la confesién, la misma sera considerada al momento
de emitirse la resolucion final en beneficio del imputado.

Articulo 232.- Las resoluciones que dicte la Comisién de Honor y Justicia, deberan cumplir con
las exigencias y formalidades establecidas en el Articulo 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y en lo no previsto por la Ley, se fundara en los principios
generales del derecho.

Articulo 233.- Las resoluciones absolutorias que dicte el Comision de Honor y Justicia, podran
ser impugnadas en los términos de esta Ley, por el quejoso o denunciante.
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Articulo 234.- La suspension cautelar a que se refiere la fraccion IV del Articulo 229 de este
ordenamiento no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute. La Comision hara constar
esta salvedad.

La suspension cautelar a que se refiere el parrafo anterior interrumpe los efectos del acto que
haya dado origen a la ocupacion del empleo, cargo o comisién, y regird desde el momento en
que sea notificada al interesado o éste quede enterado de la resolucién por cualquier medio.

La suspension cautelar cesard cuando asi lo resuelva la autoridad instructora,
independientemente de la iniciacién, continuacion o conclusién del procedimiento a que se
refiere este Articulo.

Si los servidores publicos suspendidos cautelarmente no resultaren responsables de la falta o
faltas que se les imputa, seran restituidos en el goce de sus derechos y se les cubriran las
percepciones que debieron percibir durante el tiempo de la suspension.

Articulo 235.- Si la resolucién impone sanciones administrativas el servidor publico sancionado
podra interponer recurso de revocacion ante la autoridad que hubiese emitido la resolucion, el
cual se tramitara en la forma siguiente:

I. Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la
notificacion de la resolucion recurrida, mediante escrito en el que se expresaran los agravios; y

Il. La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y citara a una audiencia que tendra
verificativo dentro de los cinco dias habiles siguientes, en la cual el servidor publico podra
alegar lo que a su derecho convenga. En un plazo igual, la autoridad resolvera el recurso.
Articulo 236.- Al interponer el recurso sefialado en los Articulos anteriores se podra solicitar la
suspension de la ejecucion de la resolucion, la cual se decretara conforme a las siguientes
reglas:

I. Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios de imposible
reparacion en contra del recurrente; y

II. Que la suspensidén no traiga como consecuencia la consumacién o continuacién de actos u
omisiones que impliquen perjuicio al interés social o al servicio publico.

Articulo 237.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucién firme se
llevard a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucion. Dichas sanciones
surtiran efectos al notificarse la resolucion y se consideraran de orden publico.

Articulo 238.- Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere la Ley, la Comision de
Honor y Justicia podra emplear los siguientes medios de apremio:

I. Sancién econdmica de diez hasta ochenta veces el salario minimo diario vigente en el area
geografica de la capital del Estado;

[I. Auxilio de la fuerza publica; o

[ll. Si existe resistencia al mandamiento legitimo de autoridad, se estara a lo que prevenga la
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legislacion penal en vigor.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn, publicada en el Periddico Oficial del Estado el dia 24 de Mayo de 1996 y sus reformas,
asi como cualquiera otra disposicion que se oponga al presente Decreto.

Articulo Tercero.- El Poder Ejecutivo presentara la iniciativa al Congreso del Estado, para la
regulacién del denominado “Instituto Estatal de Seguridad Publica” en un plazo no mayor de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de este Decreto.

Articulo Cuarto.- Hasta en tanto no se expida y entre en vigor la Ley de Instituto Estatal de
Seguridad Publica, las atribuciones del mismo establecidas en esta Ley, seran ejercidas por la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Articulo Quinto.- El Congreso del Estado dentro del plazo de 30-treinta dias naturales contados
a partir de la fecha de la entrada en vigor de este Decreto, deberd expedir la convocatoria a
que se refiere el segundo parrafo del Articulo 100 a efecto de nombrar los integrantes del
Consejo Ciudadano establecido en la presente Ley.

Articulo Sexto.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 20013.
Articulo Séptimo.- DEROGADO, P.O. 19 DE ENERO DE 20013.

Articulo Octavo.- A la entrada en vigor de la presente Ley se le otorga a los Ayuntamientos de
los Municipios del Estado un plazo no mayor a 180 dias naturales a efecto de que procedan a
cumplir con los requisitos de acreditacién y certificacion de los Grupos Tacticos o Unidades
Especiales de Intervencién o de Reaccion que tengan a su cargo, conforme al Articulo 148 de
este ordenamiento.

(REFORMADO P.O. 24 DE JUNIO DE 2009)

Articulo Noveno.- Los Ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan
instrumentar los mecanismos necesarios para adecuar los esquemas de organizacion y
funcionamiento de sus instituciones policiales, en los términos de los Articulos 19, 30, 54, 95,
114, 119, 130, 131, 132y 133, 134 y 154 de este ordenamiento, asi como modificar o expedir,
en su caso, la reglamentacién municipal dentro de un plazo no mayor a 300-trescientos dias
naturales contados a partir del 23 de septiembre del afio 2008.

Articulo Décimo.- El Articulo 215 fraccion Il entrara en vigor a los 365 dias naturales contados a
partir de la vigencia de este Decreto.

Articulo Décimo Primero.- La Secretaria por conducto de la Academia de Seguridad Publica

debera actualizar los planes y programas de formacion, capacitacion, actualizacion y
profesionalizacién de las instituciones policiales preventivas Estatal y Municipal, a fin de
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ajustarlos a las disposiciones de esta Ley dentro de un plazo no mayor a 180-ciento ochenta
dias naturales contados a partir de la publicacién del presente Decreto.

Articulo Décimo Segundo.- El Ejecutivo del Estado determinard la factibilidad de reasignacion
presupuestal dentro del presente ejercicio fiscal para la instalacion y funcionamiento del
Instituto Estatal de Seguridad Publica.

Articulo Décimo Tercero.- Se derogan las disposiciones contenidas en Leyes, reglamentos y
demas ordenamientos que se opongan al presente Decreto.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon,
en Monterrey, su capital, a los diecisiete dias del mes de septiembre de 2008. PRESIDENTE:
DIP. GREGORIO HURTADO LEIJA; DIP. SECRETARIO: GILBERTO TREVINO AGUIRRE
DIP. SECRETARIO: RANULFO MARTINEZ VALDEZ. Rubricas.-

Por Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, en Monterrey, su
capital a los 18 dias del mes de septiembre de 2008.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO DE NUEVO LEON
JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ

EL C. SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

ALDO FASCI ZUAZUA

EL C. PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA

LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN

EL C. SECRETARIO DE EDUCACION

REYES S. TAMEZ GUERRA

EL C. SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO

GILBERTO MONTIEL AMOROSO

EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO
RUBEN EDUARDO MARTINEZ DONDE

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS
DECRETOS DE REFORMA A LA PRESENTE LEY.
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P.O. 21 DE NOVIEMBRE DE 2008. (DEC. 295)

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

P.O. 24 DE JUNIO DE 2009. DEC. 385

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

P.O. 02 DE JULIO DE 2009. DEC. 396

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

P.O. 29 DE JULIO DE 2009. DEC. 402

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- En un plazo no mayor de treinta dias a la entrada en vigor del presente Decreto, el
Secretario de Seguridad Publica del Estado y los Subsecretarios, Directores y Subdirectores de
las dependencias a que se refiere el articulo 27 de esta Ley, se someteran a los procesos de
control de confianza.

P.O. 28 DE DICIEMBRE DE 2009. DEC. 10

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- Los Municipios reformaran, en lo conducente, sus reglamentos, protocolos, y demas
marcos normativos policiales en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir
del dia siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto, a fin de homologarlos a esta
disposicion.

P.O. 07 DE MAYO DE 2010. DEC. 58

Unico: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

P.O. 28 DE OCTUBRE DE 2010. DEC. 108

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Segundo.- Todos los integrantes de las Instituciones Policiales deberan contar con el
Certificado a que refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, en los términos y
plazos sefialados por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Quienes no obtengan el certificado seran separados del servicio observando lo dispuesto en el
articulo 123, Apartado B), fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Tercero.- Los servidores publicos que obtengan y satisfagan los requisitos de ingreso y
permanencia que se establecen en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn y
demas disposiciones aplicables, ingresaran o seran homologados al Servicio de Carrera
Policial, en la jerarquia y grado, asi como antigiiedad y derechos que les resulten aplicables.

Cuarto.- Se derogan las disposiciones contenidas en las Leyes, Reglamentos y demas
Ordenamientos que se opongan al presente Decreto.

Quinto.- El titular del Poder Ejecutivo del Estado y los Municipios, dispondran de un término de
hasta 180 dias naturales para emitir las disposiciones reglamentarias correspondientes.

P.O. 29 DE OCTUBRE DE 2010. DEC. 121

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

P.O. 03 DE DICIEMBRE DE 2010. DEC. 122

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

P.O. 30 DE NOVIEMBRE DE 2011. DEC. 253

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periédico
Oficial del Estado.

P.O. 21 DE DICIEMBRE DE 2011. DEC. 256

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

P.O. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012. DEC. 363

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

P.O. 19 DE ENERO DE 2013. DEC. 10

Primero.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.
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Segundo.- El Titular del Ejecutivo del Estado, de acuerdo a sus facultades reglamentarias,
podra determinar la transferencia de bienes muebles e inmuebles, asi como de recursos
humanos, administrativos y financieros de la Agencia Estatal de Policia a otras instituciones
policiales estatales.

Para el caso del personal, podra transferirse siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en las leyes y reglamentos para esas instituciones. Pero en todo caso, deberan
cumplir sin excepcién con todos los procesos establecidos en materia de profesionalizacion,
certificacion, régimen disciplinario y carrera policial establecidos en esta Ley para dichas
instituciones.

El personal que pase a laborar a otras instituciones policiales estatales, conservard los
derechos que haya adquirido en virtud de su relacién laboral con la Administracion Puablica
Estatal.

Tercero.- El personal de la Agencia Estatal de Policia que no sea transferido a otras
instituciones policiales estatales, conservara sus derechos laborales. Tratandose del personal
operativo podran ser reorientados a las funciones de proteccién institucional, escoltas y de
atencion a mandamientos de caracter jurisdiccional, policial procesal o aquellas asignaciones
operativas que determine el Secretario de Seguridad Publica.

Cuarto.- El Consejo Consultivo de Desarrollo Policial referido en el articulo 197 Bis de la
presente Ley, debera instalarse dentro de los 120 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor de este Decreto.

Quinto.- La Comision de Carrera Policial se integrard dentro de los 120 dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Séptimo.- Para los primeros seis afios, el Consejo Consultivo de Desarrollo Policial se integrara
por un representante de cada una de las siguientes instituciones: a) Consejo Civico de las
Instituciones de Nuevo Lebén, A.C.; b) Institucion RENACE, A.B.P.; c) ASIS Internacional
Capitulo México Norte, A.C.; d) Asociacion Mexicana de Profesionales en Prevencion de
Perdidas, A.C.; e) Universidad Autonoma de Nuevo Leédn; f) Escuela de Graduados en
Administracion Publica y Politica Publica del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Nuevo Ledn; y g) las demés que, en su caso, designe el Titular del Ejecutivo en los términos
del articulo 197 Bis de esta Ley.

P.O. 29 DE JUNIO DE 2013. DEC. 68

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo.- En lo que respecta a la Ley para Incentivar la Denuncia de Actos de Corrupcion de
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Gobierno del Estado emitira los lineamientos relativos a los requisitos y procedimientos
para el otorgamiento de medidas de proteccién en un plazo no mayor a sesenta dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.
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P.O. 01 DE ABRIL DE 2016. DEC. 084

Primero.- El presente Decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

Segundo.- En un plazo no mayor a 120 dias naturales contados a partir de que entre en
vigencia el presente Decreto, la Secretaria de Seguridad Publica, deberan realizarse los
lineamientos o manuales de procedimiento respecto del Sistema de Video Vigilancia.

P.O. 15 DE ABRIL DE 2016. DEC. 96

Primero.- El presente Decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

Segundo.- Los Municipios del Estado de Nuevo Ledn, deberan iniciar la regularizacion de la
Certificacion con efectos de Patente Policial del personal en activo que no cuente con ella, en
un plazo no mayor a 90 dias naturales a la entrada en vigor del presente Decreto.

P.O. 26 DE OCTUBRE DE 2016. DEC. 156

Unico.- El Presente Decreto, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Leo6n

P.O. 21 DE JUNIO DE 2017. DEC. 265

Unico.- El presente Decreto entrarda en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

P.O. 30 DE JUNIO DE 2017. DEC. 269

Primero.- El Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

Segundo.- Para el funcionamiento de las Guardias Municipales o Guardias Auxiliares, los
Municipios o el Estado deberan expedir previamente el Reglamento correspondiente.

Tercero.- Las evaluaciones de control de confianza expedidas con anterioridad a la vigencia
del presente decreto se sujetaran al término sefialado en el Gltimo parrafo del articulo 6 de los
Lineamientos del Certificado Unico Policial (CUP) aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica, en cumplimiento del Acuerdo CNSP 13/XXXIX/15, publicados en fecha 9
de septiembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

P.O. 19 DE DICIEMBRE DE 2018. DEC. 27

Unico. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.
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