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“version publica: ver al final del documento caratula de testado de informacion’

Monterrey, Nuevo Ledn a 08- ocho de septiembre del afio 2023- dos mil veintitrés

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
41/2023

PRESUNTA RESPONSABLE:
I :

AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALOR{A MUNICIPAL DE
MONTERREY

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA:
DIRECCION DE ANTICORRUPCION DE LA CONTRALOR{A MUNICIPAL DE MONTERREY

SENTENCIA DE RESOLUCION

Se da cuenta que mediante el Acuerdo de fecha 09- nueve de agosto del afio 2023-dos mil veintitrés,
se declar6 cerrada Ia instruccién y se cit6 a las partes a fin de que acudieran a las 16:00-dieciséis
horas del dia 08-ocho de septiembre del afic en curso y debidamente identificadas a esta sala de
juntas de la Contraloria Municipal, ubicada en la Calle Hidalgo niimero 443 Poniente, Colonia Centro,
en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, para ofr la resolucién correspondiente dentro del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa P.R.A. 41/2023, seguido en contra de _

— 2 por su presunta participacién en el incumplimiento a lo establecido en las
disposiciones contenidas en la fraccién I del Articulo 49 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Nuevo Leén, lo cual constituye una falta administrativa NO GRAVE.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 205 y 207 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén, se expone lo siguiente:

L. MOTIVOS Y FUNDAMENTOS QUE SOSTIENEN LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
RESOLUTORA

De conformidad con el articulo 3, fraccién III de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leén, tratdndose de faltas administrativas no graves, la autoridad resolutora sera

la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los Organos
Internos de Control.

En este sentido, el articulo 53 del Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de
Monterrey, precisa que corresponde a esta Direccién de Anticorrupcién actuar como autoridad

substanciadora y resolutora en los casos de faltas no graves dentro de los procedimientos de
responsabilidades administrativas.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 3, fraccién I11 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leén antes citado, la Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas
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del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén serad la autoridad resolutora
tratandose de faltas administrativas graves de servidores pfiblicos y/o de particulares.

Como se puede apreciar, nuestro sistema de responsabilidades administrativas establece dos
competencias para actuar como Autoridad Resolutora: tratdndose de faltas administrativas graves,
lo es la Sala Especializada; mientras que, para las faltas administrativas no graves, la autoridad
prevista para tales efectos dentro del Organo Interno de Control.

Asi las cosas, en el presente caso se resolvera si la presunta responsable incumplié con sus
obligaciones establecidas en las disposiciones contenidas en el articulo 49 fraccion I de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, asi como en la fraccién I del apartado
Séptimo. Reglas Concretas de Comportamiento y Actuacién del Cédigo de Conducta Base de las v los
Servidores Piblicos del Municipio de Monterrey, y las fracciones 11I, V, VI, IX y XIII del Apartado
Séptimo, Principios y Valores Eticos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio
de Monterrey, lo cual constituye una falta administrativa No grave.

Por lo tanto, al tratarse de una falta administrativa No grave, esta Direccién de Anticorrupcién de la
Contraloria del Municipio de Monterrey es la Autoridad Resolutora competente.

II. ANTECEDENTES DEL CASO

1.- Comparecencia de fecha 15- quince de marzo del afio 2023- dos mil veintitrés. Mediante
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3.- Radicacién del Procedimiento de Investigacién En consecuencia, en fecha 17- diecisiete de
marzo del afio 2023- dos mil veintitrés la Direccién de Control Interno e Investigacion de la
Contraloria Municipal de Monterrey, acordd se radicé el Procedimiento de Investigacién nimero P.I.
044 /2023, asi como también se acordé integrar las diversas quejas por comparecencia dentro del
mismo Procedimiento de Investigacidn.

4.- Oficio con informacién laboral de Presunto Responsable, Mediante oficio C.M.C.LL
0310/2023, de fecha 17- diecisiete de marzo del afio 2023- dos mil veintitrés, la Direccién de Control
Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal de Monterrey, solicito a la Direccién de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la Secretarfa de Finanzas y Administracién de
Monterrey, la informacién relativa de la presunta responsable, misma que consiste en:

¢ Puesto.

» Nimero de némina.

» Area de inscripcion.

* Sialafecha se encuentra activa

o Fecha de ingreso v/o baja.

¢ Percepciones,

* Registro Federal de Contribuyentes.
¢ Clave Unica de Registro de Poblacién.
¢ Direccion de su domicilio particular.
» Siessindicalizada o no.

» Si cuenta con actas o reportes de conducta inadecuada en su lugar de trabajo.
¢ Copia de su identificacion oficial.

* Numero de teléfono particular.

Ahora hien, en fecha 23- veintitrés de marzo del afic 2023- dos mil veintitrés, el Director de Recursos
Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Administracién de
Monterrey, informo a la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal de
Monterrey, mediante oficio DRHSPC/0638/2023, lo siguiente:

5.- Oficio con informacion laboral de los quejosos. Mediante oficio C.M.C.L.I. 0343 /2023 de fecha
24- veinticuatro de marzo del afic 2023- dos mil veintitrés, la Direccién de Control Interno e
Investigacién de la Contralorfa Municipal de Monterrey, solicito a la Direccién de Recursos Humanos
y Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Administracién de Monterrey, la
informacién relativa de los quejosos los — 6
misma que consiste en:
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» Puesto.

¢ Numero de némina.

¢ Area de inscripcion.

* Siala fecha se encuentra activa

» Fecha de ingreso y/o baja.

» Percepciones.

¢ Registro Federal de Contribuyentes.
+ Clave Unica de Registro de Poblacién.
¢ Direccion de su domicilio particular.
* Si es sindicalizada o no.

* Sicuenta con actas o reportes de conducta inadecuada en su lugar de trabajo.
* Copia de su identificacién oficial.

e Niumero de teléfono particular.

Ahora bien, en fecha 29-veintinueve de marzo del afio 2023- dos mil veintitrés, el Director de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Administracién
de Monterrey, informo a la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contralorfa Municipal
de Monterrey, mediante oficio DRHSPC/0703/2023, lo siguiente:

~1

[+-]

6.- Incidente de Ejecucién de Medida Cautelar (Suspensién Provisional). Mediante escrito
presentado en fecha 24-veinticuatro de marzo del afio 2023-dos mil veintitrés, por el Director de
Control Interno e Investigacién de la Contralorfa Municipal del Municipio de Monterrey, solicité de
forma incidental la medida cautelar para el efecto de suspender temporalmente a la presunta
responsable, lo anterior a fin de impedir que se llegue a vulnerar la integridad fisica, moral y
psicolégica de sus compafieros con discapacidad, ahora bien, mediante acuerdo emitido por esta
Autoridad en fecha 27- veintisiete de marzo del afio 2023- dos mil veintitrés, se tuvo a bien admitir
a trimite el Incidente de Ejecucién de Medida Cautelar, registrandolo bajo el nimero de expediente
012/2023, ordenando la suspensién temporal de las funciones, cargo o comisién que desempeiia la
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presunta responsable, posteriormente en fechas 29- veintinueve y 31-treinta y uno de marzo la
presunta responsable presento diversas manifestaciones con respecto a dicho incidente.

Ahora bien, en fecha 21-veintiuno de abril del afioc 2023- dos mil veintitrés, esta Direccién de
Anticorrupcién emitié la resolucién incidental, declarando sin efectos la suspensién provisional
interpuesta en contra de la presunta responsable, decretando la reinstalacién de la misma a su
empleo, cargo o comisidn, restituyendo el goce de sus derechos y el pago completo de sus

percepciones, lo anterior en virtud de que con los elementos aportados no fue posible ratificar la
suspensién antes ordenada.

7.- Acuerdo de Calificacién de Conducta. Mediante Acuerdo de fecha 30-treinta de marzo del afio
2023- dos mil veintitrés la Direccién de Control Interno e Investigacion de la Contralorfa Municipal
de Monterrey, dict6 calificar la conducta de la presunta responsable como una falta administrativa
no grave, lo anterior con fundamento en los articulos 7 fracciones [ y II, 16 y 49 fraccidn 1 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, asi como en la fraccidn 1 del
apartado Séptimo. Reglas Concretas de Comportamiento y Actuacién del Cédigo de Conducta Base de
las y los Servidores Publicos del Municipic de Monterrey, y las fracciones IIl, V, VI, IX y XIII del

Apartado Séptimo, Principios y Valores Eticos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos del
Municipio de Monterrey.

8. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Por los hechos antes descritos, en fecha
21- veintiuno de abril del afioc 2023-dos mil veintitrés, la Direccién de Control Interno e Investigacién
de la Contraloria Municipal de Monterrey, emitié el Informe de Presunta Responsabilidad IPRA
28/2023, en contra de la presunta responsable, mismo que fue notificado a la Direccién de
Anticorrupcién de la Contraloria Municipal el dia 21- veintiuno de abril del afio 2023-dos mil
veintitrés, y admitido en fecha 26- veintiséis de abril del afio 2023-dos mil veintitrés.

9.- Audiencia Inicial. Una vez admitido en tiempo y forma el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa por parte de esta Direccién de Anticorrupcidn, se emplazé personalmente a la
presunta responsable el dia 08- ocho de julio del afio 2023- dos mil veintitrés, para que compareciera

a su audiencia inicial respectiva, a fin de que manifieste lo que a su derecho conviniere, asi como para
permitirle ofrecer pruebas.

Dicha audiencia se llevé a cabo a las 13:00-trece horas del dia 28-veintiocho de junio del 2023-dos
mil veintitrés, en el cual comparecié personalmente la presunta responsable, solicitando el
diferimiento de la citada audiencia inicial, lo anterior en virtud de que no contaba con todas las
constancias del expediente del Incidente de Ejecucién de Medida Cautelar 012/2023, y no podia
realizar una adecuada defensa, motivo por el cual se acordé dicho diferimiento a efecto de que se

celebrara la audiencia inicial del dia 06-seis de julio del 2023- dos mil veintitrés a las 13:00-trece
horas.

Ahora bien, siendo las 13:00-trece horas del dia 06-seis de julio del 2023- dos mil veintitrés, tuvo
verificativo de nueva cuenta la audiencia inicial del presente procedimiento, misma en la cual la
presunta responsable estando presente realizo sus manifestaciones por escrito, precisando que las
pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora carecen de valor probatorio, por lo tanto, carecen
de credibilidad, por otro, la Autoridad Investigadora en uso de la voz, manifiesta que se reproduzca

el contenido del informe de presunta responsabilidad administrativa, asf como todas las pruebas
documentales ofrecidas.

10.- Pruebas. Mediante acuerdo fecha 24- veinticuatro de julio del afio 2023- dos mil veintitrés, se
admitieron las pruebas ofrecidas por las partes, asi como también se declaré abierto el periodo de
alegatos por un termino de 5 (cinco) dias habiles comunes para las partes.
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11.- Alegatos. La Autoridad Investigadora presentd su escrito de alegatos en fecha 02- dos de agosto
del afio 2023- dos mil veintitrés, por otro lado, Ia presunta responsable presento su escrito de
alegatos en fecha 07- siete de agosto del afio 2023-dos mil veintitrés,

12, Cierre de Instruccidon. Mediante acuerdo de fecha 09- nueve de agosto del afio 2023-dos mil
veintitrés, se declaré cerrada la instruccidn, citandose a las partes a que acudieran debidamente
identificadas a la sala de juntas de la Contraloria Municipal de Monterrey a las 16:00- dieciseises
horas del dfa 08-ocho de septiembre del afio 2023-dos mil veintitrés, para oir la resolucién
correspondiente.

IIL. FJACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS POR LAS PARTES

En el presente caso, la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal del

Municipio de Monterrey plantea como hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas
los siguientes:

> R ;s mente violento o dispuesto en

los articulos 7 fracciones [y 11, 16 y 49 fraccién I de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leon, asi como en la fraccién I del apartado Séptimo. Reglas Concretas de
Comportamiento y Actuacién del Cédigo de Conducta Base de las ¥ los Servidores Piblicos del
Municipio de Monterrey, y las fracciones I, V, VI, IX y XII1 del Apartado Séptimo, Principios y
Valores Eticos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Pablicos del Municipio de Monterrey,
lo anterior por realizar actos de discriminacién, hostigamiento y acoso laboral hacia los
quejosos, derivado esto de las discapacidades fisicas y mentales que sufren.

Articulo 49. Incurrird en falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

L Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadus, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares
con los que legare a tratar, en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley.

SEPTIMO. REGLAS CONCRETAS DE COMPORTAMIENTO Y ACTUACION. Las y los servidores
publicos participaremos en la elaboracién de los Cédigos de Conducta especificos que resulten
necesarios desarrollar, con propuestas que directamente resulten aplicables a las dreas en que
desempefiamos nuestro trabajo, de manera que sean altamente socializables Y relacionados con
las vivencias propias de las mismas, debiendo tener como base, cuando menos, las siguientes
reglas concretas de comportamiento y actuacién del presente Cédigo de Conducta:

Debemos

No debemos

Ser honrados, imparciales, eficientes y leales en el
desempefio de nuestro trabajo.

Conocer, respetar y cumplir el marco legal, normativo y
administrative que rige nuestro actuar como servidor o
servidora piiblica, de conformidad con el empleo, cargo
o0 comisidn que desempefiamos.

Observar y dar cumplimients a la normatividad que
rige el actuar de unidades administrativas diferentes a

Realizar actos que demeriten la funcidn o dafien la
imagen institucional,

Aplicar indebidamente las disposiciones legales,
normativas y administrativas.

Evadir nuestra responschbilidad en la toma de
decisfones necesarias.
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la que pertenezco cuando sus procesos interaccionen
con nuestras funciones.

Cumplir ética, honesta y responsablemente nuestras
labores cotidianas, buscando siempre el cumplimiento
de la filosofia institucional.

Aprovechar al mdximo nuestra jornada laboral para
cumplir con nuestras funciones, cumpliendg
puntualmente con los horarios establecidos.

Utilizar con prudencia nuestros teléfonos celulares
particulares, tanto llamadas como mensajes, para
comunicaciones personales, sin gue sean una
distraccién para la eficiencia de nuestras funciones.

Utilizar, en ejercicio exclusivo de nuestras funciones y
normatividad aplicable, y de manera dptima,
responsable, honrada, con criterios de austeridad y
para el cumplimiento de la filosofia institucional, los
siguientes:

Bienes, por ejemplo, cualquier tipo de recursos
materiales y de oficina, tales como papei, sobres, folders,
copias y en general cualquier material de escritorio.

Servicios, es decir, agua, luz, gas, teléfono, intemnet,
celulares pagados con recursos publicos, sistemas,
programas informdticos, correo electrénico oficial,
entre otros,

Instalaciones, es decir, el espacio que tenemos asignado
y los espacios compartidos, asi como en general
cualquier inmueble al que acudamos con motive de
nuestras funciones, sea piiblice ¢ privade.

Recursos humanes, es decir, tratar con respeto y
cortesia al personal con que nos relacionamos para los
efectos del efercicio de nuestras funciones.

Recursos financieros, es decir, para ejercery realizar la
comprebacidn de los recursos financieros que nos sean
proporcionados, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Cumplir con los controles internos necesarios para

atender en tiempo y forma, los asuntos de nuestra
competencia

Adoptar o tomar decisiones cuande no cuento con la
facultad o autorizacién correspondiente.

Permitir la aplicacién de normas y procedimientos que
propicien acciones discrecicnales y que ademds afecten
el desempefio de las dreas de la dependencia o entidad.

Hacer mal usc o sustraer bienes que se nos
proporcionan para el desempefio de nuestro trabajo.

Utilizar recurses publicos para promocionar a
cualquier partido, organizacién politica o sus
candidatos y candidatas.

Hacer propaganda partidista durante lo jornada
laboral o utilizande su calidad de servidora o servidor
publico.

Utilizar, contrariande la normatividad aplicable,
bienes, servicios, recursos humanos, recursos
financieros e instalaciones del Municipio para fines
personales o en beneficio o perjuicio de organizaciones
de Ia sociedad civil o de cualquier persona fisica o
moral,

Realizar dentro de las instalaciones del Municipio de
Monterrey, compra o venta de cualquier tipo de
mercancie, ni participar o propiciar tandas, rifas y
sorteos que wnos distraigan de las labores
encomendadds,

Lakorar bajo los efectos del aleohol o de cualquier otra
sustancia indebida no permitida.,

Utilizar nuestra autoridad parz la ejecucién de
servicios personales, a través del personal o nuestro
cargo.

Poner en riesgo los principios y fines del servicio
pitblico, asi como la imagen que el Municipio provecta
a la sociedud.

Llevar a cabo actividades de arreglo personal en el drea
de trabajo,

Incumplir controles internos, exponiendo a la
institucién a riesgos.

Pegar anuncios o publicidad en las instalaciones sin
contar con previa autorizacién,

Contraloria
Municipal

SEPTIMO. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. Que en nuestro desempefio como las ylos servidores
publicos del Gobierno Municipal, nos regiremos bajo los siguientes principios y valores éticos:

HI. LEGALIDAD. Realizamos nuestras funciones con estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y administrativas.

V. DIGNIDAD. Reconocemos que toda persona es tnica e irrepetible, por lo mismo se merece
respeto irrestricto.

VI IGUALDAD. Prestamos mis servicios a toda persona con respeto, sin importar su origen étnico,
color de piel, género, discapacidad, cultura, edad, condicién social, econdmica, juridica o de salud,
religion, apariencia fisica, preferencias sexuales, afiliacién politica o estado civil,

IX. OBJETIVIDAD. Ejercemos de manera imparcial y sin considerar nuestro modo personal de

pensar o de sentir, nuestras funciones y buscaremos siempre el cumplimiento del derecho frente
a cualquier beneficio o ventaja personal en la toma de decisiones.
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XII. COMPANERISMO. Asumimos una actitud de cordialidad, armonia, amistad y sobre todo un
trato basado en el respeto y la colaboracidn con nuestros comparieros de trabajo

1V. VALORACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

En un primer momento, para tener certeza de la existencia o inexistencia de los hechos
controvertidos, se realizard una valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas.

Al respecto, debemos resolver las siguientes preguntas: ;Las constancias probatorias que obran en
el expediente son suficientes para acreditar que la presunta responsable realizé actos de

discriminacion, hostigamiento y acoso laboral hacia los quejosos, derivado esto de las discapacidades
fisicas y mentales que sufren.?

Se considera que las constancias presentadas en el Informe de Presunta Responsabilidad no
acreditan que la presunta responsable haya realizado de actos de discriminacién, hostigamiento y
acoso laboral hacia los quejosos, derivado esto de las discapacidades fisicas y mentales que sufren,
por los siguientes motivos:

I. Ausencia de pruebas directas y objetivas: Las declaraciones presentadas no cumplen con los
estandares de pruebas contundentes necesarias para demostrar de manera inequivoca la existencia
de discriminacién, hostigamiento y acoso laboral. Estos elementos no proporcionan evidencia
objetiva y verificable de los hechos denunciados, lo anterior con fundamento en la fraccién [ del
Articulo 81 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén.

Articulo 81. La valorizacién de las pruebas se hard de acuerdo con las siguientes disposiciones:

I- Hardn prueba plena: la confesién expresa de las partes; las presunciones legales que no
admitan prueba en contrario; los hechos afirmados por autoridades competentes en documentos
ptblicos, ] i [ i

) g.contienen deciaraciones de yerdad g manifestaciones de

Il La falta de certeza probatoria: Para demostrar actos de discriminacién, hostigamiento y acoso
laboral hacia los quejosos, derivado esto de las discapacidades fisicas y mentales que sufren, se
requiere un nivel de certeza probatoria que garantice la imparcialidad y la justicia en el proceso. Las
declaraciones presentadas carecen de la certeza necesaria, y no se cuenta con otros medios
probatorios complementarios para respaldar las afirmaciones de los quejosos.

HI. La importancia de otras pruebas: Es fundamental recordar que, en casos de discriminacién,
hostigamiento y acoso laboral, existen otros medios probatorios mas sélidos y confiables que pueden
respaldar las acusaciones, como registros de incidentes formales, evaluaciones de desempeiio,
informes médicos o psicolégicos, entre otros,

En conclusidn, de las consideraciones expuestas, resulta evidente que la ausencia de pruebas directas
y objetivas, asf como la falta de certeza probatoria en las declaraciones presentadas, imposibilita la
demostracion inequivoca de la existencia de discriminacién, hostigamiento v acoso laboral. De
conformidad con la fraccién I del Articulo 81 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado v

Municipios de Nuevo Ledn, las pruebas contundentes son un requisito esencial para sustentar
cualquier acusacion en un proceso legal.

En este contexto, es importante subrayar la relevancia de recurrir a medios probatorios sélidos y
confiables en casos de esta naturaleza. Los registros de incidentes formales, las evaluaciones de

desempefio, los informes médicos o psicolégicos, entre otros, pueden proporcionar un respaldo mas

Direccion de Anticorrupcién

Calle Hidalgo nimero 443 Poniente, Colonia Centro Pagina 8 de 10
en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

monterrey.gob.mx



(Gobierno

de Contraloria

Municipal

Monterrey

sélido alas acusaciones de discriminacién, hostigamiento y acoso laboral, asegurando asi un proceso
justo e imparcial.

En consecuencia, en ausencia de pruebas que cumplan con los estdndares necesarios de certeza y
contundencia, se concluye que no se ha demostrado de manera adecuada la existencia de las
conductas denunciadas en este caso. La justicia y la imparcialidad en el proceso requieren un
respaldo probatorio mds sélido, conforme a las normativas vigentes y los principios fundamentales
de la justicia administrativa.

V. CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA
RESOLUCION.

La Autoridad Investigadora sefiala que en el presente caso se acredita la falta administrativa prevista
en el articulo 49 fraccién 1 de la Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de Nuevo Ledn,
ya que la presunta responsable trasgredid los derechos de los quejosos, incurriendo en actos de
discriminacién, hostigamiento y acoso laboral.

Por otro lado, como se expuso en el apartado anterior de la presente sentencia, las pruebas
presentadas no son suficientes para tener por acreditada, mas alli de toda duda, la existencia de
discriminacién, hostigamiento y acoso laboral hacia los quejosos. Por consecuencia, deben prevalecer
las siguientes consideraciones legales.

1.- Principio de presuncién de inocencia: En el dmbito juridico, el principio de presuncién de
inocencia establece que toda persona debe ser considerada inocente hasta que se demuestre su
culpabilidad de manera fehaciente. En este caso, las pruebas presentadas no han logrado demostrar
mas alla de toda duda razonable la existencia de discriminacién, hostigamiento y acoso laboral. Por
lo tanto, debe prevalecer la presuncién de inocencia del acusado respecto a esta conducta.

2. Carga de la prueba: En el sistema legal, recae sobre la parte acusadora la carga de probar las
acusaciones de manera suficiente y convincente. En este caso, las pruebas presentadas no han sido
solidas como para establecer de manera contundente {0 si quiera indiciaria) la existencia
discriminacién, hostigamiento y acoso laboral hacia los quejosos. Por ende, la carga de la prueba no
ha sido cumplida y, por tanto, no se puede sostener la acusacién.

3. Estandar de prueba: En el presente caso, se requiere una prueba mas all4 de toda duda razonable
para acreditar la existencia de discriminacién, hostigamiento y acoso laboral hacia los quejosos. Esto
implica que las pruebas deben ser lo suficientemente sélidas y convincentes como para eliminar
cualquier duda razonable sobre la culpabilidad del acusado. Dado que las pruebas presentadas no
cumplen con este estandar (pues ni si quiera hay indicios de su comisién).

En virtud de lo anteriormente expuesto, se puede concluir que ante la falta de pruebas suficientes
para establecer la existencia de discriminacién, hostigamiento y acoso laboral hacia los quejosos mas
alla de toda duda razonable, se deben aplicar los principios de presuncién de inocencia, carga de la
prueba y estandar de prueba adecuados.

En consecuencia, esta Autoridad Resolutora determina la inexistencia de la falta administrativa no

grave prevista en el articulo 49 fraccidn I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn.

VI. EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE LA FALTA ADMINISTRATIVA
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Ahora bien, dado que, con los elementos aportados por la Autoridad Investigadora, es materialmente
imposible determinarla la existencia de una conducta relacionada con discriminacién, hostigamiento
y acoso laboral hacia los quejosos, por lo anterior, esta Autoridad Resolutora estima INEXISTENTE
la falta administrativa no grave prevista en el articulo 49 fraccién I de Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén, por parte — 10

VIL. DETERMINACION DE LA SANCION

Teniendo en cuenta que esta Autoridad Resolutora, con fundamento en el articulo 207 fraccién VIl y
IX, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6én? determind la
INEXISTENCIA de la falta administrativa no grave prevista en el articulo 49 fraccién 1 y VII del mismo

ordenamiento juridico, de modo que no hay sancién a imponer y por lo tanto se estima no hay falta
administrativa que sancionar.

VII. PUNTOS RESOLUTIVOS

Por todo lo anteriormente fundado y expuesto, esta Direccién de Anticorrupcién de la Contralorfa

Municipal de Monterrey, Nuevo Leén, actuando en calidad de Autoridad Resolutora resuelve lo
siguiente:

PRIMERO. Se declara INEXISTENTE la comisién de la falta administrativa No Grave prevista en el
articulo 49 fracciones I de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén,
consistente en trasgredir los derechos de los quejosos al incurrir en actos de discriminacién,
hostigamiento y acoso laboral hacia, por parte

Juk
o

SEGUNDO. Notifiquese personalmente a las partes la presente resolucién.

TERCERO. Una vez concluidos los plazos para presentar alglin mediec de impugnacién en contra de

la presente Resolucitn, archivese el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
como concluido.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE ANTICORRUPCION
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY
LICENCIADO ALDO AROZQUETA BECERRIL

2 Artfculo 207 fracciones VI y I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n.

Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente:

ViL El refativo a la existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiale como falta administrativa grave, ¢ falta de particulares

¥, en su caso, la responsabilidad plena del servidor piiblico o particular vincalado con dichas faltas. Cuando derivado del

conocimiente del asunto, la Autoridad resolutora advierta la probable comisién de faltas administrativas, imputables a otra u otras

personas, podrd ordenar en su fallo que las autoridades investigadoras inicien la averiguacitn correspondiente;

IX. La existencia o inexistencia que en términos de esta Ley constituyen faltas administrativas o hechos de corrupcién; y
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CARATULA DE TESTADO DE INFORMACION

Coblerno .
de CLASIFICACION PARCIAL
kil Monterrey
INFORMACION | Expediente PR.A. 41/2023

. L. 2?2 de enero de 2024
Clasificacidn

Direccién de Anticorrupcion de la Coniraloria Municipal

Area de Monterrey, Nuevo Ledn.

Informacidn

Reservada >

Perlodo de Reserva
Fundamento Legal
Ampliacion del
pericdo de reserva

Fundamenic Legal: articulos 134, 136 v 141 de la Ley de
Tronsparencic v Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Nueve Ledn y en concordancia con el articulo
Quincuagésimo Segundo de jos Lineamientos en Materia
de Clasificacion y Desclasiicacion de la informacién, asf
como para la Elaboracion de Versiones PUblicas de los
Fundamento Legal | Sujetos Obligados del Estade de Nuevo Ledn por tratarse
de informacion clasificada como confidencial en virtud
de que contiene daios personales, pues su difusién
vulnerarfa el derecho consiitucional de saivaguardaer
informacion relative o la vide privada vy de datos
personales establecido en el arifculo 6°, apartado A, dela
Consiitucién Pelitica de los Esfados Unides Mexicanos,

NOmero de acta de
la sesion de Comité
de Transparencia
Fecha de
Desclasificacion
Confidencial i.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que
demanda puesto: 1, 6, 9y 10.

2.- Eliminado: Nombre de persona servidera plklica que
demanda pueste y lugar de frabajo: 2, 3y 11.

3.~ Eliminado: Nombre de persona fisica: 4.

4 - Eiminado: Nombre de persona servidora publica gue
demanda puesio v lugar de trabaijo, numere de ndmina
y sueldo: 5,7 y 8.

07-2G24 extracordinaria

Rlbrica, nombre del L&, Aldo Arozqueta Becerril,
titular del d&rea vy | Director de Anticorrupcion de la Contraleria Muricipal de
carge publico Monterrey, Nuavo Ledn
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