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Lo Importante Eves TU

R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL CAPACITADO EN EL MES DE AGOSTO / 2009

PERS. CAPACIT. X | TOTALX | EVALUACION
CURSO SECRETARIA DIRECCION DEPTO. SRA. |A] B |
ADMINISTRACION RECURSOSHUMANOS — 3 S 7
MANTENIMIENTO 4
COMUNICACION EFVA. (16) DI ATN. ADISCAPACITADOS 1 ,
o CENTROS CIVICOS Y DE DES. 2
DES. HUMANO P. ESPANA 6 6
DO S e B ] NO SE APLICO
DIR. PARQUES 2 EVALUACION POR
DES. HUMANO JARDIN DE NINOS 9 17 PARTE DEL
PTUGAN 1 INSTRUCTOR
ATENCION AL  CIUDADANO P. ESPANA 3
(41) AYUNTAMIENTO PART. CIUDADANA 7 7
ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 14 14
ASIST. SOCIAL Y 3RA. EDAD 1
D.ILF. ATN. A DISCAPACITADOS 1 3
INTEGRACION SOCIAL 1
TOTAL PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO : 57
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO
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