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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
CONTROL URBANO 8
ACCESIBILIDAD ECOLOGIA 4
1 UNIVERSAL SEDUE FRACC. Y REGULARIZ. 2 19
OF. SRIO. 1
TECNICA DE DES. URB. 4
ADMINISTRACION DEL|  Dpesarrollo  |EMPL. Y DES. EMPRES. 2
2 ECONOMICO OF. SRIO. 1 11
TIEMPO REL. INTERINST. Y TUR. 1
ADMINISTRACION  |[INFORMATICA 1
OBRAS PUBLICAS OF. SRIO. 1
ATENCION AL PROM. Y GEST. SOCIAL 1
3 CIUDADANO EN EL D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 6 19
SECTOR PUBLICO DESARROLLO HUMANO | DESARROLLO SOCIAL 7
. OPTVA. ZONA PTE.
SERVICIOS PUBLICOS
OPTVA. ZONA HUAJUCO
CAPACITACION DE LA
RED ESTATAL DE
4 ATENCION A D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 13 13
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
s CAPACITACION EN D.LF. MCPAL DIR. GRAL. D.LF 1 1 NO SE APLICO
TALLERES CULTURALES o ' ' Y EVALUACION POR
PARTE DEL
CAPACITACION SEGURIDAD PUBLICA Y INSTRUCTOR
6 TECNICA EN VIALIDAD OPERATIVA 73 73
ACCIDENTES
ADMINISTRACION  |ADQUISICIONES 3
OPTVA. ZONA CENTRO 5
7 CODIGO DE ETICA SERVICIOS PUBLICOS OPTVA. ZONA NORTE 5 31
OPTVA. ZONA PTE. 4
OPTVA. ZONA SUR 14
i OPTVA. ZONA CENTRO 5
COMUNICACION ., OPTVA. ZONA NORTE 5
8 SERVICIOS PUBLICOS 18
EFECTIVA OPTVA. ZONA PTE. 7
OPTVA. ZONA SUR 1
ATN. CIUDADANA 1
POLICIA 1
5 CULTURA DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y |PREVENCION 4 )1
LEGALIDAD VIALIDAD TECN. ANALIS. Y PROCY. 4
OPERATIVA 3
OF. SRIO. 8
CURSO
INTRODUCCION DEL
10 D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 1 1

PROGRAMA ESPACIOS
SIN MUICIPIOS 2014
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1 ADMINISTRACION
No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
DESARROLLO DE
EQUIPOS DE ALTO
DESEMPENO Y
11 CULTURA DE LA D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 4 4
LEGALIDAD, ETICAY
COMBATEA LA
CORRUPCION
DISCIPLINA POSITIVA |pesARROLLO HUMANO|SALUD PUBLICA 2
12 | DIRIGIDO A MADRES Y 20
EDUCADORAS D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 18
ADMINISTRACION  |ADQUISICIONES 1
TECNICA
13 EQUIPO DE ALTO OPTVA. ZONA CENTRO 11
RENDIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA HUAJUCO 32
OPTVA. ZONA PTE.
OPTVA. ZONA SUR
FORMADORES DE
INSTRUCTORES EN )
14 | DERECHOS HUMANOS SEGUR\'/?:S;’ ;JDB“CAY OPERATIVA 77 77
CON ESPECIALIDAD EN NO SE APLICO
SEGURIDAD PUBLICA EVALUACION POR
PARTE DEL
FUNCION POLICIAL ADMINISTRATIVA 1 INSTRUCTOR
15 DENTRO DEL SISTEMA | SEGURIDAD PUBLICA Y 5
DE JUSTICIA PENAL VIALIDAD OPERATIVA 1
ACUATORIO
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION  |ADQUISICIONES 3 3
16 o SERVICIOS PUBLICOS MODERN. Y PROY. 2 5
ADMINISTRACION OPTVA. ZONA HUAJUCO 3
PR 3
17 OYECTOS DE SERVICIOS PUBLICOS | 2P VA ZONA CENTRO 4
MEJORA MODERN. Y PROY. 1
ADMINISTRACION MANTEN,'M'ENTO 3 6
INFORMATICA 3
D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 9 9
DESARROLLO HUMANO|CULT. FiSICA Y DEPTE. 11 11
RESPONSABILIDADES OBRAS PUBLICAS | OF. SRIO. 1 1
18 DEL SERVIDOR TECNICA 2
PUBLICO OPTVA. ZONA CENTRO 2
OPTVA. ZONA HUAJUCO 4
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA NORTE 4 24
OPTVA. ZONA PTE. 5
OPTVA. ZONA SUR 4
MODERN. Y PROY. 3
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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
ADQUISICIONES 7
ADMINISTRACION  |RECURSOS HUMANOS 2 30
SERVICIOS MEDICOS 21
19 SENSIBILIZACION DESARROLLO
HUMANOS CULT. FISIC. Y DPTE. 1 1
SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
CONTROL URBANO 20
SENSIBILIZACION EN ECOLOGIA 13
20 SEDUE FRACC. Y REGULARIZ. 10 69
DISCAPACIDAD OF. SRIO. o
: TECNICA’DE DES. URB. 7 NO SE APLICG
ADMINISTRACION  |INFORMATICA 1 1 EVALUACION POR
EMPL. Y DES. EMPRES. 1
21 |SERVICIOS DE CALIDAD DESARROLLO > S PARTE DEL
ECONOMICO OF. SRIO. 1 3 INSTRUCTOR
REL. INTERINST. Y TUR. 1
SERVICIO NO DESARROLLO
22 CULT. FISIC. Y DPTE. 17 17
CONFORME HUMANOS
TECNICA 1
SENSIBLE E ) OPTVA. ZONA CENTRO 1
23 SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA HUAJUCO 2 6
INCLUYENTE MODERN. Y PROY. 1
OF. SRIO. 1
SISTEMA DE GESTION
24 INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION  |INFORMATICA 2 2
CALIDAD
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 536
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO
S.E.D.U.E. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia




