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No.

CURSO

SECRETARIA

DIRECCION

No. DE PERSONAL
CAPACITADO POR
DIRECCION

No. DE PERSONAL
CAPACITADO POR
SECRETARIA

EVALUACION

5° CONGRESO DE
SINDROME DE DOWN

D.I.F. MUNICIPAL

DIR. GRAL. D.I.F.

28

28

ACCIONES
CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

DESARROLLO HUMANO

CULT. FiSICA Y DPTE.

ADMINISTRACION DEL
TIEMPO

ADMINISTRACION

ADQUISICIONES

AQS

CONTRALORIA

TRANSPARENCIA

AUDITORIA

CONTRALORIA

NORMATIVIDAD

CODIGO DE ETICA

SERVICIOS PUBLICOS

OPTVA. ZONA NTE.

OPTVA. ZONA PTE.

OPTVA. ZONA SUR

MODERNIZ. Y PROYECT.

11

COMUNICACION
EFECTIVA

ADMINISTRACION

ADQUISICINES

SERVICIOS PUBLICOS

OPTVA. ZONA CTO.

OPTVA. ZONA NTE.

OPTVA. ZONA SUR

CULTURA DE LA
LEGALIDAD

ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO

CONTRALORIA

AUDITORIA

NORMATIVIDAD

OF. SRIO.

SEGURIDAD INTERNA

TRANSPARENCIA

RINWIN[O|RRPJWINIWINORINEIN -

14

D.I.F. MUNICIPAL

DIR. GRAL. D.I.F.

N
©

29

SERVICIOS PUBLICOS

OPTVA. ZONA CTO.

MODERNIZ. Y PROYECT.

ENLCES E
INSTRUCTORES

SERVICIOS PUBLICOS

ADMINISTRATIVA

MODERNIZ. Y PROYECT.

TECNICA

OPTVA. ZONA CTO.

OPTVA. ZONA NTE.

OPTVA. ZONA SUR

10

ENTREGA-RECEPCION

ADMINISTRACION

ADQUISICIONES

MANTENIMIENTO

OF. SRIO.

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS MEDICOS

SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD

ADMINISTRATIVA

DIRECCION C-3

DIRECCION C-4

POLICIA

RECLUSORIOS

TECNOLOGIA Y PROY.

TRANSITO

INGENIERIA VIAL

SN RN N R R E R R RN Y Y

NO SE APLICO
EVALUACION POR
PARTE DEL
INSTRUCTOR
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No. DE PERSONAL | No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B (¢
ESTANDAR DE ADMINISTRACION  |RECURSOS HUMANOS 4 4
COMPETENCIA: DESARROLLO HUMANO i/[i:cczﬁilsor[\ll]sucos Zf 24
11
ATENCION AL OPTVA. ZONA NTE. 2
CIUDADANO EN EL | sgryicios PUBLICOS [OPTVA. ZONA PTE. 1 5
SECTOR PUBLICO OPTVA. ZONA SUR 2
. OPTVA. ZONA CTO. 15
12 .I.LF.| SERvICIOS PUBLICOS 16
MANUALIDADES D.I.F MODERN. Y PROYECTOS 1
13 SERVICIO NO DESARROLLO EMPL. Y DES. EMPRES. 5 6
CONFORME ECONOMICO FOMENTO A LA INVERS. 1
EMPL. Y DES. EMPRES. 2
ACCIONES DESARROLLO
14 ORRECTIVAS ECONGMICO FOMENTO A LA INVERS. 2 5
C C OF. SRIO. 1
NORMATIVIDAD .
15 ADMINISTRACION  [RECURSOS HUMANOS 2 2
APLICADA
ADMINISTRACION  |ADQUISISIONES 10 10
CULT. FISICA Y DPTE. 9
DESARROLLO HUMANO | AARQUES PUBLICOS 6 18
P.A.C. 2
RECREACION Y EVENTOS 1
CONSTR. Y CNTRL. DE OB. 1
OBRAS PUBLICAS 6
OF. SRIO. 1
1 PROCESOS DE PLANEACION Y CONTR. 4 NO SE APLICG
CALIDAD DIM.Y > EVALUACION POR
OPTVA. ZONA CTO. 1 DARTE DEL
SERVICIOS PUBLICOS [OPTVA. ZONA NTE. 5 32
INSTRUCTOR
OPTVA. ZONA PTE. 11
OPTVA. ZONA SUR 10
AUDITORIA 8
. NORMATIVIDAD 1
CONTRALORIA 12
OF. SRIO. 2
TRANSPARENCIA 1
PROCEDIMIENTOS
NORMATIVOS: DEsARROLLO  |EMPL-Y DES. EMPRES. 8 .
CONTROL DE ECONOMICO
17 OF. SRIO. 1
DOCUMENTOS-
CONTROL DE CONTRALORIA OF. SRIO. 2 2
REGISTROS
SERVICIOS PUBLICOS |2PTVA: ZONA HUAJUCO 2 3
OPTVA. ZONA NTE. 1
18 SENSIBILIZACION ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 8 8
CULT. Y EXPR. ARTIST. 3
DESARROLLO HUMANO 6
P.A.C. 3
ADMINISTRACION  |ADQUISISIONES 4 4
CULT. Y EXPR. ARTIST. 5
DESARROLLO HUMANO |EDUCACION 9 16
19 |SERVICIOS DE CALIDAD P.A.C. 1
RECREACION Y EVENTOS 1
SEGURIDAD PUBLICA Y [ ADMINISTRATIVA 4 s
VIALIDAD TECNOLOGIA Y PROYECT. 1




o TR

Secretaria de

ADMINISTRACION

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ADQUISICIONES 1
MANTENIMIENTO 2
20 | SISTEMA DE CALIDAD | ADMINISTRACION  |OF. SRIO. 1 6
RECURSOS HUMANOS 1
SERVICIOS MEDICOS 1
RECURSOS HUMANOS 2
ADMINISTRACION  [MANTENIMIENTO 14 17
INFORMATICA 1
SISTEMA DE GESTION CONTRALQRIA NORMATIVIDAD 1 1 NO SE APLICO
EGURIDAD PUBLICA Y .
21 INTEGRAL DE LA SEGU VIALID/:JD ¢ ADMINISTRATIVA 1 1 EVALUACION POR
CALIDAD MODERNIZ. Y PROY. 1 PARTE DEL
INSTRUCTOR
. OPTVA. ZONA PTE. 3
SERVICIOS PUBLICOS 7
OPTVA. ZONA SUR 2
TECNICA 1
TECNICAS DE LA
FUNCION POLICIAL | SEGURIDAD PUBLICA Y
22 OPERATIVA 25 25
PARA PERSONAL VIALIDAD
OPERATIVA
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 388
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO
P.A.C. Programa de Accidon Comunitaria
D.I.M.U. Direccion de Imagen y Mantenimiento Urbano




