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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ADMINISTRACION  |ADQUISICIONES 12 12
CONTRALORIA OF. SRIO. 1 2
TRANSPARENCIA 1
1 ADMINISTRACION DEL OF. SRIO. 1
TIEMPO OBRAS PUBLICAS  |PLANEACION Y CONTR. 2 4
PROM. Y GEST. SOCIAL 1
, OPTVA. ZONA HUAJUCO 1
SERVICIOS PUBLICOS OPTVA ZONA PTE > 3
ALIMENTOS QUE
PROVOCAN
2 TRASTORNOS DE D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 8 8
CONDUCTAEN LOS
NINOS
ADMINISTRACION  |[INFORMATICA 1 1
CONTRALORIA NORMATIVIDAD 4 4
ATENCION AL D.I.F. MUNICIPAL  |DIR. GRAL. D.I.F. 54 54
3 CIUDADANO EN EL .
. DESARROLLO HUMANO |EDUCACION 5 5
SECTOR PUBLICO
SEGURIDAD PUBLICA Y |PREVENCION 51 5
VIALIDAD TECNOLOGIA Y PROY. 1
ADQUISICIONES 5
ADMINISTRACION INFORMATICA 1 28
RECURSOS HUMANOS 1
SERVICIOS MEDICOS 21 NO SE APLICO
DESARROLLO EVALUACION POR
. AQS/SENSIBILIZACION/S. ECONOMICO EMPL. Y DES. EMPRES. 8 8 PARTE DEL
G.I.C. CULT. Y EXPR. ART. 1 INSTRUCTOR
DESARROLLO HUMANO|EDUCACION 5 11
P.A.C. 5
OPTVA. ZONA CTO. 2
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA NTE. 1 11
OPTVA. ZONA PTE. 8
CULT. FISICA Y DPTE. 1
5 AUDITORIA DESARROLLO HUMANO|EDUCACION 1 3
SALUD PUBLICA 1
OPTVA. ZONA NTE. 7
6 CODIGO DE ETICA SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA SUR 4 14
MODERNIZ. Y PROY. 3
ADMINISTRACION  |INFORMATICA 1 1
CONTRALORIA NORMATIVIDAD 2 3
OF. SRIO. 1
; COMUNICACION DESARBOLLO REL. INTERINST. Y TUR. 1 3
EFECTIVA ECONOMICO EMPL. Y DES. EMPRES. 2
OPTVA. ZONA CTO. 3
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA NTE. 5 15
OPTVA. ZONA PTE. 7
CONTROL DE .
8 ADMINISTRACION  |ADQUISICIONES 3 3
DOCUMENTOS
9 CONTROL DE REGISTROS | DESARROLLO HUMANO|CULT. FiSICA Y DPTE. 1 1
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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
INFORMATICA 3
ADMINISTRACION  |MANTENIMIENTO 10 19
RECURSOS HUMANOS 6
AUDITORIA 2
o CULTURA DE LA CONTRALORIA ggrg\élgﬂvaD 1 4
LEGALIDAD D.I.F. MCPAL. DIR. GRAL. D.I.F. 63 63
SEGURIDAD PUBLICA Y igﬁﬁggf: T 487 6
VIALIDAD :
TRANSITO 13
OBRAS PUBLICAS  |CONSTR. Y CNTRL. DE OB. 1 1
NORMATIVIDAD 1
CONTRALORIA OF. SRIO. 1 3
TRANSPARENCIA 1
1 EQUIPOS DE ALTO OPTVA. ZONA CTO. 5
RENDIMIENTO OPTVA. ZONA HUAJUCO 2
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA PTE. 1 12
OPTVA. ZONA SUR 2
MODERNIZ. Y PROYECT. 2
FORMADORES DE
INSTRUCTORES EN SEGURIDAD PUBLICA Y
12 DERECHOS HUMANOS VIALIDAD OPERATIVA 72 72
CON ESPECIALIDAD EN )
SEGURIDAD PUBLICA NO SE APLICO
EVALUACION POR
] ] NORMATIVIDAD 2 PARTE DEL
13 | GRAMATICA APLICADA CONTRALORIA 0 3 INSTRUCTOR
OF. SRIO. 1
INDUCCION (ACTIV. DEL )
14 ADMINISTRACION  |ADQUISICINES 1 1
ENLACE RH)
INTRODUCCION A LA .
15 B SERVICIOS PUBLICOS |MODERNIZ. Y PROYECT. 3 3
ADMINISTRACION
INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y
16 D.I.F. MUNICIPAL  |DIR. GRAL. D.I.F. 46 46
CONVIVENCIA LABORAL
EN ARMONIA
AUDITORIA 6
NORMATIVIDAD ) NORMATIVIDAD 5
17 CONTRALORIA 17
APLICADA OF. SRIO. 1
TRANSPARENCIA 5
) RECURSOS HUMANOS 1
PRESUPUESTO BASADO | ADMINISTRACION - 2
EN RESULTADOS / SERVICIOS MEDICOS 1
18 SISTEMA DE ) NORMATIVIDAD 7
CONTRALORIA 8
EVALUACIONN DE OF. SRIO. 1
DESEMPENO
D.I.F. MUNICIPAL  |DIR. GRAL. D.I.F. 20 20
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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
DESARROLLO
. EMPL. Y DES. EMPRES. 12 12
ECONOMICO
D.I.M.U. 5
19 PROCESOS DE OPTVA. ZONA CTO. 5
CALIDAD SERVICIOS PUBLICOS OPTVA. ZONA HUAJUCO 6 27
OPTVA. ZONA NTE. 4
OPTVA. ZONA PTE. 4
OPTVA. ZONA SUR 3
RESPONSABILIDADES
20 DEL SERVIDOR DESARROLLO HUMANO |PARQUES PUBLICOS 6 6
PUBLICO
D.I.M.U.
21 |SERVICIOS DE CALIDAD| SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. ZONA PTE. 5 8 NO SE APLICO
OPTVA. ZONA SUR 1 EVALUACION POR
CENTRO DE CAPACITACION PARTE DEL
3 INSTRUCTOR
CONTINUA
- TALLER DE SEGURIDAD PUBLICA Y [ADMINISTRATIVA 2 b
SENSIBILIZACION VIALIDAD PREVENCION L
TECNOLOGIA Y PROY. 1
TRANSITO 1
OPERATIVA 4
23 | TALLERES CULTURALES D.I.F. MUNICIPAL  |DIR. GRAL. D.I.F. 1 1
TOMA DE DECISIONES
24 D.I.F. MUNICIPAL  |DIR. GRAL. D.I.F. 1 1
EFECTIVAS
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 655
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO

S.G.I.C.  Sistema de Gestion Integral de Calidad
D.I.LM.U. Direccidn de Imagen y Mantenimiento Urbano



