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1
2°ENCUENTRO DE 

NEUROALIMENTACIÓN
D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 6 6

MODERN. Y PROYECTOS 3

OPTVA. ZONA CTO. 1

OPTVA. ZONA SUR 1

SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
RECTORÍA 5 5

OPTVA. ZONA PTE. 3

OPTVA. ZONA SUR 2

ADMINISTRACIÓN MANTENIMIENTO 6 6

OPTVA. ZONA NTE. 3

OPTVA. ZONA SUR 2

D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 4 4

INGENIERÍA VIAL 4

RECTORÍA 6

6

CURSO AVANZADO EN 

DERECHOS HUMANOS 

EN LA FUNCIÓN 

POLICIAL

SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
OPERATIVA 45 45

7

DIPLOMADO EN 

ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 6 6

ADMINISTRATIVA 2

INGENIERÍA VIAL 1

POLICÍA 5

RECLUSORIOS 1

RECTORÍA 1

TRÁNSITO 1

CULT. Y EXPR. ARTÍSTICA 13

EDUCACIÓN 7

RECREACIÓN Y EVENTOS 6

INGENIERÍA VIAL 5

RECTORÍA 5

ADMINISTRACIÓN ADQUISICIONES 1 1

D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 3 3

CULT. Y EXPR. ARTÍSTICA 17

DEPORTES 5

P.A.C. 7

CULT. Y EXPR. ARTÍSTICA 1

DEPORTES 4

12
NUEVO SISTEMA PENAL 

ACUSATORIO

SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
OPERATIVA 23 23

C-4 5

RECTORÍA 17

14 PBR/SED D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 1 1

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN
AGOSTO . 2015

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO 

SECRETARÍA

EVALUACIÓN

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

2
ADMINISTRACIÓN DEL 

TIEMPO
SERVICIOS PÚBLICOS 5

3 CÓDIGO DE ÉTICA
SERVICIOS PÚBLICOS 5

4
COMUNICACIÓN 

EFECTIVA SERVICIOS PÚBLICOS 5

5
CULTURA DE LA 

LEGALIDAD
SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
10

8 ENTREGA-RECEPCIÓN
SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
11

9
EQUIPOS DE ALTO 

RENDIMIENTO

DESARROLLO HUMANO 26

SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
10

10

ESTÁNDAR DE 

COMPETENCIA: 

ATENCIÓN EN EL 

SECTOR PÚBLICO
DESARROLLO HUMANO 29

11 GRAMÁTICA APLICADA DESARROLLO HUMANO 5

13 OFFICE
SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
22



A B C

AUDITORÍA 3

NORMATIVIDAD 2

OF. SRIO. 1

SEGURIDAD INTERNA 7

ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÉDICOS 8 8

OPTVA. ZONA HUAJUCO 2

OPTVA. ZONA NTE. 2

OPTVA. ZONA PTE. 3

OPTVA. ZONA SUR 2

17
RESPONSABILIDADES 

DEL SERVIDOR PÚBLICO
ADMINISTRACIÓN ADQUISICIONES 2 2

18 SENSIBILIZACIÓN D.I.F. MUNICIPAL
DIR. GRAL. D.I.F.

3 3

EMPL. Y DES. EMPRES. 1

FOMENTO A LA INVERS. 3

20
TÉCNICAS EN LA 

FUNCIÓN POLICIAL
SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
OPERATIVA 188 188

P.A.C.     Programa de Acción Comunitaria.
PBR/SED   Presupuesto Basado en Resultados / Sistema de Evaluación del Desempeño.

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

SECRETARÍA

EVALUACIÓN

15 SEGURIDAD E HIGIENE CONTRALORÍA 13

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

16 PROCESOS DE CALIDAD
SERVICIOS PÚBLICOS 9

19 SERVICIOS DE CALIDAD DESARROLLO ECONÓMICO 4

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS: 455

  A=  BUENO 
  B=  REGULAR   


