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AGOSTO . 2015

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL R
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO
DIRECCION SECRETARIA A B c
2°ENCUENTRO DE
1 . [D.L.F. muNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 6 6
NEUROALIMENTACION
2 ADMINISTRACION DEL SERVICIOS PUBLICOS ZF?TBTZ,O\:\‘ZRCOT\;ECTOS i 5
TIEMPO - -
OPTVA. ZONA SUR 1
SEGURIDAD PUBLICA Y RECTORIA s s
) , VIALIDAD
3 CODIGO DE ETICA 3
SERVICIOS PUBLICOS [ LVA: ZONA PTE. 5
OPTVA. ZONA SUR 2
i ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 6 6
B COMUNICACION p
EFECTIVA SERVICIOS PUBLICOS [P TVA: ZONA NTE. 5
OPTVA. ZONA SUR 2
D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 4 4
CULTURA DE LA -
5 LEGALIDAD SEGURIDAD PUBLICAY |!NGENIERIA VIAL 4 0
VIALIDAD RECTORIA 6
CURSO AVANZADO EN
DERECHOS HUMANOS | SEGURIDAD PUBLICA Y
6 . OPERATIVA 45 45
EN LA FUNCION VIALIDAD
POLICIAL
DIPLOMADO EN
7 |ATENCION A PERSONAS D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 6 6 NO SE APLICO
CON DISCAPACIDAD EVALUACION POR
PARTE DEL
ADMINISTRATIVA 2 INSTRUCTOR
INGENIERIA VIAL 1
2 SEGURIDAD PUBLICAY  [POLICIA 5
8 ENTREGA-RECEPCION VIALIDAD RECLUSORIOS 1 H
RECTORIA 1
TRANSITO 1
CULT. Y EXPR. ARTISTICA 13
DESARROLLO HUMANO |EDUCACION 7 26
5 EQUIPOS DE ALTO - 5
RENDIMIENTO i RECREACIION Y EVENTOS
SEGURIDAD PUBLICAY |INGENIERIA VIAL 5 10
VIALIDAD RECTORIA 5
ESTANDAR DE ADMINISTRACION ADQUISICIONES 1 1
COMPETENCIA: D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.L.F. N!CPAL. 3 3
10 ATENCION EN EL CULT. Y EXPR. ARTISTICA 17
. DESARROLLO HUMANO [DEPORTES 5 29
SECTOR PUBLICO
P.A.C. 7
11 | GRAMATICA APLICADA | DESARROLLO HUMANG |l EXPR. ARTETICA ! s
DEPORTES 4
NUEVO SISTEMA PENAL| SEGURIDAD PUBLICA Y
12 OPERATIVA 23 23
ACUSATORIO VIALIDAD
SEGURIDAD PUBLICAY |C-4 5
13 OFFICE VIALIDAD RECTORIA 17 2
14 PBR/SED D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL. D.I.F. MCPAL. 1 1




0

ecretaria de

ADMINISTRACION

EVALUACION
No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A 3 G
AUDITORIA 3
15 | SEGURIDAD E HIGIENE CONTRALORIA NORMATIVIDAD 2 13
OF. SRIO. 1
SEGURIDAD INTERNA 7
ADMINISTRACION  [SERVICIOS MEDICOS 8 8
OPTVA. ZONA HUAJUCO 2
16 [ PROCESOS DE CALIDAD SERVICIOS PUBLICOS  [OPTVA. ZONA NTE. 2 9
OPTVA. ZONA PTE. 3
OPTVA. ZONA SUR 2
NO SE APLICO
RESPONSABILIDADES . X
17 . ADMINISTRACION ADQUISICIONES 2 2 EVALUACION POR
DEL SERVIDOR PUBLICO PARTE DEL
INSTRUCTOR
18 SENSIBILIZACION D.I.F. MUNICIPAL DIR. GRAL D.LF. 3 3
EMPL. Y DES. EMPRES. 1
19 | SERVICIOS DE CALIDAD |DESARROLLO ECONOMICO 4
FOMENTO A LA INVERS. 3
TECNICAS EN LA SEGURIDAD PUBLICA Y
20 . OPERATIVA 188 188
FUNCION POLICIAL VIALIDAD
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 455
A= BUENO
B= REGULAR
P.A.C. Programa de Accién Comunitaria.

PBR/SED Presupuesto Basado en Resultados / Sistema de Evaluacién del Desempefio.




