
A B C

ADMINISTRATIVA 2

OPTVA. ZONA SUR 4

OPTVA. ZONA NTE. 4

OPTVA. ZONA PTE. 1

COORD. DE SEGURIDAD 

INTERNA
2

NORMATIVIDAD 5

OPTVA. ZONA CTO. 6

OPTVA. ZONA HUAJUCO 1

OPTVA. ZONA SUR 3

OBRAS PÚBLICAS PLANEACIÓN Y CONTR. 1 1

CONTRALORÍA TRANSPARENCIA 1 1

ADMINISTRATIVO 1

D.I.M.U. SUR 1

OPTVA. ZONA NTE 4

OPTVA. ZONA SUR 7

MODERN. Y PROYECTOS 1

AUDITORIA 3

TRANSPARENCIA 2

CONTROL URBANO 5

ECOLOGÍA 1

FRACCIONAMIENTOS 2

OF. SRIO. 1

OPTVA. ZONA CTO. 3

OPTVA. ZONA PTE. 1

OPTVA. ZONA SUR 1

6
NORMATIVIDAD 

APLICADA
CONTRALORÍA AUDITORIA 1 1

7 PBR/SED D.I.F. MUNICIPAL ASISTENCIA SOCIAL 2 2

CONTROL URBANO 10

ECOLOGÍA 10

FRACCIONAMIENTOS 1

OF. SRIO. 2

9

RESPOSABILIDADES 

DEL SERVIDOR 

PUBLICO 

ADMNISTRACIÓN ADQUISICIONES 1 1

AUDITORIA 3

NORMATIVIDAD 2

OF. SRIO. 1

MODERN. Y PROYECTOS 5

OPTVA. ZONA CTO. 2

8

REGLAMENTO Y USO 

DE VEHICULOS 

OFICIALES

S.E.D.U.E. 23

10 SEGURIDAD E HIGIENE
CONTRALORÍA 6

SERVICIOS PÚBLICOS

5
INTRODUCCIÓN A LA 

ADMINISTRACIÓN

S.E.D.U.E. 9

SERVICIOS PÚBLICOS 5

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA SERVICIOS PÚBLICOS 14

4
CULTURA DE LA 

LEGALIDAD
CONTRALORÍA

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN
ENERO . 2015

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN
No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

EVALUACIÓN

1 5 "s" SERVICIOS PÚBLICOS 11

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

2
ADMINISTRACIÓN DEL 

TIEMPO

3

CONTRALORÍA 7

SERVICIOS PÚBLICOS 10

5

7



A B C

ADMINISTRATIVA 1

MODER. Y PROYECTOS 5

OPTVA. ZONA SUR 5

PLANEACIÓN Y CONTR. 4

OF. SRIO. 2

ADMINISTRACIÓN ADQUISICIONES 3 3

OPTVA. ZONA NTE. 2

OPTVA. ZONA SUR 2

S.E.D.U.E.:      Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología
PBR/SED:      Presupuesto Basado en Resultados / Sistema de Evaluación de Desempeño

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS: 127

11 SENSIBILIZACIÓN 17 NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

OBRAS PÚBLICAS

12 SERVICIOS DE CALIDAD
SERVICIOS PÚBLICOS 4

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

D.I.M.U.:        Dirección de Imagen y Mantenimiento Urbano

SERVICIOS PÚBLICOS

EVALUACIÓN

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN

  A=  BUENO 
  B=  REGULAR   

  C=  MALO 


