
A B C

AUDITORÍA 1

SEGURIDAD INTERNA 4

CULT. Y EXPR. ARTÍSTICA 8

EDUCACIÓN 5

PARQUES PÚBLICOS 13

MODERN. Y PROYECTOS 5

OPTVA. ZONA CTO. 1

3

AUTISMO Y MUSICAL 

EN CAMPOS 

FORMATIVOS

D.I.F. MUNICIPAL DIR. GENERAL 9 9

4 CÓDIGO DE ÉTICA SERVICIOS PÚBLICOS OPTVA. ZONA PTE. 3 3

CULT. Y EXPR. ARTÍSTICA 3

EDUCACIÓN 3

OPTVA. ZONA PTE. 2

OPTVA. ZONA SUR 8

6
CULTURA DE LA 

LEGALIDAD
D.I.F. MUNICIPAL DIR. GENERAL 8 8

7

DIPLOMADO EN 

ATENCIÓN A 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

D.I.F. MUNICIPAL DIR. GENERAL 2 2

MODERN. Y PROYECTOS 5

OPTVA. ZONA CTO. 3

OPTVA. ZONA SUR 5

9
ATENCIÓN EN EL 

SECTOR PÚBLICO
D.I.F. MUNICIPAL DIR. GENERAL 3 3

10
NUEVO SISTEMA 

PENAL ACUSATORIO

SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
OPERATIVA 111 111

TRANSPARENCIA 1

OF. SRIO. 1

D.I.F. MUNICIPAL DIR. GENERAL 1 1

OF. SRIO. 2

PLAN. Y CONTRATACIÓN 1

PROM. Y GEST. SOCIAL 1

13 SENSIBILIZACIÓN D.I.F. MUNICIPAL DIR. GENERAL 3 3

14
TÉCNICAS EN LA 

FUNCIÓN POLICIAL

SEGURIDAD PÚBLICA Y 

VIALIDAD
OPERATIVA 110 110

PBR/SED     Presupuesto Basado en Resultados/Sistema del Evaluación de Desempeño

12

RESPONSABILIDADES 

DEL SERVIDOR 

PÚBLICO

OBRAS PÚBLICAS 4

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS: 322

8
EQUIPO DE ALTO 

RENDIMIENTO
SERVICIOS PÚBLICOS 13

11 PBR/SED
CONTRALORÍA 2

26

SERVICIOS PÚBLICOS 6

5
COMUNICACIÓN 

EFECTIVA

DESARROLLO HUMANO 6

SERVICIOS PÚBLICOS 10

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

EVALUACIÓN

1 5 "s" CONTRALORÍA 5

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

2
ADMINISTRACIÓN DEL 

TIEMPO

DESARROLLO HUMANO

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN
JULIO . 2015

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN
No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

  A=  BUENO 
  B=  REGULAR   


