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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION
JUNIO DE 2010

Gobierno Municipal

N DE PENRSUNAEL WO, DE PERSUNAL
) ) EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR A ] 8] ¢c
——— R —

1 COMUNICACION EFECTIVA |ADMINISTRACION SERVICIOS MEDICOS 29 29
ALUMBRADO PTE. 2
BARRIDO MANUAL PTE. 1
IMAGEN Y MANTTO. URB. 5

2 LIDERAZGO SERVICIOS PUBLICOS SUR 8
MANTTO. VIAL PTE. 1
MANTTO. VIAL SUR 1
ViAS PUBLICAS PTE. 1

PROTECCION A POLICIA PREVENTIVA
3 DIR. OPERATIVA 10 10
FUNCIONARIOS MUNICIPAL
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 13 13
4 PROYECTO DE -
CREDENCIALIZACION  [POUICIAPREVENTIVA 11 o SpEraTIVA 2 2
MUNICIPAL

ALUMBRADO PTE. 1
ALUMBRADO SUR 1

5 RELACIONES SERVICIOS PUBLICOS 4
INTERPERSONALES IMAGEN Y MTTO.URB. PTE. 1

NO SE APLICO

IMAGEN Y MTTO. URB. SUR

EVALUACION POR PARTE



2 DEL INSTRUCTOR
6 SENSIBILIZACION PARA LA SERVICIOS PUBLICOS ALUMBRADO PTE. 1 1
CALIDAD

RECURSOS HUMANOS
OF. SRIO.
AYUNTAMIENTO JURIDICA
CONTRALORIA NORMATIVIDAD

CONTABILIDAD Y CUENTA
PUBLICA

) EGRESOS
TESORERIA

USO Y MANEJO DE INGRESOS
TELEFONOS CISCO OF. SRIO.

RECAUD. INMOBILIARIA
CAP. Y DES. HUMANO
ACCIDENTES
INGENIERIA VIAL

DIR. ADMVA.

DIR. TRANSITO

OF. SRIO.

ADMINISTRACION
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11

VIALIDAD Y TRANSITO
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Secretaria de MEXICO
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Orgulio de México Bicentenario Centenario
2009-2012

Independencia  Revolucién

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS



No.

CURSO

SECRETARIA

DIRECCION

N DT T ERSUNARE |
CAPACITADO POR

e

MANEJA BIEN TU VIDA

SERVICIOS PUBLICOS

AGUA POTABLE NTE.

=
o

O T TTRIUTTRT
CAPACITADO POR

L ____creoncrania

EVALUACION

A | B | c

AGUA POTABLE SUR

ALUMBRADO

ALUMBRADO CTO.

ALUMBRADO NTE.

ALUMBRADO PTE.

BARRIDO MANUAL CTO.

BARRIDO MANUAL NTE.

BARRIDO MANUAL PTE.

BARRIDO MANUAL SUR

BARRIDO MEC. CTO.

BARRIDO MEC. NTE.

BARRIDO MEC. PTE.

DIR. ADMVA.

DIR. TECNICA
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D...M.U.
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IMAGEN Y MTTO. URB. NTE.

N

154

IMAGEN Y MTTO.URB. SUR

IMAGEN Y MTTO. URB. CTO.

IMAGEN Y MTTO. URB. PTE.

MANTENIMIENTO

MTTO. VIAL CTO.

MTTO. VIAL NTE.

MTTO. VIAL PTE.

MTTO. VIAL SUR

OF. SRIO.

TALLER MEC. CTO.

TALLER MEC. PTE.

VIAS PUBLICAS

VIAS PUBLICAS CTO.

VIAS PUBLICAS NTE.

NO SE APLICO
EVALUACION POR PARTE
DEL INSTRUCTOR




VIAS PUBLICAS PTE. 8
VIAS PUBLICAS SUR 4
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Monterrey

Orgullo de México
2009-2012

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

N D T ERIUINRE | V0. DL PENROUNAL
EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR A I B I C
mﬂu—’ e CECDCTA n'.n
9 5"s" DES. HUMANO ATN. AL CIUDADANO 51 51
10 AUDITORES INTERNOS DES. HUMANO ATN. AL CIUDADANO 4 4
11 INSTRUCTORES ISO DES. HUMANO ATN. AL CIUDADANO 1
12 SENSIBILIZACION ISO DES. HUMANO ATN. AL CIUDADANO 57 57
CURSO BASICO DE POLICIA PREVENTIVA

13 DIR. OPERATIVA 45 45

RE-ENTRENAMIENTO MUNICIPAL
14 FORTALEC’IMIENTO DE POLICIA PREVENTIVA DIR. OPERATIVA 4 4

ACTUACION POLICIAL MUNICIPAL




POLICIA PREVENTIVA

15 CURSO DE MANDOS MUNICIPAL DIR. OPERATIVA 5 5
CURSO PARA )
16 DESPACHADORES POLICIA PREVENTIVA DIR. OPERATIVA 4 4
MUNICIPAL !
MUNICIPALES
17 | CURSO: GRUPO TACTICO |PCUCIAPREVENTIVA 1 opERATIVA 11 11
. MUNICIPAL :
2 C-3 4
TALLER DE SENSIBILIZACION )
18 | EN MATERIA INDIGENA PARA | O VA PREVENTIVA - e opERATIVA 9 15
. MUNICIPAL :
SERVIDORES PUBLICOS -
JURIDICO 2
TEMA: LEY FEDERAL PARA )
POLICIA PREVENTIVA
19 | PREVENIRY ELIMINAR LA c3 23 3

DISCRIMINACION

MUNICIPAL

NO SE APLICO
EVALUACION POR PARTE|
DEL INSTRUCTOR

D.I.M.U. : Direccion de Imagen y Mantenimiento Urbano

A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO
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