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REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION

ABRIL.2011

No.

CURSO

SECRETARIA

DIRECCION

No. DE PERSONAL
CAPACITADO POR
DIRECCION

No. DE PERSONAL
CAPACITADO POR
SECRETARIA

EVALUACION

A B C

5 g

SERVICIOS PUBLICOS

ALUMBRADO SUR

[y

ALUMBRADO N/E

BARRIDO MANUAL NTE.

BARRIDO MANUAL N/E

DIMU N/E

DIMU NTE.

DIMU SUR

MANTTO. VIAL NTE.

VIAS PUB. N/E

VIAS PUB. PTE.

VIAS PUB. CTO.

Njwlu|N|wlwINn]|FIN S

28

ATN. AL CIUDADANO
(NECESID. DE SUPERV.)

DES. ECONOMICO

DIR. EMPL. Y DES. EMPR.

CALIDAD EN EL SERVICIO

AYTTO.

DIR. COMERCIO

CONCERT. SOCIAL

DIR. TECNICA

PART. CIUDADANA

PROTECCION CIVIL

30

POLICIA PREV. MCPAL.

DIR. ADMVA.

DIR. OPTVA.

DIR. PREVENTIVA

63

VIALIDAD Y TTO.

DIR. ADMVA.

CALIDAD EN EL TRABAJO

SERVICIOS PUBLICOS

AGUA POTAB. NTE.

BARRIDO MANUAL NTE.

DIR. OPTVA. NTE.

DIMU NTE.

MANTTO. VIAL NTE.

TALLER MEC. NTE.

VIAS PUB. NTE.

21

AYTTO.

CONCERT. SOCIAL
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26

CAPACITACION AL
PERSONAL OPERATIVO
DE LA RED ESTATAL DE

ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

D.I.F. MCPAL.

ATN. A PERS. CON DISCAP.

12

12

CAPACITACION PARA
FACILITADORES

VIALIDAD Y TTO.

CAPACIT. Y DES.

DIR. OPTVA.

NO SE APLICO
EVALUACION POR
PARTE DEL
INSTRUCTOR
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2 2009-2012

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ADMVO. NTE. 1
ADMVO. PTE. 2
AGUA POTABLE NTE. 2
ALUMBRADO SUR 22
ALUMBRADO CTO. 11
ALUMBRADO NTE. 1
ALUMBRADO PTE. 10
BARRIDO MANUAL PTE. 11
BARRIDO MANUAL CTO.
BARRIDO MEC. CTO.
BARRIDO MEC. PTE.
DIR. ADMVA. 14
DIR. MOD. Y PROY. 13
7 COLABORACEON Y VIALIDAD Y TTO. 2:;; ECCT’\;JICA ii 298
DISCRESION -
DIMU NTE. 15
DIMU PTE.
DIMU SUR 5
MANTTO. VIAL CTO. 41
MANTTO. VIAL NTE. 3
MANTTO. VIAL PTE. 25
MANTTO. VIAL SUR 27 ]
TALLER MEC. NTE. NO SE APLICO
EVALUACION POR
TALLER MEC. PTE. PARTE DEL
TALLER MEC. SUR 4 INSTRUCTOR
VIAS PUB. CTO. 11
VIAS PUB. NTE. 13
VIiAS PUB. PTE.
VIAS PUB. SUR
8 CRITERIO (TOMA DE ADMON. INFORMATICA 5 5
DECISIONES EFECTIVAS)
5 CURSO DE COCINA D.LF. MCPAL ASISTENCIA SOCIALY 3A. 1 1
(CABRITO) EDAD
ASISTENCIA SOCIAL Y 3A. 3
10 DIPLO!VIADO: LENGUA DE D.LF. MCPAL. EDAD 1
SENAS MEXICANAS ATN. A PERS. CON DISCAP. 6
DIR. GRAL. 3
EL DERECHO HUMANO A
LA SALUD Y
11 | RESPONSABILIDAD DE D.I.F. MCPAL. INTEG. SOCIAL 3 3
LOS PRESTADORES DE
SERVICIO MEDICO
DIR. ADMVA. 3
12 ETICAY VALORES VIALIDAD Y TTO. 4
DIR. OPTVA. 1
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2009-2012

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
EXCEL 2003 / NIVEL ,
13 AYTTO. DIR. TECNICA 9 9
MEDIO
OF. SFIO. 4
EXCEL 2010 )
1 / NIVEL PROM. ECONOMICA  |PIR- DE INTER. Y TURISMO 3 9
MEDIO
DIR. EMPLEO Y DES. EMPR. 2
APACIT. Y DESARROLL! 4
15 FACTORES DE RIESGO VIALIDAD Y TTO. CAPAC SARROLLO 5
DIR. OPTVA. 1
ALUMBRADO CTO. 1
BARRIDO MANUAL NTE. 2
BARRIDO MANUAL SUR 1
DIMU NTE. 3 NO SE APLICO
16 5 SERVICIOS PUBLICOS 17 i
INDUCCION DIMU SUR 1 EVALUACION POR
MNTTO. VIAL CTO. 2 PARTE DEL
MNTTO. VIAL NTE. 2 INSTRUCTOR
ViAS PUBLICAS PTE. 2
VIAS PUBLICAS SUR 3
17 INICIATIVA ADMINISTRACION  |RECURSOS HUMANOS 6 6
INTEGRACION
18 D.I.F. MCPAL. ATN. A PERS. CON DISCAP. 2 2
EDUCATIVA LABORAL
COORD. CTOS. DE SERV.
COMUNIT. Y DE DES. FAM. 3
19 | MANEJO DE CONFLICTOS D.I.F. MCPAL. 4
ADMVO. 1
20 MEJORA CONTINUA ADMINISTRACION SERVICIOS MEDICOS 15 15
ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DESDE
21 D.I.F. MCPAL. ASIST. SOCIAL Y 3RA. EDAD 1 1
LA PRESPECTIVA DE LOS
D.HUMANOS
22 PRACTIAS DE TIRO POLICIA PREV. MCPAL. |DIR. OPTVA. 6 6
PROCED. DE AUDITORIA , AUDITORIA 5
23 Y CONTROL INTERNO CONTRALORIA 6
(CRlTERlO) NORMATIVIDAD 1
PROGRAMA CULTURAL
24 | UNIENDO MOVIMIENTO D.I.F. MCPAL. ATN. A PERS. CON DISCAP. 2 2
TRANSFORMADOR

—
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2009-2012

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ADMVO. CTO. 4
PROGRAMA D.I.F. / .
25 SERVICIOS PUBLICOS 17
VALORES
BARRIDO MANUAL NTE. 2
DIMU CTO. 1
DIMU SUR 2
MNTTO. VIAL CTO. 6
MNTTO. VIAL SUR 2
ADMINISTRACION  [SERVICIOS MEDICOS 15 15
26 RECORDATORIO ISO ) CAPACIT. Y DES. 1
VIALIDAD Y TRANSITO 2
DIR. ADMVA. 1
REDACCION Y ) DIR. ADMVA. 1
27 ]’ VIALIDAD Y TRANSITO 2
ORTOGRAFIiA
DIR. OPTVA. 1
RE-ENTRENAMIENTO . DIR. OPTVA. 19 9
28 POLICIA PREV. MCPAL. 28 NO SE APLICO
SUBSEMUN-CALEA PP y—— 5 EVALUACION POR
. PARTE DEL
) CAPACIT. Y DES. 7 INSTRUCTOR
29 | RELACIONES HUMANAS | VIALIDAD Y TRANSITO 8
DIR. OPTVA. 1
ADMINISTRACION  [RECURSOS HUMANOS 4 4
30 RESPONSABILIDAD Y DLANEACION Y COMUNICACION 6
) ) ) 1
DISCIPLINA COMUNICACION OF. SRIO , 2 0
PLANEACION 2
SEMINARIO EL DERECHO
HUMANO A LA SALUD Y
3 |LARESPONSABILIDAD DE D.I.F. MCPAL. ATN. A PERS. CON DISCAP. 3 3
LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS MEDICOS
DIR. ADMVA.
SENSIBILIDAD Y COMO IR ADMVA >
32 TRATAR CON VIALIDAD Y TRANSITO DIR OPTVA. ! 8
OF. SRIO. 1
PERSONAS DIFICILES VIALIDAD Y TT0. 1
CONSTRUCCION 8
. . OF. SRIO. 1
33 SENSIBILIZACION OBRAS PUBLICAS - 13
PLAN. Y CTRL. FiSICO 1
PROYECTOS 3
j ALUMBRADO CTO. 2
34 SENSIBILIZACION PARA SERVICIOS PUBLICOS  |MNTTO. VIAL CTO 2 8
LA CALIDAD — -
VIAS PUB. PTE. 4

—
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2009-2012

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
SENAL'ZAC'ON CAPACIT. Y DES. 2
35 VIALIDAD Y TRANSITO 9
HORIZONTAL Y VERTICAL INGENIERIA VIAL 7
TALLER DE LECTURA Y .
36 . CONTRALORIA NORMATIVIDAD 8 8
REDACCION
ASIST. SOCIAL Y 3RA. EDAD 25
ADMVO. 2
D.I.F. MCPAL. COORD. CTOS. DE SERV. 32
COMUNIT. Y DE DES. FAM. 2
37 TRABAJO EN EQUIPO )
DIR. GRAL. 3 NO SE APLICO
CAPACIT. Y DES. 1 EVALUACION POR
) INGENIERIA VIAL 11 PARTE DEL
VIALIDAD Y TRANSITO 15 INSTRUCTOR
DIR. ADMVA. 2
OF. SRIO. 1
TRANSPARENCIA Y .
38 . CONTRALORIA OF. SRIO. 1 1
PROTECCION DE DATOS
ALUMBRADO CTO. 2
BARRIDO MANUAL NTE. 2
39 | VALORES MUNICIPALES | servicios puBLicos  [OIMY NTE. 3 18
DIMU SUR 6
MNTTO. VIAL NTE. 2
VIAS PUBLICAS PTE. 3
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 802

A= BUENO
B= REGULAR
= MALO

D.I.M.U. : Direccidn de Imagen y Mantenimiento Urbano

C.A.L.E.A. Comisidn en la Acreditacidn para las Agencias Policiales (The Commission on Accreditation for Law Enforcement Agencies)
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