
A B C

ADQUISICIONES 7

SERVICIOS MÈDICOS 14

OPERATIVA 1

OF. COMISARIO 1

2

CAPACITACIÓN AL 

PERSONAL OPERATIVO DE 

LA RED ESTATAL DE 

ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERS. CON 

DISCAPACIDAD
9 9

ALBERGUES Y EST. INFANT. 20

ASIST. SOCIAL Y ADULTO 

MAYOR
4

INTEGRACIÓN SOCIAL 7

ATN. CIUDADANA 5

CULTURA 1

ADMINISTRATIVA 2

PREVENCIÓN 1

5 CURSO INEA D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERS. CON 

DISCAPACIDAD
3 3

6
EDUCACIÓN MEDIA 

CONTINUA
ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÈDICOS 34 34

7 GRAMÁTICA APLICADA POLICÍA MCPAL.
TECNOLOGÍAS Y 

PROYECTOS
10 10

8
MÓDULO DE 

VISUALIZACIÓN DE RAYOS X
ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÈDICOS 10 10

9 ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÈDICOS 31 31

10
DESARROLLO 

ECONÓMICO
EMPLEO Y DES. EMPRES. 5 5

CONTROL URBANO 31

ECOLOGÍA 20

FRACC. Y REGULARIZ. 12

OF. SRIO. 12

PROY. Y PLANEAC. URB. 13

TESORERÍA 1 1 1

DES. HUMANO

3

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN
ENERO.2012

No.

CÓDIGO DE ÉTICA

D.I.F. MCPAL. 31

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

SECRETARÍA

EVALUACIÓN

1

AQS (Manejo del Sistema de 

Gestión Integral de la 

Calidad)

ADMINISTRACIÓN 21

CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

DIRECCIÓN

11 PREVENCIÓN DE INCENDIOS
S.E.D.U.E 88

4 COMPUTACIÓN BÁSICA POLICÍA MCPAL. 3

6

ORGANIZACIÓN Y 

PLANEACIÓN DEL TIEMPO

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

POLICÍA MCPAL. 2



A B C

12 PROCESOS DE CALIDAD PLAN. Y COMUNIC. PLANEACIÓN 2 2

ADMINISTRATIVA 3

TRÁNSITO 116

ING. VIAL 1

14
PROGRAMA TRÁNSITO 

SANO
 VIALIDAD Y TRÁNSITO TRÁNSITO 25 25

15

PROGRAMA CULTURAL 

UNIENDO MOVIMIENTO 

TRANSFORMADOR

 D.I.F. MCPAL. 
ATN. A PERS. CON 

DISCAPACIDAD
3 3

16 SENSIBILIZACIÓN  ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÉDICOS 2 2

17
SISTEMA DE GESTIÓN DE 

CALIDAD
 ADMINISTRACIÓN ADQUISICIONES 7 7

413

S.E.D.U.E. :  Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

13 PROGRAMA PREPA UR  VIALIDAD Y TRÁNSITO 120

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

No. CURSO SECRETARÍA

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

SECRETARÍA

EVALUACION

DIRECCIÓN

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS:

  A=  BUENO 

  B=  REGULAR   

  C=  MALO 


