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REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION

FEBRERO.2012

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ACCIDENTES 1
P . ADMINISTRATIVA 5
1 ACTIVACION FISICA VIALIDAD Y TRANSITO TRANSITO > 9
INGENIERIA 1
3 OPTVA CENTRO. 3
5 ADMINISTRACION DEL| SERVICIOS PUBLICOS  [opTVA. NTE. P 13
TIEMPO OPTVA. PTE. 2
AYUNTAMIENTO PROTECCION CIVIL 3 3
CAPACIT. AL PERS.
OPTVO. DE LA RED
3 i D.I.F. MCPAL. ATN. A PERS. CON DISCAP. 15 15
PERS. CON DISCAP.
D.I.LM.U 3
4 CODIGO DE ETICA SERVICIOS PUBLICOS | o lvA: NTE. 8 20
OPTVA. PTE. 3
TECNICA 6
COMPET. PROF. DEL
s AGENTE EDUCATIVO D.LE. MCPAL ALBERGUES Y ESTANCIAS 20 20
COMO AGENTE DE o ' INFANTILES
CAMBIO
COMUNICACION SERVICIOS PUBLICOS OPTVA. NTE. 2 6
6 EFECTIVA OPTVA. PTE. 4 NO SE APLICO
PLAN.Y COMUNIC.  |PLANEACION 1 1 EVALUACION POR
CONTROL Y MANEJO ACCIDENTES 4 PARTE DEL
DEL STRESS Y ADMINISTRATIVA 20 INSTRUCTOR
7 LOGISTICA DE VIALIDAD Y TRANSITO |INGENIERIA 6 36
OF. SRIO. 1
SIMULACRO TRANSITO 5
EQUIPOS DE ALTO .
8 SERVICIOS PUBLICOS  |OPTVA. NTE. 3 3
RENDIMIENTO
NUEVO SISTEMA .
9 POLICIA MUNICIPAL  |OF. SRIO. 6 6
PENAL ACUSATORIO
ESTRAT. DE INTERV.
10 EN CRISIS CON PERS. DLF. MCPAL DESARR. INTEGRAL DE LA s s
CON DISCAP. Y SUS o ’ FAMILIA
FAMILIAS
FORMACION DE LA ACCIDENTES 4
UNIDAD INTERNA DE ADMINISTRATIVA 22
11 RESPUESTA VIALIDAD Y TRANSITO INGENIERIA 6 38
OF. SRIO. 1
INMEDIATA TRANSITO 5
INICIATIVA'Y MEJORA . ,
12 CONTINUA ADMINISTRACION  [SERVICIOS MEDICOS 42 42
INTRODUCCION A LA ASISTENCIA SOCIAL Y 5
13 h D.I.F. MCPAL. ADULTO MAYOR 12
ADMINISTRACION INTEGRACION SOCIAL 7
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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
NORMATIVIDAD ATN. A PERS. CON DISCAP. 1
14 APLICADA D.I.F. MCPAL. 2
INTEGRACION SOCIAL 1
ACCIDENTES 4
ADMINISTRATIVA 20
15 PRIMEROS AUXILIOS VIALIDAD Y TRANSITO |INGENIERIA 5 34
OF. SRIO. 1
TRANSITO 4
16 | PROCESOS DE CALIDAD ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 1 1
PROGR. CULTURAL ASISTENCIA SOCIAL Y
17 . ALF. .
UNIENDO MOV D.I.F. MCPAL ADULTO MAYOR 3 3
TRANSFORMADOR
ADMINISTRATIVA 3
18 PROGR. PREPA UR VIALIDAD Y TRANSITO |TRANSITO 105 109
INGENIERIA 1
PROGR. TRANSITO SANO . ADMINISTRATIVA 5
19 p VIALIDAD Y TRANSITO - 7
(NUTRICION) TRANSITO 2
REGLAMENTO Y USO DE CONTROL URBANO 7
20 P S.E.D.U.E. 19
VEHICULOS OFICIALES ECOLOGIA 1 )
- NO SE APLICO
D.I.F. MCPAL. INTEGRACION SOCIAL 3 3 EVALUACION POR
21 SENSIBILIZACION DES. HUMANO DEPORTES 3 3 PARTE DEL
ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 1 1 INSTRUCTOR
AYUNTAMIENTO PROTECCION CIVIL 2 2
ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 2 2
EDUCACION 4
22 | SERVICIOS DE CALIDAD DES. HUMANO DEPORTES 1 8
ATN. CIUDADANA 3
i ADMINISTRATIVA 13
VIALIDAD Y TRANSITO — 15
TRANSITO 2
ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 94 94
23 SISTEMA AQS -
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. NTE. 3 3
ATN. CIUDADANA 4
DEPORTES 2
. DES. HUMANO - 11
" SISTEMA DE GESTION EDUCACION 1
INTEGRAL DE CALIDAD P.A.C. 4
, OPTVA. NTE. 5
SERVICIOS PUBLICOS 6
OPTVA. PTE. 1
TALLER DE
ADIESTRAMIENTO PARA . .
25 ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 13 13
TERAPIA V.A.C. PARA EL
MANEJO DE ULCERAS
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Orgullio de México

2009-2012

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ACCIDENTES 4 .
ADMINISTRATIVA 19 NO SE APLICO
USO DE EXTINTORES Y B ” EVALUACION POR
26 VIALIDAD Y TRANSITO |INGENIERIA 6 34
COMBATE DE INCENDIOS PARTE DEL
OF. SRIO. 1 INSTRUCTOR
TRANSITO 4
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 599
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO

S.E.D.U.E. : Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
Advanced Quiality Sistem (Sistema de Calidad Avanzada)

AQS:
D..LM.U.:
P.A.C.:
V.A.C.

Direccidn de Imagen y Mantenimiento Urbano
Programa de Acciéon Comunitaria
Vacuume-assisted Closure (Médicamente: Cierre Asistido con Vacio)




