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REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION

JUN.2012
No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
ADMINISTRACION  [RECURSOS HUMANOS 1 1
. MODERN. Y PROYECTOS 3
1 ADMINISTRACION DEL
TIEMPO SERVICIOS PUBLICOS | OPTVA- CTO. ! 9
OPTVA. NTE. 2
OPTVA. PTE. 3
INFORMATICA 2
5 AQS ADMINISTRACION  |RECURSOS HUMANOS 2 22
SERVICIOS MEDICOS 18
DES. HUMANO DEPORTES 7 7
CAPACITACION AL
PERSONAL OPERATIVO DE ATN. A PERSONAS CON
3 D.I.F. MCPAL. 10 10
LA RED ESTATAL DE ATN A DISCAPACIDAD
PERS. C/DISCAPACIDAD
. ALBERGUES Y ESTANCIAS 2 53
COMUNICACION EFECTIVA D.I.F. MCPAL. INFANTILES
INTEGRACION SOCIAL 1
RSO-TALLER DE ATN. A PERSONAS CON
5 CURSO D.I.F. MCPAL. SONAS €O 1 1
JUGOTERAPIA DISCAPACIDAD
ATN. A PERSONAS CON o
6 EQUINOTERAPIA D.I.F. MCPAL. DISCAPACIDAD 2 2 NO SE APLICO
EVALUACION POR
ASIST. SOCIAL Y ADULTO 6 1 PARTE DEL
D.L.F. MCPAL. MAYOR INSTRUCTOR
INTEGRACION SOCIAL 5
; EQUIPOS DE ALTO AUDITORIA >
RENDIMIENTO CONTTRALORIA 20
NORMATIVIDAD 8
RECREACION Y EVENTOS 5
DES. HUMANO 8
P.AC. 3
INFRACCIONES ) ADMINISTRATIVA 1
8 VIALIDAD Y TRANSITO - 18
ELECTRONICAS PDA VIALIDAD Y TRANSITO 17
ADMINISTRATIVA 3
9 PREPA UR VIALIDAD Y TRANSITO  [INGENIERIA VIAL 2 89
TRANSITO 84
PROGRAMA CULTURAL
ATN. A PERSONAS CON
10 UNIENDO MOVIMIENTO D.I.F. MCPAL. 4 4
DISCAPACIDAD
TRANSFORMADOR
ALBERGUES Y ESTANCIAS
11 PROYECTO DE MEJORA D.I.F. MCPAL. 31 31
INFANTILES
. ALBERGUES Y ESTANCIAS
12 | RENDICION DE CUENTAS D.I.F. MCPAL. 5 5
INFANTILES
. A D.L.M.U. 8
13 SENSIBILIZACION SERVICIOS PUBLICOS 11
OPTVA. SUR 3
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ALBERGUES Y EST. INFANT. 1
D.I.F. MCPAL. ASIST. SOCIAL Y ADULTO 1 3
MAYOR
14 SERVICIOS DE CALIDAD INTEGRACION SOCIAL 1
OPTVA. CTO. 1
SERVICIOS PUBLICOS  [OPTVA. PTE. 3 6 NO SE APLICO
OPTVA. SUR 2 EVALUACION POR
ATN. CIUDADANA 8 PARTE DEL
. CUTURA 1 INSTRUCTOR
i SISTEMA DE GESTION DES. HUMANO 13
INTEGRAL A LA CALIDAD DEPORTES, 2
RECREACION Y EVENTOS 2
TESORERIA INGRESOS 3 3
TALLER DE LLENADO DE . ]
16 VIALIDAD Y TRANSITO  [VIALIDAD Y TRANSITO 33 33
BOLETAS DE INFRACCIONES
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 330
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO
AQS: Advanced Quiality Sistem (Sistema de Calidad Avanzada)
D.ILM.U. Direccion de Imagen y Mantenimiento Urbano
P.A.C. Programa de Acciéon Comunitaria




