2009-2012

Monterreyconvaor

REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION

MAYO0.2012
No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
5TO. CONGRESO INT. DE ATN. A PERS. CON
1 D.I.F. MCPAL. : : 1 1
SALUD MENTALY DISCAPACIDAD
SORDERA
ADMINISTRATIVA 5
ACCIDENTES 1
2 ACTIVACION FiSICA VIALIDAD Y TRANSITO |CAPACIT- Y DES. HUMANO 4 36
INGENIERIA VIAL 13
TRANSITO Y VIALIDAD
OF. SRIO.
; ADMINISTRACION DEL DES. HUMANO ATN. CIUDADANA 4
ATN. A PERS. CON
TIEMPO D.I.F. MCPAL. 1 1
DISCAPACIDAD
ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 12 12
AUDITORIA 12
CONTRALORIA COMISION DE HONOR Y 3 20
JUSTICIA
NORMATIVIDAD 5
4 AQS DES. ECONOMICO EMPLEO Y DES. EMPRES. 7 7
ATN. CIUDADANA 1
DES. HUMANO DEPORTES 2 4
RECREACION Y EVENTOS 1 NO SE APLICO
POLICIA MUNICIPAL  |PREVENCION 5 5 EVALUACION POR
OBRAS PUBLICAS PLAN. Y CNTRL. FISICO 6 6 PARTE DEL
. INSTRUCTOR
CAPACITACION AL
PERSONAL OPERATIVO ATN. A PERS. CON
5 D.I.F. MCPAL. 14 14
DE LA RED EST DE ATN A DISCAPACIDAD
PERS C/DISCAPACIDAD
6 CODIGO DE ETICA POLICIA MUNICIPAL  |TECNOLOGIA Y PROYECTOS 1 1
PASAPORTES 2
AYUNTAMIENTO . 6
. PROTECCION CIVIL 4
7 COMUNICACION ATN. CIUDADANA 5
EFECTIVA -
DES. HUMANO DES. SOCIAL 1 10
RECREACION Y EVENTOS 4
CONTROL DE i ADMINISTRATIVA 1
8 VIALIDAD Y TRANSITO — 2
DOCUMENTOS VIALIDAD Y TRANSITO 1
9 | CONTROL DE REGISTROS | VIALIDAD Y TRANSITO |ADMINISTRATIVA 5 5
AYUNTAMIENTO PROTECCION CIVIL 4 4
ATN. CIUDADANA 7
10 EQUIPOS DE ALTO COORD. DE EVENTOS 7
RENDIMIENTO DES. HUMANO CULTURA 1 35
RECREACION Y EVENTOS 1
P.A.C. 19
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2009-2012
No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
DES. HUMANO ATN. CIUDADANA 4 4
11 | EXCEL INTERMEDIO 2007 ASIST. SOCIAL Y ADULTO
D.I.F. MCPAL. 3 3
MAYOR
ADMINISTRACION  |ADQUISICIONES 1 1
DES. ECONOMICO  |REL. INTERINST. Y TUR. 1 1
12 | GRAMATICA APLICADA DES. HUMANO ATN. CIUDADANA 1 1
D.I.F. MCPAL. INTEGRACION SOCIAL 1 1
INDUCCION (ACTIV. DEL 5
13 DES. ECONOMICO  |EMPLEO Y DES. EMPRES. 1 1
ENLACE RH)
INTRODUCCION A LA ) )
14 h ADMINISTRACION  |INFORMATICA 1 1
ADMINISTRACION
MITOS DE LA INSULINA' Y
TALLER DE ) ,
15 ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 47 47
NEBULIZACION Y
AEROSOLTERAPIA
ATN. CIUDADANA 1
NORMATIVIDAD
16 DES. HUMANO CULTURA 1 4
APLICADA
DEPORTES 2
PLAN DE VIDA'Y
17 DES. HUMANO ALBERGUES Y EST. INFANT. 3 3
CARRERA
ATN. CIUDADANA 2
DES. HUMANO DEPORTES ! 13 5
' RECREACION Y EVENTOS 9 NO SE APLICO
EVALUACION POR
18 | PROCESOS DE CALIDAD P.A.C. 1 PARTE DEL
AYUNTAMIENTO PASAPORTES 15 15 INSTRUCTOR
. OPTVA. NTE. 3
SERVICIOS PUBLICOS 5
OPTVA. PTE. 2
ADMINISTRATIVA 3
19 PREPA UR VIALIDAD Y TRANSITO |TRANSITO Y VIALIDAD 79 84
INGENIERIA VIAL 2
DES. HUMANO P.A.C. 20 20
SISTEMA DE GESTION AYUNTAMIENTO PROTECCION CIVIL 14 14
20
INTEGRALA LA CALIDAD ASIST. SOCIAL Y ADULTO 1
D.I.F. MCPAL. MAYOR 2
INTEGRACION SOCIAL 1
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. NTE. 4
TESORERIA INGRESOS 8
ATN. CIUDADANA 5
DEPORTES 5
. DES. HUMANO 18
21 SENSIBILIZACION P.A.C. 1
RECREACION Y EVENTOS 7
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. PTE. 9
ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 7
ATN. CIUDADANA 2
22 | SERVICIOS DE CALIDAD DES. HUMANO 7
DEPORTES 5
SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. PTE. 4 4
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Orgulio de México
2009-2012

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B (e
TALLER DE LLENADO DE ADMINISTRATIVA 1
23 BOLETAS DE VIALIDAD Y TRANSITO 149 NO SE APLICO
INFRACCIONES VIALIDAD Y TRANSITO 148 EVALUACION POR
WORD INTERMEDIO ALBERG. Y EST. INFANT. 12 PARTE DEL
24 2007 D.I.F. MCPAL. ATN. A PERS. CON DISC. 1 15 INSTRUCTOR
INTEGRACION SOCIAL 2
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 614
A= BUENO
B= REGULAR
= MALO
AQS: Advanced Quiality Sistem (Sistema de Calidad Avanzada)
P.A.C. Programa de Accién Comunitaria
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