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No. DE PERSONAL | No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR | CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA
A B C
ACTUALIZACION DE )
1 VIALIDAD Y TRANSITO DIR. OPERATIVA 6 6
PROCESO DE CALIDAD
CAPACITACION AL PERS.
OPERATIVO DE LA RED
) ATN. A PERSONAS CON
2 ESTATAL DE ATENCION A D.I.F. MCPAL. 11 11
DISCAPACIDAD
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
APACITACION DEL ATN. A PERSONAS CON
3 CAPACITACIO D.I.F. MCPAL. SONAS €O 1 1
PROGRAMA POETA DISCAPACIDAD
4 ETICA POLICIAL POLICIA MUNICIPAL DIR. OPERATIVA 59 59
5 | HABILIDADES YDESTREZAS |y | in MUNICIPAL DIR. OPERATIVA 18 18 MO SE A?LICO
DE LA FUNCION POLICIAL ' EVALUACION POR
PARTE DEL
INSTRUCTOR
ADMINISTRATIVA 2
IND | 'N AL SISTEMA B INGENIERIA CIVIL 2
6 uecio SIS VIALIDAD Y TRANSITO 6
CONECTA OF. SRIO. 1
DIR. OPERATIVA 1
LEY FEDERAL PARA
7 | PREVENIR Y SANCIONAR LA | POLICIA MUNICIPAL DIR. OPERATIVA 205 205
TORTURA
PROGRAMACION DE )
8 VIALIDAD Y TRANSITO INGENIERIA CIVIL 11 11
CONTROLES C2000
ATN. A PERSONAS CON
9 TALLER DE ARTE D.I.F. MCPAL. 1 1
DISCAPACIDAD
10 TIRO VIRTUAL POLICIA MUNICIPAL DIR. OPERATIVA 121 121
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 439
A= BUENO
= REGULAR
C= MALO




