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. No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION
CAPACITADO POR CAPACITADO POR A |l B | c
CAPACITACION DE LA .
1 D.I.F. MCPAL DIRECCION GRAL. DIF. 20 20
RED ESTATAL
CAPACITACION DE
2 MODULO (SISTEMA D.I.F. MCPAL DIRECCION GRAL. DIF. 12 12
ALMACEN)
CAPACITACION
3 TECNICA EN VIALIDAD Y TRANSITO |OPERATIVA 34 34
ACCIDENTES
4 CODIGO DE ETICA VIALIDAD Y TRANSITO |OPERATIVA 1 1
CULTURA, FISICAY ;
DEPORTE
< DESARROLLO HUMANO . ART. 10
COMUNICACION CULTURAY EXP. ART. 1
5 DESARROLLO SOCIAL 1
EFECTIVA PAC 1
) ADMINISTRATIVA 3
VIALIDAD Y TRANSITO 4
OPERATIVA 1
ACCIDENTES 3
ADMINISTRATIVA 16
EDUCACION PARA LA . CAPACITACION 2
6 . VIALIDAD Y TRANSITO 49
PREVENCION DEL VPH INGENIERIA VIAL 22
OF. SRIO. 3 NO SE APLICO
OPERATIVA 3 EVALUACION POR
CULTURA, FSICAY 5 PARTE DEL
DEPORTE INSTRUCTOR
DESARROLLO HUMANO|PARQUES PUBLICOS 11 26
RECREACION Y EVENTOS 1
EQUIPOS DE ALTO SALUD PUBLICA 2
7 CONSTRUCCION Y 1
RENDIMIENTO CONTROL DE OBRA
. PLAN. Y CONTRATACION 2
OBRAS PUBLICAS - 7
PROM. DE OB. Y GESTION 3
SOCIAL
PROYECTOS 1
FORMACION DE .
8 D.I.F. MCPAL DIRECCION GRAL. DIF. 2 2
INSTRUCTORES
FORTALECIMIENTO DE “c c
. EGURIDAD PUBLICA Y
9 OPERATIVA 26 26
LA ACTUACION VIALIDAD
POLICIAL
CONCERTACION SOCIAL 2
AYUNTAMIENTO  |INSP. Y VIGILANCIA 10 14
PASAPORTES 2
i CULTURA, FISICAY .
10 GRAMATICA DEPORTE
APLICADA DESARROLLO HUMANO DESARROLLQ SOCIAL 1 12
PARQUES PUBLICOS 1
P.A.C. 1
SALUD PUBLICA 5
VIALIDAD Y TRANSITO |ADMINISTRATIVA 2 2
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o CAPACITADO POR CAPACITADO POR Al B | c
B CONTROL URBANO 15
LOS 7 HABITOS DE LA ECOLOGIA 3
11 GENTE ALTAMENTE S.E.D.U.E. FRACCIONAM. Y REG. 7 27
EFECTIVA OF. SRIO. 2
MANEJO DE GRUPOS
DE PADRES DE
FAMILIA A TRAVES DE
12 | TECNICAS DIDACTICAS D.I.F. MCPAL. DIRECCION GRAL. DIF 3 3
GRUPALES, SALUD
MENTAL Y MANEJO DE
ESTRES
MANEJO DEFENSIVO Y
13 OFENSIVO PARA SEGUR\'/?:E;AUSUCAY OPERATIVA 9% 9%
OPERATIVOS
CULTURA, FISICA Y g
NORMATIVIDAD DEPORTE
14 DESARROLLO HUMANO - 21
APLICADA EDUCACION )
PARQUES PUBLICOS 5
OFFICE 2010 EXCEL | SEGURIDAD PUBLICA Y
15 ADMINISTRATIVA 25 25
BASICO VIALIDAD
] NO SE APLICO
16 OFFICE BASICO ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 1 1 EVALUACION POR
PARTE DEL
. INSTRUCTOR
PREVENCION DE LA
17 DISCAPACIDAD AL D.l.F. MCPAL. DIRECCION GRAL. DIF 15 15
NACIMIENTO
PROCESOS DE .
18 VIALIDAD Y TRANSITO |OPERATIVA 1 1
CALIDAD
RE-CONOCIMIENTO EN
19 EL DANO CEREBRAL D.I.F. MCPAL. DIRECCION GRAL. DIF 11 11
ADQUIRIDO
ADMINISTRACION MANTEN'M'E,NTO 6 11
SERVICIOS MEDICOS 5
COMERCIO 6
CONCERTACION SOCIAL 2
AYUNTAMIENTO JURIDICA 2 48
INSP. Y VIGILANCIA 1
20 |SERVICIOS DE CALIDAD PARTICIP. CIUDADANA 19
PASAPORTES 11
CONTRALORIA NORMATIVIDAD 1 1
EMPL. Y DES. EMPRES. 10
DESARROLLO FOMENTO A LA INVERS. 1 16
ECONOMICO OF. SRIO. 4
TURISMO 1
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TALLERES CULTURALES .
21 D.I.F. MCPAL. DIRECCION GRAL. DIF 1 1
CREE
NO SE APLICO
EVALUACION POR
TECNICAS POLICIALES PARTE DEL
g INSTRUCTOR
SEGURIDAD PUBLICA Y
22 PARA PERSONAL VIALIDAD OPERATIVA 1 1
OPERATIVO
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 497
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO

P.A.C.- Programa de Accidon Comunitaria
S.E.D.U.E.- Sria. de Desarrollo Urbano y Ecologia
CREE.- Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial




