
A B C

INGENIERÍA VIAL 4

OPTVO. 2

2
ACCIONES PREVENTIVAS 

Y CORRECTIVAS
D.I.F. MCPAL.

ASIST. SOCIAL Y ADULTO 

MAYOR
8 8

SERVICIOS PÚBLICOS OPTVA. CTO. 14 14

DES. HUMANO ATN. CIUDADANA 6 6

PREVENCIÓN 5

TECN. Y PROYECTOS 8

AUDITORIA 9

NORMATIVIDAD 1

ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÈDICOS 33 33

5 AUDITORÍAS D.I.F. MCPAL. INTEGRACIÓN SOCIAL 3 3

6

CAPACITACIÓN AL PERS. 

OPTVO. DE LA RED 

ESTATAL DE ATN. A PERS. 

CON DISCAPACIDAD

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
4 4

ALBERG. Y EST. INFANT. 16

INTEGRACIÓN SOCIAL 1

OPTVA. NTE. 6

DIR. TÉCNICA 4

8
CONTROL DE 

DOCUMENTOS
ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS 1 1

CONTRALORÍA AUDITORIA 1 1

SERVICIOS PÚBLICOS OPTVA. CTO. 2 2

10 EVACUACIÓN VIALIDAD Y TRÁNSITO ADMVA. 1 1

11 EXCEL INTERMEDIO 2007 D.I.F. MCPAL. INTEGRACIÓN SOCIAL 1 1

12 GRAMÁTICA APLICADA
PLANEACIÓN Y 

COMUNICACIÓN
PROY. ESTRATÉGIOS 1 1

13

INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN DEL 

DESARROLLO 

PSICOMOTOR

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
7 7

14
INTRODUCCIÓN A LA 

ADMINISTRACIÓN
SERVICIOS PÚBLICOS OPTVA. PTE. 3 3

15
NORMATIVIDAD 

APLICADA
DES. HUMANO RECREACIÓN Y EVENTOS 2 2

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN
SEPT.2012

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

SECRETARÍA

EVALUACIÓN

10

7

1

ACTUALIZACION Y 

CAPACITACION DEL 

PROGRAMA DE 

CONECTA

VIALIDAD Y TRÁNSITO 6

3
ADMINISTRACIÓN DEL 

TIEMPO

4 AQS

COMUNICACIÓN 

EFECTIVA

D.I.F. MCPAL. 17

SERVICIOS PÚBLICOS 10

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

POLICÍA MUNICIPAL 13

CONTRALORÍA

9
EQUJIPOS DE ALTO 

RENDIMIENTO



A B C

16

PREVENCIÓN Y ATN 

INTEGRAL A LA PERS CON 

DISCAPACIDAD

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
2 2

17
PREVENCION Y 

COMBATE DE INCENDIOS
VIALIDAD Y TRÁNSITO ADMVA. 1 1

18 PRIMEROS AUXILIOS VIALIDAD Y TRÁNSITO ADMVA. 1 1

AUDITORIA 8

NORMATIVIDAD 1

OBRAS PÚBLICAS PLAN. Y CNTRL. FÍSICO 6 6

ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS 1 1

20

PROGRAMA CULTURAL 

UNIENDO MOVIMIENTO 

TRANSFORMADOR

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERS. CON 

DISCAPACIDAD
2 2

21
PROGRAMA DE 

TRASTORNOS DEL HABLA
ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÈDICOS 13 13

22

PSICOTERAPIA EN 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERS. CON 

DISCAPACIDAD
4 4

ADMINISTRACIÓN SERVICIOS MÈDICOS 33 33

D.I.F. MCPAL.
ASIST. SOCIAL Y ADULTO 

MAYOR
2 2

OPTVA. CTO. 3

OPTVA. NTE. 6

OPTVA. SUR 1

24 SERVICIO NO CONFORME ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS 1 1

ADMINISTRACIÓN INFORMÁTICA 2 2

TECN. Y PROYECTOS 8

PREVENTIVA 5

ADMVA. 1

OPTVA. CTO. 8

OPTVA. PTE. 2

TESORERÍA INGRESOS 6 6

26

TEC. DE INTERV. DE 

TRABAJO SOCIAL EN 

REHABILITACIÓN

D.I.F. MCPAL.
ATN. A PERS. CON 

DISCAPACIDAD
7 7

27 USO DEL PDA  VIALIDAD Y TRÁNSITO OPERATIVA 9 9

AQS:          Advanced Quiality Sistem (Sistema de Calidad Avanzada)
S.G.I.C.       Sistema de Gestión Integral de la Calidad
P.D.A.        Personal Digital Asistant (Asistente de personal digital)

EVALUACION

25

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

DIRECCIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

SECRETARÍA

CONTRALORÍA 

MUNICIPAL
9

23 SERVICIOS DE CALIDAD

SERVICIOS PÚBLICOS 10

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS: 276

S.G.I.C.

POLICÍA MUNICIPAL 13

SERVICIOS PÚBLICOS 11

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

19 PROCESOS DE CALIDAD

  A=  BUENO 

  B=  REGULAR   

  C=  MALO 


