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REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION

SEPT.2012
No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B (e
ACTUALIZACION Y INGENIERIA VIAL 4
CAPACITACION DEL )
1 VIALIDAD Y TRANSITO 6
PROGRAMA DE
CONECTA OPTVO. 2
ACCIONES PREVENTIVAS ASIST.
5 OLLE. MCPAL. SIST. SOCIAL Y ADULTO g g
Y CORRECTIVAS MAYOR
3 ADMINISTRACION DEL | SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. CTO. 14 14
TIEMPO
DES. HUMANO ATN. CIUDADANA 6 6
POLICIA MUNICIPAL | PREVENCION > 13
TECN. Y PROYECTOS 8
4 AQS . AUDITORIA 9
CONTRALORIA 10
NORMATIVIDAD 1
ADMINISTRACION SERVICIOS MEDICOS 33 33
5 AUDITORIAS D.I.F. MCPAL. INTEGRACION SOCIAL 3 3
CAPACITACION AL PERS.
OPTVO. DE LA RED ATN. A PERSONAS CON
6 D.I.F. MCPAL. 4 4
ESTATAL DE ATN. A PERS. DISCAPACIDAD NO SE APLICO
CON DISCAPACIDAD EVALUACION POR
PARTE DEL
INSTRUCTOR
) D.LE. MCPAL ALBERG. Y EST. INFANT. 16 17
; COMUNICACION .
EFECTIVA INTEGRACION SOCIAL
] OPTVA. NTE.
SERVICIOS PUBLICOS - 10
DIR. TECNICA
CONTROL DE )
8 ADMINISTRACION  |RECURSOS HUMANOS 1 1
DOCUMENTOS
5 EQUIJIPOS DE ALTO CONTRALORIA AUDITORIA 1 1
RENDIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS  |OPTVA. CTO. 2 2
10 EVACUACION VIALIDAD Y TRANSITO  |ADMVA. 1 1
11 | EXCEL INTERMEDIO 2007 D.I.F. MCPAL. INTEGRACION SOCIAL 1 1
p PLANEACION Y 3
12 ) .E £ 1 1
GRAMATICA APLICADA COMUNICACION PROY. ESTRATEGIOS
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DEL ATN. A PERSONAS CON
13 D.I.F. MCPAL. 7 7
DESARROLLO DISCAPACIDAD
PSICOMOTOR
INTRODUCCION A LA ,
14 . SERVICIOS PUBLICOS |OPTVA. PTE. 3 3
ADMINISTRACION
NORMATIVIDAD )
15 DES. HUMANO RECREACION Y EVENTOS 2 2
APLICADA
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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
PREVENCION Y ATN ATN. A PERSONAS CON
16 |INTEGRAL A LA PERS CON D.I.F. MCPAL. DISCAPACIDAD 2 2
DISCAPACIDAD
PREVENCION Y .
17 VIALIDAD Y TRANSITO |ADMVA. 1 1
COMBATE DE INCENDIOS
18 PRIMEROS AUXILIOS VIALIDAD Y TRANSITO |ADMVA. 1 1
CONTRALORIA AUDITORIA 8 9
19 PROCESOS DE CALIDAD MUNI(;IPAL NORMATIVIDAD _ 1
OBRAS PUBLICAS PLAN. Y CNTRL. FiSICO 6
ADMINISTRACION  |RECURSOS HUMANOS 1
PROGRAMA CULTURAL ATN. A PERS. CON
20 UNIENDO MOVIMIENTO D.l.F. MCPAL. DISCAPACIDAD 2 2
TRANSFORMADOR
PROGRAMA DE . N
21 ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 13 13
TRASTORNOS DEL HABLA
PSICOTERAPIA EN .
22 PERSONAS CON D.I.F. MCPAL ATN. A PERS. CON 4 4 NO SE APLICO
o : DISCAPACIDAD EVALUACION POR
DISCAPACIDAD PARTE DEL
ADMINISTRACION  |SERVICIOS MEDICOS 33 33 INSTRUCTOR
ASIST.
D.LE. MCPAL SIST. SOCIAL Y ADULTO 5 5
23 SERVICIOS DE CALIDAD MAYOR
OPTVA. CTO.
SERVICIOS PUBLICOS  |OPTVA. NTE. 10
OPTVA. SUR
24  |SERVICIO NO CONFORME ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 1 1
ADMINISTRACION | INFORMATICA 2 2
. TECN. Y PROYECTOS 8
POLICIA MUNICIPAL 13
PREVENTIVA 5
25 S.G.I.C. ADMVA. 1
SERVICIOS PUBLICOS  |OPTVA. CTO. 8 11
OPTVA. PTE. 2
TESORERIA INGRESOS 6 6
TEC. DE INTERV. DE ATN. A PERS. CON
2 ALF. . : )
6 TRABAJO SOCIA!. EN D.I.F. MCPAL DISCAPACIDAD 7 7
REHABILITACION
27 USO DEL PDA VIALIDAD Y TRANSITO |OPERATIVA 9 9
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 276
A= BUENO
= REGULAR
C= MALO
AQS: Advanced Quiality Sistem (Sistema de Calidad Avanzada)
S.G.I.C.  Sistema de Gestidn Integral de la Calidad
P.D.A. Personal Digital Asistant (Asistente de personal digital)
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