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CONVENIO LABORAL 2022 QUE CELEBRAN; EN LA CIUDAD DE MONTERREY,
NUEVO LEON A LOS 20 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2022; POR UNA PARTE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MONTERREY; .NUEVO:LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. LUIS*DONALDO -COLOSIO
RIOJAS, ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ, RAFAEL SERNA SANCHEZ, DAVID
CUEVA SADA Y OSCAR TAMEZ RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE =
MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SECRETARIO-DE-EINANZAS Y . -
ADMINISTRACION, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR DE -
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES POR BREVEDAD SE LES DENOMINARA “EL
MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY (S.U.T.S.M.M.), REPRESENTADO POR
LOS C.C. HORACIO REYES SANTOS, ARMANDO CIBRIAN GUERRERO, MARTHA
GPE. CAVAZOS ALMEIDA Y ROSALVA REYES MARTINEZ EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO .Y CONFLICTOS,
SECRETARIA DE FINANZAS Y SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA,
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

2 | uoad DE DECLARACIONES )@V/ 3

-y

1. DECLARA EL MUNICIPIO:

'“{T‘:_;T,a 1

)

- PRIMERA: - QU& es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y

pat—fim;;inio"p'mpig, auténomo en su régimen interior, con libertad para administrar su

+'E hacienda’o gestion municipal conforme a lo establecido en los articulos 115y 118 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 120 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

SEGUNDA.- Que en los términos de los articulos 1, 2, 7, 17, fraccién [, 34 fraccion Il, 35
Apartado B fracciones |lI y 'V, 86, 90, 91, 92, fracciones | y Il, 97, 98 fracciones Ill y XXI,
99, 100 fracciones XI y XXl y demas relativos de |3 Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, asi como los diversos articulos 2, 3, 5, 8 fraccién VIII, 9, 10, 11, 14,
fracciones |, inciso f), II, inciso a), 16 fracciones |, Il y VI, 19, 30, fraccion |, 63, 68, /
fracciones | y VIl y demas relativos del Reglamento de la Administracién Publica del {1
Municipio de Monterrey, tienen la legitima representacion del Municipio, asi como la | /
personalidad juridica para intervenir en el presente convenio.

TERCERA. - Que es prioritario atender les requerimientos de los trabajadores R\
agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey, L

en un marco de respeto absoluto a su libertad y autonomia sindical. -

CUARTA. - Que, con base en e[:':'@"resupuesto de egresos de este afio, destinara el A

maximo posible para cubrir las piestaciones econodmicas y sociales suficientes para E
satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias. o
. o e
e y o

L /

/
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la Autoridad Municipal el pliego petitorio en donde solicita la.revision:de Jos salarios, asf
como de las prestaciones econdmicas de beneficio general y_circunstancial de los
servidores pUblicos municipales sindicalizados. : k-

Il.- DECLARA EL SINDICATO:

PRIMERA. - Que en el ejercicio de la representacion que’tiene conferida;. entregd-y
sometié a la consideracién del Presidente Municipal, el pliego:;faﬁé_’g«itoriof.}ep'.\eI.,q-ue‘consta"n
las demandas, mediante las cuales sus agremiados solicitan un mejoramiento de las
diversas prestaciones econémicas y sociales que actualmente disfrutan.

SEGUNDA. - Que han presentado dichas demandas considerando la necesidad de
equilibrar el poder adquisitivo de los trabajadores afiliados a “El Sindicato”, asi como la
legitima aspiracién de todos ellos a lograr un mejor nivel de vida para sus familias.

TERCERA. - Que, en razon de lo anterior, los integrantes del Comité Ejecutivo de “El
Sindicato”, representantes de los trabajadores de base sindicalizados, expresan sumas
amplio reconocimiento a “El Municipio” en virtud del gran esfuerzo realizado para
prever en lo posible la atencién a sus demandas.

CUARTA. - Que el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monterrey que suscriben el presente convenio tienen personalidad juridica
Yy autorizacion para intervenir en la formulacion del mismo.

A__.IIIL‘— DECLARACIONES CONJUNTAS:

 PRIMERA. - Que, con base en sus declaraciones anteriores, manifiestan que ambos
tienen un objetivo comun que es el de servir con calidad a la comunidad de Monterrey,

haciendo buen uso de los recursos municipales y prestando los servicios publicos con
eficiencia y amabilidad.

SEGUNDA. - Se reconocen mutuamente |a personalidad juridica con la que comparecen
a formalizar este Convenio de Prestaciones Econémicas y Sociales para los servidores
publicos sindicalizados, en el que se consignan los acuerdos a que han llegado.

TERCERA. - Ambas partes acuerdan que todo trabajador que haya ingresado a laborar
al Municipio de Monterrey a partir del dia 1° de enero de 2000 podra ser afiliado al
LM.S.S. (previo acuerdo con dicho Instituto), quedando por tanto sus derechos y
obligaciones sujetos a las leyes y reglamentos que rigen al mismo. Estos trabajadores
quedan exentos de la obligacién de aportar al Fideicomiso del Fondo de Pensiones y a
los Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio de Monterrey al momento que

esto suceda y en cuyo caso, le seran devueltas las aportaciones que hubiese hecho a
dicho fideicomiso.

QUINTA. - Que la Representacion Sindical ha suscrito y sometido a Iacon8|dera<:|on de-

f

4
B
CUARTA.- Los trabajadores que formen parte del Sindicato Unico de Trabajadores al 7\
Servicio del Municipio de Monterrey al dia 30 de agosto de 201 , tendran dereche-a todas ile
z')‘ 4 «/Che jké;
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las prestaciones establecidas en el Convenio Laboral vigente, con excepcion,.en el casﬁil
de que sean afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social;zd& 168 f"S’erZ}fj;cl'j‘,E;::_sr,_ Médices
Municipales y el Plan de Pensiones para los Trabajadore,g‘,aI;S_er'\‘lii'éif@"\ el Municipio de
Monterrey, ya que seran sujetos a lo dispuesto por la Legj“ acion del mismo,
sus obligaciones y derechos ante dicho Instituto. B g 5

Los trabajadores que lleguen a formar parte del Sindicat
Servicio del Municipio de Monterrey a partir del 31 de agosto ¢ recibirdn el
50% del monto de las prestaciones sefialadas en el Convenio Laboral: vigente—a
excepcion de las ya establecidas como empleados no sirﬁfdi"calizai@ésﬂ; y“en lo que
réspecta al pago de impuestos, continuaran pagando lo correspondiénte de acuerdo a
las leyes fiscales vigentes.

QUINTA. - Que los acuerdos derivados de las platicas que sostuvieron “EJ Municipio”

y “El Sindicato” se realizaron con gran interés y disposicién de ambas partes para lograr
un acuerdo satisfactorio.

SEXTA. - Declaran ambas partes, que todas las prestaciones que en este documento se

pactan, son en beneficio exclusivo de los trabajadores sindicalizados, no haciéndose
extensivas al resto del personal.

CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para precisar los términos que se utilizan en el presente convenio, se
senalan las siguientes definiciones:

A) COMITE EJECUTIVO: Cuerpo integrado por las personas que representan al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey.

B) TRABAJADORES: Conjunte de servidores puiblicos municipales agremiados a
“El Sindicato”, que prestan sus servicios en “El Municipio” de Monterrey y
estan considerados como trabajadores de base, conforme al articulo 4
Fraccién Il de la Ley del Servicio Civil vigente.

C) ESCALAFON: Lista de trabajadores de cada departamento de |Ia

Administracion Municipal amparados por este convenio, sefialando categorias, |

puestos que desempefan vy fechas de ingreso para determinar la antigliedad
de estos.

D) TABULADOR: Relacién de categorias, puestos y salarios de los trabajadores. -

E) DELEGADOS DEPARTAMENTALES: Delegados sindicales cuya funcién es Ia
de representar al personal de su departamento primariamente, ante cada uno
de los jefes departamentales respectivos.

F) LEY DEL SERVICIO CIVIL: Se entendera como la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Leén vigente.

G) LEY FEDERAL: Se refiere a la Ley Federal del Trab?'g vigente. /
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H) DEPARTAMENTO:Cadaunadelasdepammgqggg%ﬁﬁumﬁﬁ&ﬁﬁbﬂ%ﬁgr :
que éste subdivide sus funciones. o Daralos ek S

) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO:EConjunto “de “disposiciones -
obligatorias para los trabajadores vy los represe"ﬁ‘_;__ntehér;_de, “E ipio” en -
el desempefio de sus funciones. i : 5

J) COMISIONES MIXTAS: Comisiones integradas: por. ig ero de .

representantes de los trabajadores y de “El Municipio” para la"atencion de
los asuntos planteados, los cuales se resolveran deacuerdo a- la
reglamentacion correspondiente. . BR%

K) TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: Todo el personal que labora dentro de las
oficinas municipales apoyando en funciones administrativas en forma /\\
ordinaria. =

L) TRABAJADOR DE CAMPO: Todo el no comprendido como administrativo. @
C
L X

CAPITULO II
— DE LA ADMISION DE PERSONAL
CLAUSULA 2.- En lo relativo a la contratacion y admisién de personal de nuevo ingreso
para-ocupar puestos base, “El Municipio” conservara la libertad de contratarlo. /]

Independientemente de lo anterior, en caso de que una plaza ocupada por un empleado
O trabajador sindicalizado quedara vacante, “El Sindicato” podré proponer a la
Direccién de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de "El Municipio" al
o los candidatos para cubrir dicho puesto, que seran parte de una terna en la que la e
Direccion de Recursos Humanos y.Servicio Profesional de Carrera seleccionara la mejor /
opcion con base a las capacidades, experiencia y el perfil del puesto necesario.

El espiritu de lo anterior es fomentar en materia sindical una bolsa de trabajo con entera
funcién social y apoyo para la familia del trabajador. |

CLAUSULA 3.- Los candidatos que proponga “El Sindicato”, previa autorizacién de "El ;"‘:"‘
Municipio", deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Contar con mas de 18-dieciocho afios.

B) Aprobar el examen médico de admision que practicara la Unidad de "Servicios
Médicos" de los trabajadores del Municipio de Monterrey, a través de su Clinica o
de la institucion que designe “El Municipio”. T

C) Aprobar los requisitos y examenes de reclutamiento y seleccién que determine la 7
Direccion de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de "EI

)
Municipio”. A ‘

fL-
fl
. ) _
ya @
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CLAUSULA 4.- E| trabajador de nuevo ingreso estara sujeto a'-bfﬁu"'é‘béi"«-dfe?ﬁse;lgqqi_:cfgg};;qaj@;_gg

L3

obtener su base durante e lapso de 6-seis meses a que se!

fise él%lr}"t_-i;b_'u_loi:4'-,-_::fEaGE_ién;:'::a
Il de la Ley del Servicio Civil vigente. ‘ S Filivicipig

L M

“El Municipio” se reservara el derecho de no renovar contrato al' té: ador.‘que no
demuestre capacidad y habilidades para el ‘
ninguna responsabilidad.

WIOONTED Do Wt
SYANAN L T

Una vez cubierto el periodo de prueba satisfactoriamente, deber\éﬂti"anscurrir un afio
trabajando, para que el trabajador pueda solicitar su ingreso a "El Sindicato" en los
términos de sus estatutos. Este se reserva el derecho de aceptarlo, atendiendo a lo

establecido en los articulos del 43 al 49 de la Ley del Servicio Civil vigente. /

CAPITULO Il \_//
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 5.- A todos los trabajadores que ingresaron a laborar hasta el 31 de bf)
diciembre de 1998, trabajaran 40 horas a la semana. Asimismo, todos los trabajadores

que ingresaron a laborar a partir del 1° de enero de 1999, trabajaran 48 horas a Ia L.
semana.

En el caso del personal sindicalizado que estando en el régimen de 40 horas, le sea
cambiada su jornada a 48 horas semanales por necesidades de Ia administracién, “El
Municipio” y "El Sindicato" convienen en incrementar un 20% veinte por ciento su
salario, ajustandose en forma inversa en caso de que regrese al régimen de 40 horas. f

* @ |
El horario de la jornada de trabajo sera regulado de conformidad con las necesidades de '\ f
servicio de “El Municipio”. Asi mismo quedara a consideracion de “El Municipio” Ia “/I
asignacion de personal sindicalizado en areas operativas y/o estratégicas. |

_— e

El tiempo excedente de Ia jornada semanal ordinaria, asi como los domingos y los dias

)
de descanso obligatorios se pagaran conforme a lo que establece Ia Ley Federal del ‘,"‘
Trabajo vigente. &K

CLAUSULA 6.- Con el propésito de tener una mayor capacidad de respuesta en los b
servicios publicos, “El Municipio” podra realizar movimientos de los trabajadores 735(
respetando sus derechos adquiridos, los cuales seguiran teniendo sus derechos A

sindicales. “El Municipio” se compromete a informar a “El Sindicato” .de los

movimientos antes de realizarlos. fj;
@ s
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CLAUSULA 7.-En lo que se refiere al horario de trabajo, asfﬁ_g‘omp, a las sanciones por

el incumplimiento del mismo, las partes se ajustaran a lo qye‘géljfé\_}j@ﬁé-idé]é‘R'eg?fa‘r,nento
Interior de Trabajo vigente o a los Lineamientos Internos de,‘fEl“MiJ’nipip:.iOf-’;"f'-{- :

S

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE PREFERENCIA
VACANTES Y ASCENSOS: .

TIGUEDAD

Sl S

" . - ""‘“*—"»L'\"

= e -

CLAUSULA 8.- Ambas partes acuerdan que los derechos de preferencia, antigliedad”
vacantes y ascensos se regiran por lo establecido en el articulo 36, fracciones de la | a

la VIl de la Ley del Servicio Civil vigente; asi como lo previsto en el Reglamento de
Derechos de Preferencia, Antigliedad, Vacantes y Ascensos que se anexa al presente A
Convenio y del cual es parte integrante, y/o a los lineamientos establecidos por el / \”

Municipio para dichos Ascensos. ; }L
CAPITULO V ’/\,
DE LOS SALARIOS (\_/L
CLAUSULA 9.- "El Municipio" y “El Sindicato” reiteran en este convenio el principio
‘__';'_1'7 expresado en la Ley Federal del Trabajo, articulo 86, que para trabajo igual debe. -
- corresponder salario igual, sin tomar en cuenta edad o sexo. B\
CLAUSULA 10.- "El Municipio" 'Lpagara' a los trabajadores sus salarios por quincena |
trabajada en moneda de curso legal, en cheque o mediante deposito bancario electrénico L
segun las reglas de operacién vigentes, entregandose este un dia antes del Ultimo dia

habil de la quincena correspondiente, atendiendo los términos de |a Ley Federal del
Trabajo y de la Ley del Servicio Civil vigente. b

CLAUSULA 11.- “El Municipio” podra efectuar descuentos en los salarios de los ) ;
trabajadores por los conceptos siguientes: i

|

A) Los que se establecen en el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil vigente. /

B) Por cuotas para los organismos, Servicios Médicos de los Trabajadores del ~
Municipio de Monterrey, Sistema de Pensiones y Prestaciones Sociales, asi /
como las cuotas del .M.S.S. en caso de aquellos trabajadores del Municipio ﬂ{<
que sean inscritos en ese organismo. W

C) Por sanciones econémicas sindicales y otras deducciones solicitadas por “El
Sindicato”, especificando a “El Municipio®, el tipo de deduccién.

5
=k _ L
o4 s
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Las deducciones que efectie “E] Municipio”, deberan asegurar al-menos el Salario -

Minimo de los trabajadores, excepto en el caso de pensiones alimenticias decretadas
por una autoridad judicial. "El Sindicato” procurara evitar que los descuentos
provenientes de ahorros, préstamos o deducciones que se le hagan al trabajador,
excedan las deducciones previstas en la Ley del Servicio Civil o los lineamientos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo vigente. El trabajador debe firmar la |
aceptacion de las deducciones.

El importe de las deducciones.a que se refieren los incisos A y C de la presente
CLAUSULA, sera entregado el viernes siguiente de Ia quincena en que se haya |

_efectuado el descuento correspondiente a las personas que para tal efecto autorice “EJ
-Sindicato”.

, (.:L_AUSULA 12.- Cuando un trabajador cambie de puesto, conforme a la CLAUSULA 6. 25)0/-
_:;fdgfeste convenio, dicho cambio no sera en perjuicio del puesto, categoria y salario que
disfruta, pero sj el cambio es a un puesto con salario superior, siendo este el trabajador |
" Jque cuente con la mayor antigiiedad, "El Municipio” evaluars el desempefio, y en caso
de que cumpla con lo establecido, complementara el salario de la nueva categoria que
ocupe el trabajador mediante compensacion adicional a la anterior percepcion, en forma
temporal, y mediante convenio.

CAPITULO VI 1
DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO /)

CLAUSULA 13.- “EJ Municipio”, en coordinacion con "El Sindicato", queda obligado a f;",/'
proporcionar sin costo alguno para los trabajadores que por su operatividad asi lo//
requieran; prendas, instrumentos y materiales necesarios para el desemperfio de sus’
labores, las cuales seran de buena calidad. “El Municipio” informara a “E| Sindicato”
previo a la entrega de los mismos. L

~_>

W
“El Municipio” restituira estos por su desgaste normal v en el caso de que resulten
defectuosos: mediante peticion del titular del area que corresponda. i

ﬂf)x
A
|5

@4 ey
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En cumplimiento del parrafo anterior, “El Municipio” '
oportunamente:

A) Cuatro juegos de uniformes y tres pares de calzado alano
de Servicios Publicos, asi como los accesorios 0 herrar e '
mejor desempefio de sus funciones.

B) Dos prendas por afio, para el personal que por su.puesto y funcién lo amerite en
areas de atencién al ciudadano y operativas.

La Direccion de Recursos Humanos sera Ia responsable de clasificar el tipo de prenday
la necesidad segun el puesto y funciones, asi como de Ia entrega de los mismos en
coordinacion con las areas usuarias, para llevar el registro y control que garantice el uso /-\
del mismo, de acuerdo a las politicas y lineamientos internos de “El Municipio”. / ) |

@
Una vez entregado el uniforme al trabajador, sera obligatorio su uso durante su jornada
laboral, de lo contrario se haran acreedores a una sancion administrativa. ‘

En caso de alguna contingencia, “El Municipio” y “El Sindicato” podran convenir un |
acuerdo para el pago de los mismos, siempre y cuando se cuente con el presupuesto y
_visto bueno de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

CLAUSULA 14.- Las herramientas, uniformes, instrumentos y materiales de trabajo que
Sean destruidos intencionalmente o extraviados por descuido o negligencia del
yfabajador, tendra que reponerlo fisicamente o le seran cobrados a éste por “El
" Municipio” mediante descuento por némina, el cual tendra prioridad de cargo ante otras

deducciones, excepto las establecidas por la autoridad competente.

El operador de vehiculos motorizados o de equipo que requiera movimiento en la via ‘I
publica, asi como dentro de los centros de trabajo, no sera responsabilizado
econdmicamente de los accidentes que se motiven en el desempefio de sus labores; |
salvo que haya ocurrido por negligencia o imprudencia del operador. ..“'J

La negligencia o imprudencia del trabajador sera determinada por un Comité de Evaluacién /
de Responsabilidad en Dafios Patrimoniales, el cual se constituira para los casos en que el /
trabajador no acepte la responsabilidad y estara formado por: 2-dos representantes de “E] -

Sindicato”; 1-un representante de la Direccidn de Patrimonio; 1- un representante de Ia @'ﬂ’f
Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania; 1-un representante de Ia Contraloria; WAL
1-un representante de la Direccion de Asuntos Juridicos y 1-un representante de la Direccidn ¥

de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera. &

g
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CAPITULO VI

responsabilidad alguna, cuando el trabajador incurra en
rescision sefialadas en la Ley del Servicio Civil yen el Reglar

CLAUSULA 16.- "El Municipio" y “El Sindicato” acuerdan que em;tad'gzlo:{eonce‘miente -
a permisos, licencias y autorizaciones a los trabajadores para ausentarse de'su trabajo, -

ya sea con goce o sin goce de salario y por motivo de comisiones, riesgos de trabajo,
enfermedades no profesionales y causas graves, en lo que corresponda se aplicara lo
establecido en los Articulos 36 Fraccion XIV, 76 y 77 de la Ley del Servicio Civil, asi
como los articulos 44, 45, 46 y 47 del Reglamento Interior de Trabajo y en lo dispuesto
por el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones vigente.

CLAUSULA 17.- "El Municipio" otorgara una licencia para ausentarse de sus labores
con goce de salario, al Secretario General, al Secretario de Trabajo y Conflictos, aj

Sindicato", durante el desempefio de sus cargos respectivos.

A los demas miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, “El Municipio” concedera
a_;;torizacién para abandonar temporalmente sus labores en caso de atender alguna comision
propia de su funcion, debiendo notificar previamente a su jefe inmediato la comisién referida.

CAPITULO VIII
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 18.- Los trabajadores tendran derecho después de B-seis meses de labores
continuas a disfrutar de 2-dos periodos de vacaciones en el afio, de 12-doce dias habiles
cada uno; el primero de ellos en la semana santa y el otro en la segunda quincena del
mes de diciembre.

A) “El Sindicato” acepta que durante los periodos antes mencionados se quede el

personal de guardia necesario y que posteriormente cuando el trabajador lo
solicite y acuerde con la administracién de su dependencia, se le otorguen los dias

de vacaciones obligatorios, observandose lo dispuesto por el articulo 26 de La Ley
del Servicio Civil vigente.

B) Los trabajadores tendrén derecho a una prima vacacional del 86% (ochenta y seis
por ciento), sobre el salario tabulado de 15-quince dias en cada periodo. En el

/
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-

caso de los jubilados y pensionados, esta

on.sera pagada bajoeT Goncepto
de compensacién anual. ;

n dia domingo, téndran derecho
€0 pCE ciento), sobre

a una prima adicional de un 86.5% (ochenta VSIS, punto:ting

el salario tabulado de 1 (un) dia de trabajo.

CLAUSULA 19.- En congruencia con la CLAUSULA 5 'del.presente_convenio,- los
trabajadores que laboren jornadas semanales de 40-cuar§-r1fa_‘h:o,r_‘a:é",f;_'d_jgéfr'gtarén. de 2-
dos dias de descanso por 5-cinco dias de trabajo, descansando preferentemente ‘el dia
domingo y cualquier otro dia de la semana. Los trabajadores que por necesidades de su
funcién o del departamento en que laboran, tengan que laborar el domingo como dia
ordinario, tendran derecho a 1-un dia de descaso entre semana y a la remuneracion
establecida en la clausula anterior.

CLAUSULA 20.- “El Municipio” y “El Sindicato” convienen en que los dias de
descanso obligatorios son los siguientes, tomando en consideracion la reforma al

articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, reformado el 15 de diciembre de 2005 y
publicada en el Diario Oficial del 07 de enero de 2006: i .
= — 01deenero

— 05 de febrero, en conmemoracién de éste el primer lunes del mes de febrero
— 21 de marzo, en conmemoracion de éste el tercer lunes del mes de marzo /%}é
\
[

':;l.a — 01-de mayo

— .05 de mayo

= 10 de mayo

— 16 de septiembre

— 12 de octubre ", [ ‘.
- 02denoviembre . " |/
— 20de noviembre, en conmemoracion de éste el tercer lunes del mes de noviembre )
— 01 de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la transmision del \ /|

Poder Ejecutivo Federal Vi
~ 17 de diciembre /l
— 25 de diciembre / /

Considerando la reforma que se menciona y que, por el régimen de trabajo de los parqueé [
municipales, sus trabajadores tienen como descanso semanal el dia lunes, “El Municipio’_”j

y “El Sindicato” convienen en que el trabajador de esa dependencia que este en dicho
regimen de trabajo, contara con 1-un dia de descanso adicional a las 3-tres fechas motivo \g
de la reforma, el cual podra disfrutar posteriormente, cuando lo solicite y acuerde con la 5"}{(
administracion de su dependencia. “E| Sindicato” y “El Municipio” acuerdan sujetarse a

lo dispuesto por el H. Congreso de la Unién en lo que se refiere a cambios o adecuaciones ;
f-’-) ) ."‘&/

R?(/
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de los dias considerados como festivos. En caso de que los dias festivos sean ensabado o

domingo, no aplicaré el beneficio de poder disfrutarlo posteriorments. as e A

CAPITULO IX
SERVICIOS MEDICOS, RIESGOS PROFESIONAL ] . NALES Eo

CLAUSULA 21.- “El Municipio” y “El Sindicato”, convienen zen :que-10s S&ivicios -
medicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y de maternidad, seran
proporcionados a los trabajadores activos, pensionados y jubilados y a sus dependientes
econdmicos, en la forma que determina el convenio del "Servicio Medico de los
Trabajadores del Municipio de Monterrey” con fecha del 28 veintiocho de junio de 1976 ‘ﬁ
mil novecientos setenta y seis o el vigente. Cuando “El Municipio” realice alguna
modificacion a dicho convenio, la podra poner a consideracion de “El Sindicato” para
que emita observaciones.

| ETT

l"

“El Municipio” se compromete a realizar una evaluacién médica de pre ingreso laboral, , \
lo anterior para determinar las condiciones de salud, fisica, mental o social del candidato | 1
-antes de su contratacion o durante los primeros 90 dias después de su fecha de ingreso, v
esto con el objetivo de determinar su aptitud para desempenfar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, que pudieran traer consigo efectos
Jlegales, por las 'garantias que adquiere todo trabajador al servicio de “El Municipio”.
‘ _ o
“El Municipio” y "El Sindicato” acuerdan que, si del resultado de la evaluacién médica )/ i
de pre ingreso laboral, se desprende la preexistencia de alguna enfermedad o
discapacidad fisica, “El Municipio”, se deslindara de cualquier responsabilidad de cubrir _
los gastos médicos que sean derivados de la naturaleza del padecimiento. /‘,-’

{
“El Municipio” se compromete a invitar a las distintas etapas de los procedimientos de |
licitaciones publicas cuyo objeto sea la adquisicion de medicamentos o contratacién de los v
bienes y/o servicios sefialados en la presente clausula, a un representante de “El Sindicato”. \' w
/|
“El Municipio” y "El Sindicato”, convienen que los trabajadores activos, no tendran/ -
derecho a la afiliacién en el servicio médico municipal, de sus ascendientes (padre!
madre, abuelo o abuela), asi mismo manifiesta "E| Sindicato", que esta determinaciq-"r/f
ha surtido efectos legales desde la firma del Convenio Laboral del afio 2015. 4

Conforme al mismo convenio, “El Municipio” se compromete a proporcionar a la \,/
trabajadora paciente de obstetricia de los Servicios Medicos Municipales, asi como al @1’{
trabajador cuando nazca un hijo, un apoyo econdomico para la compra de articulos
propios para el cuidado del recién nacido, el cual tendra un val/or\lméximo de $1,300.00 P

% 5 5
X i
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(mil trecientos pesos 00/100 M.N.). Esta prestacién se__,getg_.a:[ec\la;qa,_aﬁgn;g;na plazo;po

i, BRI UIN PR O
mayor a 40 dias naturales a partir del nacimiento. Esta;’E:l;_l_sp_q_;singqz-gggr,aw.lgente-:a'--'pal-‘tlr B

de la firma de este Convenio. WE—~ - de

F s g nens
bl e sl

En lo referente a las incapacidades por motivo del
establecido en el articulo 24 de Ia Ley del Servicio Civi
dias de incapacidad.

“El Municipio” se compromete a brindar a Ia trabajadora que cads® baja‘y'sé encuentre
embarazada, la atencion medica hasta el momento del alumbramiento, siempre y cuando
el alumbramiento sea dentro de los 3 meses posteriores a Ia fecha de baja. Este beneficio
es exclusivo para los gastos derivados del parto, por lo que no incluye cualquier gasto
derivado de complicaciones con el recién nacido. =L &

“El Municipio” y “El Sindicato” acuerdan que la aportacién para obtener la prestacion
' ete por ciento del salario para los trabajadores activos
incluyéndose a los jubilados y pensionados que aporten este porcentaje, en el entendido
que dicho porcentaje ha surtido efectos legales desde Ia segunda quincena del mes de
septiembre de 2011, lo anterior por haberse formalizado entre el “El Municipio” y “E| ,
Sihdicato”l_'a:;éf mismo “El Municipio” aportara el 8% ocho por ciento para tal propésito.

"“En Ia'even_tu-alidad de que los gastos de los servicios médicos excedan al monto derivado
‘nd€ / las obligaciones de |as partes,. “El' Municipio” absorbera el diferencial
- cofrespondiente, con base en el cohvenio vigente del "Servicio Médico" de los

Trabajadores del Municipio de Monterrey‘.L Q\

CLAUSULA 22.- En caso de fallecimiento de un trabajador activo, “El Municipio” y “El /i
Sindicato” convienen en mantener la prestacion de servicios médicos hasta por /

17-diecisiete afios para sus dependientes econémicos que esteén afiliados a los servicios |
médicos municipales, '

Los pensionados y jubilados que estén aportando el 7% siete por ciento, tendran derecho |
a este beneficio. / j?
Para efecto de lo anterior, se consideran dependientes economicos las personas que al/ |
fallecimiento del trabajador estén recibiendo el servicio médico y que cumplan con Ip/s
siguientes requisitos: . /4

A

A) La esposa que permanezca viuda, sin contraer matrimonio ni viva en unién Dfﬁ\
libre que cumpla con los requisitos del articulo 1532 del Cadigo Civil vigente ‘
del Estado de Nuevo Ledn. !&

“1UL10 pE 2022 //QLCS

9’/J
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os Tyrhastatel momente des
B Gl Bunieioio
cumplir 21-veintiin afios si estan realizando & udios, medios superiores o
jen y/o-que no: tengan:tre. tipo de

B) Los hijos solteros, menores de 18-dieciocho afios,>

superiores. En ambos casos que no trabaj
servicios médicos. = :

C)  Los hijos, que nazcan después de la fecha del illecimiento;, e hayan sido
concebidos en matrimonio por el trabajador antesi{fa‘é' su fallecimiento.

D)  El servicio médico sera suspendido de inmediato &n forma’individual- para el
hijo(a) beneficiario(a) al momento en que contraiga matrifonio o entre en
concubinato o para la hija beneficiaria en caso de embarazo.

E) Los hijos que hayan nacido bajo el régimen de los Servicios Médicos
Municipales con enfermedades congénitas e impedimentos fisicos 0 mentales

que les impidan valerse por si mismos. Lo anterior previo dictamen médico de
dicha Institucion.

Si alguno de los dependientes econémicos mencionados padeciera una enfermedad
terminal que conduzca a la muerte en forma incontrolable, detectada antes del
fallecimiento del trabajador o esta se presentara durante el periodo de los 17-diecisiete
anos enunciado al inicio de esta clausula, seguira recibiendo el servicio médico por parte r
de la Unidad de Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio de Monterrey. Lo
anterior previo dictamen médico de dicha institucion.

CLAUSULA 23.- En el caso de muerte del trabajador por riesgo profesional, “El ‘
Municipio” pensionara a su cényuge con el 100% cien por ciento del salario tabulado al jnf_
momento de ocurrir el riesgo profesional, asi como el bono de despensa mensual, que

venia recibiendo el trabajador al momento de su fallecimiento.

Estas percepciones se pagaran al conyuge mientras no contraiga nupcias o entre en [
concubinato, comprobando lo anterior cada dos afios, en el mes de noviembre mediante |/
carta de solteria y carta del juez auxiliar; en el entendido que esta determinacidn ha
surtido efectos legales conforme a lo sefialado en el Convenio Laboral 2016. i

CLAUSULA 24.- Cuando a un trabajador le resulte incapacidad total permanente por
riesgo profesional, la indemnizacién que cubrira “El Municipio” consistira en entregar / ‘
una cantidad igual a 165-ciento sesenta y cinco meses de su salario tabulado, | '

observandose ademés lo dispuesto en el Reglamento de Pensiones y Jubi]acioneé ,’f
vigente. !

p .

Vo

En el caso de riesgos de trabajo, que como consecuencia resulte |a pérdida de un érgano 0_’3;’
corporal o parte de él, éste sera indemnizado de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Y\

Federal del Trabajo.
Cf
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CAPiTULO X s .
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE:BENE_fIC'I"O" GENERA

el o,
DN s

CLAUSULA 25.- “El Municipio” se compromete - 'El Sindicato
incremento de los sueldos del tabulador general | ; dess
trabajadores sindicalizados vigente a la fecha, sera os de sueldo:
siguienteg: _ ©  SECRE a “ I

El'incremento de los sueldos se hara efectivo en la segunda quincena del mes de julio
con retroactividad al mes de enero de 2022

El personal sindicalizado que se jubile o pensione a partir de Ia firma del presente
convenio laboral, recibird un incremento por una sola ocasién a su sueldo mensual de

$775.00 (setecientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), aplicable al Gltimo salario
nominal.

Si se presentara un aumento de emergencia a los Salarios Minimos Generales y
Profesionales durante el presente afio, "El Municipio” y “El Sindicato” se reuniran para /

negociar solamente lo referente a este asunto, siempre y cuando “El Municipio” cuente’ |-

/
con el presupuesto necesario. [

/
/ 1
/ !
/

f

CLAUSULA 26.- "E| Municipio" seguira otorgando a sus trabajadores anualmente "u\n/.e"
aguinaldo equivalente a 60-sesenta dias, de acuerdo con su salario nominal vigente a la

|

fecha de pago. La liquidacion de esta prestacion se realizara en 2-dos pagos de 30-
treinta dias cada uno, los cuales seran entregados en la 12 quincena del mes de T_}&\

Y

diciembre del presente afio Y 2% quincena del mes de febrero del afio siguiente.

i
/
|

\"/‘i 7
X

.'F";
oY //’ =
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Desde; Hasta: [ s
$ 3,456.04 $ 6,999.99 7.00% \>)JJ
$ 7,000.00 $ 9,999.99 6.00%
$10,000.00 $14,999.99 5.00% =
ARHINEE $15,000.00 $19,989.99 4.00%
$20,000.00 $29,998.99 3.00%
$30,000.00 EN ADELANTE 2.00% Q
$ 3,456.04 $6,999.99 7.00% JU
) $ 7,000.00 $9,999.99 6.00%
$10,000.00 $14,998.99 5.00%
PENSIONADOS Y JUBILADOS $15,000.00 $19,999.99 4.00%
$20,000.00 $29,999.99 3.00%
$30,000.00 EN ADELANTE 2.00%




Adicionalmente "E| Municipio" efectuars el pago de $4_!,4;§T
cincuenta pesos 00/100 M.N.), como complemento de &
del mes de julio. |

0200 (cuatro mil cuatrocientos
aldoldurante [a 2% qliricena

=D,

CLAUSULA 27.- Con el propésito de ayudar a I
Municipio” est4 de acuerdo en otorgar un bono de desper nens|
ochocientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera degiqg?fta:do"'a trave

electrénico en la 22 quincena de cada mes. cw  RONTE

i &
Il =

CLAUSULA 27 BIS.- “El Municipio” otorgara a los trabajadores, un bohé-énual par;a
apoyo a la economia del trabajador y su familia de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos

00/100 M.N.) en la primera quincena del mes de agosto. §
C
r

CLAUSULA 28.- Con el propdsito de apoyar a la economia familiar del trabajador, "E]
Municipio" otorgara una ayuda econdmica mensual de $1,600.00 (mil seiscientos pesos
00/100 M.N.), para solventar los gastos derivados de los servicios publicos domiciliarios

tales como agua potable, energia eléctrica, etc., la cual ser4 entregada en la 12 quincena
de cada mes.

CLAUSULA 29.- “El Municipio” apoyara a los trabaja_)dores activos sindicalizados con
una aportacién econémica mensual de $390.00 (trescientos noventa pesos 00/100 M.N.), W
~por concepto de ayuda para cubrir gastos de transporte colectivo. :

CLAUSULA 30.- “El Muni'cipio’__" proporcionara en caso de fallecimiento de un
trabajador, un apoyo econémico -_fa;rhi,[iar por defuncién de $171,000.00 (ciento setenta y ,/ |
un mil pesos 00/100 M.N.), en la inteligencia de que en vida el trabajador haya aportado |

un pago de $3.00 (tres pesos 00/100 M.N.) mensuales.

CLAUSULA 30 BIS.- En caso de muerte por riesgo profesional de un trabajador, “El ;
Municipio” otorgard, conforme lo establece el articulo 501 fracciones | a la IV de la Ley |
Federal del Trabajo vigente, una ayuda econdmica por concepto de indemnizacion y gastos / :
funerales por un monto de $185,000.00 (ciento ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.). /!

Esta prestacion contemplara un beneficio de doble indemnizacion por muerte accidental

por riesgo de trabajo. )

“El Municipio” entregaré a cada trabajador un "Certificado de Asistencia Familiar por

Defuncion", especificando en el mismo su cobertura, pago y beneficiarios elegidos por el \e/
. n
trabajador. @{{
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CLAUSULA 31.- “El Municipio” otorgara a la viuda del trabajador activo, jubilado o
pensionado fallecido, segin las especificaciones de la CL/;’:\—US:Jl\JLﬂ“ e nmsoA“de]

presente convenio laboral, un apoyo econoémico consistfg
treinta dias de salario minimo general vigente, por un

del presente convenio.
En el caso de la empleada activa, jubilada o pensionada gue al fa,j[gg\e@gnt_ara:,\con hijos, .
menores de 18-dieciocho afios o hasta 21-veintiin afiost “esta prestacién se °
proporcionara al albacea siempre y cuando asi haya sido designado como tal por la

trabajadora en su seguro de vida o a Ia Persona que demuestre mediante investigacion ﬁ
socioecondmica permanente que se esta haciendo responsable de los mismos. Esto,; {\\\
COmMO apoyo econdmico para la manutencién y/o educacién de los hijos, siempre vy i
cuando cumplan con las especificaciones del inciso B y E quedando adicionalmente \2//
sujetos a lo indicado en el inciso D de la CLAUSULA 22 de este convenio.

CLAUSULA 32.- Previa recomendacién de los Servicios Médicos Municipales, “El

4

\
Municipio” proporcionara sin costo alguno la prétesis que requiera el trabajador activo C
Y séa necesaria para el desempefio de sus funciones. D\

CLAUSULA 33.- “E| Municipio” conviene que, a los ejecutores y secretarias del (74
,;éi%oa’rtamento de ejecucion y rezagos, a las cajeras de la Direccién de Ingresos y al personal

‘de la. Direccién de Recaudacion Inmobiliaria se les otorgue un apoyo econémico adicional por 7
concepto de gastos de ejecucion en la forma y términos que hasta la fecha se ha entregado. 7
Lo anterior en base al articulo 145 del Cddigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn. /

CAPITULO XI
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE BENEFICIO CIRCUNSTANCIAL

CLAUSULA 34.- Con el propdsito de fomentar la educacién entre los hijos de los /
trabajadores, '“El Municipio” se compromete a crear un fondo anual consistente en;"‘f
$1'400,000.00 (un millén cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) para cubrir gastos
derivados de la educacién secundaria, técnica, media superior y superior.
[ 4
La aportacion sera entregada a “El Sindicato”, la primera quincena de cada mes a razén
de $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) en los meses de enero a junio
y de septiembre a diciembre. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical A
y la Asamblea General nombrard una Comisién para administrar dichos recursos. De J"Jf\-
este monto se descontaran los apoyos que “El Municipio” otorgara a los hijos de los
trabajadores que ya hayan fallecido. fo
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CLAUSULA 35.- “E| Municipio” entre
de ser jubilados por servicios ini

gara a los trabajadqr.eé siﬁdq’cg‘fl: ad
nterrumpidos la cantidad de $60,0
pesos 00/100 M.N.), como compensacion por los servicios prestj;a,gg_s;a_.l._g;g

~ -
b

De acuerdo a:l Plan de
pensiones de 1975

- De acuerdo al Plan de

‘pensiones de 1994

Que cumplan 25 afios

Mujeres Que cumplan 36 afios
de servicio de servicio
Que cumplan 30 afos Que cumplan 40 afios
Hombres o g
de servicio de servicio

CLAUSULA 36.- “E| Municipio”
Pensiones segun sea el caso, el
amparo del mismo (prestaciones ac

ne Los trabajadores Cuyo ingreso ha
Acuerdo de Pensiones y Jubi
;j - Municipio de Monterrey aprob

“El Municipio” y “El Sindicato”
Pensiones que ordene el Comité

adendum al presente convenio.

CLAUSULA 37.-

(cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.),

Por concepto de premio econémico por antigliedad
ininterrumpida, “El Municipio” otorgara a los traba

Pago de las pensiones y jubilaciones ocurridas al
tuales y futuras).

ya sido hasta 1991 inclusive, aplicara e@\

laciones para los Trabajadores al Servicio de
ado el 19 de septiembre de 1975,
Los trabajadores que ingresaron a trabajar a partir del primero de enero de 1992,
se sujetaran a lo.dispuesto en el Plan de Pensiones para los Trabajadores del
Municipio de Monterréy; aprobado el dia 19 de septiembre de 1994.

convienen que, si existe algiin modificatorio al Plan de |
Técnico del Fondo de Pensiones, se agregara mediante |

laboral |
jadores la cantidad de $55,000.00

- De acuerdo al Plan de

_pensiones de 1975

De acuerdo al Plan de
pensiones de 1994

o

Que cumplan 20 afios

CONVENIO LABORAL 2022
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‘ Mujeres 1 2 Que cumplan_ 30 anos
de servicio de servicio

Hombres. ‘ Que cumplan‘2l5 anos Que cumplan. 35 afos
‘ R de servicio de servicio

» /
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Asi mismo, convienen "El Municipio" y “El Sindicato”: que en el caso de que un
trabajador por razones de salud y/o edad tenga que pensionarse anticipadamente; este
recibira $1,200.00 (mil doscientos pesos 00/100 M. N) por‘cada -ano Hrabajado, .en
reconocimiento a su labor al momento de pensionarse 'sto‘-sucediera posterlor al
entregarse el premio econdmico por antigliedad labor terrumplda “destrito en el
parrafo anterior, sélo se otorgara lo correspondiente a Ss; asimismo .
acuerdan que si un trabajador falleciera sus beneficiari remiacion en

el mismo tenor.

CLAUSULA 38.- “El Municipio” pagara al trabajador por concepto dedaygda gconoémica
para gastos de defuncién, la cantidad de $19,600.00 (dlecmueve mil séiscientos pesos
00/100 M.N.), en caso de muerte de ascendientes (padre y madre), cdnyuge e hijos
solteros menores de 18 dieciocho afios y hasta 21-veintitn afios si son estudiantes, o
hijos no natos que requieran y utilicen servicios funerarios, presentando la solicitud en la
Direccion de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera.

Esta prestacién se pagara por una sola vez aun cuando en “El Municipio” presten sus
servicios mas de un familiar del fallecido, entregadndose la cantidad correspondiente al ,
trabajador municipal que acredite los gastos del funeral. El plazo méximo para hacer |
efectiva esta prestacion sera de 90 noventa dias después de ocurrido el deceso.

CL%&ULA “39.- "El Municipio™ continuara estimulando la puntualidad de IOS\
'trabajadores mediante una aportacion econémica mensual de $300.00 (trescientos
:pesOs 00/100- M. N.), cuando no incurran en faltas de puntualidad y asistencia en el -XQ—
término de 1-un mes. Esta prest'amon sera vigente a partir del mes de la firma del

>

presente convenio. ’

CLAUSULA 40.- "El Municipio” se compromete con “El Sindicato” a apoyar a cada 3’
uno de los choferes y operadore$ de maquinaria liviana y de maquinaria pesada de la
Secretaria de Infraestructura Sostenible y de la Secretaria de Servicios Pablicos con una :
cantidad mensual de $900.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.), con el propdsito de ||

motivarlos a realizar un esfuerzo adicional dadas las condiciones de trabajo derivadas |
de esa actividad. ‘J

CLAUSULA 41.- “El Municipio” destinard un fondo anual de $300,000.00 (tresmentos’
mil pesos 00/100 M.N.), para auxiliar a los trabajadores que, por prescripcion médica de/
la Unidad de Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio de Monterrey, i/
requieran algin apoyo como lentes de graduacion, armazon, pupilentes, etc. Esta J,&
aportacion sera entregada a "El Sindicato” en el mes de junio. Estos recursos seran  7°

entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién
para administrar dichos recursos. 2

Y

! i
CONVENIO LABORAL 2022 18/28 MONTPRREY, NUEVOXEGNA20 DE JULIO DE 2022 K




CLAUSULA 42.- “E| Municipio” conviene en gestionar la obtencién de recursos
_y iy ; S NBIRIINAL D s mny s
€conomicos para la realizacion de obras de infraestructura basica' para-benéficio'de los
. . . P L onn AL oS tra ) SR
trabajadores que habitan en Ig Colonia Burdcrata

~~
PRt

CLAUSULA 43.- “E| Municipio” acuerda con “Ej

coordinada ante los organismos estatales y federales ¢
Ccasas habitacionales vy terrenos orientados al desarroll de
Metropolitana de Monterrey, en beneficio de sus agremi@f‘dos.

CAPITULO XII /\\
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES !f %
: y
CLAUSULA 44.- "E]| Municipio” apoyara a “El Sindicato”, con los gastos derivados \ _)
Por motivo de las festividades del 17 de diciembre “Dia del Burécrata”, hasta por un
monto de $650,000.00 (seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) La aportacién sera
entregada la 12 quincena del mes de noviembre. Estos recursos seran entregados a la ,

Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar [ ¥/
dichos recursos. \ /

JGLAUSULA 45.. "E| Municipio” aportara a “El Sindicato” Ia cantidad de $850,ooo.oo\§>3ﬁ
(ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para la celebracion del dia 10 de mayo '
"Dia de las Madres". La aportacion sera cubierta en Ia 12 quincena del mes de abril. Estos f
recursos seran entregados a |a Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara |
una Comisién para administrar dichos recursos. f

|
1
|

CLAUSULA 46.- "EJ Municipio"” aportarad a “E| Sindicato” para los gastos que se | ‘
efectlien con motivo de Ia celebracion de las fiestas del "Dia del Nifio" (30 de abril), la |
cantidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.). La aportacion sera j] l
entregada la 12 quincena del mes de abril. Estos recursos seran entregados a la |

Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar
dichos recursos. “

o

C
v
CLAUSULA 47.- "E| Municipio” conviene en entregar oportunamente a "El Sindicato"
Una "aportacion econdmica de $750,000.00 (setecientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), para la adquisicién de juguetes para los hijos de los trabajadores. La aportacion
sera entregada la 12 quincena del mes de noviembre. Estos recursos seran entregados ;\if

a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisiéon para
administrar dichos recursos.
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CLAUSULA 48.- ‘El Municipio” destinaré anualmente a “El Sindicato?, la cantidad.de

$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) en una partida para fortaiscer el. Fondo :
de Auxilio, que se otorgan a los trabajadores. la cual sé "-Efﬁﬁzigl:té&aﬁfel, mes:de marzo.
Estos recursos seran entregados a |a Organizacién ‘Sifdical’y la Asamblea General =
nombrara una Comisién para administrar dichos recur§' i 2 S

CLAUSULA 49.- “El Municipio” destinaré mensualmnie la cantis €:$108,333:00
(Ciento ocho mil trescientos treinta y tres pesos 00/1 O-Q;M.N.);.\_Qgt:a;fje"[-gfgm_e_ntg_ de Ias
actividades deportivas de los trabajadores agremiades & *EI% Sifidicato”. Las
aportaciones seran entregadas en la primera quincena de cada mes, dando un total anual
de $1,300,000.00 (Un milldn trescientos mil pesos 00/100 M.N.). Estos recursos seran
entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comision
para administrar dichos recursos.

<D

CLAUSULA 49. BIS.- “El Municipio” aportard a “El Sindicato” Ia ﬁc;antidad anual de

$570,000.00 (quinientos setents mil pesos 00/100 M.N.), para cubrir el costo de los

uniformes deportivos de los trabajadores, en el mes de junio. Estos recursos seran
entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comision
para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 50.- “El Municipio” se compromete a entregar a “El Sindicato” la cantidad /'

d6$‘r1-‘fi,50000 (Ciento dieciocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y hasta cumplir\

*”$"1312%000 (Un millén cuatrocientos veintidés mil pesos 00/100 M.N.) en la 12 quincena 3

geaadga mes, con el propdsito de cubrir los gastos de sostenimiento, administracian y ]

" 'mantenimiento del Centro Recreativo “Posada Vacacional”, propiedad de “El Sindicato”
Y para uso de todos los trabajadores de'l-Municipio en general y sus familias. Estos
recursos seran entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara
una Comisién para administrar dichos recursos.

Z

CLAUSULA 51.- Se deroga. N

CLAUSULA 52.- “El Municipio” conviene en destinar a “El Sindicato” un apoyo ' |
economico anual de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 pesos M.N.) para |
formar un fondo revolvente destinado a financiar a los trabajadores en Ia compra de Utiles”
escolares y para cubrir otras necesidades imprevistas de los mismos. La aportacion sera
entregada en la 12 quincena del mes de marzo. Estos recursos seran entregados a la

Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar ,
dichos recursos. 4
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CLAUSULA 53.- “E| Municipio” se compromete a cc_g_nce;q;_e?r:erl_gd_rninistracién gratuita
a “El Sindicato” la Capilla de velacién ubicada en !a;ﬁve_pﬁzjﬂéﬁfﬁe @ Colonja.Valle de
Santa Lucia de esta ciudad. T s

-

“El Sindicato” ser3 el responsable de la remodelacion:: I
estas instalaciones, debiendo cumplir con las ob}lj“g;;}.pione,:i_c__'.T fisca
aplicables al giro. " 73

-

“El Sindicato” se compromete a ofrecer las instalaciories dé diehas.

apillasiMunicipales
g ) r':\. :? oA A
para el uso y disfrute en cuanto asi sea solicitado por "El Municipio™. " ™ - 4 T

CLAUSULA 54.- Con el proposito de apoyar a “El Sindicato” para hacer un {\ Y
reconocimiento los dias de la Secretaria, Médicos, Paramédicos y Enfermeras, “El !
Municipio” acuerda aportar anualmente Ia cantidad de $350,000.00 (trescientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Esta aportacién sera cubierta en el mes de julio. Estos
recursos seran entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara
una Comisién para administrar dichos recursos.

é‘c‘qﬁrjémico anual de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) para gastos de
:'ma‘n?tenimiento del edificio de “El Sindicato”. Esta Aportacion sera entregada en el mes
- de mayo. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea j”@
.{Qe_an;era] nombrara una Comisién para administrar dichos recursos.

-

, ijél_lAUSULA 55.- “El Municipio” se compromete a destinar a “E| Sindicato” un apoyo\

CLAUSULA 56.- En reconocimiento al espiritu de servicio que han demostrado los
trabajadores en el desempefio de su trabajo, "El Municipio" se compromete a liquidar
un bono anual por valor de $2,700.00 (dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.) a cada
trabajador en la quincena de Ia firma del Convenio Laboral. f
Y
Adicionalmente, los trabajadores recibiran un bono anual por la cantidad de $450.00 \\1{
(cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), como apoyo al salario que se entregara en ;
la 17 quincena de junio. : /{
CLAUSULA 57.- “E| Municipio” y “El Sindicato” acuerdan que el producto de desecho

de chatarra o materiales menores que no estén inventariados o tengan algtn registro
municipal, y que no sean susceptibles de ser reutilizados por el municipio, solo de los
departamentos de alumbrado, vias publicas, ornato y forestacién y mantenimiento de Vi
Servicios Publicos; asi como el area de ingenierfa vial y sus talleres mecanicos: podran M
ser vendidos por “El Municipio” y el producto de la venta sera donado a “El Sindicato” N
bajo las siguientes clausulas:

%
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a) A través del Director del area o departamento involucrado, de un Representante
de la Contraloria Municipal y de la Direccién .de_-“--l_?a_ti';i‘rnon‘io"f-?s'é-f""rééli_zaré la

seleccion del material, estando presente un Repr

entante:Sindical.

b) El producto de esa venta, la cual debera realizarsa o forme a lo-sefialado en Ia

" Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevottedn, sera depositado en Ia
Tesoreria Municipal, procediéndose posteriorment la distribucién’ equitativa
entre los trabajadores que pertenezcan al a’rea"go-_“‘fdepa'i*tamghfd'fén- que se
generaron los deshechos. L P e

- ik e

c) Esta actividad sera realizada una vez al afo en cada area, salvo el caso en que,
por la acumulacién de materiales el municipio determine realizarlo en mas de una
ocasion.

CLAUSULA 58.- Con ¢ propésito de apoyar en forma directa a “Ej Sindicato”, "El

Municipio” se compromete a entregar durante [a 22 quincena del mes de mayo del afio

€n curso, la cantidad de $320.000.00 (trescientos veinte mil pesos 00/100 M.N.) anuales,

a fin de incrementar Ia caja para gastos imprevistos, tales como: adeudos de servicios

de “El Sindicato”, depdsitos judiciales, etc. Estos recursos seran entregados a la

~Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrara una Comision para administrar
“diches recursos.

ol

ﬁ»ﬁg;AUSULA 58 BIS.- El municipio se compromete en forma extraordinaria a gestionar Ia'

f%j;*“gﬁﬁeg% de un vehiculo para transporte de personal y un vehiculo utilitario para el servicio W

;-if'.r'cfe_gla administracion del Sindicato, con el propésito de renovar Ia flotilla asignada al
~Sindicato, sin que deban ser vehiculos nuevos en ambos casos.

CLAUSULA 59.- “Ej Muniéipfb” S& compromete a entregar anualmente a “E] /
Sindicato” para que este distribuya entre los delegados sindicales la cantidad de f
$185,000.00 (ciento ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) durante la 22 quincena del |
mes de junio, segln relacién previa que presente “El Sindicato” indicando los nombres |
y el o los departamentos en los cuales desempefian su comisién. Estos recursos seran |
entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrara una Comisién |
para administrar dichos recursos. /

CLAUSULA 60.- "E| Municipio" se compromete a entregar a "El Sindicato" 38 treinta
y ocho vales de gasolina de 20 litros cada uno y 7 siete vales de 30 litros por semana,;
sumando un total de 3,880 litros de gasolina al mes.

2
T

-~

CLAUSULA 61.- “E| Municipio” y “El Sindicato” ratifican en todos sus términos el
Convenio firmado el 1° de abril de 1999, segun el cual, los jubilados que deseen continuar
trabajando después de cumplir con los requisitos para su jubilacion, podran hacerlo

Cof
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mediante el pago de una compensacion quincenal equivalente alr,5,0°a/o de.su salario, por

. , _ .. f o CPRPEL I AL, LA SR s
un periodo minimo de un afio. Esta compensacioén sera mgeg’ggfhgﬁsﬂé el:momento.en:que K
haga efectiva su jubilacién, a partir de la cual le seré:aplicado un-incremento salarial. -

adicional del 10% diez por ciento.

Independientemente de Io anterior, en el momento e :
podra recibir su compensacién por jubilacién a que se h
35 del presente convenio. : ) W T

CLAUSULA 62.- "E| Municipio” se compromete a gestionar la asignacién de un terreno
que sera usado como pantedn de los trabajadores municipales y sus beneficiarios

directos (conyuge e hijos), bajo las condiciones que se estipulen en el acuerdo que al
efecto se suscribira con "El Sindicato”.

iy

CLAUSULA 63.- "El Municipio” acuerda con “El Sindicato” en que a partir de la firma del

presente Convenio la compensacion mensual dada para apoyo de funcién a delegados /\\
“sindicales sera por la cantidad de $1,200.00 (mil doscientos pesos 00/100 M.N.). U

";:CL'-A‘_USULA 64.- “El Municipio” se compromete con “El Sindicato” a celebrar los
; *bérf_'\/enios'necesarios con hospitales de la localidad en donde se lleven a cabo las W
* cirugfas mayores que no se puedan realizar en la Clinica de los Servicios Médicos de =~
;}'i_f.;l_ds‘T'rabajadores del Municipio de Monterrey y que garanticen un servicio de calidad.
F‘CEAUSULA 65.- Con el fin de apoyar y proteger a la familia del trabajador, “El
Municipio” se compromete a entregar a "El Sindicato”, en la 12 primera quincena del )
mes de junio de cada afio; la cantidad de $2:747,022.85 (dos millones setecientos 4
cuarenta y siete mil veintidos pesos 85/100 M.N.), destinados a la renovacién anual de
la pdliza del seguro de vida adicional para el trabajador activo, la esposa Y sus hijos no
mayores de 25-veinticinco afios de edad, conforme al siguiente cuadro:

_ FALLECIMIENTO | COBERTURA. | BENEFIGIARIO| | |
Trabajador(a) casado(a) $100,000.00 Coényuge /.
Trabajador(a) casado(a) $100,000.00 Ascendiente(s) directo(s) /
Coényuge $40,000.00 Trabajador(a)
Hijo(s) menor(es) a 25 arios $40,000.00 Trabajador(a) N
&}é
7
Nota: El monto de la prima puede variar de acuerdo al total de los trabajadores que ]
reciban este beneficio. }"Lf/
A i
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B o I

Con respecto a los trabajadores activos de Ia organizacién sindical; “El Sindicato” acuerda
con “El Municipio” que éste pagara tanto el costo y en.si-caso; fa renovacion de Ia .
credencial de la Federacion Nacional de Trabajadores al Ser *dé los beiernps._Estatalé's. N

y Municipales de la Republica Mexicana por valor de $150:005 iento ciricuenta pesos 2 2
00/100 M.N.) asi como Ia prima del seguro de vida que se menciofia en el-parrafo anterior. e

1C

X

CLAUSULA 66.- “El Municipio” y “El Sindicato” adhiriéndose a las ggrft"ii;_aé,pubiita_s
actuales de reconocimiento Y apoyo a los adultos mayores de‘,"/_{)"—s'eie‘rifa"éﬁos,
convienen que a partir del 1 de enero de 2013 todo empleado sindicalizado activo,

pensionado y/o jubilado recibira en |a quincena que se celebre la firma del convenio anual
sindical la cantidad de $900.00 (novecientos pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 67.- "El Municipio" pagara la cantidad que resulte del computo de 12 doce | "
dias de salario minimo vigente por afio trabajado:

En el caso de los empleados beneficiados con el Plan de Pensiones de 1975:

-+ A)Los empleados Cuya antigledad laboral sea mayor a 15-quince afos al |
- pensionarse.

%

| B) Las trabajadoras que se jubilen con 25-veinticinco afios de servicio.

7_; « C) Los trabajadores que se jubilen con 30-treinta afios de servicio. ?‘*
R D) Los beneficiarios estipulados en el Certificado de Asistencia Familiar de aquel
WIENT - trabajador activo que falleciera. W

En el caso de los empleados beneficiados con el Plan de Pensiones de 1994:

A) Los empleados cuya antigliedad laboral sea mayor a 18-dieciocho afios al :
pensionarse., _ .f/"
B) Las trabajadoras que se-ubilen con 36-treinta y seis afos de servicio. /
C) Los trabajadores que se jubilen con 40-cuarenta arios de servicio. f
D)Los beneficiarios estipulados en el Certificado de Asistencia Familiar de aquel i lf
trabajador activo que falleciera. ;|
£
CLAUSULA 68.- “E| Municipio” brindara a la Organizacién Sindical, en el ambito de ’ |
Sus atribuciones y de conformidad con las disposiciones aplicables, apoyo en Ia,«-"'g"
récuperacion de los adeudos contraidos por los trabajadores con el Sindicato por Io}é/

conceptos de préstamos de caja de ahorro, fondo de auxilio, ayuda o gastos funerarios’

CLAUSULA 69.- “EJ Municipio” aportara a “El Sindicato” para los gastos que se y/
efectlen con motivo de la celebracin de las fiestas del "Dia del Jubilado" (20 de %
diciembre), la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). La
aportacion sera entregada a mas tardar el dia 20-veinte de noviembre. Estos recursos UE/

[~

%A 20 DE JULIO mzzozszf

f
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seran entregados a Ia Organizacién Sindical vy Ia Asamb_lgea;*ggpﬁera_l;;_nqr:nb"_rjq‘re:z una
Comisién para administrar dichos recursos. :

CLAUSULA 70.- “E| Municipio” y "El Sindicato, manifie
que el personal sindicalizado, pueda adherirse en forma voll
de Administracién de Previsién Social, denominado “Fondc <
Fideicomiso, fue constituido para beneficio de los servido S" publicos “aliservicio del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leén, ya que en él se ."éhcuentra'n}»un;:?o@j-unto;de o
acciones destinadas a la proteccion de los trabajadores y sus’ familiarésier particular .=
contra las contingencias que provienen de situaciones imprevistas.

Este Convenio tendra vigencia a partir del dia 20 (veinte) del mes de julio de 2022 y hasta
que no sea firmado el siguiente convenio, con la salvedad de aquellos casos donde se
especifique una vigencia distinta. En todo lo no previsto en este documento se aplicara

supletoriamente la Ley del Servicio Civil y la Ley Federal del Trabajo vigentes o en su
caso, la costumbre.

~ Este Convenio es firmado en Ia Presidencia Municipal de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
~ Ledn, alos 20 (veinte) dias del mes de julio de 2022.

POREL MUNIETPIO POR EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY (S.U.T.S.M.M.)

e g \\_/‘7\

FEE Y- / .

; ;/ / / i
C..LUIS DONALPO GoLOSIO RIOJAS \QMR

PRESIDENTE/MUNI/G/IPAL SECRETP}RIO

_,-,// | .
_£G. ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ C. ARMANBO CIBRIAN GUERRERO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

~a
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C. RAFAEL SERNA SANCHEZ
SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

C. OSCARTAN EZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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- CA -AZOS ALME‘]DA i &
’\SECRETARIA‘DE FINANZAS i

SECRETARIA EORGANZACIGNY |
ESTADISTICA

//y
C. RAFAE Evﬁ/&mﬁmvor{ /

SECRETA ENE DE LA FEDERACION DE f
TRABAJADOR] SERVICIO DE LOS GOBIERNOS
ESTATALES, MUNICIPALES Y EMPRESAS
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL Y
MUNICIPAL DE LA REPUBLICA MEXICANA

"
|
e
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REGLAMENTO DE DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD,
VACANTESYASCENSQ§ SRSl AT 1U e Gt s

W e
ol 3 Fiwi i

Convienen las partes en integrar una Comision Mixta-"
representantes designados y removidos libremente por elE

Queda convenido que los derechos escalafonarios seran resueltos>conestricto: apego 2 ;
la Ley del Servicio Civil, y la Ley Federal del Trabajo, asi como las reliniones que celebre
la comision integrada, las cuales deben ser presididas por el C. Secretario de Finanzas
Administracién y el C. Secretario General del Sindicato, debiéndose encauzar los tratados
escalafonarios para que reciban Ia fluidez con lo cual se permita concluir con rapidez los
estudios y las regulaciones que procedan.

de nueva creacion, seran cubiertas escalafonariamente por el trabajador de la categoria
inmediata inferior del referido oficio o profesién. Con excepcion de los puestos de Jefatura,

Coordinacién y Direccién que seran seleccionados por concurso del Servicio Profesional

- |
Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de 30 dias y los puestos Q
de Carrera. /

< 0iSi “El Municipio” cumplié con la obligacion de capacitar a todos trabajadores de Ia
‘7 reategoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera | |
~...a quien haya demostrado ser apto y tenga mas antigtiedad.

/

En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia y

de subsistir Ia igualdad, al que previo examen demuestre mayor aptitud. [

. s [/
Tratandose de puestos de nueva creacion para los cuales por su naturaleza-"o
especialidad no haya trabajadores con aptitud, para desempefiarlos y no se haya

establecido un procedimiento, para tal efecto sera revisado por la Comisién Mixta

Escalafonaria. W .

Si algln trabajador de base no desea hacer uso de sus derechos escalafonarios, lo %\

W

manifestaréd por escrito, en Cuyo caso quedan a salvo sus derechos para futuras
aplicaciones. :

“El Municipio” esta obligado a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores A
mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente

por mayor tiempo, y a quienes no teniendo otra fuente de ingresos econdmicos tengan a
Su cargo una familia. .

7

. . . _ Y
Los derechos de antigledad se contaran a partir de Ia fecha en que los trabajadores @j:
iniciaron a prestar sus servicios ininterrumpidamente en “EJ Municipio”. 7
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ar del salario correspondiente al puesto que regresan, aun cuando ese movimiento se
-nverifique después de 30 treinta dias.

Para determinar la antigliedad se tomara en cuenta el archivo con que cuenta “El
Municipio®”, los documentos oficiales que conserva el.servidor publico municipal como
recibo de pago, vacaciones, aguinaldo, contrato individual' de ‘trabajo’ o cualquier otro
documento oficial que justifique |a antigliedad. Sl TR S IGRERS  Se

Los Servidores publicos municipales perderan su derecho de antigiiedadien los siguientes

casos: Q

L

A) Por separacién voluntaria.

%) Por desitucion por causa debidamente justificada de. acuerdo conla Ley.del
Servicio Civil vigente.

C) Por fallecimiento, incapacidad total permanente y pensién. O

Cuando haya separacién de un servidor publico municipal y ésta a la postre resulte
injustificada y si la vacante diera lugar a movilizacion ascendente del personal, al
reingresar a su trabajo, el trabajador afectado volvera a su puesto, conservando sus
derechos de antigiiedad y de escalafon. /

-Los trabajadores que hayan sido movilizados regresaran a su antiguo puesto disfrutando /f
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