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CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIOS DE CALIFICACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V., INSTITUCION CALIFICADORA DE VALORES,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR VERONICA CORDERO DOMINGUEZ (“HR”) Y, POR LA
OTRA PARTE, MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LIC. JOSE ANTONIO GOMEZ VILLARREAL, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
DE ASUNTOS JURIDICOS, AL C.P. RAFAEL SERNA SANCHEZ EN SU CALIDAD DE SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y DE LA C.P. MIRIAM MORENO ROJAS EN SU CALIDAD DE
DIRECTORA DE EGRESOS (EL “CLIENTE” Y, CON JUNTAMENTE CON HR, LAS “PARTES”) (EL
“CONTRATOQ”), AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. Declara HR, a través de su representante, que:

A. Es una sociedad anénima de capital variable debidamente constituida de conformidad con las
leyes de la Republica Mexicana, mediante escritura publica No. 39,201, otorgada ante la fe del
Lic. Erik Namur Campesino, Notario Publico No. 94 del Distrito Federal, de fecha 22 de junio de
2007, cuyo primer testimonio se encuentra inscrito ante el Registro Publico de Comercio del
Distrito Federal bajo el folio mercantil 371182, de fecha 12 de octubre de 2007.

B. HR est4 debidamente autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (‘CNBV"), para
operar como una Institucién Calificadora de Valores en los términos de la legislacion aplicable.

C. Surepresentante cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Contrato, tal y como
lo acredita con la escritura publica No. 75,390, otorgada ante la fe del Lic. Erick Salvador Pulliam
Aburto, Notario Publico No. 196 de la Ciudad de México, de fecha 23 de febrero de 2022, mismas
que no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna.

D. Su Clave del Registro Federal de Contribuyentes es: HRM070625DW1

E. No ostenta una relacién de “‘dependencia econdmica” con el Cliente, tal y como dicho término se
define en la Circular de Calificadoras, por lo que la celebracion del presente Contrato no es
contraria a los usos bursatiles o sanas practicas de los mercados bursatiles.

Il. Declara el Cliente, a través de su representante, que:

A. Que es una entidad de caracter pulblico, dotado de persona juridica y patrimonio propio,
autonomo en su régimen interior, con libertad para administrar su hacienda o gestién municipal
cuyo gobierno esta depositado en un cuerpo colegiado denominado H. Ayuntamiento, conforme
a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos,
165y 166 de la Constitucion politica del Estado de Nuevo Leén, que lleva el nombre de Municipio
de la Ciudad de Monterrey y es parte integrante de la divisidn territorial, de la organizacién politica
y administrativa del Estado de Nuevo Leén el cual se encuentra debidamente inscrito ante el
Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave MCM610101PT2 bajo la razdn social \de
Municipio de la Ciudad de Monterrey y esta gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popu
directa, integrado por un Presidente Municipal, 2 Sindicos Municipal y 28 Regidores electos.
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. Que de acuerdo con lo dispuesto por el acuerdo delegatorio de la representacion legal en general
de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Monterrey, aprobado en Sesién
Ordinaria de fecha 29-veintinueve de septiembre de 2022-dos mil veintidds, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leodn, numero 145, de fecha 07-siete de octubre de 2022-
dos mil veintidos, en favor del Lic. José Antonio Gémez Villarreal, y por los articulos 1, 2, 34
fraccion |1, 86, 88, 89, 91 y demas relativos de |a Ley de Gobierno Municipal del Estado Nuevo
Ledn, 3, 5, 11, 14 fraccion IV, incisos c) y d), 16 fraccion Il, 30, 37 fracciones I, VIII. XI y XXVIII.
41 fracciones |, Il, Xl, 42 y demas aplicables del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Monterrey, 1 fraccién V, 4 fracciones IV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIIl y 46 fraccion 1,
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn, 89 y 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion del
Servicio del Estado de Nuevo Ledn, 17, 37 y 38 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey.

Requiere de los servicios que serdn prestados por “HR” en los términos y condiciones
establecidos en este Contrato.

El Municipio de la Ciudad de Monterrey, esta investido de personalidad juridica propia y es
autébnomo en lo concerniente a su régimen interno y goza de autonomia en la forma de
administrar su hacienda, cuyo gobierno esta depositado en un cuerpo colegiado denominado H.
Ayuntamiento.

. Surepresentante cuenta con las facultades suficientes y necesarias para representarlo y celebrar
el presente Contrato en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon y demas disposiciones juridicas aplicables, mismas que no
le han sido modificadas o revocadas en forma alguna.

Previo a la celebracion del presente Contrato, manifesté por escrito que no participa directa o
indirectamente en el capital social de “HR”:

Que la celebracién del presente Contrato no esta sujeta a proceso de licitacion, en términos de
la legislacién del Estado de Nuevo Leén y Reglamentacion del cliente.

No ostenta una relacion de “dependencia econémica” con HR, por lo que la celebracion del
presente Contrato no es contraria a los usos bursatiles o sanas practicas de los mercados
bursatiles, en términos de lo establecido en la Circular de Calificadoras.

Tiene conocimiento del aviso de privacidad de HR para la debida confidencialidad y proteccién
de sus datos personales, el cual se encuentra publicado en la siguiente direccién electrénica:
https://www.hrratings.com/privacy notice.xhtml.

Las personas autorizadas por el Cliente para enviar y/o recibir informacién, conforme a los
términos del presente, asi como los autorizados para realizar pagos o contactar al 4rea de
negocios, se listan en el Anexo IV de éste Contrato, siendo obligacién del Cliente mantener dicha
lista actualizada en todo momento durante la vigencia del Contrato. Asimismo, el Cliente ace
y conviene que en caso que desee sustituir o autorizar mas personas para el envio y recepci
de informacién, a lo largo del procedimiento de calificacion, debera enviar una comunicacién por
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escrito en dicho sentido al director responsable o al analista responsable del seguimiento de Ia
calificacion objeto del presente Contrato indicado el nombre, correo electrénico y teléfono de la
nueva persona incluida en la lista de contactos.

K. Reconoce que: (i) a la fecha de firma del presente Contrato ha recibido de HR el Cédigo de
Conducta vigente de dicha institucion: (i) HR no se encuentra obligado a mantenerle informado
respecto a las modificaciones y/o actualizaciones que realice a su Cédigo de Conducta; y (jii)
para los efectos del presente Contrato se considerara como vigente el Cédigo de Conducta de
HR, que se encuentre publicado en Ia pagina de HR en la siguiente direccién electrénica:
https://www.hrratings.com/regulatory disclosure/policy code of conduct.xhtml

L. El Cliente reconoce que HR otorga la calificacién o calificaciones objeto del presente Contrato,
con el objetivo de que se utilice(n) seguin su naturaleza, es decir para informacién del Cliente y/o
de terceros respecto de la entidad o valores calificados: por lo que el Cliente se compromete a
no utilizar la calificacién para fines o propésitos distintos.

M. El cliente cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las obligaciones que se contraen
en este instrumento, las cuales se encuentran autorizadas por la Direccion de Planeacion
Presupuestal de la Direccién General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
mediante el oficio ICOM23183011-A.

Con base en las Declaraciones que anteceden, las partes convienen en otorgar las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Declaraciones. - Las Partes solicitan que las declaraciones vertidas con anterioridad se
tengan por reproducidas como Clausula Primera, como si a la letra se insertasen.

SEGUNDA. Objeto del Contrato. - Por virtud del presente Contrato, el Cliente solicita a HR la
asignacion de la o las calificaciones crediticias que se describen en la Clausula Tercera siguiente. Lo
anterior, para efectos de:

1. Calificacion de Calidad Crediticia Quirografaria (Soberana) de la Administracion Publica
Municipal de Monterrey, Nuevo Leén. :

2. Calificacion de Calidad Crediticia de un Crédito Bancario Estructurado sin GPO por un monto
de hasta $840,000,000.00 (Ochocientos cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.), con BBVA
Bancomer, S.A., Institucién de Banca Mdltiple.

3. Calificacion de Calidad Crediticia de un Crédito Bancario Estructurado con GPO por un monto
de hasta $840,000,000.00 (Ochocientos cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.), con BBVA
Bancomer, S.A., Institucion de Banca Mdltiple.

sus servicios consistentes en el andlisis de calidad crediticia y, en su caso, la asignacion de la o |

TERCERA. Analisis de Calificacion de Calidad Crediticia. - HR se compromete a prestar al Cliente
calificaciones citadas en el parrafo que antecede. k
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Las Partes reconocen que los servicios de calificacion objeto del presente Contrato se refieren
exclusivamente a las calificaciones de la entidad o emisor y en su caso de los valores u operaciones
descritos en esta misma Clausula.

El Cliente reconoce que HR realizara sus mejores esfuerzos para asignar y publicar las calificaciones
de conformidad con lo anterior, y que HR podra en cualquier tiempo, previo aviso al Cliente, revisar,
suspender o retirar estas calificaciones en caso de considerarlo necesario o apropiado.

HR comunicara previo a la publicacion de la calificacién o una modificacién a la misma derivada de su
revision, toda la informacion relevante, asi como las principales consideraciones en que se basé para la
determinacion de la referida calificacion y/o sus modificaciones. El Cliente, podra revisar la informacion
relevante y, en su caso, solicitar que no se divulgue aquella que tenga el caracter de confidencial.

HR valorara las aclaraciones por parte del Cliente siempre que hayan sido formuladas dentro de un
plazo no mayor a 48 horas contado a partir de que se le haya comunicado al cliente la calificacion o
modificacion a la misma otorgada por HR; en el entendido que en caso que el Cliente no solicite
aclaracion alguna en el plazo que se indica en el presente parrafo, HR asumira que el Cliente esta de
acuerdo con la publicacién de la calificacion o su modificacion.

En caso que HR no informe al Cliente respecto de la emisién de una calificacion (y/o una modificacion,
suspension o retiro de la misma), con antelacion a su publicacién, debera informarselo inmediatamente
después su publicacién, sefialando las razones del retraso.

La prestacién de servicios derivados del presente Contrato se sujetara a las disposiciones de la Ley del
Mercado de Valores, asi como a las Disposiciones de Caracter General Aplicables a las Instituciones
Calificadoras de Valores (“Circular de Calificadoras”).

CUARTA. Obligaciones del Cliente. - Con el fin de que HR se encuentre en posibilidad de hacer el
estudio, andlisis, opinién, evaluacién y dictaminacion inherentes a los servicios descritos en la Clausula
Tercera anterior, el Cliente:

A. Se obliga a proporcionar a HR toda la informacion que HR razonablemente requiera para poder
asignar las calificaciones (ver Anexo “Ill”), dentro de los plazos y en la forma que se especifique
en la solicitud correspondiente entregada por HR. Independientemente de lo anterior, el Cliente
se obliga a proporcionar periédicamente la informacién que HR le requiera, por lo menos de
manera trimestral, a fin de que esta Ultima se encuentre en condiciones de asignar y dar
seguimiento a la calificacion y dictamen otorgados, con la frecuencia que las condiciones
econdmicas y financieras del propio Cliente asi lo requieran. Esto, en el entendido, que en caso
de que el Cliente no entregue a HR la informacion solicitada, HR no podra dar seguimiento al
dictamen y calificacion otorgada, debiendo revelar dicha situacion en su pagina electrénica
publicada en Internet.

La informacién requerida le sera notificada oportunamente al Cliente, incluyendo sin limitar la
informacién inicial que se detalla en la copia de la metodologia aplicable a la calificacion objeto
del presente Contrato, que le ha sido entregada al Cliente con anterioridad a la fecha\d
celebracion del presente Contrato, para dichos efectos, y misma que debera ser entregada a
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. Reconoce y conviene que (i) HR hara lo posible, sin estar obligado a ello, para asignar
calificaciones en los términos establecidos en el presente Contrato; (ii) cada calificacién, en caso
de asignarse, podra ser revisada, suspendida, modificada o retirada por HR en cualquier
momento, previo aviso al Cliente, si existe alguna informacién (o ausencia de informacion) que
a discrecion de HR asi lo justifique; y (iii) HR se reserva el derecho, sin perjuicio del derecho de
terminacion previsto en la Clausula Sexta del presente Contrato, de asignar, publicar, revisar,
suspender, modificar o retirar cualquier calificacion.

. Reconoce y conviene que cualquier informacién que el Cliente provea por cualquier medio a HR,
sus representantes y/o empleados autorizados tendra el caracter de confidencial y solo podra
ser utilizada para el objeto del presente Contrato, por lo que no podra ser revelada y/o transmitida
y/o copiada, sin la previa autorizacién del Cliente, compromiso que subsistira en todo momento
incluso al término de la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato, en cuyo caso se
devolvera toda aquella informacién proveida. Lo anterior, en términos del Convenio de
Confidencialidad que se adjunta al presente como Anexo “II”.

. Reconoce que HR es una institucién calificadora de valores, sujeta a la inspeccién y vigilancia
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores y de otras autoridades reguladoras (fuera de los
Estados Unidos Mexicanos) y, por lo tanto, en caso de ser requerido, HR tendra la obligacion de
revelar a dichas autoridades cualquier informacion entregada por el Cliente con caracter
confidencial, sin necesidad de realizar algun tipo de notificacion al Cliente.

. Se obliga a informar a HR por escrito (a) en la fecha de celebracién del presente Contrato; y (b)
dentro de las 48 horas siguientes a la fecha en que HR le haga entrega de un dictamen de
calificacion conforme a lo establecido en el presente Contrato, si en los Ultimos dos meses
previos a dichas fechas recibié de cualquier otra institucion calificadora autorizada por la CNBV,
alguna calificacién de la entidad o emisor y/o de los valores u operaciones objeto del presente
Contrato, debiendo revelar en dicho escrito el nombre de la institucion calificadora y la calificacion
obtenida. En dichos supuestos, el Cliente se obliga a entregar el documento en donde consten
dicha(s) calificacién(es) a HR dentro de los siguientes 2 (dos) dias habiles contados a partir de
la celebracién del presente Contrato o de cada entrega de un dictamen de calidad crediticia,
segun corresponda.

Esto, en el entendido que en caso de que el Cliente no informe a HR que existian dichas
calificaciones, se entendera que expresamente el Cliente ha declarado que las mismas no fueron
emitidas, liberando a HR de cualquier responsabilidad derivada de dicha omisién del Cliente.

HR acusara el recibo del escrito presentado por el Cliente en términos del presente inciso E, en
una copia simple de dicho escrito, plasmando el sello de HR, la fecha de recepcion y la firma de
alguno de sus representantes legales. El Cliente se obliga a conservar el referido acuse, que
sera la Gnica prueba de que el Cliente reveld a HR la informacion sefialada en este inciso E.

. Acepta y conviene, que en el caso que HR haya recibido la informacién a que hace referenc el
parrafo inmediato anterior, HR revelara dicha informacion mediante un comunicado de pre
en términos de lo establecido en la Circular de Calificadoras.
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G. Reconoce que la CNBV podré objetar los procesos de calificacion respecto de la entidad o emisor
y/o de los valores u operaciones, cuando los procesos no consideren los elementos establecidos
en la Clausula Octava de la Circular de Calificadoras.

H. Reconoce que, en términos de la Circular de Calificadoras, HR se podra abstener de otorgar una
calificacién cuando, en su caso, la complejidad de valor respaldado por activos o la falta de
informacién histérica de los activos subyacentes reste credibilidad a Ia calificacién que pudiera
otorgarse para tal efecto.

| Reconoce que, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular de Calificadoras, en caso que HR
modifique sus metodologias de calificacion, HR debera utilizar dichas metodologias para las
calificaciones iniciales previamente otorgadas como para las subsecuentes; situacion en la cual
HR analizara si las calificaciones previamente otorgadas al amparo de las anteriores
metodologias deben revisarse y en su caso, calificar nuevamente los valores de gue se trate, en
un plazo no mayor a 6 meses contados a partir de que se efectue el referido analisis.

QUINTA. Contraprestacion. - El Cliente se obliga a pagar a HR los honorarios en los términos y
condiciones establecidos en el “Sistema de Tarifas” que se adjunta al presente Contrato como Anexo
21", cuyos términos y condiciones podran ser modificados de tiempo en tiempo, previo aviso al Cliente
(excepto por lo previsto en el segundo parrafo de dicho anexo).

HR podrd modificar el “Sistema de Tarifas” en cualquier momento, en el entendido que dicha
modificacién no surtira efectos para el Cliente hasta en tanto HR no notifique por escrito al Cliente dicha
situacion.

En caso de terminacién del presente Contrato, cualquiera que sea la causa, el Cliente debera pagar a
HR todos los honorarios adeudados a esa fecha. Lo anterior, en los términos del “Sistema de Tarifas”
en vigor en ese momento.

SEXTA. Vigencia y Terminacién. - El presente Contrato estara en vigor a partir del 01 de marzo del
2023 hasta el 29 de septiembre del 2024.

HR continuara prestando los servicios a que se refiere la Clausula Segunda y Tercera anterior, siempre
que el Cliente cumpla con todas sus obligaciones establecidas en el presente Contrato. Por lo tanto, HR
tendra el derecho de dar por terminado el presente Contrato en cualquier tiempo en caso de que el
Cliente incumpla cualquiera de los términos de este Contrato, o en caso de Cliente no esté de acuerdo
en las modificaciones hechas por HR al “Sistema de Tarifas”.

El Cliente podra en cualquier tiempo terminar el presente Contrato mediante notificacion por escrito a
HR, en el entendido, que dicha terminacién no surtira efectos sino hasta: (i) el final del trimestre siguiente
a la fecha en que HR reciba dicha notificacion de terminacion: y (i) que el Cliente cubra con todos y
cada uno de los adeudos pendientes a favor de HR por sus servicios al amparo del presente Contrato.

SEPTIMA. Limitacién de Responsabilidad. -
A. Toda la informacién, incluyendo las calificaciones (la “Informacién”), se proporcionara en ¥l

estado en que se encuentra, sin garantia alguna de cualquier clase. HR, expresamente?
otorga garantia ni declaracion alguna, expresa o implicita, respecto de que toda o parte de
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dicha Informacion sea precisa, actualizada, completa, comercializable o apropiada para
cualquier objeto o fin en particular. Asimismo, HR no sera responsable, frente al Cliente o
cualquier tercero, cuando al revisar la calidad crediticia del Cliente o las operaciones y/o valores
emitidos por éste, de conformidad con las metodologias de HR, modifique al alza o a la baja Ia
calificacion.

B. HR no asume, bajo cualquier circunstancia, responsabilidad alguna frente a cualesquier
personas o entidades por cualquier: (i) pérdida o dafio, en todo o en parte, causado por, que
resulte de, o se relacione con, cualquier error (negligente o de otro tipo), o por otras
circunstancias o contingencias bajo el control o no de HR o de cualquiera de sus consejeros,
directivos, funcionarios, empleados o agentes relacionadas con la obtencidn, recoleccién,
recopilacién, analisis, interpretacion, comunicacion, publicacion o distribuciéon de dicha
Informacioén, o (ii) dafio o perjuicio directo, indirecto, especial, consecutivo, o dafos de caracter
fortuito o incidental (incluido, entre otros, el lucro cesante o pérdida de utilidad), que resulte del
uso o de la incapacidad de usar tal Informacién, aun en el supuesto de que HR hubiera sido
notificado con anterioridad de la posibilidad de que se produjeran dichos dafios o perjuicios.

C. Las calificaciones de HR son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad
de administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al
cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades, se emiten
en nombre de HR y no de su personal directivo o técnico, y no constituyen recomendaciones
para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio
u operacion. La calificacion otorgada no es una recomendacion de inversién y puede estar
sujeta a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de
calificaciéon de HR, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion 11l de las “Disposiciones
de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de
valores.”

D. HR basa sus calificaciones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como
precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision, exactitud o
totalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier error u omisiéon o por los
resultados obtenidos por el uso de esa informacion. La mayoria de las emisoras de
instrumentos de deuda calificadas por HR, o un tercero, han pagado una cuota de calificacion
crediticia basada en el monto y tipo de emisién; la bondad del instrumento o solvencia de la
emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracion de activos y desemperio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual
afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad
alguna a cargo de HR. HR emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego
a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la
pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos
como el Coédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones
vigentes.

E. Cada una de las calificaciones y demas opiniones deben ser consideradas exclusivamente como
un factor mas para la toma de decisiones de inversién por un usuario de estas, y dicho usuafy
debera, en consecuencia, realizar su propio estudio y evaluacion de cada valor y de ¢
emisor, avalista, garante u obligado, que esté considerando comprar, mantener o vender.
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F. Las calificaciones y/u opiniones que emite HR consideran un analisis de la calidad crediticia
relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o
falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
Pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar
su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacién de estrés enfrentada por
el deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia,
nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado
sobre un escenario base.

OCTAVA. Domicilios, Avisos, Notificaciones y Facturacién. - Todos los avisos y notificaciones que
las Partes deban darse de acuerdo con este Contrato, se consignaran por escrito. Dichos avisos vy
notificaciones obligaran a los contratantes, cuando sean entregados personalmente o enviados por
correo certificado, con acuse de recibo y sean debidamente dirigidos a la Parte que corresponda, a los
siguientes domicilios fiscales, tal y como se establecen en la Cedula de Identificacion Fiscal de cada una
de las Partes:

HR

HR Ratings de México, S.A. de C.V.

HRMO070625DW1

Calle Guillermo Gonzalez Camarena No.1200, Piso 10.

Col. Centro de Ciudad de Santa Fe, Del. Alvaro Obregén.

Entre Calle Ernesto Martinez Dominguez y calle Guillermo Gonzalez Camarena
C.P. 01210, Ciudad de México.

Atencion: Verdnica Cordero Dominauez

Numero Telefonico: [

Correo electrénico:

Contacto para Facturacién de HR Ratings.
Departamento de Administraciéon

Correo electronico: IEEEG

El Cliente

Municipio de la Ciudad de Monterrey

Razdn Social: Municipio de la Ciudad de Monterrey
RFC: MCM 610101 PT2

Domicilio Fiscal

Calle: Zaragoza Sur S/N

Col.: Monterrey Centro

Ciudad: Monterrey, Nuevo Leén.

C.P.: 64000

Atencién: Lic. José Antonio Gomez Villareal
Numero Telefénico: 8181306565 extension 6252
Correo Electrénico: jose.gomez@monterrey.gob.mx
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Contacto para Facturacién del cliente

C.P. Miriam Moreno Rojas

Directora de Egresos de la Direccién General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y
Administracion

Numero Telefonico: 8181306565 extension 6311

Correo Electrénico: miriam.moreno@monterrey.gob.mx

Lic. Fernando Martin del Campo Caro del Castillo
Coordinador de Deuda Publica
Numero Telefénico: 81306565 Ext. 6011

El cliente acepta y reconoce que la informacién sefialada en esta Clausula Octava, es la informacion
que HR utilizara respecto a la facturacion o cualquier elemento relacionado.

Para el caso de que alguna de las Partes cambie su domicilio, debera dar aviso a la otra Parte, con 15
(quince) dias habiles de anticipacién a la fecha de cambio de domicilio, en el entendido que en caso de
que dicha notificacién no se haga, todos los avisos y notificaciones realizadas conforme al domicilio
antes sefialado, se tendran por validos.

NOVENA. Vigilancia y Monitoreo. - HR se reserva el derecho de llevar a cabo la vigilancia de cualquier
calificacion y/o emisiones de titulos de deuda mediante visitas al Cliente de cuando menos una vez al
ano durante el tiempo de vigencia de este Contrato. Asimismo, en caso de que HR, por cualquier evento
futuro, cambie o difiera con relacion a la percepcion inicial respecto al Cliente, HR podra en todo
momento de modificar la calificacién inicial del Cliente, sin que esto implique responsabilidad alguna
para HR.

Por lo anterior, el Cliente se obliga a permitir el acceso a toda la documentacion que el personal
autorizado de HR le solicite por escrito en cualquier momento, incluyendo aquella informacién
confidencial respecto a transacciones que estén siendo contempladas por los representantes del
Cliente. Esto bajo las mismas bases de confidencialidad con la que se trata toda la informacion
proporcionada a HR.

Como resultado de la vigilancia, y a lo largo de ésta, HR se reserva el derecho de colocar al Cliente
dentro de una lista de calificaciones en revision, sin que ello se interprete o signifique que forzosamente
se llevara a cabo un cambio en la calificacién del Cliente.

DECIMA. Impuestos. - Todos y cada uno de los impuestos que deban pagarse con motivo de las
operaciones que sean consecuencia de |as obligaciones contempladas en el presente Contrato, correran
por cuenta de quien para tales efectos sea sefialado como causante por las leyes fiscales aplicables.

DECIMA PRIMERA. Contratista Independiente. - Durante la prestacion de los servicios descritos en
el presente contrato, HR actuara como contratista independiente y de ninguna manera sera considerada
como un empleado o agente del Cliente, asi como tampoco lo obligara con terceras personas. Del mismo
modo, queda expresamente convenido que de ninguna manera el presente Contrato debera o podralser
considerado o interpretado para crear una coinversién, sociedad, asociacion, asociacién en participacig
o relacion de agencia o comision entre las partes para ningdin propésito.

e,
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DECIMO SEGUNDA. Responsabilidad Patronal.- HR garantiza y se obliga a mantener en todo
momento, todos los elementos y recursos humanos y econémicos necesarios y suficientes para la
prestacion de los servicios objeto del presente Contrato, en forma independiente y no exclusiva, asi
como para hacer frente a las obligaciones a su cargo derivadas de la celebracion del mismo, sea cual
fuere su naturaleza, hasta en tanto dichas obligaciones sean satisfechas en forma integra, motivo por el
cual expresamente reconocen, convienen y aceptan que:

() HR y el Cliente son personas juridicas independientes y que la Unica relacion juridica que los une
es la celebracién del presente Contrato, por lo que no les une ninguna relacién de trabajo. En
estos términos, HR sera la tnica responsable ante sus trabajadores actuales o los que tenga que
contratar para dar cumplimiento al presente Contrato, del pago, incluyendo en forma enunciativa
y no limitativa, de los impuestos, salarios, indemnizaciones, riesgos profesionales o cualquier
obligacién o prestacion derivada de la Ley Federal del Trabajo, de la del Instituto Mexicano del
Seguro Social, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y de
cualquier otra dependencia que tenga injerencia con este personal, sin que en ningun caso pueda
considerarse como patron al Cliente, por lo que de presentarse alguna reclamacion en contra del
Cliente por estos conceptos, HR debera asumir la defensa a su costo, y en caso de que se le
condene a cubrir alguna indemnizacion o cualquier otro concepto, HR debera cubrirlos.

DECIMO TERCERA. Acuerdo. - Lo contenido en este Contrato constituye la totalidad de lo convenido
entre las Partes, por lo que el mismo nulifica o invalida, de hecho y derecho y prevalecera sobre cualquier
otro acuerdo, entendimiento, negociacion o discusién oral o escrita anterior que hubiere sido formulado
por las Partes, a no ser que se incorpore a este Contrato. Cualquier modificacién al presente contrato
debera ser acordada y formalizada por escrito, celebrandose a su efecto el convenio modificatorio
respectivo que debera estar firmado por las Partes.

DECIMO CUARTA. Cesion de Derechos. - Las Partes no podran ceder o transferir los derechos y
obligaciones adquiridos por virtud del presente Contrato, sin consentimiento previo y por escrito de la
otra Parte. En caso contrario, aquella cesion o transferencia de derechos y/u obligaciones sin el
consentimiento de la otra parte sera nula.

DECIMO QUINTA. Legislacién Aplicable. - Para la interpretacion y debido cumplimiento del presente
contrato, las partes se someten a los ordenamientos legales vigentes, del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn y sujetarse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, renunciando desde ahora expresamente a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles por
razon del lugar de cumplimiento de obligaciones, ubicacion de bienes, domicilios presentes o futuros, o
por cualguier otra causa.

DECIMO SEXTA. Correlacién de Documentos. - Acuerdan las Partes gue los anexos al presente
contrato forman parte integrante del mismo, sin embargo, en caso de discrepancia en los derechos y
obligaciones, términos y condiciones, o cualquier otra disposicion entre los Anexos y el presente
documento, prevalecera el presente Contrato, salvo las obligaciones, especificaciones o demas
caracteristicas que no se sefialen en este Contrato y sélo se sefialen en los anexos.

DECIMO SEPTIMA. Duplicados. - Este Contrato se firma por duplicado, cada uno de los cuales d/%
de ser considerado como original, pero que en su conjunto constituirdn un mismo instrumento.

[}

]



Credit . _ o 2
Rating . SFA-090- 2023
Agency

DECIMO OCTAVA. Definiciones. - Pactan las Partes que los terminos establecidos en el clausulado
del presente Contrato tendran el alcance y significado que en los mismos se establece Y no su significado
literal. Asimismo, las Partes convienen en utilizar dichos términos en los Anexos del presente Contrato
que al efecto se celebren.

DECIMO NOVENA. Encabezados y Titulos de las Clausulas. - Los encabezados y los titulos de las
clausulas que aparecen en el presente Contrato, se han puesto con el exclusivo propdsito de facilitar su
lectura, por tanto, no necesariamente definen ni limitan el contenido de estas. Para efectos de
interpretacion de cada clausula debera atenderse exclusivamente a su contenido y de ninguna manera
a su titulo.

VIGESIMA. Anticorrupcidén. Las Partes se comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor del
Contrato, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran ofrecido, prometido, entregado,
autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de otro tipo relacionada con el
Contrato, asi como adoptar las medidas razonables para evitar que lo realice cualquier sujeto a su
control o su influencia determinante.

Las Partes acuerdan que, durante y posterior a la vigencia de este Contrato, cumpliran y adoptaran las
medidas razonables para asegurarse que los sujetos a su control o a su influencia determinante,
cumplan con la Parte | y demas aplicables de las Reglas del ICC para combatir la corrupcién, misma
que aqui se incorpora por remisién como si a la letra se insertase en su totalidad.

Si alguna de las Partes, como resultado de una auditoria acordada contractualmente, aporta pruebas
de que se han incumplido las disposiciones de la Parte | y demas aplicables de las Reglas de ICC para
combatir la corrupcion, lo netificara a esta Ultima Parte y le exigira que adopte las acciones correctoras
necesarias. Si esta Ultima Parte no adopta las acciones correctoras, o si éstas no son posibles, puede
invocar su defensa probando que en el momento en el que surgié la prueba del incumplimiento, habia
instaurado las medidas preventivas contra la corrupcién conforme al articulo 10 de las Reglas del ICC
para combatir la corrupcion. En caso contrario, la primera Parte, puede, a su discrecion, suspender el
Contrato o resolverlo, entendiéndose que todos los importes contractualmente debidos en el momento
de la suspension o la resolucién del Contrato continuaran siendo pagaderos.

Cualquier entidad, ya sea un tribunal arbitral u otro organismo de resolucién de controversias que se
pronuncie de conformidad con las disposiciones de resolucién de controversias del Contrato, estara
facultada para determinar las consecuencias contractuales de cualquier presunto incumplimiento de esta
Clausula.

VIGESIMA PRIMERA. Manejo de Informacién.- El Cliente reconoce que la informacion que HR utilice
para la asignacion de la calificacion crediticia objeto del presente Contrato, asi como la que derive de
dicha asignacion, podra ser utilizada por HR para el establecimiento, implementacién o elaboracién de
datos estadisticos y/o indices subyacentes nacionales o internacionales, los cuales podran ser
licenciados y/o comercializados a terceros por HR, segln lo determine este Ultimo en los contratos que
celebre para dichos efectos.

VIGESIMA SEGUNDA. Interpretacién Juridica. - En caso de que una o mas de las disposiciores
contenidas en el presente Contrato resulten invalidas, ilegales u oponibles de cualquier forma, di
invalidez, ilegalidad u oposicion no afectara cualquier otra disposicidon de este Contrato, el cual sera
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interpretado como si dicha invalidez, ilegalidad u oposicion no se encontrara contenida dentro de las

disposiciones del presente Contrato.

Leido que fue el presente convenio por las partes y debidamente enteradas de su contenido y alcance
legal, lo suscriben de conformidad, en la Ciudad de México, el dia 01 de marzo de 2023.

HR

HR Ratings de México, S.A. de C.V.

Institucion Calificadora de Valores

f
Verénica C@Eominguez
Representante Legal

EL CLIENTE
Municipio de Ciudad de Monterrey

[
_C’z':,

Lic. José Antoni dimez Villarreal
Director de Asuhtds Juridicos %’

\w

C.P. erl Mor noho;as
Dlrecto a de E

C.P. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas y Administracig
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ANEXO “I”
’ 2023 ’
HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V., INSTITUCION CALIFICADORA DE VALORES

SISTEMA DE TARIFAS
Los honorarios por:

1. Calificacion de Calidad Crediticia Quirografaria (Soberana) de la Administracion
Publica Municipal de Monterrey, Nuevo Leén.

2. Calificacion de Calidad Crediticia de un Crédito Bancario Estructurado sin GPO
por un monto de hasta $840,000,000.00 (Ochocientos cuarenta millones de pesos
00/100 M.N.), con BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Multiple.

3. Calificacién de Calidad Crediticia de un Crédito Bancario Estructurado con GPO
por un monto de hasta $840,000,000.00 (Ochocientos cuarenta millones de pesos
00/100 M.N.), con BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Multiple.

Consisten en:

(a) Un pago Unico por Renovacion:

. (h{és el Impuesto a
Valor Agregado correspondiente)

Calificaciéon de Calidad Crediticia Quirografaria
(Soberana) de la Administracion Publica

Municipal de Monterrey, Nuevo Leén. El valor de la UDIS se tomard con fecha de

referencia el dia de la facturacion.

Calificacion de Calidad Crediticia de un Crédito

Bancario Estructurado sin GPO por un monto
de hasta $840,000,000.00 (Ochocientos
cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.), con
BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca
Multiple.

24,800.00 UDIS (mas el Impuesto al
Valor Agregado correspondiente)

El valor de la UDIS se tomara con fecha de

referencia el dia de la facturacidn.

Calificacion de Calidad Crediticia de un Crédito
Bancario Estructurado con GPO por un monto
de hasta $840,000,000.00 (Ochocientos
cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.), con
BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca
Multiple.

24,800.00 UDIS (mas el Impuesto al
Valor Agregado correspondiente)

El valor de la UDIS se tomara con fecha de
referencia el dia de la facturacién.

N
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El pago inicial a que se hace referencia en el inciso (a) del parrafo que antecede debera ser
cubierto a mas tardar dentro de los 3 (tres) dias hébiles siguientes a la fecha en que HR
concluya el proceso de calificacion. Dicho pago inicial debera ser realizado por el CLIENTE
aun en el caso de que el CLIENTE decida dar por terminado el presente Contrato antes de
que HR concluya dicho proceso de calificacién o después de concluir dicho proceso, aun
cuando el CLIENTE decida que la calificacién correspondiente no sea publicada.

El pago inicial a que se hace referencia en el inciso (a) deberan ser efectuados integramente
mediante pago en la institucion Banco Mercantil del Norte S.A. Institucién de Banca Multiple
Grupo Financiero Banorte, a través de una transferencia electrénica bancaria a la cuenta
namerc I CLABE I titular HR RATINGS, S.A. DE C.V.,
mediante la cual HR autoriza para recibir los pagos relacionados con la prestacion de
Servicios. HR tendra el derecho de notificar al CLIENTE, en cualquier momento, que el pago
de la contraprestacion o cualquier otro pago pendiente se realice en una forma distinta a la
sefnalada en el presente parrafo, en cuyo caso, el CLIENTE no podra rehusarse a aceptar
cargos adicionales pueden llegarse a aplicar en caso de transacciones estructuradas que
involucren un alto grado de complejidad, asi como opiniones legales externas en caso de
requerirse. Los honorarios no son reembolsables en ningln caso. En caso de que los
servicios deban prestarse fuera de la Ciudad de México y/o Area metropolitana, el CLIENTE
se obliga a pagar los gastos que se originen por concepto de vidticos, hospedaje,
transportacién y alimentos del personal que HR utilice para la prestacién de los servicios
por su propia cuenta, siempre solicitando autorizacién previa del Cliente.

Leido que fue el presente anexo por las partes y debidamente enteradas de su contenido vy
alcance legal, lo suscriben de conformidad, en la Ciudad de México, el dia 01 de marzo de
2023.

HR EL CLIENTE
HR Ratings de México, S.A. de C.V. Municipio de Ciudad de Monterrey
Instituciéon Calificadora de Valores !
@ | i |
Verénica Cokdero Pominguez Lic. José Antonio O%piez Villarreal
Representante Legal Director de Asuntos Juridicos ,~
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C.P. Miria Mon\en(r jas
Dlrectora de es0s /

o

L >
C.P. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas

Administracion

o
%
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO | “SISTEMA DE TARIFAS”, DERIVADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEB%
EL 01 DE MARZO DE 2023 ENTRE EL MUNICIPIO DE LA CUIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON Y HR RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
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ANEXO “II”
CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, HR
RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V., INSTITUCION CALIFICADORA DE VALORES,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR VERONICA CORDERO DOMINGUEZ (“HR™) Y,
POR LA OTRA PARTE, MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POREL LIC. JOSE ANTONIO GOMEZ VILLARREAL,
EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS: AL C.P. RAFAEL SERNA
SANCHEZ EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y
DE LA C. MIRIAM MORENO ROJAS EN SU CALIDAD DE DIRECTORA DE EGRESOS
(EL “CLIENTE”) Y, CON JUNTAMENTE CON HR, LAS “PARTES” (EL “CONVENIO”),
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

Unica. - Las Partes solicitan que las Declaraciones contenidas en el Contrato de Prestacion
de Servicios del cual el presente Convenio es accesorio, se tengan por reproducidas en
este Convenio como si a la letra se insertasen.

CLAUSULAS

PRIMERA. - Informacién Confidencial. Se entiende por "Informacién Confidencial" toda
aquella informacién escrita, verbal o grafica, asi como la contenida en medios electrénicos
o electromagnéticos, que se encuentre identificada claramente por el Cliente, como
confidencial. Dentro de este tipo de informacién se incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiera y gubernamental, estudios o cualesquier otros
documentos preparados y conservados con caracter confidencial por el Cliente.

SEGUNDA. - Objeto del Convenio. El presente Convenio tiene por objeto, establecer los
lineamientos aplicables al intercambio de "Informacion Confidencial" que realice el Cliente
con HR en virtud de la celebracién del Contrato de Prestacion de Servicios, del cual es
accesorio este Convenio. Salvo en los casos expresamente establecidos en este Convenio,
HR no podré divulgar, o revelar, a persona alguna, ya sea en forma total o parcial la
“Informacion Confidencial" proporcionada directa o indirectamente por el Cliente, sin el
consentimiento previo y por escrito de los Ultimos. Asimismo, la "Informacion Confidencial"
no podra ser utilizada por HR o por terceras personas a través de ésta, en su propio
beneficio o el beneficio de dichos terceros. Para efectos del presente Convenio, se
entendera por PARTE RECEPTORA a HR o a aquella que reciba "Informacion Confidenchal"
del Cliente, quien en todo momento sera duefio de la "Informacion Confidencial" entregadQ.
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TERCERA. Propiedad de la Informacion. HR reconoce que la "Informacién Confidencial”
que maneje es propiedad exclusiva del Cliente, por lo que bajo ninguna circunstancia se
entendera que la "Informacion Confidencial" que maneje es propiedad de ambos, o que en
virtud de la celebracion del presente Convenio existe algun tipo de representaciéon o
asociacion entre éstos. HR reconoce que la celebracién del presente Convenio no le
confiere respecto de la "Informacién Confidencial" de su contraparte, derechos o licencias
de propiedad industrial o intelectual, sobre la misma.

CUARTA. Confidencialidad de la Informacién. HR sélo podra revelar la "Informacion
Confidencial' que le sea proporcionada, a los empleados, agentes, asesores,
representantes o cualquier persona que ésta considere que asi deba hacerlo. La PARTE
RECEPTORA se obliga a no duplicar, reproducir o de cualquier forma realizar copias de la
"Informacién Confidencial”, sin el consentimiento previo y por escrito del Cliente. El Cliente
tendra el derecho de exigir en cualquier momento que la "Informacién Confidencial" sea
destruida o devuelta, independientemente de que la "Informacion Confidencial" se haya
entregado o revelado antes o después de la celebracién de este Convenio. No obstante, lo
anterior, HR no tendra obligacién de mantener como confidencial la informacién a que se
refiere este Convenio en los siguientes casos:

a) Que previamente a su divulgacion fuese conocida por la PARTE RECEPTORA, libre
de cualquier obligacion de mantenerla como informacion confidencial, segin se
evidencie por documentacion que posea;

b) Que sea desarrollada o elaborada de manera independiente por la PARTE
RECEPTORA o por requerimiento de éste, o bien aquella legalmente recibida de otra
fuente con derecho a divulgarla, libre de restricciones;

c) Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento de este
convenio por la PARTE receptora; y

d) En el supuesto que cualquier autoridad, sea administrativa, reguladora o judicial,
solicite a la PARTE receptora la "Informacién Confidencial'.

Asimismo, HR se obliga a proporcionar tUnicamente la "Informacion Confidencial" que le
haya sido expresamente requerida por cualquier autoridad administrativa, reguladora o
judicial, haciendo su mejor esfuerzo para que en caso de que dicha autoridad no hubiere
especificado el tipo de informacién requerida, busque que se defina, con el objetivo \de
afectar lo menos posible la obligacién de divulgar la "Informacién Confidencial', %
necesidad de realizar algun tipo de notificacion al Cliente.

A |
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QUINTA. - Terminacion de la relaciéon de negocios.

En caso de que HR y/o el Cliente den por terminadas sus relaciones de negocios o
contractuales, sin importar la causa de dichas terminaciones, no las exime de cumplir con
todas y cada una de las obligaciones a su cargo establecidas en el presente Convenio.

Leido que fue el presente anexo por las partes y debidamente enteradas de su contenido y
alcance legal, lo suscriben de conformidad, en la Ciudad de México, el dia 01 de marzo de

2023.
HR

HR Ratings de México, S.A. de C.V.
Institucion Calificadora de Valores

Verénica WDominguez
Repres nte Legal

EL CLIENTE
Municipio de Ciudad de Monterrey

Lic. José Antonio'Qghez Villarreal
Director de Asuntos Juridicos #*

L\,

C. Miriar\u\Mor\enb Rojas
Directora reso

C.P. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas y
Administracion

—
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ANEXO “llI”
INFORMACION SOLICITADA

CRONOGRAMA DE PROCESO ANALITICO

Cronograma de Proceso Analitico

Solicitud de Calificacién x : ;

Recaudacién de
Informacion
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Comité de Analisis /| 777
Asignacion de Calificacién

Notificacion al Emisor /
Publicacion

______________________________________________________________________________________

EAT . .
T PR

LISTADO DE INFORMACION BASICA PARA LA CALIFICACION DE
ENTIDADES SUBNACIONALES (ESTADOS Y MUNICIPIOS)

Cuenta Publica de los ultimos cuatro afios, lo anterior debe contar con la siguiente informacién inicial:

TN R

Estado Analitico/Comparativo Presupuestal de Ingresos.
Estado Comparativo Presupuestal de Egresos por Objeto de Gasto (Capitulo 1000,2000, etc.).
Estado de Situacion Financiera o Balance General.

Estado de Resultados.

Balanza de Comprobacién Detallada.

Estado de Deuda Publica en donde se pueda identificar el pago de capital e interés anual.
Copia de contratos de crédito a largo plazo incluidos anexos.

Copia de contratos de fideicomiso de los créditos de largo plazo.

En caso de que el Municipio o estado cuente con créditos a corto plazo, enviar pagarés y, o

9, documentacién que sustenten dichas obligaciones. Asimismo, en caso de contar con contratos
por Cadenas Productivas, la documentacién correspondiente.

10. Convenios de pago por adeudos histéricos con CFE, SAT, etc.

11. Ultima consulta al reporte especial del buré de crédito.

12. En caso de contar con Arrendamientos, contratos o convenios que sustenten.

Para Estados, Ultimo estudio actuarial del Sistema de Pensiones. Esto en caso de contar con un
sistema.

RN AW N =

13.

. B2ems

1. Ley de Ingresos.
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Presupuesto de Egresos.

Avance Presupuestal al mes mas reciente que se tenga disponible (Mismos documentos
mencionados en los puntos 1 al 12 del listado anterior).

w [N

Este listado constituye un requerimiento inicial de informacion, el cual se podra actualizar en cualquier momento sujeto a la revisidn de la informacion que HR
Ratings reciba. Por lo anterior, esta agencia calificadora podra hacer solicitudes posteriores de informacién, las cuales podran referirse a nuevos documentos o
inclusive a documentos inicialmente analizados. Asimismo, |a obtencién del dictamen legal por parte del despacho de abogados, externc e independiente a esta
agencia calificadora esté sujeta al analisis integral que ellos realicen de toda |a informacian recibida.

Por todo lo anterior, los plazos para la asignacion de una calificacion crediticia, por parte de HR Ratings, a la operacion se determinara hasta el momento en que
se reciba |a totalidad de la informacién, que en términos de nuestros reguerimientos, haya sido solicitada.

I - I

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de
finanzas publicas segun lo descrito en Ia cldusula (v) de la Seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating
Agency (CRA) por la Eurcpean Securities and Markets Authority (ESMA).

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de
administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento dei objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas
entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio
entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas o emitidas no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener
algun instrumento, ni para llevar a cabo algtin tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier memento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o lll, segtin corresponda, de las “Disposiciones de
caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”,

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida,
garantiza, ni certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién Y ne es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por
el uso de esa informacion. La mayoria de las emiscras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada
en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora ¥, €n su caso, |a opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracion de activos y desemperio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, alaalzaoala baja la calificacién, sin que ello
implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética Yy con apego a las sanas practicas de
mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos
como el Codigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificacicnes y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no
necesariamente reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o
emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su
inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacién de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras
opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un escenario base. Los
honerarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (c el equivalente en otra moneda) por emision.
En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien
entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda

LISTADO DE INFORMACION BASICO PARA LA CALIFICACION DE
CALIDAD CREDITICIA DE UN CREDITO BANCARIO ESTRUCTURADO DE
UN ESTADO O MUNICIPIO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, U
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CUYA FUENTE DE PAGO
SEAN INGRESOS FEDERALES Y/O INGRESOS PROPIOS

A. Documentos de !a__O_Pe'facizén:

Contrato de fideicomiso de administracion, de garantia y fuente de pago, incluyendo sin limitar la
L. totalidad de sus anexos.
2. Sumario del crédito.
Instruccion irrevocable (mandato) emitida a la Tesoreria de la Federacion o a la Secretaria de
3. Finanzas del Estado para efectos de afectar los ingresos y/o derechos sobre las participaciones
federales o cualquier otro tipo de recurso en el fideicomiso.
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4, Contrato de credito, incluyendo sin limitar la totalidad de sus anexos. —|
La certificacion de la inscripcién del crédito en: (a) el Registro Estatal de deuda correspondiente y

5. (b) el Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios que lleva la
SHCP a través de la Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas.

6. Cada uno de los pagarés firmados, incluyendo su tabla de amortizacién correspondiente.

7. Los contratos de instrumentos derivados (contrato de cobertura de tasas o contratos de intercambio
de tasas), incluyendo sin limitar la totalidad de sus anexos.

8. Convenios de cesion de derechos de los contratos de instrumentos derivados.

9 Los contratos de garantias de pago (GPO u otro tipo) incluyendo sin limitar la totalidad de sus
anexos.

10. Convenios de Cesién de Derechos de los contratos de garantia.

11, En su caso, todos los convenios modificatorios que se hayan celebrado de los documentos antes
mencionados, en particular, contrato de fideicomiso y/o contrato de crédito.

12 En su caso, la inscripcion en el Registro Estatal y en el Registro Federal de los convenios
madificatorios.

13, En caso de refinanciamientos, solicitamos nos proporcionen copia de los contratos de crédito a
ser refinanciados.

14, Series mensuales histéricas de las fuentes de pago primaria, fuente de pago secundaria o fuente
de pago sustituta, minimo 5 afios.

15. En su caso, reportes del fiduciario.

16. En su caso, convenios de adhesion al fideicomiso.

17. En su caso, reportes del auditor externo.

B. Autorizaciones Gubernamentales

Acuerdos en virtud de los cuales el municipio o el estado solicita al Cabildo Municipal o Congreso
Estatal la autorizacion para:
I la adquisicion de deuda a través de la contratacién del crédito (incluyendo sus términos y
condiciones)
ii. el techo de endeudamiento

1. iii. la afectacion de participaciones federales, ingresos propios y/o cualquier otro tipo de recurso,
que se constituya como fuente de pago y garantia
iv. la constitucion del contrato de fideicomiso
V. la contratacién de instrumentos derivados
Vi. la contratacién de garantias de pago
vii. llevar a cabo cualquier otro tipo de gasto relacionado con la operacion

Los decretos en virtud de los cuales el Congreso del Estado o Cabildo Municipal le autorizé al
2. | Municipio o al Estado llevar a cabo los actos mencionados en los incisos (i) al (vii) inmediatos
anteriores

Este listado constituye un requerimiento inicial de informacién, el cual se podra actualizar en cualquier momento sujeto a la revision de la informacion gue HR
Ratings reciba. Por lo anterior, esta agencia calificadera podra hacer solicitudes posteriores de informacion, las cuales podran referirse a nuevos documentos o
inclusive a documentos inicialmente analizados. Asimismo, la obtencién del dictamen legal por parte del despacho de abogados, externo e independiente a esta
agencia calificadora esta sujeta al andlisis integral que ellos realicen de toda la informacién recibida.

Por todo lo anterior, los plazos para la asignacién de una calificacion crediticia, por parte de HR Ratings, a la operacién se determinara hasta el momento en que
se reciba |a totalidad de |a informacién, que en términos de nuestros requerimientos, haya sido solicitada.
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HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de
finanzas publicas segun lo descrite en la cldusula (v) de la Seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating
Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de
administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas
entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emision y/u operacién, con independencia de cualquier actividad de negocio
entre HR Ratings y la entidad o emisora, Las calificaciones y/u opiniones otorgadas o emitidas no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener
algdn instrumento, ni para llevar a cabo algdn tipo de negocio, inversién u operacidn, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o 1ll, segin corresponda, de las “Disposiciones de
caracter general aplicables a las emisoras de valores y a ofros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificacicnes y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida,
garantiza, ni certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién Yy no es responsable de cualquier error u omisién o por los resultados obtenidos por
el uso de esa informacién. La mayorfa de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada
en el monto y tipo de emision. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinidn sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracién de activos y desempefio de su objeto social podran verse madificadas, lo cual afectar, en su caso, a la alza o a la baja |a calificacion, sin que ello
impligue responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de
mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos
como el Codigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes,

Las calificaciones y/u opinicnes que emite HR Ratings consideran un anélisis de Iz calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no
necesariamente reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o
emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su
inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras
opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base. Los
honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emision.
En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien
entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).

Leido que fue el presente anexo por las partes y debidamente enteradas de su contenido y
alcance legal, lo suscriben de conformidad, en la Ciudad de México, el dia 01 de marzo de
2023.

HR EL CLIENTE
HR Ratings de México, S.A. de C.V. Municipio de Ciudafi de Monterrey
Institucion Calificadora de Valores

-~

lo—
Verénica Gorder Dominguez Lic. José Antonio @Gyez Villarreal
Represeéntante Legal Director de Asuntos Juridicos 7"

Wl

C. Miriam Mor
Directora de

Secretario de Finanza
Administracion

Hoja 23 de 25



Credit
ﬁ:?ia;g . SFA-090- 202

Agency

ANEXO “Iv”
LISTAS DE PERSONAS AUTORIZADAS POR EL CLIENTE

A) LISTA DE PERSONAS AUTORIZADAS POR EL CLIENTE PARA CONTACTAR AL AREA
DE_ADMINISTRACION DE HR PARA GESTION DE PAGO (ASi COMO DUDAS CON
RESPECTO A FACTURACION O CUALESQUIER ELEMENTOS RELACIONADOS)

Nombre: Miriam Moreno Rojas

Puesto: Directora de Egresos

Teléfono(s):8181306565 extension 6323

Correo electronico: miriam.moreno@monterrey.gob.mx

B) LISTA DE PERSONAS AUTORIZADAS POR EL CLIENTE PARA CONTACTAR AL AREA
DE DESARROLLO DE NEGOCIOS DE HR PARA CUALESQUIER ELEMENTOS
RELACIONADOS A MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO O NUEVAS
CONTRATACIONES

Nombre: José Antonio Gémez Villarreal

Puesto: Director de Asuntos Juridicos

NUmero Telefénico: 8181306565 extension 6252
Correo Electrénico: jose.gomez@monterrey.gob.mx

Nombre: Fernando Martin del Campo Caro del Castillo
Puesto: Coordinador de Deuda Publica

Numero Telefénico: 813066565 Ext. 6011

Correo Electrénico fernando.delcampo@monterrey.gob.mx

C) LISTA DE PERSONAS AUTORIZADAS POR EL CLIENTE PARA CONTACTAR AL AREA
DE_ANALISIS DE HR PARA LA ENTREGA DE TODO TIPO DE _INFORMACION
RELACIONADA A LA CALIFICACION O EVALUACION

Nombre: Miriam Moreno Rojas

Puesto: Directora de Egresos

Teléfono(s):81 81306565 extensiéon 6323

Correo electrénico: miriam.moreno@monterrey.gob.mx

Nombre: Fernando Martin del Campo Caro del Castillo
Puesto: Coordinador de Deuda Publica

Teléfono: (81) 306565 Ext. 6011

Correo electrénico: fernando.delcampo@monterrey.gob.mx
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Las presentes listas podran ser modificadas para incluir nuevas personas autorizadas por el
Cliente o dar de baja a otras, a lo largo de Ia vigencia del Contrato. Para estos efectos, el Cliente
debera notificar a HR, por escrito o mediante correo electronico, cualquier cambio o
actualizacion a esta lista, para lo cual debera incluir el nombre, correo electrénico y teléfono de
la nueva persona autorizada. Es obligacién del Cliente mantener la lista de personas
autorizadas en todo momento durante la vigencia del Contrato.

Leido que fue el presente anexo por las partes y debidamente enteradas de su contenido y
alcance legal, lo suscriben de conformidad, en la Ciudad de México, el dia 01 de marzo de
2023.

HR EL CLIENTE
HR Ratings de México, S.A. de C.V. Municipio de Ciudad de Monterrey
Instituciéon Calificadora de Valores

-
Verénica CWminguez Lic. José Antonio Gdnlez Villarreal
Represe Legal Director de Asuntos Juridicos #*

ol

C. Mirialn Moreno Rojas
Directora de Egreso

C.P. Rafael Serna Sanchez
Secretario de Finanzas
Administracion;
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