Lic. Ilza De La Cruz Reyna Salas

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Fue designada Coordinadora de Espacios Galeristicos en la dirección de cultura, de la Secretaría de Desarrollo Económico en octubre del 2024.

Actividades Académicas
Cursó la Licenciatura en Economía en la Universidad Regiomontana del año 1996-1999, posteriormente la Licenciatura en Derecho en la Universidad Tecmilenio del año 2009-2013.
Cursos
Ha recibido diplomado en Gestión Cultural y espacios culturales/2021
Ha recibido diplomado en Producción y Organización de eventos/2021
Ha recibido diplomado en  Excel/ ICET de gobierno del estado /Dic 05



Actividades Profesionales
En el ámbito del servicio público, fungió como responsable del Museo Estación del Golfo, en el periodo de julio del 2022 al 2024 donde desarrolló e implementó la agenda cultural del museo, así como programas permanentes orientados a la preservación y difusión de la historia ferroviaria. Además, brindó atención especializada a grupos y organizaciones relacionadas con el tema ferroviario, organizando actividades educativas y culturales que promovieron el conocimiento y la valorización del patrimonio histórico de la región.
Desempeñó funciones en la Dirección de Cultura durante la administración 2015 y finalizó el 2021, ocupando el cargo de Coordinadora del Museo Metropolitano de Monterrey. En su labor, fue responsable de la elaboración, supervisión y gestión de un programa de exposiciones, lo que incluyó la planeación estratégica, la organización logística y la coordinación de actividades culturales dentro del museo. Su enfoque se centró en garantizar una programación diversa y de calidad, promoviendo el acceso a la cultura y la difusión del patrimonio artístico y cultural de la región.
Desempeñó el cargo de Asistente de Dirección Académica en el Instituto de Capacitación y Educación para el Trabajo (ICET) del Gobierno del Estado de Nuevo León, donde fue responsable de desarrollar y administrar la base electrónica de instructores. Asimismo, gestionó la elaboración de reportes mensuales sobre los resultados del área, proporcionando análisis detallados sobre el desempeño y avance de los programas de capacitación. Además, coordinó la elaboración de estudios de percepción al cliente, con el objetivo de evaluar la satisfacción de los beneficiarios y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el instituto.



