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COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
NUEVO LEON

Juventud Regia

CEDH

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO”, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA, EN LO SUBSECUENTE “INJURE”, REPRESENTADO
POR LA C. MADAY FRINEE CANTU CANTU, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y, POR OTRA
PARTE, LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO
SUBSECUENTE “LA COMISION”", REPRESENTADA POR LA DOCTORA SUSANA MENDEZ ARELLANO,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTA: ORGANISMOS QUE AL ACTUAR DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l. De “INJURE":

l.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
constituido de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 41 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, publicada en el periodico oficial #1271
del 02 de octubre de 2021 acorde a lo establecido por el articulo 1 del Reglamento Organico del
Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey.

l.2. Que forma parte de la Administracion Publica Municipal de Monterrey como Organismo Publico
Descentralizado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1 parrafo 3, 3, 39, 40 y demas
relativos dentro de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Leon.

l.3. Que tiene como objetivo general realizar programas, actividades y gestiones para jovenes de
12 a 29 anos con la finalidad de proporcionar herramientas para fomentar su desarrollo integral
sin discriminacion de ningun tipo. Lo anterior como se establece dentro del Reglamento Organico
del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey.

l.4. Que su representante se encuentra debidamente facultada para la celebracion del presente
“CONVENIOQ”, de conformidad con lo estipulado en el articulo 27 fraccion lll y demas relativos del
Reglamento Organico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey.

.5. Que para efectos del presente “CONVENIO” senala como domicilio, el ubicado en Supremos
Poderes 4408, Colonia La Republica, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, Codigo Postal
64900 y correo electronico alejandro.montes@monterrey.gob.mx.

IJRO70509024 y al corriente de sus obligaciones fiscales.

.6. Que esta debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave %

7

Convenio Instituto de la Juventud Regia/CEDHNL/2025
Pagina 1de 7

A




2

I1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

| ( /) COMISION ESTATAL DE
Instituto de la . ~ DERECHOS HUMANOS
Juventud Regia CEDH/™ NUEVOLEON

De “LA COMISION™:

De conformidad con los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
es un organismo publico auténomo, defensor y protector de los derechos humanos, que tiene
competencia en esta Entidad Federativa, para conocer de quejas relacionadas con presuntas
violaciones a los derechos humanos, cuando sean imputadas -Gnicamente- a autoridades y
servidores publicos de caracter municipal y estatal, con excepcion de los del Poder Judicial.

De conformidad con lo establecido en los articulos 2 de la Ley de “LA COMISION” y 1 de su
Reglamento Interno, es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, que tiene por objeto la proteccion, observancia, promocion, estudio y
divulgacion de los derechos humanos consagrados en el orden juridico vigente.

La Doctora Susana Méndez Arellano es la Presidenta de “LA COMISION”, de conformidad con
el Oficio Numero OM.099/LXXVII, de fecha 17 de diciembre de 2024, signado por el Mtro. Joel
Trevino Chavira, Oficial Mayor del Poder Legislativo del Estado de Nuevo Leodn.

En atencion a lo previsto en el articulo 15, fracciones |, VI y X, de la Ley de “LA COMISION”, en
relacion con los articulos 13 y 14, fraccion VII, de su Reglamento Interno, la Doctora Susana
Méndez Arellano, en su calidad de Presidenta, es la representante legal de “LA COMISION” v,
por este motivo, cuenta con las facultades necesarias para celebrar convenios de colaboracion
para el mejor cumplimiento de los fines del organismo que preside.

Cuenta con los recursos materiales y el personal suficiente para cumplir con las obligaciones
que se deriven del “CONVENIO”.

Que para los efectos y fines derivados del presente “CONVENIO”, sehala como domicilio legal,
el ubicado en avenida Cuauhtémoc, numero 335 norte, colonia centro, en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon, Codigo Postal 64000 y correo electrénico cedhnl@cedhnl.org.mx.

De “LAS PARTES".

.. Que lo expresado en este acuerdo de voluntades lo manifiestan de buena fe y bajo protesta

de decir verdad.

I.2. Para el cumplimiento de sus objetivos, cuentan con la infraestructura, organizacion,

equipamiento y los elementos indispensables para asegurar el éxito del “CONVENIO”.

I.3. Se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad que ostentan para la

=]

formalizacion del “CONVENIO”, manifestando que no existe dolo, violencia o mala fe. ni
cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez juridica.
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.4, Manifiestan su mejor disposicion de proporcionar el apoyo necesario para cumplir
cabalmente con el “CONVENIO"; expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el presente instrumento y sujetar sus compromisos a los términos y condiciones
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases generales y mecanismos de coordinacion interinstitucional
para la realizacion de acciones conjuntas, orientadas a la proteccion, observancia, promocion,
estudio y divulgacion de los derechos humanos consagrados en el orden juridico vigente y las
demas que sean de interés para “LAS PARTES”, en el marco de su normatividad correspondiente.

SEGUNDA. VIGENCIA. El presente “CONVENIO” surtira efectos legales a partir de su firma y tendra
vigencia hasta el término del periodo de nombramiento de la Presidenta de “LA COMISION”, salvo
que las partes acuerden por escrito su prorroga.

TERCERA. ACTIVIDADES. Para la realizacion del objeto del presente “CONVENIQ”, se comprometen
a formular y proponer, entre otras, las siguientes actividades:

a) Promocionar los programas de “LA COMISION” entre la poblacion joven del municipio de
Monterrey;

b) Solicitar los servicios de "LA COMISION” para la imparticién de clases, talleres y/0
conferencias, al igual que la creacion de contenido, relacionado con su proposito principal;

c) Facilitar la formacion de grupos estudiantiles enfocados en la defensa y promocion de los
derechos humanos;

d) Celebrar eventos como dias conmemorativos y festivales que promuevan la cultura de los
derechos humanos;

e) En el caso de que se genere alguna publicidad de cursos y/o talleres en donde participe
“LA COMISION", el “INJURE” se compromete a hacer mencion y dar el reconocimiento
respectivo a “LA COMISION”;

fy El “INJURE”, podra canalizar a “LA COMISION” a las personas que requieran auxilio
psicologico, acompanamiento, contencion emocional o técnicas de relajacion, la cual podra
ser proporcionada por las personas del servicio publico adscritas al Centro de Atencion a

Victimas; y

¢) Las demads actividades que sean de interés para “LAS PARTES”, siempre y cuando persigan ' |
el objeto descrito en la clausula primera.
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CUARTA. RESPONSABLES. Las personas responsables de dar seguimiento al presente “CONVENIO”
seran:

Por “LA COMISION™:

Lic. Oscar Garcia Zurita, en su caracter de Secretario Ejecutivo de “LA COMISION”, o quien le
sustituya en el cargo.

Por “INJURE":

C. Alejandro Montes Goribar, en su caracter de Jefatura de Vinculacion y Participacion Juvenil del
“INJURE”, o quien le sustituya en el cargo.

QUINTA. COMISION TECNICA. Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el
presente instrumento, “LAS PARTES” integraran la comision técnica conformada por las personas
responsables senaladas en la clausula anterior, cuyas atribuciones seran, entre otras, las

siguientes:

|.  Evaluary dar seguimiento al cumplimiento del objeto de este instrumento;
Il.  Proponer las medidas necesarias para la correcta ejecucion del “CONVENIO”;
lll. Fungir como medio de comunicacion entre “LAS PARTES”;

V. Procurar la solucion de cualquier circunstancia no prevista en este instrumento; y
V. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEXTA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones deberan dirigirse a los domicilios senalados en las
declaraciones 1.5 y |l.6.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual resultantes de los
convenios especificos corresponderan a la parte que los haya generado o a ambas en proporcion

a sus aportaciones.

“LAS PARTES” se obligan a sacar en paz y a salvo mutuamente de cualquier responsabilidad ante
terceros que, por concepto de propiedad intelectual, se derive de la realizacion del objeto del

presente “CONVENIO”.

OCTAVA. TRANSPARENCIA. Toda la informacion relacionada con el trabajo llevado a cabo entre
“LAS PARTES” y la relativa a los recursos que para el logro del objeto del “CONVENIO” hayan sido
invertidos, sera publica, debido a lo cual “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones necesarias /.
para que dicha informacion se encuentre al alcance de la ciudadania, asi como salvaguardar la //
proteccion de los datos personales en posesion de “LAS PARTES". Lo anterior, en apego a la Ley

J
J
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Particulares y demas ordenamientos que resulten aplicables.

Si con motivo de la ejecucion del presente “CONVENIO” se genera informacion con el caracter de
reservada o confidencial en términos de la legislacion en la materia, tal informacion estara sujeta
a la confidencialidad estricta que por su naturaleza requiera, ya que “LAS PARTES” unicamente
estan autorizadas para usarla, manejarla y aprovecharla en términos del presente “CONVENIO”.
Las obligaciones contempladas en esta cldusula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en
el caso que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente “CONVENIO”.

NOVENA. RESPONSABILIDAD. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por danos y perjuicios que
pudieren ocasionarse con motivo de paro de labores administrativas, asi como por causas de
fuerza mayor o casos fortuitos que pudieren impedir la continuacion del presente “CONVENIO” o

de los especificos.

DECIMA. CASO FORTUITO O CAUSA DE FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
legal alguna por cualquier retraso o incumplimiento en la ejecucion del objeto de este, que resulte
de manera directa o indirecta de caso fortuito o causa de fuerza mayor, particularmente derivado
de aspectos administrativos, en el entendido que una vez superados dichos eventos 0O
circunstancias, se reanudaran las actividades en la forma y términos que previamente determinen

“LAS PARTES".

DECIMA PRIMERA. SALVAGUARDA LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia de este
“CONVENIO”, guardara relacion laboral Unicamente con aquella que lo contratd, empled o
comisiond. Por ende, cada parte asumira su responsabilidad laboral, civil y de cualquier otro tipo,
sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte y en
ningln caso la otra parte sera considerada como patron solidario o sustituto, dado que el personal
de cada uno de los intervinientes mantendra su situacion juridico-laboral, sin originar una nueva

relacion laboral.

DECIMA SEGUNDA. NO ASOCIACION. “LAS PARTES” reconocen que las relaciones establecidas en
el presente “CONVENIO” no podran considerarse en forma alguna como constitutivas de sociedad,
sino Unicamente como una relacion de colaboracion institucional, por lo que no asumen
responsabilidad alguna ya sea de caracter laboral, civil, fiscal o de cualquier otra indole proveniente
de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas fisicas o morales, derivadas
de adeudos, danos, perjuicios, celebracion de contratos, convenios o cualquier otra causa analoga. N_,\g

DECIMA TERCERA. CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS =/
PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que emanen del presente 7 /

“CONVENIQ” o de las actividades especificas. /

5;:-_&
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DECIMA CUARTA. DEL CUIDADO DEL MATERIAL DIDACTICO, INSTALACIONES Y EQUIPO TECNICO.
“LAS PARTES” convienen en utilizar de forma adecuada los materiales didacticos, instalaciones y
el equipo de apoyo técnico proporcionado por las mismas, por lo que en caso de que sufrieran
algun dano durante el desarrollo de las actividades, se comprometen a realizar su reparacion.

DECIMA QUINTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES. Los avisos y notificaciones que se realicen con motivo
del presente instrumento se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaraciones de este instrumento; o bien, por los medios
electronicos que acuerden “LAS PARTES”".

DECIMA SEXTA. ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS. Los titulos o epigrafes que se citan en cada
una de las clausulas del presente “CONVENIO” tienen solo sentido de orientacion y referencia, por
lo que no afectan al contenido ni a la interpretacion del clausulado.

DECIMA SEPTIMA. DESINTERES DE LUCRO. Debido a que la relacién entre “LAS PARTES” es
Unicamente de colaboracion, manifiestan que el presente instrumento no representa, en ningun
momento, acto o0 accion que se considere o sea susceptible de lucro, solo formaliza la participacion
de “LAS PARTES” en la realizacion del objeto precisado en la clausula Primera de este “CONVENIO”.

DECIMA OCTAVA. CAMBIO DE DOMICILIO. “LAS PARTES” se obligan a dar aviso reciproco por escrito
y con acuse de recibo, en caso de que alguna de ellas cambie de domicilio, con cinco dias habiles
anteriores a que dicho cambio se lleve a cabo, de lo contrario se tomaran como vigentes el o los
domicilios expresados en el apartado de Declaraciones del presente instrumento.

DECIMA NOVENA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario, cumpliran todas Y
cada una de las obligaciones pactadas en este “CONVENIO”, que se encuentren pendientes de
concluir o realizarse a la fecha de su terminacion.

VIGESIMA. MODIFICACIONES. El presente “CONVENIO” podra ser modificado o adicionado de
comun acuerdo, apegandose a la normatividad aplicable. Dichas modificaciones o adiciones
obligaran a “LAS PARTES”, a partir de la fecha de su firma y formaran parte integral del presente
instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente “CONVENIO” podra terminarse
anticipadamente, cuando “LAS PARTES” lo determinen conjuntamente o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por
concluido. En cualquier caso, las actividades que se encuentren en curso continuaran hasta su

total conclusion. HAQ

VIGESIMA SEGUNDA. NO DISCRIMINACION. Durante el desarrollo de las actividades establecidas @/

en el presente instrumento, “LAS PARTES” deberan evitar cualquier conducta que implique una
discriminacion que, por origen €tnico o nacional, género, edad, condicion social, salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad :

humana. /
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VIGESIMA TERCERA. CONTROVERSIAS. Todo conflicto que se llegase a presentar por cuanto, a su
operacion, interpretacion, aplicacion, formalizacion y/o cumplimiento, sera resuelto de comun
acuerdo entre “LAS PARTES".

En caso de duda o discrepancia sobre el contenido o interpretacion del presente “CONVENIO”, “LAS
PARTES” se someteran a la jurisdiccion de los tribunales competentes con sede en la Ciudad de
Monterrey.

Leido el presente “CONVENIO" y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman en
tres tantos en la Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Ledn, el dia 11 de febrero de 2025.

Por “INJURE” Por “LA COMISION”

u

C. MADAY FRINEE CANTU CANTU DOCTORA SUSANA MENDEZ ARELLANO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE  PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE

LA JUVENTUD REGIA DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE

NUEVO LEON
TESTIGOS
O/ ? 3
C. ALEJANDRO MONTES GORIBAR LICENCIADO OSCAR GARCIA ZURITA.

JEFATURA DE VINCULACION Y SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION

PARTICIPACION JUVENIL ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL

ESTADO DE NUEVO LEON

[ as firmas contenidas en la presente foja forman parte del Convenio General de Colaboracion celebrado
entre el Instituto de la Juventud Regia y la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo
Ledn, el 11 de febrero de 2025, documento que consta de 07 fojas utiles con texto unicamente en el
anverso.
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