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nstiuto ce la Jventud Regs

Identificacion:

Puesto funcional: Coordinador (a) de Proyectos para las Juventudes 12/12/2023
Puesto nominal: Coordinacién de Proyectos para las Juventudes

Secretaria: N/A

Direccion: Instituto de la Juventud Regia

Area: Direccion General del Instituto de la Juventud Regia
T e
Puesto al que le reporta: Direccion General del Instituto de la Juventud Regia

Jefatura de Acompafiamiento Académico, Jefatura de Emprendimiento y Oportunidades,
Jefatura de Gobernanza Juvenil, Jefatura de Diversidad en las Juventudes, Jefatura de
Juventudes Sanas, Jefatura de Juventudes Artisticas, Jefatura de Deporte para la Prevencion,
Jefatura de Color en las Calles

Puestos que le reportan:

Perfil del Puesto:

Especificacion Caracteristicas
Escolaridad Licenciatura en Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas o afin (en curso o con
titulo)
Experiencia Un afio de experiencia académica extracurricular
Nivel de
L

Avanzado Conocimiento sobre los intereses y problematicas de las juventudes de Monterrey

o iy~ Avanzado |Conocimiento sobre disefio y aplicacion de politicas ptblicas

Avanzado |Participacion juvenil

Avanzado Desarrollo de estrategias para el cumplimiento de objetivos

Avanzado Logistica de eventos publicos
Habilidades
Avanzado _|Liderazgo de grupos

Avanzado Claridad en el trabajo

Avanzado | Trabajo en Equipo

Avanzado | Cooperacion

Avanzado Comunicacién Efectiva

|Avanzado Capacidad de planificar y de organizacion
Avanzado Negociacién

|Avanzado Pensamiento Estratégico

Avanzado Toma de decisiones

|Avanzado Delegacion de autoridad

Avanzado Planeacién Funcional
Administrativas Avanzado Aplicacién de las disposiciones normativas
Avanzado Sensibilidad a los lineamientos
Avanzado Orientacion a resultados

Avanzado Claridad de objetivos, planes y metas
[Intermedio | Orientacion al ciudadano

Avanzado Bienestar laboral

Avanzado Espiritu de iniciativa

Avanzado  |Dinamismo y respuesta rapida
Avanzado Pensamiento analitico

Avanzado Confianza en si mismo

Cognitivas y de Eficacia Personal|Avanzado Apertura al cambio

Intermedio | Autocontrol / Manejo de estrés
Avanzado Flexibilidad

[Avanzado Consciencia organizativa
lIntermedio | Construccion de relaciones
Desarrollo de Personas Avanzado Capacidad de entender a los demas
Avanzado Persuacion e influencia

Avanzado Motivacién

Directivas

Desempefio

= 6 Intermedio | Paquetes de Oficina (Word, Excel y Power Point)
ecnolégicas ': - - - -
9 Intermedio | Plataformas colaborativas (Slideshare, Google Drive, Icoud, Dropbox, SkyDrive, Teams)
ENTIDAD PARAMUNICIPAL
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:
LIC. JESSICA ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL LIC. SHERLINNE ARLEY CEPEDA MENDEZ LIC. JESSICA ALEJANDRA ZAMARRIPA LEAL
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA COORDINADORA DE ADMINISTRACION Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
JUVENTUD REGIA FINANZAS LA JUVENTUD REGIA
VIGENCIA:
31/12/2024
FECHA
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