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DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2023

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 04-cuatro de octubre de 2023, siendo
las 17-diecisiete horas con 15-quince minutos, se reunieron en la Sala de Juntas de
la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, quienes integran el
Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo la
Décima Séptima Sesién Extraordinaria en Primera Convocatoria, siendo presidida
por el Vocal, Secretario de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, Lic. Juan
Armando Pacheco Gonzalez, en su calidad de Presidente Suplente de acuerdo a la
fraccion V del Articulo 15 del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias; y la Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Mtra.
Deisy Hernandez Moreno, en su calidad de Secretaria Técnica. La sesién se llevé a
cabo estando presentes la C. Irma Alma Ochoa, en su caracter de Consejera quien
asiste con voz y voto; la C. Claudia Patricia Martinez Lozano, en su caracter de
Consejera Ciudadana quien asiste con voz y voto; la C. Valeria Abigail Palacios
Resendez, en su caracter de Consejera Ciudadana quien asiste con voz y voto; la
Regidora Agueda Ale Valdés, Coordinadora de la Comision para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres en su caracter de Vocal quien asiste con voz y voto; la
. Mtra. Betsabé Rocha Nieto, Secretaria de Desarrollo Econémico en su caracter de
Vocal quien asiste con voz y voto; el Lic. José Francisco Salas Tirado, Director del DIF
de Monterrey, en su caracter de Vocal quien asiste con voz y voto; la Lic. Claudia
Miriam Martinez Garza, Directora de Salud de Monterrey, en su caracter de Vocal
quien asiste con voz y voto; la Dra. Laura Lizeth Campos Guido, Directora de
Igualdad Sustantiva en su caracter de Vocal quien asiste con voz y voto; y la Lic.
Maria de Lourdes Williams Couttolenc, Contralora Municipal de Monterrey en su
caracter de Comisaria quien asiste con voz, pero sin voto.

ORDEN DEL DiA:

e

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM;

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA;

. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEXAGESIMA .
QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO %
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS; /"

4. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA QUINTA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES -
REGIAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023; 3

5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA ACTUALIZACION Al
MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2021 - 2024;

6. ASUNTOS GENERALES; Y
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7. CLAUSURA DE LA SESION.
. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

El Presidente del Consejo Directivo solicité a la Secretaria Técnica verificar que se cuenta
con el quérum legal, quien tomé la asistencia y anuncié al Presidente del Consejo
Directivo que se cuenta con la asistencia de 10-diez integrantes, asi como de la Comisaria,
por lo que existe el quérum legal para llevar a cabo la Sesién Extraordinaria, lo cual es
posible corroborar con la lista de asistencia firmada y que se anexa a la presente acta.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente del Consejo declaré formalmente iniciada la
sesion.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Consejo Directivo cedié la palabra a la Secretaria Técnica para que se
diera lectura a los 7 puntos que conforman el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria,
mismo que después sometid a votacién, no sin antes preguntar a las y los presentes si
proponen alguna modificacién, a lo que negaron cambio alguno y posteriormente pone a
consideraciéon el contenido, mismo que fue aprobado por unanimidad de las y los
presentes.

) PRESENTACIQN DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA SEXAGESIMA
QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES REGIAS

El Presidente del Consejo Directivo cede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien
solicita la dispensa de la lectura del acta, toda vez que fue enviada con anterioridad, donde
quedaron asentados los puntos desahogados y firmados por quienes asistieron, por lo que
el Presidente del Consejo Directivo solicit6 a las y los asistentes manifestar de la forma
acostumbrada si aprueban la dispensa, a lo que tomada la votacién el Presidente del
Consejo declaré que se aprobé por unanimidad.

Acto seguido, el Presidente pone a consideracién la aprobacién del contenido del acta
numero 81 correspondiente a la Sexagésima Quinta Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y procede a recabar el sentido de la
votacion informando que la misma es aprobada por unanimidad de las y los presentes.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA QUINTA MODIFICACGION /AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.
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El Presidente del Consejo Directivo cedi6 el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien,
en su calidad de Directora General, compartié a las y los miembros del Consejo Directivo
los principales cambios y motivos que a continuacién se describen:

Secretaria Técnica: “Derivado de una serie de recomendaciones que nos ha presentado la
Contralora en su cardcter de Comisaria, esta quinta modificacién corresponde
principalmente a una reasignacién del recurso que se otorgé para atender la Alerta de
Violencia de Género para este ejercicio.

Inicialmente, en la tercera modificacién a este mismo presupuesto, la propuesta que se
presenté fue el crear un programa al que denominamos AVG 2023 en el cual se asigné la
mayor parte del recurso.

Al analizar nuevamente el Anexo Técnico del Convenio que se celebré para atender la Alerta
de Violencia de Género, se realizardn compras las cuales debemos asignar a la correcta
cuenta contable por lo que me permito presentarles la siguiente tabla en la que se puede
apreciar a dénde serd reasignado el presupuesto para dar correcto cumplimiento.

Por otro lado, como bien saben, se estd llevando a cabo el proceso de cambio de sede del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, por lo que han surgido nuevas necesidades para la
adecuada operatividad del mismo y por tal motivo, también se estd reasignando recurso
para tener los montos suficientes en las cuentas contables correspondientes para concretar
las adecuaciones del espacio.

En la tabla se puede observar que la mayor parte del recurso se reasigna del programa que
se habia abierto de AVG 2023 a la cuenta contable de vehiculos ya que se van a adquirir
diversas unidades para la Defensoria Municipal, para el Instituto y para una Asociacién que
atiende a personas victimas; asi también un monto que se tiene contemplado para
computadoras y muebles de oficina que se van a asignar a la Unidad de Seguimiento de
Medidas de Proteccidn de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania.
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CUENTA CONTABLE APROBADO | EJERCIDO | SALDO | AUMENTAR | DISMINUIR
7.2.4.1.2 Musbles, excepto de Oficina v Estanter’s 114,762.00 2412278 50,638.22 50,000.00
1.2.4.1.9 Otros Mobiliarios y Equigos de Administacion 181,199.00 135.077.96 45,121.04 75,000.00
1.2.2.4.7 Vehiculos y Equico Terrese 736,300.50 0.00 736.000.00 1.436.000.00
1.2.4.6.4 Sistemas de Aire Acondicionado, Caiefaccion y de Reingeracion Industnal y Comercial 343,980.00 Q.00 343,580.00 §05,000.00
1.2.4.6.6 Equipos de Generacién Elécirica. Aparatos v Accescrios Eléctricos 400,000.00
51211 Matensies, £lles y Equipos Menores de Oficina £13.452.00 18601876 | 42743324 329806 88
laterales y uiiles ce ansehanza 730.00
5.1.2.2.1 Producics Almenticios oars Parsonas 70.009.00 3330418 38,685.81 38,000.30
§.1.2.2.3 Wenciiios para el servicio da alimentacion 51,495.90
Productos quimicos farmaceuticos v de laboratorio
Medicinas y productos farmaceuticos 24.848.00
Vestuarlos, Blances, Prendas de Proleccidn y Ars
Biancos y otros productos t3:tiles, excento prendas de vestlr 19,650 .40
Herramignias menoras 1877220
Servicios de vigilancia 1.504.00
5133 6 Servicies Profesionales. Clentficos y Téznices 1354 506 52 455 581 11 93882581 552,000 00
5.1.2.8.26 Programa de Frevencion de Viclencias Contra las hujeres en Razdn de Génerp 10.000.000.00 | 7.513,647.52 |2.4856.352.48 B00,000.00
513 827 Programa Ce Transversaligas de Perspectiva de Génete 1.500.000 0¢ 568 33348 930 686 52 15122877
513828 AYG 2023 5328097 48 82441805 |45D4 87943 2,716,371 58

Al concluir con su intervencién la Secretaria Técnica pregunté a las y los integrantes del
Consejo si alguien tenia alguna duda o comentario, a lo que la Consejera Irma Alma
solicito el uso de la palabra para consultar lo siguiente:

Consejera Irma Alma Ochoa: “Mi pregunta es en relacién con algo que acabas de comentar
Deisy, mencionaste que algunos de estos recursos se van a reasignar a otras cuentas
contables, lo cual no estoy en desacuerdo, pero mencionaste algo en relacién con una
organizacién de la Sociedad Civil y me gustaria que ampliaras esa informacién; gracias.”

La Secretaria Técnica en su calidad de Directora explicé lo siguiente: “Hemos tenido
conversacion con Alternativas Pacificas, organizacién que tiene el refugio de mujeres en
Nuevo Ledn y nos acercamos para preguntar sobre sus necesidades y nos comentaron que
particularmente no cuentan con un vehiculo para el traslado de victimas y también el
traslado de personal operativo de las diferentes puertas violeta, algunas de ellas ubicadas en
Monterrey, la ubicacidn del refugio como ustedes saben es secreta, pero también mujeres de
Monterrey son trasladas a ese refugio. En ese sentido estamos considerando que con recurso
de la Alerta se pueda adquirir un vehiculo tipo Sedan para que la organizacién pueda contar
con este apoyo por parte del municipio de Monterrey atendiendo la Alerta de Violencia de
Género. “

Posteriormente, solicité el uso de la palabra la Consejera Claudia Patricia quien expresoé lo
siguiente: “Con la vision siempre de inclusién, quisiera saber si hay posibilidad o cémo se le
haria para que el transporte hacia esa asociacién o alguno del de ustedes fuese accesible, es
decir, no estamos exentas, mds bien somos 3 veces mds expuestas al ser mujer con

ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
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discapacidad, a sufrir violencia intrafamiliar o alguna violencia de cualquier tipo, entonces
si alguien es usuaria de silla de ruedas; y también pregunté sobre el mantenimiento del
mismo y la capacitacién del personal de atencidn en Lengua de Sefias Mexicana’.

Ante las preguntas de la Consejera Irma Alma Ochoa y la Consejera Patricia Martinez, la
Secretaria Técnica manifestd que “en el caso de Alternativas Pacificas no sé si tienen
vehiculos accesibles, en el caso de Monterrey el DIF tiene un autobus que es accesible y con
ese apoya a las personas, en el caso de nosotras como Instituto no tenemos. La UAVVI cuenta
con una camioneta que tiene ciertas condiciones que la hacen mds accesible, pero no con las
especificaciones que nos indica la normatividad.

En el caso de las personas que puedan comunicarse en lengua de sefias, justo con el recurso
de la Alerta del afio pasado, dimos capacitacién enfocada en atencién a personal del
Instituto, a personal de la UAVVI y diferente personal del municipio.”

Para finalizar, la Consejera comparti6 lo siguiente: “Valdria la pena considerar al menos un
transporte de estos que mencionan que fuese inclusivo; en cuestion de lo de la Lengua de
Serias Mexicana, agradecidos por la inclusién, sin embargo, es igual el mantenimiento, existe
en Monterrey el Consejo de Personas con Discapacidad a cargo de Gabriela Torres, quien es
sorda, y deberia de haber algiin seguimiento para el mantenimiento de la propia lengua de
sefias mexicana en el uso de, para asegurar la confianza de que las pueden atender para que
se popularice entre la comunidad con discapacidad auditiva como entre los que aprendieron
la lengua de sefias para su intervencion.”

Acto seguido, el Presidente puso a consideracién la aprobacién de la Quinta Modificacién
al Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y se procede a
recabar el sentido de la votacién, informando que la misma fue aprobada por la mayoria
de las y los presentes al existir un voto en abstencién por parte de la Consejera Irma Alma
Ochoa.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA ACTUALIZACION AL PLAN
MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2021-2024

El Presidente del Consejo Directivo cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quie
solicitd la dispensa de la lectura de la actualizacién al Plan Municipal de las Muj # /:
2021-2024 toda vez que el documento fue enviado con anterioridad, no sin/anptes ¢
compartir, en su calidad de Directora General, de manera breve, a las y los miembro$ del

Consejo Directivo los principales cambios que se proponen. % ZP

ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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Previo a dar inicio con la explicacion, el Presidente del Consejo Directivo solicité a las y los
asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban la despensa de la lectura del
proyecto de modificacién a lo que, tomada la votacién, declaré que se aprobd por
unanimidad de las y los presentes y cedié el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para
proceder con la breve explicaciéon de la Actualizacién al Plan Municipal de las Mujeres
2021-2024.

Secretaria Técnica: “Respecto al Marco Normativo, se agregé al Marco Normativo
Internacional lo siguiente: Estrategia de Montevideo Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales; y La Declaracion y la Plataforma de Accién Beljing.

En cuanto a la Alineacién a la agenda internacional y a la planeacién estratégica a nivel
nacional, estatal y municipal, Se actualizo el documento para incluir la alineacién al:

- Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

- Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027

- Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024

- Estrategia Nacional de Cuidados de INMUJERES

Las modificaciones al Plan de Trabajo fueron las siguientes:

- Modificacién de objetivos de acuerdo con la actualizacién de la alineacién a los planes
nacionales, estatal y municipal.

- Se agregd una columna de descripcién de las acciones a realizar para dar cumplimiento a
los objetivos planteados por programa.

Por ultimo, en la parte de Evaluacidn, se actualizé la Matriz de Indicadores para Resultados
de acuerdo con las recomendaciones de Contraloria y las metas para el 2024 de acuerdo con
las recomendaciones de la Direccién de Planeacién, Enlace y Proyectos Estratégicos.”

Antes de concluir con su intervencidn, la Secretaria Técnica pregunté a las y los miembros
del Consejo si desean manifestar algiin duda o comentario, a lo que los integrante
negaron participacién alguna y cedié el uso de la palabra al Presidente.

Acto seguido, el Presidente puso a consideracién la aprobacién del contenid d
actualizacién al Plan Municipal de las Mujeres 2021-2024, el cual se anexa a la presente
acta, y se procede a recabar el sentido de la votacién, informando que el mismo, fue
aprobado por unanimidad de lasy los presentes.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente pregunté nuevamente a las y los asistentes si era su deseo presentar algin
asunto, quienes negaron agregar algtin punto y al no haber asuntos a tratar, el Presidente
paso al siguiente y tltimo punto del Orden del Dia.

. CLAUSURA DE LA SESION

Habiendo sido agotado el dltimo punto del Orden del Dia para esta Décima Séptima Sesidn
Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y
siendo las 17-diecisiete horas con 34-treinta y cuatro minutos, se declaran clausurados los
trabajos para el dia de hoy.

RUBRICAS

C. JUAN ARMANDO PACHECO GONZALEZ

C. DEISY HERNANDEZ MORENO

C.IRMA ALMA OCHOA “lfé;:
C. CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ LOZANO W

C. VALERIA ABIGAIL PALACIOS RESENDEZ

- (
C. AGUEDA ALE VALDES @UM [ M A

ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL%
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C. BETSABE ROCHA NIETO ' d

7
L
C. JOSE FRANCISCO SALAS TIRADO
C. CLAUDIA MIRIAM MARTINEZ GARZA WIS 2~

Q /7

C. LAURA LIZETH CAMPOS GUIDO Mf
—
%
C. MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC - //[ =

s
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSE]JO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

04 de Octubre de 2023
LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas Mtra. Deisy Herndndez Moreno
Presidente Municipal de Monterrey ensu Directora General del Instituto Municipal

caricter de Presidente del Consejo de las Mujeres Regias en su Caracter de
Secretaria Técnica del Consejo

Irma Alma Ochoa Lila Zaire Flores Fernandez
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Stephanie Asalia Cruz Garza Claudia Patricia Martinez Lozano
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera
Juana Alberta Juarez Duarte Valeria Abigail Palacios Resendez
Ciudadana en su caracter de Consejera Ciudadana en su caracter de Consejera

(
Francisco Donaciano Bahena Sampogna Agueda I%SM ’
Sindico Segundo Coordinador dela Comisién ~ Regidora Coordinadora de la Comisién para
de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Regulatoria, en su caracter de Vocal Mujeres, en su caracter de Vocal }/
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Maria de la Luz Garcia Luna
Presidenta del DIF de Monterrey, en su
caracter de Vocal

AV

zK%ts’abé Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico de

Monterrey, en su caracter de Vocal

Claudia Miriam Marbingz Garza
Directora de Salud de Monterrey, en su
caracter de Vocal

Claudia Esther Garcia Gutiérrez
Directora de Comunicacién Social, en su
caracter de Vocal

Cero tolerancia a la violencia

contra las mujeres, nifias

y adolescentes.

Juan Armando Pacheco Gonzélez
Secretario de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva de Monterrey, en su
caracter de Vocal

Francisco Salas Tirado
General del DIF en Monterrey, en
su caracter de Vocal

Laura Lizeth Campos Guido
Directora de Igualdad Sustantiva, en su
caracter de Vocal

Maria de Lourdes Williams Couttolenc
Contralora Municipal de Monterrey, en su
caracter de Comisaria

e
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%
Marfa de la Luz Garcia Luna ~ Juan Armando Pacheco Gonzalez
Presidenta del DIF de Monterrey, en su Secretario de Desarrollo Humano e
caracter de Vocal Igualdad Sustantiva de Monterrey, en su
cardacter de Vocal
Betsabé Rocha Nieto José Francisco Salas Tirado
Secretaria de Desarrollo Econémico de  Director General del DIF en Monterrey, en
Monterrey, en su caracter de Vocal su caracter de Vocal

Claudia Miriam Martinez Garza Laura Campos Guido

Directora de Salud de Monterrey, en su Directora de Igualdad Sustantiva, en su
caracter de Vocal caracter de Vocal
Claudia Esther Garcia Gutiérrez Maria de Lourdes Williams Couttolenc
Directora de Comunicacion Social,ensu  Contralora Municipal de Monterrey, en su
caracter de Vocal caricter de Comisaria



