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SEPTUAGÉSIMA QUINTA SESIóN ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

29 - IULIO- 2O2S

En la ciudad de Monterrey, Nuevo León, el día 29- julio de 2025, siendo las 14-catorce horas con -
15- quince minutos, se reunieron en Ia Sala de luntas de la Secretaria de Desarrollo Humano e

Igualdad Sustantiva ubicada en el Palacio Municipal de Monterrey, quienes integran el Consejo

Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo la Septuagésima Quinta
Sesión Ordinaria en Primera Convocatoria, siendo presidida por la C. Karina Marlen Barrón Perales,

Secretaría de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva de Monterrey en calidad de Presidenta

Suplente de acuerdo a la fracción V del Artículo 15 del Reglamento del Instituto Municipal de las

Mujeres Regias; y la Directora General del Insütuto Municipal de las Mujeres Regias; C. Wendy
Maricela Cordero González, en su calidad de Secretaria Técnica. La sesión se llevó a cabo estando
presentes, C. Laura Perla Córdova Rodríguez, en su carácter de consejera, quien asiste con voz y
voto; C. Gloria Susana Narváez Garza, en su carácter de consejera, quien asiste con voz y voto;
C. Yolanda Villarreal Elizondo, en su carácter de consejera, quien asiste con voz y voto; C. Adriana
Paola Coronado Ramírez, Regidora Coordinadora de la Comisión de Gobernación, Reglamentación
y Meiora Regulatoria, en su carácter de vocal, quien asiste con voz yvoto; C. Dabne Naian González

Gómez, Regidora Coordinadora de la Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

mujeres, en su carácter de vocal, quien asiste con voz y voto; C. Ximena Tamariz García, Secretaria
de Desarrollo Económico de Monterrey, en su carácter de vocal, con voz y voto; C. lvonne Liliana
Alvarez García, Directora General del DIF, en su carácter de vocal, quien asiste con voz y voto; C.

Ricardo Cristian De la Rocha Martínez, Director de Salud de Monterre¡ en su carácter de vocal,
quien asiste con voz y voto; C. fessica Elodia Martínez Martínez, Directora de lgualdad Sustantiva,
en su carácter de vocal, quien asiste con vozy voto; C. Pablo Gámez Rodríguez en su carácter de

vocal, quien asiste con voz y voto.

ORDEN DEL DÍA:

1. LtsTA DE AsrsrENc¡Ay DECLARACIóN or quónurrl;

2. LECTURA yApRoBAclóN, EN su cAso, DEL oR¡EN DEL DfA;

3- ApRoBActóN DEL ACrA ANTERT0R coRRESpoNDtENTE A LA SEPTUAGÉSrMA CUARTA sEstóN oR.DINARTA DEL

CONSEIO DIRECT¡VO DEL ¡NST¡TUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGTAS.

4. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA TERCERA MODIFÍCACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

INSTITIITO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

ük
Acra DE LA sEpruAGÉstMA euINTA sEstóN oRDtNAR|A DEL coNsEJo DtREcIvo DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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5.

6.

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO

2025 CORRESPONDIET{TE DEL 1 DE ABRJL AL 30 DS lUNlO.

EN ALCANCE DEL ACIA NUMERO 96 QUE SE LLEVO ACABO EL DIA 28 DE ABRIL DEL 2025 SOUCITO LA PRESEI{TACION

YAPROBACION EN SU CASO, DEL AVANCE DE LA GESTION TINANCÍERA D§L PRIMERTRIMESTRE DEL EIERCICIO FISCAL

2025, CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENEROAL 31DE MARZO DEL 2025.

PRESENTACÍON YAPROBACION EN SU CASO, DELAVANCEDE LAGESTION FINANCIERA DEL SECUNDO TRIMESTRE DEL

E'ERCICIO FISCAL 2025, CORRESPONDIENTE DEL 1 DEABRILAL 30 DE IUNIO DEL 2025.7.

PRESENTACION YAPROBAC¡ON EN SU CASO, DE LA MODIF¡CACION EN LA ESTRUCTURA ORCÁNICA DEL EL INSTITUTO

MUNICIPAL DE L¡qS MUIERES REG¡AS.

PRESENTACION YAPROBACION EN SU CASO, DE I/T MODIFICACION DEL ANALMCO DE PLAZAS.

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DE I,/IS MODIFICACIONES AL MANUAL DE POLITICAS DE RECURSOS

HUMANOS Y DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO

MUNTCTPAL DE LAS MUIERES R§CIAS 2024 - 2027.

ASUNTOS GENERAI,ES; Y

CLAUSURÁ DE I¿ SESIÓN.

8.

10.

11

72

1, LTSTA DE ASISTENCIA Y DECUTRACTON DE QUÓRUM.

La Presidenta del Conseio Directivo solicitó a la Secretaria Técnica veriñcar que se cuenta con el

quórum legal, quien tomó la asistencia y anunció a la Presidenta del Conseio Directivo que existe el
quórum legal para llevar a cabo la Septuagésima Quinta Sesión Ordinaria del Conselo, lo cual es

posible corroborar con la lista de asistencia firmada y que se anexa a la presente acta.

La Presidenta del Conselo declaró formalmente iniciada la sesión, siendo las 14- catorce horas con
15- quince minutos.

2. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEt DÍA

La Presidenta del Consejo Direcüvo cedió la palabra a la Secretaria Técnica para que se diera lectura
a los 12 puntos que conforman el 0rden del Día de la Septuagésima Quinta Sesión Ordinaria.

Acto seguido la Presidenta del Conseio Directivo pregunto alguien de los presentes tiene alguna
observación a esta orden del día? si no hay observaciones, entonces procedemos a la votación para
la aprobación de esta orden del día, quienes estén a favor quienes estén en contra, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

ú
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3. APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LIT SEPTUAGÉSIMA CUARTA

SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LIIS MUJERES

REGIAS

La Presidenta del Consejo Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien solicitó
la dispensa de la lectura del Acta número 96 correspondiente a la Septuagésima Cuarta Sesión

Ordinaria del conseio direcüvo del Insütuto Municipal de las Mujeres Regias toda vez que fue

enüada con anterioridad, en la cual quedaron asentados los puntos desahogados y firmados por
quienes asistieron, por lo que la Presidenta del Consejo Directivo solicitó a los asistentes manifestar
de la forma acostumbrada si aprueban dispensar la lectura, a lo que tqmada la votación la

Presidente del Consejo informó que se aprobó por unanimidad de las y los presentes.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideración la aprobación del C0NTENIDO DEL ACTA número
96 correspondiente a la Septuagésima Cuarta Sesión Ordinaria del consejo directivo del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias y se procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACIÓN

informando que la misma fue aprobada por unanimidad de las y los presentes.

4. PRESENTACION Y APROBACTON, EN SU CASO. DE LA TERCERA MODIF¡CACTÓN AL

PR.ESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TIIS MUIERES REGIAS

PARA EL EJERCIC¡O FISCAL 2025.

La Presidenta del Consejo Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien solicitó
la dispensa de la lectura de la Tercera Modificación al Presupuesto de Egresos del Insütuto
Municipal de las Mujeres Regias para e[ elercicio fiscal 2025.

La Presidenta del Conseio Directivo solicitó a las y los asistentes manifestar de la forma
acostumbrada si aprueban la despensa de la lectura de la Tercera Modificación al Presupuesto de
Egresos del Instituto Municipal de las Muieres Regias para el e,ercicio fiscal 2025.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideración la aprobación de la Tercera Modificación al
Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de las Mujeres Regias para el ejercicio fiscal 2025,
se procede a RECABAR EL SENTIDO DE tA VOTACIÓN informando que la misma fue aprobada por
unanimidad de las y los presentes. t
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INSfITUTO MUÑICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
T..ce.a Modlñcsclón.l P.esupu€.¡o d6 Egr..os para.l Er€rclc¡o Flúcal

2(,25

Cle.¡fica.ror por Objéto .lé, éasto

Señ¡clos Pá.ronale6 18.647.156-55
Rffirac¡oné3 al P€Éoñsl de Ca.ácte. Pe.renente
Réñuñ6rácioñ6s al PeEonal de ca.ácter Trañs¡torio

ic¡oñálés l/ Esp€c¡ales 2,6 t 2,OOO .1 5
S6quridad Social
Otras Freslacio|,r* Sóci6leB y E@ñóñ'@s 910-OOO.OO

Páqo dé Estlrulos a Sorvidoes Púbr¡cos
Mátorlslés v Suñ¡nlstro. 1,236,243.OO

Mstérialés do Adrrin¡straclón. Emisióñ de Docurentos y Anlculos ofic¡áles 574,243,OO
Airentos y Utensilios 250.OOO.OO
Máter¡as Pr¡rñae y Matorial6s de P.odu@ión y Corerc¡ál¡ác¡ón
Meioriares y Arrlculos d€ Constru@¡ón y d6 R6pe.áción
P.oductos oulm¡@6, Fárrucéut¡@s y de Labo.ato.¡o
Córñt ust¡t 163, Lubr¡€nt6s y Aditivoa 400,ooo.oo
V6stúa.¡o. Blancos. Pr€n<la3 de Prótscción y A.tfcúlos Oeport¡vos
Mátér¡alea v Surnn¡strós osra Seou.¡dad
H€rrsrieñtás. R6fa@¡on6s y A.@30.¡oa M6nóré3 10,ooo.oo

S.rylclos G.n.r.¡éB r 7,9(,0,6t4_29
S6rvicios Báalcoa 249,OOO.OO
Sátuicios dé Arsndam¡áñtó 2,950.OOO.OO
S6Mios Proresioñal€s, Cienl¡ri@s, Técñi@s y Or.os Servicios 12,6?2,257.29
Setu¡cios Flñañci€ros, 86ñ@rios v Core.cialoa
Señ¡c¡os d6 lnstalación. Repa.ac¡ón. Manténirrieñto y Coñ36eac¡óñ 232 000_oo

S6N¡cios <le Traa¡ado
123 640.OO

S€tuicios Oflc¡alés 363.72',t.OO
Ot.os Seruic¡oa General6s 900 ooo.oo

frañ.feréñc1... Aalrrnac¡on€3. Sub.¡dlos y Otr.t Ayudá.

T.ansfe.encia3 al Restó clel Secto. Púb¡i@
Subsidios y Subvencion6s
Ayudas Sóciales
P€nalonea y Jubilac¡on6.
f.ansféreñc¡es E Fidéicom¡sos, Mand6tos y Otros A¡¡álosos
T.áñst€éncias a la Sesu.¡dad Soc¡a¡

f ransferéñcia3 al Extanór
B¡oñ.. Mú6b1... lñmuobl.a o ¡ntanolblos

Mobirla.io y Eoúloo de Adrinistrac¡ón
Mobiliario \/ Equipo Educáciona, y Récreativo
Eoú¡oo e lnstrurental Médl@ v cle Labo.ato.¡o
V€hrculos v Eou¡Do d6 frÉnsoorté
Eou¡Dó dé Ool6ñsá v S6oú.idad
Maouinar¡a. Ot.os Equ¡Doa y Heramiéntas

Aclivos lntano¡bles
lnwo13¡óñ Públ¡cá

Ob.a Públi€ 6n B¡enes d6 Oomin¡o Público

lnv.".loné3 F¡ñ.nclé... v Orrás P.ovl.loné6
lnvers¡onés oar6 el Foreñto de Actlv¡dades Próductivás
A.c¡on6s v Perticioácloñés d6 Caoltal
Co.no.á dé Tltulos Y Valo.6s
Coñcesión dé Préstalrcs

lnv.rlon.3.n F¡d.lcoml.o3, l,añcl.to3 y Otro. Añáloso.
Ot.as lnve.siones F¡nañct6.as
Prov¡s¡on6s Dara Contino€ncias v OlraB Erooaciones EsDec¡ales

Pa.t¡cloac¡oño. v ADort.clones

o€uda P¡1bllc.
A¡rbrtiáción de lá D6ud6 Pútllica
lntereses d6 la Deu<lá Públ¡ca
corris¡ones d6 ra Deuda Ptibr¡ca
Gastos de la oouda Públie
Cosro por Cob€rruras
Aooyos F¡nánc¡éros
Ad6udos de Ejércicios F¡a€lés Ant6.¡orés (ADEFAS) 1,35A,í53.O4 ,l

ACTA DE LA SEPTUAGÉSIMA OUINÍA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS i'UJERES REGIAS

PAG. 5

^,[.

f-----------seiAf:
15,125,',t 56.40

I-------

| 265,000.00

Frranst .enc¡as tr'temas y,§snaciono i¡@ 

- 

T - j

T A¿t¡r,-. B¡ólóolcG
I Blón6s lnlruoblos

I Proyecros Producrivos y Acc¡ones d€ Forenlo I -

I



INST¡TUÍO I'UNICIPAL DE LAs MUJERES REGIAA
f.rc.r. uodttlc.clóñ .l P-.uDu.íD dé Erñ3d D¡r¡.1 El.rc¡c¡o F¡!c.r 2026

Clálnf .¿<róñ rdEi nir.á¡É

Oroaños Aúlóñolms'
olras Eñridád.r Pár5sláreles y do.ñisrcs
INSTfTUTO MUNICIP]AL OE LAS MUJERES REGIAS

II{SÍIfUIO TU¡ICIPAL DE LAs f,UJEREA REGIAS
Y.rc.ñ rrodrn .c¡ó6 .1 Pr.rsDE.ro d. E!ó.ó. 8.. .l E¡.rclclo Fl.c.l a¡o26

cla3ric.oóñ a.lrlnilEtiE

oroaño Ei6anw Munidoal
orÉ3 Eñrid.d6s Pár*srátál€3 v óroáñi.rcs
INSTfTTJTO MUNICIPAL DE T.AS MUJERES REGiAS

I¡SIIfUfO MUI¡ICIPAL DE LAA MUJEREA REGIAS
f.rc.r. r¡.diñé.cróñ ¡r P...uÉu.sto d. Eor..os ..r. .l E¡.rcl.¡o Fl.c¡l 2025

cla3¡15€dd Funooñar der Gáro

ot€s no c¡.3if@daB éñ fuñ.io..3 ánr.nor€s
INSTÍTIJTO MUNIC¡PAL DE LAS MUJERES REGI,AS

INSÍIfUTO I¡UNIC¡PAL DE LAs MUJERES REGGA
T.rc.r¡ Modrñc¡c¡ón .r Pr..uDu.sto d. Eqr.ro! D.r. él Ei..c¡clo F¡¡c.l a)o26

Clásilidróñ É TiF de Gaslo

Arñrtiaoón do la deuda v disEinúdóñ .r. oás¡Es

INATlTUTO UN¡CIPAL OE LAS MUJERES REGlAA
f..c... Mod¡ñ..c¡óñ .l Pr.ÉuDué3tó d. Ecr..o3 ,.r¡ .l El.rclc¡o F¡rc.l 2(,25

P.iorid.dée de Gásto
S6Ni.ios Pé,En.¡€6
Adquaeoóñ d. Bi.És Muébr65

setuioo3 Adñi¡i.t.áiÉs

IT'SÍÍUTO MUNICIPAL OE I.A!¡ MUJERES REGIAS
f.rc.n Mod¡ñc.c¡óñ rr Fr..uDu.sto d. Eoru.o! D.r. él Ei.rcl.lo Flrc.l 2025

P.oor.ñ.. v Pr4.cto.
.N RAZóñ dE Géñérc

a.rñrid€daa clücaa. cuhurdé. y PÉryrdón de 16 Er3-h6 H¡Jlrc d€ ln

Los ¡ñpodes q@ iutegrat., rota¡ de .z¡ia p¡os.am
.rEt¡ttut tos a bs ¡tL ños .rasirt á.bÉ .t t obl¿to .tét a*t

TOÍAL PROGRAMAS

RECLAA DE APllCACIói' DE LOA ÍABUI.ADOñEA OE SUELOOS
1 .- Oi<,lo doc!@nlo @nágñá ro. &dd6 b¡¡os @ñ!uc6 p¡ñ .I pef$rÉr ó. b.- d€l krslit¡rlo Murldpc d. la. Mujéc R6ciaa. a¡n
@ns¡d.ó.la p.craroé.
2.- Lé p..LdoÉ cáñ¡6ljú p.ó .l p.rEoiá¡ Óñdn6 .n: águinddo. vácádoñ6 y prlE E oñc. Y L. 9.€tado|E v¡Lbl6
Bom d. d4rp.tlo (8uldo á ecq*¡ó¡ d6 de*rrp€ño y .ufc¡*ia pfÉuru.ü¡) y unllffi (sÚ.1€ . .uñd.nd3 p.€4plra¡)
3.- El aaulñ.¡óo @ñrasté eñ ¡15 (4.úl. y dñ@) dia3 d. tá¡ario b.* ál aaE.

¡f.- Lá3 v.*¡oÉa @n§sr.n 6ñ dor p.lo.toB d6 d¡.2 d¡a3 hábll.. por año, 6n uñ. p.lm vesdoñd <t. qullE dl.s de ela,io.
5.- El boño da d,.enp€ño @ un 6llñJo o(ofldo d .r ñ. d. Éyo ú!¡¡lonr..n 

"n -. 
a" 

""r"n", 
pa.a .qu€nc €rFed€ q@ .

jÚ<to d€ l. otr.ctm GeÉ.d. ñs<lhrn. dá¡ualón .16 ó.-nD.tló, 55I lo recan (&i.ro 5 Er¡ñd.¡<iá pfaaup!.¡rd)

LIC. WE¡OY MARICELA COROERO GOIÜ¿ALE.i¿
DIRECTORA GE¡{ERAL

INSfI'UÍO I'UNICIPAL OE LAA 
"UJERES 

REGIAS
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5. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO

TRIMESTRE DEL AÑO 2O2S CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ABR¡L AL 3O DE JUNIO.

La Presidenta del Consejo Direcüvo cedió el uso de Ia palabra a la Secretaria Técnica quien solicitó

la dispensa de la lectura del Informe de Actiüdades del Segundo Trimestre del año 2025

correspondiente del 1 de abril al 30 de junio.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideración la aprobación del Informe de Actiüdades del

Segundo Trimestre del año 2025 correspondiente del 1 de abril al 30 de junio, procede a RECABAR

EL SENTIDO DE LA VOTACIÓN informando que la misma fue aprobada por unanimidad de las y los

presentes.

tr _lnforme Trimestral Abril. Mayo y Junio 2O25. Empode...

@ 2T lnforme Trimestral CPP_2O25.docx.pdf ^l'.

tr

tr

@

@

t¡¡

2025. 07 CTPG ll lnforme Trimestral TRASVERSALIDA...

lnforme Trimestral ABR - JUN Comunicación (l).pdf :t

INFORME fRIMESTRAL ABRIL A JUNIO PRIMER CONT...

lnforme Trimestral Coordinación de alianzas estraté9i...

INFORME TRIMESTRAL_abril- junio 2O25 - fortalecimi...

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL COORDINACIÁ N D...
ú

@
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La Presidenta del Consejo Directivo solicitó a las y los asistentes manifestar de la forma

acostumbrada si aprueban la despensa de la lectura del Informe de Actiüdades del Segundo

Trimestre del año 2025 correspondiente del 1 de abril al 30 de junio.
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6. EN ALCANCE DEL ACTA NUMERO 96 QUE SE LLEVO ACABO EL DIA 28 DE ABRIL DEL 2025

SOLICITO III PR,ESENTACION Y APROBAC¡ON, EN SU CASO, DEL AVANCE DE UT GESTION

FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025, CORRESPONDIENTE

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO.

La Presidenta del Consejo Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, quien solicitó

la dispensa de [a lectura del Avance de la Gestión Financiera del Primer Trimestre del Eiercicio

Fiscal 2025, correspondiente del 1 de enero al 31 de marzo.

La Presidenta del Conseio Directivo solicitó a las y los asistentes manifestar de la forma

acostumbrada si aprueban la despensa de la lectura del Avance de la Gestión Financiera del Primer
Trimestre del Elercicio Fiscal 2025, correspondiente del 1de enero al 31 de marzo.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideración la aprobación del Avance de la Gestión
Financiera del Primer Trimestre del Eiercicio Fiscal 2025, correspondiente del 1 de enero al
31 de marzo., procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACIÓN informando que la misma
fue aprobada por unanimidad de las y los presentes

7. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL AVANCE DE III GESTION FINANCIERA DEL

§EGUNDO TR¡MESTRE DEL E'ERCICTO FISCAL 2025, CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ABRJL AL
3O DE JUNIO.

La Presidena del Consejo Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, quien solicitó
la dispensa de la lectura del Avance de la Gesüón Financiera del Segundo Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2025, correspondiente del 1 de abril al 30 de junio.

La Presidenta del Consejo Directivo solicitó a las y los asistentes manifestar de la forma
acostumbrada si aprueban la despensa de la lectura del Avance de la Gestión Financiera del
Segundo Trimestre del Eiercicio Fiscal 2025, correspondiente del 1 de abril al 30 de junio.

Acto seguido, la Presidenta puso a consideración la aprobación del Avance de la Gestión
Financiera del Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, correspondiente del 1 de abril al
30 de junio, procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACIÓN informando que la misma fue
aprobada por unanimidad de las y los presentes

Acra oE LA sEpruAGÉstfrrA eutNfA sEslóN oRDTNARTA oEL coNsEJo DtREcflvo DEL
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La Presidenta del Conseio Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica, quien comento

nada mrás quería transmitirles especialmente a nuestras consejeras y pues a la secretarí4 regidoras

y las directoras ya deben conocer este programa esta modificación se hace bajo la necesidad del

instituto municipal de las mujeres regias ya que como ustedes saben en su mayoría conocen el

sendero seguro es uno de estos progftimÍls donde a través del instituto municipal de las mujeres

regias todas las secretarías del gobiemo de Monterrey trabajamos en conjunto para crear espacios

en donde se tenga percepción de inseguridad crear espacios donde las mujeres puedan sentirse

seguras y emp€zamos con uno con garuls empezamos con 2 con ganas ahorita ya llevamos 6 pefo

la meta es terrninar pues formar y este año y pues el siguiente año da¡le con todo el tema es que

este progmma este sendero seguro pues no nada más es como ir prende la luz y pon una una

cama¡ita y listo no, es darle continuidad el equipo que en verdad este sí siga firncionando esas

luces que sigan ñrncionando la cámara que por ejemplo los números que ponemos en ese sendero

seguro si se esten contestando que o sea el Eabajo en conjunto se siga haciendo tenemos que

reportar entonces es por eso que pedimos a ustedes que son nuestro consejo realizar la
modificación de este de nuestro organigama para que Juani que estií presente se integre al equipo

del instituto municipal de las mujeres regias y puedes darle el seguimiento que este gmn

programa que pues el alcalde pues son instrucciones de nuestro alcalde de este programa de

sendero seguro miís aparte de mujer segrra que es cfear espacios en donde nosotros este

capacitando al personal por ejemplo ahorita entro la metro este centro club deportivos v¿rmos por
el seven etcétera para nosotfos capacitar al personal o sea nada miás voy a ponerle un sello ahí

que seía bonito si no es capacitar al personal para que en verdad pueda dar apoyos aquellas

mujeres o aquellos ciudadanos que pues necesiten apoyo entonces es por eso que les pido su voto
para que se cambien el organigrama y Juani pueda estar en este equipo muchas gracias.

?fu

AcrA DE LA sEpruAcÉsrMA eutNTA sEStóN oRDtNAR|A DEL coNSEJo DtREcIvo DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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8. PRESENTACTON Y APROBACION EN SU CASO DE ¡IT MODIFICACION EN III ESTRUCTURA

ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPPAL DE IJ§ MUJERES REGIAS,

Acto seguido, la Presidenta puso a consideración la aprobación de la Modificación en la
Estructura Orgánica del Insütuto Municipal de las Muieres Regias, procede a RECABAR EL
SENTIDO DE LA VOTACIÓN informando que la misma fue aprobada por unanimidad de las y
los presentes
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9, PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MODIFICACION DEL ANALITICO DE

PlltzAs.

La Presidenta del Consejo Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien

menciono en resumen se plasma en analítico de plazas la coordinación de la nueva creación y se

elimina unajefatur4 cabe resaltar que se queda las mismas 46 plazas o sea se eliminó unajefatura
para hacer la coordinación de sendero.

Acto seguido, La Presidenta puso a consideración la aprobación de la Modificación del Analítico de

Plazas y se procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA VOTACIÓN informando que la misma fue

aprobada por unanimidad de las y los presentes.

II{STITUTO MUNICIPAL DE TA5 MUJERES REGI.AS
Analft¡co de plazas

Plaza,/puesto Núm. de Plazas De Hasta

Directora General 1 95,000.00 95,@0.00

Director(a) Técn¡ca
,|

65.000.00 85,000.@

Coordinador (a) General 3 40.000.00 60,000.00

Coord¡nador (a) 10 30,000.00 s0,000.@

Jefe (a) 16 20,000.00 40,000.@

Asistente 2 15.0@.00 30,000.m

Auxil¡ar 6 14,@0.00 20,@0.m

Promots (a) 3 10,m0.00 18,m0.00

Recepcbnista 'I 10.000.00 15,000.00

Chofer 1 10.@0.00 15,000.00

lntendente 2 4,000.00 10,000.00

EL RESTO DE LA PAGINA SE DEJÓ INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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10. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LIIS MODIFICACIONES AL MANUAL DE

POLITICAS DE RTCURSOS HUMANOS Y DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE IJ§
PERSONAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE IJ§ MUIERES REGIFS 2024 - 2027.

La Presidenta del Conseio Directivo cedió el uso de la palabra a la Secretaria Técnica quien solicitó
la dispensa de la lectura de las Modificaciones al Manual de Políticas de Recursos Humanos y de

Administración de Remuneraciones de las Personas Publicas del lnstituto Municipal de las Mujeres
Regias toda vez que fue enviada con anterioridad, por lo que la Presidenta del Conselo Directivo
solicitó a los asistentes manifestar de la forma acostumbrada si aprueban dispensar la lectura, a lo
que tomada la votación la Presidenta del Consejo informó que se aprobó por unanimidad de las y
los presentes.

Acto seguido, La Presidenta puso a consideración la aprobación de las Modificaciones al Manual de
Políticas de Recursos Humanos y de Administración de Remuneraciones de las Personas Publicas
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y se procede a RECABAR EL SENTIDO DE LA
VOTACIÓN informando que la misma fue aprobada por unanimidad de las y los presentes.

EL RESTO DE LA PAGINA SE DEIÓ INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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11. ASUNTOS GENERALES.

La Presidenta pregunto alguien que desee hacer uso de la palabra en el punto de asuntos generales.

Acto seguido, cedió la palabra a la Secretaria Técnica yo quisiera toma¡ la palabra yo nada miás

quería informarles también a nuestro consejo que uno de los proglamas este me da mucho gusto

ustedes conocían ya como el organigrama de esta institución donde Liliana Muraira fue parte de

este instituto no nada más en esta administración sino la verdad que ella es r¡na mujer con mucha

experiencia a una mujer a la que le aprendí mucho una mujer muy entregada a su trabajo y a este

tema que tiene que ver con la seguridad de las mujeres entonces pues ahorita tristemente para el
instituto pero no pam este gobiemo de Monterrey pues les informó que ella va a estar ahorita al
frente de la tarjeta regia tarjeta rosa que es r¡n programa emblema de nuestro alcalde entonces

felicitar a Lili reconocimiento a su gran trabajo que la vamos a seguir teniendo tampoco tampoco

obviamente con mucho mucho cariño y feliz y darle la bienvenida a Lucí Álvarez que se integra
como directora técnica grandes mujeres entonces pues aquí el eqüpo del instituto pues tiene una

modificaciones pero las ganas de seguir trabajando siguen en pie entonces muchas muchas

gracias por el apoyo que nos da para para hacer estos cambios en nuestro organismo gracias.

¿La Presidenta pregunta si alguien miís desea hacer uso de la palabra? A lo que ella responde que

la tomara para expresar lo siguiente:

Yo sí primero felicitar a cada una de ellas sé que lo que esto ya lo saben son grandes mujeres y
donde estén es total éxito entonces adela¡rte sigan contando con nosotros darle la bienvenida

también a Ivonne porque creo que es la primera vez que nos acompaña como directora bienvenida
este pues trabajando en la mano con el instituto gmcias Wendy porque siempre nos estiís de hecho

informando entonces pues nada miís agradecer y aquí estamos muchísimas gracias.

12. CII|USURA.

Pasamos al punto numero 12 donde doy por clausurada la sesión y siendo las 14 - catorce horas con
30 - treinta minutos, y se da por concluida la Septuagésima Quinta Sesión Ordinaria del Consejo

Direcfivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.
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RúsRrcAs

C. ADRIAN EMILTO DE LA GARZT SANTOS

c. wENDy MARIcEIJI coRDERo coruáLrz

C. KARINA MARTETTI SARRóN PTRAI,TS

c. LAURA PERrlt cónnove nooRícusz

c. cLoRtA susArue NnnvÁrz ceRzl

c. ADRIANA pAor,e coRotrlloo nruÍntz

c. DABNE NATAw COT,¡ZilnZ CÓUEZ

c. XTMENA TAMARIz clncÍe

C. IVONNE LILIANA AIVAREZ GAR9IA
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C, RICARDO CRISTIAN DE LA ROCHA MARTíNEZ

C, JESSICA ETODIA MARTÍNEZ MARTÍNEZ

C. PABLO GAMEZ RODRIGUEZ
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