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3.2. Coordinacién de Fortalecimiento Integral

ntituto Muricist INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
de las Mujeres Regias DESCRIPCIONM Y PERFIL DE PUESTO
Puesto funcional: Coordinador(a) de Fortalecimiento Integral Fecha: NA2/ 2024
Puesto nominal: Coordinacién de Fortalecimiento Integral
Dependencia: Institute Municipal de las Mujeres Regias
Direccién: Coordinacién General Estratégica
Area: Coordinacién de Fortalecimiento Integral
Puesto al que le reporta: Coordinacién General Estratégica
Puestos que le reportan: Jefatura de Proyectos de Desarrollo Humano

Objetive General del puesto: Representa la finalidad o razdn sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el

resultado o impacto que aporta para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto,
medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

Coordinar los programas, proyectos, acciones y actividades de desarrollo humane, fortalecimiento, adelanto e impulso educative de las
mujeres con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque diferencial & interseccional para el municipio.

Valer que aporta al puesto que Muy alto Tipo de Puesto

De carrera
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Funciones y Responsabilidades Clave:
DESCRIPCION DE LA FUNCION: ;Qué hace? ;Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades. VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Dar seguimiento y, en su caso, ejecutar los acuerdos, convenios y comisiones gue la Directora General les encomiende, e informar
los avances sobre el desamollo de las actividades

Contribuiren la elaboracion de propuestas de reformas normativas a favor de los derechos humanos de las mujeres y en los rubros
2 de a{:luca-::lnn y en general, en todos aquﬂllns as.pe::tns qua garantlc-an su acceso igualitario, equitative y no discriminatorio a las

Cnlaburar en la elabcracmn dﬂ pmpuestas d& las pﬂlltl-::as, plarles {F'larl Munlmpal del Institute), programas (Programa Anual para
atender la Alerta de Viclencia de Género contra las Mujeres, Programa Anual Operative, Programa Anual de Trabajo, Pregrama
Presupuestario), & instrumentos como el marco logico, y los criterios de operacion, sistematizacion y procedimientos a seguir
dentro del Instituto, asi como su presupuesto anual en coordinacién con el area competente

4 Contribuir @ integrar la infermacion correspondiente para la elaboracion de los informes y/o reportes con los resultados de las
acciones y actividades realizadas en el area, asi como del impacto que éstas han producide en la sociedad

Llevar a cabo programas, proyectos y acciones para el fortalecimiento integral, igualdad y adelanto de las mujeres, nifnas y

o adolescentes en el municipio.

6 Supervizar y aprobar los informes y/o reportes para la Direccion General con los resultados de las acciones y actividades realizadas
en el area, asi como del impacto que éstas han producido en la sociedad

. Dar a conocer al personal bajo su responsabilidad la mision, visidn, politicas, planes, programas, objetivos y metas establecidos en
el Instituto

g Atrender en apego a las peliticas y la normatividad aplicable, asi come los lineamientos emitidos, los asuntos que les competan y
encarguen; para alcanzar los objetivos del Instituto

g Supervisar las actividades de promocion, comunicacion, divulgacion y operacion de los proyectos de desarrollo humano y
fortalecimiento integral de las mujeres del Instituto

10 Coordinar la ejecucion de los proyectos vinculados al fortalecimiento de temas vinculados a la educacién y autonomia de las

mujeres, niias y adolescentes del municipio

Atender las solicitudes que realice el area competente en la institucion relacionadas con temas de indicadores para resultados,
n prﬂsupuastu anual nperatwo wb de cualqular utra |ndnla que abone en el fortalecimiento institucional y por peticiones realizadas

th:lhlr en msguardn dal &qmpo |nfurmat|m ¥ bianas rnuablas qua fal:llltan el desarrollo de sus funciones; asi como supervisar,
12 coordinar, ejecutar, evaluar y controlar que los recursos humanos y financieros se administren con eficiencia, eficacia y

| transparencia
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