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3.3. Coordinacion de Politicas Publicas

Irsttuta Municigal
de lark Mujeres Begias

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Puesto al que le reporta:

Identificacién:
Puesto funcional: Cmrdinadnr(a} de Politicas Publicas Fecha: . 1/12/2024 |
Puesto nominal: Coordinacion de Politicas Piblicas
Dependencia: Institute Municipal de las Mujeres Regias
Direccidn: Coordinacion General Estratégica
Area: Coordinacién de Politicas Publicas

Coordinacion General Estratégica

Puestos que le reportan:

Jefatura de Analisis de Politicas Pdblicas, Jefatura de Atencion y Cumplimiento a la AVGM

Objetive General del puesto: Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el

resultado o impacto que aporta para la consecucion de la misicén y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto,

medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

Coadyuvar en la gestion de proyectos y actividades del Instituto a través de la implementacion de la metodologia de Marco Logico en
la planificacion, el seguimiento y evaluacion de los mismos, asi como atender y dar seguimiento al cumplimiento de las medidas y
subsidio de la Alerta de \iolencia de Género contra las Mujeres en el municipio de Monterrey.

Valor que aporta al puesto que
reporta:

Muy alto Tipo de Puesto De carrera

Delicias 1646, Col. Mitras Centro,
Monterrey, N.L. | C.P. 64460

Tel. 81 2090 2828
www.monterrey.gob.mx

AQUI SE RESUELVE
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Funciones y Responsabilidades Clave:

DESCRIPCION DE LA FUNCIOM: ;Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunts de actividades. VERBO DE ACCION +COMPLEMENTO+RESULTADO

Elaborar las propuestas de las politicas, planes (Plan Municipal del Instituto), programias {Programa Anual Operativo, Programa
1 Anual de Trabajo, Programa Presupuestaria), @ instrumentos como &l marco Ldgico, y los criterios de operacidan, sistematizacidn y
procedimientos a seguir dentro del Instituto, asi como su presupussto anual
Contribuir a la elaboracion de los diagnastices e investigaciones sobre |3 situacian de las mujeres en el Municipio, y supervisar la
2 elaboracion de los informes ywo reportes con los resultados de las acciones y actividades realizadas en el area, asi como del
impacto gue &stas han producido en la sociedad
Contribuir & integrar la informacion comespondientes para |3 elaboracion de los informes wo reportes con los resultados de las

3 acciones y actividades realizadas en el area, asi como del impacto gue estas han producido en 3 sociedad

" Dar a conocer al personal bajo su responsabilidad la mision, vision, politicas, planes, programas, objetives y metas establecidos en
el Instituto

5 Afender en apego a las politicas y |la normatividad aplicable, asi como los lineamientos emitidos, los asuntos que les competan y
encarguen; para alcanzar los objetivas del Instituto

& Dar trazabilidad a la inversién de las diferentes fuentes de recursos {municipal v financiamiento) y asegurar la rendicidn de cuentas

con los indicadores de impacto social y de cumplimiento de las metas del Instituto
Dar atencidn a los asuntos que les han sido asignados, en coordinacidn con su personal adserito, y con apego a los principios
7 constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
los Tratados Internacionales de los gue 2l Estado Mexicano sea parte y cormesponda a su competencia, Constitucion Politica de los
Dar seguimiento y, en su caso, ejecutar los acuerdos, convenios, contratos, asi como participar en la representacion del Instituto
8 com base en las funciones y comisiones gque la Directora General les encomiende, e informar los avances sobre el desarrollo de las
actividades
Disenar la metodolegia para el disefio de programas, proyectos, acciones y actividades, asi como realizar el monitoreo y
9 ewaluacion de las mismas, garantizando gue las propuestas sean acordes con |as politicas, planes y programas autorizados, y
glineadas a las responsabilidades de las areas

Disefiar, revisar y actualizar manuales institucionales wio cualguier documenta de planificacién, asegurando gue reflejen la

© estructura, normativided y procedimisntos vigentes para una gestion eficiente y alineada con los objetivos de la institucidn.

Contribuir en la elaboracion de propuestas de reformas normativas a favor de los derechos humanos de las mujeres y en los nubros
1 de educacion, salud, trabajo, y en general, en todos aquellos aspectos gue garanticen su acceso igualitario, equitative y no
discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y a los beneficios del desarrallo
Integrar en coordinacidn con su personal, |2 informacién necesaria para atender la solicitudes del Organo Interno de Control o
Autoridad Investigadora
13 Participar en el monitoreo y desarmollo de datos, estadisticas, indicadores y demas documentacion de planeacion del Instituto
Recibir en resguardo del equipo informatico y bienes muebles que faciliten 2l desarmolle de sus funciones; asi como supervisar,
14 coordinar, ejecutar, evaluar y controlar que los recursos humanaos y financieros se administren con eficiencia, eficacia y
fransparencia
Identificar convocatorias de participacion para la obtencion de recursos econgmicos, reconocimientos o asesorias técnicas de
algin proyects, programa o actividad del Institute.
Coordinar las acciones (Convenio, Proyecto, Informes, Decumentacian, Evidencia, Presupuesto, etc.) derivadas de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, y dar seguimienta al avance de las medidas

12

15

16

17 Coordinar |a implementacién del Proyecto para atender la Alerta de Violencia de Géneno contra las Mujeres

Coordinar la elaboracion de Informes de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres de la Administracion Publica

18 Municipal y Paramunicipal de Monterrey; requeridos por la Administracion Plblica del Estado de Muevo Ledn

Coaordinar el trabajo interinstitucional entre el Instituto y las Secretarias, Dependencias de la Administracian Pidblica Municipal y

5 Paramunicipal de Monterrey o del Estado de Muevo Ledn competentes en la Alerta de \iolencia de Género contra las Mujeres

fAsequrar el trabajo en coordinacidn con las otras areas del instituto para el cumplimiento de las solicitudes relacionadas eon
20 temas de indicadores para resultados, presupuesto anual operativo yo de cualquier otra indole gue abone en el fortalecimiento
institucional y por peticiones realizadas por otras entidades de la Administracion Pablica Municipal, Estatal y Federal

7 Cualguier otra que su superior jerarquico indique para el adecuado desarmollo de los objetivos y atribuciones del Instituto.
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