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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

2.5.2. Jefatura de Sensibilizacién Comunitaria

. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Instituto Muricipal
' i e R DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTO

Puesto funcional: Jefe (a) de Sensibilizacion Comunitaria Fecha: [11/12/2024
Puesto nominal: Jefatura de Sensibilizacion Comunitaria
Dependencia: Imstituto Municipal de las Mujeres Regias
Direceidn: Direccion Técnica
Area: Coordinacion de Prevencion de la Violencia Sur y Poniente
Organizaci
Puesto al que le reporta: ‘Coordinacion de Prevencion de la Violencia Sur y Poniente
Puestos que le reportan: Promotoria

Okjetive General del puesta: Representa la finalidad o razan sustantiva del puesto. Da cuenta del por queé ese puesto existe y cual es el

resultado o impacto que aporta para la consecucidn de la mision y objetives institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible,
alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del pussto.

Desarrollar y coordinar programas de sensibilizacién sobre derechos humanes de las mujeres y prevencion de la vielencia en razén de

género en la poblacion de Monterrey, promoviendo el respeto, la igualdad de gé para g un impacto positive en la
comunidad.

reporta: Mury Alto Tipo de Puesto De libre designacion
Funciones y Responsabilidades Clave:
DESCRIPCION DE LA FUNCION: ;GQué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades. VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Elaborar la propuesta del Plan de trabajo ya atividades para la sensibilizacion a poblacidn abierta del municipio respecto a la
1 violencia contra las mujeres y contribuir al plan de trebajo con enfoque de perspectiva de género para replantear valores y creencias
que se transforman en atitudes y conductas con base en la estrategia de acercamiento comunitario.

2 Realizacion de acciones de Difusion y Sensibilizacion respecto a la violencia contra las mujeres a nivel local.

Atender en apego a las politicas y la normatividad aplicable, asi como los lineamientos emitidos, los asuntos que les competan y
encanguen; para alcanzar los objetivos del Instituto

Proponer y aplicar los instrumentos de evaluacion y seguimiento, para conocer y medir la cobertura e impacto social de las acciones

4 ¥ programas gue se lleven a cabo por el Instituto

5 Preparar y dar seguimiento a las asesornias, capacitaciones y las actividades de sensibilizacién a hombres para la erradicacion de

conductas violentas y sobre los esterectipes de género y las violencias hacia las mujeres en su diversidad

Contribuir & integrar la informacion correspondiente para la elaboracion de los informes wie reportes con los resultados de las

acciones y actividades realizadas en el drea, asi como del impacto que éstas han producido en la sociedad y la Administracion

Desarrollar la propuesta de campanas de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres, transversalidad, equidad de género y

empoderamiento

Organizar en coordinacion con las otras dreas administrativas del Insituto, los eventos comespondientes a las celebraciones y fechas

conmemaorativas gue le competen

Recibir en resguardo del eguipo informdtico y bienes muebles gue faciliten el desamollo de sus funciones; asi como supervisar,

9 coordinar, ejecutar, evaluar y controlar que los recursos humanos y financieros se administren con eficiencia, eficacia y
transparencia

10 Cusalguier otra que su superior jerarquico indique para el adecuado desarrollo de los objetivos y atribuciones del Instituto.
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AQUI SE RESUELVE



