M

MONTERREY

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES REGIAS

VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES REGIAS

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ABRIL-JUNIO 2015

MONTERREY, NUEVO LEON, JULIO DE 2015




INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ABRIL-JULIO 20015

En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccidon Xl del Articulo 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y con el permiso de este Consejo
Directivo, me permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante

el segundo trimestre del afio 2015.

Dichas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en el Plan Municipal de las Mujeres Regias 2012-2015 y en el
Programa Anual 2015, segun se establece en la Fraccion Il del Articulo 13 del
Reglamento del IMMR. A través de estas acciones damos atencion a los cuatro

ejes tematicos que orientan nuestro quehacer institucional:

1. Vida Digna para las Mujeres Regias

2. Mujeres con Futuro Generadoras de Cambio
3. Mujeres con Justicia, Igualdad y Equidad

4. Mujeres con Seguridad y libres de violencia

1. VIDA DIGNA PARA LAS MUJERES REGIAS (Salud, Recreacion,
Educacioén, Cultura y Medio Ambiente)

Programa Vida para las Mujeres

Fomentando los habitos para la buena salud, continuamos con las actividades
permanentes: Clases de yoga y bailoterapia, que se imparten en las instalaciones
del Instituto desde temprana hora, de lunes a viernes. Durante este segundo
trimestre llevamos a cabo 104 clases de bailoterapia que beneficiaron a 39

mujeres, y 52 sesiones de yoga en las que participaron un total de 25 usuarias.



Feria de la Salud y la Belleza

Durante el segundo trimestre 2015 llevamos a cabo, 3 Ferias de la Salud y la
Belleza, que consiste en realizar una jornada de un dia en la que se convoca a las
empresas del ramo de la belleza y la estética para que ofrezcan servicios gratuitos
de mejora de la imagen a las mujeres regiomontanas (corte de pelo, tintes,
manicure, etc.) junto a la exposicidén de charlas y conferencias relacionadas con la

salud, la superacion personal y la autoestima.

Estas ferias se llevaron a cabo de la siguiente manera:

* ElI 22 de Abril en la colonia Provileon San Bernabé con la Asociacion
BOETOS

* El 14 de Mayo en la colonia Tijerina con la asociacion Adopta un Perro
Nuevo Ledn. Contamos con la participacion de SENDA, ademas de los
servicios de costumbre de la Feria.

* EI 27 de Junio en la colonia Popular en coordinacion con SENDA, donde
ademas se colabora para hacer una brigada de Limpieza de la colonia en
los alrededores de la plaza de dicha colonia. Ademas contamos con la

participacion de la Asociacion Adopta un Perro Nuevo Leon.

Estos eventos Ibeneficiaron a un total de 161 asistentes.

Talleres de Sensibilizacion Ecolégica

En este trimestre llevamos a cabo actividades que impulsan el compromiso de las
mujeres regias para el cuidado del medio ambiente, y para la cual llevamos a cabo
la vinculacion con la Asociacion CICEANA, la cual nos apoya con actividades que
consisten en platicas de sensibilizacion sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente, recorridos a la Azotea Verde del Centro de Contacto Roberto Gonzalez
Barrera, asi como talleres de aprovechamiento de los recursos naturales. En este
trimestre se realizé una actividad el dia 2 de junio, beneficiando a 15 mujeres.



Educando para Ser Mejores

Becas entregadas:

Durante este afo se entregaron 6 becas a igual numero de personas que
acudieron al Instituto para solicitar su carta de renovacion, gracias al banco de
becas que se ha logrado ir constituyendo a través de los convenios de

colaboracion con instituciones educativas.

En seguimiento al Convenio de Colaboracion celebrado con el Centro Pedagogico
Cumbres y con el DIF Monterrey, se otorgaron 10 becas econémicas a 10
mujeres que se estan preparando como Asistentes Educativas para la atencion de
los nifios de las Estancias Infantiles 24 horas.

Circulos de Lectura.

En este trimestre, con el objetivo de abrir espacios a las mujeres que tienen el
buen habito de la lectura y de fomentar los beneficios de este a aquellas que
deseen iniciar este habito, abrimos el grupo de circulos de lectura en el mes de
mayo y junio contando con un grupo de participantes que actualmente continuan

asistiendo a las instalaciones del Instituto.

2. MUJERES CON FUTURO GENERADORAS DE CAMBIO (Impulso al empleo,

capacitacion laboral, emprendedurismo)

Mujeres Productivas

El Programa de Mujeres Productivas representa una de las acciones principales
que desarrolla el Instituto para apoyar la mejora de la economia doméstica a
cargo de las regiomontanas, brindandoles herramientas, conocimientos vy
habilidades que les permitan generar productos comercializables para favorecer
su autoempleo. Esta politica publica centrada en el empoderamiento econémico

de las regiomontanas la ofrecemos en comunidad y en instalaciones del Instituto.



a. Talleres Productivos en instalaciones del Instituto:
En este trimestre se llevaron a cabo 2 talleres productivos en las
instalaciones del Instituto dirigidos a comunidad abierta. Esta actividad
beneficié a 35 mujeres.

b. Talleres Productivos en comunidad:
En la accidon correspondiente a los Talleres Productivos Comunitarios
para el empoderamiento econémico de las regiomontanas, en este trimestre

continuamos visitando en las diferentes zonas de Monterrey.

Con este programa logramos beneficiar a un total de 630 mujeres

regiomontanas:

TALLER CANTIDAD BENEFICIADAS
TAMARINDO 2 22
JABONES 15 174
DECORATIVOS
CHORIZO CASERO 8 94
MANZANA CON 2 54
TAMARINDO
ROLLO DE GUAYABA 3 61
BOLITAS DE 3 63
TAMARINDO
ROSCA DE FRUTAS 3 26
MAZAPAN 6 84
ADORNO DE MESA 2 14
EN FORMA DE
ALCACHOFA
GALLETAS BESITOS 2 21
DE NUEZ
UVAS CON QUESO 1 5
MANZANA CON 2 12
TARUGO
TOTAL 49 630




3. MUJERES CON JUSTICIA, E IGUALDAD (Red de Mujeres, Toma de

decisiones, organizacién social, participacion ciudadana y politica)

Red de Mujeres:

En este trimestre continuamos con la capacitacion que reciben las mujeres
integrantes de la Red a través de conferencias que se imparten en la Junta
Mensual de la Red de Mujeres. En esta actividad el objetivo es proveer a las
asistentes de un mayor acervo de conocimientos, que impacten en sus deseos de
superacion personal y de prevencion a su salud. Al mismo tiempo dichos objetivos
se potencializan ya que se traducen no solo en beneficio directo para las
asistentes, con alcances también para sus respectivas familias y para su entorno

comunitario. Dichas conferencia se describen a continuacion:

* EI 7 de mayo estuvo a cargo de la Lic. Andrea Hernandez y Diana Montes
del Fondo de Cultura Econémica.

* EI 18 de junio estuvo a cargo de la Dra. Mirna Elia Garcia Barrea, Directora
de Equidad de Género y proteccion a grupos vulnerables del Poder Judicial

del Estado de Nuevo Leon.

Contamos con la asistencia de 135 mujeres.

Programa Igualdad de Género

Dentro del Programa de Igualdad de Género, se celebraron 2 convenios de
colaboracion para impartir actividades de fomento a la Igualdad de Género y
Prevencion de Violencia a las Mujeres, entre otras actividades de respectivas

competencias de las partes.

Dichos convenios se describen a continuacion:



a. Se llevd a cabo el convenio con la empresa SENDA, para llevar a cabo
actividades conjuntas de beneficio a la comunidad regiomontana y para
capacitar a los colaboradores en materia de Igualdad Laboral
promoviendo las normativas que regulan las oportunidades para mujeres y

hombres dentro del ambito laboral y familiar.

b. Se llevé a cabo la celebracion de convenio de colaboracién con el Fondo
Regional de Pueblos Indigenas en Nuevo Leén S. C., para capacitar
con talleres productivos de empoderamiento a la mujer asi como el
fomento a sus derechos humanos. Dicha Sociedad Civil atiende grupos

indigenas como Masahuas, Nahualtl, Otomies, entre otros.

En base a este convenio se impartieron 2 sesiones de platicas
informativas sobre Igualdad de Género y Derechos de las Mujeres en las
colonias Arboledas de San Bernabé y Lomas de la Unidad Modelo
beneficiando a 51 personas. Asi también se realizaron la serie de talleres
productivos de empoderamiento econdmico en dichas colonias como son:

* Chorizo Casero

* Bolitas de Tamarindo

* Pasta de tamarindo para manzana y Tarugo

* Jabones decorativos

* Mazapan

* Rollo de Guayaba

* Adorno de mesa en forma de alcachofa

* Rosca de frutas

Con estos talleres se beneficiaron 27 mujeres de la comunidad indigena.
El Instituto Municipal de las Mujeres Regias en coordinacion con el Instituto Estatal

de las Mujeres de Nuevo Leon, llevaron a cabo la Capacitacion con Perspectiva de
Género al personal del Instituto Municipal asi como a personal de los Institutos



hermanos del municipio de Santa Catarina y San Nicolas. Dicha capacitacién se

realizé en 5 sesiones semanales de cuatro horas.

4. MUJERES CON SEGURIDAD Y LIBRES DE VIOLENCIA (Prevenciéon y

combate a la violencia a la mujer)

Asesoria Juridica y canalizacion:
Durante este trimestre atendimos directamente en las oficinas del Instituto, 6
casos de mujeres con situacion de diferentes materias juridicas, canalizandolas a

las dependencias correspondientes.

5. EVENTOS ESPECIALES

En los festejos del mes de abril referentes al dia del nifio, apoyamos a CEMEX en
actividades que se realizaron en la colonia 1° de Mayo, las cuales constaron en
promover la igualdad entre mujeres y hombres por medio de dibujos que los nifios
plasmaban en materiales que el Instituto facilité y asi, a manera de juego, se va

dejando el mensaje de reeducacion en nuestra cultura.

Apoyamos a la Direccion de Deportes del Municipio de Monterrey en la carrera
21K, la cual se organiza cada afo en el mes de abril.



A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles,
deseamos reflejar el compromiso de la Administracion Municipal de Monterrey
para impulsar el desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos
desarrollado gracias a la colaboracién conjunta entre gobierno municipal, las

instituciones y la colaboracion desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.

Muchas Gracias
Lic. Norma Patricia Saucedo Moreno

Directora General

Monterrey N.L. Julio del 2015



