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Siglas y acrénimos
Para efectos del presente Plan Municipal, se entiende por:
AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
CNI: Centro Nacional de Informacién
CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
ENAPE: Encuesta Nacional de Acceso y Permanencia en la Educacién.
ECOPRED: Encuesta de Cohesion Social para la Prevencion de la Violencia
ENDIREH: Encuestas Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica
IEMujeres: Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Leén
IMMR: Instituto Municipal de las Mujeres Regias
INMujeres: Instituto Nacional de Mujeres
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible
PED: Plan Estatal de Desarrollo
PMD: Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Monterrey
PND: Plan Nacional de Desarrollo

UIG: Unidades de Igualdad de Género
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Introduccién

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias (IMMR) es un organismo publico
descentralizado que forma parte del Gobierno Municipal de Monterrey, y tiene como
objetivo promover politicas integrales en beneficio de las mujeres del municipio,

impulsando su desarrollo para buscar con ello la equidad de género.

El IMMR nace como una respuesta a la crisis de violencia hacia la mujer que vive el pais. La
discriminacion ejercida contra las mujeres, por razén de género, es un hecho sociopolitico
y no natural, que debe de ser enfrentado a través de respuestas politicas y sociales que

tengan incidencia en la esfera publica y en la privada.

En este sentido, el Plan Municipal de las Mujeres Regias reconoce que, para aspirar a una
equidad de género, se debe partir de dos conceptos fundamentales: diferencias y
desigualdades. Las primeras, son los rasgos especificos que individualizan a las mujeres,
haciéndolas distintas que a las demas; mientras que las desigualdades, son las disparidades

que se producen por las posiciones de poder y sujecion.

Asi, al identificar las principales desigualdades de oportunidades que enfrentan las mujeres
en Monterrey, se pueden estructurar politicas para coordinar, impulsar y ejecutar acciones
que posibiliten implementar iniciativas integrales de forma transversal en toda la estructura
municipal que promuevan la equidad de género, eliminar estereotipos y garantizar el

acceso igualitario a recursos, oportunidades y derechos.

Este documento presenta el Plan Municipal de las Mujeres Regias, el cual es el instrumento
de planeacion estratégica que define el plan de trabajo para el periodo 2024-2027. El Plan
se integra de tres capitulos: primero, se hace una recapitulacion sobre las principales
desigualdades que enfrentan las mujeres en Monterrey, asi como una radiografia sobre los
tipos de violencia ejercidos; posteriormente se describe la visidon prospectiva del IMMR
para el periodo 2024-2027; por ultimo, se establecen los objetivos, estrategias y lineas de
accioén, asi como los programas insignia que se trabajaran durante la presente

administracion.
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Marco normativo

El Plan Municipal de las Mujeres Regias es el documento regulador de los programas y
acciones que realizard el Instituto en un corto, mediano y largo plazo, y que encuentra su
fundamento juridico en instrumentos internacionales, nacionales, estatales y municipales

(ver Figura 1).

Figura 1. Fundamento juridico del Plan Municipal de las Mujeres Regias
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Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Mujer

La también conocida “Convencion Belém Do Pard” es un instrumento juridico internacional
ratificado por México en el afio de 1998, en el que se establece por primera vez el derecho

a las mujeres a una vida libre de violencia con una perspectiva interseccional.

El presente Plan se fundamenta lo establecido en la Convencion, con base en lo siguiente:

e El IMMR actua con perspectiva de género, y a través del presente Plan, se
fomentara la profesionalizacién de las y los funcionarios para prevenir, sancionar y
combuatir la violencia en contra de la mujer.

e Fomenta el respeto a los derechos de las mujeres, protegiendo sus derechos
humanos.

e Se disenan Programas que coadyuvan a romper los estereotipos de género, asi
como los prejuicios y costumbres que legitiman la violencia contra la mujer.

e Se disenan Programas destinados a generar conciencia sobre los problemas
relacionados con la violencia contra la mujer.

e Ofrecer a las mujeres programas integrales para vivir plenamente en la vida publica,

privada y social.
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
Este tratado internacional fue adoptado en 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y ratificado por México en 1981. En el mismo se reunen distintas medidas y politicas

que los Estados deben adoptar para erradicar la discriminacion contra las mujeres.

El presente Plan se fundamenta en esta Convencidn en los siguientes rubros:

e Disefiar Programas encaminados a eliminar la discriminacion contra la mujer.




I Plan Municipal de las Mujeres Regias

e Disefar apoyos y Programas que fomenten la equidad de género, como lo es el
derecho al empleo, el derecho a la salud, el derecho a la libertad sexual, entre

otros.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 26A de la Constitucién, establece que la Administracion Publica en todos sus
niveles, debe contar con instrumentos de Planeacion Estratégica que permitan disefiar las
acciones y planes de trabajo concretos de cada una de las instituciones de Gobierno. Este

Plan, es el instrumento de planeacion del IMMR.

Asimismo, la fundamentacién de la igualdad de género en las politicas y acciones que se
reflejan en el presente Plan se establece en el articulo 4, que consagra la igualdad ante la

ley que tienen hombres y mujeres.

Ley de Planeacion

Esta legislacion es el instrumento juridico nacional que rige y conduce la forma en la que la
Federacion debe realizar sus planes. Es relevante destacar que el articulo 2 menciona que
las autoridades deben planear cumpliendo el principio de perspectiva de género; es decir,
considerando las problematicas que afectan a las mujeres para garantizar su pleno

desarrollo.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

El encargado de promover que los planes nacionales cuenten con perspectiva de género es
el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las

mujeres.

En este sentido, la norma dispone en su articulo 50 las atribuciones que le corresponden al

municipio, entre las que se destacan en materia del presente Plan la instrumentacion y



articulacion de la politica municipal orientada a erradicar las violencias contra las mujeres,
la promocién de programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros,
dar apoyo para la creacion de refugios seguros para las victimas, asi como participar y

coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres

Ante la necesidad de sentar las bases juridicas para la coordinacion y colaboracion entre los
ordenes de gobierno para eliminar todo tipo de discriminacién por razén de género, la

presente ley establece las atribuciones de cada uno de estos actores.

Entre las atribuciones que el articulo 16 otorga a los municipios, se encuentran las
siguientes:
¢ Implementar una politica municipal para la igualdad entre mujeres y hombres.
e Coadyuvar con el estado y la federacion, para la consolidacion de la politica y
programas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

e Disefar e implementar campanas de concientizacion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

El articulo 170 determina que todos los ayuntamientos deberan elaborar su Plan Municipal
de Desarrollo, y a su vez, establece que toda planeacién debe incluir objetivos, estrategias,
metas y mecanismos de evaluacién. El presente Plan, se encuentra alineado con lo

anteriormente expuesto.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn

Determina en su articulo 150 sobre los Planes Municipales de Desarrollo que los

ayuntamientos, en sus sistemas de planeacion, deben fijar objetivos, estrategias, metas,

responsables y tiempos de ejecucion.
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Ley de Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn

En el articulo 3 se menciona que la perspectiva de equidad es un principio transversal en el
que se deben basan los planes que desarrolle el Estado. Ademas, en el mismo articulo, se
menciona el respecto irrestricto a los derechos humanos y sociales reconocidos en la

Constitucion del Estado.

Su importancia se deriva de la alerta de violencia de género que se vive en el Estado y la
obligacién de las autoridades a incorporar en su planeacion el garantizar a las mujeres el

respeto a sus derechos humanos con una perspectiva de género en su actuar.

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

En aras de fortalecer la perspectiva de género en las acciones de gobierno, el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres es el

encargado de promover que los planes estatales la incluyan.

En el articulo 28, se menciona que el Plan Estatal de Desarrollo debe contar con politicas
de gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres. Ademas, en el articulo 43, otorga
a los Municipios diversas facultades encaminadas a cumplir la perspectiva de género, entre
las que se encuentran las siguientes:
e Implementar organismos dedicados a la promocién del desarrollo integral de las
mujeres.
e Instrumentar la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las
mujeres.
e Promover la capacitacién y profesionalizacion de las y los funciones que atienden a
victimas.

e Promover programas para eliminar la violencia contra las mujeres.

Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Estado de Nuevo Ledn

En armonizaciéon con el ordenamiento federal en esta misma materia, la presente ley en

articulo 17, determina cuales son las atribuciones que corresponden a los municipios:

O




implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
consolidando los programas en la materia, asi como establecer programas comunitarios y

sociales que coadyuven a la igualdad entre mujeres y hombres.

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey

Establece que el IMMR es uno de los actores clave del municipio para desarrollar
programas y estrategias encaminados a superar los estereotipos de género, asi como la

prevencion y atencion de la violencia de género.

Reglamento de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Municipio de

Monterrey

Este ordenamiento juridico tiene entre sus objetivos el promover politicas publicas para
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres. En el articulo 32, otorga al

IMMR atribuciones, entre las que se encuentra el disenio del Plan Municipal de las Mujeres.

Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Este es el ordenamiento juridico que regula los alcances de la actuacidon que tiene el
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y en el articulo 8 marca los objetivos y
atribuciones del Instituto, entre las que se encuentra la definicion y ejecucién del Plan

Municipal de las Mujeres.

Este Plan se define en el articulo 3 como un “conjunto de programas y acciones con
definicion de objetivos y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal de
Desarrollo y demads que apruebe el Consejo Directivo, y que constituyen el documento que
oriente la conduccion de la tarea publica, social, politica, economica, laboral, cultural,

educativa, profesional, académica y de investigacion que impulse el Instituto; ademads de

ser el documento regulador de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las =

acciones y programas de trabajo anuales del mismo.”
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Toda vez que interesa para fines del Instituto promover y garantizar una vida libre de
violencia para las mujeres, el articulo 9 fija las responsabilidades que tendra y en la fraccion
lll, se menciona que el objetivo del Plan Municipal de las Mujeres debe responder a las

necesidades actuales que viven las Mujeres Regias.

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Establece el Plan de Trabajo del Gobierno Municipal de Monterrey, siendo la base para los

programas y acciones que tendran las unidades administrativas que lo integran, incluyendo

el IMMR. En el apartado lll, se realiza la alineacidn institucional a mayor detalle.

1T
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Metodologia

El Plan Municipal de las Mujeres Regias apoyd su elaboracion en los siguientes métodos:

exegético, analitico y sintético. El primero se utilizd para comprender el fundamento

juridico que aplicable al IMMR, la obligatoriedad del disefio del Plan y la justificacion de los

Programas establecidos en el Plan de Trabajo. El segundo, permitié comprender cualitativa

y cuantitativamente las violencias y desigualdades que viven las mujeres de Monterrey y

Nuevo Leédn. El tercero para examinar como cada objetivo, estrategia y linea de accidn del

Plan de Trabajo, coadyuva al cumplimiento de los objetivos del IMMR.

Asi, las etapas para el disefio del presente Plan, fueron las siguientes:

Analisis de fuentes abiertas: se utilizd informacion de INEGI, INMUJERES,
CONEVAL y el SESNSP. Se dio preferencia a la informacion desagregada del
municipio de Monterrey, sin embargo, cuando ésta no estaba disponible, se
utilizaron datos para el estado de Nuevo Ledn.

Consulta Ciudadana: el IMMR realizé una encuesta de campo para conocer 5
ambitos de las Mujeres Regias', los cuales son economia, autonomia, salud,
emociones, necesidades de seguridad y conocer asi, el tipo de apoyo y actividades
que el Instituto puede implementar.

Mesas de trabajo: se llevaron a cabo mesas internas para desarrollar el plan de
trabajo, generando asi, apropiacion del mismo.

Alineacion institucional: se aseguré que los objetivos, estrategias, lineas de accion,
asi como los programas, se encuentren alineados a los objetivos de desarrollo

desde lo local hasta lo internacional.

Este proceso convierte al Plan en un documento adaptado a las necesidades reales de las

Mujeres Regias, disefiado para guiar las acciones que realizara el Instituto Municipal de las

Mujeres Regias para el periodo 2024-2027.

Para efectos de esta investigacion se entendera como Mujer Regia a las mujeres que residen en el municipio de Monterrey,
Nuevo Leon.

=
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Capitulo I. ¢Dénde estamos?

En el presente capitulo, se presentan los resultados de andlisis de fuentes abiertas sobre
informacion demograéfica, informacién delictiva e informacién sobre situacion de violencia
de las mujeres. Su importancia radica en conocer la linea base de la cual parte el IMMR en
esta administracion, asi como identificar cudles son las prioridades institucionales en aras

de buscar la equidad de género y el respeto de los derechos de las Mujeres Regias.

El perfil de las mujeres en Monterrey refleja una poblacién diversa y activa en distintos
ambitos. Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, las mujeres representan el 50.6%
de 1,142,994 habitantes del municipio, con un total de 578,189 mujeres frente a 564,805
hombres. La mayoria de ellas se encuentra en los grupos de edad de 45 a 64 afios, seguido
por los rangos de 30 a 44 afios y 18 a 29 afios, lo que evidencia una poblacion

predominantemente joven y en etapas productivas (Figura 1).

Figura 1. Distribucion por Edades de la Poblacion Femenina en Monterrey

@ 00-04aiios 30-44 aios
@ 05-11afios @ 45-64afios

12-17 afios . 65 y mas afios
@ 18-29 afios

Fuente. Elaboracidon propia con informacién de Censo de Poblacion y Vivienda 2020

En términos educativos, las mujeres han alcanzado un promedio de escolaridad de 11.27
afios, lo que equivale al nivel de educacidon media superior. Este promedio supera el estatal,

que es de 10.60 afos, reflejando un mayor acceso a la educaciéon en Monterrey. Sin
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embargo, aun enfrentan desafios para traducir este logro educativo en oportunidades

laborales equitativas.

En el ambito econdémico, las mujeres representan el 40.9% de la poblacién
econdmicamente activa del municipio, con un 98.7% de ellas ocupadas. La mayoria trabaja
como asalariadas (80.42%) y un significativo 48.72% ocupa puestos como funcionarias o
profesionistas. A pesar de su participacion laboral, persisten brechas salariales y

desigualdades en las condiciones laborales (Figura 2).

Figura 2. La Mujer Regia y el dmbito econémico

83.3% 43.85

Mujeres de Monterrey realizan Horas.promedlo 59’7_‘37"3'95
trabajo no remunerado dedicadas a trabajo no
remunerado

Fuente. Elaboracion propia con informacién de Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Ademas, las mujeres desempefan un papel crucial en la dinamica familiar. Un notable
83.31% realiza trabajo no remunerado, dedicando un promedio de 43.85 horas semanales a
estas labores. Asimismo, encabezan el 30.05% de los hogares familiares y el 43.81% de los
hogares no familiares en Monterrey, cifras superiores al promedio estatal. Estas jefaturas
femeninas combinan responsabilidades econdémicas y familiares, destacando su
contribucion al tejido social del municipio y evidenciando la necesidad de politicas que

promuevan la equidad y el bienestar integral para las mujeres en la region.
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En esta seccidn se analiza la dinamica delictiva por razones de género, especificamente las
conductas cometidas en contra de las mujeres regias. Asimismo, se analiza la distribucion

porcentual de los tipos de violencia que se cometen en contra de las mujeres del estado.
1.2.1 Delitos cometidos en contra de las Mujeres Regias

Los principales delitos que son cometidos en contra de las Mujeres Regias por razones de
género son los siguientes: violencia familiar, abuso sexual, delitos contra la libertad
personal, delitos contra la familia y violacion. En la Tabla 2, se puede observar la incidencia

de cada una de estas conductas delictivas para el periodo 2021 a 2023.

Tabla 2. Incidencia Delictiva en razén de género para el periodo 2021-2023

Feminicidio

Delitos que atentan contra la vida y la integridad corporal 45 65 66
Delitos que atentan contra la libertad personal 481 517 447
Abuso sexual 332 377 368
Acoso sexual 139 193 181
Hostigamiento sexual 1 21 20
Violaciéon simple 189 241 224
Violacién equiparada 96 14 13
Delitos que atentan contra la libertad y la seguridad sexual 210 161 214
Delitos contra el patrimonio 54 41 60
Violencia familiar 3682 3929 3396
Desapariciones 1 3 20
Delitos contra la familia 1131 1258 1013
Corrupcién de menores 31 43 47

Trata de personas

Fuente: Elaboracidon propia con informacion del SESNSP.
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Asi, la violencia familiar se caracteriza por su alta incidencia, con mas de 3,500 casos
registrados anualmente. Este dato refleja la magnitud del problema en la sociedad y, a
pesar de los esfuerzos realizados para prevenirlo, se observa una notable estabilidad en los
registros durante los tres afios analizados (2021-2023). Esto sugiere que, aunque se
implementen medidas para abordar esta problematica, no ha habido una disminucion

significativa en su prevalencia.

En lo que respecta al abuso sexual, aunque su incidencia no es comparable a la de la
violencia familiar, sigue siendo una preocupacion relevante, con mas de 300 casos anuales.
Sin embargo, se ha detectado una ligera tendencia a la baja en los ultimos afos, lo que
podria interpretarse como un posible cambio en la visibilidad de los casos, una mayor
disposicion de las victimas a reportarlos o una mejora en la efectividad de las medidas de

prevencion y respuesta adoptadas.

Los delitos contra la libertad personal también presentan cifras considerables, superando
los 500 casos anuales. Este tipo de delito ha mostrado una constancia en los registros a lo
largo del tiempo. A diferencia del abuso sexual, no se observan signos claros de mejora en

este ambito, lo que indica que este problema persiste sin soluciones evidentes.

Por otro lado, los delitos contra la familia abarcan diversas conductas que afectan la
estructura familiar y han mostrado fluctuaciones menores, oscilando entre 900 y 1,000
casos anuales. Esta estabilidad puede reflejar la complejidad de los problemas que surgen
dentro del entorno familiar, que tienden a no evolucionar significativamente en periodos

cortos.

Mas aun, aunque la violacién simple es el tipo de delito menos frecuente entre aquellos
con mayor incidencia, se registra de manera constante con cifras que rondan entre 200 y
300 casos anuales. La persistencia de estos nimeros indica que la violacion simple sigue
siendo un problema que requiere atencién a largo plazo. Ademas, esta estabilidad puede
reflejar tanto la consistencia en los delitos cometidos como la eficacia del sistema judicial

para registrar Y procesar estos casos.
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Un factor critico que afecta esta situacion es el fenomeno de las cifras negras, que
representa aquellos delitos no denunciados o no investigados. Aproximadamente el 92.9%
de los delitos ocurridos no se reportan a las autoridades, lo cual limita la capacidad para
dimensionar adecuadamente el problema (ENVIPE, 2024). Este subregistro es
especialmente relevante en el contexto de la violencia familiar, donde muchas victimas
pueden sentirse desalentadas a reportar los abusos debido al miedo o la falta de confianza

en el sistema judicial.
1.2.1.1 Desapariciones

Entre 2015 y 2019, las desapariciones de mujeres en Monterrey experimentaron un aumento
considerable, alcanzando un maximo de 34 casos en 2019. Sin embargo, en 2020 y 2021, se
observd un descenso drastico en estas cifras, alcanzando un minimo alarmante de solo 1
desaparecida en 2021, lo que sugiere una posible interrupcion en los reportes o bien, una
escalada de violencia en este tipo de conducta que hace migrar hacia otro tipo penal. A
partir de 2022, se evidencia un resurgimiento significativo, especialmente en 2023, con un
notable incremento del 566.67% en el nimero de desapariciones reportadas. Este cambio
puede relacionarse con la dinamica sociopolitica actual, donde la notable disminucién en
2020 y 2021 probablemente fue influenciada por la pandemia de COVID-19, que afecté la

movilidad y el comportamiento social en una medida sin precedentes (Figura 3).

Figura 3. Numero de desapariciones de mujeres en el municipio de Monterrey,

periodo 2015-2024
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1.2.1.2 Feminicidio

En la Figura 4 se muestra la tendencia de feminicidios en el municipio de Monterrey desde
el afio 2015 hasta el afno 2023. Cabe destacar, que en el 2015 no se reporté ningun

feminicidio en el municipio.

En el periodo citado, los afios los anos 2018 y 2019 se destacan por ser los periodos con la
mayor incidencia de feminicidios, con 19 casos registrados en cada uno, lo que representa

la cifra mas alta del analisis.

Durante el periodo de 2018 a 2020, se observo un promedio anual de 18 feminicidios, pero
en los ultimos tres afos (2021-2023), este promedio ha disminuido a 9 casos por afo.
Ademas, es importante sefalar que, en 4 de los 9 afnos analizados, lo que equivale al 44%
del total, el nimero de feminicidios alcanzé cifras de dos digitos, resaltando la gravedad

del problema.

Figura 4. Numero de feminicidios ocurridos en el municipio de Monterrey,

periodo 2016-2023
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Fuente: Elaboracidn propia con informacién del SESNSP (2016-2023)

Los registros de feminicidios en el Area Metropolitana de Monterrey (AMM) para el
periodo 2016-2023, muestran que Monterrey tiene la cifra mas alta, con 93 muertes. Le
siguen en esta tragica lista los municipios de Juarez (64 muertes), Guadalupe (54 muertes),

Garcia (47 muertes) y Escobedo (45 muertes).
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Es notable que, en estos municipios, los feminicidios superan el promedio estatal de 26
muertes de mujeres por razones de género. Ademas, Monterrey acapara el 19.42% del total
de feminicidios reportadas en estos 18 municipios del AMM, lo que significa que 1 de cada 5

feminicidios de mujeres en el AMM ocurrié en Monterrey (Figura 5).

Figura 5. Numero de feminicidios ocurridos en los municipios del AMM, periodo 2016-2023

100
93
80
64
60 =
as a7
40
o 25 o - 26
20 12 13 13
7 8
1 1 3
0
O & v &2 2o 30 ¢ & & > A2 ]
S b""" o0 8 O & roo\ « > & ‘*“é\o\\ S \Q@ \@,Cb
P TN P W Fi e 0 &
Q 5\ b@ ,\fb ‘(Ia_,o /\’ QCJ R QOQQ@% %A \o°’ ‘2‘@0(0' 54
6\. 0) \ & ©) \\Q’& ®© x
bé '(@ \0 Q; 2 ‘b'b \"bc-g Co'b
O@ Q\ b '00
& <
('g‘b %@(\

Fuente: Elaboracién propia con informacién del SESNSP (2016-2023)

1.2.2 Tipos de violencia cometidos en contra de las Mujeres Neolonesas

De acuerdo con la ENDIREH, los tipos de violencia que enfrentan las mujeres, pueden ser
de cuatro tipos: 1) psicolégica, 2) econémica o patrimonial, 3) fisica, y 4) sexual. La ultima
edicién de esta encuesta es para el afio 2021, y el andlisis se realiza a nivel estatal, es por

esto, que a continuacion se presentan los resultados para el estado de Nuevo Ledn.

En la Tabla 3 se observa que el 68.1% de las mujeres neolonesas han sufrido alguin tipo de
violencia a lo largo de su vida, siendo la mas comun la de tipo sexual (50.5%), seguido de la
violencia psicoldgica (47.6%), violencia fisica (29.1%) y violencia econémica (25.7%). Resulta
notorio que la dindmica neolonesa es distinta a la nacional, pues el tipo de violencia con

mayor prevalencia en México es la psicolégica.
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Ahora bien, la Tabla 3 también muestra que, en los Ultimos 12 meses, el 42.3% de las
mujeres en Nuevo Ledn han sufrido algun tipo de violencia. Es importante enfatizar, que
ese periodo de tiempo incluye el confinamiento por COVID-19, por lo que el periodo
analizado no es un ambiente constante. El orden de prevalencia en el periodo de un ano es
el siguiente: psicoldégica (27.2%), sexual (24.5%), econdmica (15.7%), y fisica (8.4%). La

dinamica nacional es similar a la vivida por las mujeres en Nuevo Leén.

Tabla 3. Prevalencia de violencia contra las mujeres en Nevo Ledn — Tipo de violencia

psicolegica [ NNNNNNNNNN  riico

Alo ) Alo ) Alo ) Alo ) Alo  Ultimos
largode Ultimos largode Ultimos largode Ultimos largode Ultimos largo de 12
lavida 12meses lavida 12meses lavida 12meses lavida 12meses lavida meses

Nuevo Ledn 68.1 423 47.6 27.2 25.7 157 291 8.4 50.5 245
Nacional 70.1  42.8 51.6 29.4 27.4 16.2 347 10.2  49.7 233

Fuente. Elaboracion propia con informacién de ENDIREH 2021

Sobre la informacidn presenta, destaca que la violencia econdmica se estd haciendo mas
presente, esto puede ser generado gracias a la concientizacion de este tipo de violencia.
Asimismo, la disminucidén de la violencia fisica, puede deberse a dinamicas sociales

complejas, como lo es, la escalada hacia violencias feminicidas.

Ahora bien, la ENDIREH también analiza los ambitos de violencia y los clasifica en cinco
categorias: 1) escolar, 2) laboral, 3) comunitario, 4) familiar, y 5) de pareja. En Nuevo Leén,
a lo largo de la vida, el ambito en donde las mujeres experimentaron con mayor frecuencia
algun tipo de violencia es el comunitario (46.8%), seguido del dmbito de pareja (33.1%),
escolar (29.7%) y laboral (27.6%). Esta dinamica es homdloga a la media nacional, y deja
entrever que las mujeres sufren violencia en similar medida, tanto dentro como fuera del

hogar (ver Tabla 4).

Ahora bien, para el afo 2021, el ambito en donde mas violencia sufrieron las mujeres de
Nuevo Leén fue el comunitario (24.1%), seguido del laboral (22.1%), escolar (19.1%), de
pareja (17.7%) y familiar (9.6%). Cabe destacar que, con base en esta informacién, se N

establece que el Gobierno de Monterrey, a través del IMMR puede coadyuvar a hacer mas o
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seguro el ambito comunitario, asi como fomentar convivencias sanas laborales, escolares,

familiares y de pareja.

Tabla 4. Prevalencia de violencia contra las mujeres en Nevo Ledn — Ambito

Total Escolar _ Comunitario _ De pareja

Alo . Alo . Alo . Alo . Alo } Alo )
largo Ultimos largo Ultimos largo Ultimos largo Ultimos largo Ultimos largo Ultimo
de la 12 de la 12 de la 12 dela 12 de la 12 dela s12

vida meses vida meses vida meses vida meses vida meses vida meses

Nuevo Leén 68.1 423 29.7 191 276 221 468 241 NA 9.6 331 177
Nacional 701 42.8 323 20.2 27.9 20.8 45.6 224 NA 1.4 399 20.7

Fuente. Elaboracion propia con informacién de ENDIREH 2021

Ahora bien, dependiendo el ambito de ocurrencia es el tipo de violencia que sufren las

mujeres en Nuevo Ledn (ver Figura 6). La prevalencia de los ultimos 12 meses, son los

siguientes:

En el ambito escolar, el tipo de violencia mas comun fueron la psicoldgica, sexual y
fisica, siendo los agresores mas comunes los compafieros de escuela.

En el ambito laboral, la discriminacién laboral fue el tipo de violencia de mayor
prevalencia, seguida de violencia fisica y psicoldgica.

En el ambito comunitario, la violencia sexual cometida por desconocidos fue el tipo
de violencia que mas sufrieron las mujeres neolonesas, seguido de la psicoldgica y
fisica.

En el ambito familiar, las mujeres neolonesas identifican que un hermano o hermana
es el agresor mas comun, y las violencias mas comunes son la psicoldgica, fisica,
econdmica y sexual.

En el ambito de pareja, la violencia psicolégica fue la de mayor prevalencia, seguida

de la econdmica, fisica y sexual.
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Figura 6. Tipos de violencia mas comunes de acuerdo al &mbito de ocurrencia

« Psicoldgica 13.4% « Discriminacién « Sexual 22.1% « Psicoldgica 7.3% « Psicoldgica 15.8%
- Sexual 11.7% laboral 22.6% « Psicolégica 10% - Fisica 2.8% « Econdémica 6.4%
« Fisica 3.7% « Fisica 6.2% « Fisica 2.7% «Econémica 2.5% « Fisica 3.7%

« Psicoldgica 5.2%

Laboral Comunitario ‘#
=¥

Fuente. Elaboracion propia con informacién de ENDIREH 2021

» Sexual 1.4% » Sexual 1.5%

Familiar De Pareja

Por ultimo, se presenta informacién sobre violencia cometida en contra de mujeres en
situacion de vulnerabilidad. La dinamica de violencia en este grupo de mujeres neolonesas
se comporto de la siguiente manera:

e El 30.3% experimenté algun tipo de violencia en la infancia, siendo la violencia fisica
la mas prevalente (22.8%), seguida de la violencia psicoldgica (13.2%), y la violencia
sexual (10.6%).

e El 31.8% de las mujeres que tuvieron su Uultimo parto entre 2016 y 2021,
experimentaron incidentes de maltrato por parte del personal del hospital en donde
fueron atendidas.

e El 7.6% de las mujeres de 60 afios y mas, establecen que si ha vivido incidentes de
violencia en los ultimos 12 meses.

e El 45.5% de las mujeres que sefialan vivir en situacién de discapacidad, experimenté

algun incidente de violencia en los Ultimos 12 meses.

Como se puede observar, las mujeres en Nuevo Ledn sufren distintos tipos de violencia en
los diferentes ambitos de convivencia, sin importar la edad, educacion, ocupacion,
profesién o nivel socioecondmico. La violencia es un fendmeno sistémico que prevalece en
las vidas de las mujeres, derivado de la cultura machista en la que se desarrollan. Mas aun,
y cuando se han realizado esfuerzos institucionales, las mujeres siguen viven

desigualdades, las cuales se desarrollaran en la siguiente seccion.

D)
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La participacién econédmica en Monterrey revela un crecimiento notable en la participacion
femenina en el mercado laboral. Desde el afio 2000, la tasa de participacion de las mujeres
ha aumentado de 36.84% a 50.29% en 2020, lo que refleja un avance significativo hacia la
inclusion de las mujeres en la economia. Este patrén de crecimiento también se observa en
Nuevo Ledn y a nivel nacional, aunque los datos nacionales para 2020 no estan disponibles

(ver Tabla 5).

Tabla 5. Participacion econémica, Monterrey, 2000-2020

(Porcentaje)

Monterrey Nuevo Leén ‘ Nacional

2010
2000 | 2010 | 2020 | 2000 2020 | 2010 | 2020

Mujeres |36.84 |39.86 |50.29 | 34.55 | 38.65 | 50.1 | 42.24 | 45.94
Hombres | 75.58 | 75.24 | 75.71 | 78.17 | 78.97 | 79.9 | 78.39 | 75.93
Brecha |38.74|35.38|25.42|43.62 | 40.32| 29.8 | 36.15 | 29.99

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del INMUJERES.

En contraste, la participacién masculina ha permanecido relativamente estable durante el
mismo periodo. Aunque se ha registrado un ligero aumento en Monterrey y Nuevo Ledn,
las tasas de participacion de los hombres siguen siendo considerablemente mas altas que
las de las mujeres. Esto indica que, a pesar del progreso en la inclusion femenina, los

hombres continian dominando el mercado laboral.

Un aspecto positivo del andlisis, es la reduccién de la brecha de participacién econémica
entre hombres y mujeres. En Monterrey, esta brecha ha disminuido significativamente,
pasando de 38.74% en 2000 a 25.42% en 2020. De manera similar, en Nuevo Ledn, la brecha
se redujo de 43.62% a 29.80% en el mismo periodo (ver Figura 7). Estos datos sugieren que

las politicas y programas implementados para promover la igualdad de género en el ambito

N
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laboral estdan comenzando a dar resultados, aunque alin queda un camino por recorrer para

alcanzar una verdadera equidad.

Figura 7. Participacién Econémica en Monterrey y Nuevo Leén
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del INMUJERES.
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En Monterrey y Nuevo Ledn, se ha observado un aumento en el promedio de escolaridad

para ambos géneros. Sin embargo, las mujeres aun mantienen un promedio inferior en

comparaciéon con los hombres. A pesar de que ha habido progresos en esta area, la

diferencia persiste, lo que sugiere la existencia de desventajas estructurales que las

mujeres enfrentan en el acceso y en la finalizacién de su educacién (ver Tabla 6).

Tabla 6. Promedio de Escolaridad, Monterrey, 2005-2020 (Afios)

Monterrey Nuevo Leén Nacional

2005 | 2010 | 2020 | 2005 | 2010 | 2020 | 2010 | 2020
Mujeres | 9.6 |10.05| 11.27 | 9.2 | 9.63 | 10.6 | 8.48 | 9.60
Hombres | 10.1 | 10.51 | 11.68 | 9.7 [9.99 | 10.9 | 8.79 | 9.80
Brecha | 0.5 | 0.5 | 0.41| 0.5 [0.36| 0.3 | 0.3 | 0.2

Fuente: Elaboracidon propia con base en informacion del INMUJERES
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Esta desventaja en los promedios de escolaridad tiene importantes consecuencias en el
desarrollo profesional de las mujeres, asi como en sus oportunidades laborales y salarios.
Ademas, este fendmeno refleja un tema social mas amplio: la equidad de género en la

educacién (ver Figura 7).

Figura 7. Promedio de Escolaridad en Monterrey (2005-2020)
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Fuente: Elaboracidon propia con base en informacion del INMUJERES

En lo que concierne al rezago educativo, las mujeres presentan los mayores porcentajes;
no obstante, estos han disminuido de manera notable entre 2010 y 2020, con una reduccién
del 31.33% para las mujeres y del 26.48% para los hombres, lo que ha contribuido a cerrar la

brecha existente (ver Tabla 7).

Tabla 7. Rezago educativo, Monterrey, 2010-2020
(Porcentaje)

2010 | 2020|2010 |2020 |2010 |2020

Mujeres |31.33 |21.47|31.81 |19.9 |42.92 |30.10

Hombres | 26.48 |17.5 |27.56 |17.7 |40.40|29.10

Brecha |-4.85 |-3.97|-4.25 |-2.2 |-2.52 |-1

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del INMUJERES
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Sin embargo, al menos para el ano 2020, los niveles de rezago educativo de las mujeres en

el municipio contindan superando los porcentajes promedio a nivel estatal.

Figura 8. Comparativa de pobreza, ingresos inferiores a la linea de pobreza y carencia por

acceso a servicios de salud en Nuevo Leén
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Por ultimo, el andlisis revela tendencias preocupantes tanto para mujeres como para
hombres en relacién con la pobreza y el acceso a servicios basicos (ver Figura 8):
e A pesar de algunas mejoras iniciales entre 2010 y 2015, los datos de 2020 indican un
retroceso significativo en ambas areas.
e La pobreza ha aumentado nuevamente después de una reduccion inicial.
e El ingreso inferior a la linea de pobreza muestra patrones similares para ambos
géneros.
e La carencia por acceso a servicios de salud ha vuelto a niveles preocupantes

después de haber mejorado.

Estos resultados subrayan la necesidad urgente de implementar politicas efectivas y
sostenibles que aborden las causas subyacentes de la pobreza y mejoren el acceso
equitativo a servicios esenciales para todos los géneros. La situacidon actual resalta la
importancia de un enfoque integral que considere las necesidades especificas de cada

grupo para lograr avances duraderos hacia la equidad social y econdmica.

Como se establecié en la explicacién de la Metodologia, se realizaron 500 encuestas de
Campo para identificar las necesidades de las Mujeres Regias y con base en esto,
estableces los Programas Prioritarios que debe realizar el IMMR. A continuacion, se

presentan los resultados:

1.4.1 Economia.

La principal fuente de ingresos de las Mujeres Regias encuestadas puede observarse en la
Figura 9 y se desglosa de la siguiente manera: ayuda familiar (31.8%), seguido del empleo

formal (22.8%), empleo informal (18.0%) y actividad independiente (10.2%).

Los 5 principales sectores para la fuente de ingresos es ventas, pension, trabajo doméstico,
dependiente y negocio propio. Ademas, el 70.7% de los hogares regios, cuentan con un
ingreso mensual total menor a 12 mil pesos. Unicamente el 8.8% manifesté recibir mas de

20 mil pesos al mes.
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Figura 9. Principal fuente de ingresos de las Mujeres Regias
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Fuente. Elaboracidn propia

En relacién al bienestar propio y de la familia, las Mujeres Regias manifiestan que su mayor
preocupacién es la salud, seguido de la seguridad y la estabilidad econémica (ver Figura

10).

Figura 10. Principal preocupacion en relacién a tu bienestar y el de tu familia
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Fuente. Elaboracidn propia

El 42.8% de las Mujeres Regias encuestadas manifestaron tener bajo su cuidado a infancias,
mientras que el 11.0% tiene bajo su cuidado a personas de la tercera edad, 9.7% a personas  N)

con discapacidad y 3.2% a personas con alguna enfermedad y/o condicién. Del total de las 00
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Mujeres que tienen a una persona o mas bajo su cuidado, solo el 20.1% manifesté contar

con Redes de Apoyo, las cuales en mas del 80%, son familiares.
Ahora bien, en relacién a servicios financieros, el 75.8% manifestd que no cuenta con
ninguna, pero el 60.4% comentd que le gustaria recibir capacitacién en areas como finanzas

personales, emprendimiento o gestién econémica (ver Figura 11).

Figura 11. Red de apoyo de Mujeres Regias
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Fuente. Elaboracién propia

Por ultimo, las mujeres identifican que las 3 principales barreras para mejorar la situacion
econdmica son: 1) falta de programas que promuevan el emprendimiento femenino, 2)

carga desproporcionada de las tareas domésticas y cuidado, y 3) falta de educacién.

1.4.2 Autonomia.

El 95.6% de las Mujeres Regias encuestadas se consideran una mujer auténoma, sin
embargo, en la Figura 12 se observa que el 35.6% manifesté que le gustaria tener mayor
autonomia al tomar decisiones sobre su vida familiar, decisiones sobre su salud (21.3%),

sobre su vida laboral (18.6%), y de igual forma sobre sus decisiones financieras (18.6%).
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Figura 12. Areas de vida en las que las Mujeres Regias desean mayor Autonomia
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Fuente. Elaboracidn propia

El 50.1% de las Mujeres Regias decidieron junto con su esposo o pareja, la cantidad de hijos
que tuvieron, y el 99.4% manifestd que ellas deciden cémo vestirse. Por Ultimo, el 87.9%
considera que recibir talleres de autoestima, manejo del estrés y empoderamiento

econdémica mejoraria su autonomia y seguridad.

1.4.3 Salud

En relacién a la salud, el 50.3% de las Mujeres Regias solo se realizan chequeos generales
cuando son necesarios. Unicamente el 47.1% lo realiza de manera preventiva, en periodos

de seis meses o de un ano.

En relacion a los servicios de salud reproductiva, la informacién demuestra que es
necesario fortalecer los beneficios de contar con planificacion familiar y atencién prenatal,
pues el 46.2% de las Mujeres manifestd que no tiene acceso a este tipo de servicios. Sin
embargo, solo el 9.4% no se ha realizado algun chequeo ginecoldgico a lo largo de su vida

(ver Figura 13).
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Figura 13. Ultimo chequeo ginecolégico: frecuencia y recencia de exdmenes

Nunca
9.4%

En el dltimo afio
092.2%
Hace mas de un afo
37.4%

Fuente. Elaboracién propia

1.4.4 Emociones

En una época donde la importancia de la salud mental es cada vez mas visible, las Mujeres
Regias manifiestan que algunos dias a la semana tienen sentimientos de preocupacion
excesiva, sensacion de agobio debido a las responsabilidades cotidianas y pensamientos no
positivos sobre si misma (ver Figura 14). El estado emocional tiene mayor efecto en la
confianza que tienen sobre si mismas, asi como en las relaciones personales y en la

capacidad para superar desafios.

Figura 14. Frecuencia de Preocupacion Excesiva y Sensaciéon de Agobio en Mujeres por

Actividades Cotidianas
Sentimientos de preocupacién excesiva
[ | P P
Sensacion de agobio debido a las responsabilidades cotidianas

[l Pensamientos no positivos sobre ti misma

60.0%
50.0% 55.8%
40.0% a52%
30.0% 35.0%
20.0% -
10.0% o
Rl 5.2% 4.8%
8.4% 3.4% .
0.0% [ - [ 02%
Todos los dias La mayoria de los dias Algunos dias Nunca No sabe / No respondié

Fuente. Elaboracién propia
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1.4.5 Necesidades de Seguridad

Como complemento al andlisis de informacion de fuentes abiertas, y gracias a la Encuesta

de Campo realizada, se obtuvieron los siguientes resultados:

En escala del 1 al 5, el 3.9 se siente segura en su comunidad, mientras que el 4.8 se
siente segura en su hogar.

El 80.4% manifiesta ho haber experimentado algun tipo de violencia en su hogar o
entorno

De las Mujeres que respondieron el haber experimentado violencia, el 42.9%
manifestd que fue en el ambito de pareja.

Unicamente el 52.0% de las Mujeres Regias conoce los recursos disponibles en la
comunidad para reportar violencia o buscar ayuda en situaciones de seguridad,
siendo el nimero de emergencias el mas conocido.

El 67.1% considera que mayor presencial policial en la comunidad puede mejorar la

seguridad. Sin embargo, el 19.1% considera que es el apoyo psicolégico.

1.4.6 Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Las Mujeres Regias establecen que el tipo de apoyo que les gustaria recibir por parte del

IMMR es apoyo econdmico (35.4%), aprender a emprender un negocio (25.1%),

acompafiamiento psicolégico (12.9%), y bolsas de trabajo (8.5%), entre otros (ver Figura 15).

Figura 15. Interés en los tipos de apoyo ofrecidos por el IMMR

Porcentaje (%)

Apoyo econémico

Aprender a emprender un negocio
Acompafiamiento psicolégico
Bolsas de trabajo

Capacitacién laboral .6.9%

Asesoramiento legal . 4.8%

Otra I 2.2%
Ninguno

No sabe / No contesté .4.2% 72.7%

Otro Tipo de Apoyo

Las opcienes anteriores

18.2%

Limpieza de basura
91%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

Fuente. Elaboracidn propia
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Capitulo Il. ¢Dénde queremos estar?
En este Capitulo se describe la vision del IMMR en relaciéon a la forma de operar las
acciones y Programas durante la presente Administracion. Esta vision se encuentra alineada

al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

“Empoderando y protegiendo a las mujeres de Monterrey”

e Somos un Instituto en donde la profesionalizacién de nuestro personal es esencial,
pues al contar con las competencias técnicas y emocionales necesarias, podemos

brindar a las Mujeres Regias las herramientas para su empoderamiento.

e Los apoyos y programas otorgados, responden a las necesidades reales de las
Mujeres que habitan el municipio de Monterrey. Estos se encuentran disefiados con

base en evidencia.

e Buscamos que las Mujeres Regias vivan en entornos seguros, para lo cual,
favorecemos las acciones relacionadas al ambito psicolégico, médico, legal,

educativo, asi como el tratamiento de las personas agresoras.

e Los Programas del Instituto responden de manera integral a las necesidades de las
Mujeres Regias. Buscamos resolver al disminuir los factores de riesgo y aumentar

los factores de proteccion.

e Conocemos a las Mujeres Regias, salimos a recorrer las calles del Municipio para

escuchar de primera mano las necesidades de la poblacion.
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Capitulo lll. ¢Qué haremos para lograrlo y cémo vamos a medirlo?
En el presente Capitulo se presenta el Plan de Trabajo del IMMR para el periodo 2024-2027,

el cual responde a las necesidades identificadas en el capitulo anterior.

Empoderar a las Mujeres Regias a través de la disminuciéon de las desigualdades y la
prevencion de los distintos tipos de violencia, impulsando su desarrollo econémico, laboral,
personal, de salud, y en general, en todos los ambitos de su vida, buscando con ella la

equidad de género.

Objetivo 1. Impulsar la equidad de género en el Municipio de Monterrey a través de
acciones y programas que atiendan las necesidades y respeten los derechos humanos de
las Mujeres Regias

Estrategia 1.1 Enfocar el disefio de acciones y programas del Instituto Municipal de las
Mujeres Regias a las necesidades actuales de las Mujeres Regias.

111 Realizar investigacién cualitativa y cuantitativa que permita comprender la
dindmica de las violencias que viven las mujeres en Monterrey.

1.1.2  Promover la realizacidon de encuestas de campo para generar informacién
que permita que las acciones y programas del Instituto se encuentren
disenados con base en evidencia.

1.1.3  Recomendar bajo las competencias del Instituto, la armonizacion normativa
del Municipio de Monterrey en materia de equidad de género. Lo anterior,
con base en los resultados obtenidos de los estudios y encuestas realizadas.

Estrategia 1.2 Implementar acciones y programas enfocados al empoderamiento de las
Mujeres Regias.

1.2.1 Promover campafas de concientizacion dirigidos a sensibilizar a la
ciudadania sobre la equidad de género y el empoderamiento de la Mujer

1.2.2 Implementar talleres enfocados a que las Mujeres Regias se desarrollen
plenamente en el dmbito publico, privado y comunitario, desarrollando w

competencias y oficios que permitan su empoderamiento y autonomia.
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1.2.3 Fomentar espacios que permitan la participacion de las Mujeres en el ambito
escolar, laboral y comunitario a través de nuevos roles de género y sin

estereotipos.

Objetivo 2. Garantizar que la atencidén el Instituto Municipal de la Mujer Regia se realiza
bajo los principios de equidad de género y con respeto a los derechos humanos.
Estrategia 2.1 Profesionalizar al personal de Instituto Municipal de la Mujer Regia
2.1.1  Incrementar la capacitacion y proporcionar el equipo necesario para que
cada perfil cumpla con las funciones de su puesto.
2.1.2 Robustecer los esquemas de reclutamiento del Instituto Municipal de la
Mujer Regia, para que contemplen a la perspectiva de género como un eje
transversal.
2.1.3 Promover redes con la academia para socializar profesionalmente temas en
materia de equidad de género y prevencién de la violencia contra la mujer.
Estrategia 2.2 Impulsar la vinculacién con sociedad civil y sector privado
2.2.1 Establecer mecanismos de coordinaciéon con sociedad civil y sector privado
que tengan el objeto de prevenir, combatir y erradicar la violencia en contra
de las mujeres.
2.2.2 Promover acuerdos con sociedad civil y sector privado dirigidos a impulsar
la equidad de género y el empoderamiento de la Mujer.
2.2.3 Difundir las actividades y programas del Instituto Municipal de la Mujer

Regia en redes sociales, radio, televisiéon y medios impresos.

Objetivo 3. Fortalecer el alcance de las acciones y Programas del Instituto Municipal de
las Mujeres Regias.
Estrategia 3.1 Potenciar los beneficios de las acciones y Programas del Instituto Municipal
de las Mujeres Regias a través de la atencién integral en materia de equidad de género.
3.1.1 Fomentar una mayor presencia de las Mujeres en las actividades culturales
que realizan el Municipio.
3.1.2 Coordinarse con las instancias municipales encargadas de promover la
educacion, el empleo y los servicios de salud, en beneficio de las usuarias

del Instituto.
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3.1.3

Promover el emprendimiento de Mujeres, orientandolas hacia los servicios

existentes en el Municipio.

Estrategia 3.2 Promover la atencién integral de las Mujeres que son victimas de violencia

de género

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Establecer procesos de identificacidn, orientacion y canalizacién de mujeres
victimas de violencia de género.

Canalizar con la autoridad competente a las Mujeres beneficiarias del
Instituto que son victimas de un delito.

Divulgar campafias de concientizacion dirigidas a prevenir la violencia de

género y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo 4. Contribuir a la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia contra las

mujeres en razon de género en el Municipio de Monterrey.

Estrategia 4.1 Coadyuvar a la consolidacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Municipio de Monterrey.

411

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Fungir como Secretaria Técnica del Sistema Municipal, en cumplimiento al
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Monterrey.

Proponer la metodologia para la elaboracién del formato de rendicion de
cuentas anual del Programa Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Coordinarse con las instancias que conforman el Sistema Municipal, el
Sistema Estatal y el Sistema Nacional en la materia, a través de una vision
politica y técnica.

Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones del Sistema
Municipal.

Integrar del Informe Anual del Sistema Municipal y rendirlo a la persona que

Presida el Sistema Municipal.
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El Plan se encuentra alineado a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, asi como al Plan

Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, incluyendo también a los Planes Estratégicos,

como se muestra en la Tabla 8.

Obijetivo del

Desarrollo

Sostenible

Plan Nacional
de Desarrollo

2018-2024

Plan Estatal de

Desarrollo
2022-2027
Plan

Estratégico de
Nuevo Ledn
2040

Plan Municipal

de Desarrollo

de Monterrey

2024-2027

Tabla 8. Alineacién Estratégica para el Desarrollo

Objetivo 5. Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas.
Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades: Reducir la desigualdad en

y entre los paises.

3. Pleno respeto a los derechos humanos que permee todas las
acciones e instituciones de gobierno; se buscaran las reformas que
permitan dotar de obligatoriedad legal, con sanciéon en caso de
incumplimiento grave, a las resoluciones que emitan las comisiones
nacionales y estatales de Derechos Humanos; el conocimiento y
observancia de estos derechos serd asignatura regular en la formacién
de los nuevos elementos policiales. (...) El gobierno federal no tolerara

los atropellos impunes desde el poder en contra de la ciudadania.”

Eje 1. Igualdad para todas y todos

1.3 Inclusidn social y no discriminacion de grupos vulnerables

2. Combeatir la inseguridad (delitos comunes, de alto impacto y del
crimen organizado).
3. Promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacién para

mejorar la calidad de vida de las personas.

Pilar 1 — Monterrey Seguro:

“Un Monterrey seguro es el cimiento de un Monterrey préspero y lleno
de oportunidades, donde los derechos de todas las personas se
respetan y se hacen valer. Trabajaremos incansablemente para
garantizar que cada barrio, cada calle y cada hogar se conviertan en

espacios donde las familias vivan con tranquilidad, los negocios
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florezcan, la convivencia sea un motor de desarrollo y exista la
confianza de saber que podemos caminar libres por nuestras calles,
que nuestras hijas e hijos crecen protegidos y que nuestra comunidad
avanza unida hacia un futuro mejor. Juntos resolveremos el
sentimiento de inseguridad que hoy persiste, Monterrey serd una
ciudad de paz, resiliencia y bienestar para todas y todos”.

Pilar 2 - Monterrey para todas y todos.

“En Monterrey, nuestro compromiso es con cada familia, con cada
mujer, con cada persona adulta mayor y con la nifez, donde nuestra
prioridad es proteger a las y los mas vulnerables y garantizar justicia en
oportunidades, para construir una ciudad donde la igualdad, la
cohesién y el bienestar social sean una realidad para todas las

personas. Juntos construiremos un Monterrey mas justo y humano".

Fuente. Elaboracién propia

El IMMR trabajara durante la presente administracion, en once Programas prioritarios, los

cuales se explican a continuacién (ver Figura 16).

Figura 16. Programas Prioritarios del IMMR para el periodo 2024-2027

1.Transformando la

1.Difundiendo la Paz 1.Sendero Seguro Mirada

1.Equipos .
interdisciplinarios de 1.Mujeres que
atencion a mujeres que resuelven
sufren violencia

1.Aliados y aliadas
por las Mujeres

8¢

Fuente. Elaboracién propia




I Plan Municipal de las Mujeres Regias

Difundiendo Paz: Todas las campafias enfocadas a prevenir la violencia de género que

son emitidas por el Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Sendero Seguro: Colaboracién interinstitucional para fortalecer la percepcién de

seguridad de las mujeres en diferentes zonas del Municipio de Monterrey.

Difundiendo Igualdad: Todas las campanas generadas por el IMMR dirigidas a combatir

toda la cultura que promueve la desigualdad entre Mujeres y Hombres

Transformando la Mirada: Todas las campanas generadas por el IMMR que fomenten la

inclusion, alineadas al marco internacional de la Agenda 2030 "no dejar a nadie atras".

Puntos Seguros: Dentro de las promesas de campafia surgiod la iniciativa de crear los
puntos seguros en espacios publicos y gubernamentales donde se darad auxilio

inmediato a mujeres victimas de violencia.

Equipos interdisciplinarios de atenciéon a mujeres que sufren violencia: Los equipos
interdisciplinarios del IMMR estdn conformados por una psicéloga especialista en
violencia de género, una abogada para brindar representacion juridica y una trabajadora
social para dar seguimiento puntual a la victima, asi como canalizarla de forma eficiente

para que le brinden acceso rapido y facil a todos los programas de municipio.

Lazos entre talleres: Una de las prioridades del Instituto en este periodo es acercar los
talleres productivos a la poblacién, asi como organizar brigadas que acerquen los

servicios y beneficios que el municipio de Monterrey ofrece para ellas

Mujeres que resuelven: Es un programa que fomenta el autoconocimiento,
emprendimiento y autoempleo a través de herramientas practicas de capacitacién, que

permite potenciar sus habilidades, empoderamiento y autonomia.

Formacién para TODAS: El acceso a la educacion para la mujer sigue siendo un reto, es (A

(o)

por ello que este programa brinda la oportunidad de certificarte en oficios no
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tradicionales para que puedan acceder a mejores oportunidades laborales, asi como
vincular a las mujeres interesadas en seguir con sus estudios con un seguimiento

puntual y paralelo de contencién emocional.

Aliados y aliadas por las Mujeres: Dentro del Programa Municipal de Desarrollo
contemplamos la equidad de género, respeto de los derechos humanos e igualdad y no
discriminacién, parte de los valores y principios de los servidores publicos. Este
programa consiste en dos vertientes principales; la primera en capacitacion al
funcionariado y la segunda en hacer equipo a través de las facultades propias de cada
dependencia para acercar de forma mas eficiente y robustecer la atencion a las mujeres

violentadas.

ANACAHUITA: Red de Mujeres Voluntarias. En la Visiéon del PMD se contempla una
participacion activa por parte de la ciudadania, subraya la necesidad de implementar
politicas que reduzcan estas desigualdades estructurales y fortalezcan la cohesion
social y la participacion ciudadana es un aspecto fundamental en la construccién de
este tejido social. Sin embargo, los resultados de la Encuesta Asi Vamos 2023 reflejan

bajos niveles de involucramiento en procesos comunitarios y de gobernanza.

El Plan Municipal de las Mujeres Regias contempla una estructura ordenada iniciando con

cada una de las violencias, las principales acciones para prevenirlas o atenderlas, los

programas y acciones propuestos Yy la alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo de

Monterrey, la misma estructura se encuentra para las desigualdades a las que se enfrenta la

mujer, es importante mencionar que los programas y acciones estan disenados de acuerdo

al dmbito de competencia y area de accion del Instituto. Ver anexo en formato de hoja de

célculo.
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Principales Acciones de Prevencion y Atencién de las Violencias

Acciones hacia Ellas

Campaitas de Sensibiizacion Social

Ditundiendo Paz

Difundiendo lgualdad

Transformando la mirada

‘Sendero Seguro

Puntos Seguros

‘Seguimienta mujeres victimas de violencia

NA

NA

Puntos Seguros

Lazos enire Mujeres.

emitdas por el Instiuto Municipal de las Mijeres Regias.

Todas las campanas generadas por el MR dirigidas a comba toda la
cultura que promueve la desigualdad entre Mujeres y Hombres.

Tod: fias generadas por e
alineadas al marco intemacional de la Agenda 2030 "o ejar a nadie atré

ina mujer se sienta segura es mulfactorial, existen implicaciones

Los equipos interdiscipinarios del IMVR estan conformados por una

Dentro de las promesas fos puntos
sequros dara auriio

Una de las prioridades del Insttuto en este periodo es acercar los talleres

sociales, fisicos, cuturales y. porlola
intervencion interinsiitucional dentro de los espacios pablicos.

blcos y dond
inmediato a mujeres victmas de violencia.

‘acceso rapido y faci a todos os programas de municipio.

productivos a Tos
servicios y benefcios que el municiplo de Monterrey offece para ellas

Uegar al mayor nimero de habitantes de Monterrey a través de campafias.

Objetivo General

Talleres productivos.
Acercarlos tallres productivos alas colonias de Monterrey para fortalecer

Cbletvos Especticos - Brch on of cosso  porunkiaces sccahs

- Segregacion Labor
5- Brecha Salarial,

7.
& Nonterrey con perspectiva de genero

Através de camparias de sensibiizacion social combati 1os prejuicios y
construir una convivencia mas igualitaria

2- Coordinar a las dependencias guberamentales en areas como;
a Wfracstructura Urbana,

b-Seguridad.
b- Factores sociales y culturales.

1- Gonerar un protocolo para los Puntos Seguros.

2 Capacitar a “Puntos

una cultura de paz. una atencion
P especializada.
Uegar al mayor frenar cordinar a infervencion infernstucionl de s 6spacios pablcos. Robustecer Robustecer
que habita en nuestra cultura Coordinara nter foinsthucionsl de los es pacios pibl violencia de género. violencia de género.
Brigadas.
Acercar . senvicios y atenciones
|dferentes dependencias del Municipio que fueron disefiados para el beneficio
delas Mieres Regias.
Ulegar al mayor nimero de habitantes promoviendo una cultura do o dejar
adio atras”
Conclentizar a la poblacién de Monterrey en tres ejes principales: 1- Brindar sensibiizacion a la poblacién a través de talleres o plicas.
1- Cultura de Respeto. 2. Detectar de forma oportuna mujeres que potencialmente puedan suffi
2 Cultura de Denuncia. violencia.
3. Derachos y tipos de violencia de genero. 3. Difundirlas campaias del IMVR.
4 Estereolipos. 4- Promover nuestros programas.
Conclentizar a la poblacién do Monterrey principalmente en los siguientes
dles: 1- Determinar las zonas dentro el Municipio de Monterrey que serdn
- Trabejo Domésfico no remunerado. interveridas para incrementar a percepcion de segurdad en las mujeres.
- Cuidada no remunerado. P percen: 9 " 1- Ampliar

traves
equipos mas interdiscipinarios.

sequros”

2. interesadas er

municipio para su desarrolo y beneficio.

1-ientifcar las colonias con mayor ndice de violencia
2 Faciltar ol Ios benefi

las
indices de mayor vulnerabiidad

Poblacién Objetivo Todo el Municipio de Monterrey.

Mujeres habtantes del Muricipio de Nonterrey

Mujeres Victimas de Violencia

Mujeres Victimas de Violencia

Mujeres habitantes del Municipio de Monterrey

Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion alineadas
al Plan Municipal de

las mujeres

actvidades comunitarias

L6:3.4,1.13.2.6 L.13.26. Sensibiizar a la comunidad sobre los derechos de
5 P fias od y

Objetivo 1, L1.1.1,L.1.1.2.

Estrategia 13.1

L13.1.2, Objetivo 14 mujeres adulias mayores

L1314, L.13.1.6, Objetivo 14 mujeres adultas mayores

Area Responsable

Método de Calculo Cuantitativ: Cuantas personas vieron o escucharon la campafia

Cuantiativo: Kentificar las zonas dentro del Muricipio de Monterrey que.
Interveridas afio con afo de forma interinstiucional.

Cuantitativo: Nimero de espacios transformados en puntos seguros

Cuantitativo: E1 100% de las mujeres que busquen Ia atencién.
Cuaifativo: Evaluacién de la calidad de la atencidn

Cuaniiativo: Mujeres que participaron en lo talleres productivos

otorgado

Cuaniiativo: Nomero de jomadas realzadas.

18,000
Mijeres
Meta Total 250000 1 Listado 1,500 100%
Personas Espacios o
Brigadas
7200
eta 2025 0% 1 500 100%
4
7200
Meta 2026 o 1 50 100%
4
3600
Meta 2027 20% 1 500 100%
2
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Acciones hacia Ellas

Acciones para la Sociedad

Programa

Descripcion

Objetivo General

Objetivos Especiicos

Poblacién Objetivo

Objetivos, Estrat
ineas de Accion alineadas
al Plan Municipal de
Desarrollo

Area Responsable

Meétodo de Calculo

Meta Total

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Principales Acciones de Prevencion y Atencion de las Violencias

Laboral y Econémico

Educacion

Atencion Municipal

Participacion Ciudadana

Principales acciones para combatr las Desigualdades

1- Capacitacion y acceso a empleo.
2- Promocién del liderazgo femenino.
3- Autonomia econdmica

1- Hacer accesible la educacién para todas las mujeres sin importar su
edad y con perspectiva de género.

NA

Mjeres que Resuelven

Formacién para TODAS

Aliados por las Mujeres

Cultura de Participacion Ciudadana

ANACAHUITA: Red de Mujeres Voluntarias

Esun rograma que fomenta el amoconcmmuemo emprendimiento y
avés

s de précticas permite|
pu!enmar sus habilidades, em puderamlenm yautonomia.

El acceso ala educacion para la mujer sigue siendo un reto, es por ello que
este programa brinda la oportunidad de certificarte en oficios no
tradicionales para que puedan acceder a mejores oportunidades laborales,
asi como vincular a las mujeres interesadas en seguir con sus estudios con
un seguimiento puntual y paralelo de contencién emocional.

Dentro del Programa Municipal de Desarrollo contemplamos Ia equidad de
género, respeto de los derechos humanos e igualdad y no discriminacion,
parte de los valores y principios de los servidores piblicos. Este programa
consiste en dos vertientes principales; la primera en capacitacién al
funcionariado y I segunda en hacer equipo a través de las facultades
propias de cada dependencia para acercar de forma més eficiente y
robustecer la atencién a las mujeres violentadas.

En la Visién del PMD se contempla una participacion activa por parte de la
ciudadania, subraya la necesidad de implementar politicas que reduzcan
estas desigualdades estructurales y fortalezcan la cohesién social y la
participacion ciudadana es un aspecto fundamental en la construccion de.
este tejido social. Sin embargo, los resultados de la Encuesta Asi Vamos
2023 reflejan bajos niveles de involucramiento en procesos comunitarios y
le gobernanza.

Brindar a las mujeres del Municipio de Monterrey herramientas sostenibles
que permita transformar su vida a través del empoderamiento economico.

Impulsar su desarrollo personal, familir, laboral y social a través de la
educacion para mejorar su i do vida yla de su familia.

Fortalecer la atencién a la ciudadania con una perspectiva de genero,
derechos humanos e igualdad y no discriminacion.

‘Cambiar la concepcion de participacion ciudadana a través de una cultura
de corresponsabilidad

Conformar una red de mujeres para compartir mejores précticas hacia la
atencion de las mujeres en el Municipio de Monterrey.

alas mujeres del ipio de Monterrey que
promuevan su autonomia econdmica a través de 4 ejes
1- Capacitacion de oficios.
2- Academia de mujeres emprendedoras
3- Espacios de
4- Acompariamiento emocmna\

1- Brindar certificaciones en oficios no tradicionales.
2- Vincular a las mujeres interesadas en continuar con sus estudios a través|
de la SEP e INEA
3. Brindar acompanamiento emocional

1- Através de la capacitacion en perspectiva de genero fortalecer al
funcionariado piblico en su atencion hacia la ciudadania

c Inculcar una cultura enlas mujeres
participantes de nuestros programas donde se cree una red de voluntariado.

2-Mejorar las competencias técnicas y emocionales del personal del
Instituto Municipal de las Mujeres

1- Colaborar con mujeres lideres del municipio interesadas en generar un
beneficio hacia las mujeres de Monterrey.
2- Firma convenios de colaboracion con las OSC con el objetivo de
robustecer la atencion en ambos sentidos.

Mujeres residentes del municipio de Monterrey

Mujeres residentes del municipio de Monterrey que tengan un rezago en su
jucacion

Mujeres a residentes del municipio de Monterrey

Mujeres residentes del ipio de Monterrey,
de nuestros programas

Senvidoras o Servidores Piblicos del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias.

Mujeres residentes del Municipio de Monterrey con experiencia en
perspectiva o agentes de cambio en la sociedad respecto a iniciativas en
beneficio de las mujeres

L622.1.633,1.64.3,1.9.23,11323,L.23.1.5

Estrategia 6.1, 1.6.1.2, 1.23.1.3

L63.1,L64.1,0644

1622.1633,11323
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Cuantiativo: Nimero de seminarios impartidos y nimero de participantes.
Cualitativo: Evaluacién de la calidad de la informacion, capacitacion o taller

Cuantitativo: Mujeres certficadas y mujeres vinculadas para continuar con

Cuantitativo: Namero de funcionarios publicos capacitados.
Cualtativo: Manejo de conocimiento sobre los conceptos impartidos
parte de los servidores publicos

por

Cuantitativo: Namero de mujeres participantes

sus estudios.
otorgado. Cuantitativo: Porcentaje de las y los servidores piblicos capacitados del Cuantitativo: Confirmar una Red
Instituto Municipal de las Mujeres
1000 50
Funcionarios Mujeres
1,500 750
Mujeres Mujeres
100% o
400 20
600 300
100% 1
400 20
300 300
100% 1
200 10
300 150
100% 1
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