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LAUDO

Monterrey, Nuevo Ledn a 21 veintiuno de febrero del afio 2023-dos
mil veintitrés.

Visto para resolver e presente expediente nlmero 114/2021, que
contiene la reclamacion laboral promovida por —i

_,ﬁcon domicilio para ofr y recibir notificaciones en el numero NS
de 1a avenida NN -
ciudad en contra del MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, con
domicilio en ia Direceién Juridica segundo pisc del Palacio Municipal de

Monterrey, Nuevo Leén sito en Zaragoza y Ocampo sin nimero en Ia

Colonia Centro de} Municipio de Monterrey vista Ia demanda, la

contestacion, las pruebas rendidas y los alegatos de las partes cuanto

convino y debid verse,

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que por egscritﬁf'dgz fég’haﬁ-n:ﬁevé'de diciembre del afio
2021, comparecié ante sste Ttibunal de AFbitraje\_l it
I Jmandando™ al MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO

e los conceptos que reclama:

"...1.-La reinstalacion de mi
con la categoria de
la Secretaria de el Gobierno de Mopterrey, con una percepcion salarial
de asta el 12 de octubre del afio en
- CUrse, ya que ne he incurrido en falta 0 motive alguno para gue fuese despedido en forma
injustificada como se hizo por el titular def Gobierno Municipal de Monterrev. Luis Donaldo

Colosio RioEas por conducto de una persona que dijo llamarse| A

uien, a su vez dijo recibir indicaciones para ejecutar el despido tanto de!
Alcalde Luis Donaldo Colosio Riojas, como

Publico en la Administracion Municipal de Monterrey.

2.~ El pago de los salarios que he dejado de percibir desde que se ejecutd el despido

injustificade, asi como los subsecuentes gque se sigan venciendo hasta la restitucion total
de los conceptos que reclamo.

3.Si contra todo derecho y en fra

persona, en el puesto de trabajo que venia desempeﬁang’ﬁ
cp fa Direccion de R

-

ufen tiene ef caracter deservidor

nca transgresion de mis derechos fundamentales
consagrados en los articulos 1°, &° parrafo primero y 123 apartado B, fraccién IX u XI (sic)
de nuestra CONSTITUCION Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Alcalde Luis
Donaldo Colosio Riojas en representacion del Municipio de Monterrey, asl como el Director
de Recursos Humanaos, injustamente determinasen no reinstalarme en el puesto gue venia
desempefando hasta el afo 12 de octubre del presente afio, en que se verifico ol despido,
reclamo ia indemnizacién constitucional de 3 meses de salario a que hace referencia e
articulo 50 de fa Ley Federal del Trabajo, aplicado en forma supietoria a la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Ledn, asi como todas las percepciones relativas a los 20 dias
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laborales y constitucionales que me han sido violentados.

4. La inscripeion con efectos retroactivos ante el IMSS, INFONAVIT Y SAR, segln sea el
¢aso, a la fecha en que ingresé a laborar al servicio de la parte demandada Yy en
consecuencia ef pago de las aportaciones dejadas de realizar durante todo e periodo gue
$e precisa en el capitulo de hechos.

5.- Beneficios de todas Yy cada una de ias prestaciones legales y extralegales contenidas
en el Contrato Individual de Trabajo, en la fecha en que preste mis servicics hasta que sea
resarcide en todos mis derechos,

8.-La expedicién, exhibicion Y entrega ante este Tribunal de Arbitraje, de las siguientes
constancias v documentos que estan cbligados a conservar log demandados y a exhibir
en el juicio:

a).- Las constancias, en s caso de que se hayan efectuado de los enteros hechos poria
parte demandada, ante el INFONAVIT, respecto al suscrito con relacion al porcentaje, de

los emolumentos, por fodo el tiempo de Ig prestacion de mis servicios para la parte
demandada,

b).- La exhibicién ante esta autoridad, para su entrega al suscrito de |
expedidos por la Institucion de Crédito en la que Ia parte demandada h
las cueritas correspondientes al ramo de Retiro consistente en el 2% del salario, asi como
lo correspondiente aj Fondo Nacional de vivienda consistenie en el 5%dei mismo saiario,
en caso de negativa, girar oficio a la Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico, Direccidn
General de Inspecciones y Auditorias a fin ge que se les notifique el incumplimiento Y se
les obfigue a entregarmelas cantidades omitidas. T
¢).- La dectaratoria por parte de este Tribunal y en el supuesto de que se me, restituyami.
trabajo, la actualizacisn que debe ir generando mi salario diario integrado; €n Igs mismos :
terminos de los porcentajes de incrementos que vaya experimentarido. gl salario minimo
General, o en su caso del indice inflacionario que sufra la economia del pafs:. .

d).- La exhibicién del contrato individual de trabajo. i o §
Funde mi demanda en los siguientes hechos y considera

0s comprobantes
ubiese entregado

es de_:_grde;h‘!ega[.

Municipal de Monterrey, conila finalidad de Hacer del conocimiento de este organo de
Arbitraje, que el sliscritohe prestado 'mis servicios en dichos Organos Gubernamentales y
por tapto, cuento con la''competitividad y habilidades laborales que me han permitido
desarrollar mig conocimisfitos, tocants al desempefio eficaz en el servicio publico y que
me hace mayormente apto frente a otro aspirante, para continuar con el misme, {anto por
VOCaCiBn y por la responsabilidad inherente en el desempefio de mi trabajo.

De igual forma, se suma el hecho de contar con el titulo y cedula profesional que me

acredita como licenciado en Derecho, lo cual tampoco fue considerado por la parte
demandada.

1.-En efecto, en el mes de Mayo del afio 2013, |
A 0 de ST i ;{;' :-:‘_.._: 2 LR e S

n el Municipio de G USVo Leon, nasta el mes de Febrero de

afio 2015, tal y como lo acredito con los siguientes documentos:

a) Documental publica: Consistente en ef oficio Nn  089/5012 sinnado por fa entonces
Directora de

" dependiente de Iz
Secretaria de ie Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, [
_Myo del 2013, dirigide al también entonces direcror ae ia
Facultad de Derecho y Criminologia del que se desprende gue el suscri laboraba en ese
anc con &l cargo de |EE——— L n el Municipio de
esde ef 22 de abril del mismo afio.
b) Documentales piblicas: consistente 2 reci

de | . el Gobiernc del Estado de Nuevo Ledn, a nombre de g
qel que se advierte que tenia el cargo de e B
IR ' o s pondiente 3 Jas quincenas, de 30 de agosto con folio: | PEEET
septiembre con folio: IllBR=mbos del 2013,

©) Documentai pUblica consistente en 1 Ln reriha de namina expedido por la direccidn de

] . oo . : : i Jependiente de la Secrataria de
S del Gobierno del Estado de Nuesvo Ledn, a nombre del suscrito del que

,

gresé a laborar al Gobierno del Estado
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2R e separaron de mi frabajo, suceso que se llevd @ czoo &l oi3 1200

se advierte que “ocupaba el cargo de |
corrEaspondienti la quincena 15 quince de agosto de 2014 con folic I 5
2. Posteriormente, en &| mes de diciembre del afio 2015, ingresé 2 |aborar 2] Gobiemno
on el puesto de
Idependiente de la Secretaria de
después cambid su denominacian a Direccion de
Secretaria de

Hia cual, tieénpo
e la
omo lo acredito con (0s siguientes documentos:

a) Documental plblica: Censistente en recibo de ndmina nimero f;‘expedida por
la Direccién Proarama de ]”de

ge la I
del 2015.

b} Documental pablica: Consistente en la constancia Laboral bajo el folio:A-1581/2016
extendida por el entonces Director de Recursos Humanos perteneciente a la Secretaria de
Administracién del Gobierno Municipal, dirigida al conﬁuiado americano en la que se hace

constar que el suscrito ingrese a laborar en fecha de 30 de
Noviembre del 2015 con e! Puesto de|

¢) Documental publica; Consistente en recibo de ndmina No.
Tesoreria Municipal de Monterrey. Direccién de
dependiente de ia Secretaria de/
febrero del 2017.

d) Documental publica Consistente en recibo de nomina No.
Tesoreria Municipal de Monterrev, Direccion de
dependiente de la Secretaria de
agosto del 2019,

¢) Documental publica Consistente en recibo de nomi
Tesoreria Municipal de Monterrey. Direccion de |
dependiente de la Secretaria de

febrero de 2020. |

f) Documenta! publica Consistente en recibe de némina Ng. |

Tesoreria Municipal de Monterrey. Direccién de
dependiente de la Secretaria de|
octubre del 2021. '

7. Los Documentos antes transcritos, b'érmiténv demostrér que soy una persona con

experiencia y vocacion en el servicio pﬁbliccﬁzgcaz‘ét:’ter'isticas que han sido soslayadas por
el actual Municipe de Monterrey .Luis Dohaldo Colosio Ricjas, quien de manera
diseriminatoria ¥ “por ¢ -heche de haber ingresado con antericridad a su actual
administracién, en forma arbitraria y por demas injustificada

& Monterrey con fecha 16 de diciembre

5exoedido nor i:ad

el (Gobierno de Monterrey, de 10 de

expedido por la

ldel Gobierno de Monterrey, de 29 de

xpedido -0oF Ia

Hel Gabierno de Mortiterrsy, de 14 de

quien es servidor piiblico del Municipio de Monterrey v

e de
e la
e Monterrey ubicada en

octubre del*afio en curso, en |

. 2 oficina de
Secretaria de'

On numero. entre las calles)

| de la Colonia. n la ciudad de Monterrey, Siendo
aproximadamente ias $:30 horas, nueve horas treinta minutos en presencia de diversos
compafieros de trabaje, e eniregara las llaves de la oficina y el gafete que nos identificaba
como servidores plblicos del Municipio de Monterrey, que estdbamos despedidos por
ordenes de Luis Donaldo Colosio Riojas, Alcalde de Monterrey y de Y que
desalojaramos la oficinz de inmediato.

Luego, ef despido de Jue se trata, vulnera en mj perjuicio el articulo 123 constitucicnal
apartado B fraccion 1X, u X| (sic), el derecho fundamental consagrado en el articuio 1°
Constitucional pues he sido privado de mi trabajo y por consiguiente del derecho de tener
un trabajo digno tal y comio tutelz la carta Magna de nuestro pais, DERECHO HUMANO
que me ha sido viclentado, ya que no hubo ni di motive alguno para qgue se me despidiera;
sin embargo el despido fue tajante, infringiendo ademas o establecido por los articulos 36

parrafo | y 38 de la Ley del Servicio Civil de! Estado de Nuevo Ledn, el cual preceptra lo
siguients:
Art. 36.- “Son obligaciones del Gob

condiciones de competencia y antigQ

entro del Programa de | EEERE-

L%

endiente de la Secretaria de! ST

w

na No. [l xpedido 1>c>r-“-fa!|z-;§l

el Gobierno de Monteljr y.de-27 de

ordena por conducto de EEEERL-

A
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Turnada que fue la demanda a este Tribunal de Arbitraje para los
Trabajadores al servicio del Municipio de Monterrey, la misma se radics
otorgandole facultades al Secretario del Tribunal a fin de que notificara y
emplazara a juicio al demandado para que contestara lo que a sus
derechos convenga dentro del término de seis dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha de Ia notificacion, de acuerdo con lo
establecido por el Articulo 101 de Ia l.ey del Servicio Civil en el Estado.

Confecha 2 de febrero de 2022, el C. LIC. JOSE ANTONIO GOMEZ
VILLARREAL, en su caracter de Director de Asuntos Juridicos de ia
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio' de Monterrey, Nuevo Ledn,

comparecid mediante escritc a fin de dar contestacion a la demanda

interpuesta en contra de sy representada, ofreciendo las pruebas que a sus

intereses convino, decretando el Tribunal de Arbitraje tener por Q‘.’Ptesta.d?j |
la dernanda en tiempo y forma Y oponiendo las excepciones q”é'séf‘:.hicie;oﬁ
valer y por haciendo sus demas manifesf@_,ciqg;éé& o
términos: TR

Eeﬁ; ” ése:@:sigﬁbiehies

“...Frente a la accién deducida por'el ac;c":i’énanfé‘_‘ se deja opuesta la siguiente excepcion
y defensa: P : PR A

En relacion a la reclamacion que realiza |a actora en los puntos 1, 2 3 y 5, los mismos
resultan improcedentes, en virud de que no se tiene registro aiguno en la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS'DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DE MONTERREY, de que se ie adeude pago alguno ai ahora actor por dichos concepios,
aunado a ello, el actor no tiene derecho ni a la reinstalacion ni a la indemnizacion y demas
conceptos que reclama, por ser un trabajador de confianza el cual por la propia naturaieza
no tiene derecho a la estabilidad en o empleo, pues sus funciones laborales son |as gue
S€ encuentran estipuladas en el articulo 4 fraccion | inciso D) de la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado de Nuevo Ledn, por lo que en |2 etapa probatoria correspondiente
deberan de acreditarse que las funciones que desempefizba por ef trabajador son de las
denominadas de confianza, de conformidad con el articulo 4 fraccion | inciso D) de la Ley
de! Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, aunado a ello existe confesion expresa por
parte del actor al manifestar de manera fibre ¥ espontanea en el primer de los conceptos
de reclamacién lo siguiente: “La reinstalacion de.mi persona, en el puesto que venia
desempefiando con la categoria de n Ia Direccion de

de fa Secretaria de wei woslernc de Monterrey.”

De lo que se infiere que Ia pgrte actora confesd de manera libre v &spontanea que su
puesto era de 'HERNEESREEN<, 2 DIRECCION DE E LA
SECRETARIA DE EL GOBIERNO DE MONTERREY, puesto
que se encuentran contemplado en el numeral antes mencionado. Ademaés de que dentro

del cuerpo de la presente centestacion se_aaregaran copias certificadas de diversas
constancias en donde se demusstra que el C trabajo

para el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén con el puesto d ver copia
certificada del documento MOVIMIENTO DE PERSONAL CON NUMERC DE
TRABAJADOR [NRERES copia cerificada de documento (DESCRIPCION DE
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ACTIVIDADES), lo anterior desde el dia 16 de junio de 2021, al 15 de octubre de 2021, es
decir con una antigiedad de 4-cuafro meses,

Por lo que respecta a lo reclamadeo en los puntos namero 4 y 6 incisos a) y b), resultan
improcedentes en virtud de gue mi representada no realiza retenciones = los empleados
para dichas prestaciones mencionadas, tal v como se demuestra en las clausulas que se
encuentran deniro del contrato individual de trabajo celebrado en fecha 16 de iunia de X
2021 entre ﬁ[ MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON y B

oda vez que dentro del contrato individual antes mencionado no se encuenira
esiablecido relacion alguna con | MSS, INFONAVIT Y SAR.

Por lo que respectz 2 Io reclamado en el punto numero & incisos ¢} el mismo resulta
improcedente, en virtud de que el actor no tiene derecho por ser un trabajador de confianza
por le que no tiene derecho a la estabilidad en e empleo, pues sus funciones laborales
$on las que se encuentran estipuladas en el articulo 4 fraccisn | inciso D) de ta Ley del
Servicio Civil vigente en el Estado de Nuevo Leén, por lo que en Ia etapa probatoria
correspondiente deberan de acreditarse que ias funciones que desempefiaba por el
trabajador son de las denominadas de confianza, de conformidad con el articulo 4 fraccion
[ inciso D) de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, aunado a ello existe
confesién expresa por parte del actor al manifestar de manera libre y espontdnea en el
primer de los conceptos de reclamacion lo siguiente: "L.a reinstalacion ¢e mi persona, en

el puesto oue venia desempefando con Ia categorfa de gn la Direccién de
— de la Secretaria de Yel Gobierno de Monterrey.”

Por lo que corresponde al inciso d), en el sentido de que se exhiba el contrato dividual
de trabajo, desde este momento se agrega copiz simple del contrato individual.de trabajo..

celebrado por una parte por MUNICIRPIO E & ONTERREY} NUEVD LEON.‘:Y por otra ppr” !:;:
lo que se intiere que el . empezo6 & laborar para el
MUNICIPIO DE MONTERKEY, NUEVU LeUN g '

esae efdia 16 de junio de 2021, con fecha
de baja 15 de octubre de 2021 S ST

No obstante lo antes expuesto se opqﬁ'e_,ja é};cepqién de falta de accién y carencia
absoluta de derecho, que. s€, hace consistir en que el actor carece de todo derecho y

sustento legai para ‘reclamat de mi represeéntado los conceptos que enuncia en sy

demandz, al no darse [oé_-,supd'e‘stos_fécﬁccs ni juridicos para Que prosperen sus accliones.

. ENCUANTO A LOS HECHOS:

f-Re'ﬁri‘énd'ome al capitulo de Hechos det escrito de demanda, manifiesto:

i
1.- Por lo que respecta a la narrativa historica del C.

lo anterior son hechos propios del demandante, ademas de que dichos argumentos no
generan controversia alguna,

¥
¢}, lo anterior son hechos propios del demandante sin que fa Direccidn de Recursas

Humanos cuente con alguna forma de corroborar o descartar los mismos. motivo por el S
cual ni se afirman nj se niegan; lo que si se puede comprobar es que el actor

ingresé a laborar para mi representada el diz 30 de noviembre de
2015 y causé baja el dia 28 de febrero de 2021 con nimero de némina - virtud
de que el propio actor presento escrito de renuncia en fecha 28 de febre
se demuestra con la copia certificada del escrito de renuncia v la co

inado MOVIMIENTO DE FPERSONAL con ndmerc de empleado

Posteriorr_nente ingresé a faborar para esta municipalidad en fecha 18 de junio de 2021 y
causo baja en fecha 15 de octubre de 2021 con un AUevD nimero de nomina| 5

ostentando a la fecha de su baja el puesto de| F de! tio de emnieado, de
confianza adscrito a 'a!*ba ,
MUNICIPIO DE MONT EREKEY, con un salario mensual de °

o -anterior se justifica con la copia certtticada del documento <
MIENTO DE PERSONAL (MOPER) con nimero de némina ]

denominado MOV
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constancia la anterior 2 cual tiene como objetive controlar los movimientos de personal,
ast como dirigir sus procesos de reclutamiento, seleceion, contratacion, promocidn,
sueldos y salarios, ademas de controlar los movimientos de alta, baja y modificacién para
el pago de!l personal, controla Ia antigiiedad del personal, efc., agregando ademas un
contrato individual de trabajo celebrado en fecha 16 de iunio de 2071 antre gl MUNICIPIO
DE MONTERREY, NUEVQ LEON y “lo anterior a fin

de demostrar que iz antigGedad del actor can respecto a mi representada fue de 4-cuatro
meses.

De lo que se infiere que Ia parte actora tuvo dos relaciones laborales, la primera que inicid
en fecha 30 de noviembre de 2015, con fecha efectiva 28 de febrero de 2021, en virtud de

MOVIMIENTO DE PERSONAL e cual se agrega en copia certificada, asl como con Iz .

cobia ceriificada de un escrito de renuncia voluntaria firmada por el propio| IR -
ten fecha 28 de febrero de 2021.

La segunda etapa o periodo inicio el dia 18 de junio de 2021 con fecha efectiva 15 de
octubre de 2021, debido a un cese, motivo por ef cual el actor tuvo una antigiedad de 4-
cuatro meses, lo anterior sa demuestra con la copia del contrato individual de trabajo
celebrado entre el MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON y

i i

For lo que respecta a tos hechos expuestos en el punto nGmero 2-dos, en el sentido de
que segln reflere que en el mes de diciembre de 2015 inaresd a trabajar para el Gobierno
Municipal de Monterrev con el puesto de *dentro_del proarama DE -
ependiente de la SECRETARIA DE E
‘la_cual se denomind DIRECCION DF!

Documentales las anteriores que lejos de beneficiarle; 45 mismas le perjudican, en virtud
de que de los recibos de némina se desprende que uesto que tenia era de los
catalogados de CONFIANZA, toda vez alg:de I8s docum S Qe anrens ana Aseorbe
que son recibos de némina nimercs RTINS R IR LR SRR = <
como la constancia,labioral de fecha U8 de diciembre de 2018, de Iz literalidad de los
mismos se desprénde que el plesto‘era del ‘el cual se encuentra dentro

de los establecidos en el'articuld 4 fraccién ! inciso D) de la Ley del Servicic Civil vigente
en el Estado de Nuevo Ledh.

s <

No pasa deszpercibido gue los recibos de nomina NImearo y
| crtiene el namero de empelzdo [N e recioo e noming EENEEN-
contiene el nimero de empleado | e o que se advierte que el actor trata de
sorprender a la autoridad a! tratar de demostrar que su antigiedad data desde ef afio de
2015 hasta el afic 2021, pues la verdad de los hechos es que el acter tiene una antigliedad
de 4-cuatro meses es decir desde el 16 de junio de 2021, al 15 de octubre de 2021,
documentales que desde este momento hago mias.

Aunadoe a ello tenemos que el propio actor confesé de maners libre y espontédnea en e
primer punto de hechos o siguiente: “La reinstalacién de mi persona, en el puesto que

venia desemperiando con /a catecoria de ‘en la Direccion de EEEEERR
]gef Gobierno de Monterrey.”

o actor confesd que el puestc fue de
e€s decir un trabajador de confianza el cual no tiene derecho a [a
estabiiidad en el empleo; con funciones que se encuentran contempladas en el articulo 4
fraccién | inciso D) de Ia Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, funciones gue
les estuvieron encomendadas vy por la naturaleza de sus labores no pueden Quedar
protegidos por Ia seguridad y estabilidad de que disfrutan los trabajadores de base, cuyas
labores son menos delicadas en términos generales, cuyos desvios son también, en
términos generales, menos nocivos para el superior o para el Estado, Y Cuya remuneracion
también es, por regla general, de cuantia menor, lo anterior tiene aplicacion al caso que
Nos ocupa |a siguiente jurisprudencia la cualalaletradicer ----oooouo oo L1l
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Registro digital: 2022421 .

Instancia; Plenes de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: PC.XXV. J/14 L (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 80, Noviembre de 2020,
Tomo I, pagina 1664

Tipe: Jurisprudencia

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE DURANGO, ANTE
LA FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU REMOCION NO GENERA EL

slipuesto de que aduzcan que fueren objeto de un despido injustificado, Criterio juridico:

El Pleno del Vigésimo Quinto Circuito concluye que los trabajadores de confianza al

servicio del Estado de Durango, al quedar situados en la categoria de libre designacian,

par regla general, no estan protegidos por el derecho a la estabilidad Jaboral y, por ende,

SU remocion no genera el derecho a la indemnizacién prevista por el legislador local.

Justificacién: La configuracion constitucional ¥ legal de los derechos de Jog trabajadores al

servicio del Estado, conforme & los articulos 123, apartado B, fracciones X y XV, de Iz

Ley Fundamental, asi como 18, 23, 55, fracciones | y iil, 62 y 63 de Ig Ley de los

Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, patentiza que e

régimen de proteccién existente para los trabajadores de base, por regla general, no es
aplicable a quienes sorr contratados como de confianza en el esguema de iibra-
designacién, cuenta habida Gue en congruencia con la restriceion constitucional, carecen -
de derecho para reclamar Ia reinstalacion; sin embargo, aunque el legistador en‘elarticulo |,
84, fraccién 111, de 1z ley secundaria en cita, establecid que el,ﬁtulaf‘"c'ié-;;{g dependencia o |
entidad administrativa queda eximido para reinstalar, entre otras hipdtésis; cuando sea un
trabajador de confianza, ello en si mismo no actuallz6. una“atenuacion de & restriccisn
mencicnada, porque el balance sistematico de la estrucft-_:ré'?ghormativa"evidencia gue en
caso de cese Unicamente log trabajadores de base pueden demandar la indemnizacién
constitucional o ia reinsta%acic’m,‘_;'pero;"h‘o;, aguellos 'de “confianza sujetos a la libre
designacion, porque esas prestaciones - dependen del analisis de lo justificado o
injustificado del despido; salve que fos reglamentos interiores dispongan especificamente
algtn mecanismo de remocion ‘que module cierto grade de estabilidad laboral en términos
del articulo 123 apartadoB, fraccion Vi, constitucional, esto es, a través de Ia categoria
de trabajador de confianzz de un servicio profesional de carrera,
PLENO DEL VIGESIMO QUINTO CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 2/2020. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primeto, Segunde y Tercere, todos del Vigésimo Quinto Circuito, 29 de septiembre de
2020. Mayoria de dos votos de los Magistrados José Dekar de Jesus Arreolg {presidents)
¥ Juan Carlos Rios Lopez. Ausente: Miguel Angel Cruz Hernandez. D%sidentq: Guillermo
David Vazquez Ortiz, quien formuld voto particular, Ponente: Miguel Angel Cruz

Hernandez. Encargado del engrose: José Dekar de Jesus Arreola. Secretaria: Saira
Roselia Blas Espinoza.

Criterios contendientes,

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado dei Vigésimo Quinio Circufto, al resolver
los amparos directos 353/2019 vy 594/2018, el sustentado por el Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Quinta Circuito, al resolver los ampares directos 273/2019 y-

371/2018, y el diverso sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado del Vigésime Quinta
Circuito, al resolver el amgare directo 871/2018.

Esta tesis se publicé e! viernes 13 de noviembre de 2020a
Judicial de la Federacidn Y, por ende, se considers de a

mertes 17 de noviembre de 2020, para los efectos pre
Acuerdo General Plenario 16/2019.

las 10:24 horas en el Semanario
plicacion obligatoria a partir del
vistos en el punto septime def

Luego entonces Ia parte actora no goza de estabilidad en g empleo, atento lo establecido
en el articulo 123 apartado b, fraceion XV de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con el articulo 4 fraceion 1 inciso C) de 1a Ley del Servicio Civil

vigente en el Estado, Tiene aplicacion al caso que nos ocups Iz siguiente jurisprudencia g
custalaletra dice: - oo T U DT B TBuIeNe furisprudencia i
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Registro digital: 2005640

Instancia; Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s}): Laboral

Tesis: 2a./d. 160/2013 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo
I, pagina 1322

Tipo: Jurisprudencia

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. AL CARECER DEL
DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ, SU REMOCION ORDENADA POR

con el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de 1a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con la Ley del Servicic Civil de ios Trebajadores al Servicie de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentrafizadas de Baja California ¥ con

vencidos, pues tales empleados Unicamente gozan de las medidas de proteccién ai salario
y de los beneficios de |a seguridad social, por lo cual, en caso de considerar como
injustificado el despide, no pueden demandar {a indemnizacion constitucional o la
reinstalacion, porque esas prestaciones dependen del analisis de o justificade o
injustificado del despido, lo que ningGn fin practico tendria tratandose de empleados de™
confianza, pues no gozan de estabilidad en el empleo y, por ende, las_ prestaciones.|..
derivadas def cese, aun considerado legal, no podrian prosperar, Ademas, en uhz relacion |
laboral burocratica el titular demandado, al separar de! cargo al trabajador, lo.redliza en su |-
caracter de patron equiparado y no como autoridad, por lo/que Tio és dable znalizar la
existencia de un despido justificado ¢ no de un trabajader de confianza sobré la base de
que quien lo realizé carece de facultades acorde cofy, laley organica del Municipio
correspondiente pues, se reitera, ese tipo de; trabajaddres ho goza de! derecho a |z
estabilidad en el empleo. S

Contradiccion de tesis 384/2013. Entre las’sustéritadas por los Tribunales Colegiados
Primero en Materias. Administfativa y de Trabsjo del Décimo Sexto Circuito y Primero def
Decimo Quinto Cireuito. 30 de octubre de 2013. Cinco votos, Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.

Tesis de jurisprudencia 180/2013 (10a.). Aprobada por ia Segunda Sala de este Alto
Tribunal, ‘en se§ion privada de veintisiete de noviembre de dos mil trece.

Nota: Esta tésis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccién de tesis 47/2020 en
fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion, desechada por notoriamente improcedente,
mediante acuerdo de presidencia de 10 de febrero de 2025,

Esta tesis se publico el viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién ¥, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del

lunes 24 de febrerc de 2014, para ios efectos previstos en e punte séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013.

Aunado a ello el nronin actar confesd en su escrito de demanda haber desempefiado el

puesto de “puesto gue se encuentra dentro de los consagrados en el

articulo 4, |, incisc D) de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Nuevo Leon, el
cuala la letra dice; - - - - -~ . -

- TRABAJADORES DE CONFIANZA:
D) DE LOS MUNICIPIOS,

Los Secretarios, Auxitiares, Coordinadores 0 Asesores del C. Presidents Municipai: ef
Secretario def Ayuntamiento; los Secretarios; el Tesorero; Oficiales Mayores; Oficiales
Primeros; Proveedores; Contralores; Sub-Tesoreros; Sub-Proveedores; Direciores
Gererales; Directores: Sub-Directores; Coordinadores;

Recaudadores; Jefes Y Sub-jefes; asi como los asescres; C
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y los Representantes del C. Presidente Municipal en Cormisiones, Juntas, fondos,
Fideicomisos y Empresas u organismos descentralizados. Asi mismo todos los efemer{fos
gue laboren en las corporaciones de Seguridad Publica del Estado o jos Municipios;
incluyendo la de transito; la de fa Policia Judicial y de los Reclusorios del Estado y delos

Municipios; quienes se regiran per sus Reglamentos de trabajo respective, con excepcion
del personal administrativo.

Y fodos aquelios trabajadores de! Estado o sus Municipios que ejerzan funciones de

Direccion, Vigilancia o Fiscalizacién. Incluyendo a inspectores de Comercio, de Piso, de
Obras Publicas, de Espectéculo

S, de Limpia y en general todos los inspectores de las
Dependencias de Jos mismos,

Por ditimo, y por o que respecta a lo expresado por el actor en el sentida de ane de farma
arbifraria a ininstifinada mis 1inme ner sonas de nombres

lo separaron de su Tapaio v gue esc dice aue_ﬂg

sucedio el dia 12 de octubre de 2021 en Ia ofitina de
"a lo anterior resultan ser

nechos propios del demandante. En [a inteligencia de que el Gkimo sueldo mensual de!
actor fue por la cantidad dg

I'mensuales,
asi como las prestaciones ¥ deéducciones reales def demandante son las que se desglosan
a través de la presente tabla ilustrativa:

3

PERCEPCIONES
CONCEPTO DESCRIPCION
SUELDO MENSUAL ‘ & -
' $48 dias de sueldo (30 dias en diciembre y: 15 diagen | .
AGUINALDO la segunda quincena de febrero... 4 i . Y
86% sobre 15 dias de sueldo, el clal se'paga en dos
ocasiones, 1 en el mes de diciembre y'1"en semana
PRIMA VACACIONAL santa o i o
. DERUCCIONES &
CONCEPTO . . o “rw DESCRIPCION
IMPUESTOS e ¢
SERVICIO MEDICO = &
FONDO AYUDA DEFUNCION | S <

OBSCURIDAD DE LA DEMANDA
E INEPTO LIBELO.

Misma que se opone en virtud de que los supuestos hechos que narra el actor en sy
demanda, no se configuran los requisitos indispensables que exige la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, fa Ley Federal del Trabajo vy la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Leén, para la procedencia de las acciones que intenta en ¢! presente

juicic. Sin perjuicio de todas agquellas excepciones y defensas que se desprendan de Ia
presente contestacion me permito opener las siguientes:

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

L- FALTA DE ACCEQN Y CARENCIA ABSOLUTA DE DERECHO {(

SINE ACTION AGIS):
Que se hacen consistir en que el actor care

ce de todo derecho y apoyo legal para reclamar

én su escrito de demanda que el pueste gue tenfa era de
encuentra dentro de jos consagrados en el articulo 4, 1, inciso D
Civil vigente en el Estado de Nuevo Ledn, ef cuzl a ia letra dice:

/.~ TRABAJADORES DE CONFIANZA:
D) DE LOS MUNICIPIOS,

Puesto que se
) de la Ley del Servicio

Los Secretarios, Auxr'!iarés, Coordinadores o Ases

ores del C. Presidente Municipal; ef
Secretario del Ayuntamniento; fos Secretarios: ef

Tesorero; Oficiales Mayorss; Oficizles
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Primeros; Proveedores; Contralores; Sub-Tesoreros; Sub-Proveedores; Directores
Generales; Direciores; Sub-Directores;  Coordinadores; Delegados Municipales;
Recaudadores; Jefes y Sub-jefes; asi como los asesores; Coordinadores y Auxiliares
Directos de los Titulares mencionados; Profesionistas que presten atencién médica;
Administradores; Actuarios; Comisarios; Peritos Dictarninadores; Supervisores; Auditores;
¥ los Representantes del C. Presidente Municipal en Comisiones, Juntas, fondos,
Fideicomisos y Empresas u organismos descentralizados. Asi mismo todos los elementos
gue laboren en las corporaciones de Seguridad Piblica del Estado o los Municipios;
incluyendo la de transito; la de Ia Policia Judicial y de los Recluscrios de/ Estadlo y de los

Municipios; quienes se regiran por sus Reglamentos de trabajo respectivo, con excepcicn
del personaf administrativo.

De lo que se infiere que el actor carece de derecho a ejercer la presente accién por ser un
trabajador de confianza que no tiene derecho a la estabilidad en el empleo.

Il.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- En forma subsidiaria y ad cautelam se deja

opuesta la misma con fundamento en lo dispuesto por el articulo 79 fraccion 11 de 1a Ley
del Servicio Civil del Estado de Nuevo Lean

IV.- De igual forma, se LPone como excepeion cualquier otra que se derive de [a presenta™
centestacion vy no se haya expresado textualmente eh este capiiulo, R

RESPECTO DE LAS PRUEBAS DEL ACTOR:":

Se objetan todas Y cada una de las pruebas ofrgsqidas":,fp

ecidas porla parte actora én cuanto al
alcance y valor probatorio que pretende atribuirles y perJ'UfJ

Ue a mi representado.

Sefialandose por. este Tri'l‘ﬁ";ili_qal”ﬁ?!a‘g_10:§6-diez horas con treinta
minutos del dia 15 ?grtjiné“g de ‘marzo de 2022 dos mi veintidds, para una
Audiencia ‘de Pruebas, Alegatos y Resolucién de acuerdo con o

establébig_:lo"fpor. el Articulo 95 de la Ley del Servicio Civil en el Estado y
Mun%bipioéﬁ

SEGUNDQO.- La audiencia mencionada se llevd a cabo el dia y hora
indicado, a la que comparecio el actor y su Apoderada Juridica _i
S B R, : por la parte demandada comparecié el
LIC. MARGARITO PINAL FLORES, asi también acudieron los testigos.
presentados por ambas partes,

ratificando sy respectivo escrito de
demanda y contestacién de la misma, ofreciendo las pruebas que a sus
intereses convino, acordando el

Audiencia de Pruebas‘, Alegatos v R
pruebas ofrecidas por las partes.

Tribunal tener por desahogada Ia
esolucién, calificandose de legales las

10
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Sefalandose las 10:00 diez horas del dia 16 dieciséis de junio del
afio 2022 dos mil veintidés, para el desahogo de la Prueba Testimonial

ofrecida por la parte actora a cargo del C. —q
I - 0-00-cic-

horas del dia 14 de junio del afio 2022, para el desahogo de la Prueba
Confesional ofrecida por la parte demandada a cargo de la actora: las
11:00, 11:30, 12:00 horas del dia 28 veintinueve de junio de 2022 dos mil
veintidos, para que tenga verificativo el desahogo de la Prueba de Colejoy
Compulsa ofrecida por Ia parte demandada vy las 12:00 horas del dia 30 de
junio del afio 2022 dos mil veintidés, para que tenga verificativo o desahogo
de la prueba testimonial ofrecida por la parte demandada en las personas
de _ . _ e .

I+

B Una vez desahogadas dichas probanzas queds el expediente para
la elaboracin del proyecto de laudo.

CONSIDERANDO,

PRIMERO. - De acuerdo con la Ley del Servm!o Civil vigente en el
Estado en concordanc:a con ios dlversos Articulos 816, 621, 689, 700, de
la Ley. Federa} del Trabajo y la fraccion XX del diverso numeral 123
Constltucmnai -Este Tribunal de Arbitraje es competente para conocer del
presente caso juridico, por tratarse de un conflicto de un trabajador de Ja

Presidencia Municipal de Monterrey, y dada la naturaleza e indole de las
prestaciones gue se reclaman.

SEGUNDO Hacaendo el estudlo conducente, nos encontramos que

fpromovao formal demanda en contra
del MUNICIPIO DE” MONTERREY, NUEVO LEON, reclamando los

conceptos que ya han quedado asentados y narrando como hechos los va
establecidos en el considerando anterior Yy a los cuales nos remitimos en

obvio de repeticiones; Por su parte el MUNICIPIO DE MONTERREY,
NUEVO LEON, contests Ia demanda por conducto de C. LIC. JOSE
ANTONSO GOMEZ VILLARREAL en su caracter de Direcior de Asuntos

11
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Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, los cuales fueron anteriormente transcritos.

TERCERO:- ANALISIS EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- La
parte demandada opone la excepcion de prescripcion en los siguientes
términos:  “EXCEPCION DE PRESCRIPCION: En forma subsidiatia y ad
cautelam se deja opuesta Ja misma con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 79 fraccién I, de Ia Ley del Servicio Civil: Excepcién que se admite,

en virtud de ser opuesta en tiempo y forma y la cual debers aplicarse en
aso de condenas que asi aplique.

CUARTO:- ACCION PRINCIPAL DE REINSTALACION,
SALARIOS CAIDOS, REINTALACION y BENEFICIO DE LAS
PRESTACIONES LEGALES Y EXTRALEGALEGALES DEL CONTRATO -
INDIVIDUAL DE TRABAJO Y LA DECLARACION DE ACTUAL!‘Z_{_-\CI&N”[
DE SU SALARIO. En principio esta autoridad advaertequeetactor-l‘"

en su demanda labaral, sjércita en su accion
principal la reinstalacion en sy trabgjc, en el deﬁéﬁé?héﬁto de Dfreccién de
—,‘éje la Sét;retérig?q_e;— por su parte la
demandada MUNICIPIO DE MONTERREY NUEVO LEON, se excepciona,
en el fs_e_pﬁdi:_ai de que iéactora fungio comd— :er} la Direccion
de _de la Secretaria de%—gel Gobierno
de Mﬁnterrey, Y 8€ encuentra en el supuesto contemplado como trabajador
de confianza, conforme a las funciones que venia desempefiando en dicha
dependencia. y es en consecuencia un trabajador de confianza Y que por
lo tanto carecen de la estabilidad en el empleo y de derecho a demandar
Su reinstalacion y los-salarios caidos, ademas de que existe constancia
allegada por la demandada denomjnada MOPER, donde aparece el actor

E) S
con el puesto de RIS o n(imero de trabajador [N copia

certificada del documento descripcion de actividades, lo anterior desde ol

dia 16 de junio de 2021 al 15 de octubre de 2021, es decir, con una
antigliedad de 4 meses,

CARGA DE LA PRUEBA:- Fincada Ia Litis en los términos

anteriormente descritos, este Tribunal de Arbitraje, estima que corresponde

12
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a la parte demandada justificar en autos que el puesto o Ia categoria

desempetiada por ol actor [N oo

* . . “
I - - oc:ion o<
de NN .- Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, era

rabajador de confianza, conforme a fas funciones que venia

desempefiando en dicha dependencia, al servicio del MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, es de los denominados puestos de
confianza, tal y como lo manifiesta en el escrito de contestacién a Ja
demanda, y en esa virtud no tienen derecho a la estabilidad en el empleo.
Lo anterior tiene su fundamento en el Principio General de Derecho gue a
la letra dice: “TODO EL QUE AFIRMA UN HECHO ESTA OBLIGADO A
PROBARLO, MIENT#AS QUE EL QUE LO NIEGA SOLO LO ESTA
CUANDO SU NEGATIVA ENTRANA LA AFIRMACION DE UN HECHO”.

Primeramente, vemos que literalmente en términos del a,r;ti'é@lo”f-d?_:u:.,{.;
fraccion |, inciso D, de la Ley del Servicio Civil del Estado.de NUevo Lesr, ="
que dice lo siguiente; C 5

“ARTICULO 4.- Para ios efectos de esta Ley, el ersonal al servicio del Estado o
de sus Municipios se clasificars:de la. manera”siguiente: |- Trabajadores de
Confianza: Ly
D).- DE LOS MUNICIPIOS: Los Setretarios, Jefe de Ayudantes, Ayudantes,
Auxiliares, Coordinadores o‘Asesores del C. Presidente Municipal; el Secretario
_ de Ayuntamiento; los- Secretarios; el Tesorero; Oficiales Mayores, Oficiales
i Primeros; Proveedores; Contralores; Subtesoreros; Sub-Proveedores; Directores
. Generales, Directores, Sub-Directores, Coordinadores; Delegados Municipales:
" Recaudadores; Jefes Y Sub-Jefes; asi como los Asesores; Coordinadores 0%
--Auxiliares Directos de los Titutarses mencionados; Instructores de Artes;
Manualidades vy oficios; Profesionistas que presten atencidén médica;
Administradores; Actuarios, Comisarios; Peritos Dictaminadores; Supervisores;
Auditores; y los Representantes de/ C. Presidente Municipal en Comisiones,
Juntas, Fondos, Fideicomisos ¥ Empresas u Organismos Descentralizados. Asi
mismc todos los elementos que laboren en las corporaciones de Seguridad
Publica del Estado o los Municipios; incluyendo la de Compilacién Legislativa def
Estade de Nuevo Ledn Secretaria General de Gobierno, Coordinacién de Asuntos
Juridicos y Normatividad Pagina 3 de 34 transito; Ja de Iz Policia Judicial y de los

Inspectores de las Dependencias de los mismes..”,

Este Tribunal estima que analizando el anterior articulo, se aprecia
que dicho profesionista esta considerado come dentro de los trabajadores

de confianza descritos literalmente y en base a Io anterior y tan solo por el

] 3 N 4
cargo que tenfa como | "<~ 12 Dicccion de |

13




'&’mwmﬂ. PE ARBITRAJE
Pern oz Trabejadores daf Mumﬁclpio
Monterrey; N.L.

I . - Sccrctari de N

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, es de considerarse que las funciones

del actor son de confianza, pues encuadra en el dispositivo legal en
comento.

Ahora bien de las pruebas aportadas por la parte demandada
vemos que ofrece la prueba CONFESIONAL, a cargo de Ia parte actora
consistente en las posiciones, que debera de absolver y las cuales fueron
calificadas de legales por esta autoridad , Y en las cuales la parte actora
contesto que NO ES CIERTO, especificamente en las que se refieren a
este punto en partlcular las DOCUMENTALES, fueron ofrecidas para
demostrar diverso evento pero Segln la Ley Federal del Trabajo vigente

en el Estado; y el Diccionario de la real academia espafiola establece Io
siguiente:

"Seqin e Articulo 9 de [a Ley Federa/ del Trabajo, la categoria de empfeado o’e
conflanza depende de la naturaleza de fas funciones desernpenadas y no dela
designacion que se dé af puesto. Entre las !famadas func:ones de conf ariza estan

fas de direccion, inspeccicn yii scahzac:'on ademas de !as refacronadas a trabajos
personales del patron dentro de fa crganrzac.'on

Trabajador de confanza se entfende aque! empieado Gue por sus funciones y

tareas en Ia orgamzacron z‘fene una .'mportante responsabifidad en ef desarrollo de
. SUS act:wdades y su correcto funcionamiento.

As¢m;smo el demandado ofrecio la prueba testimonial la cual se
desahogo en fecha 30-treinta de junio de 2023, en este recinto, a cargo de

la cual fue contestada en lo que aqui interesa a las preguntas directas 3,5,

7'y 8 de la siguiente manera del interrogatorio de N

IR | A TERCERA DIRECTA: nga el testigo si sabe o le
consta donde trabajaba el C.|EiNEE

e B ' Respuesta Me
consta que €l trabajaba en la oficina de Ia - ro I o
daba un rol de trabajo, de hacer visitas al ciudadano, nos daba un indicacion

de hacer volanteo a las colonias ¥ s hacer encuestas

en {u colonia.- A la repregunta 1 de la tercera directa: 1. porque sabe donde

trabaja el TR ~ respuesta: porque él era o KRR -
de la -;( él era el que nos daba la orden o un ro! que teniamos

14
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que hacer, diario en nuestro trabajo yo era su subordinada y el era mi

. . 4
directa: diga el testigo si sabe o le consta donde trabajaba el C. _

—irespuesta a la repregunta 1 de la tercera directa: 1.

1
porque sabe donde trabaja El Sr.—?.- respuesta: porque
¢l era el | 5 < < que nos daba la orden o

un rol que tenfamos que hacer, diario en nuestro trabajo, yo era su

subordinada y él era mi IR - - . I

B = 12 séptima directa: diga el testigo si sabe o le consta las

actividades que tenia e C. [N <o ot i, <

me consta; repreguntas a la septima directa: repregunta 1.- Porque sabe
que actividades fenia — respuesta: porque él es gl
que me daba el rol de lo que Yo tenia que trabajar lo que &l me ponia a
trabajar mi—lml jefe el que me decia lo que tenia que hacer, de,
hacer visitas a las colonias, hacer ir a los cines en las colonlas hacer
voIantes y hacer encuestas. 2, Quien le informo acerca’ de !as achwdades

de ISR - - < centre de trabajo'? respuesta: el,

-se presentd que él era mi — 3 premse desde que fecha,
— r,e 7___ab ;_Ldlchas actividades. respuesta:

aproximadamente se:s anos 4. En qué area de traba;o 0 departamento

especifico desempenaba\_‘d:chas actividades.
respuesta: en-la calle | - R

EEEEEE N << < comicilo
donde — desempefiaba actividades que refiere.

respuesta: Se tiene por contestada. a la octava directa: diga el testigo las

zctividades que tenfa ol C. | ERERRMN r<spuesia: ora mi

_ mi jefe es el que me daba un rol de frabajo de mandarme a

_ me daba la orden de volantear a las colonias Ia orden

de ir hacer visitas a ciudadanos y gufas sociales y peticiones. repreguntas
a la octava directa: 1. porque conocia las actividades de | RN

I cspuesta: porque era mi[— 2. tenia usted un
interés especial de verificar las actividades del_

€N su centro de trabajo. respuesta no.- 3 descnba eltestigo las actividades
que realizaba ' ' i

_ _ : e respuesta es el que nos daba
un rol de trabajo en ia[— es el que nos daba indicaciones como

15
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nuestro jefe de lo que podiamos hacer diario, la hora en Ia que teniamos
que entrar y es el que nos daba [a orden dela hora que tenfamos gue salir,

se encargaba de damnos e! rol del trabajo que teniamos gue hacer diario

-
que nos pedia como — 4. que abarcaba las actsvudades de -
B <o o nuestro -ly nos daba las

Ordenes de lo que teniamos que hacer. 5. conocia usted el fimite de las
actividades del Sr. —één su trabajo. respuesta: no. 6.-
hasta donde se limitaban las actividades que realizaba_ -

-en el puesto de trabajo? respuesta: se tiene por respondida 7.-

quien le daba indicaciones a — para realizar sus

actividades Iaborales respuesta: a él su jefe de mas arriba. 8. en el tiempo

Que _reallzaba sus actividades laborales de quienes recibia
usted recomendaciones para realizar su trabajo? respuesta: de_ de

M | nerrogatori i [ - -

siguiente manera: a la tercera directa: diga el testigo si sabe o- le COﬂS’Ea"‘-

donde wabazoa o! C. I < e corsia:

respuesta a la repregunta 1 de la tercera dlrecta 1. porque sabe donde

N s
trabaja el Sr. —? - respuesta porque &l se presents ahi

como}_ ala qumta d:recta dxga = testlgo si sabe o le consta

donde trabajaba o C. | << uesia: <i e

consta. ala repregunta 1déla quinta directa: 1. porque sabe donde trabaja

el Sr. —?- respuesta: por su rol de mando porque él me

ordenaba realizar mis actividades diarias, me ordenaba volantear, me

ordenaba funciones diarias, volantear, que se llamaba el programa cine en
tu colonia, me ordenaba limpiar el area de la zona de trabajo desyerbar, era
lo que me ordenaba yo recibia 6rdenes de €l y por su rol de mando de un
puesto de confianza pues lo tomabamos como un lider, por su puesto de

confianza era un lider: a la septima directa: dlga el testigo si sabe ole
consta las actividades que tenia el C. [ '

respuesta: si me constan; repregunias a la septrma dlrecta repreguntas 1.-
porgue sabe que actividades tenia S EENEIIN

_ R respuesta por su
rol de mando como le comento yo recibia érdenes directas de &l 2, quien

le informo acerca de Ids actividades de —en su

centro de trabajo'? respuesta: como le comento el llego y se presenté como

-de esa oficina a Ea_3 precise desde que fecha -
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_)reaiizaba dichas actividades. respuesta: del

primeroc de noviembre del 15. 4. en qué area de trabajo o departamento

especifico desempenabai—dlchas actividades.
respuesta: ahi en la oficina de_

5. precise el domicilio donde —‘aesempeﬁaba
actividades que refiere. respuesta: en I

_ a la octava directa: dtga el testigo las actividades que tenia el

-

R =N

e B respuesta: como le comenté por su rol de
mando él me ordenaba realizar mis actividades diarias, €l me ordenaba
volantear, para los eventos diarios de los cines en las colonias, cuando no
tenia cines, me ordenaba hacer limpieza, alrededor de Ia oficina, cuando
no habia eventos de cine, 0 me ordenaba hacer limpieza en las plazas.
repreguntas a la octava directa: 1, porque conocia las actividades de - :

_i respuesta: por su rol de mando Y pues surol de -

mando él me ordenaba gue realizara esas actividades y su. puesto de--

confianza que era, que era e ’—es un puesté-de confranza 2.
tenia usted un interés especial de verificar las; ac’awdades de—i

J_ en su centro de trabajc respuesta no tengo ningln

mteres - 3. descrlba ei testxgo las actlvzdades que realizaba _‘“
FE I | respuesta él: nos ordenaba realizar las actividades

dtanas porstu rol de mando su puesto era de confianza era un lider por eso

no podtamos desobedecer. 4. que abarcaba las actividades dec EiB e

’— respuesta: desconozco las actividades de el yo nomas

CONOZCO que era el[_ de nosotros, éramos aproximadamente 10

compafieros, una secretaria y todos Ios promotores 5. conocia usted el
limite de las actividades del sr. | (iR e

B trabajo.
respuesta: como le comento nosotros nos ordenaba realizar las actividades

diarias, desconozco si tenfa mas limites sdlo las érdenes que nos daba el
6.- Hasta donde se limitaban Ias actividades que realizaba
—\en el puesto de trabajo?. respuesta’ no tenia Ilmate como

era el_\nosotros no podnamos dec:rie que no, 7.- quien le daba
indicaciones a |l P

P

e Dara realizar sus actividades
laborales. respuesta: me imagino que €l dependia del director de iR

I/ cclcgaba como ¢l era e -de Nosotros por eso nos

delegaba 6rdenes del director. 8. en el tiempo que_reahzaba
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sus actividades laborales de quienes recibia usted recomendaciones para
realizar su trabajo?. respuesta:  de nadie nomas de el.- Probanza la
anterior a la cual esta autoridad le otorga valor probatorio pleno, en virtud
de gue los testigos fueron coincidentes en sus respuestas, especificamente
al mencionar que el actor, les daba Ordenes directas diariamente, un rol
respecto de las actividades que estos debian realizar, que era su lider y

ellos sus subordinados, daba mdmamones y la hora en que tenian que
entrary salir, que era su _bu jefe; lo anterior de conformidad con
lo establecido por los articulos 776 fraccidn, 813 y demas relativos de lale

Federal de Trabajo aplicado supletoriamente a la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado de Nuevo Leén.

Por lo que finalmente podemos ver que la labor y funciones de un

—ies frato directo con personas a su cargo llamados

subordinados, a quienes les ordena, da indicaciones, rol de actlwdades Y

le reportan las actiwdades diarias por ser su jefe o lider, por lo que nos Ileva

de los lamados y considerados trabajad‘oresl dé-éﬁgd;ﬁﬁan'}z'a.

Consecuentemente Ea parte demandada ofrece las siguientes
probanzas CONFESIONAL EXPRESA Con3|stente en la confesién
expresa que realiza la parte actora en ¢ escrlto de demanda al argumentar ;
de manera libre y espontanea que el puesto que tenia era de _
puesto el anterior el cual se encuentra dentro de los dispuestos por el
articulo 4 fraccién | inciso C) de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado
de Nuevo Ledn; Consistente en Ia copia simple del documento denominado

MOPER (movimiento de personal, con e! cual se demuestra que el dfa 30
de noviembre de 2015 el C. |k RE T

_ . _ =mpezc> a
laborar para el municipio de Monterrey con fecha de baja 28 de febrero de
2021, la cual se llevé 'a cabo COMPULSO Y COTEJO con la original que
8€ encuentran en la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ubicada en
el segundo piso del PALACIO MUNICIPAL DE MONTERREY, ubicado en
la calle Zaragoza y Ocampo sin nimero en el centro de la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, en fecha 29 de junio del afo 2022, en la gue se

asentd que correspondia con su original en todas y cada una de sus partes;
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copia simple del documento denominado MOPER (movimiento de personal,
con el cual se demuestra que el dia 16 de junio de 2021 el C. _
—=mpezo a laborar para el municipio de Monterrey con
fecha de baja 15 de octubre de 2021, por lo que se ofrece el debido
COMPULSO Y COTEJO con la original que se encuentran en la
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ubicada en el segundo piso del
PALACIO MUNICIPAL DE MONTERREY, ubicado en la calle Zaragoza y
Ocampo sin nimero en el centro de la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén,

el cual se llevd a cabo en fecha 29 veintinueve de Junio de 2022 dos mil
veintidos, en la cual se asenté que corresponde con el original en todas y
cada una de sus partes; Consistente en la copia certificada del documento
denominado MOPER (movimiento de personal) con el cual se demuestra
que el dia 30 de noviembre de 2015 el C.]—;
-:mpezé a.laborar para el municipio de Monterrey, con fecha de.
baja 28 de febrero de 2021, constancia la anterior la cual tiene comou:-.
objetivo controlar los movimientos de personal, a31 como dmgnr sus - ;”
procesos de reclutamiento, seleccion, contratacuon promocnon sueldos y

salarios, ademds de controlar los movsm|entos de alta baja y modificacién
para el pago del personal, controla?‘

la’la antlguedad del personal, etc., y en
dicha documental se adv&erte que: Ta causa de su baja fue debido a diversas
actas. admlnlstratwas Conastente en la copia certificada del documento
denom:nado MOPER (movimiento de personal) con el cual se demuestra
que &l dia 16 de junio de 2021 el C. v

-

empez6 a laborar para el municipio de Monterrey, con fecha de baja 15 de
octubre de 2021, constancia la anterior la cual tiene como objetivo controlar
los movimientos de personal, asi como dirigir sus procesos de
reclutamiento, seleccion, contratacion, promocion, sueldos y salarios,
ademés de controlar los movimientos de alta, baja y modificacién para el
pago del personal, controla la antigiedad del personal, etc., v en dicha
documental se advierte que la causa de su baja fue debido a diversas actas

administrativas; consistente en la copla certificada de un escrito de renuncia

voluntaria al puesto de pertenec;ente a la DIRECCION DE
‘ DE LA SECRETARIA DE

—documento que contiene la fecha de 28 de febrero

de 2021, debidamente firmado por [ SRS N con
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nimero de némina -;Eprobanza con la cual se desprende que el
propio actor presenté su renuncia voluntaria dentro del primer periodo
laboral correspondiente del 30 de noviembre de 2015, al 28 de febrero de
2021; consistente en Ia copia certificada de una “descripcion de

actividades’, debidamente firmado por [

1
_ probanza con la cual se desprende que el propio actor expresa
3
de manera escrita el puesto de R -~ = DIRECCION DE

puesto, asi como también describe sus funciones principales y también
describe (g relacion con otras tareas, funciones gue se encuentran
estipuladas en el articulo 4, l, inciso D) de la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Nuevo Ledn; consistente en la copia simple del
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO celebrado en fecha 16 de junio de J
2021, entre el MUNCIPIO DE;MONTERREY, NUEVO LEON vy _;

IR <on (o anterior se demuestra; que fa::

antigliedad laboral del actor fue de 4-cuatro meses,. ademés con %;é!io_:_'se

demuestra que el MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON no guarda
relacién alguna con el IMMS, INFQNA\?‘IT o SARpor fo que se ofrece el
debido COMPULSO Y COTEJO f{gg’n_“Iéﬂ‘":forigiriai' :'due se encuentran en la
DIRECCION DERECURSOS "THUMAI\';E;OS, ubicada en el segundo piso del
PALACIO MUNIC!PA;L DE MONTERREY, ubicado en la calle Zaragoza y
Ocamlﬁiéﬁ:;?s“fﬁifinﬂmero en el centro de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn,
mismo que se llevé a cabo el dia 29 de junio del afio 2022, en el cual se
asentd que correspoﬁde en cada una de sus partes; INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES: Que hago consistir en todas y cada una de las
actuaciones que obran en el presente juicio, pero solamente en aquellas
que beneficien a los intereses de mi representado y LA PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA: Que se hace consistir en las deducciones lbgico
juridicas que esa H. Autoridad haga de los hechos conocidos para llegar a
la existencia de los desconocidos, como de las deducciones gue realice el
Juzgador, en todo aquello que favorezca a los intereses de mi representado;
pruebas las anteriores a las cuales se les otorga valor probatorio pleno para
efecto de acreditar que el actor, es trabajador de los denominados de
confianza, segln se desprende de los Moper, contrato individual de trabajo,
asi comoe lo indica Ia descripcion de su puesto siendo el objetivo de este el
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de coordinar al*personal, coordinar eventos, atencién a la ciudadania,
gestorfa y seguimientos de peticiones de Ios ciudadanos, convocatoria de
eventos, siendo estas también sus funciones principales, documento el cual
se encuentra firmado por el pufio y letra del actor; por lo que se acredita

como se menciond en lineas precedente gue el actor—

‘es de fos denominados de confianza.

Una vez considerado que el actor venfan laborando como trabajador
de confianza, se advierte de las excepciones y defensas opuestas por la
parte demandada, qué argumenta que el actora no tienen derecho ala
reinstalacion, precisamente por tener el caracter de trabajador de
confianza, al respecto esta autoridad, considera que conforme a Io que ha
establecido en forma reiterada Ia Suprema Corte de Justicia de Ia Nacion,
en el sentido de que efectivamente tratandose de trabajadores de confianza.
de los municipios, estos estan excluidos del derecho z I est_a_;pilic’i_lad:"‘eﬁ?!ei:e;._;
empleo y en esa virtud, no les es dable a ese,‘.tipd‘if:aegj‘Ej;?abgj’édfo_ré;s
demandar prestaciones como la reinstalacion o:ndemnlzamon, ’B‘o'rque
estos conceptos derivan de un degechoj{due‘fa E};Q:ﬂsﬁtuéi'éri'y la ley, no les

confiere a los trabajadores de confianza-que faboran en este caso para el
Municipio de Montefrey. 7, & & 7

Asi Thismo encuentra debida aplicacion al caso concreto la
Jurisprudencia que a la letra dice:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL
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Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio Lianos Duarte. Cuarta Sala, Gaceta da/

Semanario Judicial de ia Federacion, tomo 65, mayo de 1983, Tesis 42./). 22/93, pégina
20.

Es pertinente dejar establecido lo siguiente: que la fraccidon IX del
apartado B del articulo 123 constitucional, otorga al legislador la facultad
de determinar en la Ley los términos y condiciones en que procede Ia
suspension o cese de los efectos del nombramiento de los trabajadores
burocréticos, por lo que al adminicular el contenido de esa fraccion con el
de la diversa XV, se advierte que los trabajadores de confianza no se
encuentran tutelados en lo referente a Ia estabilidad en el empleo, sino
solamente en lo relativo a |a percepcion de sus salarios y a las prestaciones
de seguridad social que se extiende en general, a las condiciones laborales
segun las que deba prestarse ol servicio, con exclusion de los derechos
colectivos que son incompatibles con el tipo de cargo y naturaleza de la
funcidn que desempefia. Lo anterior, permite concluir que los actores -
adolecen de la estabilidad en e| empleo, porque su puesto era de canflanza,
no tenia derecho a la reinstalacidon en el migsmc;_;,é '*é‘l--,apggc;:'_g__de': la
indemnizacion constitucional. R A BT

‘Ademas de;»er lo.Seﬁ,alad*o, eg lmportante referir que, en la especie, no
puede aplicarse ié d:éﬁniéicfm,tfabéjadbr de confianza consignada en la Ley
Fede“r'a_r_l,ﬂdéi},;fi'rabajo, 3'én aterncién a que este dis-positivo legal es aplicable
Unica‘mé‘ﬁte'a'é'manera supletoria a falta de disposicion expresa en la Ley
del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de este

Gitimo cuerpo normativo, lo que de manera evidente en el supuesto que
ocupa, no acontece.

En principio, debe tenerse presente lo que disponen fos articulos
116, fraccién Vi y 123, apartado B, fracciones [X y X1V, de la constitucion
Politica de los Estados se dividira para su ejercicio, en Ejecutivo, Legisfativo
y Judicial, y no podran reunjrse dos 0 mas de estos poderes en una sola
persona o corporacion, ni depositarse ef Legislativo en un solo individuo,
Articulo 116.- El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio,
en Efecutivo, Legisiativo y Judicial, y no podrén reunirse dos 6 més de estos
poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse el legistativo en

un solo individuo. Los poderes de jos Estados se organizaran conforme a
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la Constifucién de cada uno de ellos, con sujecion a fas siguientes normas:
VI. Las relaciones de trabajo entre jos estados Y sus trabajadores, se
regiran por las leyes que expidan fas legislaturas de los estados con base
en lo dispuesto por ea‘;ftrft’culo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias; Articulo 123.Toda
persona fiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil: al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y Ia organizacion social de trabajo,
conforme a la ley. El Congreso de la Unién, sin contravenir a las pases
siguientes debera expedir leyes sobre el frabajo, las cuales regiran: B. Entre
fos Poderes de Ia Unién, el Gobierno de/ Distrito Federal y sus frabajadores:
X1 (sic 05-12-1960). Los trabajadores sélo podran ser suspendidos o
cesados por causa justificada, en los términos que fije fa ley. En caso de
separacion injustificada tendra derecho a optar por fa reinstalacién en su
trabajo o por Ja indemnizacion correspondiente, previo el procedimiento.
legal. En los casos de supresion de plazas, jos frabajadores afectados-‘--;,
tendran derecho a que se les oforgue ofra equ:va!ente a la supnmtda o ala
indemnizacién de ley; XIV. La fey determmara Ios cargos que serén
considerados de confianza. Las personas que !os desempenen disfrutaran

de las medidas de proteccron al salarfo . gozaran de los beneficios de Ia
segundad social. : Lo

Del prlmero de los preceptos se advierte que las relaciones de
traba}o entre los Estados y sus trabajadores se regiran por las leyes que

expidan las legislaturas de aquellos con base en lo dispuesto por el articulo
123 constitucional.

Lo anterior debe entenderse en el sentido de que [a Constitucién
Federal solo establece derechos minimos para los trabajadores, pero no
prohibe que tales derechos puedan superarse por el legislador ordinario.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacron ya ha interpretado en

multiples ocasiones el citado articulo 123, apartado B, de la Constitucion

Federal, en la parte relativa, por lo que enseguida se citan las

jurisprudencias y tesis siguientes:
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Voltimenes: 175-180 Quinta Parte,
Pagina: 68 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC DE CONFIANZA, NO ESTAN
PROTEGIDOS POR EL -APARTADO B, DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEOQ... “Octava Epoca Instancia: Pleno Fuente: Semanario
Judicial de Ja Federacién Tomo: VI, Primera Parte, julio a diciembre de 1990 Tesis: F/J.
8/80 Pagina: 91.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ES COMPETENTE PARA CONQOCER DE
LA CONTROVERSIA QUE SE SUSCITE CON MOTIVO DE SU CESE... *“Octava Epoca
Instancia: Cuarta Sala Fuente; Gaceta de! Semanario Judicial de fa Federacicn Tomo: 65,
mayo de 1993 Tesis: 4% /J. 22/93 Pagina: 20. -
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERA TIVAS,
NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEC Y, POR
LO TANTO CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O LA
INDEMNIZACIONCONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE... “Novena Epoca
Instancia: Plenc Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: v, mayo
de 1987 Tesis: P. LXXII/G7 Pagina: 176.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADQ. ESTAN LiMITADOS

SUS DERECHOS LABORALES EN TERMINOS DE LA FRACCION XIV DEL APARTADO
B, DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Consecuentemente, silos trabajadores al servicio del Municipio que
desemperfien cargos de confianza Unicamente disfrutaran de las medidas-.
de proteccion al salario y gozan de los beneficios de la seguridad"'spdiél, san e
tener derecho a la estabilidad o inmovilidad en efemple or Eéiﬁgqaiéé g
concluye y robustece que no les asiste el cqn"ségif%do parademandar una

indemnizacion o reinstalacién en;‘.__“casq;__de seﬁaflé%ﬁén“"injustificada, dado
que, sakvo, disposicion. de Ié’\;;‘ley reglamentanaen la que incrementen los
minimos constituéiégnéiéé? pér .:‘i;fegi'a;' general su separacién no sera
injustiﬁcadé! por enaé Si enel caso concreto [a Ley del Servicio Civil del
Estadd‘u‘jdg_ﬁilevd Ledn, no prevé una disposicion Que rebase a favor de Ia
parté"‘tra)bajadora el minimo constitucional, es claro concluir gue la

reinstaiacion asi como los salarios caidos exigidos resultan
improcedentes.-

Sin gue pase desapercibido para esta Autoridad que el actor también
solicité la diversa accion de indemnizacion, resultando ia misma de igual
forma improcedente, elio por lo razonado anteriormente realizado en el
sentido de que nos encontramos ante el supuesto de que el actor es de los
trabajadores denominados de confianza; y en cuanto a las diversas

pruebas aportadas por este consistentes en oficio No. 089/2013 signado

por la entonces Directora de la Red oo
M -ocndicnte de I - < Gobiermo
del Estado de Nuevo Leén,—j{ie fecha 23 de Mayo
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del 2013, dirigido al también entonces director de la Facultad de Derechoy

Criminologia del que se desprende que el suscrito laboraba en ese afo con
el cargo de é’n' el
Municipio de_l\l L. desde el 22 de abril del mismo afio; 2 recibos de
némina expedidos por la Direccién de Ia_y
_ dependiente de la Secretaria de | R

del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn. a nombre de—

\-y 13 de septiembre con folio: - ambos del 2013; 1 un recibo de

némina expedido por la direccién de Ea_fy
I | < dicnte de | Secretaria de |GG
del Gobiemno del Estado de Nuevo Leon a nombre del suscrito deE que se
advierte que ocupaba el cargo de [IEEER ' :

correspondiente la quincena 15 quince de agosto de 2014 con fohc_

recibo de némina numero[- expedida por la Direcéion Programa de

[dependiente de Ia Secretarza?de — y
B e - — de Monterrey con fecha 16 de

diciembre del 2015; constancla Labora bajo el folio: A-1591/2016 extendida
por el entonces Dsrecter dé Recursos Humanos perteneciente a

la
Secretana de Admsmstracron de Gobierno Municipal, dirigida al consulado

- Ingrese a laborar en fecha de 30 de Noviembre del 2015 con el
Puesto de — recibc de némina No. -i expedldo por la

Tesorerfa Municipal de Monterrey. B R (R
_ dependlente de la Secretaria de—aei Gobierno

de Monterrey, de 10 de febrero del 2017; recibo de némina No. N °

exbedido po i Tesorera Municil e Montere NN
— dependiente de la Secretaria de [

del Gobierno de Monterrey, de 29 de agosto del 2019; recibo de némina

vo. IR

de . O R dependuente de la Secretaria de
—del Gob;emo de Monterrey, de 27 de febrero de 2020;

recibo de nomina No. | “expedido por la Tesorena Municipal de
Monterrey. Direccion de

amencano en la que se hace constar que el suscrito

exped!do por ia Tesorena Munlc;lpal de Monterray. Direccién

depend!ente de
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la Secretana de —jet Gobiemno de Monterrey, de 14 de

octubre del 2021; prueba testimonial a cargo de —
T que

se llevd a cabo el dia 16 de junio del afio 2022, en los términos que de la
misma se desprenden; probanzas las anteriores a las cuales no se les
otorga valor probatorio pleno en virtud de que con las documentales intenta
demostrar un diverso extremo, y por cuanto a la prueba testimonial los
testigos nos fueron coincidentes en sus respuestas, y tampoco sirve para
écreditar que el actor no sea de los trabajadores denominados de base,
pues en la respuesta dada por el primero de elios en la repregunta 3 de la
segunda directa menciona “EL QUE ERA EL JEFE DE NOSOTROS AHi

NOS PRESENTAMOS ENTRE TODOS”; por tanto dichas probanzas no
aportan beneficio al oferente.

Por lo anterior es procedente absolver y se absuelve a Ia demandadafz;,,._
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, de. Ios conceptos qué
reclama el actor en los puntos namero 1, 2 3 5 y 6 |n0|so C) de su
demanda, consistentes en remstalar at actor —i
_en el puesto que venla desempenando asi como del pago

salarios caidos, ‘o’ ‘en sti; caso en la’ indemnizacién gue reclama en su
demanda y'la actuallzacmn de! salario.

- QUI.NTO:-ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE IMSS, INFONAVIT.
ENTREGA DE CONSTANCIAS DEL PAGO DEL S.A.R. mencionados de
la siguiente manera: 4, La inscripcion con efectos retroactivos ante el IMSS,
INFONAVIT'Y SAR, segln sea el caso, a la fecha en que ingresé a laborar

al servicio de la parte demandada y en consecuencia el pago de las
aportaciones dejadas de realizar durante todo el periodo que se precisa en
el capitulo de hechos y 6. La expedicién, exhibicién y entrega ante este
Tribunal de Arbitraje, de las siguientes constancias y documentos gue estan
obligados a conservar los demandados y a exhibir en el juicio: a).- Las
constancias, en el caso de que se hayan efectuado de los enteros hechos
por la parte demandada, ante el INFONAVIT, respecto al suscrito con
relacion al porcentaje, de los emolumentos, por todo el tiempo de la

prestacion de mis servicios para la parte demandada. b).- La exhibicién
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ante esta autoridad, para su entrega al suscrito de los comprobantes
expedidos por la Institucion de Crédito en la que la parte demandada
hubiese entregado las cuentas correspondientes a! ramo de Retiro
consistente en el 2% del salario, asi como lo correspondiente al Fondo
Nacional de vivienda consistente en el 5%del mismo salario, en caso de
negativa, girar oficio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Direccion General de Inspecciones y Auditorias a fin de que se les notifique
el incumplimiento y se'les obligue a enfregarmelas cantidades omitidas. En
lo que foca estos concepios que reclama la actora al MUNICIPIO DE
MONTERREY NUEVO LEON, el mismo contesta textualmente lo siguiente:
“Que resultan improcedentes en virtud de gue mi representada no realiza
retenciones a los empleados para dichas prestaciones mencionadas, tal y
como se demuestra en las clausulas que se encuentran dentro del contrato
individual de trabajo celebrado en fecha 16 de junio de 2021 entre el

_ toda vez que dentro del contrato mdl\ndual antes mencuonado

no se encuentra establecido relacion alguna con !MSS INFONAVITY SAR
Por lo que respecta a lo reclamado en el punto numero 6 incisos ¢) el
mismo resulta ;mprocedente en vn‘tud de que el actor no tiene derecho por
serun trabajador de com‘" ianza’ por lo que no tiene derecho a la estabilidad
en el_,____emplﬂeo, pues §us fun(:lones laborales son las que se encuentran
estip@}gaas"ﬁézn-;e[: articulo 4 fraccién | inciso D) de la Ley del Servicio Civil
vigerfte en el Estado de Nuevo Ledn, por lo que en la etapa probatoria
correspondiente  deberdn de acreditarse que las funciones que
desempefiaba por el trabajador son de las denominadas de confianza, de
conformidad con el articulo 4 fraccion | inciso D) de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Nuevo Leén, aunado a ello existe confesién expresa por
parte del actor al manifestar de manera libre y espontanea en e! primer de
los conceptos de reclamacion lo siguiente: “La reinstalacién de mi persona,
en el puesto que venia desempenando con ia categona de _en
Iz Direccion de R O e e

def Gobierno de Monterrey.”
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Resulfa irhprocedenie toda vez que los trabajadores al servicio de
Municipio de Monterrey, no tienen dicha prestacion las mismas tampoco
fueron pactadas, con el actor, toda vez que la relacién se rige, por el
apartado B del articulo 123 Constitucional: maxime que para los capitales
los Capitales Constitutivos, pues estos son "la canfidad necesaria de dinero
faltante en las reservas de los seguros originadas por oforgar fas
prestaciones de seguridad social g un trabajador o a los beneficiarios de
éste, en razon de que el pairén no cumplié oportuna y correctamente con
las obligaciones impuestas por la LSS Enla Ley de la materia, se
contempla que el Capital Constitutivo es un crédito fiscal y por tanto el
IMSS tiene la facultad de determinary hacer efectivo e monto de los
Capitales Constitutivos, de alli que este Tribunal no es competente para

conocer de dicha reclamacion, en términos del articuio 91 de la Ley del
Servicie Civil en el Estado.

Este Tribunal estima que no tiene caso entrar al. estudlo de estos ‘_'f--"
conceptos pues, no estd establecido para los trabajadores de- Mumc:lplo

por lo que se absuelve ala demandada de la recfamac:lon hecha por el actor

SEXTO ANALISIS DEL 6 d), en el sentido de que se exhiba el
contrato md;v;dua! de traba;o celebrado entre el actor y el demandado, al
respecto el mismo se encuentra agregado dentro del presente
procedimiento el cual se encuentra celebrado el 16 de junio de 2021, de Io
que se advierte que el actor comenzé a laborar el dia 16 de junio de 2021,
siendo esto mismo lo que refiere Ia demandada, por Io que no es el caso

entrar al estudio de este punto, dado que el contrato se encuentra anexado
al procedimiento.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO ES DE
RESOLVERSE Y SE RESUELVE:

PRIMERO.- El actor EEEaS

o 8qno probd
las acciones intentadas en el presente Juicio.
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SEGUNDO.- El demandado MUNICIPIO DE MONTERREY,
NUEVO LEON justificé sus excepciones opuestas.

TERCERO.- Se absuelve a la demandada MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, de los conceptos de reinstalar al actor

“en el puesto que venia
desempefiando y del pago de salarios caidos, beneficio de las prestaciones

legales y extralegales del contrato individual de trabajo y la declaracion de
actualizacién de su salario que le reclama a la demandada.

CUARTO.- Se absuelve 3 Ia demandada MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, a pagar y/o proporcionar al actor .~

— los conceptos 4 y 6 a) y b) que reclama en

su demanda.

QUINTO.- Notxflquese Personalmente.- Asi lo. acuerdan y flrman los
C.C. Representantes que integran este Tr:bunai de Arbltraje para los

Trabajadores al servicio del Mummplo de Monterrey, Nuevo Ledn. Damos
fe. iz '

-LIC. JORGE ALBERTOYYORRES GONZAUEZ

Presidente del Tribt nal d

. : RES-MOLINA
Representante del Ayuntamient? Representante de+oS Trabajadores

' cretarro General

EN SEGUIDA SE PUBLICO. - CONSTE.
JATGICVA
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Se testa:

1.-Nombre

2.-Domicilio

3.-Puesto

4.- Direccidn o Secretaria
5.- #NOmina

06.-Cantidad

Por ser informacion de caracter Confidencial, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 141 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Nuevo Leon.



Se testa:

Por ser información de carácter Confidencial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León.




