ACTA DE LA ONCEAVA SESION ORDINARIA
NOVIEMBRE 30 DE 2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 16:00-dieciseis horas del
dia 30-treinta de noviembre de 2017-dos mil diecisiete, con fundamento en el
Capitulo III del Titulo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, en lo sucesivo Ley de
Transparencia y el Capitulo Tercero del ACUERDO QUE REGULA LA
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y COMITES DE
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, en lo sucesivo el
Acuerdo, se procede a celebrar sesion ordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, estando
presentes las C.C. Aideé Nohemi Canti Rendén, Coordinadora
Administrativa, en su calidad de Presidente del Comité; Jonathan Guadalupe
Gutiérrez Navarro, en su calidad de Secretario Técnico del Comité y; Gloria
Elizabeth Rangel Guzman, Encargada de Comunicaciéon y Eventos, en su
calidad de Vocal del Comité; conforme a la siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum
II. Desarrollo del Plan de Accesibilidad
III. Plazos para la entrega y publicacién de formatos de la Ley de
Transparencia y evaluaciones internas.
IV.  Datos personales en posesion de los sujetos obligados
V. Informe sobre la existencia de expedientes reservados o en su caso

de su desclasificacion
VI. Clausura

Asi atendiendo al orden del dia, la sesion se desarrolla de la siguiente manera:

I. Lista de asistencia y verificacién del quérum
De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Transparencia y
articulos 12 y 16 del Acuerdo, se pasa lista de asistencia y se verifica la
existencia del quérum requerido.



II. Desarrollo del Plan de Accesibilidad

En cumplimiento a los “Criterios para que los Sujetos Obligados garanticen
las Condiciones de Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a
Grupos Vulnerables” y al “Acuerdo por el que se aprueba el calendario y
herramienta diagndstica para el levantamiento del diagndstico que deben
elaborar los sujetos obligados para garantizar las condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales a grupos vulnerables”,
ambos emitidos por el Consejo Nacional de Transparencia del Sistema
Nacional de Transparencia; y en seguimiento al diagndstico de accesibilidad
llevado a cabo durante el mes de agosto del presente, , los integrantes del
Comité de Transparencia de este sujeto obligado se comprometen a colaborar
con la Comision y con el objetivo de cumplir con la segunda etapa
denominada “Desarrollo del Plan de Accesibilidad”, esto de conformidad con
la tltima reunion convocada por la CTAINL el dia 17 de noviembre llevada a
cabo en sus instalaciones, donde se expusieron los puntos a considerar en el
desarrollo del mismo, adicionalmente brinddndose fechas para la entrega del
plan.

La unidad de transparencia, con la colaboraciéon de las Direcciones de
Informatica y Mantenimiento y Equipamiento de Edificios pertenecientes a la
Secretaria de Administracion y la Secretaria de Obras Publicas, ambas del
Municipio de Monterrey, conforme a las atribuciones sefialadas en los
articulos 63 64 fracciones IX, X, XI, XVI, XVIIIL, XXIV y XXVI; 70 fraccién
VI, 71 fracciones I, IV, V, VI'y VIII; y 87 fracciones I y III del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal. deber4n implementar,
progresivamente y conforme a su disponibilidad presupuestal, las medidas
pertinentes para asegurar que el entorno fisico de las instalaciones cuente con
los ajustes razonables, con el objeto de proporcionar adecuada accesibilidad
que otorgue las facilidades necesarias, asi como establecer procedimientos
para brindar asesoria y atencién a las personas con discapacidad, a fin de que
puedan consultar los sistemas que integran la Plataforma Nacional, presentar
solicitudes de acceso a la informacién y facilitar su gestiéon e interponer los
recursos que las leyes establezcan.

III.  Verificacién de avances y ajustes en el llenado de los formatos de
la Ley de Transparencia
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Los integrantes del Comité analizaron la situacioén del llenado de los nuevos
formatos de la Ley de Transparencia, comprometiéndose a continuar con el
apoyo a las areas para dar celeridad en el perfeccionamiento de los mismos y
en su carga en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal de
transparencia del Municipio de Monterrey.

Asi mismo, es importante hacer hincapié en el apoyo brindado por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, el cudl a través de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién, ambos comprometidos en la mejora de la sistematizacion para la
carga de informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), el dia 21 de noviembre a las 10:30 horas llevaron a
cabo el Taller de capacitacion en las mejoras del SIPOT y SICOM, mismo
donde se expusieron los avances en el sistema los cuales tendrin como
resultado mayor eficacia y eficiencia en su utilizacién, ademdis de la
optimizacién en la carga de informacion para su consulta publica.

IV. Datos personales en posesion de los sujetos obligados

En cumplimiento de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
posesion del Sujeto Obligado publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 26 de enero de 2017 y a los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de abril de 2016, el Comité de este sujeto obligado ha
tomado las medidas conducentes para el cuidado en el uso y manejo de los
datos personales, por lo que todo aquel documento que de acuerdo a los
ordenamientos en materia de transparencia deba encontrarse publico, serd
mediante su correspondiente Version Publica, por tanto los integrantes de este
Comité se comprometen a vigilar la elaboracion de dichas versiones.

V. Informe sobre la existencia de expedientes reservados o en su
caso, de su desclasificacion

En términos de los articulos 7 fraccién I inciso f'y 22 fraccion II inciso b del
Acuerdo, se verifica la inexistencia de acuerdos de reserva para este sujeto
obligado hasta esta fecha, por lo que se debera actualizar esta anotacion en el
archivo correspondiente ubicado en la liga del portal de internet oficial
municipal:
http://portal.monterrey.gob.mx/transparencia/Informacion Reservada.html

VI. Clausura



Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunion, se declara agotada la
orden del dia y formalmente clausurada la presente sesion, siendo las 16:45
horas del dia en que tuvo verificativo la reunidén, debiéndose estar al
procedimiento sefialado en el articulo 19 del Acuerdo, para la revisién y
aprobacion del acta correspondiente.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES REGIAS
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La presente hoja corresponde al Acta niimero 11/2017, de la sesién ordinaria
del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del Instituto
Municipal de las Mujeres Regias.



