AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

ACTA NUMERO 26

SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
31 DE JULIO DE 2014

En la ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leodn, siendo las catorce
horas con treinta y cinco minutos del dia treinta y uno de julio del dos mil catorce,
reunidos en el Recinto Oficial del Ayuntamiento, en uso de la palabra la C. Margarita
Alicia Arellanes Cervantes, Presidenta Municipal de Monterrey, manifestd: “Buenas
tardes, sefiores Regidores, Regidoras, Sindico y Sindica: En cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion I, de la Ley Organica de la Administracion
Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y el 15 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, se les ha convocado para que el dia de
hoy se celebre la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al mes de julio, por lo
que solicito al ciudadano Secretario del Ayuntamiento pase lista de asistencia y
verifique el quérum legal, y con fundamento en lo que establecen los articulos 80 y
81, fracciones | y II, del Reglamento Interior, me asista con los trabajos de la misma”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Con las instrucciones de
la Presidenta Municipal, procedo a pasar lista de asistencia:

Margarita Alicia Arellanes Cervantes.
Presidenta Municipal

Regidoras y Regidores

Benancio Aguirre Martinez

Maria del Consuelo Hernandez Becerra

Maria Elisa Ibarra Johnston

Dalia Catalina Pérez Bulnes

José Castulo Salas Gutiérrez

Maria de la Luz Molina Fernandez

José Oscar Mendoza Oviedo

Luis Alberto Ramirez Almaguer

Norma Paola Mata Esparza

Mauricio Miguel Massa Garcia

Martha Isabel Cavazos Cantu

Genaro Rodriguez Teniente

Sandra Iveth Saucedo Guajardo

Sergio Cavazos Martinez justifico inasistencia
Hans Christian Carlin Balboa justifico inasistencia
Erika Moncayo Santacruz

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

Rafael Alejandro Serna Vega
Sandra Pefia Mata
Eugenio Montiel Amoroso

Arturo Pezina Cruz justificé inasistencia
Gilberto Celestino Ledezma justifico inasistencia
Carlota Guadalupe Vargas Garza justificé inasistencia
Juan Carlos Holguin Aguirre

Eustacio Valero Solis justifico inasistencia

Raul Tonche Ustanga

Asael Sepulveda Martinez
Manuel Elizondo Salinas

Ignacio Héctor de Ledn Canizales

Sindicos:
1°. David Rex Ochoa Pérez
2°. Irasema Arriaga Belmont

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Asimismo nos
acompanfa el ciudadano Rafael Serna Sanchez, Tesorero Municipal, y el de la voz,
Secretario del Ayuntamiento. Hay quérum legal, Presidenta Municipal’.

En uso de la palabra la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Antes de dar tramite a
esta Sesion del Ayuntamiento, me permito agradecer la presencia de los familiares y
amigos de dos temas que trataremos el dia de hoy, del ingeniero Ramoén Villegas, a
quien sera asignado el nombre de la plaza en la colonia Contry Tesoro, asi como a
los familiares del sefior Carlos I. Guajardo, muchisimas gracias por estar aqui, el
arquitecto Jorge Villegas, Ramén Villegas, Claudia Rodriguez, Marcela Villegas,
Mariana Villegas, asi como el contador publico José Gonzalez, asimismo la sefiora
Martha Guajardo Martinez, Martha Guajardo Zambrano, sefiora Cristina Guajardo de
Sada, sefior Luis Sada Gonzéalez, sefiora Eva Martinez de Guajardo, Ricardo J.
Guajardo, sefiora Ménica Garza Barrera de Guajardo, Fabiola Guajardo, sefiora
Mercedes Ayala, el sefor Ismael Pérez Maldonado, bienvenidos sean todos a esta
sesién del Ayuntamiento. Por favor, Secretario, continle con los trabajos de la
sesion”.

ORDEN DEL DIA
(ACUERDO)
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Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “De acuerdo a lo
establecido en los articulos 34 y 35 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, se
declara legalmente instalada esta Sesion Ordinaria bajo el siguiente”:

Orden del Dia

1. Lista de asistencia.

2. Discusiéon y aprobacion, en su caso, del acta numero 25 correspondiente a la
Sesion Ordinaria celebrada el dia 08 de julio de 2014.

3. Punto de Acuerdo referente a la celebracion del convenio de colaboracion relativo
al Fondo Metropolitano 2014.

4. Informe de Comisiones:

a) Comision de Nomenclatura:

Dictamen referente a la modificacion en la nomenclatura de la calle Francisco
Gonzalez Bocanegra por Francisco Gonzéalez Bocanegra / Carlos I. Guajardo
Suarez.

Dictamen referente a la asignacion del nombre “Ing. Ramon Villegas
Castaneda” a la plaza publica ubicada en la calle Mallorca en la colonia Contry
Tesoro.

b) Comisioén de Hacienda Municipal:

Dictamen referente al Informe de Avances en la Gestidbn Financiera
correspondiente al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2014.

Dictamen referente a la autorizacibn de contratacion de uno o varios
financiamientos para la regeneracion de plazas, colonias y vias publicas.

Dictamen referente a la autorizacibn de contratacion de uno o varios
financiamientos para la realizacion de obras de infraestructura de drenaje
pluvial.

Dictamen referente a la tercera modificacion al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Monterrey, para el ejercicio 2014.

c) Comision de Gobernacion y Reglamentacion:
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¢ Dictamen referente a la consulta publica de la iniciativa del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y de
consulta publica de la modificacion y derogacion de diversos articulos del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey.

d) Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentaciéon y de Grupos
Vulnerables:

e Dictamen referente a la consulta publica del articulo 58, fraccion XV, inciso d,
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, asi como del articulo 28, fracciones XV y XVI, del Reglamento Organico
del Gobierno Municipal de Monterrey.

e) Comision de Espectaculos y Alcoholes:

¢ Dictamen referente a la aprobacién de 07 anuencias municipales.

e Dictamen referente a la negativa de solicitud de anuencia municipal a la
Cadena Comercial OXXO, S.A. de C.V., para el giro de Tienda de
Conveniencia.

e Dictamen referente a la negativa de solicitud de anuencia municipal al C.
Arturo Gutiérrez Meléndez, para el giro de Abarrotes.

e Dictamen referente a la negativa de solicitud de anuencia municipal al C. Juan
Diego Sosa Arizpe, para el giro de Deposito.

f) Comision de Proteccion Civil:

¢ Dictamen referente a la Expedicion de la Convocatoria Publica para la entrega
de la “Medalla al Mérito Heroico Proteccion Civil”, edicion 2014.

g) Comisién de Juventud:

e Dictamen referente a la Declaratoria de Recinto Oficial y ganadores para la
entrega de la “Medalla al Merito Juventud Regia”, edicion 2014.

h) Comisién de Patrimonio:

e Dictamen referente a la desincorporaciéon de luminarias remplazadas por
Proyecto de Modernizacion de Alumbrado Publico y Ahorro de Energia.
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¢ Dictamen referente a la autorizacion para la celebracién de un convenio con la
empresa Grupo Publirex, S.A. de C.V., para la construccién, habilitacion y
mantenimiento de 4 puentes peatonales.

i) Comision de Obras Publicas:

e Dictamen referente a la realizacion de obras y acciones con recursos del
Ramo 33, Fondo Ill, Fondo de Infraestructura Social Municipal, para el
ejercicio 2014.

5. Asuntos Generales.
6. Clausura de la sesion.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Sefioras y sefiores
Regidores y Sindicos, de estar de acuerdo a la propuesta del orden del dia favor de
manifestarlo de la forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢ abstenciones?, SE APRUEBA
EL ORDEN DEL DIA POR UNANIMIDAD?”.

PUNTO DOS
DEL ORDEN DEL DIA
(ACUERDO)

Continda manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Esta Secretaria
a través de la Direccion Técnica, les envid via electronica el Acta numero 25
correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada el dia 08 julio del 2014, para que
ustedes hicieran sus observaciones o comentarios a este documento. Se les consulta
a los miembros del Ayuntamiento si existe algin comentario u observacién al acta
antes en mencion. No habiendo ningin comentario u observacién, se pone a su
consideracion la aprobacion de la misma, los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo de la forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢abstenciones? SE APRUEBA
POR MAYORIA”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Para darle

cumplimiento al articulo 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica

Municipal, me permitiré informar el cumplimiento de acuerdos del acta ya aprobada:
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Se publicaron en el Periédico Oficial del Estado, nimero 90, de fecha 16 de julio de
2014, La CONSULTA PUBLICA de la modificacién al nombre del Reglamento de
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Cementerios en el Municipio de Monterrey por el de “REGLAMENTO DE
PANTEONES DEL MUNICIPIO DE MONTERREY”, asi como de la reforma de los
articulos 1, 2, 3, 11, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 29 BIS, 33, 34, 34 BIS 1, 38,
39, 40, 41, 44 y 46, y de la adicion del articulo 46 BIS 2 de dicho ordenamiento. Asi
como la Convocatoria de la “Medalla al Mérito Diego de Montemayor”, edicién 2014.

Se notificé a la Tesoreria Municipal y a las Direcciones de Ingreso y de Inspeccion y
Vigilancia, la anuencia municipal para un permiso especial.

También se notificd de este asunto a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado.

Se remiti6 a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como al Instituto
Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey (Implanc), el
documento que contiene el Plan de Desarrollo Urbano del Municipio de Monterrey
2013-2025.

Se envio a la Direccion Juridica del Municipio la version estenogréfica de la
propuesta del Regidor Eustacio Valero Solis, con relacion a presentar una queja al
Consejo de la Judicatura Federal sobre el desempefio del Magistrado.

De lo anterior, a través de la Direccién Juridica del Municipio se presento la queja
referida ante el Consejo de la Judicatura Federal de la Secretaria Ejecutiva de
Disciplina, con fecha 28 de julio de 2014.

Les manifiesto que los Acuerdos que se acaban de mencionar, se les estd dando
difusiéon en la pagina de Internet y se publicaran en la Gaceta Municipal. Asimismo se
les comunico por correo electronico a las Secretarias de la Administracion Municipal”.

PUNTO TRES
DEL ORDEN DEL DIA
(ACUERDO)

En uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Como tercer
punto en el orden del dia, la Presidenta Municipal dara lectura al punto de acuerdo
referente a la suscripcion del Convenio de Colaboracion para la Ejecucion del
Proyecto de Inversién, aprobada a través de acuerdos de recursos federales del
Fondo Metropolitano 2014”.
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La C. PRESIDENTA MUNICIPAL expreso: “Ciudadano Secretario, le solicito que me
auxilie en la lectura del mismo”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO da lectura al Punto de
Acuerdo:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

C. MARGARITA ALICIA ARELLANES CERVANTES, Presidenta Municipal de
Monterrey, con fundamento en lo establecido en los articulos 26, inciso a), fraccion V,
y 27, fraccion 1l, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Leon; tengo a bien someter a consideracion de este Ayuntamiento
la siguiente propuesta, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El articulo 39 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el
ejercicio fiscal 2014, establecié un Fondo Metropolitano para financiar la ejecucion de
estudios, planes, evaluaciones, programas, proyectos, acciones y obras de
infraestructura y su equipamiento, en cualquiera de sus componentes, ya sean
nuevo, en proceso, o para completar el financiamiento de aquéllos que no hubiesen
contado con los recursos necesarios para su ejecucion, los cuales demuestren: a)
ser viables y sustentables; b) orientados a promover la adecuada planeacion del
desarrollo regional, urbano y del ordenamiento del territorio; c) impulsen la
competitividad econdmica, la sustentabilidad y las capacidades productivas de las
zonas metropolitanas; d) coadyuven a su viabilidad y a mitigar su vulnerabilidad o
riesgos por fendmenos naturales, ambientales y los propiciados por la dinamica
demografica y econdmica; y e€) incentiven la consolidacion urbana y el
aprovechamiento 6ptimo de las ventajas competitivas de funcionamiento regional,
urbano y econdmico del espacio territorial de las zonas metropolitanas.

[I. De acuerdo al articulo 39 del Decreto antes citado, los recursos federales del
Fondo Metropolitano que se transfieran a los gobiernos de las entidades federativas
deberan ser administrados mediante fideicomisos de administracién e inversion; con
el objetivo de que se canalicen conforme al mérito de los estudios, planes,
evaluaciones, programas, proyectos, acciones, obras de infraestructura y su
eguipamiento, evaluados de conformidad con las reglas de operacién que para tal
efecto se emitan y demas disposiciones juridicas aplicables.
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lll. ElI 4 de marzo del afio 2014 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion las
Reglas de Operacion del Fondo Metropolitano, que tienen como objetivo precisar los
criterios y el proceso para la aplicacion y erogaciéon de los recursos que se
entregaran por conducto del Fondo Metropolitano, asi como para el seguimiento,
control, rendicion de cuentas, y transparencia de dichos recursos.

IV. Conforme al numeral 46 (cuarenta y seis), incisos a) y d), de las Reglas de
Operacion del Fondo Metropolitano, el “COMITE TECNICO” del Fideicomiso niimero
2133 Fondo Metropolitano Ciudad de Monterrey tiene, entre otras, la facultad de
autorizar la entrega de recursos con cargo al patrimonio del fideicomiso, previo
analisis y recomendacion favorable del Subcomité Técnico de Evaluacion de
Proyectos. Asi como autorizar con cargo a los recursos del fideicomiso, el uso de los
rendimientos financieros y ahorros derivados de los procesos de contratacion de las
obras, los cuales podran ser aplicados Unica y exclusivamente en la ampliacion de
metas de aquellos programas y/o proyectos de inversion que formen parte de la
cartera original.

V. En fecha del 28 (veintiocho) de marzo del afio 2014 (dos mil catorce), el Comité
Técnico aprobd al Municipio de Monterrey la propuesta del Proyecto denominado
“Construccion de Paso Vehicular Inferior en la Av. Alfonso Reyes en su cruce con la
Av. Garza Sada”, previo analisis que el Subcomité Técnico de Evaluacién de
Proyectos realizé en razon de la propuesta del propio Municipio y tomando como
base los criterios considerados para tal efecto, para la ejecucion del proyecto
mencionado.

VI. Que en fecha 31 (treinta y uno) de marzo del afio 2014 (dos mil catorce), el
Consejo para el Desarrollo Metropolitano de la Ciudad de Monterrey del Fideicomiso
2133 aprobo6 que la propuesta del Municipio de Monterrey cumple con las Reglas de
Operacion del Fondo Metropolitano 2014; asi mismo, aprobd la asignacion de
$133,141,589.00 (CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y
UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.), (inv. Total de 180
MDP) de los recursos asignados al Fondo Metropolitano, para ser erogados en el
proyecto denominado “Construccion de Paso Vehicular Inferior en la Av. Alfonso
Reyes en su cruce con la Av. Garza Sada”, presentado ante ese Consejo.

VII. Que de acuerdo al numeral 76 (setenta y seis) de las Reglas de Operaciéon del
Fondo Metropolitano, la aplicacion de los recursos se realizara mediante convenios
especificos que suscriban las Entidades Federativas con los municipios o
demarcaciones territoriales del Distrito Federal u otros organismos o dependencias
publicas locales, en lo que éstos asumiran el compromiso y la responsabilidad de la
aplicacion de los recursos que se aprobaron, como ejecutores del gasto, de acuerdo
con los convenios que se celebren para tales efectos, en los términos de las citadas
reglas de operacion y de las disposiciones aplicables.
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Por lo que con base en lo anterior presentamos a ustedes las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
en el parrafo segundo del articulo 30, establece que el Gobierno del Estado y los
Municipios podran celebrar, dentro de su ambito de competencia, convenios con la
Federacion y entre si para fortalecer la planeacion de los programas de gobierno,
coordinar éstos en la ejecucion de obras, prestacion de servicios y, en general, de
cualquier otro propésito de beneficio colectivo.

SEGUNDO: Que la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Municipal del Estado
de Nuevo Ledn establece en su articulo 26, fraccion Il, que son atribuciones y
responsabilidades de los Ayuntamientos, en materia de régimen interior, el realizar
sus politicas y programas de gobierno en coordinacion con otras entidades de los
gobiernos Estatal y Federal y de la Sociedad Civil; asi mismo en la fraccion V del
mencionado articulo establece que el Ayuntamiento podra celebrar, por razones de
interés comun, convenios de coordinacién con otros Ayuntamientos o instancias de
Gobierno.

TERCERO: ElI Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, en su Eje Rector 4
“‘Monterrey Limpio, Verde y Ordenado”, establece en su Estrategia 4.3:
Fortalecimiento de la Infraestructura Urbana, el objeto de mejorar la infraestructura y
equipamientos urbanos de Monterrey que faciliten el crecimiento sustentable y
ordenado para que los regiomontanos puedan disfrutar de bienestar y mejor calidad
de vida, en el cual, dentro de la Subestrategia: 4.3.1 Consolidacion de la
infraestructura urbana, en su linea de accion 4.3.1.5 sefiala el gestionar ante
instancias estatales y federales la dotacion de recursos complementarios que
permitan fortalecer el desarrollo de infraestructura urbana y de servicios.

CUARTO. Que para el ejercicio de los recursos federales del Fondo Metropolitano
2014 es necesario la celebracion del convenio con el Gobierno del Estado, toda vez
gue el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado tiene el caracter de
Responsable de la Hacienda Publica del Estado y como tal es el encargado de la
Administracion Financiera, Fiscal y Tributaria del Estado, por lo que le corresponde
realizar la entrega de los recursos federales del Fondo Metropolitano.

ACUERDOS
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PRIMERO: Se autoriza a los representantes legales del Municipio a suscribir el
Convenio de Colaboracién para la ejecuciéon del proyecto de inversion aprobado a
través de recursos federales del Fondo Metropolitano 2014.

SEGUNDO: Tuarnese para publicaciéon de los presentes acuerdos en la Gaceta
Municipal; asimismo, y difindanse en la pégina oficial en Internet
www.monterrey.gob.mx.

Atentamente, Monterrey, Nuevo Ledén, a 31 de julio de 2014. LIC. MARGARITA
ALICIA ARELLANES CERVANTES, Presidenta Municipal/ JESUS HURTADO
RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO/ (RUBRICAS)".

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Esta a su consideracion
el documento que se le acaba de dar lectura, los que tengan algin comentario favor
de manifestarlo en la forma acostumbrada. No habiendo comentarios se pone a su
consideracion la aprobacion del mismo, los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo de la forma acostumbrada, ¢ en contra?, ¢abstenciones? SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”.

PUNTO CUATRO
DEL ORDEN DEL DIA
(ACUERDO)

Sigue manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Enseguida
pasamos al punto de Informe de Comisiones, dando los integrantes de la Comisién
de Nomenclatura, en primer instancia el dictamen referente a la modificacion de la
nomenclatura de la calle Francisco Gonzéalez Bocanegra, por Francisco Gonzélez
Bocanegra/Carlos |. Guajardo Suarez, presenta el dictamen la Regidora Elisa Ibarra”.

A) COMISION DE NOMENCLATURA:

Enseguida en uso de la palabra la C. REG. MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON dijo:
“Gracias, buenas tardes. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo
establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, me permito dar lectura a los dos dictimenes que esta Comision de
Nomenclatura tiene agendado presentar este dia ante el pleno”.

Enseguida la C. REG. MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON da lectura al PRIMER
DICTAMEN de la Comisién de Nomenclatura:
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Nomenclatura del Ayuntamiento, con fundamento
en lo establecido en los articulos 29, fracciéon Il, 42 y 43, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, 56, 58, fraccion VII,
inciso a), 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, y lo dispuesto por el articulo 5, fraccién I, del Reglamento de
Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de
Monterrey, sometemos a la consideracion del pleno de este cuerpo colegiado,
PROPUESTA DE MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA DE LA CALLE
FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA POR FRANCISCO GONZALEZ
BOCANEGRA/CARLOS |. GUAJARDO SUAREZ, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El pasado mes de marzo, el Sr. Ismael Pérez-Maldonado Farias externé mediante
un escrito dirigido al H. Cabildo de Monterrey, una solicitud para cambiar el nombre
de la calle que corre de la Av. Alfonso Reyes a la Av. Vicente Guerrero por el del Sr.
Carlos I. Guajardo.

La propuesta deriva de los méritos y trayectoria del Sr. Guajardo ya que en los afios
treintas junto con su hermano Ricardo, fundaron la embotelladora Casa Guajardo,
que producia los famosos refrescos Pep, Hit, Del Valle, Doble Cola y Barrilitos.

Il. Don Carlos I. Guajardo Suarez, ademas de ser un industrial y hombre visionario,
fue un escritor y decidido filantropo que apoyaba a la educacién y a la cultura. Nacio
en Tampico, Tamaulipas en julio de 1904, vivio en Linares y Monterrey, donde
permanecio la mayor parte de su vida. Fue aqui donde nacen sus seis hijos fruto de
la unién con su esposa dofia Leonor Martinez Sepulveda.

Cre6 la Sala Guajardo del Instituto Mexicano Norteamericano de Relaciones
Culturales, ademas de una residencia en el Campus Monterrey del Tecnoldgico de
Monterrey. Don0, en compafiia de su hermano, el edificio de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.

Impulsé la construccion del Teatro Maria Teresa Montoya y apoyo instituciones como
la Cruz Roja, la Cruz Verde y los colegios Franco-Mexicano, Regiomontano y
Labastida. EI Museo de Arte Contemporaneo de Monterrey (Marco) aloja desde su
fundacion, una sala que honra su memoria.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.
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Murié en Monterrey, Nuevo Ledn, el 23 de agosto de 1987 a la edad de 83 afios,
dejando un legado de responsabilidad social y colaboracion con obras en los ambitos
educativos y culturales.

Por lo anterior y,
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 115, fraccién lll, inciso g), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn y el 26, inciso a), fraccion 1, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal establecen que los municipios tienen a su cargo el
servicio publico de calles, parques y jardines y su equipamiento y que esta
obligacion, incluye la asignacion de la nomenclatura que distinga las vias publicas
existentes en el Municipio.

SEGUNDO. Que conforme lo anterior, el Ayuntamiento tiene entre sus atribuciones la
de otorgar o negar el cambio de denominacion de las vias publicas, conforme lo
sefala el articulo 4, fraccion Il, del Reglamento de Nomenclatura para la Via Publica
y Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey.

TERCERO. Que esta Comisién es la competente para dictaminar los asuntos
correspondientes a la nomenclatura, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
58, fraccion VII, inciso a), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey y el articulo 5, fraccidon |, del Reglamento de Nomenclatura para la Via
Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey.

CUARTO. Que el C. Carlos I. Guajardo Suarez fue un empresario de vision, fundador
de Casa Guajardo y filantropo, cuyas obras beneficiaron a los habitantes de la
Ciudad de Monterrey actuando con responsabilidad social y colaborando con obras
en los ambitos educativo y cultural. De lo cual se tiene soporte fotografico y
documental consistente en:

1. Documento signado por la Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez, Directora de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn de fecha
16 de julio del 2014, en el que confirma que el Sr. Carlos I. Guajardo apoyd con
recursos del fondo “Ricardo R. Guajardo” para la construccion de la primera parte del
edificio de la Facultad.

2. Documento signado por la Lic. Susan Bryan de Martinez, Directora General de
Relaciones Culturales, de fecha 23 de julio del 2014, en el que corrobora que el Sr.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.
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Carlos I. Guajardo dond recursos econdmicos para la compra de un piano, para las
butacas del teatro y para la construccion de la cafeteria.

3. Fotografia tomada el 9 de julio de 2014 a la sala 3 denominada ‘Carlos |. Guajardo
Suarez’ del Museo de Arte Contemporaneo de Monterrey (MARCO) y fotografia
tomada en la misma fecha, a la placa que lleva su nombre y que se encuentra
ubicada al exterior del Museo.

QUINTO. Que la calle Francisco Gonzalez Bocanegra se encuentra entre la Avenida
Alfonso Reyes y la calle Vicente Guerrero y colinda con el inmueble en el que por
muchos afios estuvo ubicada la empresa Casa Guajardo (que produjo los famosos
refrescos Pep, Hit, Del Valle, Doble Cola y Barrilitos) de la que era fundador el C.
Carlos I. Guajardo, por lo que tiene sentido que sea precisamente esa la calle en la
gue se autorice el cambio de nomenclatura.

SEXTO. Que atendiendo la obligacion de perpetuar la memoria de los héroes
nacionales, asi como las personas que se hubiesen distinguido por sus actos o
servicios prestados al Estado o al Municipio, tal y como lo establece el articulo 8,
fraccion |, del Reglamento de Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio
Publico del Municipio de Monterrey, esta Comisién considera adecuado mantener el
nombre de Francisco Gonzalez Bocanegra pues:

1. Se trata del autor de la letra del Himno Nacional; y
2. No existe otra calle en el Municipio de Monterrey con esa denominacion.

Por lo tanto, se considera adecuado proponer al Ayuntamiento que en la
denominacion de la via publica en comento, permanezca el nombre de Francisco
Gonzalez Bocanegra, y, en forma continua, separado por una diagonal, denominarla
con el nombre del empresario regiomontano para quedar como sigue: “Francisco
Gonzalez Bocanegra/Carlos |. Guajardo Suarez”.

SEPTIMO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento
de Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de
Monterrey:

a) Se cuenta con el dictamen técnico favorable de la Secretaria de Vialidad y
Transito del Municipio de Monterrey.

b) La Direccion de Participacion Ciudadana recabd la opinidn de los propietarios de
la calle Francisco Gonzalez Bocanegra obteniéndose los siguientes resultados: Se
genero un total de 6 visitas efectivas de un total de 7, lo que representa un 85.71% a
favor, 0% en contra y 14.29% sin contestar por ser un lote baldio. Cabe mencionar

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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gue los domicilios ubicados sobre esta vialidad son de giro comercial/industrial, no
existiendo casas habitacion en dicha zona; y

c) Se cuenta con la opinibn favorable del Comité de Nomenclatura que de
conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 16 del Reglamento de
Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de
Monterrey, es el 6rgano auxiliar de la Comision con caracter técnico consultivo.

OCTAVO. Que para efectos del articulo 9 del Reglamento de Nomenclatura para la
Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey, los miembros
de esta Comisién hacen propia la propuesta presentada por el C. Ismael Pérez
Maldonado Farias a fin de presentarla al Ayuntamiento de Monterrey.

NOVENO. Que habiéndose cumplido con los requisitos de procedencia y principios
gue rigen la asignacién y modificacion de la nomenclatura de las vias publicas, los
integrantes de esta Comision consideramos que resulta procedente el cambio de
nomenclatura de la calle Francisco Gonzalez Bocanegra, ubicada entre la Ave.
Alfonso Reyes y la Calle Vicente Guerrero en la colonia Del Norte por el de
“Francisco Gonzalez Bocanegra/Carlos |. Guajardo Suarez”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de Nomenclatura del
Ayuntamiento de Monterrey somete a consideracion de este cuerpo colegiado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba la modificacibn a la nomenclatura de la calle Francisco
Gonzalez Bocanegra, entre la Av. Alfonso Reyes y Av. Vicente Guerrero en la
Colonia Del Norte para quedar como “Francisco Gonzalez Bocanegra/Carlos |.
Guajardo Suarez”.

SEGUNDO: Instriyase a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como a la Secretaria de Obras
Pulblicas, a través de la Secretaria del Ayuntamiento para el exacto cumplimiento del
Acuerdo Primero.

TERCERO: Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y para su
mayor difusién en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 25 de julio del 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE NOMENCLATURA. REGIDORA MARIA
ELISA IBARRA JOHNSTON, Presidenta/ REGIDOR JOSE OSCAR MENDOZA

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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OVIEDO, Secretario/ REGIDORA MARTHA ISABEL CAVAZOS CANTU, Vocal/
(RUBRICAS)/ REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA, Vocal/ (SIN
RUBRICA)’.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Se pone a consideracion
del Ayuntamiento, si alguno de los Regidores y Sindicos desean hacer uso de la
palabra sobre el dictamen presentado, se le concede el uso de la palabra a la
Regidora Elisa Ibarra”.

Enseguida en uso de la palabra la C. REG. MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON dijo:
“Gracias, esta solicitud nos llegé a la Comisién de Nomenclatura del promovente, el
sefior Ismael Pérez Maldonado, y en el expediente con fundamento y a
consideracion de que fue el fundador de la Casa Guajardo, que esta ubicada en...
gue estuvo ubicada en avenida Alfonso Reyes, entre Vicente Guerrero, en la colonia
del Norte, y la propuesta deriva de los méritos y trayectoria del sefior Guajardo, ya
gue en los afos 30, junto con su hermano Ricardo, fundaron embotelladora Casa
Guajardo, que producia los famosos refrescos Pep, Hit, Del Valle, Doble Cola y
Barrilitos, Don Carlos |. Guajardo Suarez, ademas de ser un Industrial y hombre
visionario, fue un escritor, decidido filantropo, que apoyaba a la educacion y a la
cultura, nacié en Tampico, Tamaulipas en julio de 1904, vivi6é en Linares y Monterrey,
donde permanecio la mayor parte de su vida. Fue aqui donde nacen sus seis hijos,
fruto de la unién con su esposa dofia Leonor Martinez Sepulveda. Cre6 la Sala
Guajardo del Instituto Mexicano Norteamericano de Relaciones Culturales, ademas
de una residencia en el Campus Monterrey del Tecnolégico de Monterrey. Doné en
compafia de su hermano el edificio de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, impulsé la construccién del Teatro Maria
Teresa Montoya y apoy6 instituciones como la Cruz Roja, la Cruz Verde, y los
Colegios Franco Mexicano, Regiomontano y Labastida. EI Museo de Arte
Contemporaneo de Monterrey, Marco, aloja desde su fundacién una sala que honra
su memoria, murio en Monterrey, Nuevo Leodn, el 23 de agosto de 1987, a la edad de
83 afios, dejando un legado de responsabilidad social y colaboracion con obras en
los ambitos educativos y culturales. Es por eso que esta Comision y los trabajos que
se investigaron y constataron lo que aqui dice, esta Comision dictaminé a favor de
gue se presentara ante este pleno. Solicito el apoyo y el voto de ustedes, gracias”.

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun otro miembro
del Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra para este dictamen? Presidenta
Municipal’”.

En uso de la palabra la C. PRESIDENTA MUNICIPAL expreso: “Si, pues Unicamente
reconocer la labor del sefior Carlos Guajardo, como bien sabemos es una...
precisamente es una gran figura para los regiomontanos cada vez que no

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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Gnicamente fue un gran industrial generador de empleos, sino que también es un
gran visionario, fue un gran visionario, ejemplo de trabajo y esfuerzo, gran apoyo
para la educacion, la cultura del apoyo de los mas necesitados, es un ejemplo para
los regiomontanos de hoy, pero sobre todo para los regiomontanos del futuro, no
perder la esencia de lo que es ese trabajo, ese esfuerzo, pero también el apoyo
mutuo que debemos de tener entre los ciudadanos. Agradezco mucho a la Comision
este trabajo que ha realizado, y bueno, pues esperemos que los integrantes de este
Ayuntamiento que estoy segura que si se hara, aprobaran este dictamen”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “¢Algun otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra? No habiendo quién desee hacer
uso de la palabra, se pone a su consideracion el presente dictamen, los que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El siguiente dictamen
de la misma Comision de Nomenclatura, a cargo de la Regidora Elisa Ibarra”.

Enseguida la C. REG. MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON da lectura al SEGUNDO
DICTAMEN de la Comision de Nomenclatura:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Nomenclatura del Ayuntamiento, con fundamento
en lo establecido en los articulos 29, fraccion Il, 42 y 43, de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leoén, 56, 58, fraccién VII,
inciso a), 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, y lo dispuesto por el articulo 5, fraccién I, del Reglamento de
Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de
Monterrey, sometemos a la consideracion del Pleno de este cuerpo colegiado,
PROPUESTA PARA QUE SE ASIGNE AL PARQUE DE LA COLONIA CONTRY
TESORO, UBICADA EN LA CALLE MALLORCA, EL NOMBRE DE “ING. RAMON
VILLEGAS CASTANEDA”, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES
I. El pasado 24 de junio de 2014 la Alcaldesa de Monterrey realizo una visita por la

colonia Contry Tesoro en la cual los vecinos le solicitaron verbalmente nombrar al
parque de la colonia ubicada sobre la calle Mallorca como “Ing. Ramon Villegas”.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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Posteriormente, el 17 de julio, mediante una solicitud dirigida a la Lic. Margarita
Arellanes Cervantes, los vecinos de la mencionada colonia hicieron su peticion por
escrito para que al parque que esta en la ribera sur del Arroyo Seco, por la calle
Mallorca, se le diera el nombre del ingeniero Ramén Villegas Castafieda, como
reconocimiento a su labor para la construccion del mismo, ya que con su iniciativa y
recursos propios logro el relleno del Arroyo Seco, la construccion de los asadores, la
palapa y los juegos infantiles, asi como la plantacion de arboles.

II. El Ing. Ramon Villegas Castafieda nacié en la ciudad de Chimaltitan, Jalisco, en
1936, estudid en la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon y trabajo en Aceros Planos por mas de 20 afios.

En 1976 se mudé a la Colonia Contry Tesoro con su esposa e hijos. Entre los afios
1978 y 1979 se contaba con el permiso del Gobierno Municipal de Monterrey para la
construccion de una palapa, asadores y juegos infantiles, pero no se contaba con la
ayuda econdmica ni de Municipio ni de Gobierno del Estado, debido a lo cual el Ing.
Villegas, con su propio esfuerzo y recursos, y apoyado por los vecinos, decidié poner
manos a la obra y adaptar el lugar en beneficio de los habitantes de la colonia.

Fue uno de los pioneros del Club de Futbol Americano Bufalos de la Colonia
Primavera; era parte de la directiva y disefié la canalizacién del drenaje pluvial del
Arroyo Seco para evitar que sufriera inundaciones el campo de juego. Apoyé en la
restauracion de los campos de juego después de los embates del Huracan Gilberto, y
ayudd a la construccion de gradas y techo.

El Ing. Ramén Villegas fallecio el 24 de julio del 2005.
Por lo anterior vy,
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 115, fraccién lll, inciso g), de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece que los Municipios tendran a su cargo las
funciones y servicios publicos relacionados con las calles, parques y jardines y su
equipamiento. Asi mismo, el articulo 132, fraccion I, inciso g), de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leo6n establece que los municipios
prestaran las funciones y servicios de calles, parques y jardines.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento tiene entre sus atribuciones la de aprobar o negar
la denominacion de las vias y demas bienes publicos de uso comun, conforme lo
sefala el articulo 4, fraccion I, del Reglamento de Nomenclatura para la Via Publica y
Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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TERCERO. Que esta Comision es la competente para dictaminar los asuntos
correspondientes a la nomenclatura, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
58, fraccion VII, inciso a), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, y el articulo 5, fraccién |, del Reglamento de Nomenclatura para la Via
Pulblica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey.

CUARTO. Que el articulo 8, fraccion I, del Reglamento de Nomenclatura para la Via
Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey establece la
obligacion de la autoridad de vigilar que la asignaciéon de la nomenclatura de los
bienes del dominio publico municipal se encuentre apegado a la realidad y a las
necesidades de la comunidad y que se procurara perpetuar la memoria de los héroes
nacionales, asi como las personas que se hubiesen distinguido por sus actos o
servicios prestados a la Nacion, al Estado o al Municipio en las diversas areas del
conocimiento humano.

QUINTO. Que el parque ubicado sobre la calle Mallorca en la Colonia Contry Tesoro
en el Municipio de Monterrey, fue construido a iniciativa y con recursos del Ing.
Ramon Villegas Castafieda, y también apoy6 en la construccién de los asadores, la
palapa, los juegos infantiles como en la plantacion de arboles, por lo que tiene
sentido que el nombre del parque sea precisamente el del Ing. Ramon Villegas
Castafieda como reconocimiento a su labor.

SEXTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de
Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de
Monterrey:

a) La Direccién de Participacién Ciudadana aplicé una consulta ciudadana habiendo
realizado un total de 137 visitas a los vecinos de la Colonia Contry Tesoro, donde se
encuentra ubicado el parque antes mencionado, obteniéndose los siguientes
resultados: 56.20% a favor, 6.57% en contra, 5.11% indiferentes, 27.01% no
abrieron/casa sola, 2.19% personas que no contestaron la encuesta, 2.92% casa
abandonada/deshabitada, por lo cual podemos determinar que se obtuvo una
mayoria relativa en respuestas positivas, lo cual permite dar continuidad a la solicitud
hecha por los habitantes del sector, y

b) Se cuenta con las conclusiones favorables del Comité de Nomenclatura que de
conformidad con lo establecido en los articulos 15 y 16 del Reglamento de
Nomenclatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de
Monterrey, es el 6rgano auxiliar de la Comisién con caracter técnico consultivo.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de Nomenclatura del
Ayuntamiento de Monterrey somete a consideracion de este cuerpo colegiado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba que al parque de la Colonia Contry Tesoro ubicado en la
Calle Mallorca entre las calles Flora, Eos, Selene y Helios en el Municipio de
Monterrey, se le asigne el nombre de “Ing. Ramoén Villegas Castafieda”.

SEGUNDO: Instriyase a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, a la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, asi como a la Secretaria de Servicios
Pulblicos, a través de la Secretaria del Ayuntamiento para el exacto cumplimiento del
Acuerdo Primero.

TERCERO: Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y para su
mayor difusién en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx

Monterrey, Nuevo Ledén, a 25 de julio del 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE NOMENCLATURA. REGIDORA MARIA
ELISA IBARRA JOHNSTON, Presidenta/ REGIDOR JOSE OSCAR MENDOZA
OVIEDO, Secretario/ REGIDORA MARTHA ISABEL CAVAZOS CANTU, Vocall
(R,UBRICAS)/ REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA, Vocal/ (SIN
RUBRICA)”".

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “¢;Algin miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra? Regidora Elisa Ibarra”.

En uso de la palabra la C. REG. MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON dijo: “Si me
permiten, quisiera dar lectura a los antecedentes, para la determinacion que llego
esta Comision de ver este asunto. El pasado 24 de junio del 2014, la Alcaldesa de
Monterrey realizd una visita por la Colonia Contry Tesoro, en la cual los vecinos le
solicitaron verbalmente nombrar el parque, la colonia ubicada sobre la calle Mallorca
como ingeniero Ramon Villegas, posteriormente, el 10 de julio mediante una solicitud
dirigida a la licenciada Margarita Arrellanes Cervantes, los vecinos de la mencionada
colonia hicieron su peticién por escrito para que el parque que esta en la Rivera Sur
del Arroyo Seco por la calle Mallorca, se le diera el nombre del ingeniero Ramén
Villegas Castafieda, como reconocimiento a su labor para la construccion del mismo,
ya que con su iniciativa y recursos propios, logré el relleno del Arroyo Seco, la
construccion de los asadores, la palapa y los juegos infantiles, asi como la plantacion
de arboles. El ingeniero Ramon Villegas Castafieda, nacié en la ciudad de
Chimaltitlan, Jalisco en 1936, estudido en la Facultad de Ingenieria Mecanica y

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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Eléctrica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, y trabajé en Aceros Planos por
mas de 20 afios. En 1976, se mudd a la Colonia Contry Tesoro con su esposa e
hijos. Entre los afios 1978-1979, se contaba con el permiso del Gobierno Municipal
de Monterrey para la construccién de una palapa, los asadores y juegos infantiles,
pero no se contaba con la ayuda econémica ni del Municipio, ni del Gobierno del
Estado, debido a que el ingeniero Villegas con su propio esfuerzo y recursos y
apoyado por los vecinos, decidi6 poner manos a la obra y adaptar el lugar en
beneficios de los habitantes de la colonia. Fue uno de los pioneros del Club Futbol
Americano Bufalos de la Colonia Primavera, era parte de la directiva y disefio la
canalizacion del drenaje pluvial del Arroyo Seco, para evitar que sufrieran
inundaciones al campo de juego. Apoyo en la restauracion de los campos de juego,
después de los embates del “Huracan Gilberto”, y ayudé a la construccion de gradas
y techos. El ingeniero Ramon Villegas, fallecio el 24 de julio del 2005, cabe
mencionar que de estos dos expedientes, de estos dos temas, se hizo el consenso
con los vecinos, que realiza la Direccién de Participacion Ciudadana, y en ambos
temas estuvo la mayoria de acuerdo en aceptar estas solicitudes que los vecinos nos
hicieron, entonces debido a eso, la Comision de Nomenclatura trabajé y no tuvimos
inconveniente en autorizar estos trabajos. Es cuanto, gracias”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra? La Alcaldesa, por favor”.

Enseguida en uso de la palabra la C. PRESIDENTA MUNICIPAL expreso: “Yo
Unicamente para comentar, efectivamente esto viene precisamente de una visita a la
Colonia Contry Tesoro, en donde espontaneamente y me parece que esta por aqui el
sefior José Prudencio Gonzélez hizo esta propuesta, la verdad es que fue
completamente espontanea, pero fue con un gran reconocimiento del resto de los
vecinos, yo creo que tiene un gran valor y es un gran orgullo cuando los vecinos
reconocen no solamente esa responsabilidad, sino también esta generosidad que
tuvo el ingeniero Ramon Villegas hacia su colonia y hacia su comunidad, entonces
en ese sentido es que me permiti poner a consideracion de la Comision esta solicitud
por parte de los vecinos, ya que en proximas fechas habremos de entregar una
rehabilitacion de la plaza, y que mejor que los mismos vecinos quieran llamarla
ingeniero Ramén Villegas”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢ Algan otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra sobre este dictamen a
consideracion? No habiendo quién, se pone a consideracion la votacion de este
dictamen, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma
acostumbrada. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Enseguida la
Comision de Hacienda Municipal presentara cuatro dictamenes, el primero de
ellos...”.

Manifestando la C. PRESIDENTA MUNICIPAL: “Si, nada mas para solicitar a los
miembros de la Comision de Nomenclatura, si nos hace el favor y decretar un receso
de un par de minutos para acompafar y despedir a los familiares de los sefiores
Carlos |. Guajardo Suarez y del ingeniero Ramon Villegas Castafieda, se ha
aprobado el dictamen, y en proximas fechas estaremos ya consumando tanto lo que
es ya la imposicion de la nomenclatura de manera oficial y fisicamente, como el
nombre del parque para el ingeniero Ramon Villegas Castafieda. Si me permite la
Comision que acomparnie a los familiares, es cuanto”.

Receso

Una vez transcurrido el tiempo solicitado, la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo:
“Secretario del Ayuntamiento continuamos con los trabajos de esta sesion, por favor”.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Asi se hara sefora
Alcaldesa. Enseguida la Comisién de Hacienda Municipal presentara cuatro asuntos,
el primero de ellos, dictamen referente al Informe de Avances en la Gestidn
Financiera correspondiente al periodo del 1° de abril al 30 de junio del 2014, Io
presenta el Sindico David Rex”.

B) COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL:

Acto seguido el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ dijo: “Muchas
gracias Secretario, con la venia. Comision de Hacienda Municipal. Integrantes del
Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en el articulo 41 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, me permito dar
lectura a los acuerdos de los cuatro dictamenes que esta Comisién de Hacienda
Municipal tiene agendado presentar ante este pleno”.

Enseguida el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ da lectura al
PRIMER DICTAMEN de la Comision de Hacienda Municipal:

C.C. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

DE LA CIUDAD DE MONTERREY

PRESENTES:

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municipal nos fue turnado
para su analisis y acuerdo respectivo, el INFORME DE AVANCES EN LA GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1° DE ABRIL AL 30 DE
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JUNIO DE 2014, EN EL CUAL SE INCLUYE EL INFORME DE LA DEUDA
PUBLICA, EL INFORME DE LOS SUBSIDIOS OTORGADOS EN EL MISMO
PERIODO, ASi COMO LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DEL MES DE
JUNIO 2014. Lo anterior, con el fin de que este Ayuntamiento cumpla con lo
establecido en el articulo 26, inciso c), fracciones VIl y VIII, de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

ANTECEDENTES

PRIMERO. El C. Tesorero Municipal, previo acuerdo con la Presidenta Municipal,
presentd a los integrantes de esta Comision de Hacienda, el Informe del Estado
Financiero de Origen y Aplicacion de Recursos que contiene los Ingresos y Egresos
correspondientes del 1° de abril al 30 de junio de 2014, incluyendo en el mismo, el
analisis de la Deuda Publica, asi como el informe de subsidios otorgados durante el
segundo trimestre de este ejercicio.

SEGUNDO. Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, sostuvimos una
reunién con el C. Tesorero Municipal con el fin de analizar el contenido del informe
referido que incluye todos los aspectos financieros y patrimoniales que muestran la
actividad del Municipio durante el segundo trimestre del presente afio.

TERCERO. Del analisis de los distintos rubros que integran el informe referido, los
integrantes de esta Comision, encontramos relevante lo siguiente:

- Derivado de las modificaciones establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como en los documentos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los informes emitidos
a partir del presente ejercicio, incluyen el gasto ejercido, y no el basado en el
flujo de efectivo, como se informaba con anterioridad.

- Los ingresos propios resultaron superiores a los ingresos presupuestados en
el trimestre, en un 13.4%.

- Enlo que respecta a las participaciones federales recibidas en el trimestre que
se informa, estuvieron un 6.4% por arriba de las que se estimaban recibir en
este periodo, debido principalmente a participaciones que estaban pendientes
de recibir del trimestre anterior.

- En general, los egresos totales ejercidos del trimestre que se informa, debido
al manejo presupuestal establecido para el presente ejercicio, resulta en una
variacion del 1.5% por debajo del presupuesto asignado en el periodo.

- Como resultado de lo citado en el primer punto del Antecedente Tercero, en el
egreso ejercido se incluyen cuentas por pagar ya reconocidas en dicho gasto,
por un monto de $70,346,900.00, los cuales, bajo el tipo de contabilidad
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llevada en afos anteriores, no estarian siendo presentados como parte del
gasto en este trimestre.

CUARTO. El documento presentado correspondiente al periodo comprendido del 1°
de abril al 30 de junio de 2014, contiene los siguientes apartados:

v" Introduccion y Fundamento legal

v Estado de Ingresos y Egresos con base a Devengado

v Estado de Flujo de Efectivo

v' Estados Financieros (Balance General, Estado de Resultados, Balanza de
Comprobacion)

v' Informes Presupuestales (Por objeto del Gasto, Por Tipo de Gasto, por
Funcion)

v" Situacion de la Deuda Publica

v Informe de Subsidios otorgados

FUNDAMENTACIONJURIDICA

El presente dictamen tiene su fundamento juridico en lo establecido en el articulo 26,
inciso c), fracciones VIl y VIII, 79, fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal vigente en el Estado, articulos 2, fraccion Xll, 10 y 14 de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado, asi como lo sefialado en los articulos 61 y 62 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey.

Tomando en cuenta los anteriores antecedentes, se exponen los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que procedimos al estudio y revision de los ingresos y egresos, subsidios
y bonificaciones, asi como la del financiamiento que nos arroja el informe del 1° de
abril al 30 de junio de 2014, a través del informe que preparo la Tesoreria Municipal y
sobre el cual esta Comision de Hacienda ha realizado el analisis correspondiente.
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SEGUNDO. Que se nos brinddé por parte de la Tesoreria Municipal todas las
facilidades para conocer el origen y aplicacion de los recursos de la Administracion
Pablica Municipal, entregando a esta Comisidon de Hacienda toda la informacion
solicitada lo que facilita la labor de analisis y verificacion de los movimientos
contables generados durante el segundo trimestre de 2014.

TERCERO. Que derivado de las modificaciones en la contabilidad a este tipo de
entidades de gobierno, el Municipio elabora sus Estados Financieros bajo los
registros contables estipulados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
de acuerdo a los documentos emitidos por el CONAC, con la vigencia establecida
para Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Hacienda
Municipal tienen a bien solicitar a este pleno, la aprobacion, en su caso, de los
siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Se envie al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén y al Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado el Informe de Avances en la Gestion Financiera del
1° de abril al 30 de junio de 2014, en los términos que a continuacion se presenta:

Los ingresos municipales recaudados del 1° de abril al 30 de junio de 2014,
ascendieron a $913,647,340.00 (Novecientos trece millones seiscientos cuarenta y
siete mil trescientos cuarenta pesos 00/100 m.n.), los cuales estan distribuidos de la
siguiente manera:

RUBROS $ RECAUDADO |PROPORCION
Impuestos $157,676,842.00(17.26%
gg((:)it;\ls y Aportaciones de Seguridad 0 0.00%
Contribuciones de Mejoras 2,012.00 0.00%
Derechos 40,038,545.00 |[4.38%
Productos de Tipo Corriente 33,232,244.00 |3.64%
Aprovechamientos de Tipo Corriente 67,287,011.00 7.36%
Participaciones y Aportaciones 487,293,368.00 (53.33%
Transferencias, Asignaciones y Subsidios |128,124,495.00 |14.03%
Otros Ingresos y beneficios varios -7,177.00 0.00%
TOTAL $913,647,340.00 [ 100.00%
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Los egresos municipales ejercidos del 1° de abril al 30 de junio de 2014 ascendieron
a $1,024,709,662.00 (Un mil veinticuatro millones setecientos nueve mil seiscientos
sesenta y dos pesos 00/100 m.n.), los cuales estan distribuidos de manera
programética de la siguiente manera:

E B
D(é%iSSC‘)FOEJERCIDO POR CAPITULO $ EJERCIDO PROPORCION
Servicios Personales $411,974,678.00 |40.20%
Materiales y Suministros 92,281,769.00 9.01%
Servicios Generales 226,389,899.00 22.09%
Transferencias, Asignaciones y Subsidios |125,426,475.00 12.24%
Inversiéon en Bienes Muebles e Inmuebles |8,931,208.00 0.87%
Inversion Publica 103,747,854.00 10.13%
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00%
Deuda Publica 55,957,779.00 5.46%
TOTAL $1,024,709,662.00 [ 100.00%
EGRESO EJERCIDO PROGRAMATICO |$ EJERCIDO PROPORCION
Servicios Publicos Generales $223,058,861.00 |[21.77%
Desarrollo Urbano y Ecologia 9,928,021.00 0.97%
Servicios Publicos Sectoriales 105,360,107.00 10.28%
Seguridad Publica y Buen Gobierno 151,320,769.00 14.78%
Extensién y Asistencia Comunitaria 139,192,209.00 13.58%
Prevision Social 111,085,006.00 10.84%
Administracion 87,466,126.00 8.54%
Inversiones 110,207,203.00 10.75%
Amortizacion de Deuda Publica 55,957,779.00 5.46%
Infraestructura Social Ramo 33 9,034,566.00 0.88%

Otros Egresos 15,099,015.00 1.47%
Aportaciones 7,000,000.00 0.68%
TOTAL $1,024,709,662.00 [ 100.00%

Al 30 de junio de 2014, el capital de la deuda publica municipal bancaria ascendia a
$2,103,149,942.11 (Dos mil ciento tres millones ciento cuarenta y nueve mil
novecientos cuarenta y dos pesos 11/100 m.n.). Al cierre del trimestre que se
informa, existian adeudos a proveedores, acreedores y contratistas en poder de la
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Tesoreria Municipal por un monto de $128,949,081.95 (Ciento veintiocho millones
novecientos cuarenta y nueve mil ochenta y un pesos 95/100 m.n.).

Al cierre del periodo que se informa, se contaba con una disponibilidad de
$718,568,998.00 (Setecientos dieciocho millones quinientos sesenta y ocho mil
novecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.) integrados principalmente por
existencias en caja, bancos e inversiones temporales por las obras y proyectos que
se encontraban en proceso al cierre del ejercicio, asi como por cuentas por cobrar y
por pagar al 30 de Junio de 2014.

Por ultimo, se incluye un informe sobre subsidios y bonificaciones aplicadas del 1° de
Abril al 30 de Junio de 2014 que se presenta por la cantidad de $48,876,555.54
(Cuarenta y ocho millones ochocientos setenta y seis mil quinientos cincuenta y cinco
pesos 54/100 m.n.) beneficiando a un gran numero de contribuyentes que
regularizaron su situacion ante el gobierno municipal.

SEGUNDO. Que el Informe de Avances en la Gestion Financiera correspondiente al
periodo comprendido del 1° de Abril al 30 de Junio de 2014, no implica liberacién
alguna de responsabilidades que pudieran llegarse a determinar por la autoridad
competente con posterioridad o que se hayan formulado en revisiones ya auditadas.

TERCERO. Se turne para su publicacién el Informe que contiene los Ingresos y
Egresos ya mencionado, en la Gaceta Municipal, asi como en la Tabla de Avisos del
Ayuntamiento o en uno de los periédicos de mayor circulacién de la ciudad de
Monterrey y en la Pagina Oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

Atentamente, Monterrey, N. L., a 28 de julio de 2014. Asi lo acuerdan y lo firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. SINDICO DAVID
REX OCHOA PEREZ, Presidente/ REGIDOR BENANCIO AGUIRRE MARTINEZ,
Secretario/ REGIDORA NORMA PAOLA MATA ESPARZA, Vocal/ (RUBRICAS)/
REGIDOR EUGENIO MONTIEL AMOROSO, Vocal/ (SIN RUBRICA)”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “;Algun miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra sobre este dictamen?, Regidor
Eugenio Montiel”.

En uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO comentd: “Muchas
gracias, muy buenas tardes, compaferos, con su permiso, Alcaldesa, Secretario del
Ayuntamiento, Tesorero. Nuestra posicion sobre este dictamen que acaba de presentar
el Sindico Rex es aprobatorio porque como todos sabemos se trata solo del envio al
Congreso y no deslinda responsabilidad, segun se desprende del Acuerdo Segundo del
propio dictamen. No obstante, seguiremos poniendo especial atencién en los recursos
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derogados en la campafa publicitaria MA’S llevada a cabo por la Administracién que a
todas luces sabemos tiene fines de promocién personalizada vy tintes electoreros para
beneficiar los proyectos politicos de las autoridades municipales. Mas aun ahora que
nos enteramos que a un particular, aparentemente, le fue falseada la informacion
entregada por via transparencia sobre el costo de dicho programa, cuando dias previos
un medio de comunicacién local dio conocer contratos cuya cifra era diez veces mayor a
la cantidad anunciada al particular, lo que para nosotros, incluso, podria llamarse una
desverglienza a la Administracion, y que estamos ciertos va a rondar en los 70 millones
de pesos, probablemente, a fines de este afio. Solamente comentarle, sefior Secretario
del Ayuntamiento, que vi hoy sus declaraciones, que al margen de las denuncias que
existan en la Comision Estatal Electoral sobre este particular, los Regidores del PRI de
este Cabildo presentamos ante el Ministerio Publico, para que usted también esté
enterado de esto, porque pareciera ser que no estaba enterado en sus declaraciones”.

Sigue expresando el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO: “Y por ultimo quisiera
nada mas hacer un comentario, no sé si sea un error del Informe, sefior Tesorero, pero
se menciona en el rubro ‘Combustibles y Lubricantes’ una cifra del segundo trimestre de
282 mil 570 pesos, mientras que este mismo rubro en el primer trimestre, fue de 22
millones 92 mil 844 punto noventa y cinco, lo que nos hace sospechar que no hay
congruencia en la informacién de todo el Informe, creo que esto amerita una revision
profunda antes de enviarlo al Congreso, si es que fuese un error. Es cuanto”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Solicita el uso de la palabra el Sindico
David Rex”.

En uso de la palabra el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ expreso:
“‘Muchas gracias. Sobre este ultimo comentario, sefor Regidor, es una cuestién de
contabilidad, de registro, se esta checando con respecto a lo que esta registrado en lo
acumulado, fue practicamente pagos del afio anterior, este afio el consumo va a regular,
va proyectado para regular, quizas menor, ahorros importantes en términos de lo
presupuestado para el afio. Aqui realmente es un tema de cuentas de balance que no
se han registrado, todavia, contablemente, pero el consumo va acorde a lo
presupuestado, es un tema netamente, netamente administrativo”.

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO manifestd: “;Algun otro
miembro que desee hacer uso de la palabra? No habiendo quién desee hacer uso de la
palabra, se pone a su consideracién el dictamen presentado por la Comisién de
Hacienda Municipal, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma
acostumbrada, ¢.en contra?, ¢abstenciones? SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

Sigue manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Siguiente dictamen de
la misma Comision de Hacienda Municipal, referente a la Autorizacion de Contratacion

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




28

ADMINISTRACION 2012-2015

de uno o varios Financiamientos para la Regeneracion de Plazas Colonias y Vias
Publicas, lo presenta el Sindico David Rex”.

En uso de la palabra el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ: “Muchas
gracias Secretario, con la venia, segundo dictamen”.

Enseguida el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ da lectura al
SEGUNDO DICTAMEN de la Comision de Hacienda Municipal:

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
PRESENTE:

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municipal nos fue turnado
para su estudio y analisis, a través de la Tesoreria Municipal, la propuesta de la C.
Presidenta Municipal, Lic. Margarita Alicia Arellanes Cervantes, en cumplimiento a
uno de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, lo relativo a la autorizacion de
contratacion de uno o varios financiamientos derivado del endeudamiento autorizado
por el H. Congreso del Estado para el Municipio de Monterrey para el ejercicio 2014.

ANTECEDENTES

Primero. Que mediante acuerdo tomado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de
fecha 14 de noviembre de 2013, segun consta en Acta numero 41, este
Ayuntamiento solicitdé al H. Congreso del Estado, como parte del Presupuesto de
Ingresos para el 2014, un endeudamiento por la cantidad de $329,941,306.85
(TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS 85/100 M.N.)

Segundo. Que mediante decreto Num. 108 publicado en el Periddico Oficial del
Estado de fecha 27 de Diciembre de 2013, el H. Congreso del Estado aprobd un
monto de financiamiento para el afio 2014 de $164,722,840.97 (CIENTO SESENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS 97/100 M.N.) para el Municipio de Monterrey.

Tercero. Que el Municipio de Monterrey, tiene contemplado llevar a cabo con el
financiamiento que se menciona en parrafos anteriores, diversas obras de inversion
publica productiva que se describen a continuacion:

A) PROGRAMA: "REGENERACION DE PLAZAS, COLONIAS Y
VIAS PUBLICAS" $34,722,840.97
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Conceptos: Plazas, Parques, Areas Verdes, Equipamiento Urbano. Bardas, Banquetas , Avenidas y Calles

1 | ALVARO OBREGON 119 | LA FINCA
2 | 16 DE SEPTIEMBRE 120 | LA PRIMAVERA 1ER SECTOR
3 | ACERO 121 | LADERAS DEL TOPOCHICO
4 | ALAMOS DE CORREGIDORA 122 | LAGOS DEL BOSQUE
5 | ALIANZA 123 | LAS LAJAS
6 | ALIANZA SEC. SAN GABRIEL 124 | LAS ROCAS
7 | ALTAMIRA 125 | LAS TORRES
8 | ALTAVISTA 126 | LAS TORRES 3er.SEC
g | ALTAVISTA SUR 127 | LAS TORRES SEC. HERRADURS

10 | ALVARO OBREGON 128 | LOMA BONITA

11 | ANCON DEL HUAJUCO 129 | LOMA LARGA |

12 | ANGEL NORTE 130 | LOMA LARGA I

13 | ARCOS DEL SOL ler SECTOR 131 | LOMA LINDA

14 | ARCOS DEL SOL 2do SECTOR 132 | LOMAS DE ANAHUAC

15 | ARCOS DELSOL 3° 133 | LOMAS DE CHEPEVERA

16 | ARCOS DEL SOL 4° 134 | LOMAS DE CUMBRES ler SECTOR

17 | ARCOS DEL SOL 6TO 135 | LOMAS DEL PASEO 1° SEC.

18 | ARCOS DELSOL 7 136 | LOMAS DEL PASEO 2do.SEC.

19 | ARROYO SECO 137 | LOMAS DEL TOPO CHICO

20 | AZTLAN 138 | LOMAS MODELO

1 | BALCONES DE ALTAVISTA 1ER SECTOR 139 | LOS NOGALES DE LA SIERRA

22 | BALCONES DE LAS MITRAS 140 | MADERO

23 | BALCONES DE MEDEROS 141 | MADRESELVA

24 | BARRIO ALAMEDA 142 | MAS PALOMAS

25 | BARRIO CHAPULTEPEC NORTE 143 | MEXICO

26 | BARRIO DEL PARQUE 144 | MINERA ASARCO

27 | BARRIO DEL PRADO 145 | MISION CANTERIAS

28 | BARRIO DEL TOPO CHICO 146 | MISION LINCOLN

29 | BARRIO ESTRELLA 147 | MITRAS CENTRO

30 | BARRIO MARGARITAS 148 | MITRAS CENTRO

31 | BARRIO MODERNA 149 | MITRAS SUR
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32 | BARRIO SAN CARLOS 150 | MODERNA
33 | BARRIO SAN LUIS 2 SECTOR 151 | NOGALES DE LA SIERRA

34 | BARRIO SAN LUIS 2° SEC 152 | NUEVA MADERO

35 | BARRIO SANTA ISABEL 153 | NUEVO REPUEBLO

36 | BELLA VISTA 154 | OBRERO MUNDIAL

37 | BERNARDO REYES 155 | PABLO A. GONZALEZ

3g | BOSQUES DEL SATELITE 156 | PARQUE CEDROS

39 | BOSQUES DEL VERGEL 157 | PARQUE MITRAS 4

40 | BRISAS 4to.SEC 158 | PASEO CUMBRES

41 | BRISAS DE VALLE ALTO 159 | PASEO DE CUMBRES

42 | BUENOS AIRES 160 | PASEO DE LAS MITRAS

43 | BUROCRATAS MUNICIPALES 161 | PASEO RESIDENCIAL 1°.SEC

44 | BUROCRATAS DEL ESTADO 162 | PASEO RESIDENCIAL 3er SEC.

45 | BUROCRATAS FEDERALES 163 | PASEO RESIDENCIAL 4to.SEC.

46 | CAMPESTRE BUGAMBILIAS 164 | PASO DEL AGUILA

47 | CANTERIAS 165 | PEDREGAL CUMBRES A

48 | CARMEN SERDAN 166 | PEDREGAL LA SILLA

49 | CENTRAL 167 | PEDRO LOZANO

50 | CENTRIKA 168 | PERIODISTAS DE MEXICO

51 | CENTRO 169 | PLUTARCO ELIAS CALLES

52 | CENTRO (PLAZA DE LA LUZ) 170 | PORTAL DE CUMBRES

53 | CENTRO (PLAZA DEL CHORRO) 171 | PRADOS DE SAN JERONIMO (PRADOS DE SAN FCO)
54 | CERRADA DE CUMBRES 172 | PRIMAVERA 1er SECTOR

55 | CERRADAS DE CUMBRES 1 SECTOR 173 | PRIMERO DE MAYO

56 | CERRO DE LA CAMPANA 174 | PRIVADA ROMA

57 | CHEPEVERA 175 | PRIVADAS LINCOLN

5g | CIMA DEL BOSQUE 176 | PROGRESO

59 | CIUDAD SATELITE 177 | PROVILEON SAN BERNABE

60 | COLINAS DE SAN BERNABE FOMERREY 25 178 | PUERTA DE HIERRO

61 | COLINAS DE SAN JERONIMO 10° SEC. 179 | PUERTA DE HIERRO PRIVADA DEL BALCON
62 | COLINAS DE SAN JERONIMO 10SEC. 180 | RENACIMIENTO

63 | COLINAS DE SAN JERONIMO 6T0 181 | RESIDENCIAL CUMBRES LAS PALMAS
64 | COLINAS DE SAN JERONIMO 7° 182 | RESIDENCIAL FLORIDA

65 | COLINAS DE SAN JERONIMO 8° 183 | RESIDENCIAL HACIENDA

66 | COLINAS DE SAN JERONIMO 9 SEC. 184 | RESIDENCIAL MEDEROS

67 | COLINAS DEL SUR 185 | RESIDENCIAL VIDRIERA

68 | COLONIALLASILLA 186 | RINCON COLONIAL MEDEROS

69 | COMUNIDAD EL BARRO 187 | RINCON DE LA PRIMAVERA

30
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70 188 | RINCON DE LAS COLINAS
71 | CONTRY 189 | RINCON DE LAS CUMBRES
72 | CONTRY LOS ESTANQUES 190 | RINCON DE SAN JERONIMO
73 | CONTRY LUX 191 | RIOJA
74 | CONTRY TESORO 192 | ROMA SEGUNDO
75 | COYOACAN 193 | RUBE
76 | CROC 1ER SECTOR 194 | SAN ANGEL NORTE
27 | CUMBRES 2° SECTOR C 195 | SAN BERNABE
78 | CUMBRES 3er SECTOR 196 | SAN BERNABE IV SECTOR
79 | CUMBRES 4to SECTOR 197 | sAN JEMO
80 | CUMBRES CAMPANARIO 198 | SAN JEMO 1 SEC
81 | CUMBRES ELITE 1, 2 Y 3ER. SEC. 199 | SAN JERONIMO
g2 | CUMBRES ELITE 60 SECTOR 200 | SANTA ANA
83 | CUMBRES ORO 201 | SATELITE ACUEDUCTO 7°
84 | CUMBRES RENACIMIENTO 2DO 202 | SENDERO DE SAN JERONIMO
g5 | CUMBRES SAN AGUSTIN ler SECTOR 203 | SIERRA VENTANA
36 | CUMBRES SANTA CLARA 204 | TAMPICO
87 | DEL CARMEN 205 | TANQUES DE GUADALUPE
g8 | DEL CARMEN 206 | TECNOLOGICO
g9 | DEL PASEO RESIDENCIAL Ler SEC. 207 | TIERRA Y LIBERTAD
90 | DEL PASEO RESIDENCIAL 2do.SEC 108 | TOPO CHICO
91 | DEL PASEO RESIDENCIAL 2doSEC. 209 | TOPOCHICO
92 | DEL PASEO RESIIDENCIAL 4t0.SEC. 210 | TORREMOLINOS
93 | FABRILES 211 | UNIDAD MODELO
94 | FIERRO 212 | UNION ANTORCHISTA
95 | FIERRO 213 | UNION DE LOS SABINOS
96 | FLORIDA 214 | URBI VILLA DEL CEDRO
97 | FOMERREY 105 215 | VALLE DE INFONAVIT 1ER SECTOR
98 | FOMERREY 112 216 | VALLE DE LA ESPERANZA 1a ETAPA
99 | FOMERREY 113 217 | VALLE DE LAS BRISAS
100 | FOMERREY 115 218 | VALLE DE LAS CUMBRES (MISION DE CUMRES)
101 | FOMERREY 23 219 | VALLE DEL HUAJUCO
102 | FOMERREY 24 220 | VALLE DEL MIRADOR
103 | FOMERREY 45 221 | VALLE DEL MIRADOR AMPLIACION
104 | FRACC BERNANRDO REYES 222 | VALLE DEL TOPOCHICO
105 | FRACC BUENOS AIRES 223 | VALLE MORELOS
106 | FRACC. FERROCARILERA 224 | VALLE VERDE 2° SECTOR
107 | FRACCIONAMIENTO INDEPENDENCIA 225 | VENUSTIANO CARRANZA
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108 | FRAY SERVANDO TERESA DE MIER 226 | VICTORIA

109 | GARZA NIETO 227 | VILLA DORADA 1ER SECTOR
110 | GRANJA POSTAL 228 | VILLA LAS FUENTES

111 | HIDALGO 229 | VILLA MITRAS

112 | HIDALGO 230 | VILLA MITRAS 20 SECTOR
113 | HOGARES FERROCARRILEROS 231 | VILLAS DE LA AUANZA

114 | JARDIN DE LAS TORRES 232 | VILLAS DE SAN JEMO

115 | JARDIN ESPAROL 233 | VILLAS DE SAN JEMO 2do SECTOR
116 | JARDINES DE LAS TORRES 234 | VILLAS DEL CARMEN

117 | JARDINES DEL PASEO 235 | VILLAS DELRIO

118 | JARDINES ROMA 236 | COLONIAL LA SILLA

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que en términos de lo dispuesto por el articulo 142 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Municipal, los montos aprobados por la Legislatura Local,
seran la base para la contratacion de los créditos necesarios para el financiamiento
de los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo e incluidos en el
Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos.

SEGUNDO: Que con el objetivo de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015, Eje 4 Monterrey Limpio Verde y Ordenado, 4.3 Fortalecimiento de la
Infraestructura Urbana, se tiene considerado la ejecucion de obras publicas para el
mejoramiento de la infraestructura Municipal, por lo anterior fue elaborado un
Programa de Obras por parte de la Secretaria de Obras Publicas del Municipio de
Monterrey, las cuales quedaron descritas en el ANTECEDENTE Tercero de este
Dictamen.

TERCERO: Que debido a las necesidades de una poblacibn en constante
crecimiento, como lo es la de esta ciudad de Monterrey, la administracion municipal
esta enfocada en brindar mas y mejores espacios que estén en condiciones para el
desarrollo 6ptimo de las personas, sin embargo, para poder acercar dichas
condiciones a la ciudadania es necesario contar con mayores recursos econéomicos y
financieros que permitan que se realice una inversién productiva en materia de
infraestructura publica.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115, fracciones Il y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los que se consagra el
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principio de libertad de los Municipios para el manejo de su hacienda, en relacién con
lo dispuesto en los diversos numerales 125, 126, 129, 139, 140, 141, 142 y demas
relativos de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, los Ayuntamientos estan facultados para obtener endeudamiento para
financiamientos dentro de los limites aprobados por el H. Congreso del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
y de acuerdo a lo establecido por el Reglamento Interior del Ayuntamiento, en sus
articulos 61 y 62, tienen a bien recomendar a este Pleno, previo andlisis, la
aprobacion, en su caso, de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Con base en el financiamiento autorizado por el H. Congreso del Estado
mediante el Decreto NUm. 108 publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha
27 de Diciembre de 2013, se aprueba la contratacién de uno o varios financiamientos
hasta por un monto de $34,722,840.97 (TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 97/100
M.N.), para llevar a cabo inversion publica productiva, de conformidad con las
siguientes obras descritas:

$ 34,722,840.97
A) PROGRAMA: "REGENERACION DE PLAZAS, COLONIAS Y VIAS PUBLICAS™

Conceptos: Plazas, Parques, Areas Verdes, Equipamiento Urbano. Bardas, Banquetas , Avenidas y Calles

1 | ALVARO OBREGON 119 | LA FINCA

2 | 16 DE SEPTIEMBRE 120 | LA PRIMAVERA 1ER SECTOR

3 | ACERO 121 | LADERAS DEL TOPOCHICO

4 | ALAMOS DE CORREGIDORA 122 | LAGOS DEL BOSQUE

5 | ALIANZA 123 | LAS LAJAS

6 | ALIANZA SEC. SAN GABRIEL 124 | LAS ROCAS

7 | ALTAMIRA 125 | LAS TORRES

8 | ALTAVISTA 126 | LAS TORRES 3er.SEC

9 | ALTAVISTA SUR 127 | LAS TORRES SEC. HERRADURS
10 | ALVARO OBREGON 128 | LOMA BONITA
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11 | ANCON DEL HUAJUCO 129 | LOMA LARGA |

12 | ANGEL NORTE 130 | LOMA LARGA I

13 | ARCOS DEL SOL ler SECTOR 131 | LOMA LINDA

14 | ARCOS DEL SOL 2do SECTOR 132 | LOMAS DE ANAHUAC

15 | ARCOS DELSOL 3° 133 | LOMAS DE CHEPEVERA

16 | ARCOS DELSOL 4° 134 | LOMAS DE CUMBRES ler SECTOR
17 | ARCOS DEL SOL 6TO 135 | LOMAS DEL PASEO 1° SEC.
18 | ARCOS DELSOL 7 136 | LOMAS DEL PASEO 2do.SEC.
19 | ARROYO SECO 137 | LOMAS DEL TOPO CHICO

20 | AZTLAN 138 | LOMAS MODELO

1 | BALCONES DE ALTAVISTA 1ER SECTOR 139 | LOS NOGALES DE LA SIERRA
22 | BALCONES DE LAS MITRAS 140 | MADERO

23 | BALCONES DE MEDEROS 141 | MADRESELVA

24 | BARRIO ALAMEDA 142 | MAS PALOMAS

25 | BARRIO CHAPULTEPEC NORTE 143 | MEXICO

26 | BARRIO DEL PARQUE 144 | MINERA ASARCO

27 | BARRIO DEL PRADO 145 | MISION CANTERIAS

28 | BARRIO DEL TOPO CHICO 146 | MISION LINCOLN

29 | BARRIO ESTRELLA 147 | MITRAS CENTRO

30 | BARRIO MARGARITAS 148 | MITRAS CENTRO

31 | BARRIO MODERNA 149 | MITRAS SUR

32 | BARRIO SAN CARLOS 150 | MODERNA

33 | BARRIO SAN LUIS 2 SECTOR 151 | NOGALES DE LA SIERRA

34 | BARRIO SAN LUIS 2° SEC 152 | NUEVA MADERO

35 | BARRIO SANTA ISABEL 153 | NUEVO REPUEBLO

36 | BELLA VISTA 154 | OBRERO MUNDIAL

37 | BERNARDO REYES 155 | PABLO A. GONZALEZ

38 | BOSQUES DEL SATELITE 156 | PARQUE CEDROS

39 | BOSQUES DEL VERGEL 157 | PARQUE MITRAS 4

40 | BRISAS 4to.SEC 158 | PASEO CUMBRES

41 | BRISAS DE VALLE ALTO 159 | PASEO DE CUMBRES

472 | BUENOS AIRES 160 | PASEO DE LAS MITRAS

43 | BUROCRATAS MUNICIPALES 161 | PASEO RESIDENCIAL 1°.SEC
44 | BUROCRATAS DEL ESTADO 162 | PASEO RESIDENCIAL 3er SEC.
45 | BUROCRATAS FEDERALES 163 | PASEO RESIDENCIAL 4to.SEC.
46 | CAMPESTRE BUGAMBILIAS 164 | PASO DEL AGUILA

47 | CANTERIAS 165 | PEDREGAL CUMBRES A

48 | CARMEN SERDAN 166 | PEDREGAL LA SILLA
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49 | CENTRAL 167 | PEDRO LOZANO
50 | CENTRIKA 168 | PERIODISTAS DE MEXICO

51 | CENTRO 169 | PLUTARCO ELIAS CALLES

52 | CENTRO (PLAZA DE LA LUZ) 170 | PORTAL DE CUMBRES

53 | CENTRO (PLAZA DEL CHORRO) 171 | PRADOS DE SAN JERONIMO (PRADOS DE SAN FCO)
54 | CERRADA DE CUMBRES 172 | PRIMAVERA ler SECTOR

55 | CERRADAS DE CUMBRES 1 SECTOR 173 | PRIMERO DE MAYO

56 | CERRO DE LA CAMPANA 174 | PRIVADA ROMA

57 | CHEPEVERA 175 | PRIVADAS LINCOLN

sg | CIMA DEL BOSQUE 176 | PROGRESO

59 | CIUDAD SATELITE 177 | PROVILEON SAN BERNABE

60 | COLINAS DE SAN BERNABE FOMERREY 25 178 | PUERTA DE HIERRO

61 | COLINAS DE SAN JERONIMO 10° SEC. 179 | PUERTA DE HIERRO PRIVADA DEL BALCON
62 | COLINAS DE SAN JERONIMO 10SEC. 180 | RENACIMIENTO

63 | COLINAS DE SAN JERONIMO 6T0 181 | RESIDENCIAL CUMBRES LAS PALMAS
64 | COLINAS DE SAN JERONIMO 7° 182 | RESIDENCIAL FLORIDA

65 | COLINAS DE SAN JERONIMO 8° 183 | RESIDENCIAL HACIENDA

66 | COLINAS DE SAN JERONIMO 9 SEC. 184 | RESIDENCIAL MEDEROS

67 | COLINAS DEL SUR 185 | RESIDENCIAL VIDRIERA

68 | COLONIAL LA SILLA 186 | RINCON COLONIAL MEDEROS

69 | COMUNIDAD EL BARRO 187 | RINCON DE LA PRIMAVERA

70 | CONDOCASA CUMBRES 188 | RINCON DE LAS COLINAS

71 | CONTRY 189 | RINCON DE LAS CUMBRES

72 | CONTRY LOS ESTANQUES 190 | RINCON DE SAN JERONIMO

73 | CONTRY LUX 191 | RIOJA

74 | CONTRY TESORO 192 | ROMA SEGUNDO

75 | COYOACAN 193 | RUBE

76 | CROC 1ER SECTOR 194 | SAN ANGEL NORTE

77 | CUMBRES 2° SECTOR C 195 | SAN BERNABE

78 | CUMBRES 3er SECTOR 196 | SAN BERNABE IV SECTOR

79 | CUMBRES 4to SECTOR 197 | SAN JEMO

80 | CUMBRES CAMPANARIO 198 | SAN JEMO 1 SEC

81 | CUMBRES ELITE 1, 2 Y 3ER. SEC. 199 | SAN JERONIMO

g2 | CUMBRES ELITE 60 SECTOR 200 | SANTA ANA

g3 | CUMBRES ORO 201 | SATELITE ACUEDUCTO 7°

g4 | CUMBRES RENACIMIENTO 2DO 202 | SENDERO DE SAN JERONIMO

g5 | CUMBRES SAN AGUSTIN 1er SECTOR 203 | SIERRA VENTANA

86 | CUMBRES SANTA CLARA 204 | TAMPICO
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87 | DEL CARMEN 205 | TANQUES DE GUADALUPE
88 | DEL CARMEN 206 | TECNOLOGICO
g9 | DEL PASEO RESIDENCIAL Ler SEC. 207 | TIERRA Y LIBERTAD
90 | DEL PASEO RESIDENCIAL 2do.SEC 208 | TOPO CHICO
91 | DEL PASEO RESIDENCIAL 2doSEC. 209 | TOPOCHICO
92 | DEL PASEO RESIIDENCIAL 4t0.SEC. 210 | TORREMOLINOS
93 | FABRILES 211 | UNIDAD MODELO
94 | FIERRO 212 | UNION ANTORCHISTA
95 | FIERRO 213 | UNION DE LOS SABINOS
96 | FLORIDA 214 | URBI VILLA DEL CEDRO
97 | FOMERREY 105 215 | VALLE DE INFONAVIT 1ER SECTOR
98 | FOMERREY 112 216 | VALLE DE LA ESPERANZA 1a ETAPA
99 | FOMERREY 113 217 | VALLE DE LAS BRISAS
100 | FOMERREY 115 218 | VALLE DE LAS CUMBRES (MISION DE CUMRES)
101 | FOMERREY 23 219 | VALLE DEL HUAJUCO
102 | FOMERREY 24 220 | VALLE DEL MIRADOR
103 | FOMERREY 45 221 | VALLE DEL MIRADOR AMPLIACION
104 | FRACC BERNANRDO REYES 222 | VALLE DEL TOPOCHICO
105 | FRACC BUENOS AIRES 223 | VALLE MORELOS
106 | FRACC. FERROCARILERA 224 | VALLE VERDE 2° SECTOR
107 | FRACCIONAMIENTO INDEPENDENCIA 225 | VENUSTIANO CARRANZA
108 | FRAY SERVANDO TERESA DE MIER 226 | VICTORIA
109 | GARZA NIETO 227 | VILLA DORADA 1ER SECTOR
110 | GRANJA POSTAL 228 | VILLA LAS FUENTES
111 | HIDALGO 229 | VILLA MITRAS
112 | HIDALGO 230 | VILLA MITRAS 20 SECTOR
113 | HOGARES FERROCARRILEROS 231 | VILLAS DE LA ALIANZA
114 | JARDIN DE LAS TORRES 232 | VILLAS DE SAN JEMO
115 | JARDIN ESPANOL 233 | VILLAS DE SAN JEMO 2do SECTOR
116 | JARDINES DE LAS TORRES 234 | VILLAS DEL CARMEN
117 | JARDINES DEL PASEO 235 | VILLAS DEL RIO
118 | JARDINES ROMA 236 | COLONIAL LA SILLA

SEGUNDO. Se autoriza al Municipio de
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Monterrey, Nuevo Ledn, para que a traves

de sus representantes legalmente facultados, celebre los contratos, convenios,
fideicomisos, instrucciones irrevocables, mecanismos o cualquier instrumento juridico
gue se requiera para formalizar lo autorizado en el presente Dictamen, pudiendo
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afectar ingresos propios o cualquier otro ingreso a que tenga derecho el Municipio de
conformidad con la normatividad aplicable.

TERCERO. En términos de los que establece el articulo Cuarto del Decreto Num.
038 publicado en el Periddico Oficial del Estado en su tomo Num. 163 de fecha 31 de
diciembre de 2012, el Municipio de Monterrey, Nuevo LeoOn, debera incluir
anualmente en su presupuesto de egresos, las partidas necesarias para cubrir el
servicio de deuda hasta su total liquidacién y contar con la respectiva autorizacion del
Ayuntamiento.

CUARTO. Inféormese a este Ayuntamiento, la utilizacion del financiamiento
contratado derivado del presente documento, al momento de rendir la cuenta publica
correspondiente.

QUINTO. Se turne el presente dictamen para su publicacion en la Gaceta Municipal,
asi como en la pagina oficial del Municipio: www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 28 de Julio de 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. SINDICO
PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ, Presidente/ REGIDOR BENANCIO
AGUIRRE MARTINEZ, Secretario/ REGIDORA NORMA PAOLA MATA ESPARZA,
VQCAL/ (RUBRICAS)/ REGIDOR EUGENIO MONTIEL AMOROSO, VOCAL/ (SIN
RUBRICA)".

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a
consideracion el dictamen presentado por la Comision de Hacienda Municipal,
¢calgun miembro del Ayuntamiento desea hacer uso de la palabra, favor de
manifestarlo?, Regidor Eugenio Montiel”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo:
“‘En la pasada sesion del 29 de mayo, en donde nos pusieron a consideracion la
segunda modificacion del Presupuesto de Egresos, ahi dijimos los Regidores del PRI
gue veiamos una importante inversién en plazas publicas, ahora vemos, pues en la
agenda estamos viendo, municipal, y ahora por lo que nos presentan que ésta pues
es una tendencia que creemos es una apuesta electoral, que esta haciendo la
Administracion, los Regidores del PRI no dudamos en la importancia de atender las
plazas como una estrategia de rescate de espacios publicos, lo hemos dicho y
estamos a favor, incluso podriamos compartir la vision si este fuera un tema
coyuntural al de la seguridad, sin embargo creemos que esto no fue asi, no esta
siendo de esa forma planteado, porque no existe una verdadera participacion
ciudadana de manera directa, donde vemos que se involucren material y
econémicamente a las comunidades, simplemente creo que llegamos con una
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bandera politico-partidista, en un programa eminentemente electorero, por esto es
que nosotros no estamos a favor de esto, menos aln que en este despropdsito
municipal, ahora también vamos a usar recursos de deuda publica, y que hoy sale un
interesante reportaje donde nos menciona que la capital de este Estado es la tercera
mas endeudada del pais, por lo tanto, esto nos da pie a pensar pues lo que hemos
comentado, que esto es en pos de un proyecto eminentemente electoral que no tiene
limites, creemos que no importa que nos lleve la trampa, el tren, a los
regiomontanos, asi sea para sacar mas deuda, entonces yo me quiero reservar mas
comentarios, simplemente decir que en ese sentido, un servidor representando a los
Regidores del PRI votara en contra. Es cuanto”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Solicita el uso de la palabra el
Sindico David Rex, adelante”.

En uso de la palabra el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ dijo:
“Comentarios al respecto, para pedir su voto a favor comparieros, primero que nada
es financiamiento para infraestructura municipal, muy puntual, comparto parcialmente
los conceptos de mi compafiero que me antecedid, con respecto a que es una
recuperacion de espacios muy importante, pero donde disiento es en el tema de la
participacion ciudadana. Quienes hemos tenido la oportunidad de asistir, tanto a los
arranques de los trabajos, los anuncios de los trabajos en las plazas, como las
entregas, podemos constatar sin filtros, con un contacto directo con los ciudadanos y
vecinos que estan ahi, que son obras que ellos estan pidiendo, son obras que
necesitan, y que se estan comprometiendo ellos, los vecinos, los nifios, los jévenes,
los adultos, las personas de la tercera edad se estan comprometiendo a conservar,
que es un tema también importante, yo creo que hay que valorar bastante el esfuerzo
gue vamos a tener que hacer institucional, para afrontar estos compromisos, pero
que el retorno con respecto a recomposicion de tejido social, que va a darse en
nuestra ciudad es muy importante. De nuevo los que hemos tenido la oportunidad de
asistir, se le cambia la cara a la comunidad, con esta, con este muy ambicioso, eso
también coincido, es un programa muy ambicioso de recuperacion de espacios, es
historico, y aun asi creo que nos vamos a quedar todavia con tarea pendiente que
ojala que institucionalmente sea un programa que se mantenga mas alla de otros
asegunes que pudieran sefalarseles. El voto se los solicito que sea a favor porque
finalmente si es un programa que tiene, el fondo de este programa es la
regeneracion de los espacios urbanos, y que esto a su vez nos ayude a una
regeneracion del tejido social de nuestras comunidades, de nuestros barrios, de
nuestras colonias. En cuanto al tema sefialado en algun medio, en algunos medios
de comunicacion, si revisamos los saldos, la deuda que se recibié, con la que recibe
esta Administracion, empieza esta Administracion, estamos con una deuda menor, a
pesar de que hemos contratado nuevos compromisos. Hay que ver dos cosas, una,
el saldo no se ha modificado practicamente, y segundo, es muy importante revisar el
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perfil de la deuda que se tiene, la consolidacion y reestructuracion de los pasivos que
hemos autorizado o instruido a la Administracién que lleve a cabo, pues tiene esos
resultados, no, y los resultados es de que tenemos todavia la capacidad para poder
contratar el financiamiento que nos autorizé el Congreso, eso si ser muy vigilantes de
la eficiencia con la que la administracion tiene que ejercer este recurso, porque pues
de otra manera no habra valido la pena el esfuerzo, entonces solamente es eso, el
saldo no se ha modificado practicamente, a pesar de que hemos adquirido nuevos
compromisos, el perfil de nuestra deuda es mucho mas atractivo, mucho més
benévolo para la Administracién, y pues esto nos da viabilidad todavia para poder
seguir trabajando. Muchas gracias”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Solicita el uso de la
palabra la Regidora Catalina Pérez Bulnes”.

Enseguida en uso de la palabra la C. REG. DALIA CATALINA PEREZ BULNES dijo:
“Gracias Secretario, compafero Regidor, con respecto a las obras, también como
decia ahorita aqui mi compafiero, nosotros hemos estado acompafando a la
Alcaldesa, conocer también las necesidades de la poblacion, es una ciudadania que
participa, que opina, que se le toma en cuenta, y que estd muy de acuerdo con las
acciones que esta realizando esta Administracion Municipal, incluso en la colonia
Altavista acudié el lider municipal del PRI, Aldo Fasci, y también felicito a la
Alcaldesa por las acciones que se estan realizando de tomar en cuenta a los vecinos
y las colonias, entonces él también dijo que era una accibn muy positiva la que
realizaba la Administracion de Margarita Arrellanes a favor de todos los ciudadanos
de Monterrey”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “;Algun otro miembro del
Ayuntamiento?, Regidor Eugenio Montiel”.

En uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo: “Cuando yo
me refiero que no existe un basamento real en este programa, y lo vuelvo a repetir,
no estamos en contra del rescate de espacios publicos, creo que es un instrumento
muy valioso, lo hicimos, que tiene que haber un espiritu de corresponsabilidad con la
comunidad, y la forma como nosotros pensamos que pueda existir esa
corresponsabilidad es precisamente que les cueste el esfuerzo, el tiempo, en
material o en economico, entonces eso es cuando yo digo que no hay, claro, llegar y
adornar como un Santa Claus las plazas, por supuesto que van a quedar hermosas,
y no dudo que eso asi esté sucediendo, simplemente que creo que no son
soluciones de raiz, y eso es donde estoy poniendo el dedo en la llaga, en cuanto a lo
que usted comenta del lider del PRI Municipal, bueno, pues él tendra su opinion
politica, yo tengo la opinion como representante ciudadano y como cuidador de los
intereses municipales, perdéneme, pero el levantar la mano no solamente significa a
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tener un capricho, conlleva una gran responsabilidad, entonces en ese sentido
nosotros queremos dejar muy claro este asunto, en cuanto a lo de la deuda que
comenta aqui el Sindico, pues hay tres parrafos que solamente les quiero dejar, dice,
el Municipio esta endeudado cada vez mas, y empieza a batallar para pagar su costo
financiero, el analisis refleja ya dificultades para pagar los intereses de su deuda, por
ello tiene que bajar el gasto operacional, situacion que no ha sucedido, la actual
Administracion heredard unas finanzas publicas con un nivel de endeudamiento
elevado, si a caso no se aplica el disminuir el gasto operativo tendra que endeudarse
a fin de pagar solamente los intereses, no se esta hablando de amortizar, solo el
pago de intereses. Esto es un estudio técnico, no tiene sesgo politico. Es cuanto”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Esta solicitando el uso de
la palabra el Sindico David Rex”.

En uso de la palabra el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ dijo:
“Con respecto al articulo en cuestién, lo que si tenemos muy claro es que los pagos
a los compromisos adquiridos por esta Administracion, autorizados por este Cabildo,
estan asegurados, entonces con respecto al servicio de la deuda, entonces ahi si
hay que tener esa claridad y esa tranquilidad de que el Municipio esta cubierto en
ese sentido”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra?, no habiendo quién, se pone a
consideracion el sentido y el contenido del dictamen, los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢abstenciones?, SE
APRUEBA POR MAYORIA”.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Continuando con la
misma Comision, el siguiente dictamen es el referente a la autorizacién de la
contratacion de uno o varios financiamientos para la realizacion de obras de
infraestructura de Drenaje Pluvial, o presenta el Sindico David Rex”.

En uso de la palabra el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ dijo:
“Muchas gracias, con su autorizacion, Secretario”.

Enseguida el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ da lectura al
TERCER DICTAMEN de la Comision de Hacienda Municipal:

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

PRESENTE:

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municipal nos fue turnado
para su estudio y analisis, a través de la Tesoreria Municipal, la propuesta de la C.
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Presidenta Municipal, Lic. Margarita Alicia Arellanes Cervantes, en cumplimiento a
uno de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, lo relativo a la autorizacion de
contratacion de uno o varios financiamientos derivado del endeudamiento autorizado
por el H. Congreso del Estado para el Municipio de Monterrey para el ejercicio 2014.

ANTECEDENTES

Primero. Que mediante acuerdo tomado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de
fecha 14 de Noviembre de 2013, segun consta en Acta numero 41, este
Ayuntamiento solicitdé al H. Congreso del Estado, como parte del Presupuesto de
Ingresos para el 2014, un endeudamiento por la cantidad de $329,941,306.85
(TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS 85/100 M.N.)

Segundo. Que mediante decreto Num. 108 publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 27 de Diciembre de 2013, el H. Congreso del Estado aprob6 un
monto de financiamiento para el afio 2014 de $164,722,840.97 (CIENTO SESENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS 97/100 M.N.) para el Municipio de Monterrey.

Tercero. Que el Municipio de Monterrey, tiene contemplado llevar a cabo con el
financiamiento que se menciona en parrafos anteriores, diversas obras de inversion
publica productiva que se describen a continuacion:

A) OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE PLUVIAL
DRENAJE PLUVIAL EN AV. PASEO DE LOS
CONQUISTADORES ENTRE PASEO DE LOS
CESARES A CALLE ALEJANDRO MAGNO, EN
COL. CUMBRES 3ER SECTOR

SOLUCION PLUVIAL EN CALLE ACUEDUCTO Y
2 | PASEO NARCISO EN LA COL. DEL PASEO $ 358,000.00 CONSTRUCCION
RESIDENCIAL

SOLUCION PLUVIAL EN PRIV. SIN NOMBRE DE
CAZADORES DE GALEANA A PASEO DE LAS
PETUNIAS EN LA COL. DEL PASEO
RESIDENCIAL

1 9,504,999.03 CONSTRUCCION

©

$ 137,000.00 CONSTRUCCION
ToTAL  $ 9,999,999.03

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que en términos de lo dispuesto por el articulo 142 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Municipal, los montos aprobados por la Legislatura Local,
seran la base para la contratacion de los créditos necesarios para el financiamiento
de los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo e incluidos en el
Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos.
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SEGUNDO: Que con el objetivo de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo
2012-2015, Eje 4 Monterrey Limpio Verde y Ordenado, 4.3 Fortalecimiento de la
Infraestructura Urbana, se tiene considerado la ejecucion de obras publicas para el
mejoramiento de la infraestructura Municipal, por lo anterior fue elaborado un
Programa de Obras por parte de la Secretaria de Obras Publicas del Municipio de
Monterrey, las cuales quedaron descritas en el ANTECEDENTE Tercero de este
Dictamen.

TERCERO: Que debido a las necesidades de una poblacibn en constante
crecimiento, como lo es la de esta ciudad de Monterrey, la administracion municipal
estd enfocada en brindar mas y mejores espacios que estén en condiciones para el
desarrollo 6ptimo de las personas, sin embargo, para poder acercar dichas
condiciones a la ciudadania es necesario contar con mayores recursos econémicos y
financieros que permitan que se realice una inversion productiva en materia de
infraestructura publica.

FUNDAMENTACIONJURIDICA

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115, fracciones Il y IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los que se consagra el
principio de libertad de los Municipios para el manejo de su hacienda, en relaciéon con
lo dispuesto en los diversos numerales 125, 126, 129, 139, 140, 141, 142 y demas
relativos de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, los Ayuntamientos estan facultados para obtener endeudamiento para
financiamientos dentro de los limites aprobados por el H. Congreso del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
y de acuerdo a lo establecido por el Reglamento Interior del Ayuntamiento, en sus
articulos 61 y 62, tienen a bien recomendar a este Pleno, previo andlisis, la
aprobacion, en su caso, de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Con base en el financiamiento autorizado por el H. Congreso del Estado
mediante el Decreto Num. 108, publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha
27 de diciembre de 2013, se aprueba la contratacion de uno o varios financiamientos
hasta por un monto de $9,999,999.03 (NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 03/100
M.N.), para llevar a cabo inversion publica productiva, de conformidad con las
siguientes obras descritas:

A) OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE DRENAJE PLUVIAL
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DRENAJE PLUVIAL EN AV. PASEO DE LOS
CONQUISTADORES ENTRE PASEO DE LOS
CESARES A CALLE ALEJANDRO MAGNO, EN
COL. CUMBRES 3ER SECTOR
SOLUCION PLUVIAL EN CALLE ACUEDUCTO Y
2 | PASEO NARCISO EN LA COL. DEL PASEO $ 358,000.00 CONSTRUCCION
RESIDENCIAL
SOLUCION PLUVIAL EN PRIV. SIN NOMBRE DE
CAZADORES DE GALEANA A PASEO DE LAS P
3 PETUNIAS EN LA COL. DEL PASEO $ 137,000.00 CONSTRUCCION
RESIDENCIAL

@

9,504,999.03 CONSTRUCCION

ToTAL 9 9,999,999.03

SEGUNDO. Se autoriza al Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, para que a través
de sus representantes legalmente facultados, celebre los contratos, convenios,
fideicomisos, instrucciones irrevocables, mecanismos o cualquier instrumento juridico
gue se requiera para formalizar lo autorizado en el presente Dictamen, pudiendo
afectar ingresos propios o cualquier otro ingreso a que tenga derecho el Municipio de
conformidad con la normatividad aplicable.

TERCERO. En términos de lo que establece el articulo Cuarto del Decreto Num. 038,
publicado en el Periodico Oficial del Estado, en su tomo Num. 163, de fecha 31 de
diciembre de 2012, el Municipio de Monterrey, Nuevo Leo6n, debera incluir
anualmente en su presupuesto de egresos, las partidas necesarias para cubrir el
servicio de deuda hasta su total liquidacion y contar con la respectiva autorizacion del
Ayuntamiento.

CUARTO. Inféormese a este Ayuntamiento, la utilizacion del financiamiento
contratado derivado del presente documento, al momento de rendir la cuenta publica
correspondiente.

QUINTO. Se turne el presente dictamen para su publicacién en la Gaceta Municipal,
asi como en la pagina oficial del Municipio: www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Leon, a 28 de julio de 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. SINDICO
PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ, Presidente/ REGIDOR BENANCIO
AGUIRRE MARTINEZ, Secretario/ REGIDORA NORMA PAOLA MATA ESPARZA,
VQCAL/ (RUBRICAS)/ REGIDOR EUGENIO MONTIEL AMOROSO, VOCAL/ (SIN
RUBRICA)”".

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Se pone a su consideracion
el presente dictamen de la Comision de Hacienda Municipal, ¢alguin miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra, favor de manifestarlo?, no habiendo
quién se pone a consideracion el contenido y el sentido del presente dictamen, los que
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estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada, ¢en contra?,
¢abstenciones? SE APRUEBA POR MAYORIA”.

Expresando nuevamebte el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Cuarto y ultimo
dictamen de la Comision de Hacienda Municipal, referente a la Tercera Modificacion al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio 2014. Lo
presenta el Sindico David Rex”.

Enseguida el C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ expresé: “Muchas
gracias Secretario, con la venia".

El C. SINDICO PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ da lectura al CUARTO
DICTAMEN de la Comisién de Hacienda Municipal:

AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal del Ayuntamiento de
Monterrey, con fundamento en lo establecido por los articulos 42 y 43 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 56, 58,
59 fraccioén Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey;
tenemos a bien presentar al pleno de este Ayuntamiento, el dictamen referente a la
TERCERA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE MONTERREY PARA EL EJERCICIO 2014, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

El dia lunes 28 de Julio del presente, los integrantes de la Comision de Hacienda
Municipal, sostuvimos una reunion con el C. Tesorero Municipal y con la Direccién de
Planeacion Presupuestal, con el fin de que nos explicara el citado proyecto.

I. En sesion de Cabildo del 14 Noviembre del 2013, se aprobd el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2014, por un monto total de $3,629,354,375.35
(Tres mil seiscientos veintinueve millones trecientos cincuenta y cuatro mil
trecientos setenta y cinco pesos 35/100 M. N.), dentro del cual se contempld un
endeudamiento  por $329,941,306.85 (Trecientos veintinueve millones
novecientos cuarenta y un mil trescientos seis pesos 85/100 M.N.), que se
acordo enviar al H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, para analisis y aprobacion,
en su caso.

Il. En sesion de Cabildo del 18 de diciembre del 2013, se autorizé el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2014, por un monto total de $3,299,413,068.50 (Tres mil
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doscientos noventa y nueve millones cuatrocientos trece mil sesenta y ocho
pesos 50/100 M. N.).

lll. En sesion de Cabildo del 30 de enero del 2014, se autorizé la primera
modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2014, por un monto total de
$3,921,408,290.55 (Tres mil novecientos veintitn millones cuatrocientos ocho
mil doscientos noventa pesos 55/100 M.N.).

IV. En sesion de Cabildo del 29 de mayo del 2014, se autorizé la segunda
modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2014, por un monto total de
$4,588,869,268.98 (Cuatro mil quinientos ochenta y ocho millones ochocientos
sesenta y nueve mil doscientos sesenta y ocho pesos 98/100 M.N.).

De conformidad con los considerandos que se presentan en este documento, se
somete a consideracion, la Tercera Modificacion al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Monterrey para el ejercicio 2014, para dar cumplimiento a los
programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo vigente.

En la citada modificaciébn presupuestal, la Comisibn de Hacienda encontré los
siguientes datos relevantes:

CONSIDERANDOS

I. Que el gasto publico, se ejerce en funcién a las necesidades de la ciudadania,
mismas que son consideradas en el Plan Municipal de Desarrollo, con fundamento en
el Presupuesto de Ingresos aprobado por el Ayuntamiento del Municipio de la Ciudad
de Monterrey en sesion de Cabildo del 14 de noviembre del 2013.

[I. Que en la aprobacion del presente proyecto de la Tercera Modificacion al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2014, se manifiesta la preocupacion de la
autoridad, para ejercerlo con estricto apego a los objetivos que se sefalan en el Plan
Municipal de Desarrollo, a efecto de brindar a la ciudadania la calidad de servicios
publicos que se merecen.

lll. Que la Tesoreria Municipal ha desarrollado un analisis en el que propone una
ampliacion por $237,703,019.59 (Doscientos treinta y siete millones setecientos
tres mil diecinueve pesos 59/100 M.N.).

IV. Que al considerar lo mencionado en los puntos anteriores y una vez realizada la
modificacidén presupuestal solicitada en el presente, la distribucion del Presupuesto de
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Egresos en los distintos programas quedaria como se propone en el Acuerdo Segundo
del presente dictamen.

FUNDAMENTACION

El presente dictamen tiene su fundamento en lo sefialado por los articulos 26, inciso
c), fraccion Il, 27, fraccién 1V, 130, 131, 132, 133, 134 y 135, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal vigente en el Estado, asi como los articulos 58,
fraccion Il, inciso B), 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Hacienda
Municipal sometemos a consideracion de este Organo Colegiado previo analisis en su
caso, la aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la Tercera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2014, consistente en una ampliacion por $237,703,019.59 (Doscientos treinta
y siete millones setecientos tres mil diecinueve pesos 59/100 M.N.) incrementando el
Presupuesto de Egresos, para quedar en $4,826,572,288.57 (Cuatro mil
ochocientos veintiséis millones quinientos setenta y dos mil doscientos ochenta
y ocho pesos 57/100 M.N.).

SEGUNDO. Se modifican algunas partidas presupuestales dentro de los rubros que
conforman los Egresos, por lo que el Presupuesto de Egresos quedara aprobado
como sigue:
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Tercera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total S 4,826,572,288.57
Servicios Personales S 1,564,492,870.91
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente S 720,858,228.95
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio S 19,941,854.55
Remuneraciones Adicionalesy Especiales S 268,452,295.10
Seguridad Social S 475,435.60
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas S 539,069,016.72
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos S 15,696,040.00
Materiales y Suministros S 382,562,278.55
Materiales de Administracién, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales S 10,512,535.35
Alimentos y Utensilios S 24,770,541.16
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién
Materiales y Articulos de Construccion y Comercializacion S 59,903,774.49
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio S 105,724,280.14
Combustibles, Lubricantes y Aditivos S 120,466,841.79
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos S 33,863,903.31
Materiales y Suministros para Seguridad S 15,375,613.90
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores S 11,944,788.41
Servicios Generales S 784,412,926.94
Servicios Basicos S 153,456,235.93
Servicios de Arrendamiento S 123,314,993.03
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios S 125,547,741.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales S 41,538,942.35
Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacién S 120,142,491.45
Servicios de Comunicacion social y Publicidad S 68,739,865.20
Servicios de Traslados y Viaticos S 2,659,613.54
Servicios Oficiales S 19,888,635.03
Otros Servicios Generales S 129,124,409.41
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Tercera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
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W

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 407,954,242.31

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico S 28,000,000.00

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales S 57,581,919.90
Pensiones y Jubilaciones S 322,372,322.41
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles S 85,223,961.88
Mobiliario y Equipo de Administracidn S 14,113,772.87
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo S 1,020,301.75
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio S 102,615.01
Vehiculos y Equipo de Transporte S 65,080,069.50

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas S 4,422,991.42

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles S 484,211.33
Inversién Publica S 1,201,836,494.93
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico S 1,177,788,402.08
Obra Publica en Bienes Propios S 19,048,092.85
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento S 5,000,000.00
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Tercera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
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Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Comprade Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones de Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones S 1,000,000.00
Participaciones
Aportaciones
Convenios S 1,000,000.00
Deuda Publica S 399,089,513.04
Amortizacion de la Deuda Publica S 80,235,586.23
Intereses de la Deuda Publica S 156,028,353.75
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Cobertura
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) S 162,825,573.06
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Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Tercera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificacion Administrativa Importe
Total S 4,826,572,288.57
Organo Ejecutivo Municipal S 4,798,572,288.57

Otras Entidades Paraestatales y organismos S 28,000,000.00

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Tercera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total S 4,826,572,288.57
Gobierno S 1,583,746,918.71
Desarrollo Social S 2,721,928,276.52
Desarrollo Econdmico S 93,807,580.30
Otras no clasificadas en funciones anteriores S 427,089,513.04

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
Tercera Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificador por Tipo de Gasto Importe
Total S 4,826,572,288.57
Gasto Corriente S 4,498,287,167.40
Gasto de Capital S 85,223,961.88
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos S 243,061,159.29

TERCERO. Se turne para su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, la Tercera Modificacién de Presupuesto de Egresos 2014, y el presente dictamen
en la Gaceta Municipal y en la P4gina Oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, N. L., a 28 de julio de 2014. ASi LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL. Atentamente: SINDICO
PRIMERO DAVID REX OCHOA PEREZ, Presidente/ REGIDOR BENANCIO AGUIRRE
MARTINEZ, Secretario]/ REGIDORA NORMA PAOLA MATA ESPARZA, Vocal/
(RURBICAS)/ REGIDOR EUGENIO MONTIEL, Vocal/ (SIN RUBRICA)”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a consideracion el
dictamen presentado por la Comision de Hacienda Municipal, los que deseen hacer uso
de la palabra, favor de manifestarlo. Regidor Eugenio Montiel, se le concede el uso de la
palabra”.

Acto seguido en uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO
expreso: “Simplemente comentar, compafieros, que un servidor esta en contra de esto,
por como lo hemos venido diciendo, que nos parece una errénea planeacion
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presupuestal donde se privilegian gastos fastuosos y se descuidan otros importantes
Nada menos esta modificacién, muy en resumen, les puedo decir que al compararla en
donde maés... en donde sufren las modificaciones es en nomina, productos
farmacéuticos —medicamentos—, publicidad —MA’'S—, y servicios generales. Con
esto, pues ahora si que no estamos inventando, ¢verdad?, sefialamos irregularidades y
aqui estan los numeros, confirman lo que hemos venido diciendo. Es cuanto”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “4Algun otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra? No habiendo quién, se pone a
consideracion este dictamen presentado por la Comisién de Hacienda Municipal, favor
de manifestarse de la forma acostumbrada, los que estén por la afirmativa, ¢en contra?,
¢ abstenciones? SE APRUEBA POR MAYORIA”.

Continba mmanifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Siguiente
dictamen. Dictamen presentado por la Comisidbn de Gobernaciéon y Reglamentacion,
referente a la consulta publica de la iniciativa del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey y de consulta publica de la modificacion y
derogacion de diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, lo presenta la Regidora Erika Moncayo”.

C) GOBERNACION Y REGLAMENTACION:

Enseguida en uso de la palabra la C. REG. ERIKA MONCAYO SANTACRUZ dijo:
“Gracias, buen dia. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido
en el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del la Ciudad Monterrey,
Nuevo Leon, me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que esta
Comisién tiene agendado presentar ante este pleno”.

Enseguida la C. REG. ERIKA MONCAYO SANTACRUZ da lectura al UNICO
DICTAMEN de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Gobernacién y Reglamentacion del Ayuntamiento
de Monterrey, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29, fraccion I, 30,
fraccion 1V, 42 y 43 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Leon; y 56 y 58, fraccion |, incisos a y b del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, sometemos a consideracién de este
6rgano colegiado la CONSULTA PUBLICA DE LA INICIATIVA PARA LA
CREACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY y LA CONSULTA PUBLICA de la
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reforma de los articulos 1; 8, inciso E, fraccion VI; 24 fracciones XV, XXII, XXII,
XXV, XXVIy XXVIII; 26, inciso A, fraccion VII, e inciso C, fracciones I, IV, VIl y XI; 28
fraccion XIV; 31 inciso A, fraccion lll; 33, inciso A, fraccion II; 50; 51; 55; del nombre
del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la
Institucion Policial”; y derogacion de los articulos 5, fracciones VIy VII; 20; 26, inciso
A, fracciones V vy VI, inciso C, fracciones II, Xll y XIII; del Titulo Quinto “Del Sistema
De Carrera Policial” con sus nueve capitulos: Capitulo | “De La Carrera Policial”,
Capitulo Il “De Las Jerarquias”, Capitulo Ill “ Del Reclutamiento, Seleccién e
Ingreso”, Capitulo IV “De la Adscripcion y Permanencia en el Servicio Activo”,
Capitulo V, “De Las Promociones” Capitulo VI, “De Las Condecoraciones,
Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VII “De La Certificacion”, Capitulo VIl “De
la forma de regular los procesos de evaluacién en materia de seguridad municipal”
Capitulo IX “De La Conclusion Del Servicio Policial” y de los articulos del 59 al 122
que estan contenidos en dicho Titulo Quinto; del Capitulo | “De Las Disposiciones
Generales”, Capitulo Il “De Los Derechos”, Capitulo IV “De Los Deberes” y Capitulo
VI “De Las Sanciones” Capitulo VII “Del Procedimiento de Investigacién” y de los
Articulos del 123 al 127, 132, 133, 138 al 159 contenidos en los referidos capitulos
del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario”; asi como del Titulo Noveno “De Los
Recursos”, su Capitulo Unico “Del Recurso De Revocacion” y del articulo 191
contenido en dicho Titulo Noveno, del REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, las
cuales se consignan bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene entre sus objetivos regular los
procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, certificacion y registro de los servidores publicos de las instituciones de
Seguridad Publica, asi como regular los sistemas disciplinarios y de reconocimientos,
estimulos y recompensas de los servidores publicos de las instituciones de seguridad
publica.

Il. El Sistema Integral de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, forma
parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica y tiene como objeto armonizar los
distintos ambitos de intervencion que realizan las instituciones de seguridad publica
del Estado y de los Municipios, en el marco de sus respectivas atribuciones y
competencias.

[ll. El 13 de junio de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Convenio
Especifico de Adhesion, de fecha 28 de febrero del 2014, para otorgamiento del
subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la
funcién o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del
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Distrito Federal, para la seguridad publica en sus demarcaciones territoriales
(SUBSEMUN), celebrado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, el Estado de Nuevo Leodn y el Municipio de Monterrey.

IV. El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey vigente, contempla en articulado diversas disposiciones que tienen que
ver con la Carrera Policial.

V. El articulo 18 de la Ley General del Sistema de Seguridad Publica otorga al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la facultad de
coordinar la homologaciéon de la Carrera Policial, la Profesionalizacion y el Régimen
Disciplinario en las Instituciones de Seguridad Publica. Razén por la cual, posterior a
la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en 2013 las autoridades municipales lo remitieron al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para su revision.

VI. Después de diversos comunicados y visitas al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, durante los meses de abril y mayo del presente afio,
por parte de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,
finalmente, mediante oficio SESNSP/DGVS/6645/2014, de fecha 2 de junio de los
corrientes, se notifica a la Presidenta Municipal por parte del Secretariado Ejecutivo,
que debia atender las observaciones del oficio DGAT/0735/2014 de fecha 12 de
marzo de 2014 y que fuera recibido en via electrénica el dia 07 de abril, que expresa
lo siguiente:

1. Elaborar un Reglamento que se ajuste a los temas que establece el indice de
la Guia para la Elaboracion del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, contemplando los Titulos, Capitulos, Secciones y las observaciones
realizadas.

2. Considerar la elaboraciéon de un Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial, no incluido en el Reglamento Interior citado.

3. Ajustar los procedimientos descritos conforme a los establecidos en la Guia
correspondiente.

4. Incluir las funciones a realizar conforme al articulo 75 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

5. No incluir a representantes de la sociedad civil en la Comision del Servicio de
Carrera Policial.

6. Incluir y desarrollar las secciones de la convocatoria, formacion inicial, plan
individual de carrera, reingreso, evaluacion del desempefio, licencias,
permisos, comisiones.
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7. Eliminar lo relativo al escalafén jerarquico, ya que va en detrimento del servicio
profesional de carrera.

8. Contemplar que la promocion se realizara conforme al servicio profesional de
carrera y los concursos correspondientes, no siendo opcional el deseo de no
participar, en este caso debera salir de la corporacion.

9. Eliminar la sancion de arresto, ya que la reclusion, asi como la permuta por la
asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad, sélo puede ser
aplicada por la autoridad correspondiente.

10.Incluir y desarrollar la seccién de seleccion donde se establezca que los
aspirantes que hayan aprobado los examenes de evaluacion tendran derecho
a recibir la formacion inicial y una beca econdmica durante el desarrollo de
ésta, asi como firmar una carta en la que se comprometan a concluir su
formacion inicial, en caso contrario, deberan retribuir el monto total de las
becas otorgadas.

11.Incluir en la seccién de la formacién inicial que el cadete que haya concluido
satisfactoriamente las actividades académicas de formacion inicial tendra
derecho a ingresar a la Institucion Policial y debera laborar para la misma en
un periodo minimo de determinados afos.

12.En la seccion de reingreso incluir que sélo podra ser por una sola ocasion y
gue no haya transcurrido un afio de su renuncia.

13.Incluir y desarrollar el procedimiento de remocién y el recurso de rectificacion.

14.Incluir en los Transitorios que para los efectos del personal en activo se
dispondra un periodo de migracion que no excedera de un afio para que los
elementos de la Institucion cubran con los siguientes criterios: a) Que tengan
las evaluaciones de control y confianza; b) Que tengan la equivalencia a la
formacion inicial y; ¢) Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la
renivelacion académica. Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los
elementos que no cubran con alguno de estos criterios quedara fuera de la
Institucion.

VII. Con estos antecedentes, y en atencion a la notificacion sefialada en el
antecedente VI, la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio, por
instrucciones de la Presidenta Municipal, hizo llegar a la Comisién de Gobernacion y
Reglamentacion una Iniciativa para la creacion del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, y una iniciativa de
reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey a fin de reformar de los articulos 1; 8, inciso E, fraccion VI; 24 fracciones
XV, XXII, XXM, XXV, XXVI'y XXVIII; 26, inciso A, fraccién VII, e inciso C, fracciones |,
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IV, VIIl y XI; 28 fraccion XIV; 31 inciso A, fraccion lll; 33, inciso A, fraccion IlI; 50; 51;
55; del nombre del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario” para quedar “Del
funcionamiento de la Institucion Policial”; y derogar de los articulos 5, fracciones VI'y
VII; 20; 26, inciso A, fracciones V y VI, inciso C, fracciones Il, Xl y XllI; del Titulo
Quinto “Del Sistema De Carrera Policial” con sus nueve capitulos: Capitulo | “De La
Carrera Policial”, Capitulo Il “De Las Jerarquias”, Capitulo Il “ Del Reclutamiento,
Seleccion e Ingreso”, Capitulo IV “De la Adscripcion y Permanencia en el Servicio
Activo”, Capitulo V, “De Las Promociones” Capitulo VI, “De Las Condecoraciones,
Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VIl “De La Certificacion”, Capitulo VIII “De
la forma de regular los procesos de evaluacién en materia de seguridad municipal”
Capitulo IX “De La Conclusiéon Del Servicio Policial” y de los articulos del 59 al 122
que estan contenidos en dicho Titulo Quinto; del Capitulo | “De Las Disposiciones
Generales”, Capitulo Il “De Los Derechos”, Capitulo IV “De Los Deberes” y Capitulo
VI “De Las Sanciones” Capitulo VII “Del Procedimiento de Investigacién” y de los
Articulos del 123 al 127, 132, 133, 138 al 159 contenidos en los referidos capitulos
del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario”; asi como del Titulo Noveno “De Los
Recursos”, su Capitulo Unico “Del Recurso De Revocacion” y del articulo 191
contenido en dicho Titulo Noveno.

Por lo expuesto y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 21, parrafos noveno y décimo, dispone que la seguridad publica es una
funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion, asi como que el Ministerio
Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan
coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran
el Sistema Nacional de Seguridad Publica, y que esta sujeto a la regulacion de la
seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento Yy
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

SEGUNDO. Que el articulo 115, fracciones Il, segundo péarrafo, I, inciso h), y VII, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
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competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, asi como que los
Municipios tendrdan a su cargo las funciones y servicios publicos de Seguridad
Pulblica, en los términos del articulo 21 de la propia Constitucion, policia preventiva
municipal y transito y que la policia preventiva estara al mando del presidente
municipal en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

TERCERO. Que de acuerdo a lo que dispone el articulo 123, inciso B), fraccién XIllI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los militares, marinos,
personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros
de las instituciones policiales, se rigen por sus propias leyes.

CUARTO. Que el articulo 25, décimo parrafo, inciso a), de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn prevé que el Ministerio Publico y las
instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si
para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran los Sistemas
Nacional y Estatal de Seguridad Publica, que estaran sujetos a la regulacion de la
seleccién, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento Yy
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica y que la
operacion y desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacion, el
Estado y los Municipios en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

QUINTO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece
en el articulo 2° que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y
la paz publicos.

SEXTO. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion VI, y 39 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las Instituciones de
Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios
deben coordinarse para regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y
registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica, asi
como que corresponde a la Federacion, en materia de carrera policial, proponer las
politicas relativas a la seleccién, ingreso, permanencia, estimulos, promocion,
reconocimiento y terminacion del servicio de los integrantes de las Instituciones
Policiales, asi como los lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial que
aplicaran las autoridades competentes. Asimismo, que corresponde a la Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




S7

ADMINISTRACION 2012-2015

SEPTIMO. Que el articulo 1°, fraccion Ill, de la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Nuevo Ledn, establece como uno de sus objetivos, fijar las condiciones generales
para la profesionalizacion y servicio de carrera del personal e instituciones
preventivas de seguridad publica del Estado y de los Municipios.

OCTAVO. Que de acuerdo a lo que dispone el articulo 134 de la Ley de Seguridad
Plblica del Estado de Nuevo Ledn, le corresponde a los Ayuntamientos de los
Municipios expedir la reglamentacion que contenga las disposiciones jerarquicas, de
estructura normativa, operativas, administrativas, principios de organizacion y
funcionamiento, de organizacion territorial, mandos administrativos y operativos,
patrullaje, vigilancia, direccion y disciplina del régimen interno de la Policia Municipal,
con sujecioén a las disposiciones contenidas en dicha Ley.

NOVENO. Que los Municipios tienen la obligacién de reformar, en lo conducente, sus
reglamentos, protocolos y demas marcos normativos policiales a fin de homologarlos
con ordenamientos estatal y federal en materia de Seguridad Publica. Asimismo, se
hace necesario un reglamento que se ajuste a los requisitos, criterios y
procedimientos que establece la Ley General del Sistema de Seguridad Publica y la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leon.

DECIMO. Que el articulo 26, inciso a), fraccién VII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece las
atribuciones del Ayuntamiento en materia de régimen interior, entre las que se
encuentra elaborar, aprobar y actualizar los reglamentos municipales para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento en beneficio general de la poblacion.

DECIMO PRIMERO. Que los articulos 162, fraccion V, 164 y 166, fraccion V, de la
Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn
establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la participacion de la
comunidad en la gestion municipal, asi como que en la elaboracion de los
reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la
participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de
cada reglamento.

DECIMO SEGUNDO. Que la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en términos de lo dispuesto por el articulo 10 del Reglamento Orgéanico
del Gobierno Municipal de Monterrey, esta facultada para auxiliar al Ayuntamiento en
la elaboracién o reforma de los proyectos de reglamentos o acuerdos, cuyas
materias correspondan a sus atribuciones, por lo cual dicha Dependencia,
atendiendo las recomendaciones sefialadas en el Antecedente VI de este Dictamen,
y por instrucciones de la Presidenta Municipal, allegé una iniciativa de Reglamento
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del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de caracter general, interés
publico y observancia obligatoria para los elementos de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad, asi como para los integrantes de la
Academia Municipal y tiene por objeto establecer las bases normativas
para la organizacion, funcionamiento y regulacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 2.- El Municipio, a través de la corporacion policial municipal, y
de sus unidades administrativas correspondientes, podra emitir las
guias o manuales generales para la elaboracién y aplicacién de los
mecanismos, asi como las herramientas de los procedimientos que
integran el Servicio, en coordinacion con la Direccion General de
Formacion y Profesionalizacion y el Sistema Nacional de Informacién,
ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 3.- La Comision, establecera la adecuada coordinacion con los
responsables del area, respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la
mejor aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio, a
través del Consejo Estatal.

Articulo 4.- ElI Municipio integrara el Servicio, en forma coordinada con
el Estado y se homologara atendiendo los lineamientos de caracter
nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinacién, de la carrera
policial, las estructuras, la escala jerarquica, la formacion y el ejercicio
de sus funciones, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad
publica.

Articulo 5.- La Coordinacién entre el Municipio y el Estado, se llevara a
cabo mediante la aplicacion de este Reglamento, la suscripcion de
convenios de coordinacion en el estudio y con base en los acuerdos y
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resoluciones del Consejo Nacional y las demas instancias de
coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 6.- De conformidad con los Articulos 21, 116 fraccion VII,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como lo establecido por la Ley, el Municipio y el Estado,
podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para
incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus policias y homologar sus
estructuras, el Catalogo General, los perfiles del puesto por
competencia, mediante la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 7.- En todo caso, el Municipio instaurara el Servicio, en los
términos, con las condiciones y caracteristicas que se establezcan en
este Reglamento y las demas disposiciones legales de la materia.

Articulo 8.- La Comision, podra proponer al Consejo Nacional de
Seguridad Publica, acuerdos, programas especificos y convenios
relativos al Servicio, a través de los Consejos Municipales y Regionales
de Seguridad Publica y demas instancias de coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 9.- El Servicio funcionara mediante la aplicacion de los
procesos y procedimientos administrativos que se establecen en el
Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial,
los cuales son los siguientes:

l. Planeacion;

Il. Reclutamiento;

lll.Seleccidn;

V. Ingreso;

V. Formacién inicial,

VI. Certificacion;

VII. Formacion continua y especializada,;
VIII. Evaluaciones para la permanencia;
IX. Promocién;

X. Estimulos;

XI. Separacion o baja;

XII. Régimen disciplinario; y,

XIIl. Recursos.
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CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Articulo 10.- EI Servicio Profesional de Carrera Policial, es el
mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantiza la
igualdad de oportunidades en la seleccién, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento,
certificacién, promocion y registro del desempefio del personal en activo
y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con sujecion
a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica
y continua.

Articulo 11.- El Servicio, tiene por objeto profesionalizar a los
elementos y homologar su estructura, su integracién y operacion para el
optimo cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del
Estado Mexicano, en cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9y 10 y
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como sus leyes reglamentarias.

Articulo 12.- Los fines de la carrera policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en
el empleo, con base en un esquema proporcional y
equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la Secretaria;

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempefio de las funciones y en la 6ptima
utilizacion de los recursos de la Secretaria;

lll.Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de la Secretaria;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y
profesionalizacion permanente de los Integrantes de la
Secretaria para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios; y

V.Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de
este Reglamento.
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Articulo 13.- La carrera policial, comprende el grado policial, en caso
de ser policia, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos
y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el personal.

Se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice
su ingreso a la misma;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado
el Certificado Unico Policial, que expedira el centro de
control de confianza respectivo;

[ll.Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema,;

V. Soélo ingresaran y permaneceran en la Secretaria, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los
programas de formacion, capacitacion y

profesionalizacion;

V. Para la promocion de los integrantes de la Secretaria se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacion, los méritos demostrados
en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de
mando y liderazgo; y

VI. Todos aquellos que se sean establecidos en los
procedimientos de la carrera policial.

Articulo 14.- La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los
elementos, homologar su estructura, su integracion y operacion para el
optimo cumplimiento de la Seguridad Publica, se basa en las siguientes
vertientes:

I. Investigacidén, que sera la encargada de la investigacién a
través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion,
registro, analisis, evaluacién y explotacion de informacion;

II.  Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de
delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

lll.  Reaccién, que serd la encargada de garantizar, mantener y
restablecer el orden y la paz publicos.
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Articulo 15.- Los principios rectores del Servicio son: solidaridad,
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, a través
de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la
certeza, objetividad, imparcialidad y eficacia para salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, asi como preservar la
libertad, el orden y la paz publicos en los términos de la Ley.

Articulo 16.- Al Servicio sélo se podra ingresar, permanecer y ascender
a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en
los términos y las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 17.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Academia.- La Academia y Centro de Capacitacién Continua del
Municipio de Monterrey;

Il. Aspirante.- La persona que manifiesta su interés por ingresar al
Servicio Profesional de Carrera Policial, a fin de incorporarse
al procedimiento de seleccion;

lll. Cadete.- La persona que cumpli6 con los requisitos del
procedimiento de seleccibn y se encuentra inscrito en el
proceso de formacién inicial.

IV. Carrera Policial.- Sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual, se establecen los lineamientos que definen
los procesos de la planeacion y control de Recursos
Humanos, de ingreso, permanencia, desarrollo y de
separacion;

V. Catalogo General.- El listado, descripcién y perfil de cargos del
Servicio Profesional de Carrera Policial,

VI. Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién.- Instancia
Evaluadora que certifica a la persona fisica o moral
acreditada y calificada debidamente, para realizar las
evaluaciones de este procedimiento;

VIl. CISEC.- Al Centro de Informacion para la Seguridad de
Estado, de Evaluacion y Control de Confianza del estado de
Nuevo Lebn, que tiene por objeto aplicar los procesos de
certificacion, conforme a los lineamientos y estandares que el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion establezca,
emitir los certificados de Evaluacion y Control de Confianza
gue le sean solicitados por el municipio, para auxiliar el
proceso de seleccion e ingreso del personal al servicio o
determinar su permanencia, especialmente en las areas de
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seguridad publica, acreditando que observa el perfil
adecuado;

VIIl.  Certificacion y Acreditacién.- Es el instrumento por el cual
se reconocen las habilidades, destrezas, actitudes,
conocimientos generales y especificos de un elemento
policial para el desempefio de sus funciones conforme a los
procesos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y aplicados por el Estado a través del CISEC;

IX. Certificacion.- Al proceso mediante el cual los elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey se
comenten a las evaluaciones perioddicas establecidas por el
Centro de Control de Confianza del Estado, para comprobar
el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconémicos y médicos, para el cumplimiento de los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia;

X. Comisario.- Al titular de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey;

Xl. Comisién.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey;

XIl.  Consejo estatal.- Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;
XIll.  Consejo Nacional.- Al Consejo Nacional de Seguridad
Publica;

XIV. Direccion General de Apoyo Técnico.- La Direccion
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XV. Jerarquias o Grados.- Conjunto de niveles y categorias de
remuneracion que corresponde, segun lo establecido por la
autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior
y el inmediato superior existan condiciones de remuneracion
proporcional y equitativa entre si;

XVI. Ley General.- La Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XVII. Ley.- La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn

XVIII. Miembro del Servicio.- El elemento de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

XIX. Organo de Control Interno.- A la Contraloria Municipal;

XX. Perfil del puesto.- La descripcion especifica de los
requisitos, habilidades y demas conocimientos que debe
tener el personal del Servicio Profesional de Carrera Policial
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para el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado;

XXI.  Personal Operativo.- Personal de la Secretaria que tiene la
calidad de Policia o Policia de Transito;

XXII. Policia Municipal de carrera.- La persona integrante de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey que
cumple con todos los requisitos que establece el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXIIl. Profesionalizacion.- El proceso de capacitacion integral
constituido por la formacion inicial, continua y especializada,
orientada al desarrollo del personal inscrito en el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXIV. Registro Nacional.- Al Registro Nacional del Personal de las
Instituciones Policiales;

XXV. Reglamento.- El presente Reglamento;

XXVI. Reglamento Interior.- ElI Reglamento Interior de Ila
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey;

XXVII. Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey.

XXVII.  Servicio.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial; y

XXIX. Sistema.- El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE
MONTERREY

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 18.- ElI miembro del Servicio gozara de los siguientes
derechos:

I. Recibir el nombramiento como miembro del Servicio;

[l. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo
las condiciones que prevén los procedimientos de
formacion inicial, formacion continua y especializada,
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evaluacion para la permanencia, asi como desarrollo y
promocion, que establece el Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

[ll.Percibir un salario digno y remunerado, de acuerdo a su grado
jerarquico dentro de la Secretaria, conforme al
presupuesto de egresos correspondiente, asi como a
percibirlas demas prestaciones de caracter laboral y
econémico que se destinen en favor de los servidores
publicos municipales;

V. Contar con los servicios de seguridad social que el
Gobierno Municipal establezca en favor de los servidores
publicos, de sus familiares o personas que dependan
econémicamente de ellos;

V. Recibir formacién continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

VI. Ser evaluado por segunda ocasién, previa asesoria
correspondiente, cuando en alguna evaluacion no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacion continua y especializada;

VII. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior,
cuando haya cumplido con los requisitos que establece el
procedimiento de desarrollo y promocion y exista una
plaza vacante o de nueva creacion;

VIII. Interponer los medios de impugnacién contra actos u
omisiones de Organos o autoridades relacionados con el
Servicio;

IX. Ser asesorados y defendidos por la coordinacion juridica,

en los casos en que por motivo del cumplimiento del
servicio, incurran sin dolo o negligencia en hechos que
pudieran ser constitutivos de delitos;

X. Patrticipar en los concursos de promociones para ascensos y
obtener estimulos econdmicos, reconocimientos 'y
condecoraciones, asi como gozar de un trato digno y
decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

XI. Recibir apoyo terapéutico, médico, psicoldgico,
psiquiatrico, de trabajo social o de cualquier disciplina o
especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones
gue sufra a consecuencia del desempefio de sus
funciones, lo anterior de conformidad con los lineamientos
gue la Secretaria de Administracion determine;

XiIlI. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos,
recreativos y de cualquier especie que contribuyan a
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mejorar sus condiciones de vida personal y al
fortalecimiento de los lazos de unién familiar;

XIII. Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser
informado oportunamente del resultado que haya
obtenido;

XIV. Recibir, acreditando el porte respectivo, la dotacién de

armas y municiones, uniformes y diversos equipos que
deberdn portar en el ejercicio de sus funciones,
procurando mantenerlos en un estado apropiado para su
uso y manejo;

XV. Gozar de los apoyos necesarios para contar con una
adecuada preparacion académica y de facilidades para
continuar con sus estudios desde el nivel basico hasta el
de caracter profesional,

XVI. Inscribirse en el servicio policial de carrera;

XVII. Participar en la Academia y Centro de Capacitacion
Continua como instructores técnicos en la formulacion de
programas de capacitacion, acondicionamiento Yy
adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes, habilidades
y competencias; y

XVIIl.  Los demas que les confieran el presente Reglamento y
otros ordenamientos aplicables.

Articulo 19.- El miembro del Servicio, sélo podra portar las armas de
cargo que le hayan sido autorizadas individualmente, o aquellas que se
le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas
colectivamente para la corporacion a que pertenezca, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 20.- Las armas so6lo podran ser portadas durante el tiempo del
ejercicio de sus funciones, o para un horario, misibn o comision
determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada corporacion.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 21.- Los miembros del Servicio, deberan cumplir con las
obligaciones generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones:
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I. Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos
humanos;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del
desempefio de su funcién conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

[ll.Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno del Municipio de Monterrey;

V. Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y
Transito, asi como el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

V. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o
gue hayan sido victimas de algun delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos, su actuacion debera
ser congruente, oportuna y proporcional al hecho;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin
discriminar a persona alguna por su raza, religién, sexo,
condicion econdmica o0 social, preferencia sexual,
ideologia politica o por algun otro motivo y abstenerse de
desempeiiar sus funciones con actitud despoética o de
prepotencia,

VII. Abstenerse de infligir, tolerar o permitir actos de tortura u
otros tratos o0 sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0
se argumenten circunstancias especiales, como amenaza
a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra de naturaleza similar. Si se tiene
conocimiento de estos hechos lo denunciara
inmediatamente a la autoridad competente;

VIII. Observar un trato respetuoso con las personas, debiendo
abstenerse de realizar actos arbitrarios y de limitar,
indebidamente, las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacion;

IX. Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar
compensaciones, dadivas, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion; siendo ejemplo
de honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel
observante de la legalidad;

X. Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;
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Abstenerse de realizar la detencion de vehiculos sin causa
justificada;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas, en tanto se ponen a disposicion del Ministerio
Publico o de la autoridad competente;

Cumplir con los requerimientos realizados por las
autoridades competentes y conducirse con la verdad ante
las mismas;

Participar en los operativos que le sean asignados;
Obedecer las o6rdenes de los superiores jerarquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando
sean conforme a derecho;

Ser respetuoso con sus subordinados y ejemplo de
probidad, honradez, disciplina, honor, lealtad a las
instituciones y fiel observante de la legalidad;

Vigilar y cumplir lo dispuesto por las leyes y reglamentos
municipales dentro del &mbito de competencia;

Obedecer y respetar a sus superiores, teniendo en cuenta
los principios de disciplina, educacién y presentacion;

El Oficial de Policia o Transito debe saludar a sus
superiores y a los de su misma jerarquia, asi como
corresponder el saludo de sus subalternos;

Ser modelo de honradez, cortesia, discrecion, disciplina,
laboriosidad y subordinacién, dentro y fuera de servicio;
teniendo en cuenta la obligacion de representar
dignamente a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey y a la ciudad cuya seguridad le esta
encomendada;

Permanecer en el sector o servicio cuya vigilancia le esta
encomendada, estando prohibido terminantemente
ingresar a centros de vicio o prostitucion, durante su
vigilancia encomendada, a no ser por asuntos oficiales
gue requieran su presencia, teniendo la obligacion de
representar dignamente a la Secretaria y a la ciudad cuya
seguridad le esta encomendada;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la
Secretaria, bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, aseguramientos u otros
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similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente con su respectivo registro de las misma,
Tratar a los ciudadanos con la mayor atencion, evitando
en lo absoluto toda violencia fisica y verbal, respetando en
todo momento sus derechos humanos;

Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la
integridad de sus bienes, dando cuenta continuamente por
el equipo de radio comunicacion oficial a su superior de
cuantos incidentes se presenten o existan en la via
publica;

Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o
comisién en el lugar debido, perfectamente aseado y con
el uniforme o prendas de vestir bien cuidadas y limpias;

No abandonar el sector o servicio, sino s6lo por causas o
asuntos oficiales, que se deriven del mismo, en cuyo caso
posteriormente redactara escrito para su inmediato
superior, donde consten los motivos de su ausencia o
abandono;

Abstenerse de presentarse y de desempefar su servicio o
comisiéon bajo los efectos de alguna droga, en estado de
ebriedad, con aliento alcohdlico o ingiriendo bebidas
alcohdlicas; asi como abstenerse de presentarse en casas
de prostitucién o centros de vicio y otros lugares analogos
a los anteriores, sin justificacion en razén del servicio;
Estar inscrito en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica;

Llevar consigo su porte de arma actualizado, cuando esté
en Sservicio;

Portar licencia de chofer vigente y de motociclista en su
caso;

Custodiar, vigilar, proteger, conservar y mantener en buen
estado los vehiculos o equipos que le sean asignados
para el desempefio de su empleo, cargo o comision y
evitar que en cualquier forma se propicien dafos, pérdidas
0 sustracciones de los  mismos, reportando
inmediatamente averias en dichos muebles, del mismo
modo deber& abstenerse de fumar o consumir alimentos
en el interior de los mismos;

Conocer la estructura de la Secretaria y el funcionamiento
de las dependencias relacionadas con su encargo,
comision o servicio, asi como conocer a sus jefes y
superiores;
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XXXII.  Asistir puntualmente a la instruccion que se imparta y a los
entrenamientos que se le ordenen;

XXXIV. Mostrar o decir su nombre completo y nimero de placa a
la persona que se lo solicite;

XXXV. Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de
todas las novedades que observe y juzgue prudente para
rendir los informes que le sean solicitados;

XXXVI. Dar aviso inmediatamente a sus superiores, por si 0 por
terceros, de su inasistencia a las labores o0 a sus servicios
en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar la
incapacidad médica oficial que proceda, en un plazo no
mayor de 24 horas a partir de la fecha del aviso; en caso
de no hacerlo en estos términos serd considerada como
inasistencia o falta a sus labores, y se levantara el acta
administrativa correspondiente a fin de aplicar la sancion
conducente;

XXXVII. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores
respecto de los servicios o comisiones que le fueren
encomendados;

XXXVIII. Tratandose de oficiales de transito y en el supuesto de que
éste o0 éstos tengan detenido algun vehiculo por haber
infringido el Reglamento de Vialidad y Transito, éste no
debera recargarse en el vehiculo ni sobre la ventanilla del
conductor; debiendo siempre guardar una distancia
prudente entre la ventanilla del conductor y su persona;

XXXIX. Tratandose de oficiales de transito éstos deberan entregar
en el area correspondiente al finalizar su turno laboral la o
las boletas de infraccion, partes informativos, asi como el
0 las actas y croquis que se hayan elaborado durante
dicho turno;

XL. No permitir la participacion de personas que se ostenten
como policias sin serlo, en actividades que deban ser
desempefiadas por miembros de la corporacion policial
municipal;

XLI. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por
razon de su empleo, cargo o comision, conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el
uso, la sustraccion, destruccion de aquéllas, debiéndolas
entregar al departamento correspondiente y en su caso al
propietario o a la persona que le haya hecho entrega de
los mismos;
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Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion
gue garanticen la recopilaciébn técnica y cientifica de
evidencias;

No ausentarse a sus labores por mas de tres ocasiones en
un periodo de 30 dias naturales, sin permiso o causa
justificada;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de
custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad
Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion
con las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria, con las distintas instituciones policiales
municipales, estatales y federales, asi como brindarles, en
Su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las
pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de
faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para
beneficio propio o de terceros;

Someterse a las evaluaciones periddicas consistentes en
examenes de caracter socioecondmico, psicométricos,
psicolégicos, psiquiatricos, toxicoldgicos, médicos, fisicos
y a la aplicacion de pruebas del poligrafo;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

L. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las

omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica.

LI.Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con

LII.

LI,

LIV.

motivo del desempefio de sus funciones, evitando actos u
omisiones que produzcan deficiencia en su cumplimiento;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;
Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de
dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga
derecho, a documentos, registros, imagenes, constancias,
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estadisticas, claves de servicios, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o
auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados,
excepto cuando la peticibn rebase su competencia, en
cuyo caso deberé turnarlo al area que corresponda,;
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su
persona o la imagen de las instituciones, dentro o fuera del
servicio;

Abstenerse de aplicar a sus subalternos en forma dolosa o
reiterada los correctivos disciplinarios, sin tener facultad
para ello o sin causa justificada;

No revelar claves de servicio, asuntos secretos o
reservados de los que tenga conocimiento derivado del
cargo o comision que desemperie;

Abstenerse de utilizar o llevar consigo durante el servicio o
comision, uno o varios teléfonos moviles, radiofrecuencias
0 cualesquier aparato de comunicacion que no sea de
aquellos que se le hubieran proporcionado y/o autorizado
por la Secretaria para la funcién a su cargo;

No implementar operativos, retenes o0 revisiones no
autorizados por la Secretaria;

Utilizar su uniforme o demas elementos de su vestimenta,
equipo, transporte y material de trabajo, exclusivamente
dentro del horario de servicio y para el estricto
cumplimiento de sus funciones;

Colaborar con las autoridades judiciales, electorales o
administrativas de la Federacion, el Estado o los
Municipios, en el cumplimiento de sus funciones,
Unicamente cuando sean requeridos por escrito y de
manera expresa para ello;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico
Policial;

Informar a la Direccion Administrativa su nuevo domicilio
en caso de haber cambiado el mismo;

No deberd valerse de su investidura para cometer
cualquier acto ilicito;

Abstenerse de expedir 6rdenes cuya ejecucion constituya
un delito. Tanto el subalterno que las cumpla como el
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superior que las expida seran responsables conforme a la
Ley;

LXVIl.  Ser cuidadoso y proporcionar proteccion en el desempefio
del servicio de los menores de edad, adultos mayores,
enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello se
coloqguen en una situaciéon de riesgo, amenaza o peligro;

LXVIIl. Abstenerse de vender, empenfar, facilitar a un tercero el
armamento que se le proporcione para la prestacion del
servicio; y

LXIX. Las deméas que contemple el presente Reglamento y las
disposiciones aplicables.

Articulo 22.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el miembro del Servicio actuara bajo la
conduccién y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

I. Auxiliar, en el &mbito de su competencia, al Ministerio Publico, en
relacion a acciones u omisiones que puedan constituir delito.
En el ejercicio de esta atribucion, el miembro del Servicio
debera informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al mismo para que éste, determine lo
conducente;

[I. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la
investigacion y persecucion de delitos, en la detencion de
personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con
la investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

lll. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de
flagrancia, en los términos de ley y poner a disposicién de las
autoridades ministeriales competentes a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o estén bajo
su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucional y legalmente establecidos;

IV. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente,
el aseguramiento de personas, sin dilacion alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los
involucrados en la investigacién del delito;

VI.En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales
disponibles para la investigacion del hecho;
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VII.  Realizar bajo la conduccidn juridica del Ministerio Publico de
la Federacidn, las investigaciones especificas y actuaciones
gue le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a
las normas aplicables;

VIII. Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los
derechos que en su favor establece la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del
delito sean conservados. Para este efecto impedira el acceso
a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su
clausura si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se
trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los
instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto
intervinieren los peritos necesarios;

X. Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir
la verdad. De las entrevistas que se practiguen se dejara
constancia y se utilizaran meramente como un registro de la
investigacion y no tendran valor probatorio;

Xl. Reunir toda la informacion que pueda ser Gtil al Ministerio Pablico
gue conozca del asunto, para acreditar el cuerpo del delito y
la probable responsabilidad del imputado;

Xll.  Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las
disposiciones legales aplicables, informes, documentos,
opiniones y elementos de prueba en general que se requiera
para el debido desempefio de sus funciones;

XIll.  Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacion
que pueda ser util en la investigacion de los delitos, y utilizar
su contenido para el desempefio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y deméas documentos generados con motivo
de sus funciones de investigacion del delito;

XV. En materia de atencidn a la victima u ofendido por algun
delito:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los
testigos en observancia a lo dispuesto por la Ley Federal
Contra la Delincuencia Organizada, el presente codigo, y
demas normas aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en
su favor establece la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

c) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la
victima u ofendido aporte en ejercicio de su derecho de
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coadyuvar, para la comprobacion del cuerpo del delito y la
probable responsabilidad del imputado, informando de
inmediato al Ministerio Publico de la Federacion a cargo
del asunto para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para
identificar al imputado en los casos de delitos contra la
libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal
de la libertad, asi como dictar todas las medidas
necesarias para evitar que se ponga en peligro la
integridad fisica y psicoldgica de la victima u ofendido en
el &mbito de su competencia,

e) Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance
para que la victima u ofendido reciba atencién médica y
psicolégica de urgencia. Cuando la Policia lo estime
necesario, en el ambito de sus atribuciones, tomara las
medidas conducentes para que la atencion médica y
psicoldgica se haga extensiva a otras personasy,

XVI. En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar
constancia de sus actuaciones, la cual se agregara a la
carpeta de investigaciones que se abra.

XVII. Las demas que le confieran este reglamento y otras leyes.

Articulo 23.- En el ejercicio de la funcién investigadora a que se refiere
el articulo anterior, queda estrictamente prohibido al miembro del
Servicio, recibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona,
fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas
del Ministerio Publico, del juez o del tribunal.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

CAPITULO |
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos
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Articulo 24.- La Planeacion permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan
de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los criterios emitidos por el Comité, las sugerencias realizadas por la
Academia, la estructura organica, las categorias, jerarquias o grados y
el perfil del puesto por competencia.

Articulo 25.- La Planeacioén tiene como objeto proyectar, establecer y
coordinar los diversos procedimientos de reclutamiento, seleccién de
aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion,
estimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro, acorde a sus
necesidades integrales.

Articulo 26.- Todos los responsables de la aplicacién del Reglamento
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin
de proporcionarles toda la informacién necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 27.- A través de sus diversos procedimientos, la Comision,
debera:

I. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion
del catalogo general de puestos del Servicio, de manera
coordinada con las instancias correspondientes;

II. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio
y de sus integrantes, referentes a capacitacion, evaluacion,
separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio
tenga el nimero de elementos adecuado para su Optimo
funcionamiento;

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio,
para determinar las necesidades de formacion que requerira
el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de permitir a
sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia
de las diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia
de los miembros del Servicio, emitiendo las conclusiones
conducentes;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que
sean necesarios para el desarrollo del Servicio; y
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Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes

Articulo 28.- Para el oOptimo funcionamiento del Servicio, su
homologacién y el despacho de los asuntos de su competencia, éste
contard con la estructura jerarquica establecida de acuerdo a la
distribucion terciaria, quedando sujeta la misma, a la previa justificacion
funcional que se haga y a la existencia de disponibilidad presupuestal,
de acuerdo con el tabulador nominal vigente, en categorias, jerarquias
o grados.

Articulo 29.- Los miembros del Servicio, se organizardn de
conformidad con las siguientes categorias, jerarquias o grados:

I.  Comisarios Municipales;
[I.  Inspectores Municipales;
lll.  Oficiales Municipales, v;
IV.  Escala Basica.

Articulo 30.- Las Direcciones de Policia y de Transito tendran en las
areas operativas la siguiente estructura organizativa jerarquica:

I. La Direccion de Policia, cuyo titular tendré el grado de Inspector
contara con la siguiente estructura organizativa jerarquica:

1. Coordinador Operativo, que tendra el grado de Sub
Inspector
a.Comandantes de Distrito, que tendran el grado de
Oficiales
b.Comandantes de Zona, que tendran el grado de
Oficiales

c.Comandantes de Compaiiia, que tendran el grado
de Sub-Oficiales;

Personal adscrito que podra ser:
Policia Primero,

Policia Segundo,

Policia Tercero, y

Policia Raso.

2. Coordinador de Grupos de Apoyo, que tendra el grado de
Sub Inspector
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a.Comandante del Grupo de Reaccion, que tendra el
grado de Oficial

b.Comandante del Grupo de Coordinacién, que
tendra el grado de Oficial

c.Comandante del Grupo Residencial, que tendra el
grado de Oficial

Personal adscrito que podré ser:
Policia Primero,

Policia Segundo,

Policia Tercero, y

Policia Raso.

II. La Direccion de Transito, cuyo titular tendra el grado de Inspector
y tendrd la siguiente estructura organizativa jerarquica:

1. Coordinador Operativo, que tendra el grado de Sub
Inspector
a.Comandantes de Distrito, que tendran el grado de
Oficiales
b.Comandantes de Zona, que tendran el grado de
Oficiales

c.Comandantes de Compaifiia, que tendran el grado
de Sub-Oficiales;

Personal adscrito que podré ser:

Mayor con grado de Policia Primero,

Capitan patrullero con grado de Policia Segundo,
Teniente motorizado con grado de Policia Tercero, y
Oficial de Crucero con grado de Policia Raso.

2. Coordinador de Grupos de Apoyo, que tendra el grado de
Sub Inspector
a.Comandante del Grupo de Atencion Ciudadana,
gue tendra el grado de Oficial
b.Comandante del Grupo de Coordinacién, que
tendra el grado de Oficial
c.Comandante del Grupo de Eventos Especiales, que
tendra el grado de Oficial

Personal adscrito que podré ser:
Mayor con grado de Policia Primero,
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Capitan patrullero con grado de Policia Segundo,
Teniente motorizado con grado de Policia Tercero, y
Oficial de Crucero con grado de Policia Raso.

CAPITULO Il
Del Método y Seleccion a la Carrera Policial

SECCION PRIMERA
Del Proceso de Ingreso

Articulo 31.- El ingreso regula la incorporacion al Servicio de los
cadetes egresados de la formacién inicial, para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacion, de la cual derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los
requisitos del reclutamiento, seleccidén de aspirantes y de la formacién
inicial.

Articulo 32.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridico
administrativa, entre el nuevo policia y la Secretaria, mediante la
expedicion oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se
derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo
policia y la Secretaria, preservando los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 33.- Cada miembro del Servicio para poder desempefiar su
puesto, cargo o comision, debera sujetarse al perfil establecido y
desarrollar las funciones y actividades inherentes al mismo.

Articulo 34.- El Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de
la Corporaciéon, también considerara las plazas de profesionista, de
administrativo y de técnico, que sean necesarias para la cobertura y
apoyo de la funcién policial.

Articulo 35.- Para mejor proveer a la integracién, desarrollo y
funcionamiento de la estructura organica, las escalas jerarquicas y a la
homologacién de funciones dentro del Servicio, con fundamento en la
Ley, el Municipio realizara todas las acciones de coordinacion
necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, Cddigo de
Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por categoria, jerarquia o grado
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y todos los demdas instrumentos necesarios para homologar la
operacion de las Policias Preventivas Federales, Estatales y del Distrito
Federal.

SECCION SEGUNDA
De la Convocatoria

Articulo 36.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que
deseen ingresar al Servicio, serd publica y abierta y debera ser
publicada en el Periédico Oficial del Estado o en el instrumento juridico
gue el Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en al menos
dos diarios de mayor circulacion local o regional, asimismo sera
colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento
que a criterio de la Comisién, puedan ser fuentes eficaces de
reclutamiento.

Articulo 37.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de
policia dentro de la Escala Basica, la Comision emitird la convocatoria
dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que
tendra las siguientes caracteristicas:

|. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y
el perfil del puesto por competencia que deberan cubrir los
aspirantes;

Il. Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacion
gue deberan presentar los aspirantes;

lll. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos
requeridos;

IV. Sefalara lugar, fecha y hora de verificacién de los examenes de
seleccion de aspirantes para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;

V. Sefalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del
reclutamiento y con las evaluaciones que se vayan a aplicar;
y

VI. Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion
inicial.

Articulo 38.- Los aspirantes no podran ser discriminados por razones
de sexo, religién, estado civil, origen étnico o condiciébn social, o
cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
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quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacién alguna.

El Municipio otorgara una beca a los cadetes durante su formacion
inicial, la cual sera determinada en base al presupuesto asignado a la
Secretaria.

SECCION TERCERA
Del Reclutamiento

Articulo 39.- EIl reclutamiento al Servicio, permite atraer al mayor
namero de aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos
para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de
la escala basica, a través de la difusion en medios internos y externos.

Articulo 40.- EI reclutamiento tiene como objeto establecer la
integracion del primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio,
para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono de la corporacion
y preservar los principios constitucionales de eficiencia vy
profesionalismo en el Servicio.

Articulo 41- EI presente procedimiento sélo es aplicable a los
aspirantes a ingresar al nivel de policia dentro de la escala basica del
Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en
lo relativo a su promocion al procedimiento de promocién y ascensos.

Articulo 42.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al
Servicio, éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del cargo, las
condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la
Comision.

Articulo 43.- Previo al reclutamiento, la Secretaria podra organizar
eventos de induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a
ingresar al Servicio.

Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y
comprobar los
Siguientes requisitos:

I. Tener 18 afos de edad cumplidos;
Il. Ser de nacionalidad mexicana;
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lll. Ser de notoria y buena conducta;

IV.No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato;

VI. Haber cumplido con el servicio militar, con excepcién de las

mujeres;

VII.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de
aspirantes y la formacion inicial, en su caso;

VIIl. Contar con los requisitos del perfil del puesto por

competencia,

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no
padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones
periddicas que determine el Comité, para comprobar el no
uso de este tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado;

XI. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el
procedimiento de Ingreso;

XIl.  No ser ministro de algun culto religioso;

XIIl.  No presentar tatuaje, ni perforaciones corporales; al personal
femenino solo se le permite una perforacién en cada oreja;

XIV. En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a
las fuerzas armadas o empresa de seguridad privada debera
presentar la baja correspondiente, debiendo ésta ser de
caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja sera
impedimento para su ingreso; y

XV. No tener en el Registro Nacional algun impedimento para ser
seleccionado.

Articulo 45.- El cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
anterior, serdn condiciones de permanencia en el Servicio y seran
causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 46.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera
identificarse plenamente con documento oficial vigente con fotografia y
el pase de examen debidamente requisitado, al momento de la
recepcion de sus documentos y al ser evaluado.

Articulo 47.- Si en el curso de la aplicacion del Reglamento, en lo
relativo al Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes o dentro de su vida
activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos
se suspendera el procedimiento y en su caso, seran separados del
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mismo los aspirantes, cadetes o miembros del Servicio que se
encuentren en este supuesto.

Articulo 48.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en
el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente
documentacion:

I. Solicitud de empleo con fotografia, escita de pufio y letra del
aspirante;

II. Acta de nacimiento;

lll. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los
hombres;

IV. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la
autoridad competente;

V. Credencial de elector;

VI. Licencia de manejo vigente;

VII.  Certificado de estudios correspondiente a ensefianza de
bachillerato;
VIIl. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a

alguna corporacion de seguridad publica, fuerza armada o
empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter
voluntario, y

IX. Las demas que determine la Secretaria.

Articulo 49.- No serén reclutados los aspirantes que por los medios de
prueba adecuados y consultando la informacién en el Registro
Nacional, tengan algun impedimento para ser seleccionados, de
acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 50.- La Comisién, en un término no mayor de quince dias
habiles posteriores a la entrega de documentacion, dara a conocer a los
aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo
idoneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion
recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 51.- Una vez cubiertos los requisitos anteriores, el Comité
instruird la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso,
proveera lo necesario para comenzar la formacion inicial.

SECCION CUARTA
De la Seleccion
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Articulo 52.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre
quienes hayan los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil
del grado por competencia de policia dentro de la escala basica para
ingresar al Servicio, mediante la aprobacién de la evaluacion
correspondiente y la formacién inicial, a fin de obtener el caracter de
aspirante seleccionado.

Articulo 53.- La seleccién de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha
evaluacion mediante los diversos examenes, para determinar si el
aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y
de conocimientos, conforme al perfil del grado por competencia, asi
como los requerimientos de la formacién inicial y preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 54.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los
requisitos correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los
términos y las condiciones que este Reglamento establece y el Manual
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 55.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se
refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el curso de
formacidn inicial que debera cubrir con una estancia en la institucion de
formacion destinada para tales efectos, el cual comprendera los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas
validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica la Academia y las autoridades competentes.

Articulo 56.- Durante el curso de formacion inicial se celebrara un
contrato de prestaciéon de servicios profesionales, entre el aspirante
seleccionado y el Municipio, en el que se incluira el compromiso de
permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar
cumplimiento al mismo.

Articulo 57.- En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar
a ella aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los
examenes de control de confianza, habilidades y conocimientos.
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Articulo 58.- Para ingresar a la formacion inicial, el aspirante, debera
aprobar los exdmenes y estudios siguientes:

I. Examen toxicoldgico;

[I. Examen médico;

[ll. Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales
béasicas;

IV. Estudio de personalidad,;

V. Examen de capacidad fisico-atlética;

VI. Examen patrimonial y de entorno social; y

VII. Examen de Evaluacion de control de confianza, tal como lo
establece la Ley General, la Ley y este Reglamento.

Articulo 59.- ElI examen toxicolégico es el medio por el cual se detecta
al aspirante, que presenta adicciones a cualquier tipo de droga, para
evitar, en su caso, su ingreso al Servicio.

Articulo 60.- Este examen se realizard mediante la aplicacién de la
tecnologia mas avanzada. Los casos reactivos positivos, se confirmaran
de inmediato y el reporte de los resultados positivos debera ser
entregados en forma individualizada con la firma del quimico
responsable de su aplicacion.

Articulo 61.- A efecto de mantener los estandares de calidad que
garanticen la mejor confiabilidad de los examenes y resultados, el
Municipio podra convenir y llevarlos a cabo con laboratorios de servicios
periciales, centros de evaluacion federal, estatal o municipal o
laboratorios de la entidad, que acrediten los lineamientos generales de
operacion.

Articulo 62.- El examen médico permite identificar y conocer el estado
de salud del aspirante, mediante entrevista médica, exploracion
completa, estudio antropométrico, estudios de laboratorio y gabinete, a
fin de detectar enfermedades cronico-degenerativas, incapacidad para
realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de alcohol, tabaco y
drogas, antecedentes heredofamiliares, personales y patoldgicos que
impidan el buen desempefio de la funcién a la que aspira.

Articulo 63.- El examen de conocimientos generales tiene como
objetivo evaluar los conocimientos del aspirante, conocer su perfil
cultural y sus potencialidades y habilidades intelectuales, a fin de
seleccionar a los mas aptos en igualdad de circunstancias para ingresar
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al Servicio. En todo caso, esta evaluacion considerara el nivel de
estudios de los policias de la Secretaria.

Articulo 64.- El examen de personalidad es la evaluacion por la cual se
conoce el perfil psicolégico del aspirante, para constatar la
correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del puesto y
seleccionar a los mas aptos, a fin de evitar el ingreso de aquellos que
muestren alteraciones de la personalidad, conductas antisociales y/o
psicopatologias.

Este examen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente
intelectual, con base en el perfil de ingreso y medir4 los aspectos
internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de
autoridad y relaciones interpersonales, entre otras.

Articulo 65.- Para la aplicacion del estudio de personalidad, la instancia
evaluadora debera tomar en cuenta las siguientes caracteristicas
psicodiagnosticas a evaluar:

I. Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
II. Apego a normas;

[ll. Asertividad;

IV. Capacidad de analisis y sintesis;
V. Capacidad de Juicio;

VI. Capacidad Intelectual;

VII.  Estabilidad emocional;

VIIl. Etica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;

X. Iniciativa;

XI. Manejo de conflicto;

XIll.  Manejo de la Agresividad;
XIll.  Perseverancia;

XIV. Relaciones Interpersonales;
XV. Resolucion de problemas;
XVI. Sociabilidad;

XVII. Tolerancia;

XVIIl. Toma de decisiones; y

XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 66.- La prueba de control de confianza tiene como objeto
contar en la Secretaria con elementos confiables y honestos que actuen
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con apego a la legalidad y a la ética profesional, asi como determinar la
integridad del miembro del Servicio, por medio de modelos de
comportamiento y actitudes, relacionados con su ambito laboral.

La prueba de control y confianza solo seré aplicada en el CISEC, en
cumplimiento a la Ley y la Ley General, por lo que la Comision. se
asegurara que, una vez cubiertos todos los requisitos de la convocatoria
y haber aprobado todas las evaluaciones anteriores, la Unidad
administrativa encargada de operar el Ingreso y Seleccion, solicite la
programacion de fechas de aplicacion conforme a los planes
establecidos dentro del Servicio.

Articulo 67.- El examen de capacidad fisico-atlético, consistira en la
aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
resistencia en carrera, con la finalidad de valorar el rendimiento del
aspirante en esta area.

Para presentar este examen sera requisito indispensable acreditar
previamente el examen médico correspondiente.

Articulo 68.- ElI examen patrimonial y entorno social, tendrd como
objetivo determinar la fama publica del aspirante en el nucleo social en
que se desenvuelve, su composicion y convivencia familiar, datos
econOmicos, Vvivienda, antecedentes escolares, antecedentes de
trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

El examen Patrimonial y de Entorno social, solo sera aplicado por el
CISEC, por lo que la Comision debera asegurarse de que la Unidad
Administrativa encargada de operar el Ingreso y Seleccion, solicite la
programacion de las pruebas, conforme las necesidades de planeacion
del Servicio.

Articulo 69.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de
aspirantes implica diferentes condiciones para su realizacion, las cuales
deben ser coordinadas por el CISEC y supervisadas por la Comision.,
observando los lineamientos que al efecto se establezcan.

Articulo 70.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los
evaluados debera ser firmada para su constancia por el prestador de
servicios y el coordinador designado, quien estara presente durante el
procedimiento de evaluacion para vigilar el exacto cumplimiento de su
aplicacion.
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Articulo 71.- Los resultados de todos los examenes deberan ser
reportados directamente a la Comision, en un plazo no mayor de tres
dias habiles a partir de la conclusion de los mismos. A excepcidn de los
realizados por el CISEC.

Articulo 72.- El resultado de “apto”, es aquel que refleja la acreditaciéon
satisfactoria de los requerimientos de la totalidad de los estudios y
examenes.

Articulo 73.- El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es
aguel que cumple con los parametros de cualquiera de los examenes y
estudios, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados que, por
no ser graves, pueden ser superadas en los procedimientos
subsecuentes del sistema integral.

Articulo 74.- El resultado de “no apto”, significa el incumplimiento a los
requerimientos de cualquiera de los exdmenes y estudios. Este
resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar al
Servicio.

Articulo 75.- La Comision, una vez que reciba los resultados, hara
oficialmente del conocimiento del aspirante su aceptacién o no al
Servicio y en su caso, la fecha de nueva aplicacién del examen.

Articulo 76.- El aspirante que haya aprobado los examenes
toxicologicos, medico, de conocimientos generales, de personalidad,
estudio de capacidad fisico-atlético, de control de confianza, patrimonial
y de entorno social, tendra derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo  77.- Quienes como resultado de la aplicacion del
procedimiento de seleccion de aspirantes, ingrese al curso de formacién
inicial, seran considerados cadetes de la Academia.

Articulo 78.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones
aplicables, al régimen interno de cada una de las instituciones de
formacion a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 79.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que
los cadetes que aspiran a ingresar al servicio, realicen actividades
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académicas encaminadas a lograr el oOptimo desempefio de sus
funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 80.- La formacién inicial tiene como objeto involucrar a los
cadetes en procesos educativos para personal de nuevo ingreso,
dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que en congruencia con el
perfil del puesto, les permita garantizar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 81.- La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion
de los policias municipales de carrera, de acuerdo con las demas
etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento
de formaciéon continua y especializada. Dichas etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos de la carrera policial tendran la misma
validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos
de las necesidades que se adopten entre las partes.

SECCION QUINTA
De la Formacion Inicial

Articulo 82.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que
los cadetes que aspiran a ingresar al servicio, realicen actividades
académicas encaminadas a lograr el Optimo desempefio de sus
funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 83.- La formacion inicial tiene como objeto involucrar a los
cadetes en procesos educativos para personal de nuevo ingreso,
dirigidos a la adquisicibn de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que en congruencia con el
perfil del puesto, les permita garantizar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 84.- La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion
de los policias municipales de carrera, de acuerdo con las demas
etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento
de formacién continua y especializada. Dichas etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos de la carrera policial tendran la misma
validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos
de las necesidades que se adopten entre las partes.
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Articulo 85.- La formacion inicial se impartirA bajo un sistema
presencial, considerando los contenidos minimos y las equivalencias de
los planes y programas validados por la Academia en coordinacién con
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 86.- La formacion inicial se desarrollara a través de actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente, la cual tendra
validez en toda la Republica, de acuerdo con los convenios que se
pacten con la Federacion o los Estados.

Al cadete le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial
con la calificacién que hubiere obtenido.

Articulo 87.- Para el desarrollo de las actividades académicas de
formacion inicial, las instituciones de formacion municipales, deberan
contar con sus respectivos planes y programas de estudio que
sustenten su instrumentacién y guien los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico,
asi como el logro de las metas de formacién. Las instituciones de
formacion municipal, se coordinardn para la elaboracién de dichos
planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley, con la
participacion que corresponda a los Consejos Académicos y los
Consejos Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 88.- Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley y el
presente

Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios” al conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y
aprendizaje (asignaturas o modulos), propuestos para la formacion de
los cadetes, con el propésito de garantizar una preparacion tedérico-
practica suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de
la funcién policial

Articulo 89.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende
por “ Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que
agrupa determinados contenidos derivados del plan de estudios a
desarrollar en un periodo definido de tiempo y con propdésitos
concretos. Es ademas una guia para el policia en la conduccién y
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Articulo 90.- Los planes de estudio deberan contener como base para
su homologacion coordinada, los siguientes elementos:

I. Fundamentacion del plan: explicacion general del por qué y para
qgué de la propuesta de formacion que alcanzara el cadete
que curse la capacitacion;

II. Objetivos curriculares: enunciado de las metas que definen el
tipo de resultado producto que la Academia se compromete a
formar dentro de un término dado;

[ll. Propésitos formativos: enunciado de las metas que definen el
tipo de perfil profesional que la Academia se compromete a
formar dentro de un término establecido;

IV. Perfil de ingreso: requerimientos minimos necesarios que deben
reunir los aspirantes antes de ingresar al curso o actividad
académica;

V. Perfil de egreso: descripcion de las funciones y actividades que
podr& realizar en su ejercicio profesional, como resultado de
su formacion;

VI. Caracteristicas curriculares: datos del curso, aspectos
cronoldgicos, evaluacion y organizacién de las asignaturas o
modulos que comprende el plan curricular;

VIl.  Requisitos y criterios académico-administrativos para su
desarrollo que comprenderan: enunciado de la duracion
global y especifica del Plan, en horas/clase, nimero de
unidades didacticas, etapa educativa en que se desarrollard,
calendario académico y horario de actividades, requisitos a
cubrir por los aspirantes y exigidos para el ingreso a la
institucion educativa, apoyos que ofrece a los policias
preventivos municipales de carrera, criterios de acreditacion
del plan de estudios, reconocimientos que otorga, numero de
créditos globales y especificos del Plan;

VIIl. Programas de estudio de cada unidad didactica;

IX. Evaluacién curricular: descripcion breve de la metodologia para
evaluar el plan curricular;

X. Criterios: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del
tutor, campo de trabajo, procedimientos de titulacion, de
certificacion, acreditacion;

XI. Infraestructura con que cuenta la institucidon, anexos juridicos y
materiales;

Xll.  Hoja de registro y autorizacion de la Direccion General de
Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo; e
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XIll. Informe trimestral del cumplimiento de metas dirigido a la
Direccion General de Vinculacibn y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 91.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes
elementos metodoldgicos, como base de la homologacién coordinada:

I. Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Il. Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en
horas/clase, destinadas a la teoria y a la practica, etapa de la
unidad didactica, taller, curso tedérico, seminario, etc., etapa o
fase en que se desarrolla, principales relaciones con otras
unidades didacticas, valor en créditos, clave de la unidad, y
horas-clase semanarias;

[ll. Introduccién: descripcion del significado, relevancia y beneficio
gue reportara a la formacion del cadete y su vinculacion con
el plan de estudios, asi como de los contenidos que se
abordaran, los métodos y procedimientos de trabajo que se
sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar;

IV. Objetivos de aprendizaje: el enunciado de los comportamientos o
pautas de conducta que deberan manifestar los cadetes al
concluir el proceso de ensefianza y aprendizaje promovido
por la corporacion de que se trate;

V. Contenido tematico: consiste en una descripcion de los
conocimientos agrupados y organizados en unidades
tematicas, que pretenden promoverse durante el desarrollo
de la unidad didactica;

VI. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: comprende la
descripcion general de las estrategias, técnicas didacticas y
actividades que se sugieren para el desarrollo de este
proceso en donde se debe de especificar el rol del alumno y
el maestro;

VII.  Procedimientos de evaluacion y acreditacion: consiste en una
descripcion de los criterios y procedimientos de evaluacion
del aprendizaje de los participantes y lineamientos para
acreditar la unidad didactica;

VIIl. Bibliografia o fuentes de consulta: listado del material
bibliografico, hemerografico, documental, videografico o de
otro tipo, que sea requerido, sefialando especificamente al
autor, titulo, editorial, lugar, afio y edicion;
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IX. Hoja de Registro y autorizacion de la Direccion General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo; e

X. Informe trimestral de cumplimiento de metas dirigido a la
Direccion de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo.

Articulo 92.- El desarrollo de los procesos de formacidon se realizara
sobre las siguientes bases de coordinacion:

I. La Academia serd la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas
veces sea necesario de acuerdo con su programacion; y

[I. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la
Academia deberd enviar a la autoridad competente, sus
planes y programas de estudio.

Articulo 93.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacion inicial, mediante la aprobacion de
todas las materias del plan de estudios, tendra derecho a obtener la
constancia correspondiente.

SECCION SEXTA
Del Nombramiento

Articulo 94.- El nombramiento es el documento formal que se expide al
miembro del Servicio de nuevo ingreso, por parte de la autoridad
competente, del cual se deriva la relacion juridico administrativa, en la
que prevalecen los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, adquiriendo los derechos de estabilidad,
permanencia, formacion, promocién y desarrollo, ascensos, estimulos y
retiro, asi como las obligaciones correspondientes en los términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 95.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el
presente reglamento o su equivalente y se le apercibirA de los
derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera
observar de acuerdo con este mismo Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 96.- EI nombramiento contendrd como minimo los siguientes
datos:

I. Fechay lugar de expedicion;

II. Nombre completo del integrante del Servicio;

ll. Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP);
IV. Categoria, jerarquia o grado; y

V. Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 97.- Al recibir su nombramiento, el miembro del Servicio
debera protestar el cargo de la siguiente forma:

“Protesto desempenar leal y patriticamente el cargo de policia, cumplir
y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado libre y Soberano de Nuevo Ledn y las leyes,
reglamentos y disposiciones que de ellas emanen”.

Articulo 98.- La relacion juridica entre el policia y la Secretaria se rige
por los articulos 123, fraccion Xlll del apartado B, 116 fraccion VIy 115
Fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por las leyes organicas, reglamentarias y las
demas disposiciones que se emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales citados. Los servidores publicos de las dependencias o
instituciones de seguridad publica en los tres niveles de gobierno, que
realicen funciones distintas a las policiales, se consideraran
invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 99.- Los miembros del Servicio tendrdn los siguientes
impedimentos:

I. Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en los gobiernos Federal, del Distrito Federal, de
los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servicios
en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y
aguellos que autorice la Comision, siempre que €stos no sean
incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier
persona o empresa, con fines de lucro; sélo se podra ejercer
profesion cualquiera por si o por interpésita persona en causa
propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su
adoptante o adoptado;
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lll. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser
que tenga el caracter de heredero o legatario, o se trate de
sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o
adoptado; y

IV. Ejercer o desempeifiar las funciones de depositario o apoderado
judicial, sindico, administrador, interventor en quiebra o
concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

SECCION SEPTIMA
De la Certificacion

Articulo 100.- La certificacion es el proceso mediante el cual los
integrantes de la Secretaria se someten a las evaluaciones periddicas
establecidas por el CISEC, en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Secretaria, deberan contar con el
certificado y registro correspondientes de conformidad con lo
establecido en la Ley General.

Ninguna persona podrd ingresar o permanecer en la Secretaria, sin
contar con el certificado y registros vigentes.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes
meédico, toxicoldgico, psicolégico, poligrafico, estudio socioeconémico y
los demas que se consideren necesarios de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 101.- La Certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos

generales y especificos para desempefiar sus funciones,
conforme a los perfiles de cargos aprobados por el Catalogo
de Cargos del Servicio Profesional de Carrera Policial,
El Cisec sera el o6rgano encargado de aplicar las
evaluaciones para acreditar el cumplimiento de los perfiles a
que se refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la
constancia correspondiente;
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II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o
pongan en peligro el desempefio de las funciones de los
elementos de la corporacion, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil
fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado,
en el que sus egresos guarden adecuada proporcién
con sus ingresos;

c. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto
a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado,
ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico; y

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley
General.

Articulo 102.- ElI CISEC emitird el Certificado correspondiente a
quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece la Ley
General, la Ley y este Reglamento.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto
para ingresar o permanecer en la Secretaria, y que cuenta con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para
el desempefio de su cargo.

Articulo 103.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su
validez deberd otorgarse en un plazo no mayor de sesenta dias
naturales contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion,
a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional. Dicha
certificacion y registro tendran una vigencia de tres afos.

Articulo 104.- La certificacion que otorgue el CISEC debera contar con
los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.
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Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que
deseen prestar sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federacion
o en las Entidades Federativas, deberan presentar el Certificado que les
haya sido expedido previamente.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de Nuevo Ledn
reconoceran la vigencia de los certificados debidamente expedidos y
registrados, conforme a la Ley General, la Ley y demas ordenamientos
aplicables.

En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico debera
someterse a los procesos de evaluacion.

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que
correspondan en el Registro Nacional del Personal de Seguridad
Publica (RNPSP).

Articulo 105.- La cancelacién del Certificado de los servidores publicos
de las instituciones de seguridad publica procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los
requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere la Ley
General, la Ley y deméas disposiciones legales aplicables;

II. Al ser removido de su encargo;

[ll. Por no obtener la revalidacién de su Certificado; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION OCTAVA
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 106.- El plan de carrera del miembro del Servicio, debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Secretaria
hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de pertenencia
a la institucion, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria,
jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el territorio nacional.
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Articulo 107.- El plan de carrera se sustentara en los planes y
programas de estudio y manuales que de manera coordinada se
integren por la Secretaria. Estos se emitirdn, con la debida participacion
de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia
con el perfil del grado por competencia de los policias de carrera.

Articulo 108.- La carrera del miembro del Servicio se organizara
conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que
de manera coordinada establezcan las entidades federativas con el
Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Educacion Publica Federal y a
las autoridades educativas del Estado de Nuevo Leon. Dichas etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial
tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacional, en los términos de las necesidades que se adopten entre las
partes.

Articulo 109.- Las instituciones de formacidbn seran los
establecimientos educativos que formen, actualicen, especialicen,
evaluen y certifiquen a los miembros del Servicio, con base en la
deteccion de sus necesidades, estableceran programas anuales de
formacion para los mismos.

SECCION NOVENA
Del Reingreso

Articulo 110.- Los miembros del Servicio que se hayan separado
voluntariamente de su cargo, asi como los policias que hayan
pertenecido a otras corporaciones y su baja obedezca a renuncia
voluntaria, podran reingresar al Servicio por una sola ocasion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos siguientes:

I. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

II. No ser mayor de 45 afios de edad,;

[ll. Que cumplan con los requisitos establecidos en el procedimiento
de reclutamiento y seleccién de aspirantes;

IV.Que acredite los exadmenes relativos al procedimiento de
desarrollo y promociéon del ultimo grado en el que ejercio su
funcion; y

V. Que no haya transcurrido mas de un afio a partir de su baja
voluntaria.
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Articulo 111.- Para efectos de reingreso, el miembro del Servicio que
se hubiese separado voluntariamente mantendra en todo caso la
categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere obtenido
durante su carrera.

CAPITULO Il
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

SECCION PRIMERA
De La Formacién Continua

Articulo 112.- La formacion continua y especializada, integra las
actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y actitudes del miembro del Servicio, para el
optimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
periodicas y certificacidbn como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 113.- La formacion continua y especializada tiene como objeto
lograr el desempefio profesional de los miembros del servicio en todas
sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacion
continua y especializada dirigidos a la actualizacion de sus
conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,
destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los
principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 114.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los
miembros del servicio, se realizaran a través de actividades académicas
como carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en la
Academia e instituciones educativas nacionales e internacionales, estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma
vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.
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Articulo 115.- La formacion continua se llevara de acuerdo al programa
y duracion que determine la Academia para todo miembro del Servicio y
podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcion
del programa de estudios.

Articulo 116.- ElI miembro del Servicio que haya concluido
satisfactoriamente las actividades académicas de formacion en las
etapas, niveles de escolaridad y grado académico, tendra derecho a
obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que
corresponda.

Si la evaluacion la realizo una instituciébn educativa distinta a la
Academia, y el resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las
clausulas que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o
convenio respectivo.

De no aprobar la segunda evaluacion, el miembro del Servicio no podra
participar en los procedimientos de desarrollo y promocion.

Articulo 117.- La elevacion de los niveles de escolaridad dentro del
Servicio, estara dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de
educacion béasica y media.

Articulo 118.- La Secretaria, promovera que su personal eleve los
niveles de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los
estudios de educacion basica y media.

La Secretaria, en coordinacion con la Direccion General de Formacion y
Profesionalizacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, promovera ante el Instituto Nacional para la
Educaciéon de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma
de convenios para desarrollar en la corporacion policial programas
abiertos de educacién basica, media y media superior.

Articulo 119.- Los miembros del Servicio, a través de las instituciones
de formacion locales y municipales podran solicitar su ingreso en
distintas actividades de formacion especializada a desarrollarse en
Instituciones de Formacion Policial u otras instancias educativas, con el
fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas
posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera.
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Lo anterior se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y las necesidades del Servicio lo permitan.

Articulo 120.- El programa de formacién especializada, se desarrollara
bajo los siguientes lineamientos:

I. La Academia presentara a la Direccibn General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo o a la autoridad
competente, sus programas de formacion especializada,
mediante el formato establecido para ello;

II. Los recursos que se determinen para la formacion especializada
podran destinarse para el pago de los siguientes rubros de
gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo
econémico para asistir a las actividades académicas
programadas a favor de los Municipios;

lll. Los programas de especializacion seran impartidos por
instructores y personal docente que cuenten con la
acreditacion correspondiente;

IV. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de
conformidad con los lineamientos establecidos por el
Programa Rector de Profesionalizacién autorizado por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica, para los cuales se
consideraran los aspectos y necesidades regionales en los
que se sefialaran las caracteristicas y duracion de dichas
actividades; y

V. La Academia tramitara la obtencién de la constancia por la
formacion especializada de los miembros del Servicio, a
través de las instituciones que hayan impartido los cursos.

Articulo 121.- La evaluacién para la permanencia permite valorar, tanto
en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y
cuantitativos de la actuacion de los miembros del Servicio,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas,
en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida y rendimiento profesional; la cual serd obligatoria y
debera llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al
efecto se establezcan como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 122.- La evaluacién para la permanencia en el servicio, tiene
por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los
miembros del servicio, tomando en cuenta las metas programaticas
establecidas, la formacion inicial, continua y especializada recibida, su
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desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos para detectar
necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 123.- Los miembros del Servicio seran citados a la practica de
los exdmenes que integran esta evaluacion en cualquier tiempo. En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora
que determine la Comision, se les tendra por no aptos.

Articulo 124.- La Evaluaciéon para la Permanencia consistira en los
examenes obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de
Aspirantes, asi como el de conocimientos y habilidades y el de
desemperio.

Articulo 125.- El examen de conocimientos y habilidades, es el medio
que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la
funcién policial y las metas asignadas al miembro del Servicio, en
funcion de sus habilidades, capacidades, formacion recibida,
rendimiento profesional, adecuaciéon al puesto y sus niveles de
actuacion con respecto a su funcion.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal
del miembro del Servicio y actualizarlo constantemente en sus
conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
detectando areas de oportunidad para la profesionalizacion.

Articulo 126.- Este examen se aplicara en estricto cumplimiento a los
lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo, con la supervision y
participacion de la Comision.

Articulo 127.- La vigencia del examen de conocimientos y habilidades,
sera de tres afios; mientras que la duracion de la evaluacion del
desempefio sera de un afio, tomando este como aquél en el que se
aplica la evaluacion sin considerar el mes.

Articulo 128.- El Municipio, en coordinacion con la autoridad
competente Estatal, emitira una constancia de conclusién del proceso
de evaluacion para la permanencia, a los miembros del Servicio que
hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones.
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Articulo 129.- Al término de la evaluacion para la permanencia, la lista
de los miembros del Servicio que fueron evaluados, debera ser firmada
para su constancia, por el Presidente de la Comision y por el titular de
la Academia, debiendo éste Ultimo estar presente durante el proceso.

Articulo 130.- Las ponderaciones de los exdmenes se realizardn de
acuerdo con lo que determinen la Comision y en su momento emitira
una acta de cierre de aplicacion de las Evaluaciones de Conocimientos
y habilidades y la de desempefio.

Articulo 131.- Si el resultado de la evaluacion de la formacion continua
de un miembro del Servicio, no es aprobatorio, debera presentarla
nuevamente. De no aprobar la segunda evaluacién, se procedera a la
separacion del miembro del Servicio inmediatamente, cuidando los
lineamientos prudentes para que se tramite la baja correspondiente.

SECCION SEGUNDA
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 132.- La evaluacion del desempefio tiene por objeto ponderar
el desarrollo y rendimiento profesional de los miembros del Servicio,
tomando en cuenta la profesionalizacibn y promociones obtenidas,
siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacion anual.

Articulo 133.- La evaluacién del desempefio permite contar con
procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de
las evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal
sustantivo , asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con
base en los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la
disciplina, para identificar las areas de oportunidad del miembro del
Servicio para su permanencia, promocién y en su caso sancion, asi
como coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo
profesional de los integrantes de la Secretaria.

Articulo 134.- Dentro del Servicio todos los miembros del Servicio
deberan ser sometidos de manera obligatoria y periodica a la
evaluacion para la permanencia, en los términos y condiciones que el
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mismo reglamento establece, con la debida participacion de la
Comisioén, por lo menos cada afio.

Articulo 135.- La evaluacion deberd acreditar que el miembro del
Servicio ha desarrollado y mantiene actualizado el perfil del grado por
competencia del reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion
inicial, ingreso, formacién continua y especializada, asi como el
desarrollo y promocién, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 136.- Los miembros del Servicio seran citados a la practica de
los exdmenes que integran esta evaluacion en cualquier tiempo. En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora
gue determine la Comisidn, se les tendra por no aptos.

Articulo 137.- La Evaluacion para la Permanencia consistira en los
examenes obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de
Aspirantes, ademas se agregan, el de conocimientos y técnicas de la
funcion policial y basico de computacion.

Articulo 138.- El examen de conocimientos basicos de la funcion
policial tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal
del miembro del Servicio y actualizarlos constantemente en sus
conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 139.- Este examen se aplicara con base en el “Manual de
Conocimientos Basicos de la Funcion Policial”’, y en su caso, a sus
ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacion de
cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacion
uniforme y un procedimiento de control en el que participen los érganos
internos de control del Municipio.

Articulo 140.- Este examen comprendera pruebas homologadas de los
conocimientos minimos que deben poseer los miembros del Servicio y
de los conocimientos concretos relativos a las caracteristicas de su
entidad, con base en los instrumentos que se emitan y cumplan con los
requerimientos de validez, objetividad, certeza y confiabilidad.

Articulo 141.- La evaluacion para la permanencia en el servicio sera
requisito indispensable para la estabilidad del miembro del Servicio. En
caso de obtener un resultado reprobatorio, serd sometido a un periodo
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de capacitacion extraordinario de tres meses, concluido el mismo sera
nuevamente evaluado, y en caso de no aprobar, sera dado de baja.

Articulo 142.- Los resultados de los procesos de evaluacién seran
publicos, con excepcion de los que establezcan las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 143.- El examen de Técnicas de la Funcién Policial determina
las habilidades, capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de las
armas de fuego y técnicas de tiro policial, capacidad fisica, defensa
personal, deteccion y conduccion de presuntos responsables,
conduccion de vehiculos policiales, operaciébn de equipos de radio,
comunicacién y manejo de baston PR-24, para determinar si el miembro
del servicio, cuenta con las aptitudes y destrezas para enfrentar
situaciones propias de su funcion.

Articulo 144.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion
policial, el miembro del Servicio deberé presentar un certificado médico
avalado por una institucion publica o privada, por un médico titulado,
con cedula profesional y debidamente registrado en la Secretaria de
Salud.

Articulo 145.- En todo caso, el miembro del Servicio a quien se le
aplique este examen deberd presentar estudio médico para determinar
si est4 en condiciones de presentarlo.

Articulo 146.- La vigencia del examen toxicoldgico sera de un afio. La
vigencia de los exdmenes meédicos, de conocimientos generales y
habilidades intelectuales basicas, estudio de personalidad vy
conocimientos, asi como, el de técnicas de la funcion policial sera de
dos afos.

Articulo 147.- ElI Municipio a través de la autoridad competente, emitira
una constancia de conclusion del proceso de evaluacion para la
permanencia al personal de la Secretaria que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los
datos contenidos en el Registro Nacional y con la intervencion que
corresponda al érgano de Control Interno de Control de cada entidad
Federativa. Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas
policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno
de los moédulos y disciplinas examinadas.
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Articulo 148.- Al término de esta evaluacion, la lista de los miembros
del Servicio que fueron evaluados, debera ser firmada para su
constancia, por el Presidente de la Comision y por el titular de la
Academia, debiendo éste ultimo estar presente durante el proceso.

Articulo 149.- ElI Municipio, en coordinacion con la autoridad
competente Estatal, podra emitir a favor de los miembros del servicio la
constancia de conclusion correspondiente al procedimiento de
evaluacion para la permanencia en el Servicio.

SECCION TERCERA
De los Estimulos

Articulo 150.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el
cual se otorgan éstos en el transcurso del afio, 0 en ocasiones
especificas, mediante acciones destacadas o en el cumplimiento del
deber humano y del Servicio, y tiene como objeto fomentar la calidad,
efectividad, lealtad, asi como promover e incrementar las posibilidades
de promocion y desarrollo entre los miembros del Servicio en activo,
mediante el reconocimiento de sus meéritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 151.- Los estimulos a que pueden hacerse acreedores los
miembros del Servicio, se establecerdn con base en los méritos, los
mejores resultados de la formacién inicial, continua y especializada,
evaluacion para la permanencia, capacidad y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad y al réegimen dispuesto por la Comision.

Articulo 152.- Todo estimulo otorgado por la Secretaria, sera
acompafnado de una constancia escrita que acredite el otorgamiento v,
en su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

Articulo 153.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos, se
realizard en un evento que coincida con un acontecimiento de la policia
municipal de importancia relevante y sera presidida por el Presidente
Municipal y/o el Comisario.
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Articulo 154.- Si un miembro del Servicio, pierde la vida al realizar
actos que merecieran el otorgamiento de algun estimulo, la Comisién
resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a
sus deudos.

Articulo 155.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los
miembros del Servicio son:

I. Premio Municipal al Buen Policia;
II. Condecoracion;

[ll. Mencién honorifica;

IV. Distintivo;

V. Citacién;y

VI. Recompensa.

Articulo 156.- Las condecoraciones que se otorguen al miembro del
Servicio en activo de la Secretaria, seran las siguientes:

|. Mérito Policial;

[I. Meérito Civico;

[1l. Mérito Social;

IV. Mérito Tecnoldgico;
V. Mérito Docente;

VI. Mérito Académico;
VII.  Mérito Deportivo.
VIII.  Mérito Ejemplar; y
IX. Mérito Facultativo;

Articulo 157.- La condecoracion al mérito policial se otorgara en
primera y segunda clase, a los miembros del Servicio que realicen los
siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria;
II. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo
de las acciones siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en
accidentes y/o situaciones de peligro o emergencia, asi
como en la preservaciéon de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de sus funciones de naturaleza
excepcional y en condiciones dificiles;
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d. Actos consistentes en operaciones o0 maniobras de
riesgo extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las realice; y

Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de

la Nacion, Estado o Municipio.

—

Se confiere a los miembros del Servicio en primera clase, por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 158.- La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los
miembros del Servicio considerados por la comunidad donde ejerzan
funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante
comportamiento ciudadano.

Articulo 159.- La condecoracién al mérito social, se otorgara a los
miembros del Servicio, que se distingan por el cumplimiento
excepcional a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la Secretaria, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinadas.

Articulo 160.- La condecoracion al mérito tecnoldgico, se otorgara en
primera y segunda clase a los miembros del Servicio, que inventen,
disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que
sea de utilidad y prestigio para la Secretaria, el Municipio, el estado o
para la Nacion.

Se confiere en primera clase a los miembros del Servicio, que sean
autores de un invento o modificacién de utilidad para la Secretaria, el
Municipio, el Estado o la Nacién y en segunda clase, a los que inicien
reformas, o métodos de instruccién, o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la Secretaria.

Articulo 161.-La condecoraciéon al meérito docente, se otorgara en
primera y segunda clase, a los miembros del Servicio, que hayan
desempefiado actividades docentes con distincion y eficiencia por un
tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.
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Se confiere en primera clase al miembro del Servicio, que imparta
asignaturas de nivel superior y en segunda clase, al que imparta
asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 162.-La condecoracion al mérito académico, se otorgara en
primera y segunda clase, a los miembros del Servicio, que se distingan
en forma lucida, optima y aceptable en su formacién, obteniendo en
todos los curos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda
clase, a los que obtengan primeros y/o segundos lugares en todos los
afos.

Articulo 163.-La condecoracion al meérito deportivo, se otorgara en
primera y segunda clase, a los miembros del Servicio, que se distingan
en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a
quien por su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre de
la Secretaria, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga
alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en
cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la Secretaria, tanto
en justas de nivel nacional como internacional.

Articulo 164.-La mencion honorifica se otorgard al miembro del
Servicio, por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas
para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, solo podra
efectuarla el superior jerarquico correspondiente ante la Comision.

El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento
del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito conferido al miembro
del Servicio, por haber realizado un hecho relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a
juicio de la Comision.

Articulo 165.-La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los
miembros del Servicio, que se distingan en forma sobresaliente en las
disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la Secretaria.

Articulo 166.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en
primera y segunda clase, a los miembros del Servicio, que se hayan
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distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en
todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda
clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar
en todos los afios.

Articulo 167.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdémico
que se otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria, a fin de incentivar la conducta de los miembros del Servicio,
creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y
reconocidos por la misma y por el Municipio.

Articulo 168.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran
evaluadas las siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion,
favorezcan la imagen de la Secretaria; y

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los
limites del deber, o si se consiguieron resultados
sobresalientes en las actuaciones del miembro del Servicio.

En el caso de que el miembro del Servicio, que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de una recompensa fallezca, ésta sera
entregada a sus deudos, mismos que deberan acreditar con los
documentos necesarios y exigibles por la unidad administrativa
correspondiente.

SECCION CUARTA
De la Promocién

Articulo 169.- El procedimiento de promocion permite a los miembros
del Servicio, la posibilidad de ocupar plazas vacantes o de nueva
creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracién, categoria,
jerarquia o grado, inmediato superior en el escalafén, dentro de la
estructura de la Secretaria.

Articulo 170.- El procedimiento de promocion tienen como objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de
oportunidades mediante el desarrollo, la promocidon y los ascensos de
los miembros del Servicio, hacia las categorias, jerarquias o grados
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superiores, con base en los resultados de la aplicacion de los
procedimientos de formacién inicial, continua y especializada, de la
evaluacion para la permanencia, de los resultados especificos de este
procedimiento y a la antigiedad, en competencia con los demas
concursantes.

Articulo 171.- Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su
conjunto con los niveles y las categorias de remuneracion que les
correspondan, segun lo establecido por la autoridad competente,
procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan
condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 172.- Los miembros del Servicio podran sugerir a la Comisién,
su plan de estudios, o su adecuacion con base a su interés y a los
grados de especializacion.

Articulo 173.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes
trayectorias:

I. Vertical: de trayectoria ascendente hacia posiciones de mayor
categoria, jerarquia o grado, donde las funciones se haran
mas complejas y de mayor responsabilidad; y

II. Horizontal o lateral: corresponde a su adscripcion en diferentes
unidades especializadas donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos que se
comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del
Servicio.

Articulo 174.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes
trayectorias:

I.  Vertical: de trayectoria ascendente hacia posiciones de mayor
categoria, jerarquia o grado, donde las funciones se haran
mas complejas y de mayor responsabilidad; y

II. Horizontal o lateral: corresponde a su adscripcion en diferentes
unidades especializadas donde se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos que se
comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del
Servicio.
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Articulo 175.- La movilidad vertical se realizara conforme al
procedimiento de desarrollo y promocién dentro de la misma Secretaria,
con base en:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
II. Requisitos de participacion;

lll. Requisitos del escalafén;

IV. Expediente disciplinario;

V. Exadmenes especificos para la promocion;

VI. Trayectoria y experiencia,

VII.  Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;
VIII.  Nivel de escolaridad,

IX. Resultados de la evaluacion para la permanencia;

X. Valoracién de hojas de servicios;

XI. Requisitos de antigliedad; y

XIl.  Anteriores promociones;

Articulo 176.- La movilidad horizontal se realizara dentro de la misma
Secretaria y entre corporaciones federales, estatales y municipales,
siempre que se cumplan las condiciones de equivalencia, homologacion
y afinidad entre los cargos horizontales, con base en el perfil del grado
por competencia.

Articulo 177.- Ademas de las fracciones |, V, VI y VIII del articulo 175
del Reglamento, para que la movilidad horizontal tenga lugar, se
requiere tener la categoria, jerarquia o grado equivalente entre
corporaciones, debiendo procurar la mayor analogia posible entre los
puestos.

Articulo 178.- Con objeto de llevar a cabo la migracion de todos los
elementos en activo de la Secretaria hacia el Servicio, la Comisién
debera precisar el nUmero de policias en activo en ejercicio de sus
derechos.

Una vez precisado el estado de fuerza de la Secretaria, la Comision
identificara a cada uno de los elementos que realicen funciones de
manera analoga y con mayor afinidad a cada uno de los perfiles de
grado, a fin de distribuirlos de acuerdo con la escala jerarquica de
conformidad con los siguientes criterios:

I. Resultados de la formacidn inicial, continua y especializada;
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II. Numero de faltas de asistencia, incumplimiento de servicios y/o
de dérdenes de servicio;

Ill. Correcciones disciplinarias y sanciones recibidas;

IV. Resultados de los exdmenes y estudios que se hubieran
aplicado;

V. Aprobacion de su hoja de servicios; y

VI. Contar con la edad de retiro.

Articulo 179.- EI Comité aplicara una evaluacién a los elementos en
activo, de conformidad con el perfil de grado, para determinar:

I. Sitiene derecho a conservar la categoria y jerarquia o grado, en
los términos de la distribucién previamente llevada a cabo;

II. Sitiene derecho a una promocion;y

lll. Si deben descender de jerarquia o grado.

Todos los elementos en activo pasaran a formar parte del Servicio,
conforme vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

Articulo 180.- Para lograr la promocion, los miembros del Servicio,
accederan por concurso interno a la siguiente categoria, jerarquia o
grado que les corresponda.

Articulo 181.- Al personal que sea promovido le sera otorgada la nueva
categoria, jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de
grado correspondiente.

Articulo 182.- Para que los miembros del Servicio puedan participar en
el proceso de desarrollo y promocién deberan cubrir, entre otros, los
siguientes requisitos:

I. Haber obtenido calificaciones aprobatorias en los procedimientos
de formacion inicial, continua y especializada, asi como de la
evaluacion para la permanencia;

[I. Estar en servicio activo;

lll. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;

IV. Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio y en
ocupacién del grado inmediato inferior;

V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para
cada grado en la escala jerarquica;
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VI. Haber observado buena conducta en el desempefio de sus
funciones;
VII.  Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Cuando el miembro del Servicio esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad comprobada, para participar total o parcialmente en las
evaluaciones de promocion, tendra derecho de presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre que el plazo se encuentre dentro del
periodo sefalado, desde el inicio hasta la conclusibn de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 183.- Podran otorgarse promociones por mérito especial a los
miembros del Servicio que destaquen por actos de reconocido valor o
por méritos extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones,
independientemente de los estimulos que se deriven de dichos actos,
debiéndose considerar que en el acto hubieren salvado la vida de
personas o bienes con riesgo de la propia.

Articulo 184.- Se considera escalafon al sistema organizado en forma
descendente, de acuerdo a su categoria, jerarquia o grado,
departamento, servicio, antigledad y demas elementos pertinentes, de
todos los miembros del Servicio.

Articulo 185.- Seran factores escalafonarios los siguientes:

I. Los resultados de la formacién inicial, continua, especializada y
de la evaluacion para la permanencia;

[I. La disposicion en el Servicio;

lll. La antigliedad en el Servicio y en el grado;

IV. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

V. La puntualidad y asistencia; y

VI. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se
refiere el procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 186.- La Secretaria podra, por necesidades del servicio,
determinar el cambio de los miembros del Servicio de un departamento
a otro, de un departamento a un servicio, de un servicio a otro y de un
servicio a un departamento, sin perjuicio de los derechos escalafonarios
gue correspondan, conservando la categoria, jerarquia o grado a que
tenga derecho.
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Articulo 187.- Cuando los cambios a que se refiere el articulo anterior,
sean solicitados por los miembros del Servicio y autorizados por el
Comisario, se asignara el ultimo lugar en el escalafon y categoria
jerarquica que les corresponda.

Articulo 188.- En caso de ausencia de los miembros del Servicio por
incapacidad, permiso o suspension, que no exceda de seis meses no
se promovera el escalafon y el Comisario podra designar a quien
cumpla con el perfil correspondiente, a excepcion de los titulares de la
unidad administrativa.

Articulo 189.- Para el caso de que exista concurrencia sobre derechos
escalafonarios, relativo a la misma fecha de ingreso, categoria,
jerarquia o grado, se considerara preferentemente al que acredite
mayor tiempo de servicio en el grado anterior al que pretenda ascender;
si es igual, al que tenga mayor tiempo y si también fuere igual, tendra
prioridad el que haya obtenido los mejores resultados en el
procedimiento de formacion inicial, continua o especializada. Si en este
caso aun existe empate, se procederd a un nuevo examen de
oposicion.

Articulo 190.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion,
susceptibles de promocion, la Comisién expedird la convocatoria
respectiva, en la que se sefalara el procedimiento a seguir.

Articulo 191.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y
promocién, la Comision, elaborara los instructivos operacionales en los
que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;

II. Descripcion del sistema selectivo;

[ll. Calendario mediante el cual se programen actividades,
publicacibn de convocatoria, tramite de documentos,
evaluaciones y entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos vy
minimos para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes especificos y bibliografia para cada
categoria, jerarquia o grado;

VI. Para cada procedimiento de promocion, el Comité de manera
conjunta con la Academia, elaborara los examenes
académicos y proporcionard los temarios de estudio y
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bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado y
escalafon; y

VII.  Los miembros del Servicio seran promovidos de acuerdo a la
calificacion global obtenida y a los resultados de los
examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o
grado.

Articulo 192.- En caso, de que un miembro del Servicio desista de
participar en el procedimiento de desarrollo y promocion, debera
hacerlo por escrito ante la Comision, el cual serd aceptado por una sola
ocasion.

Articulo 193.- Cuando por necesidades del servicio, un miembro se vea
impedido para participar en el desarrollo y promocion, el titular del area
a la que se encuentre adscrito lo hara del conocimiento expreso de la
Comision.

Articulo 194.- Las mujeres miembros del Servicio que se encuentren
embarazadas, podran participar en el procedimiento de promocion bajo
su responsabilidad y se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Comision.

Articulo 195.- Los miembros del Servicio que participen en las
evaluaciones para el desarrollo y promocién, podran ser excluidos del
mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por resolucién administrativa o sentencia judicial
ejecutoriada;

II. Sujetos a un proceso penal; y

[ll. En cualquier otro supuesto que le impida fisica y/o legalmente
participar.

Articulo 196.- La Comision., para efectos de promocién aplicara los
siguientes examenes y estudios:

I. Examen Toxicologico;

II. Examen Médico;

[ll. Examen especifico para la promocion relativa a la jerarquia o
grado a que aspire;

IV. Estudio de personalidad;

V. Estudio patrimonial y de entorno social; y

VI. Examen de control de Confianza.
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Articulo 197.- Los examenes a que se refiere el articulo anterior, se
aplicaran de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento para los
procedimientos de seleccibn de aspirantes y evaluacion para la
permanencia.

Articulo 198.- La permanencia en la Secretaria concluird si concurren
las siguientes condiciones:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del
procedimiento de desarrollo y promocidn, sin que participe en
los mismos, o que habiendo participado no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables al miembro del Servicio;

. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia
correspondiente a su jerarquia o grado.

Articulo 199.- Ademas de los otros requisitos ya establecidos, la edad y
antigiiedad en el grado o jerarquia para participar en el procedimiento
de desarrollo y promocién, se ajustaran a la disponibilidad presupuestal
y como minimo a lo establecido en el siguiente cuadro:

CATEGORIA | JERARQUIA | NIVEL DE | EDAD DE | DURACION
MANDO INGRESO AL | EN EL
PUESTO GRADO
Escala Policia Subordinado 18 afios 2 afos
Basica Policia Subordinado 21 afios 3 afos
Tercero
Policia Subordinado 24 afos 3 afos
Segundo
Policia Subordinado 27 afos 3 afos
Primero
Oficiales Suboficial Operativo 30 afios 3 afos
Oficial Operativo 33 afos 3 afos
Subinspector | Superior 36 afos 4 anos

Articulo 200.- La Secretaria emitira una constancia en donde se
describan los datos generales del miembro del Servicio, asi como la
fecha de ingreso y el tiempo de servicio en cada nivel, jerarquia o grado
en los cuales se haya desempefiado, a fin de acreditar la antigtiedad
gue requiere el interesado.
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Articulo 201.- Para la aplicaciéon de los examenes y estudios relativos
al desarrollo y promocion de los miembros del Servicio, se podran
contratar instancias evaluadoras conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 202.- La Comisién, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones del presente procedimiento, por parte de la instancia
evaluadora, los hara oficialmente del conocimiento del miembro del
Servicio y de las instituciones competentes y en su caso, llevara a cabo
la promocion de que se trate.

SECCION QUINTA
De la Renovacién de la Certificacion

Articulo 203.- Los miembros del Servicio, deberdn someterse a los
procesos de evaluacion con seis meses de anticipacion a la expiracion
de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion
de los mismos, en los términos que determinen las autoridades
competentes.

La revalidacién del Certificado tendra una vigencia de un afio y sera
requisito indispensable para su permanencia en las Instituciones de
Seguridad Publica.

SECCION SEXTA
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 204.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la
separacion del

Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto
que requiera la presencia de los miembros del Servicio.

En los dias de descanso obligatorio, permisos o vacaciones, cuando los
miembros del Servicio, disfruten de permiso, vacaciones, 0 les sea
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asignada alguna comision, recibiran el monto integro de su
remuneracion.

Articulo 205.- Las licencias que se concedan a los miembros del
Servicio son las siguientes:

|. Ordinaria;
[I. Extraordinaria, y
I1l. Por enfermedad.

Articulo 206.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de
los miembros del Servicio, de acuerdo con las necesidades del servicio
y por un lapso de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y
estara sujeta a las siguientes reglas:

I. S6lo podré ser concedida por los superiores, con la aprobaciéon del
Comisario de la Corporacion o su equivalente de la Policia Municipal, y
Il. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus
percepciones.

Articulo 207.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud
de los miembros del servicio y a juicio del Comisario de la Corporacion
0 Su equivalente para separarse del servicio activo para desempefiar
exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo durante el
tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna
indole ni a ser promovido.

Articulo 208.- La licencia por enfermedad se regira por las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 209.- Para cubrir el cargo de los miembros del Servicio que
obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes que actuaran de
manera provisional. La designacién de los integrantes que ocuparan
dicho cargo se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias
municipales.

Articulo 210.- Se entendera por comision al encargo o asignacion de
cargo, con efectos temporales, conferido a cualquier integrante de la
Secretaria para el desempefio del Servicio, ya sea por necesidades del
mismo o0 a peticion de parte de alguna de las unidades administrativas
que forman parte de la estructura organica municipal del Municipio.
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Articulo 211.- En caso de no ser establecido el periodo de vigencia de
las comisiones, tendran una duracién méaxima de 30-noventa dias. De
requerir ampliacion del plazo de la comision referida, se debera solicitar
por escrito a la Secretaria con al menos quince dias de anticipacion a la
conclusién de la misma.

Articulo 212.- La solicitud de comision podran ser recibidas por la
Secretaria en cualquier tiempo, dando respuesta después de 15-quince
dias, con la finalidad de reprogramar las actividades y servicios
asignados al elementos solicitado. No obstante, podrd ser conferida,
ampliada o en su caso revocada por el Presidente Municipal o la
Secretaria, ya sea por necesidades del Servicio o por el buen
funcionamiento del mismo.

A la conclusién de la comision, el miembro del servicio regresara a
ocupar su cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento
reintegrdandose de forma inmediata en el servicio asignado con
antelacion a la misma.

Articulo 213.- ElI miembro del Servicio recibira su nombramiento
mediante un acto administrativo reservado al Presidente Municipal para
otorgar el cargo. ElI nombramiento de elementos operativos
comisionados, se otorgara una vez que cubran con los requerimientos
de permanencia para continuar en la Secretaria y solo podran ascender
al siguiente grado jerarquico cumpliendo con lo estipulado por el
Servicio Profesional de Carrera Policial. En caso de que el elemento
comisionado no haya cubierto estos requisitos con la comision
asignada, deberd solicitar su continuidad en su plan de carrera
individual y continuar con sus tramites correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

SECCION PRIMERA
Del Procedimiento

Articulo 214.- El procedimiento de investigacion se regira en lo
dispuesto en el presente Reglamento, y a falta de disposicion expresa
en éste podra aplicarse en forma supletoria la Ley General del Sistema
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Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leo6n, el Codigo de
Procedimientos Civiles en el Estado de Nuevo Led6n y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 215.- El procedimiento de investigacion se realizara conforme
a las siguientes etapas:

I. El procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de vigilar
el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los
miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones
gue se describen en el presente Reglamento y demas
Leyes aplicables; asimismo se regird en todo momento
bajo los principios de legalidad e imparcialidad, respetando
siempre la garantia de audiencia y los derechos humanos
del individuo;

Il. Se debera abrir un expediente de cada investigacion, el cual se
integrara con las constancias de los hechos que lo
conformen;

[lI.LEl manejo de la investigacion deberd hacerse con sigilo y
confidencialidad;

V. La Coordinacion de Asuntos Internos debe practicar toda
diligencia  necesaria para el esclarecimiento de los
hechos, para lo cual contara con el personal necesario
para el desempefio de sus funciones, ademas de que
dentro de sus facultades podra requerir la presencia de
cuanto personal se requiera dentro de la investigacion;

V. El procedimiento, ademas de contener criterios claros, sencillos y
elementales que propicien imparcialidad a la actuacion de
la Coordinacion de Asuntos Internos, estard compuesto
por las siguientes fases:

a) Recepcion y registro del asunto o denuncia;

b) Ratificacion y ofrecimiento de pruebas;

c) Admision;

d) Investigacion, la cual comprende la admision vy
desahogo de pruebas y alegatos;

e) Cierre de investigacion; y,

f) Resolucion y propuesta de sancion.
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VI. Presentado o registrado el asunto o la queja, se dictara un
acuerdo mediante el cual se solicite la ratificacion del
hecho y presentar los elementos de prueba que hagan
presumir la existencia de los hechos referidos en el asunto
o la queja;

VIL. Una vez ratificada, se acordara la admision del asunto y se
procedera a iniciar la investigacién en contra del miembro
del Servicio de la Secretaria;

VIII. En cualquier momento posterior al acuerdo de inicio se
podra determinar la suspension de su cargo, empleo o
comision al presunto responsable si asi conviene para la
conduccién o continuacion de las investigaciones, previa
autorizacion de la Comision;

IX. La Coordinacién de Asuntos Internos solicitara, dentro de
los tres dias naturales siguientes, la comparecencia del
miembro del Servicio investigado, quien tendra derecho a
gue se le dé a conocer la naturaleza y causa de la
acusacion a fin de que conozca el hecho que se le
atribuye. Cuando no se hayan aportado los datos para
identificar al elemento sujeto a la investigacion, la
Coordinacion de Asuntos Internos, a partir de la admision,
contara con tres dias naturales, prorrogable por un término
igual, a fin de hacerse llegar de los datos o informacion
gue permitan su identificacion;

X. Habiendo comparecido el elemento investigado o transcurrido el
término para que lo hiciere, se hara de su conocimiento
gue cuenta con tres dias naturales para que ofrezca las
pruebas que corroboren su dicho, y presente en forma
verbal o por escrito, sus alegatos;

XI. Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se
procedera al desahogo de éstas en un término de hasta
cinco dias naturales; vy,

XiII. Al haber desahogado las pruebas y concluida Ila
investigacion, la Coordinacion de Asuntos Internos
resolvera dentro de 10 dias naturales siguientes, sobre la
existencia o no de responsabilidad de los involucrados de
los hechos, proponiendo a la Comisién la sancién o
sanciones a que se hagan acreedores segun la gravedad
de la falta cometida, tomandose en cuenta todas y cada
una de las pruebas y alegatos aportados durante la
misma, asi como la reincidencia con que cuente el
elemento, presunto responsable de los hechos
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investigados, debiéndose notificar la resolucién dentro de
las 48horas siguientes al servidor publico responsable y a
Su superior inmediato.

Articulo 216.- Los policias, seran separados del servicio por las
causales ordinaria y extraordinaria que a continuacion se establecen.

Articulo 217.- Las causales de separacion son: ordinaria Yy
extraordinaria.
Las causales de separacién ordinaria del servicio son:

I. La renuncia formulada por el policia;

Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

[ll. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios,
invalidez, causa de muerte, cesantia en edad avanzada e
indemnizacion global, y

IV. La muerte del policia.

La causal de separacion extraordinaria del servicio lo es el
Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en
todo tiempo el policia.

Articulo 218.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial, para los miembros del Servicio, por incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia se realizara mediante la aplicaciéon
de las siguientes etapas:

I. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada
ante la Comision en la cual sefalara el requisito de ingreso o
permanencia en que hubiere incurrido el miembro del
Servicio.

II. Una vez recibida la queja, la Comision deber& verificar que se
hayan adjuntado los documentos y las pruebas
correspondientes;

lll. De advertirse que el escrito de queja carece de los requisitos o
pruebas sefialados en el parrafo anterior, La Comision
requerira a la parte quejosa para que en un término de tres
dias habiles subsane la omision; Transcurrido dicho término,
sin que se hubiere cumplido el requerimiento, dara vista a la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria para los
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efectos legales que correspondan y se procedera a desechar
la queja;

IV. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no
aprobacion de las evaluaciones a que se refiere el
procedimiento de desarrollo y promocion, la Comision
resolvera lo conducente;

V. De reunir los requisitos anteriores, la Comisién dictara acuerdo
de inicio, notificara al titular de la unidad administrativa de la
adscripcion del miembro del Servicio y citard a este ultimo a
una audiencia, notificAndole que deberd comparecer
personalmente a manifestar lo que a su derecho convenga,
en torno a los hechos que se le imputen, corriéndole traslado
con el escrito de peticion al que se refiere la fraccion | del
presente articulo, indicando el lugar en donde se encuentra el
expediente a efecto de que pueda consultarlo;

VI. Una vez iniciada la audiencia, la Comision dara cuenta de las
constancias que integren el expediente. Acto seguido, el
miembro del Servicio manifestard lo que a su derecho
convenga y presentara las pruebas que estime convenientes.
Si deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia,
ésta se desahogara sin su presencia y se tendran por ciertas
las imputaciones hechas en su contra y se dara por precluido
su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

VIl.  Una vez contestada la queja por parte del miembro del
Servicio, dentro de la propia audiencia, se abrira la etapa de
ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas.

VIIl. Las pruebas que se ofrezcan deberan ser correlacionadas
con los hechos de los que se ocupa el procedimiento,
manifestando que es lo que desea probar;

IX. La prueba confesional no sera admitida;

X. Silas pruebas requieren de preparacion, la Comisién proveera lo
conducente y sefalara fecha para su desahogo, la que tendra
lugar dentro de los quince dias siguientes;

XI. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del
Servicio podra formular alegatos, en forma oral o por escrito,
tras lo cual se elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

Xll.  La Comisién podra suspender al miembro del Servicio hasta
en tanto resuelve lo conducente;
XIll.  Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias

correspondientes, la Comision emitira la resolucion
correspondiente
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XIV. Al ser separado del servicio, el miembro del Servicio, debera
entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido
puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.

Articulo 219.- Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de
gue los miembros puedan dejar de participar en las tareas activas de la
Secretaria mediante una jubilacién al alcanzar los 30 afios de servicio.

Articulo 220.- Se entendera por jubilacion de los miembros de la
Secretaria, el acto administrativo por medio del cual tras treinta afios de
servicio ininterrumpido, se retiren de las tareas activas de Seguridad
Publica y cesen los efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con
la autorizacion del Ayuntamiento del beneficio de una pension, la cual
consistira en el pago del cien por ciento del sueldo mensual que
gocen en el grado policial que les corresponda al momento de la
jubilacion.

SECCION SEGUNDA
Del Régimen Disciplinario

Articulo 221.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y
correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el miembro del
Servicio, que transgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las
normas disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su superior
dentro del Servicio.

El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de
los miembros del Servicio, se sujeten a las disposiciones
constitucionales, legales, locales y municipales segun corresponda, al
cumplimiento de las 6rdenes de su superior jerarquico y a los altos
conceptos del honor, la justicia y la ética.

El sistema disciplinario regula las sanciones y correcciones
disciplinarias a los miembros del Servicio, que violen los principios de
actuacion, las disposiciones administrativas y las 6rdenes de sus
superiores jerarquicos.
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Articulo 222.- La disciplina es la base del funcionamiento y
organizacion de la Secretaria, por lo que sus integrantes deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias,
asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de
la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien
ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 223.- Las sanciones solamente seran impuestas al miembro
del Servicio, mediante resolucion formal de la Comision, por violaciones
o faltas a los deberes establecidos en las leyes, reglamentos
municipales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 224.- Se entiende por sancion la medida a que se hace
acreedor el servidor publico adscrito a la Secretaria que cometa alguna
falta a los principios de actuacién previstos en este Reglamento y a las
normas disciplinarias especificas. La aplicacion de sanciones sera
proporcional a la gravedad y reiteracion de la falta cometida.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades
correspondientes se hara con independencia de las que correspondan
por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los
integrantes de la Secretaria de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 225.- En el caso de la suspension, el infractor quedara
separado del servicio, desde el momento de su legal notificacion y
hasta la resolucién definitiva correspondiente.

Articulo 226.- En caso de que el presunto infractor no resultare
responsable, sera restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 227.- Las sanciones que seran aplicables al miembro del
Servicio infractor son las siguientes:

I. Amonestacion;

Il. Arresto;

[ll. Cambio de Adscripcién;
IV. Suspension; y
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V. Remocion.

Articulo 228.- La aplicacién de dichas sanciones se hara a juicio de la
Comisiéon. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal
del infractor la sancion que se le aplique.

Articulo 229.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al
miembro del Servicio, sobre la accibn u omision indebida en que
incurrié en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 230.- Mediante la amonestacion se informa al miembro del
Servicio, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se har4 acreedor a una
sancion mayor. La aplicacion de esta sancidén se hara en términos que
no denigren al probable infractor, en puablico o en privado, a criterio de
la Comision.

Articulo 231.- El cambio de adscripcion del miembro del Servicio,
consiste en su traslado de una actividad, area y lugar especifico a otra.

Cuando por un mismo hecho, a dos 0 mas miembros del Servicio, de
una misma adscripcion, se les imponga esta sancion, sus funciones
seran diferentes.

Articulo 232.- En ningan caso, el cambio de adscripcion debido a
necesidades del servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para
lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe
considerarse como una sancioén por lo que no procedera la interposicion
de ningan recurso administrativo contra esta medida.

Articulo 233.- La suspension es la interrupcion de la relacion juridica
administrativa existente entre el probable infractor y la corporacion,
misma que no excedera de 90 dias naturales o del término que
establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacion
de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas,
ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el miembro del
Servicio a un proceso penal.

Articulo 234.- El miembro del Servicio que esté sujeto a proceso penal
como probables responsables de delito doloso, o culposo calificado
como grave por la Ley, seran en, todo caso, suspendidos por la
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Comision, desde que se dicte el auto de formal prisién y hasta que se
emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria
seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira
en sus derechos.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores
y mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar
seguridad a la sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del
cargo provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia
ejecutoriada.

Articulo 235.- Al probable infractor se le debera recoger su
identificacion, municiones, armamento, equipo y todo material que se le
haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones mientras se
resuelve su situacion juridica.

Articulo 236.- Concluida la suspensién el integrante comparecera ante
el titular de la unidad de su adscripcion, a quien informara, en su caso,
por escrito de su reingreso al servicio.

Articulo 237.- La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que
se le impute, al miembro del Servicio, lo cual se hard constar
expresamente en la determinacion de la misma.

Articulo 238.- La remocién es la terminacion de la relacién juridica
entre la Secretaria y el miembro del Servicio, sin responsabilidad para
aguélla.

Articulo 239.- Son causales de remocion las siguientes:

I. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias,
sin causa justificada;

II. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un
afno;

lll. Presentarse a su jornada laboral en estado de embriaguez, o
bajo los efectos de algun narcético, droga o enervante;

IV. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de
servicio asignada;

V. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario
impuesto;
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VI. Presentar incapacidad parcial o total, fisica o mental que le
impida el desempefio de sus labores. En este caso se
aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;

VII.  Cometer actos inmorales durante su jornada laboral;

VIII. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus
superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

IX. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un
superior jerarquico;

X. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter
oficial e instalaciones;

Xl. Revelar informacion de la Secretaria, relatva a su
funcionamiento, dispositivos de seguridad, armamento y en
general todo aquello que afecte directamente la seguridad de
la institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

XIl.  Introducir, poseer, consumir 0 comercializar bebidas
alcoholicas, estupefacientes, psicotropicos, enervantes,
narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Secretaria;

XIlI.  Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente,
documentos o0 expedientes de la Secretaria, asi como
retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con su
funcion cuando se le solicite;

XIV. Sustraer, esconder, dafiar u ocultar intencionalmente
material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Secretaria, de sus compafieros y demas
personal de la Institucion;

XV. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus
superiores o incitar a sus compafieros a omitirlas;

XVI. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en
contra de sus superiores jerarquicos, de sus compafieros y
demas personal de la Secretaria;

XVII. Dormirse durante su servicio;

XVIII. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad
de la Secretaria y la vida de las personas;

XIX. Dar positivo en los examenes toxicologicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripcion médica
para el tratamiento y control de una enfermedad;

XX.  No acreditar los examenes de control de confianza;
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XXI. Utilizar o llevar consigo durante el servicio o comisién, uno o
varios teléfonos mdviles, radiofrecuencias o cualesquier
aparato de comunicacion que no sea de aquellos que se le
hubieran proporcionado por la Secretaria para la funcion a su
cargo;

XXIl. Cuando desempefiando su funcibn sea sorprendido
recibiendo pagos o gratificaciones distintas a la remuneracion
a la prevista legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion, siendo ejemplo de honor,
disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de la
legalidad;

XXII. Por negarse a someterse a las evaluaciones periddicas
consistentes en examenes de caracter socioeconomico,
psicométricos, psicolégicos, psiquiatricos, toxicolégicos,
meédicos, fisicos y a la aplicacion de pruebas de poligrafo;

XXIV. Las demas que sefiale el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en la materia.

La remocion se llevara de acuerdo al procedimiento establecido en el
presente Reglamento, asimismo se aplicara supletoriamente las leyes y
demas disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 240.- Para graduar con equidad la imposicion de las
sanciones, la Comisién, tomara en consideracion los factores
siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;

[I. Dafos causados a la Secretaria;

lll. Dafos infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;

V. La reincidencia del responsable;

VI.La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la
antigledad en el Servicio;

VII.  Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIIl. Las circunstancias socioeconémicas del miembro del
Servicio;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos
derivado del incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

XIl.  Afectacion al servicio;

XIll.  Dafos producidos a otros miembros del Servicio; y

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




131

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

XIV. Dafos causados al material y equipo.

Articulo 241.- Son correcciones disciplinarias los arrestos
administrativos, que se imponen a los miembros del Servicio, cuyos
actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el cumplimiento
de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones
aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 242.- Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades
dentro o fuera de las instalaciones segun corresponda,
cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los
cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara
en su unidad administrativa para concluirlo; y

II. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades
exclusivamente.

Articulo 243.- El arresto podra decretarse por el Superior jerarquico
como medida correctiva disciplinaria hasta por 36 horas por haber
incurrido en cualquiera de las siguientes infracciones:

I. Faltar al servicio;
II. Dormirse en el servicio; y
[ll.Cualquier otra al arbitrio del Superior jerarquico.

La orden de arresto se hard por escrito especificando el motivo y
anotando la fecha y hora de conclusién de la correccién disciplinaria.

SECCION TERCERA
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 244.- El Recurso de Rectificacion, se interpondra dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de la fecha de notificacion o
conocimiento de hecho, por los aspirantes 0 miembros del Servicio ante
la Comision, quien debera conocer sobre la admision, integracion y
resolucién del recurso y procede en contra de:

I. El resultado obtenido en alguno de los examenes establecidos en
el Reglamento;
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[I. La Remocion;

lll. El Retiro;

IV. Correcciones Disciplinarias

V. La suspension; y

VI. Las demas sanciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 245.- El Recurso de Rectificacidon que se interponga debera
ser presentado por escrito, precisando lo siguiente:

I. Nombre del inconforme;

II. Domicilio para oir y recibir notificaciones, en su caso, las
personas autorizadas para recibirlas;

[ll. Jerarquia o Grado;

IV. Antigiiedad en el Servicio;

V. Adscripcion;

VI. Acto que recurre y quien lo ordeno;

VII.  Precisar la fecha de notificaciéon, o la fecha en que tuvo
conocimiento de la misma,;
VIIl.  Narracion de los hechos;

IX. Agravios que dan motivo a la impugnacion;
X. Ofrecer las pruebas que estime convenientes; y
XI. Firma del recurrente.

Articulo 246.- El Recurso de Rectificacion se substanciara de la
siguiente manera:

I. Una vez presentado el Recurso, la Comision resolvera respecto
de su admision. En el caso de advertir en el escrito
correspondiente la falta de algun requisito se le hara saber al
recurrente para que lo subsanen en el término de tres dias,
con el apercibimiento que en caso de no hacerlo se
desechara;

II. En la resolucién que admita el recurso, se resolvera respecto de
las pruebas ofrecidas, mandando preparar lo necesario para
el desahogo de las que sean admitidas dentro del plazo de
cinco dias habiles, en la audiencia que para tal efecto se cite,
en la que el aspirante o miembro del Servicio, podra formular
alegatos en forma oral o por escrito;

[ll. La Comisidn podra solicitar, en un término de tres dias habiles,
gue se rindan los informes que se estimen pertinentes; y
IV.Una vez admitido el recurso y en su caso, desahogadas las

pruebas o recibidos los informes solicitados, la Comision

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




133

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

dictara dentro de los tres dias habiles siguientes, la resolucion
correspondiente, en contra de la cual no procedera recurso
alguno.

Articulo 247.- La Comision, al resolver el recurso podra:

I. Declararlo improcedente;

Il. Sobreseer el recurso;

[ll. Confirmar el acto reclamado;

IV. Revocar el acto impugnado, en cuyo caso podra, modificar u
ordenar la modificacion del acto, ordenando que sea dictado
uno nuevo u ordenar la reposicion del procedimiento.

En contra de la resolucion que emita la Comision no procede recurso
alguno.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LA COMISION

Articulo 248.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la
coordinacion de acciones, la homologacion de la funcion policial, y su
seguridad juridica contara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Honor y Justicia.

Articulo 249.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia, es el 6rgano colegiado de caracter permanente, y sera
la encargada de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al
Servicio Profesional de Carrera Policial y dictaminara sobre los
procedimientos de convocatoria, de reclutamiento, de seleccion, de
formacion inicial, de nombramiento, de certificacion, del plan individual
de carrera, de reingreso, de formacién continua, de evaluacion del
desempefio, de estimulos, de promocion, de renovacién de la
certificacion, de licencias, permisos y comisiones, de régimen
disciplinario y resolver la separacion permanente por causales
extraordinarias del servicio, asi como recibir y resolver el recurso de
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rectificacion, tratandose de conductas probablemente constitutivas de
delitos o violaciones a leyes administrativas mismas que debera
hacerlas del conocimiento sin demora a la autoridad competente,
independientemente de la separacion que deba ejecutar dicha
comision.

Articulo 250.- La Comisién para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las unidades administrativas de la
Secretaria y podra constituir ademas, los grupos de trabajo necesarios
para la realizacién de sus funciones.

La coordinacion de Asuntos Internos remitira a la Comision, los
expedientes relativos a las investigaciones de queja contra los
miembros del servicio a efecto de que se inicie el procedimiento
correspondiente y determine conforme a derecho e igualmente
coadyuvara con la misma en las investigaciones que le encomiende.

Articulo 251.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y dirigir el Servicio, en el &mbito de su competencia;

II. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del
presente Reglamento, referentes a los procedimientos de
planeacién; reclutamiento; seleccion; ingreso; formacion
inicial, formacién continua y evaluacion para la permanencia;
especializada; desarrollo y promocion; estimulos; sistema
disciplinario; separacion y retiro y recursos de inconformidad;

lll. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar
quiénes cumplen con los requisitos que se establecen en
todos los casos;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso vy
permanencia de los miembros del Servicio, en todo tiempo y
expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

V. Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
miembros del Servicio;

V1. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

VII.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de
grado y ascensos;
VIIl. Conocer y resolver las controversias que se susciten en

materia del Servicio, de asuntos que no se encuentren dentro
del ambito de competencia de la Comision;

IX. Conocer de las bajas o separacion del Servicio por: renuncia,
muerte, jubilacidon o remocion de los integrantes, asi como por
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el incumplimiento de los requisitos de permanencia que
sefala el Reglamento;

X. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones
relacionadas con el Servicio;

XI. Analizar las faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria de los miembros del Servicio, escuchando en
todo caso los argumentos del probable infractor;

Xll.  Recibir y determinar conforme corresponda, los expedientes
de queja que se remitan, pudiéndose auxiliar de la unidad
administrativa correspondiente para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XIll. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones a los
miembros infractores, de conformidad con el presente
Reglamento y el Reglamento Interior;

XIV. Conocer y resolver sobre los medios de impugnacion que se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por la
misma;

XV. Supervisar las Evaluaciones del Desempefio realizadas al
personal de la Secretaria; y

XVI. Las demés que le sefale este Reglamento, las disposiciones
legales y administrativas aplicables y todas las que sean
necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio.

Articulo 252.- La Comisidn sesionara en la sede de la Secretaria, por
convocatoria del Secretario de la misma.

Articulo 253.- So6lo en casos extraordinarios se convocara a reunion en
otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad
respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 254.- Habra quorum legal en las sesiones de la Comision, con
la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta
Comisién contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por
mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

En caso de no existir quorum legal, se citara a una segunda sesion
dentro de las setenta y dos horas siguientes, la cual se realizara con los
integrantes que se encuentren presentes.
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Articulo 255.- El voto de los integrantes sera secreto y se realizara
mediante papeletas que seran depositadas en una urna transparente; el
secretario técnico deberd elaborar un acta en la que se registre el
desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 256.- Cuando algun miembro de la Comisién tenga una
relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de
otra indole con el policia probable infractor, o con el representante de
éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo, debera
excusarse ante el Presidente de esta.

Articulo 257.- Si algun miembro de la comision no se excusa, debiendo
hacerlo, podra ser recusado por el policia probable infractor, o su
representante, para que se abstenga del conocimiento del asunto,
debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 258.- La Comision, se integrara en lo conducente de la forma
siguiente:

I.  Un Presidente, que sera el Comisario de la corporacion con voz y
voto;

[I. Un Secretario Técnico, que serd el Coordinador Juridico, con
voZz;

[ll. Coordinador General de Inspeccién, con voz y voto;

IV. Director de Policia, con voz y voto;

V. Director de Transito, con voz y voto;

V1. Director Administrativo, con voz y voto;

VII.  Director de Normatividad de la Secretaria de la Contraloria
Municipal, con voz y voto;
VIIl.  Rector de la Academia y Centro de Capacitacion Continua,

con voz y voto;
IX. Coordinador de Asuntos Internos, con voz;

Los integrantes a que se refieren las fracciones anteriores seran de
caracter permanente y podran designar a un suplente.

Articulo 259.- La Comision, tendra las siguientes obligaciones:

I. Elaborar y aprobar el manual operativo de procedimientos
materia del Reglamento;
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II. Vigilar que se emitan, publiquen y difundan las convocatorias
correspondientes para el cumplimiento de los objetivos del
Servicio en los términos que sefiala el Reglamento;

[ll. Determinar las formas de reclutamiento;

IV. Verificar que la unidad administrativa responsable de operar el
procedimiento de ingreso y seleccién, compruebe la
autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes, mediante compulsa,

V. Vigilar que se reciban las solicitudes y documentacion de los
aspirantes, en la fecha sefialada en la convocatoria;

VI. Verificar que la unidad administrativa que corresponda, realice la
consulta correspondiente en el Registro Nacional los
antecedentes de los aspirantes, imprimiendo el comprobante
de la consulta que emita el Sistema,;

VII.  Supervisar que se den a conocer los resultados a todos los
aspirantes aun cuando resultaran como no aptos para el
puesto, en el caso de los que resultaran aptos, supervisara
que se proceda con la aplicacion de las evaluaciones de
seleccibn, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente;

VIIl. Registrar los nombramientos y constancias de grado;

IX. Verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia
de los integrantes del Servicio; y

X. Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento.

Articulo 260.- El Presidente de la Comisién tendré las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I. Presidir la Comision;

II. Proponer las estrategias organizativas y administrativas para el
desarrollo de sus procedimientos y la aplicacibn de los
instrumentos correspondientes;

lll. Proponer la agenda de trabajo;

IV. Presidir y coordinar las reuniones de trabajo;

V. Ser enlace entre la Comision y otras entidades; y

VI. Las demas que sefale el Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 261.- El Secretario técnico de la Comision tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:
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I. Citar a los miembros de la Comision a la sesion que
corresponda;

II. Verificar la existencia de quorum legal para sesionar;

[ll. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan
establecido;

IV. Elaborar las actas circunstanciadas a que haya lugar y darlas a
conocer a los integrantes de la Comisién, a fin de recabar las
firmas correspondientes; y

V. Apoyar al Presidente en todas las funciones y cumplir con las
responsabilidades que le designe.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias
que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- La migracion hacia el Servicio, del personal operativo en
activo contemplado para efectos del presente Reglamento, se
dispondra de un periodo de migracion que no excedera de un afio a
partir de la publicacién del presente reglamento, para que los elementos
de la Secretaria cubran con los siguientes criterios: 1. Que tengas las
evaluaciones de control de confianza; 2. Que tengan la equivalencia a
la formacién inicial; y 3. Que cubran con el perfil de puesto con relacion
a la renivelacion académica. Para tales efectos una vez cumplido el
plazo, los elementos que no cubran con alguno de los criterios antes
referidos quedaran fuera de la Secretaria.

Cuarto.- El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion con las
Autoridades competentes, con objeto de ir implementando
gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los
términos de su legislacién interna y el presente Reglamento.

Quinto.- ElI Municipio realizara todas las acciones de coordinacién
necesarias, a fin de proceder, desde luego, a elaborar el perfil del
puesto por competencia del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Sexto.- Mientras se expidan los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico, el Presidente Municipal queda
facultado para resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera
Policial y contara con un plazo de noventa dias para expedir su
normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Séptimo.- Los érganos a que se refiere el presente Reglamento, se
integrardn en un término no mayor de sesenta dias a la publicacién del
mismo.

DECIMO TERCERO. Que la creacion del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey hace necesario que se realicen
adecuaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, pues este Ultimo ordenamiento contiene en su articulado parte
de las disposiciones de aquél.

Por lo tanto, respecto al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad, se requiere la modificacion de los articulos siguientes: 1, 8, inciso E,
Fraccion VI, 24 fracciones XV, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVIII, 26, inciso A, fraccion
VII, inciso C, fracciones I, IV, VIII, XI, 28, fraccion XIV, 31, inciso A, fraccion lll, 33,
inciso A, fraccion Il, 50, 51, 55, asi como el nombre del Titulo Sexto “Del Régimen
Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la Institucién Policial”. También, la
derogacion de los articulos 5, fracciones VIy VII; 20; 26, inciso A, fracciones V y VI,
inciso C, fracciones IlI, XII y XllI; del Titulo Quinto “Del Sistema De Carrera Policial”
con sus nueve capitulos: Capitulo | “De La Carrera Policial”, Capitulo Il “De Las
Jerarquias”, Capitulo Il “ Del Reclutamiento, Seleccion e Ingreso”, Capitulo IV “De la
Adscripcion y Permanencia en el Servicio Activo”, Capitulo V, “De Las Promociones”
Capitulo VI, “De Las Condecoraciones, Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VII
“‘De La Certificacion”, Capitulo VIII “De la forma de regular los procesos de
evaluacion en materia de seguridad municipal” Capitulo IX “De La Conclusién Del
Servicio Policial” y de los articulos del 59 al 122 que estan contenidos en dicho Titulo
Quinto; del Capitulo | “De Las Disposiciones Generales”, Capitulo Il “De Los
Derechos”, Capitulo 1V “De Los Deberes” y Capitulo VI “De Las Sanciones” Capitulo
VIl “Del Procedimiento de Investigacion” y de los Articulos del 123 al 127, 132, 133,
138 al 159 contenidos en los referidos capitulos del Titulo Sexto “Del Régimen
Disciplinario”; asi como del Titulo Noveno “De Los Recursos”, su Capitulo Unico “Del
Recurso De Revocacion” y del articulo 191 contenido en dicho Titulo Noveno.

DECIMO CUARTO: Que una vez analizado el contenido del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y las modificaciones al
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
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descritas en el considerando Décimo Tercero de este Dictamen, estimamos
procedente proponer al Ayuntamiento la realizacion de la consulta pablica a que se
refieren los articulos 162, fraccion V, 164 y 166, fraccion V, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, a fin de atender las recomendaciones del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con base en la
siguiente:

FUNDAMENTACION LEGAL

De conformidad con lo establecido por los articulos 115, fraccion 1l, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion
Politica de Nuevo Leb6n; 26, inciso a, fraccion VII, 166 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 56, 58, fraccion |,
inciso b, 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn; esta Comision de Gobernacion y Reglamentacion del
Ayuntamiento presenta a la consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se autoriza la consulta publica de la iniciativa de creacion del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
por el término de 10 dias naturales contados a partir de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Se autoriza la consulta publica de la reforma de los articulos 1; 8, inciso
E, fraccion VI; 24 fracciones XV, XXII, XXII, XXV, XXVI y XXVIII; 26, inciso A,
fraccion VII, e inciso C, fracciones |, IV, VIII y Xl; 28 fraccién XIV; 31 inciso A,
fraccion Ill; 33, inciso A, fraccion Il; 50; 51; 55; del nombre del Titulo Sexto “Del
Régimen Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la Institucién Policial”; y
derogacion de los articulos 5, fracciones VIy VII; 20; 26, inciso A, fracciones V y VI,
inciso C, fracciones IlI, XII y XllI; del Titulo Quinto “Del Sistema De Carrera Policial”
con sus nueve capitulos: Capitulo | “De La Carrera Policial”, Capitulo Il “De Las
Jerarquias”, Capitulo Il “ Del Reclutamiento, Seleccién e Ingreso”, Capitulo IV “De la
Adscripcion y Permanencia en el Servicio Activo”, Capitulo V, “De Las Promociones”
Capitulo VI, “De Las Condecoraciones, Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VII
“‘De La Certificacion”, Capitulo VIII “De la forma de regular los procesos de
evaluacion en materia de seguridad municipal” Capitulo IX “De La Conclusién Del
Servicio Policial” y de los articulos del 59 al 122 que estan contenidos en dicho Titulo
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Quinto; del Capitulo | “De Las Disposiciones Generales”, Capitulo Il “De Los
Derechos”, Capitulo IV “De Los Deberes” y Capitulo VI “De Las Sanciones” Capitulo
VIl “Del Procedimiento de Investigacion” y de los Articulos del 123 al 127, 132, 133,
138 al 159 contenidos en los referidos capitulos del Titulo Sexto “Del Régimen
Disciplinario”; asi como del Titulo Noveno “De Los Recursos”, su Capitulo Unico “Del
Recurso De Revocacion” y del articulo 191 contenido en dicho Titulo Noveno, del
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, por el término de 10 dias naturales contados a partir
de la publicacién de la convocatoria correspondiente en el Periddico Oficial del
Estado.

TERCERQO: Las iniciativas estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
del Ayuntamiento de Monterrey ubicadas en el primer piso del Palacio Municipal, en
el cruce de las calles de Zaragoza y Ocampo en el centro de la ciudad de Monterrey,
en el horario de 8:00 a 16:00 horas. Asi mismo estaran disponibles en la pagina
oficial de Internet del Gobierno Municipal de Monterrey www.monterrey.gob.mx.

CUARTO: Las propuestas deberan ser dirigidas a la Presidenta de la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion y presentadas en las oficinas del Ayuntamiento,
situadas en el primer piso del Palacio Municipal, en el cruce de las calles de
Zaragoza y Ocampo en el Centro de la ciudad, en el horario de 8:00 a 16:00 horas.
Todas las propuestas deberan contener nombre, domicilio, teléfono y firma del
proponente.

QUINTO: Publiquese la convocatoria en el Periodico Oficial del Estado, con la cual
se le invite a la ciudadania a participar con sus opiniones, propuestas y experiencias
respecto a la iniciativa de creacion del REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY vy de
la reforma de los articulos 1; 8, inciso E, fraccion VI; 24 fracciones XV, XXII, XXIII,
XXV, XXVIy XXVIII; 26, inciso A, fraccion VI, e inciso C, fracciones I, IV, VIl y XI; 28
fraccion XIV; 31 inciso A, fraccién lll; 33, inciso A, fraccion Il; 50; 51; 55; del nombre
del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la
Institucion Policial”; y derogacién de los articulos 5, fracciones VIy VII; 20; 26, inciso
A, fracciones V vy VI, inciso C, fracciones Il, Xl y XIlI; del Titulo Quinto “Del Sistema
De Carrera Policial” con sus nueve capitulos: Capitulo | “De La Carrera Policial’,
Capitulo Il “De Las Jerarquias”, Capitulo Il “Del Reclutamiento, Seleccién e Ingreso”,
Capitulo IV “De la Adscripcion y Permanencia en el Servicio Activo”, Capitulo V, “De
Las Promociones” Capitulo VI, “De Las Condecoraciones, Reconocimientos y
Estimulos”, Capitulo VII “De La Certificacion”, Capitulo VIII “De la forma de regular
los procesos de evaluacién en materia de seguridad municipal”, Capitulo IX “De La
Conclusion Del Servicio Policial” y de los articulos del 59 al 122 que estan contenidos
en dicho Titulo Quinto; del Capitulo | “De Las Disposiciones Generales”, Capitulo |l
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“De Los Derechos”, Capitulo IV “De Los Deberes” y Capitulo VI “De Las Sanciones”
Capitulo VIl “Del Procedimiento de Investigacion” y de los Articulos del 123 al 127,
132, 133, 138 al 159 contenidos en los referidos capitulos del Titulo Sexto “Del
Régimen Disciplinario”; asi como del Titulo Noveno “De Los Recursos”, su Capitulo
Unico “Del Recurso De Revocaciéon” y del articulo 191 contenido en dicho Titulo
Noveno, del REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY. Difindase en dos periédicos de la
localidad, en la Gaceta Municipal y en el portal de Internet del Municipio
www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn, 29 de julio del 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION.
REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Presidenta/ SINDICA SEGUNDA
IRASEMA ARRIAGA BELMONT, Secretaria/ REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN
BALBOA, Vocal/l REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA, Vocall
(RUBRICASY’.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “¢Algun Regidor o Sindico
gue desee hacer uso de la palabra con relacion al dictamen presentado por esta
Comision de Gobernacion y Reglamentacion?, no habiendo comentario alguno se
pone a consideracion el contenido y el sentido de este dictamen, los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, ¢en contra?,
¢abstenciones? SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

Sigue en uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, quien dijo:
“Siguiente dictamen. Las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de
Grupos Vulnerables. Llo pone a consideracion la Regidora Sandra Iveth”.

D) COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION Y DE
GRUPOS VULNERABLES:

En uso de la palabra la C. REG. SANDRA IVETH SAUCEDO GUAJARDO dijo:
“‘Buenas tardes. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en
el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Le6n, me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que estas
Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de Grupos Vulnerables
tiene agendado presentar ante este pleno”.

Enseguida la C. REG. SANDRA IVETH SAUCEDO GUAJARDO, da lectura al UNICO
DICTAMEN de las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de
Grupos Vulnerables:
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de
Grupos Vulnerables del Ayuntamiento de Monterrey, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 29, fraccion II, 30, fraccion IV, 42 y 43, de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon; y 56 y 58, fracciones |,
inciso a, y XV, inciso d), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, sometemos a consideracion de este érgano colegiado la CONSULTA
PUBLICA DE LA REFORMA AL ARTICULO 28, FRACCIONES XV Y XVI, DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY, Y LA
CONSULTA PUBLICA DE LA REFORMA AL ARTICULO 58, FRACCION XV,
INCISO d, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD
DE MONTERREY, NUEVO LEON, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

El 23 de julio del 2014 el C. JOSE TRINIDAD FRANCO SALINAS, Presidente del
Consejo Consultivo Municipal de Atencion e Inclusion a Personas con Discapacidad
del Municipio de Monterrey, presentd dos iniciativas de reforma sobre el mismo tema,
la primera, de reforma al articulo 28, fracciones XV y XVI, del Reglamento Organico
del Gobierno Municipal de Monterrey, y la segunda, de reforma al articulo 58,
fraccion XV, inciso d, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, con la finalidad de que en dichos ordenamientos se utilice la terminologia

“personas con discapacidad”, en vez de “minusvalidos”, “personas con capacidades
diferentes” o “persona con cualquier tipo de incapacidad”.

El promovente manifiesta, en la exposicion de motivos de ambas iniciativas, que la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su
articulo 1 que las personas con discapacidad incluyen aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Asi mismo afirma que en el parrafo e) del referido articulo 1 de la Convencion
mencionada, se establece que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a
la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.
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Refiere que el 10 de diciembre del 2009, la Subcomision de Grupos Vulnerables de
la Comision de Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos, que
constituye un espacio de didlogo entre las dependencias de la administracion publica
federal y organizaciones de la sociedad civil, analiz6 la terminologia en México para
referirse a personas con algun tipo de discapacidad, tanto en el lenguaje cotidiano
como en los documentos oficiales. Como resultado, aprobd por consenso la difusion
del término “personas con discapacidad”.

Contindia expresando que, con la adopcién de dicho término, nuestro pais armoniza
su lenguaje con los instrumentos internacionales de derechos humanos y fomenta la
promocién y proteccion de los derechos humanos.

Por otra parte, menciona que el objeto de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad es reglamentar en lo conducente el Articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Concluye exponiendo que el concepto correcto es “personas con discapacidad”, por
lo que solicita se hagan las modificaciones conducentes en el articulo 28, fracciones
XV y XVI, del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey, y en el
articulo 58, fraccion XV, inciso d, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Por lo anterior y
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 115, fraccion Il, establece que los municipios tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadanay vecinal.

SEGUNDO. Que los articulos 26, inciso a), fraccion VII, 162, 164, 166 y 167 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn
establecen las atribuciones y responsabilidades del Ayuntamiento en materia de
régimen interior, entre las que se destacan elaborar, aprobar y actualizar los
reglamentos municipales para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento en beneficio
general de la poblacién.
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TERCERO. Que los articulos 162, fraccion V, 164 y 166, fraccion V, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon
establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la participacion de la
comunidad en la gestion municipal, asi como que en la elaboracion de los
reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la
participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de
cada reglamento.

CUARTO. Que conforme a lo establecido en el articulo 26, inciso a), fraccion VII,
segundo parrafo, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, la
iniciativa de Reglamentos Municipales corresponde a cualquier ciudadano del
Municipio, ademas de los integrantes del Ayuntamiento.

QUINTO. En cuanto al fondo de la iniciativa, los integrantes de estas Comisiones
Unidas consideramos oportuna la consulta, puesto que, efectivamente, por muchos
afos, los representantes de organizaciones de personas con discapacidad y
profesionales en el tema debatieron sobre cuéal seria el término correcto para referir a
este grupo. Por ejemplo, el Convenio 159 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) de 1983 que utilizé el concepto de “personas invalidas”. A su vez, el
Programa de Accion Mundial de las Naciones Unidas de los ochenta se denominé
Programa de Acciéon Mundial para los Impedidos. En 1993 a través de las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
de la ONU se establecio que el término correcto es “discapacidad” y no “minusvalia”.
Ya en 2008 se present6 la Convencion de las Naciones Unidas de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, donde se puede leer en su titulo cudl es el término
gue los identifica.

SEXTO.- Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
cuyo depositario es la Organizacion de las Naciones Unidas, fue adoptado en Nueva
York, EUA el 13 de diciembre del 2006 y aprobado por el Senado de la Republica el
27 de septiembre del 2007 segun decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de octubre de dicho afio. El decreto promulgatorio y texto se publico
en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 2 de mayo de 2008, y entro en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

SEPTIMO.- Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad constituye Ley Suprema conforme lo establecido en el articulo 133 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues fue celebrado por el
Presidente de la Republica con la aprobacion del Senado.
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OCTAVO.- Que la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2011, establece en
el articulo 3, que sus disposiciones son de observancia para los Municipios.

NOVENO.- Que tanto la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad enunciada en el Considerando Sexto, como la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad utilizan el término “personas con
discapacidad”, los integrantes de estas comisiones consideramos adecuado que se
realice la consulta publica de los Reglamentos en estudio, a fin de homologar la
terminologia con las leyes de mayor jerarquia, como son la Convencion, en calidad
de Ley Suprema, y la Ley General, como ordenamiento federal aplicable. Por lo
anterior, la consulta de reforma se propone en los siguientes términos:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

Texto vigente Texto propuesto

ARTiCULO 28. La Direccion General del | ARTICULO 28. ...
Desarrollo Integral de la Familia tiene
como mision brindar atencién oportuna
con personal capacitado, implementando
programas orientados a fortalecer el
nacleo familiar, asi como la prevencion
de problemas sociales procurando la
participacion de la comunidad y tendra a
una persona designada como Director
General con todas las atribuciones,
obligaciones y responsabilidades que
establezcan las Leyes aplicables, los
Reglamentos Municipales y, ademas las
siguientes:

la XIV. ... la XIV. ...
XV. Prestar servicios de orientacion | XV. Prestar servicios de orientacion
juridica, psicoldgica y social a | juridica, psicologica y social a menores,

menores, ancianos, mujeres, | ancianos, mujeres, personas con
minusvalidos y en general a las |discapacidad y en general a las
personas de escasos recursos; personas de escasos recursos.

XVI. Operar establecimientos que
presten servicios de asistencia social | XVI. Operar establecimientos que
en beneficio de menores en estado | presten servicios de asistencia social en
de abandono, ancianos | beneficio de menores en estado de
desamparados, minusvalidos sin | abandono, ancianos desamparados, Yy
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recursos y en general a personas
con cualquier tipo de incapacidad,

XVl a XXII. ...

Para el despacho de los asuntos de
su competencia, el Director General del
DIF se auxiliard con las Coordinaciones
y Jefaturas de Departamento necesarias
para el despacho de los asuntos de la
Direccion General del Desarrollo Integral
de la Familia.

en general a cualquier persona con
discapacidad.

XVl a XXII. ...

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON

Texto vigente

Texto propuesto

ARTiCULO 58. Son atribuciones de las
comisiones de caracter obligatorio
mencionadas en el articulo anterior, las
siguientes:

l. aXIV. ...

XV. Grupos Vulnerables

a. Promover acciones tendientes a
incentivar el desarrollo integral de
los habitantes del Municipio,
preferentemente de los que vivan en
condiciones de pobreza.

b. Vigilar la elaboracion y actualizacion
de programas en materia asistencial.

c. Evaluar los trabajos de las
dependencias  municipales  con
funciones y atribuciones en la
materia 'y, con base en sus
resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica que al
respecto deba emprender el

ARTICULO 58. ...

l.a XIV. ...

XV. Grupos Vulnerables
a.ac. ...

d. Promover el apoyo a personas, grupos
marginados, personas con
discapacidad y damnificados con
programas y recursos destinados a la
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Municipio. asistencia social.

d. Promover el apoyo a personas, |e.yf. ...
grupos marginados, personas con
capacidad diferente y damnificados
con programas y recursos
destinados a la asistencia social.

e. La Comisién podra ser auxiliada por
la Direccién General del Desarrollo
de la Familia. XVI. a XXV. ...

f. Las deméas que le confieran las
diversas disposiciones normativas y
el propio Ayuntamiento.

XVI. a XXV. ...

Por lo anteriormente sefialado, los integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacién y Reglamentacion y Grupos Vulnerables del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, tuvimos a bien analizar la Iniciativa en comento, mismas que
consideramos procedente segun los razonamientos anteriormente enunciados, y las
cuales presentamos ante este cuerpo colegiado de la siguiente manera:

FUNDAMENTACION LEGAL

De conformidad con lo establecido por los articulos 115, fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 26, inciso a, fraccion VII, 166
de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; y 56, 58, fracciones |, inciso a, y XV, inciso d, 61 y 62 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon; las Comisiones Unidas de
Gobernaciéon y Reglamentacion del Ayuntamiento presenta a la consideracién de
este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se autoriza la consulta publica de la reforma al articulo 28, fracciones XV
y XVI, del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey, por el término
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la convocatoria
correspondiente en el Periddico Oficial del Estado.

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




149

ADMINISTRACION 2012-2015

SEGUNDO: Se autoriza la consulta publica de la reforma al articulo 58, fraccion XV,
inciso d), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Leodn, por el término de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién de
la convocatoria correspondiente en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERQO: Las iniciativas estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
del Ayuntamiento de Monterrey ubicadas en el primer piso del Palacio Municipal, en
el cruce de las calles de Zaragoza y Ocampo en el centro de la ciudad de Monterrey,
en el horario de 8:00 a 16:00 horas. Asi mismo estaran disponibles en la pagina
oficial de Internet del Gobierno Municipal de Monterrey www.monterrey.gob.mx.

CUARTO: Las propuestas deberan ser dirigidas a la Presidenta de la Comision de
Gobernacién y Reglamentacion y/o al Presidente de la Comision de Grupos
Vulnerables y presentadas en las oficinas del Ayuntamiento, situadas en el primer
piso del Palacio Municipal, en el cruce de las calles de Zaragoza y Ocampo en el
Centro de la ciudad, en el horario de 8:00 a 16:00 horas. Todas las propuestas
deberan contener nombre, domicilio, teléfono y firma del proponente.

QUINTO: Publiquese la convocatoria en el Periodico Oficial del Estado, con la cual
se le invite a la ciudadania a participar con sus opiniones, propuestas y experiencias
respecto a las reformas del articulo 28, fracciones XV 'y XVI,
del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey, asi como del articulo
58, fraccion XV, inciso d, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leodn. Difindase en dos periédicos de la localidad, en la Gaceta
Municipal y en el portal de Internet del Municipio www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn, 28 de julio de 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION.
REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Presidenta/ SINDICA SEGUNDA
IRASEMA ARRIAGA BELMONT, Secretaria/ REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN
BALBOA, Vocal/l REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA, Vocal/ LA
COMISION DE GRUPOS VULNERABLES. REGIDOR SERGIO CAVAZOS
MARTINEZ, Presidente/ REGIDORA SANDRA IVETH SAUCEDO GUAJARDO,
Vocall REGIDORA MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON, Vocal/ (RUBRICAS)/
REGIDOR RAUL TONCHE USTANGA, Secretario/ (SIN RUBRICA)”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a
consideracion el dictamen presentado por estas dos Comisiones Unidas, ¢algun
miembro del Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra, favor de
manifestarlo?, no habiendo quien, se pone a consideracion el contenido y el sentido
del dictamen, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma
acostumbrada, ¢ en contra?, ¢ abstenciones? SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.
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Haciendo uso de la palabra la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Si, Secretario del
Ayuntamiento, Gnicamente para hacer mencion a los integrantes de este Ayuntamiento
gue se encuentran presentes y nos acompafan algunas alumnas que participan dentro
del equipo de nado sincronizado, aqui es representativo de Monterrey, que estan ahi,
ya que todos los dias ensayan mucho ahi en Ciudad Deportiva, y que ahora se estan
preparando para el seleccionado, asi es que agradezco la participacion y la asistencia
de ellas, de su maestra, asi como a las mamas, y bueno, pues gracias por estar aqui”.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Continuando con el orden
del dia la Comisién de Espectaculos y Alcoholes presentara cuatro dictamenes, el
primero de ellos referente a la aprobacion de siete anuencias municipales a cargo del
Regidor Genaro Rodriguez Teniente”.

E) COMISION DE ESPECTACULOS Y ALCOHOLES:

En uso de la palabra el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias.
Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en el articulo 41 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, me
permito dar lectura al acuerdo de los cuatro dictamenes que esta Comision tiene
agendado presentar ante este pleno”.

Enseguida el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE da lectura al PRIMER
DICTAMEN de la Comisién de Espectaculos y Alcoholes:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leo6n, con fundamento en lo establecido en los articulos 29,
fracciones Il, Il y IX, 42 y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y los numerales 16, fracciones IV, VI y VI, 17,
56, 58, fraccion Xlll, 61 y 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, Nuevo Ledn, sometemos a consideracion de este pleno la aprobacion
de las solicitudes de anuencias municipales presentadas por:

1. FRANCISCO AMAYA MARTINEZ, con el GIRO DE ABARROTES en el
inmueble ubicado en la calle Salinillas nim. 6456, en la Colonia Rafael Buelna
en Monterrey, con el numero 235 de la solicitud asignada por la Direccion de
Inspeccién y Vigilancia.

2. JOSE ANDRES CABELLO RODRIGUEZ, con el GIRO DE ABARROTES en
el inmueble ubicado en calle Juan Méndez num. 2123, en la Colonia Larralde en
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Monterrey, con el numero 236 de la solicitud asignada por la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia.

3. ILEANA SERNA SALCE, con el GIRO DE RESTAURANTE en el inmueble
ubicado en avenida Paseo de Los Leones num. 2278, local 3, en la Colonia
Cumbres segundo sector en Monterrey, con el numero 239 de la solicitud
asignada por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia.

4. GASTRONOMIA ALCESA, S.A. DE C.V., con el GIRO DE RESTAURANTE
en el inmueble ubicado en avenida Eugenio Garza Sada num. 2411, Local 66,
en la colonia Roma en Monterrey, con el nimero 240 de la solicitud asignada
por la Direccién de Inspeccion y Vigilancia.

5. CORPORATIVO SUSHI DEL NORTE, S.A. DE C.V,, con el GIRO DE
RESTAURANTE en el inmueble ubicado en avenida Eugenio Garza Sada nuam.
3820, Local 8, en la Colonia Mas Palomas en Monterrey, con el nUmero 242 de
la solicitud asignada por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia.

6. ESPACIO CAOBA, S.A. DE C.V,, con el GIRO DE CENTRO SOCIAL en el
inmueble ubicado Carretera Nacional km 264.8 colonia el Uro en Monterrey, con
el niamero 251 de la solicitud asignada por la Direcciéon de Inspeccion y
Vigilancia.

7. ARTURO GARCIA GARCIA, con el GIRO DE RESTAURANTE en el
inmueble ubicado en avenida Santiago Tapia num. 1650 oriente, en el Centro de
la ciudad de Monterrey, con el niumero 252 de la solicitud asignada por la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia.

Ahora bien, los integrantes de esta Comisién analizaron las solicitudes de anuencias
municipales en forma transparente e, incluso, por diversos Regidores que no forman
parte de esta Comision, con la finalidad de constatar que las solicitudes se
encuentran apegadas a Derecho.

Por lo anterior vy,
CONSIDERANDOS
La Ley para la Prevencién y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su

Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leodn, en su articulo 10, determina la
facultad de los municipios de otorgar o negar las anuencias municipales que sean
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solicitadas por los interesados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley.

Ademas, en la citada Ley se establece como requisito previo para la expedicion de
las licencias o los permisos especiales, cambio de domicilio o giro, la obtencion de la
correspondiente anuencia municipal.

Por lo tanto, el Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, se encuentra facultado para
emitir las anuencias municipales, en atencién a lo dispuesto por la Ley para la
Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y
Consumo para el Estado de Nuevo Leon y lo establecido por el articulo 7, fraccion |,
y articulo 33, del Reglamento que Regula los Establecimientos de Venta, Expendio o
Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

En ese sentido, el articulo 29 del Reglamento que Regula los Establecimientos de
Venta, Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey,
Nuevo Leodn, determina que los interesados en obtener una anuencia municipal
deberan presentarse ante la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, quien recibira la
solicitud de la anuencia municipal.

Previo al estudio y analisis de las solicitudes de anuencias municipales recibidas en
la Ventanilla Unica de la Direcciéon de Inspeccion y Vigilancia, éstas fueron foliadas
para integrar un expediente por cada solicitud de anuencia municipal, como lo
determina el articulo 32 del Reglamento que Regula los Establecimientos de Venta,
Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo
Leon.

Esta Comision de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo
Ledn, tiene a bien detallar los documentos que se anexaron en las solicitudes de las
anuencias municipales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 del citado
Reglamento Municipal.

1. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/235/2012-2015

SA/DIVICTR/AM/235/2012-2015

Solicitante: FRANCISCO AMAYA MARTINEZ

REQ}UISITOS ] . ]
ARTICULO 30 Giro Solicitado: ABARROTES

Domicilio del Establecimiento: calle Salinillas
nim. 6456, en la Colonia Rafael Buelna en
Monterrey, Nuevo Ledn.

24 de junio del 2014

FECHA DE SOLICITUD DE
ANUENCIA MUNICIPAL
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REGISTRO FEDERAL
CONTRIBUYENTES

DE

AAMF6808017R2

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

ESCRITURA CONSTITUTIVA
(PERSONAS MORALES)

No Aplica

CONSTANCIA DE ZONIFICACION
DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

Oficio SEDUE 872/2012

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del

EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 17-578-018
DICTAMEN FAVORABLE DE

PROTECCION CIVIL

Mediante Oficio DPC/965/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE
EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES

Mediante Oficio DI/CR/262/2014

NOMBRE COMERCIAL

ABARROTES LAURA

2. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/236/2012-2015

SA/DIVICTR/AM/236/2012-2015

Solicitf’mte: JOSE ANDRES CABELLO
REQUISITOS RODRIGUEZ
ARTICULO 30 Giro Solicitado: ABARROTES
Domicilio del Establecimiento: calle Juan
Méndez num. 2123, en la Colonia Larralde en
Monterrey, Nuevo Ledn.
FECHA DE SOLICITUD DE .
ANUENCIA MUNICIPAL 24 de junio del 2014
REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES

CARA650709PZ6

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

ESCRITURA CONSTITUTIVA
(PERSONAS MORALES)

No Aplica

CONSTANCIA DE ZONIFICACION
DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

Oficio SEDUE 03268/2013

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del
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EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 06-057-011.
DICTAMEN FAVORABLE DE

PROTECCION CIVIL

Mediante Oficio DPC/216/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE
EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES

Mediante Oficio DI/CR/256/2014

NOMBRE COMERCIAL

ABARROTES CABELLO

3. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/239/2012-2015

SA/DIVICTR/AM/239/2012-2015

Solicitante: ILEANA SERNA SALCE

REQUISITOS Giro Solicitado: RESTAURANTE

ARIIEEIEO) S Domicilio del Establecimiento: avenida Paseo
de Los Leones num. 2278, local 3, en la Colonia
Cumbres segundo sector en Monterrey, Nuevo
Leodn.

FECHA DE SOLICITUD DE o

ANUENCIA MUNICIPAL 25 de junio de 2014

REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES

SESI8304233G5

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

ESCRITURA CONSTITUTIVA
(PERSONAS MORALES)

No Aplica

CONSTANCIA DE ZONIFICACION
DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

Oficio 1146/2014 SEDUE

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del

EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 23-085-103
DICTAMEN FAVORABLE DE

PROTECCION CIVIL

Mediante Oficio DPC/1039/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE
EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES

Mediante Oficio DI/CR/266/2014

NOMBRE COMERCIAL

EL UNICORNIO AZUL II
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4. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/240/2012-2015

SA/DIVICTR/AM/240/2012-2015

Solicitante: GASTRONOMIA ALCESA, S.A.
DE C.V.,

REQUISITOS

ARTICULO 30 Giro Solicitado: RESTAURANTE
Domicilio del Establecimiento: avenida
Eugenio Garza Sada num. 2411, Local 66, en la
Colonia Roma en Monterrey, Nuevo Le6n.

FECHA DE SOLICITUD DE .

ANUENCIA MUNICIPAL 26 de junio de 2014

REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES

GAL130523M43

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

ESCRITURA CONSTITUTIVA | Escritura NUm. 7,216 ante la Notaria Publica
(PERSONAS MORALES) NUam. 19
CONSTANCIA DE ZONIFICACION

DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

Oficio 1524/2006/ SEDUE

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del

EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 31-437-005
DICTAMEN FAVORABLE DE

PROTECCION CIVIL

Mediante Oficio DPC/1043/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE
EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES

Mediante Oficio DI/CR/245/2014

NOMBRE COMERCIAL

LOS BUHOOS DE ARRIBA

5. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/242/2012-2015

REQUISITOS
ARTICULO 30

SA/DIVICTR/IAM/242/2012-2015

Solicitante: CORPORATIVO SUSHI DEL
NORTE, S.A. DE C.V.,

Giro Solicitado: RESTAURANTE

Domicilio del Establecimiento: avenida

Eugenio Garza Sada num. 3820, Local 8, en la
Colonia Mas Palomas en Monterrey, Nuevo
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Ledn.

FECHA DE SOLICITUD DE o
ANUENCIA MUNICIPAL 10 de julio de 2014
REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES

CSNO020426TR3

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

ESCRITURA CONSTITUTIVA
(PERSONAS MORALES)

Escritura NUm. 9,953 ante la Notaria Publica
Nam. 63

CONSTANCIA DE ZONIFICACION
DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

Oficio 1263/2014

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del

EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 34-234-055
DICTAMEN FAVORABLE DE

PROTECCION CIVIL

Mediante Oficio DPC/1012/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE
EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES

Mediante Oficio DI/CR/269/2014

NOMBRE COMERCIAL

SUSHIITTO

6. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/251/2012-2015

SA/DIVICTR/AM/251/2012-2015

Solicitante: ESPACIO CAOBA, S.A. DE C.V,,

REQUISITOS Giro Solicitado: CENTRO SOCIAL

ARTICULO 30
Domicilio del Establecimiento: Carretera
Nacional km 264.8 colonia el Uro en Monterrey,
Nuevo Leodn.

FECHA DE SOLICITUD DE .

ANUENCIA MUNICIPAL 24 de julio de 2014

REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES

ECA120118184

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

ESCRITURA CONSTITUTIVA

Escritura NUm. 4,419 ante la Notaria Publica
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(PERSONAS MORALES)

Ndm. 75

CONSTANCIA DE ZONIFICACION
DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

Oficio SEDUE 2190/2010

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del

PROTECCION CIVIL

EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 51-008-100
DICTAMEN FAVORABLE DE

Mediante Oficio DPC/1268/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE
EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES

Mediante Oficio DI/CR/285/2014

NOMBRE COMERCIAL

CAOBA

7. Expediente SA/DIV/ICTR/AM/252/2012-2015

SA/DIVICTR/IAM/252/2012-2015

Solicitante: ARTURO GARCIA GARCIA

CONTRIBUYENTES

REQUISITOS ] ..

ARTI'CULO 30 Giro Solicitado: RESTAURANTE
Domicilio del Establecimiento: avenida
Santiago Tapia num. 1650 oriente, en el Centro
de la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

FECHA DE SOLICITUD DE .

ANUENCIA MUNICIPAL 24 de julio de 2014

REGISTRO FEDERAL DE

GAGA290902DVA

IDENTIFICACION CON FOTOGRAFIA

Credencial para Votar expedida por el Instituto
Federal Electoral.

DEL USO DE SUELO, LA LICENCIA
DEL USO DE SUELO Y LA LICENCIA
DE EDIFICACION

ESCRITURA CONSTITUTIVA | "\ .
(PERSONAS MORALES) P
CONSTANCIA DE ZONIFICACION

Oficio 563-09-JJGG/SEDUE

DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE

Si, Estados de Cuenta del Impuesto Predial del

PROTECCION CIVIL

EL NUMERO DE EXPEDIENTE | predio identificado con nimero de expediente
CATASTRAL catastral 04-087-027
DICTAMEN FAVORABLE DE

Mediante Oficio DPC/1260/14-M

AUTORIZACION SANITARIA

Si

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE

Mediante Oficio S/N del 22 de mayo de 2014
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EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES
NOMBRE COMERCIAL LA GIRALDA

Asimismo y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 32 del Reglamento en
mencion, se agrego la opinion del Director de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria
del Ayuntamiento a los expedientes que fueron remitidos y que constan en los oficios
SA/DIV/ICTR/AM/235/2014, SA/DIVICTR/AM/236/2014, SA/DIVICTR/IAM/239/2014,
SA/DIVICTR/IAM/240/2014 , SA/DIVICTR/IAM/242/2014, SA/DIVICTR/AM/251/2014 y
SA/DIVICTR/IAM/252/2014 de igual manera se hace constar que se cumple con lo
mencionado en el articulo 14, fracciones | y I, del multicitado ordenamiento.

En virtud de lo anterior y en razén de que dichas solicitudes han sido previamente
sometidas a un proceso de revision y analisis por parte de esta Comisién, se procede
a determinar que las peticiones objeto de este dictamen cumplen con la normativa
vigente aplicable del Reglamento que nos atafie. Con base a lo anteriormente
expuesto y fundado en los articulos 32, 33, 35 y 38 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica Municipal del Estado de Nuevo Leon; de los articulos 61 y 62
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon;
27 y 30 del Reglamento que Regula los Establecimientos de Venta, Expendio o
Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, esta
Comisién dictamind que es procedente otorgar las anuencias municipales, las cuales
presentamos a este cuerpo colegiado conforme los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se autorizan las anuencias municipales a los siguientes peticionarios:

1. FRANCISCO AMAYA MARTINEZ, con el GIRO DE ABARROTES en el
inmueble ubicado en la calle Salinillas nim. 6456, en la Colonia Rafael
Buelna en Monterrey, con numero de expediente catastral 17-578-018,
asignandole el numero 245/2014 de anuencia municipal.

2. JOSE ANDRES CABELLO RODRIGUEZ, con el GIRO DE
ABARROTES en el inmueble ubicado en calle Juan Méndez num. 2123,
en la Colonia Larralde en Monterrey, con numero de expediente catastral
06-057-011, asignandole el numero 246/2014 de anuencia municipal.

3. ILEANA SERNA SALCE, con el GIRO DE RESTAURANTE en el
inmueble ubicado en avenida Paseo de Los Leones num. 2278, local 3, en
la Colonia Cumbres segundo sector en Monterrey, con numero de
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expediente catastral 23-085-103, asignandole el numero 247/2014 de
anuencia municipal.

4. GASTRONOMIA ALCESA, S.A. DE C.V., con el GIRO DE
RESTAURANTE en el inmueble ubicado en avenida Eugenio Garza Sada
nam. 2411, Local 66, en la Colonia Roma en Monterrey, con nimero de
expediente catastral 31-475-005, asignandole el numero 248/2014 de
anuencia municipal.

5. CORPORATIVO SUSHI DEL NORTE, S.A. DE C.V., con el GIRO DE
RESTAURANTE en el inmueble ubicado en avenida Eugenio Garza Sada
nam. 3820, Local 8, en la Colonia Mas Palomas en Monterrey, con nUmero
de expediente catastral 34-234-055, asignandole el niumero 249/2014 de
anuencia municipal.

6. ESPACIO CAOBA, S.A. DE C.V., con el GIRO DE CENTRO SOCIAL en
el inmueble ubicado Carretera Nacional km 264.8 colonia el Uro en
Monterrey, con numero de expediente catastral 51-008-100, asignandole el
namero 250/2014 de anuencia municipal.

7. ARTURO GARCIA GARCIA, con el GIRO DE RESTAURANTE en el
inmueble ubicado en avenida Santiago Tapia num. 1650 oriente, en el
Centro de la ciudad de Monterrey, con nimero de expediente catastral 04-
087-027, asignandole el numero 251/2014 de anuencia municipal.

SEGUNDO: Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey para que
elabore y expida las anuencias municipales conforme a lo dispuesto por el articulo 35
del Reglamento que Regula los Establecimientos de Venta, Expendio o Consumo de
Bebidas Alcoholicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

TERCERO: Se instruye al Director de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria del
Ayuntamiento para que agregue a los solicitantes aludidos en el Padron de
Anuencias Municipales con los numeros de folios de anuencias municipales 245,
246, 247, 248, 249, 250 y 251 todos en el ejercicio fiscal 2014, conforme lo dispone
el articulo 14, fraccion IX, del Reglamento anteriormente citado.

CUARTO: Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal de Monterrey,
Nuevo Leon; asi mismo en la pagina de Internet www.monterrey.gob.mx.

Atentamente. Monterrey, Nuevo Leon, a 29 de julio de 2014. COMISION DE
ESPECTACULOS Y ALCOHOLES. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA
BELMONT, Presidenta/ REGIDOR GENARO RODRIGUEZ TENIENTE, Secretario/
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REGIDOR RA,UL TONCHE USTANGA, Vocal/l REGIDOR MAURICIO MIGUEL
MASSA GARCIA, Vocal/ (RUBRICAS)".

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Esta a su consideracion
el dictamen presentado por la Comision de Espectaculos y Alcoholes, los que deseen
hacer uso de la palabra favor de manifestarlo ¢Solicita el uso de la palabra Regidor
Raul Tonche? No habiendo quien desee hacer uso de la palabra se pone a
consideracion el contenido y sentido del dictamen, los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢abstenciones?, SE
APRUEBA POR MAYORIA”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El siguiente dictamen
de la misma Comision, referente a la negativa de solicitud de anuencia municipal de la
Cadena Comercial OXXO, para el giro de tienda de conveniencia, estd a cargo el
Regidor Genaro Rodriguez Teniente”.

Alo que el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias Secretario”.

Enseguida el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE da lectura al SEGUNDO
DICTAMEN de la Comision de Espectaculos y Alcoholes:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comisién de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leo6n, con fundamento en lo establecido en los articulos 29,
fracciones I, Ill y IX, 42 y 43, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y los numerales 16, fracciones IV, VI y VIII, 17,
56, 58, fraccion XIlI, 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, Nuevo Leon, sometemos a consideracion de este pleno la negativa de
la solicitud de anuencia municipal en base al siguiente:

ANTECEDENTE

EL C. Elpidio Carlos Rodriguez Gallardo representante legal de la persona moral
CADENA COMERCIAL OXXO, S.A. DE C.V., presentd en fecha 17 de junio de 2014
ante la Ventanilla Unica de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la solicitud para la
obtencion de la anuencia municipal del Giro de Tienda de Conveniencia en el
establecimiento ubicado en la calle José Timoteo Rosales Num. 4201 en la Colonia
Nifio Artillero en Monterrey, Nuevo Leodn.

Por lo anterior y;
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CONSIDERANDO

La Ley para la Prevenciéon y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Ledn, determina en el articulo 47 que es
requisito previo para la expedicion de las licencias o los permisos especiales, cambio
de domicilio o giro, la obtencion de la correspondiente anuencia municipal.

En ese contexto, los interesados en obtener una anuencia municipal deberan
presentar en la Direccion de Inspeccion y Vigilancia la solicitud, anexando los
documentos y manifestando diversa informacion, como lo establece el articulo 48 de
la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leon.

En la fraccion IV del mencionado articulo se determina que el solicitante debera
acompanfar el documento referente a la zonificacion del uso de suelo, la licencia del
uso de suelo y la licencia de edificacion, con esta constancia y licencias se debera
acreditar que el uso de suelo esta permitido para el giro que se llevara a cabo en el
establecimiento que se trate.

Bajo este criterio, el solicitante debe acreditar que el establecimiento objeto de la
anuencia municipal tenga autorizado por las autoridades en materia de desarrollo
urbano el uso de suelo conforme al giro peticionado en la solicitud de anuencia
municipal.

Lo cual no sucede en el presente caso, en virtud de que la persona moral CADENA
COMERCIAL OXXO, S.A. DE C.V., en su solicitud de anuencia municipal solicité a
través de su representante legal el giro de Tienda de Conveniencia, pero de las
constancias que acompafio a la solicitud se verifica que no tiene autorizado el uso de
suelo para el giro de Tienda de Conveniencia, sino el de Tienda de Abarrotes; como
se acredita fehacientemente a través del oficio Num. SEDUE 078/2014 emitido por la
Lic. Brenda Lizbeth Sanchez Castro, Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia del
Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

Consecuentemente no cumple con lo sefalado en el articulo 48, fraccion 1V, de la
Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leon.

Siendo este un requisito indispensable para la obtencion de la licencia como lo
determina el articulo 33, fraccion VI, de la Ley para la Prevencion y Combate al
Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de
Nuevo Leodn, que a la letra dice:
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ARTICULO 33. Los interesados en obtener una anuencia municipal,
deberan presentar ante la ventanilla Unica de la Direccién de
Inspeccidén y Vigilancia, la solicitud anexando los documentos y
manifestando la informacion que a continuacién se precisa:

l.
Il.
Il
IV. La constancia de zonificacion del uso del suelo, la
licencia del uso del suelo y la licencia de edificacién; con
esta constanciay licencias se deberéa acreditar que el uso
del suelo esta permitido para el giro que se llevar4 a cabo
en el establecimiento de que se trate;

Por lo tanto, la opinidbn de esta Comisién de Espectaculos y Alcoholes es negar la
solicitud de la anuencia municipal a la persona moral CADENA COMERCIAL OXXO,
S.A. DE C.V., pues al no contar con la licencia de uso de suelo expresada en su
solicitud que es de Tienda de Conveniencia, en el establecimiento ubicado en la calle
José Timoteo Rosales NUm. 4201 en la Colonia Nifio Artillero en Monterrey, Nuevo
Ledn, incumple en lo establecido por el articulo 48, fraccién IV, de la Ley para la
Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacién para su Venta y
Consumo para el Estado de Nuevo Ledn.

Por lo tanto, la Comisiébn de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leon, pone a consideracién de este Organo Colegiado, en
términos de lo dispuesto en los articulos 56, 57, 58, fraccién XIll, inciso e), del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, asi
como lo dispuesto por los articulos 47, 48, 49 y 50, de la Ley para la Prevencion y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el
Estado de Nuevo Ledn los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se niega la solicitud de anuencia municipal a la persona moral CADENA
COMERCIAL OXXO, S.A. DE C.V., en el establecimiento ubicado en la calle José
Timoteo Rosales Num. 4201 en la Colonia Nifio Artillero en Monterrey, Nuevo Leon,
al no cumplir con el requisito de licencia de uso de suelo y edificacién para el giro de
Tienda de Conveniencia como lo establece el articulo 48, fraccion 1V, de la Ley para
la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y
Consumo para el Estado de Nuevo Leon.
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SEGUNDO: Se instruye al Director de Inspeccion y Vigilancia notifique la presente
resolucién administrativa al C. Elpidio Carlos Rodriguez Gallardo representante legal
de la persona moral CADENA COMERCIAL OXXO, S.A. DE C.V, con la cual se
manifiesta la negativa para el otorgamiento de la anuencia municipal.

TERCERO: Publiqguense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn; asi mismo en la pagina de Internet www.monterrey.gob.mx.

Atentamente. Monterrey, Nuevo Leén, a 29 de julio de 2014. COMISION DE
ESPECTACULOS Y ALCOHOLES. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA
BELMONT, Presidenta/ REGIDOR GENARO RODRIGUEZ TENIENTE, Secretario/
REGIDOR RAUL TONCHE USTANGA, Vocall REGIDOR MAURICIO MIGUEL
MASSA GARCIA, Vocal/ (RUBRICAS)’.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO manifest6: “Esta a su
consideracion el dictamen presentado por la Comision de Espectaculos y Alcoholes,
si algin miembro del Ayuntamiento desea hacer uso de la palabra favor de
manifestarlo de la forma acostumbrada. No habiendo quien se pone a consideracion
el contenido y sentido del dictamen, los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo de la forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢abstenciones? SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Misma Comision
presenta el dictamen referente a la negativa de la solicitud de anuencia municipal, el
ciudadano Arturo Gutiérrez Meléndez para el giro de abarrotes”.

Enseguida el REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE da lectura al TERCER
DICTAMEN de la Comisiéon de Espectaculos y Alcoholes:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comisién de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leon, con fundamento en lo establecido en los articulos 29,
fracciones IlI, Il y IX, 42 y 43, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y los numerales 16 fracciones IV, VIy VIII, 17,
56, 58, fraccion XIlI, 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, Nuevo Ledn, sometemos a consideracion de este Pleno negativa de la
solicitud de anuencia municipal en base a los siguientes:

ANTECEDENTES
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El C. Arturo Gutiérrez Meléndez, en fecha 18 de julio de 2014 present6 ante la
Ventanilla Unica de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la solicitud para la
obtencion de la anuencia municipal con el Giro de Abarrotes en el establecimiento
ubicado en la calle lera de Comerciantes Num. 2419, en la Colonia Fomerrey 35 en
Monterrey, Nuevo Ledn, anexando a la solicitud diversos documentos.

Por lo anterior y;
CONSIDERANDO

Que la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para
su Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leon, determina en el articulo 47 que
es requisito previo para la expedicion de las licencias o los permisos especiales,
cambio de domicilio o giro, la obtencion de la correspondiente anuencia municipal.

En ese contexto, los interesados en obtener una anuencia municipal deberan
presentar en la Direccion de Inspeccion y Vigilancia la solicitud, anexando los
documentos y manifestando diversa informacion, como lo establece el articulo 48 de
la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leon.

En la fraccion VIl del mencionado articulo se determina que el solicitante debera
acompanfar el documento en el que se justifique estar al corriente en el pago de sus
adeudos fiscales municipales.

Bajo ese criterio, la solicitante debe acreditar que el establecimiento objeto de la
anuencia municipal se encuentra al corriente en el pago de sus adeudos fiscales
municipales.

Lo cual no sucede en el presente caso, en virtud que El C. Arturo Gutiérrez
Meléndez, no acompafié el justificante de no adeudos fiscales expedido por la
autoridad municipal, por lo tanto incumple con lo sefalado en la fraccion VII del
articulo 48 de la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de
Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leodn, en donde
especifica que no debe tenerse ningun tipo de adeudo, lo cual debe ser acreditado
por el documento referido y no solamente por el comprobante de pago del predial
correspondiente, siendo éste un requisito indispensable para la obtencion de la
anuencia municipal como lo determina el articulo 33, fraccion VIII, del Reglamento
gue Regula los Establecimientos de Venta, Expendio o Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn, que a la letra dice:
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ARTICULO 33. Los interesados en obtener una anuencia municipal, deberan
presentar ante la ventanilla Unica de la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, la
solicitud anexando los documentos y manifestando la informacion que a continuacién
se precisa:

l....

Il....

Il....

IV....

\Y

VI

VI

VIII. Justificar estar al corriente en el pago de sus adeudos fiscales
municipales.

En esa virtud, la opinién de esta Comisién de Espectaculos y Alcoholes, es negar la
solicitud de la anuencia municipal el C. Arturo Gutiérrez Meléndez al no contar con la
constancia que justifique estar al corriente en el pago de sus adeudos fiscales
municipales, en el establecimiento ubicado en la calle lera de Comerciantes Num.
2419, en la Colonia Fomerrey 35 en Monterrey, Nuevo Lebén, como lo establece el
articulo 33, fraccion VI, Reglamento que Regula los Establecimientos de Venta,
Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledn.

Por lo tanto, la Comisiébn de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leon, pone a consideracién de este Organo Colegiado, en
términos de lo dispuesto en los articulos 56, 57, 58, fraccion Xlll, inciso e), del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, asi
como lo dispuesto por los articulos 47, 48, 49 y 50, de la Ley para la Prevenciéon y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el
Estado de Nuevo Leodn los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se niega la solicitud de anuencia municipal para el giro de abarrotes al C.
Arturo Gutiérrez Meléndez, para el establecimiento ubicado en la calle lera de
Comerciantes Num. 2419, en la Colonia Fomerrey 35 en Monterrey, Nuevo Leon, al
no cumplir el requisito de la constancia que justifique estar al corriente en el pago de
sus adeudos fiscales municipales como lo establece el articulo 48, fraccion VII, de la
Ley para la Prevencién y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leon.
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SEGUNDO: Se instruye al Director de Inspeccion y Vigilancia notifique la presente
resolucién administrativa al C. Arturo Gutiérrez Meléndez, con la cual se manifiesta la
negativa para el otorgamiento de la anuencia municipal.

TERCERO: Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal de
Monterrey, Nuevo Leodn; asi mismo en la pagina de Internet www.monterrey.gob.mx.

Atentamente, Monterrey, Nuevo Le6n, a 29 de julio de 2014. COMISION DE
ESPECTACULOS Y ALCOHOLES. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA
BELMONT, Presidenta/ REGIDOR GENARO RODRIGUEZ TENIENTE, Secretario/
REGIDOR RAUL TONCHE USTANGA, Vocal/l REGIDOR MAURICIO MIGUEL
MASSA GARCIA, Vocal/ (RUBRICAS)".

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Esta a su consideracion el
dictamen presentado por la Comisién de Espectaculos y Alcoholes, un miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra favor de manifestarlo, no habiendo
quien, se pone a consideracién el contenido y sentido del dictamen, los que estén por
la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Cuarto y dultimo
dictamen de la Comision de Espectaculos y Alcoholes, referente a la negativa de
solicitud de anuencia municipal del ciudadano Juan Diego Sosa Arizpe para el giro de
deposito, estd a cargo del Regidor Genaro Rodriguez Teniente”.

A lo que el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias Secretario”.

Enseguida el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE da lectura al CUARTO
DICTAMEN de la Comisién de Espectaculos y Alcoholes:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Leo6n, con fundamento en lo establecido en los articulos 29,
fracciones II, 1l y IX, 42 y 43, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y los numerales 16, fracciones IV, VI y VI, 17,
56, 58, fraccion Xlll, 61 y 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, sometemos a consideracién de este Pleno la negativa de la solicitud
de anuencia municipal, en base a los siguientes:
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ANTECEDENTES

EL C. Juan Diego Sosa Arizpe en fecha 24 de junio de 2014 presentd, ante la
Ventanilla Unica de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la solicitud para la
obtencion de la anuencia municipal para el Giro de Deposito en el establecimiento
ubicado en la Avenida San Bernabé num. 300 en la Colonia Paseo de San Bernabé
en Monterrey, Nuevo Leon.

Por lo anterior y;
CONSIDERANDO

La Ley para la Prevenciéon y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Ledn determina, en el articulo 47, que es
requisito previo para la expedicion de las licencias o los permisos especiales, cambio
de domicilio o giro, la obtencion de la correspondiente anuencia municipal.

En ese contexto, los interesados en obtener una anuencia municipal deberan
presentar en la Direccion de Inspeccion y Vigilancia la solicitud, anexando los
documentos y manifestando diversa informacion, como lo establece el articulo 48 de
la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Leon.

En el articulo 50 de la Ley referida que la autoridad municipal negara la anuencia
mediante acuerdo fundado y motivado, cuando el uso de suelo, para las actividades
que se pretenden efectuar, se encuentre prohibido en los programas de desarrollo
urbano de centros de poblacion; cuando con base en los estudios de impacto social
se desprenda que el otorgamiento de la anuencia pudiera alterar el orden y la
seguridad publica o afectar la armonia de la comunidad; cuando el Ayuntamiento
determine no incrementar el nimero de licencias en un municipio o en un sector del
mismo o0 cuando exista impedimento legal para la realizacion de las actividades
reguladas por la presente Ley.

Que en recorrido de la Comision de Espectaculos y Alcoholes al momento de llegar
al lugar ubicado en la Avenida San Bernabé num. 300 en la Colonia Paseo de San
Bernabé en Monterrey, Nuevo Ledn, nos percatamos que existe a menos de 100
metros otro establecimiento con venta de bebidas alcohdlicas denominado
“Abarrotes Pérez”, lo cual contraviene a lo dispuesto por el articulo 50 de la presente

ley.

Por lo tanto, la Comision de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Lebdn, pone a consideracion de este Organo Colegiado, en

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.




168

ADMINISTRACION 2012-2015

términos de lo dispuesto en los articulos 56, 57, 58, fraccién XlIll, inciso e), del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, asi
como lo dispuesto por los articulos 47, 48, 49 y 50, Ley para la Prevencion y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacién para su Venta y Consumo para el
Estado de Nuevo Ledn, Los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se niega la solicitud de anuencia municipal para el giro de depésito al C.
Juan Diego Sosa Arizpe, en el establecimiento ubicado en la Avenida San Bernabé
nam. 300 en la Colonia Paseo de San Bernabé en Monterrey, Nuevo Ledn, conforme
a lo establecido en el articulo 50 de la Ley para la Prevencion y Combate al Abuso
del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de Nuevo
Ledn.

SEGUNDO: Se instruye al Director de Inspeccién y Vigilancia notifique la presente
resolucién administrativa al C. Juan Diego Sosa Arizpe, con la cual se manifiesta la
negativa para el otorgamiento de la anuencia municipal.

TERCERO: Publiqguense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn; asi mismo en la pagina de Internet www.monterrey.gob.mx.

Atentamente, Monterrey, Nuevo Ledn, a 29 de julio de 2014. COMISION DE
ESPECTACULOS Y ALCOHOLES: SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA
BELMONT, Presidenta/ REGIDOR GENARO RODRIGUEZ TENIENTE, Secretario/
REGIDOR RAUL TONCHE USTANGA, Vocall REGIDOR MAURICIO MIGUEL
MASSA GARCIA, Vocal/ (RUBRICAS)’.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Esta a su consideracion
el dictamen presentado por la Comision de Espectaculos y Alcoholes, los que deseen
hacer uso de la palabra sirvanse manifestarlo, no habiendo quien desee hacer uso de
la palabra, se pone a su consideracion el contenido y el sentido del dictamen, los que
estén por la afirmativa favor de manifestarlo de la forma acostumbrada. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El siguiente punto en el
orden del dia, es el dictamen presentado por la Comision de Proteccion Civil, referente
a la expedicion de la Convocatoria Publica para la entrega de la “Medalla al Mérito
Heroico Proteccion Civil”, edicion 2014, esta a cargo del Regidor Luis Ramirez”.

F) COMISION DE PROTECCION CIVIL:
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Enseguida en uso de la palabra el C. REG. LUIS ALBERTO RAMIREZ ALMAGUER
dijo: “Muchas gracias sefior Secretario, buenas tardes. Integrantes del Ayuntamiento,
con fundamento en lo establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, me permito dar lectura a los acuerdos del
Unico dictamen que esta Comisién de Proteccion Civil tiene agendado presentar ante
este pleno”.

Enseguida el C. REG. LUIS ALBERTO RAMIREZ ALMAGUER da lectura al Unico
dictamen de la Comisién de Proteccion Civil:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Proteccion Civil, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29, fraccion Il, 42 y 43, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 56, 58, fraccion XXII, inciso c), 61y 62,
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, sometemos a
consideracion de este Ayuntamiento la propuesta referente a la CONVOCATORIA
PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO HEROICO DE PROTECCION
CIVIL” EDICION 2014, por lo que presentamos los siguientes:

ANTECEDENTES

Después de los sismos del afio 1985 y ante la urgencia de crear un sistema
organizado de proteccion civil, el presidente de la Republica en esa fecha, el Lic.
Miguel de la Madrid Hurtado, expidio las bases para el establecimiento del Sistema
Nacional de Proteccion Civil en el afio de 1986, mismas que contienen un analisis y
diagnostico bien estructurado con la informacion necesaria para la organizacion del
sistema a nivel nacional.

Una vez vividas las experiencias del Huracan Gilberto, el 17 de septiembre de 1988,
la poblacion demostréo la urgencia de consolidar, perfeccionar y ampliar los
mecanismos de participacion dentro de las organizaciones de la poblacion civil, asi
como de los sectores y niveles de administracion gubernamental, con programas
eficaces de prevencion de desastres, por lo que el 17 de septiembre del afio de 1990
fue constituida formalmente la Direccion de Proteccion Civil del Estado de Nuevo
Ledn.(Fuente http://www.nl.gob.mx/?P=sgg_d_p_civil_antecedentes).

El 18 de septiembre del 2001 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion la
instauracion del “Dia Nacional de Protecciéon Civil”, mismo que se celebrara los dias
19 de septiembre de cada afio.
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En sesion ordinaria celebrada el 10 de septiembre de 2010, el Ayuntamiento de
Monterrey aprobd reconocer a aquellas personas por sus actos heroicos en
Monterrey con la entrega de la “Medalla al Mérito Heroico de Proteccion Civil”,
estableciendo sus bases reglamentarias.

El reconocimiento en cita se otorgard a aquellas personas fisicas que hayan
realizado acciones heroicas para salvaguardar a los ciudadanos, sus bienes y su
entorno.

La Proteccién Civil es el conjunto de acciones, principios, normas, politicas y
procedimientos preventivos o de auxilio, recuperacion y apoyo, tendientes a proteger
la vida, la salud y el patrimonio de las personas, la planta productiva, la prestacion de
servicios publicos y el medio ambiente; realizadas ante los altos riesgos,
emergencias o desastres; que sean producidos por causas de origen natural, artificial
o humano, llevados a cabo por las autoridades, organismos, dependencias e
instituciones de caracter publico, social o privado, grupos voluntarios y en general por
todas las personas que por cualquier motivo residan, habiten o transiten en la
entidad, y tiene como finalidad coadyuvar en la generacién de la conciencia individual
y colectiva de autopreparacion y autoproteccion, para enfrentar con toda
responsabilidad y conocimiento los desastres, tanto de caracter natural como
antropogénico.

Cabe mencionar que en cada una de las emergencias o desastres ocurridos en la
ciudad muchas personas han realizado acciones en auxilio a la comunidad
demostrando su entusiasmo y valentia al arriesgar su seguridad y vida de manera
heroica para ayudar a otros regiomontanos. Esto sin olvidar a los cuerpos de
Proteccion Civil que colaboran heroicamente en el auxilio de los damnificados por
emergencias o desastres naturales.

Por lo anterior y
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que a la Comision de Proteccion Civil le compete promover normas y
politicas en materia de proteccion civil, de conformidad con el articulo 58, fraccion
XXII, inciso “c”, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Leon.

SEGUNDO: Que el Reglamento de Proteccion Civil de la Ciudad de Monterrey, en su
articulo 12, fracciones VIl y XVII, establece sus atribuciones para fomentar en la
poblacién la participacién activa en acciones de proteccién civil y su coordinacion;
como el proponer un programa de premios y estimulos a ciudadanos u
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organizaciones gubernamentales, sociales, privadas y grupos voluntarios que
realicen acciones relevantes en materia de proteccion civil.

TERCERO: El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, en su Eje Rector 1
“Monterrey seguro”, establece en su Estrategia 1.1: Fortalecimiento de los espacios
publicos y urbanos, el objeto de promover la seguridad de los regiomontanos
mediante la creacion de un plan de convivencia que impulse el uso de espacios
publicos para la recreacion, la cultura y los deportes, contribuyendo asi a mejorar la
calidad de vida con una vision humanista, de equidad y de inclusion social, en la cual
dentro de la Subestrategia: 1.1.3 Regeneracion urbana, en su linea de accion
1.1.3.6 sefiala el promover el desarrollo de una cultura de proteccion civil que
garantice la adecuada preparacion de la ciudad ante el riesgo de contingencias, asi
como la conformacién de una cultura vial y el desarrollo de sistemas que propicien un
transito mas seguro, a fin de reducir los niveles de riesgo en las vialidades.

CUARTO: Que la presea “Mérito Heroico de Proteccién Civil” es un reconocimiento
gue el Ayuntamiento de Monterrey otorga anualmente a los integrantes de seguridad
y/o de nuestra sociedad que siendo o no parte de los cuerpos de Proteccion Civil se
han preocupado por nuestro entorno, arriesgan su vida en acciones heroicas y
loables para salvaguardar a las personas, sus bienes y su entorno.

Tomando en consideracion lo antes expuesto, esta Comision de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Monterrey presenta a consideracién de este érgano colegiado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueban las bases de la Convocatoria de la “Medalla al Mérito
Heroico de Proteccion Civil”, en su edicion 2014 en los siguientes términos:

BASES

|. Se haran acreedores a la “Medalla al Mérito Heroico de Proteccién Civil”, en su
edicion 2014 tres personas fisicas que hayan realizado acciones de:

a) Prevencion: Las acciones o medidas que se consideren de relevancia en materia
de cultura de la Proteccién Civil encaminadas para enfrentar los fenémenos
meteoroldgicos o de origen humano que pongan en situacion de peligro o de riesgo;

b) Ayuda: Las acciones que se realizaron en auxilio de persona(s) ante la
eventualidad de un desastre, ya sea de un fenomeno meteorolégico o de origen
humano.
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II. La Medalla se otorgard a personas fisicas, mexicanos por nacimiento o
naturalizacion, que sean originarias de la Ciudad de Monterrey y cuenten con
residencia mayor de 5 afios en el area metropolitana de Monterrey.

Ill. La Medalla podréa entregarse post mortem, en cuyo caso el reconocimiento se
entregara a un familiar del galardonado.

IV. La presentacion de candidaturas se haré ante la Comision de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, por parte de cualquier persona fisica o
moral; asi como los clubes sociales o de servicio que tuvieran un objeto licito con o
sin fines de lucro.

V. Las propuestas se recibiran a partir de la publicacion de las bases en el Periddico
Oficial, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas, y ser dirigidas al
Presidente de la Comision de Proteccidn Civil en la oficina de Regidores, ubicada en
el Palacio Municipal (primer piso), localizado en el cruce de las calles Zaragoza y
Ocampo, en el centro de esta ciudad. La fecha limite de la recepcion de las
propuestas seré el 29 de agosto del 2014.

Las solicitudes de registro de candidatos deberdn de presentarse por escrito y
firmadas, debiendo contener:

a) Carta de propuesta.

b) Carta de aceptacion para participar por parte del candidato.

c) Curriculum vitae actualizado del candidato propuesto, incluyendo nombre,
direccién completa, teléfono y ocupacion.

d) Respaldo documental biografico, audiovisual, grafico u otros que demuestren los
motivos por los cuales se considera que el candidato, merece la Medalla.

VI. La condecoracion consistira en:

a) Un diploma alusivo y

b) Una medalla conmemorativa

c¢) Estimulo econémico de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)

VII. La Comision de Proteccion Civil analizara y dictaminara sobre cada una de las
solicitudes recibidas y posteriormente presentara al Ayuntamiento la propuesta de
ganadores para su consideracion y aprobacién, quedaran excluidos todos aquellos
participantes que hayan sido merecedores a tal distincion en ediciones anteriores.

La comision podra declarar desierta la convocatoria cuando no se inscriban
participantes a la misma y resolver la entrega de menos medallas que las sefialadas
en la base primera.
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VIII. Dicho reconocimiento sera entregado en el mes de septiembre durante el marco
de la celebracion del “Dia Nacional de Proteccion Civil” y su entrega sera por la
Presidenta Municipal en Sesién Solemne en el recinto que el Ayuntamiento
determine.

IX. Todo aquello no previsto en el presente ordenamiento se resolvera por la
Comisioén de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO: Se instruye a la Direccion de Proteccién Civil; asi como a la Direccion de
Comunicacion Social del Municipio de Monterrey, a fin de difundir la convocatoria de
la “Medalla al Mérito Heroico de Proteccién Civil”, edicion 2014.

TERCERO: La entrega de la “Medalla al Mérito Heroico de Proteccién Civil”, edicion
2014, se efectuara en sesion solemne durante el mes de Septiembre, en el marco de
la celebracion del “Dia Nacional de Proteccion Civil”.

CUARTO: Publiquese la convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, en dos
periédicos de la ciudad, en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet:
www.monterrey.gob.mx

Monterrey, Nuevo Leén, a 23 de julio de 2014. ASi LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO.
REGIDOR LUIS ALBERTO RAMIREZ ALMAGUER, Presidente/ REGIDOR HANS
CHRISTIAN CARLIN BALBOA, Secretario/ REGIDOR ARTURO PEZINA CRUZ,
Vocal/ REGIDORA MARIA DEL CONSUELO HERNANDEZ BECERRA, Vocall
(RUBRICASY’.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Esta a su consideracion
el dictamen de la Comision de Proteccién Civil, algiin miembro del Ayuntamiento que
desee hacer uso de la palabra, Regidor Luis Ramirez”.

En uso de la palabra el C. REG. LUIS ALBERTO RAMIREZ ALMAGUER expreso:
“Si, muchas gracias, quiero pedir el apoyo aqui a los comparfieros, amigos mios de
comunicacion en este dictamen, porque en Monterrey hay muchos héroes andénimos
gue han realizados actos de ayuda a la comunidad, y les pido que se unan a
nosotros para encontrarlos y premiarlos por su esfuerzo. La presea “Mérito Heroico
de Proteccién Civil’, es un premio que se otorga anualmente a las personas que
siendo o no parte de nuestros cuerpos de Proteccion Civil, se han preocupado por
nuestro entorno, arriesgan su vida en acciones heroicas y loables para salvaguardar
a las personas, sus bienes y su entorno, por ejemplo, aquella persona que se arroja
a una alberca y salva a un nifio de morir ahogado, aquel que entr6 a una casa
incendiada y rescatd a un habitante a pesar de poner en riesgo su propia existencia,
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el que llegd a un accidente primero que los paramédicos, y puso a salvo los
ocupantes del auto que estaba en peligro de explosién, esos héroes que son como
angeles ciudadanos, son las personas que nos interesa encontrar para darle las
gracias a nombre de todos los regiomontanos, les pido el apoyo. Es cuanto, gracias”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra?, no habiendo quién se pone a
consideracion el dictamen presentado por la Comisidon de Proteccion Civil, los que
estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

De nueva cuenta el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El siguiente punto
del orden del dia, es el dictamen presentado por la Comision de Juventud, referente
a la declaracion de recinto oficial y ganadores para entrega de la “Medalla al Mérito
Juventud Regia”, edicion 2014, a cargo del Regidor Rafael Serna”.

G) COMISION DE JUVENTUD:

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. RAFAEL ALEJANDRO SERNA VEGA
dijo: “Buenas tardes a todos. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo
establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que esta
Comisioén de Juventud tiene agendado presentar ante este pleno”.

Enseguida el C. REG. RAFAEL ALEJANDRO SERNA VEGA da lectura al UNICO
DICTAMEN de la Comision de Juventud:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comisién de Juventud, con fundamento en lo establecido en los
articulos 29, fraccion I, 42 y 43, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 56, 58, fraccién XXIll, inciso d), 61 y 62, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, sometemos a
consideracion de este Ayuntamiento la propuesta referente a la declaracion del
recinto oficial para LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO JUVENTUD
REGIA” EN SU EDICION 2014, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, en su Eje Rector 1 “Monterrey seguro”,
establece en su estrategia 1.5 “Cultura de la legalidad” el objeto de fomentar el
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respeto por las leyes, normas, principios y valores que garanticen un estado de
derecho y una cultura de la legalidad, promotores de la paz social y la convivencia
armonica, en la cual dentro de la subestrategia 1.5.1 “Rescate de valores civicos y
eticos” sefiala que se retomaran los valores civicos y éticos como base ciudadana
para fortalecer la cultura de la legalidad y el respeto por los demas, asi como
promover de manera conjunta con instituciones educativas, instituciones de
imparticion de justicia y organizaciones no gubernamentales la ética y el humanismo
como principios de vida en los regiomontanos.

II. En sesion ordinaria de fecha 12 de junio del 2014, el Ayuntamiento de Monterrey
aprobo instruir a la Direccion General del Instituto de la Juventud Regia difundir las
Bases para la entrega de la “Medalla al Mérito Juventud Regia” edicién 2014, a partir
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

lll. Dentro del término que se estipuld en la convocatoria, se registraron 10
candidatos:

e Dante Alberto Bernal Garza
Alan Vazquez Lazcano
Rodrigo Eduardo Hinojosa Barboza
Maycol Leobardo Torres Santos
Rolando Horacio Gonzalez Prieto
Diana Mayela Alcocer Cantu
Félix Valdez Gomez
Leonardo David Gutiérrez Castillo
Adrian Jaime Estrella
Elvia Maricela Dominguez Barragan

IV. Una vez analizados y valorados los expedientes de los candidatos propuestos, la
Comision de Juventud de este Ayuntamiento emitio el fallo correspondiente y se
propuso que el evento de premiacion se lleve a cabo en el mes de agosto durante la
Semana de la Juventud en la sala de sesiones del Ayuntamiento.

Por lo anterior y,
CONSIDERANDOS

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por el articulo 30, fraccion 1V, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leoén, las
sesiones solemnes seran aquellas que el Ayuntamiento les dé ese caracter por la
importancia del asunto de que se trate. Siempre seran sesiones solemnes en las que
se haga entrega de algun reconocimiento que el Ayuntamiento determine otorgar.
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SEGUNDO. Que la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Municipal del Estado
de Nuevo Leon, en su articulo 26, inciso d, fraccion IX, establece atribuciones a los
Ayuntamientos para fomentar las actividades civicas, culturales y deportivas que
correspondan.

TERCERO. Que la Comisién de Juventud en términos de lo dispuesto por el articulo
58, fraccidon XXIIl, inciso d, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, tiene como atribucion llevar a cabo la convocatoria para la “Medalla al
Mérito Juventud Regia”.

CUARTO. Que el Reglamento Orgéanico del Instituto de la Juventud Regia de la
Ciudad de Monterrey en su articulo 3, fraccion IV, establece que el Instituto tiene por
objeto procurar la integracion y participacion de los jovenes, en las distintas areas de
desarrollo humano, en materia laboral, politica, de expresion cultural, deportiva,
artistica, educativa, cientifica, tecnoldgica, recreativa, de integracién social y en
especial aquéllas encaminadas a contribuir a su pleno desarrollo.

QUINTO. Que teniendo a la vista los expedientes con los curriculum vitae y demas
papeleria allegada los integrantes de la Comision de Juventud, consideran oportuno,
en base a los méritos de los participantes, poner a consideracion del Ayuntamiento
que los ganadores de la medalla al Mérito Juventud Regia sean las siguientes
personas en virtud de lo siguiente:

1. Leonardo David Gutiérrez Castillo Categoria Cultural Artisticas.
Originario de Monterrey, Nuevo Ledn. En quinto grado fue invitado por la UNICANTA
de la UANL para grabar el himno a “Destellos de Luz”.

Fue invitado por el coro Metropolitano de Monterrey, para cantar en el primer
Congreso Nacional de Discapacidad en Cintermex.

En Noviembre del afio 2011, y después de una interpretacion al piano exitosa en la
audicion de la Academia Amadeus, particip6 en Talentos Teleton, obteniendo el
primer lugar, y tocando el piano en el Auditorio Nacional en el evento Teleton de ese
mismo afio.

En mayo del 2013 fue invitado por el maestro Raul Di Blasio a uno de sus conciertos
en el Auditorio San Pedro donde interpretd dos melodias.

2. Elvia Maricela Dominguez Barragan en la Categoria Humanista, Labor Social
y Civicas.
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Originaria de Monterrey, Nuevo Leodn, Vicepresidenta de Mexicanos con Salud A.C.,
misma que ha beneficiado alrededor de 4,500 personas.

Ganadora del premio CEMEX-TEC en la categoria Emprendimiento Social.

3. Adrian Jaime Estrella Categoria Deportivas y Recreativas.
Originario de Guadalupe, Nuevo Ledn, orgullosamente campedn de:

Torneo de Barrio 2006,

Guantes de Oro 2006,

Campeon Estatal de Novatos 2006,

Torneo de Barrio 2007,

Guantes de Oro 2007,

Torneo Estatal 2007,

Guantes de Oro 2008,

Campeon Estatal 2008,

Campedn en tope internacional México vs Cuba, asi como Tercer lugar en las
Olimpiadas Nacionales del afio 2008 y 2010.

Actualmente campeodn de la Federacion Centro Americana de Boxeo del Consejo
Mundial de Box.

Por lo expuesto, esta Comision de Juventud del Ayuntamiento de Monterrey presenta
a consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba declarar como recinto oficial la sala de sesiones del
Ayuntamiento, para que en sesion solemne durante el mes de Agosto se realice la
entrega de la “Medalla al Mérito Juventud Regia” edicion 2014, en marco de la
celebracion de la Semana de la Juventud.

SEGUNDO. Se aprueba otorgar la “Medalla al Mérito Juventud Regia” edicion 2014 a
las siguientes personas:

1. Leonardo David Gutiérrez Castillo 1. Culturales y Artisticas
2. Elvia Maricela Dominguez Barragan 2. Humanistas, Labor Social y Civicas
3. Adrian Jaime Estrella 3. Deportivas y Recreativas

TERCERO. Publiguense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la
pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.
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Monterrey, Nuevo Leén, a 28 de julio de 2014. ASi LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO.
REGIDOR RAFAEL ALEJANDRO SERNA VEGA, Presidente/ REGIDORA DALIA
CATALINA PEREZ BULNES, Secretaria/ REGIDOR JUAN CARLOS HOLGUIN
AGUIRRE, Vocall REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Vocall
(RUBRICASY’.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a consideracion
el presente dictamen, si algin miembro del Ayuntamiento desea hacer uso de la
palabra, ¢ninguno? Antes de proceder a la votacion de las personas propuestas, en
primer lugar se procedera a la votacion del acuerdo primero, en el cual se aprueba
declarar como Recinto Oficial la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, para que en
Sesion Solemne, durante el mes de agosto se realice la entrega de la “Medalla al
Mérito Juventud Regia”, edicion 2014, los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo en la forma acostumbrada. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

Sigue manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Antes de proceder
también a la eleccién de las personas propuestas para la Medalla, se les pregunta,
¢ Si algun Regidor tiene, o un miembro del Ayuntamiento desea hacer uso de la
palabra favor de manifestarlo?, no habiendo quién, vamos a proceder a la votacion,
la que deberé realizarse de acuerdo a lo que establece el Reglamento Interior del
Ayuntamiento en su articulo 53, el que a la letra dice: ‘Las votaciones para elegir
personas ajenas al 6érgano de Gobierno Municipal, se haran por cédula impersonal
asegurando el secreto del voto y se depositara en una urna. El Secretario del
Ayuntamiento procedera al recuento de la votacion y manifestara en voz alta el
resultado, lo anterior debidamente auxiliado por los Sindicos Municipales’. Se le
solicita a la Direccion Técnica proceda a la reparticion de boletas y auxiliar a que las
cédulas sean depositadas en la urna”.

Se procede a la reparticion de las boletas

Una vez concluido el conteo de las boletas el C. SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO manifesté: “El resultado de la votacion SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, a través de este voto, a los galardonados a recibir la “Medalla al
Mérito Juventud Regia”, edicion 2014”.

Sigue en uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, quien dijo:
“Continuando con el punto del orden del dia, se pone a consideracion dictamen de la
Comisién de Patrimonio, referente a la desincorporacion de luminarias reemplazadas
por proyecto de modernizacion de Alumbrado Publico y Ahorro de Energia, a cargo
del Regidor Asael Sepulveda”.
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H) COMISION DE PATRIMONIO:

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo:
“‘Muchas gracias sefior Secretario, buenas tardes. Integrantes del Ayuntamiento, con
fundamento en lo establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, me permito dar lectura al
acuerdo del primer dictamen que esta Comision tiene agendado presentar ante este
pleno”.

Enseguida el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ da lectura al primer
dictamen de la Comisién de Patrimonio:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

A los integrantes de la Comision de Patrimonio del Ayuntamiento de Monterrey
Nuevo Ledn, con fundamento en lo sefialado en los articulos 147 y 151 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén; 56, 58
fraccion V, 61 y 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, nos fue turnado para su estudio y analisis por parte de la
Direccion de Patrimonio de la Tesoreria Municipal, la autorizacion de la
desincorporaciéon del dominio publico municipal mediante subasta publica y
enajenacion onerosa, respecto de un lote de 22,500 lamparas completas (carcaza,
balastra y cristal) y 4,5000 componentes internos (balastra y foco) lo anterior
conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Que en sesion extraordinaria de Cabildo de fecha de 7 marzo de 2014, la cual
consta en el Acta numero 7, se aprobd por mayoria el proyecto denominado
“Modernizacién del Alumbrado Publico y Ahorro de Energia”, en el cual se contempla
la renovacion de un total de 4,500 componentes internos (balastras y foco) y 22,500
lamparas completas (carcaza, balastra y cristal).

II. En el marco de lo manifestado en el antecedente primero, mediante oficio nUmero
SSP/191/2014 de fecha 20 de junio de 2014, signado por el Secretario de Servicios
Publicos, Ing. René Reichardt Gross, manifiesta que 22,500 lAmparas completas, asi
como 4,500 componentes internos, toda vez que han sido renovados y cambiados,
han dejado de ser utiles al servicio publico para el que estaban destinados,
solicitando se proceda a la desincorporacion y enajenacion mediante subasta publica
de los mismos.
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lll. Que se solicitd al Colegio Mexicano de Valuacion de Nuevo Ledn se realizara
avalué comercial para fijar el precio base de subasta publica, mismo estudio fue
emitido en fecha del 25 de julio del presente afio con avalud folio nim 14-0098 en el
cual se manifiesta el avalu6 por la cantidad de $ 1,569,150.00 (un millébn quinientos
sesenta y nueve mil ciento cincuenta pesos 00/100.MN).

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que a la Comisién de Patrimonio del Ayuntamiento le compete dictaminar
los proyectos relacionados con la incorporacién, desincorporacién, venta o gravamen
de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, ademas de proponer al
Ayuntamiento el dictamen correspondiente una vez analizados dichos proyectos, de
conformidad con los numerales 56, 58, fraccion V, incisos a, b y e; 61 y 62 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO Que el Ayuntamiento es competente para resolver el presente dictamen
en los términos de los articulos 148, 150,151 y 153, de la Ley Orgéanica de la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

TERCERO. Que el total del lote de piezas de luminarias, las cuales forman parte de
los bienes del dominio publico municipal a desincorporar, han dejado de ser Utiles
para el servicio publico al que se encontraban destinados, y por el uso y antigiiedad
de las mismas han sido declaradas como chatarra, asi como que las mismas han
sido amortizadas, lo anterior segun el oficio nimero SSP/202/2014 signado por el
Ing. René Reichardt Gross en su caracter de Secretario de Servicios Publicos.

CUARTO. Que 22,500 lamparas completas (carcaza, balastra y cristal) y 4,5000
componentes internos (balastra y foco) han sido retirados de la operacion los bienes
objeto del presente dictamen, y que han sido puestos a disposicion para su guarda y
custodia a cargo de la Secretaria de Servicios Publicos, y se encuentran en la
bodega ubicada en avenida Ladron de Guevara Nium. 3701 en la Colonia Del Norte
en este Municipio de Monterrey. Lugar en el que permaneceran bajo guarda y
custodia hasta que, de ser aprobado el presente dictamen, sean enajenados.

Por lo anteriormente expuesto esta Comision de Patrimonio del Ayuntamiento tiene a
bien proponer los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. Se autoriza la desincorporacion de 22,500-veintidés mil quinientas piezas

de lamparas completas (carcaza, balastra y cristal), asi como 4,500-cuatro mil
quinientas piezas de componentes internos (balastras y focos) debido a que los
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programas de modernizacion implementados, en este caso el de “Modernizacion de
Alumbrado Publico y Ahorro de Energia”, han sido renovados.

De igual manera autoriza la enajenacién del total de las piezas desincorporadas
mencionadas en el parrafo anterior mediante Subasta Publica y Enajenacion
Onerosa conforme lo disponen los articulos 151 y 153, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, debido a que ya no se
consideran Utiles para el servicio publico por haber sido amortizados y considerados
como chatarra.

SEGUNDO. Instrayase a la Direccion de Patrimonio, dependencia adscrita a la
Tesoreria Municipal de Monterrey, para que en términos del articulo 153 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal, publique la Convocatoria para la
subasta publica, la cual deber& publicarse por una sola vez y con 15-quince dias de
anticipacién por lo menos a la fecha sefialada para la diligencia de remate en el
Periddico Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal, en un periédico de alta
circulacion en el estado de Nuevo Ledn, en la tabla de aviso del Ayuntamiento y en el
portal de Internet www.monterrey.gob.mx, debiéndose sefalar en la misma, el precio
de venta fijado siendo la cantidad de $ 1,569,150.00 (un millén quinientos sesenta
y nueve mil ciento cincuenta pesos 00/100 moneda nacional), como postura
legal, asi como la identificacion de los bienes a rematarse y la hora y fecha exacta en
que pretenda celebrarse dicha Subasta Publica.

TERCERO. Se instruya a la Secretaria de la Contraloria de este Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, a supervisar la subasta publica de los bienes, levantando
para tal efecto, actas circunstanciadas que asi lo ameriten en términos de lo previsto
en el articulo 24, fracciones |1 y IV, del Reglamento Organico del Gobierno Municipal
de Monterrey.

CUARTO. La persona quien haya presentado la postura mas alta o la oferta mas
provechosa para el Municipio se le deberd emitir documento que acredite la
propiedad de los bienes, en términos de lo dispuesto por los articulos 153, fraccion
lll, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Ledn.

QUINTO. El total de las luminarias desincorporadas a subastar quedaran bajo guarda
y custodia de la Secretaria de Servicios Publicos, hasta la entrega que deba
realizarse en favor de la persona a la que se le haya fincado el remate.

SEXTO. Publiqguense los presentes acuerdos en el Periodico Oficial, asi mismo
difindase el presente Dictamen en la Gaceta Municipal de Monterrey, N.L., y en la
pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.
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Monterrey, Nuevo Ledn, a 28 de Julio del 2014. COMISION DE PATRIMONIO DEL
AYUNTAMIENTO. REGIDOR JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ, Presidente/
REGIDOR ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ, Secretario/ REGIDOR BENANCIO
AGUIRRE MARTINEZ, Vocall REGIDORA SANDRA PENA MATA, Vocall
(RUBRICAS)".

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a
consideracion el presente dictamen de la Comision de Patrimonio, si algun miembro
del Ayuntamiento desea hacer uso de la palabra. El Regidor Eugenio Montiel”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo:
“Con todo respeto, pero este dictamen me parece desafortunado y creemos que es
una mala decision de la Administracién lo que se esta proponiendo, y tengo dos
razones que voy a poner en esta mesa. Una, yo no entiendo cémo unas luminarias
gue en abril pasado, antes del programa de modernizacién, que estaban en servicio,
tres meses después, cuatro meses, puedan considerarse como chatarra y pretendan
desincorporarse como tal, creo, y creemos los Regidores del PRI, porque esto lo
conversé en grupo, que si pudiéramos sacarle mayor provecho siendo reubicadas en
zonas y areas donde carecen de alumbrado publico, la semana pasada y durante
esta semana estaban saliendo reportajes al respecto, yo creo que valdria la pena
revisar, pero bueno, si de esta razén social, digamos no basta, yo si quisiera poner la
razén econdmica sobre la mesa, y yo quisiera pensar, sefiora Alcaldesa, que usted
pues no esta enterada, por lo cual le pido mucha atencién en los datos que voy a
dar, suponiendo, sin conceder —como dicen los abogados—, que este parque de
22,500 unidades fueran chatarra, pues los nimeros que aqui nos presentan en este
dictamen de un 1 millbn 569 mil como inicio de subasta, me parece un insulto, el
precio de la chatarra se compra entre 3.10 pesos y 3.45 el kilogramo, el peso de un
poste de luz chico de 7 metros, suponiendo que las 22,500 lo fueran, son de 180
kilogramos, 180 kilogramos, multiplicado por los 22, 500, nos da 4,050 toneladas, si
multiplicamos esto por los 3.10 pesos que se adquiere, pues estariamos con los
tierreros obteniendo doce y medio millones de pesos, asi de simple y sencillo. El
dictamen habla de salir a la venta una subasta por un un millén y medio, pero yo les
pregunto, comparieros, ¢y qué hacemos con el diferencial de los 11 millones a precio
de chatarra?, entonces, consideramos la verdad, y eso sin considerar las 4,500 en
balastras y focos, que podrian generar también otro retorno econémico al Municipio.
Son dos argumentaciones que aqui estamos poniendo en la mesa, puntuales con
cifras, por lo cual yo les pido que reconsideremos este dictamen, lo estudiemos mas
a profundidad, y si es necesario entonces si volverlo a pasar, antes habria que
revisar que esto puede resultarle un desfalco a los bienes municipales de esta
Administracion. Es cuanto”.
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El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Solicita el uso de la palabra el
Regidor José Salas”.

En uso de la palabra el C. REG. JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ dijo: “Muchas
gracias. Es importante aclarar en este dictamen que estamos hablando de luminarias
que se encontraban en la ciudad desde hace mas de 30 afos instaladas, son
luminarias que pasadas administraciones instalaron, y ya tenian muchos afios, de
diferentes marcas, de diferentes especificaciones, lo cual complicaba demasiado el
hecho de poder conseguir refacciones para su reparacion, algo que debemos aclarar
también es que las luminarias que si funcionaban y que siguen funcionando se
reubicaron, no se retiraron como chatarra, lo que esta sefialado como chatarra es
absolutamente chatarra y no funciona, no se cambiaron los postes, se cambié nada
mas la carcaza, el foco y la balastra, que es el equipo eléctrico que si dejo de
funcionar, y que nos daba mal servicio, por eso se tomo la decisibn en Servicios
Puablicos, junto con la Administracién, que el esquema mas econdémico es modernizar
estas luminarias con equipo nuevo, que reduce el consumo de energia de manera
importante, y ademas la refaccion es barata y la durabilidad del foco es muy grande.
Aqui tengo una carta, donde el Secretario de Servicios Publicos sefiala, lo voy a leer
textualmente: ‘Sirva la presente para extenderle un cordial saludo, y en seguimiento
al oficio nimero tal, enviado por esta Secretaria, y en relacion a las 27 mil piezas de
luminarias registradas por la ejecucion del Proyecto de Modernizacién de Alumbrado
Publico y Ahorro de Energia, me permito realizar aclaraciéon y puntualizar lo
siguiente, que las piezas de luminarias indicadas en el oficio antes citado, y debido al
procedimiento de reemplazo y transporte a la bodega, donde se encuentra bajo
resguardo de esta Secretaria, aunado a que las mismas se encuentran obsoletas, en
mal estado, y se encuentran con mas de 30 afios de antigiiedad, dichas piezas ya no
son funcionales, motivo por lo cual deben ser declaradas como chatarra, lo anterior
para efectos de que la subasta publica para el remate de las mismas, solicitado con
anterioridad, se ha realizado bajo esos términos’, Eso esta firmado por el Secretario
de Servicios Publicos, José René Reichardt Gross, ademas esa chatarra esta en
bodegas, en posesion de Servicios Publicos, fue valuada por el Colegio Mexicano de
Valuacion de Nuevo Leodn, A. C., quien nos brinda a través de una metodologia que
ellos utilizan, se desarmdé cada una, algunas de las carcazas, se estudid los
materiales que la componen, se cotizé estos materiales, y entonces se pudo calcular
el precio al cual se va a someter la subasta que procederia después de esta
desincorporacion de estos materiales. Es todo”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Algun otro miembro... el Regidor
Juan Carlos Holguin”.

En uso de la palabra el C. REG. JUAN CARLOS HOLGUIN AGUIRRE dijo: “Muchas
gracias, nada mas para estar todos en la misma sefal, no se estd hablando de
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ningun poste, ¢verdad?, es aqui carcazas, balastras, cristales y focos, es el
comentario que viene en el acuerdo, no, nada mas para aclarar ese punto. Es
cuanto”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Regidor José Salas, se le
concede el uso de la palabra”.

En uso de la palabra el C. REG. JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ dijo:
“Simplemente sefialar que es correcta la afirmacién que nos hace el compaifiero,
estamos hablando nada mas, y lo sefala perfectamente los acuerdos de este
dictamen: carcaza, balastra y cristal, balastras y focos, Unicamente, no hay postes”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO manifesto: “¢Algun otro
miembro del Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra?, no habiendo tal, se
pone a su consideracion el contenido y sentido del dictamen propuesto por la
Comision de Patrimonio, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la
forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢abstenciones?, SE APRUEBA POR
MAYORIA”.

De nueva cuenta el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El siguiente, es
dictamen de la misma Comisién de Patrimonio, referente a la autorizacién para la
celebracion de un convenio con la empresa Grupo Publirex para la construccion,
habilitacion y mantenimiento de cuatro puentes peatonales, esta a cargo del Regidor
José Salas”.

Enseguida el C. REG. JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ da lectura al
SEGUNDO DICTAMEN de la Comisién de Patrimonio:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Patrimonio del Ayuntamiento de Monterrey, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion II, inciso b), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por los articulos 29,
fracciones Il y IX, 42 y 43, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; 11, fraccion Il, 16, fraccion IV, 56, 57 y 58, fraccion V, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, ponemos a
consideracion del pleno del Ayuntamiento de Monterrey el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES
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PRIMERO. Que a fecha del 18 de febrero del afio en curso el C. Guillermo Canavati
Villarreal a representacion de la persona moral Publirex S.A. de C.V., presenta
propuesta inicial para la construccion de puentes peatonales dentro del Municipio de
Monterrey, mismo que fue dirigido a la Lic. Brenda Lizbeth Sanchez Castro,
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.

SEGUNDO. En fecha de 5 de junio, asi como el 3 de julio del afio en curso, se
presentaron sendos oficios en alcance al antecedente primero los cuales se
recibieron en la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Monterrey, la solicitud
planteada por el C. Guillermo Canavati Villarreal, en su caracter de representante
legal de la empresa denominada Grupo Publirex, S.A. de C.V., mediante el cual
solicita la celebracion de un convenio en términos del articulo 29 Bis del Reglamento
de Anuncios de Monterrey, para construccion y ocupacion de la via publica de nuevo
mobiliario urbano, el cual constaria de 4-cuatro puentes peatonales, en los siguientes
puntos dentro de la demarcacion territorial del Municipio de Monterrey:

1. Puente a ubicarse sobre la avenida Churubusco al norte de su interseccion con la
Calle Jesus M. Garza, colonia Fierro.

2. Puente a ubicarse sobre la avenida Revolucién entre las intersecciones de las
calles José Alvarado y Atlético Bilbao, colonia Estadio.

3. Puente peatonal a ubicarse sobre la avenida Revolucion al sur de la interseccion
con la calle Zihuatanejo, colonia Primavera.

4. Puente peatonal a ubicarse sobre la Avenida Alfonso Reyes al norte de su
interseccion con la Calle Alquiles Serdan, Colonia Sarabia.

TERCERO. La Direccion de Patrimonio, con el objeto de dar seguimiento e integrar
el expediente respectivo a la solicitud que nos ocupa, proporcion6 a esta comision la
siguiente documentacion:

1. El escrito de solicitud manifestado en el antecedente primero y motivante del
inicio del procedimiento que se dictamina mediante el presente.

2. Copia simple de la escritura publica numero 29,349-veintinueve mil trecientos
cuarenta y nueve, de fecha de 29-veintinueve del mes de octubre de 2009-dos
mil nueve, otorgada ante la fe del Notario Publico numero 123, Lic. Eduardo
Adolfo Manautou Ayala, debidamente inscrita ante el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio bajo el Folio Mercantil Electronico 117724*1,
documento en el cual consta la acta constitutiva de la empresa solicitante,
mediante el cual acredita su personalidad juridica, asi como que la empresa fue
creada con total apego a la legislacibn mexicana. Asimismo se otorgan los
poderes de representacion legal en favor del C. Guillermo Canavati Villarreal,
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acreditando asi su caracter y capacidad juridica para acudir en nombre de la
solicitante.

3. Copia simple de la Cédula de Inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes del Servicio de Administracion Tributaria, con clave
GPUQ091029EU9, y dado de alta con la actividad de agencia de anuncios
publicitarios.

4. Copia simple de la credencial de elector a nhombre del C. Guillermo Canavati
Villarreal, con niamero de folio 75057651, expedida por el Instituto Federal
Electoral, como medio de identificacion oficial del representante legal del
solicitante en el asunto que nos ocupa. Asi como comprobante de domicilio el
cual consta de recibo por servicios de telefonia, estableciendo asi como
domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en la Avenida José
Vasconcelos Oriente Numero 150 interior 202 colonia del Valle Sector Fatima en
la ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

5. Proyectos estructurales preliminares de la construccion y disefio de los cuatro
puentes peatonales objeto del presente dictamen.

6. Corrida financiera de proyecciones de inversion y recuperacion de la misma, en
lo que respecta a los gastos de construccidon, mantenimiento, operacion y las
utilidades que genera cada espacio, presentado por el solicitante Grupo
Publirex, S.A. de C.V., como base del tiempo sugerido para la vigencia del
convenio objeto del presente dictamen.

7. Documentos que acreditan el caracter de vialidad publica de la calles y avenidas
donde solicitan la habilitacion del nuevo mobiliario urbano, en favor del Municipio
de Monterrey:

e Copia simple del Plano Oficial de la Colonia Venustiano Carranza,
debidamente inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio bajo el Numero 8034, Volumen 214, Libro 201, Seccion
Fraccionamientos, documento presentado como antecedentes de
acreditacion de via publica respecto al punto niamero 1-uno de los
puentes solicitados.

e Copia simple del Plano Oficial de la Colonia Estadio debidamente
inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio bajo el
Numero 52, Sin Folio, Volumen 170, Libro Il, Seccion | Propiedad,
documento presentado como antecedentes de acreditacion de via
publica respecto al punto nimero 2-dos de los puentes solicitados.
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e Copia simple del Plano Oficial del Fraccionamiento La Primavera 3er
Sector debidamente inscrito ante el Registro Publico de la Propiedad y
el Comercio bajo el Numero 255, Volumen 174, Libro XV, Seccién
Fraccionamientos, documento presentado como antecedentes de
acreditacion de via publica respecto al punto numero 3-tres de los
puentes solicitados.

e Copia simple del Decreto numero 41 debidamente publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha de 23 de mayo de 1959, mediante
el cual en su articulo primero y conforme al proyecto aprobado por la
Comisién de Planificacion, segun consta en acta numero 275-lll,
documento presentado como antecedentes de acreditacion de via
publica respecto al punto numero 4-cuatro de los puentes solicitados.

8. Oficios numero SEDUE1794/2014 y SEDUE2048/2014, de fecha de 07 y 25 de
julio de 2014, signado por la Lic. Brenda Lizbeth Sanchez Castro, en su caracter
de Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, mediante el cual manifiesta que
una vez realizadas las inspecciones por personal adscrito a dicha dependencia,
se determin6é como factibles los 4-cuatro puntos propuestos de acuerdo a la
densidad sefialada en el Articulo 28 inciso g) del Reglamento de Anuncios de la
Ciudad de Monterrey, donde cada estructura debera contener 2-dos anuncios
clasificacion C7 a dos caras. Haciendo la aclaracién en lo que respecta al punto
de Avenida Revolucion casi esquina con calle Zihuatanejo, colonia Primavera,
se deberé respetar la distancia de 30 metros de la entrada a pasos a desnivel.

9. Oficios numero SSPVM/DIV/22903/V1/2014 y SSPVM/DIV/23276/VI1/2014, de
fecha de 23 de junio y 24 de julio del afio en curso, signados por el Lic. Jesus
Marcos Garcia Rodriguez, en su caracter de director de Ingenieria Vial,
dependencia adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, mediante el cual emite su Dictamen de Impacto Vial asi como la
viabilidad de los 4-cuatro puntos propuestos, en razon al analisis de los
volimenes vehiculares, volimenes peatonales y a las caracteristicas de la via,
la construccion y habilitacion de dichos puentes peatonales son factibles, sin
embargo en cada caso en lo particular, se toman diversas consideraciones que
deberan formar parte de las obligaciones del solicitante, de aprobarse el
convenio objeto del presente.

10.Serie de oficios signados por el Lic. Alejandro Doria Mata, en su caracter de
Director de Proteccion Civil, mediante los cuales emite los dictamenes de
analisis de riesgo, de cada uno de los puentes peatonales objeto del presente
dictamen:
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o Oficio nimero DPC/1017-2/14-M, respecto al puente peatonal solicitado
en avenida Churubusco casi esquina con calle Jesus M. Garza, colonia
Fierro, manifestando que no representa un riesgo de consideracion, y
qgue previa instalacion del puente deberd cumplir con los tramites
correspondientes ante dicha dependencia, y en caso de ser necesario
la instalacion de mantas o mangas dieléctricas en los tramos de
cableado que se requiera.

o Oficio nimero DPC/1017-1/14-M, respecto al puente peatonal solicitado
en avenida Revolucion casi esquina con Atlético Bilbao, Colonia
Estadio manifestando que no representa un riesgo de consideracion, y
qgue previa instalacion del puente deberd cumplir con los tramites
correspondientes ante dicha dependencia, y en caso de ser necesario
la instalacion de mantas o mangas dieléctricas en los tramos de
cableado que se requiera.

o Oficio numero DPC/1250/14-M, respecto al puente peatonal solicitado
en avenida Alfonso Reyes esquina con la calle Aquiles Serdan,
manifestando que no representa un riesgo de consideracion, y que
previa instalacion del puente deberd cumplir con los tramites
correspondientes ante dicha dependencia, y en caso de ser necesario
la instalacion de mantas o mangas dieléctricas en los tramos de
cableado que se requiera.

o Oficio nimero DPC/1250-1/14-M, respecto al puente peatonal solicitado
en avenida Revoluciébn casi esquina con Zihuatanejo, colonia
Primavera, manifestado que no representa un riesgo de consideracion,
y que previa instalacion del puente debera cumplir con los tramites
correspondientes ante dicha dependencia, y en caso de ser necesario
la instalacion de mantas o mangas dieléctricas en los tramos de
cableado que se requiera.

11. Oficio nimero DCyCP-600-2014 de fecha de 28 de julio de 2014, signado por el
C.P. Serafin Trevifio Salinas, en su caracter de director de la direccion de
Contabilidad y Cuenta Publica, dependencia adscrita a la Tesoreria Municipal,
mediante el cual emite su dictamen financiero en lo que respecta a la proyeccion
a 13 afios de inversiones, gastos y sus retornos mencionada en el punto 6 del
presente antecedente, donde manifiesta que los célculos nominales presentados
son correctos, determinando en base a la informacién presentada que el retorno
de las inversiones se logra en un periodo de 7 aflos 8 meses y los restantes 5
afios 4 meses se trataria de la ganancia justa que alude el numeral 29 Bis del
Reglamento de Anuncios de Monterrey.

12.Levantamiento topografico y fotometria, elaborado por personal adscrito a la
Direccion de Patrimonio del Municipio de Monterrey, de las areas especificas de
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las vias publicas que serdn destinada para el descanso de las rampas de
acceso a los puentes peatonales.

Por lo anterior y,
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115, fraccion II,
inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Ayuntamientos tienen facultades para dictar resoluciones que afecten su patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento; ello sefiala la disposicién,
de acuerdo con las leyes que en materia municipal deben expedir las legislaturas de
los Estados.

SEGUNDO. A la Comision de Patrimonio del Ayuntamiento le compete dictaminar
los proyectos que tengan que ver con la incorporacion, desincorporacion, venta o
gravamen de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, ademas de
proponer al Ayuntamiento el dictamen correspondiente una vez analizados dichos
proyectos, de conformidad con los numerales 56, 58, fraccion V, incisos a, b, e, 61y
62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn. Lo anterior Unicamente a lo que se refiere respecto a la ocupacion de la via
publica por parte de la habilitacion de las estructuras necesarias para el soporte y
acceso del puente peatonal.

TERCERO. Que en cuanto a la publicidad se refiere, la Ley vigente con el objeto de
regular la misma, en su competencia estatal, es la Ley Ambiental del Estado de
Nuevo Leon, la cual en su articulo 189 que a la letra manifiesta: “La contaminacion
visual provocada por publicidad comercial y de servicios sera regulada bajo el
Reglamento de Anuncios de cada Municipio y tomando en cuenta los criterios
establecidos en esta Ley”, siendo aplicable al caso que nos ocupa lo estipulado en el
articulo 29 Bis del Reglamento de Anuncios de Monterrey.

CUARTO. Que el Ayuntamiento es competente para resolver el presente dictamen
en los términos del articulo 115, fraccién I, inciso b), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de los articulos 143, 144, 145 y 151, péarrafo
segundo, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal.

QUINTO. Que respecto a la regulaciéon secundaria a que se refiere el dispositivo
Constitucional en cita, tenemos que el articulo 151, parrafo segundo, de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon,
establece que tratdndose de la enajenacion de bienes inmuebles, asi como del
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gravamen de los mismos, en el caso de que el término de éste exceda el periodo de
la Administracién Municipal, se requerird el acuerdo de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento, como lo es el caso del Convenio sometido a
consideracion de aprobacion del presente dictamen.

SEXTO. Que el Plan Municipal de Desarrollo de Monterrey 2012-2015, contempla
entre sus Ejes Rectores: Eje Rector 1. Monterrey Seguro, Estrategia 1.1:
Fortalecimiento de los espacios publicos y urbanos, Subestrategia: 1.1.1
Recuperacion de espacios publicos especificamente el punto 1.1.1.4 establece la
introducciéon de los servicios publicos como alumbrado publico, sistemas de
vigilancia, vias de acceso peatonal, mobiliario urbano, espacios verdes, rutas,
senderos y paraderos seguros en zonas de alto riesgo. Como medida para
fortalecer la integridad y seguridad del peatdn en los corredores de alto impacto.

SEPTIMO. Que en lo que respecta al Plan Municipal de Desarrollo Urbano de
Monterrey 2010-2020 vigente, referente a la compatibilidad de usos de suelo, para la
colocacién de anuncios publicitarios en corredores de alto impacto, como es el caso
que nos ocupa, se encuentran clasificados como permitidos mas condicionados,
segun lo establecido en el 6.2.2 de la matriz de compatibilidad de usos de suelo.

OCTAVO. La Comision de Patrimonio Municipal del Ayuntamiento, atendiendo a la
solicitud planteada por el C. Guillermo Canavati Villarreal, en su caracter de
representante de la empresa denominada Grupo Publirex, S.A. de C.V., mediante la
cual solicita suscribir convenio para construccion y ocupacion de la via publica de
nuevo mobiliario urbano, cuyo proyecto contempla 4-cuatro puentes peatonales, en
términos del articulo 29 Bis del Reglamento de Anuncios de Monterrey, en el sentido
de lo plasmado en los antecedentes y considerandos del presente documento, tiene
a bien proponer a este Ayuntamiento la autorizacion para la celebracion del convenio
antes sefialado; por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a
consideracion los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Municipio de Monterrey,
celebren mediante convenio en términos del articulo 29 Bis del Reglamento de
Anuncios de Monterrey, con los representantes de la empresa denominada Grupo
Publirex, S.A. de C.V., la construccién, habilitacibn y mantenimiento de nuevo
mobiliario urbano consistente en 4-cuatro puentes peatonales, en los siguientes
puntos de las vialidades publicas dentro de la demarcacion territorial del Municipio de
Monterrey:
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1. Puente a ubicarse sobre la avenida Churubusco al norte de su interseccién
con la calle Jesus M. Garza, colonia Fierro.

2. Puente a ubicarse sobre la avenida Revolucion entre las intersecciones de las
calles José Alvarado y Atlético Bilbao, colonia Estadio.

3. Puente peatonal a ubicarse sobre la avenida Revolucion al sur de la
interseccion con la calle Zihuatanejo, colonia Primavera.

4. Puente peatonal a ubicarse sobre la avenida Alfonso Reyes al norte de su
interseccion con la calle Alquiles Serdan, colonia Sarabia.

SEGUNDO. En congruencia al convenio referenciado en el acuerdo que antecede,
se autoriza la ocupacion durante la vigencia del mismo, de la parte proporcional de
las vias publicas, determinada y delimitada segun los levantamientos topogréaficos
manifestados en el antecedente tercero numeral 12-doce del presente dictamen,
para que alberguen las edificaciones necesarias para el soporte y acceso a los
puentes peatonales por desarrollar. Dichos levantamientos topograficos deberan
formar parte integra del convenio a suscribir como anexos, lo anterior como
documentos que otorguen la certeza de los bienes inmuebles municipales por
afectar.

TERCERO. En términos de lo dispuesto por el articulo 29 Bis, Inciso C), del
Reglamento de Anuncios de Monterrey, previo analisis financiero de Ley, se
determina como tiempo suficiente de vigencia para el retorno de las inversiones y
una ganancia justa, el término de 8 afos en el entendido terminada la vigencia de
dicho convenio los puentes peatonales objeto del mismo pasaran a formar parte del
patrimonio municipal.

CUARTO. Los términos del convenio deberan ajustarse con lo estipulado en el
articulo 29 Bis del Reglamento de Anuncios de la Ciudad de Monterrey; y en cuanto
a la factibilidad de colocacion de publicidad se sujetara a las resoluciones emitidas
por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, pero considerando siempre la
prohibicion expresa en forma total de instalacion de toda aquella publicidad que
provenga de los establecimientos denominados Cabarets, Salas de Masajes, Men’s
Club, Prostibulos, Centros de Apuestas y giros similares conocidos como “Negros”
incluyéndose aquellos cuya operacion esté prohibida por el Reglamento que Regula
los Establecimientos de Venta, Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el
Municipio de Monterrey.

QUINTO. Se condiciona a la empresa denominada Grupo Publirex, S.A. de C.V., a
qgue en lo que respecta a la construccion, habilitacion y mantenimiento de los puentes
peatonales objeto del presente, se apegue, respete y cumpla con cada uno de los
requisitos, permisos, licencias y lineamientos de la legislacion vigente en la materia,
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asi como que el acceso de los 4-cuatro puentes peatonales a conformar el nuevo
mobiliario urbano sea mediante rampas en congruencia y respeto a Ley de Personas
con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn en particular a lo dispuesto en su
Capitulo 1V, De la Accesibilidad Universal y las Facilidades Arquitectonicas, de
Desarrollo Urbano y de Vivienda. Asi como que cubra con todos aquellos pagos por
concepto de derechos, licencias a que den lugar, siendo causa de revocacion
absoluta del convenio aprobado, el incumplimiento a lo dispuesto en el presente
acuerdo.

SEXTO. Ordénese la publicacién de los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y
para su mayor difusion en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 30 de julio de 2014. LA COMISION DE PATRIMONIO DEL
AYUNTAMIENTO. REGIDOR JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ, Presidente/
REGIDOR ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ, Secretario/ REGIDOR BENANCIO
AGUIRRE MARTINEZ, Vocall REGIDORA SANDRA PENA MATA, Vocall
(RUBRICASY)".

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Esta a consideracion
el dictamen presentado por la Comision de Patrimonio, si algin miembro del
Ayuntamiento desea hacer uso de la palabra. Esta solicitando el uso de la palabra el
Regidor Eugenio Montiel, se le concede el uso de la palabra”.

En uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo: “Gracias,
sefior Presidente de esta Comision, bueno, pues como siempre nosotros en contra,
porque la verdad no nos parece nuevamente oportuno, y no voy a repetir porque esta
fechado el acta nUmero 12 de esta Sesion Ordinaria, celebrada el 9 de abril en este
recinto, expuse ampliamente todos los comentarios que teniamos con relacion a los
publi-puentes si estamos a favor de puentes peatonales, no a los publi-puentes, nos
dijeron, y por las razones legales que no estan invocadas en la Ley de
Sefalamientos Viales, y bueno, pues ahi viene todo el razonamiento técnico y
urbanistico de los cuales participaron, solamente aqui valga decir que en el dictamen
pasado, de ocho afios, el sefior Tesorero dijo que si existia un analisis financiero que
nos lo iba a proporcionar, pues sigo esperando cuatro meses después, espero que
en este caso también exista ese analisis financiero y nos lo hagan llegar. Es cuanto”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Solicita el uso de la palabra el
Regidor José Salas, adelante Regidor, por favor”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ
dijo: “Con mucho gusto damos respuesta a lo sefialado por el compafero Regidor.
Quiero sefalar que aqui tengo el inicio del proceso de esta solicitud que realizé la

Esta hoja corresponde al Acta NUm. 26 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 31 de julio de 2014.



http://www.monterrey.gob.mx/

193

ADMINISTRACION 2012-2015

empresa Publirex, que fue realizada el 17 de febrero del 2014, donde inicio el
procedimiento de solicitud para la construccion de estos puentes, y también para la
tranquilidad de quien asi lo haya pedido, aqui cuento con la corrida financiera en
donde se sefiala el costo de la construccion, el costo de la inversion que realizara
esta empresa, en donde el Municipio, aclaro, no tendra que invertir un peso alguno.
Ese esquema, estamos dando servicio y solucion a los peatones, a los ciudadanos
regiomontanos que para cruzar estas avenidas que son de alta velocidad y de alta
peligrosidad, tenemos el compromiso de brindarles esta via para que puedan cruzar,
y principalmente a las personas con discapacidad. El costo de estos puentes sera de
9 millones de pesos, asi es que la corrida financiera se establecié que con ocho afios
gue esté en operacion de esta empresa, estos puentes, dada la publicidad sefialada,
podran recuperar el costo y alguna utilidad, a final de estos 8 afios, estos puentes
pasaran a ser propiedad del Municipio, y continuaran dando el mismo servicio a los
ciudadanos. Es cuanto”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun otro miembro del
Ayuntamiento?, ha solicitado el uso de la palabra el Regidor Juan Carlos Holguin,
adelante, Regidor”.

En uso de la palabra el C. REG. JUAN CARLOS HOLGUIN AGUIRRE dijo: “Muchas
gracias, nada mas es de redaccion en el acuerdo, en lo que es el segundo acuerdo
dice, en congruencia al convenio referenciado en el acuerdo que antecede, se
autoriza la ocupaciéon durante la vigencia del mismo, dice, ‘levantamiento
topografico’, manifestados en el antecedente tercero, numeral 12 del presente, no es
conveniente poner eso porque ya estas poniendo levantamiento topografico, si te vas
al antecedente tercero, numeral 12, dice lo mismo, levantamiento topogréfico,
entonces no da a lugar poner... hacer manifestacion de un antecedente porque no se
esta aprobando un antecedente, se esta aprobando un acuerdo. Es cuanto”.

A'lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Adelante, Regidor Salas”.

En uso de la palabra el C. REG. JOSE CASTULO SALAS GUTIERREZ dijo: “Le
agradecemos al compafiero la puntualizacion, no sé si la Direccién Técnica lo tome
en cuenta para si es necesario hacer una correccion, no sé si lo considere”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Ha tomado nota la Direccion
Técnica para hacer las adecuaciones correspondientes”.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “¢ Algan otro miembro
del Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra? Se pone a consideracion el
dictamen presentado por la Comisién de Patrimonio, los que estén por la afirmativa
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sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, ¢en contra?, ¢abstenciones? SE
APRUEBA POR MAYORIA?”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El siguiente es un dictamen
presentado por la Comision de Obras Publicas, referente a la realizacion de obras y
acciones con Recursos del Ramo 33, Fondo lll, Fondo de Infraestructura Social
Municipal para el ejercicio 2014, a cargo de la Regidora Catalina Pérez Bulnes”.

I) COMISION DE OBRAS PUBLICAS:

En uso de la palabra la C. REG. DALIA CATALINA PEREZ BULNES dijo: “Buenas
tardes comparferos, me permito aqui dar lectura al dictamen de la Comisién de
Obras Publicas. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en
el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que la Comision de Obras
Publicas tiene agendado presentar ante este pleno”.

Enseguida la C. REG. DALIA CATALINA PEREZ BULNES da lectura al UNICO
DICTAMEN de la Comisién de Obras Publicas:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comisién de Obras Publicas del Ayuntamiento de Monterrey,
con fundamento en lo establecido en los articulos 29, fraccion Il, 42 y 43 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi
como los articulos 56, 58, fraccion IX, 61 y 62 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, sometemos a la consideracion del pleno
de este cuerpo colegiado la aprobacion de las OBRAS Y ACCIONES A
REALIZARSE CON RECURSOS DEL RAMO 33, FONDO Ill, FONDO DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO 2014, QUE
FUERON PRIORIZADOS POR EL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL, el cual nos fue turnado por la Secretaria de Obras Publicas de esta
municipalidad para su estudio y andlisis, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

I. La Ley de Coordinacion Fiscal regula en su articulo 33, fraccion I, inciso a), el
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM),
estableciendo que estos recursos federales se deben destinar a agua potable,
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alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, electrificacion rural y de colonias
pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento de
vivienda, asi como mantenimiento de infraestructura, conforme a lo sefialado en el
catdlogo de acciones establecido en los Lineamientos del Fondo que emite la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno de la Republica.

II. En fecha 24 de diciembre del 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades la
distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2014,
de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28, Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios y 33, Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios.

lll. En fecha 19 de febrero del 2014, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado
el acuerdo que tiene por objeto dar a conocer la férmula, metodologia, distribucion y
calendarizacién de las ministraciones entre los 51 municipios del Estado de Nuevo
Ledn, de las Aportaciones Federales del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal del Ramo 33, para el Ejercicio fiscal 2014, en el cual se sefala un
monto de recursos destinados al Municipio de Monterrey de $96,051,095.00
(Noventa y seis millones cincuenta y un mil noventa y cinco pesos 00/100 M.N.).

IV. Conforme a lo anterior fue elaborado el Programa de Priorizacién de Obras por
parte de la Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Monterrey, de acuerdo a
las necesidades de nuestra municipalidad, con base en el consenso y priorizacion
derivado de las opiniones por parte del Consejo Municipal de Desarrollo Social, v,
considerando el catadlogo de obras descrito en los Lineamientos Generales para la
Operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FISM), Ramo
33, asi como el decreto donde se sefialan las Zonas de Atencién Prioritaria para
Monterrey.

V. Para estar en posibilidad de realizar la propuesta de obras y acciones, la
Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Monterrey, solicitd apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio, para sefialar acciones que
permitieran identificar las necesidades de la poblacion en las Zonas de Atencion
Prioritaria decretadas en el Diario Oficial de la Federacion para el Municipio, asi
como en las localidades con mayor grado de rezago social y con esto, poder abatir
los indices de pobreza sefialados por el Consejo Nacional de Evaluacion
(CONEVAL) en el informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Por lo anterior y
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal podra
realizar aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FISM) reciban las entidades, los municipios y las
demarcaciones territoriales, mismas que se destinaran exclusivamente al
financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones gque beneficien
directamente a poblacién en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel
de rezago social, conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en
las zonas de atencion prioritaria.

SEGUNDO: Que la Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo
Ledn establece en su articulo 4, parrafo tercero, lo siguiente: “Cuando la obra publica
y sus servicios relacionados, se ejecute total o parcialmente con recursos financieros
provenientes del presupuesto publico del Gobierno Federal, conforme a los
convenios que celebre el Estado con la Federacion y, en su caso con los Municipios,
se aplicara la legislacion federal de la materia”.

TERCERO: Que el articulo 58, fraccion IX, inciso b), del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, establece que la Comisién de
Obras Publicas deberad proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal la
realizacion de obras publicas prioritarias en beneficio de la poblacion municipal, y
podra ser auxiliada por la Secretaria de Obras Publicas.

CUARTO: Que conforme a los articulos 10 y 16, inciso a), del Reglamento Organico
del Gobierno Municipal de Monterrey, la Secretaria de Obras Publicas auxilia al
Ayuntamiento en la elaboracion o reforma de acuerdos que correspondan a sus
atribuciones, entre las cuales se encuentra atender las necesidades de la
infraestructura en el Municipio.

QUINTO: El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, en su Eje Rector 4 “Monterrey
Limpio, Verde y Ordenado”, establece en su Estrategia 4.3: Fortalecimiento de la
Infraestructura Urbana, el mejorar la infraestructura y equipamientos urbanos de
Monterrey que faciliten el crecimiento sustentable y ordenado para que los
regiomontanos puedan disfrutar de bienestar y mejor calidad de vida, en la cual
dentro de la Subestrategia: 4.3.1 Consolidacion de la infraestructura urbana, en su
linea de accion 4.3.1.5 establece el gestionar ante instancias estatales y federales la
dotacion de recursos complementarios que permitan fortalecer el desarrollo de
infraestructura urbana y de servicios. Por lo que la autorizacion que se propone al
pleno se encuentra ajustada al Plan Municipal de Desarrollo.
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SEXTO: La Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Monterrey sometio a
consideracion de los ciudadanos que integran el Consejo Municipal de Desarrollo
Social, el 24 de julio de 2014, la realizacion de 14-catorce obras de infraestructura, 4-
cuatro rubros de acciones relacionadas con mejoramientos de espacios en la
vivienda y 1-un paquete para adquirir equipamiento para dispensarios médicos, asi
como la aplicacion en los rubros de Gastos Indirectos y Desarrollo Institucional, los
cuales se ejecutaran en su totalidad con recursos del Ramo 33, Fondo Ill, Fondo
para la Infraestructura Social Municipal (FISM), en sitios que se encuentran dentro de
las Zonas de Atencién Prioritaria, asi como en las localidades con mayor grado de
rezago social de la ciudad de Monterrey, mismas que se realizardn con recursos
priorizados por el Consejo Municipal de Desarrollo Social. Para los Recursos del
Ramo 33, Fondo lll, Fondo de Infraestructura Social Municipal para el Ejercicio 2014,
tiene un importe de $82,094,994.75 (Ochenta y dos millones noventa y cuatro mil
novecientos noventa y cuatro pesos 75/100 M.N.), los cuales seran aplicados a los

rubros, acciones y obras descritas en el siguiente cuadro:

PERSONAS
. < o) BENEFICIA
No. OBRA /ACCION UBICACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY DE METAS MONTO DAS
MEDIDA APROX.
CONSTRUCCION DE BANQUETAS DE CONCRETO
GUARNICIONES HIDRAULICO EN CALLE DE LA MANDARINA, DEL
1- Y BANQUETAS MANZANO, DEL TRUENO, DEL OLIVO, DEL TAMARINDO, M2 1,240.20 $620,812.48 470.0
DEL NARANJO, DE LOS NOGALES Y DEL MANGO EN LA
COL. ARBOLEDAS DE SAN BERNABE.
CONSTRUCCION DE BANQUETAS DE CONCRETO
GUARNICIONES HIDRAULICO EN CALLE BACTERIOLOGOS, PAILEROS,
2 Y BANQUETAS COMUNICADORES Y CADENEROS EN LA COL. M2 766.80 $384,799.74 290.0
VICENTE SUAREZ.
REHABILITACION REHABILITACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LA
3.- DE PAVIMENTO AVENIDA LA ESPERANZA ENTRE LA ESPIGA Y PEDRO M2 5,075.20 | $4,354,295.02 300.0
MARTINEZ EN LA COL. BENITO JUAREZ.
REHABILITACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LAS
REHABILITACION CALLES DIBUJANTES ENTRE EL PALMAR Y SANTA
4.- DE PAVIMENTO CRUZ Y SANTA CRUZ ENTRE DIBUJANTES Y SANTA M2 1,751.30 | $1,416,763.24 200.0
LUCIA EN LA COL. HERMENEGILDO GALEANA, SECTOR
ALIANZA.
REHABILITACION REHABILITACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LA
5.- DE PAVIMENTO AVENIDA SAN BERNABE ENTRE 12 DE AGOSTO Y AV. M2 7,851.40 | $6,153,122.57 570.0
LA ALIANZA EN DIVERSAS COLONIAS EN EL SECTOR
LA ALIANZA.
PAVIMENTO PAVIMENTACION ASFALTICA EN LAS CALLES 24 DE
6.- ASFALTICO FEBRERO Y LUIS RODRIGUEZ GONGORA, ENTRE 15 DE M2 777.0 $570,157.34 160.0
MARZO Y AV. ANTIGUOS EJIDATARIOS EN LA COLONIA
ARBOLEDAS DE ESCOBEDO SECTOR ALIANZA.
RED DE AGUA INTRODUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA
7.- POTABLE CALLE LUIS RODRIGUEZ GONGORA Y 24 DE FEBRERO | TOMAS 7.0 $255,933.76 35.0
ENTRE AV. ANTIGUOS EJIDATARIOS Y 15 DE MARZO EN
LA COL. ARBOLEDAS DE ESCOBEDO.
DRENAJE INTRODUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE
8.- SANITARIO LUIS RODRIGUEZ GONGORA Y 24 DE FEBRERO ENTRE | DESCARGAS 8.0 $373,220.21 35.0
AV. ANTIGUOS EJIDATARIOS Y 15 DE MARZO EN LA
COL. ARBOLEDAS DE ESCOBEDO.
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CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIOS PARA EL
MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LAS VIVIENDAS
EN LAS COLONIAS: VALLE DE SANTA LUCIA, TIERRA Y
LIBERTAD, 10 DE MARZO, CARACOL, BARRIO ACERO, NOGALES
DE LA SIERRA, 18 DE FEBRERO, ALTAMIRA, FOMERREY 35,
FOMERREY 112, FOMERREY 113, FOMERREY 114, FOMERREY 8,
CENTRO, TALLERES, AMPLIACION MUNICIPAL, EL PORVENIR,
RANCHO LA BOLA, LOS CRISTALES, LAS JARAS, EL BARRO,
CROC, LOMAS DEL TOPO CHICO, UNIDAD PEDRERAS,
ALTAMIRA, LA CAMPANA, HERMENEGILDO GALEANA, SAN JUAN
DE GUADALUPE, JERONIMO TREVINO, ALFONSO REYES,
PORTALES DE SAN BERNABE, TRAZO MARCELINO, LA ALIANZA,
PRADOS DE SAN BERNABE, ANICETO CORPUS, TRAZO BARRON,
FOMERREY 1, LIBERTADORES DE AMERICA, GLORIA MENDIOLA,
RENE ALVAREZ, UNION BENITO JUAREZ, TRAZO DEA, VALLES
DE SAN BERNABE, VICENTE SUAREZ, PERIODISTAS DE MEXICO,
BALCONES DE SAN BERNABE Y ARBOLEDAS DE SAN BERNABE.

CUARTO

195.0

$15,641,755.3
5

198

975.0

No.

OBRA /ACCION

UBICACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

MONTO

PERSONAS
BENEFICIA
DAS
APROX.

10.-

CUARTO DE
BANO

CONSTRUCCION DE CUARTOS PARA BANO PARA EL
MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LAS
VIVIENDAS EN LAS COLONIAS: ALFONSO REYES,
AMPLIACION MUNICIPAL, ANICETO CORPUS,
ARBOLEDAS DE SAN BERNABE, CENTRO, CROC, EL
BARRO, EL PORVENIR, EL URO, GLORIA MENDIOLA,
JERONIMO TREVINO, LA ALIANZA, LA CAMPANA,
LOMAS DEL TOPO CHICO, PERIODISTAS DE MEXICO,
PORTAL DE LOS VALLES DE SAN BERNABE, PRADOS
DE SAN BERNABE, RENE ALVAREZ, TALLERES, TRAZO
DEA', TRAZO MARCELINO, UNIDAD PEDRERAS, UNION
BENITO JUAREZ Y VALLES DE SAN BERNABE.

BANO

70.0

$3,791,051.60

350.0

11.-

TECHO DE
LAMINA  FIBRO-
CEMENTO

CONSTRUCCION DE TECHOS FIRME DE LAMINA FIBRO-
CEMENTO PARA EL MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y
ESPACIOS DE LAS VIVIENDAS, EN LAS COLONIAS: LA
ESCONDIDA, RIBERAS DEL RIiO, FOMERREY 25, LOMA
BONITA, VALLE DE SANTA LUCIA, CARMEN SERDAN,
NINO ARTILLERO, TIERRA Y LIBERTAD, 10 DE MARZO,
ALFONSO REYES, ALTAMIRA, AMPLIACION MUNICIPAL,
ANICETO CORPUS, ARBOLEDAS DE SAN BERNABE,
BALCONES DE SAN BERNABE, BUROCRATAS, CENTRO,
CROC, DIEGO DE MONTEMAYOR, EL BARRO, EL
PORVENIR, EL URO, FOMERREY 1, FRANCISCO |I.
MADERO, GLORIA  MENDIOLA, HERMENEGILDO
GALEANA, JERONIMO TREVINO, LA ALIANZA, LA
CAMPANA, LAS JARAS, LIBERTADORES DE AMERICA,
LOMAS DEL TOPO CHICO, LOMAS MODELO NORTE,
LOS ANGELES, LOS CRISTALES, PORTAL DE LOS
VALLES DE SAN BERNABE, RANCHO LA BOLA,
REFORMA URBANA, RENE ALVAREZ, RINCON DE SAN
BERNABE, SAN ANTONIO, SAN JUAN DE GUADALUPE,
TALLERES, TRAZO BARRON, TRAZO MARCELINO,
TRAZO MAO, UNIDAD PEDRERAS, UNION ANTORCHITA,
UNION BENITO JUAREZ, VALLES DE SAN BERNABE Y
VICENTE SUAREZ.

TECHO

450.0

$12,844,044.0
0

2,215.0
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CONSTRUCCION DE PISOS FIRME DE CONCRETO
PARA EL MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE
LAS VIVIENDAS EN LAS COLONIAS: SANTA CECILIA,
AMPLIACION MUNICIPAL, ANICETO CORPUS,
ARBOLEDAS DE SAN BERNABE, CROC, EL BARRO,
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12.- | PISO FIRME GLORIA MENDIOLA, JERONIMO TREVINO, LA CAMPANA, | 15O 26.0 $312,000.00 130.0
PORTAL DE LOS VALLES DE SAN BERNABE, PORTALES
DE SAN BERNABE, SAN JUAN DE GUADALUPE, TRAZO
MARCELINO, UNIDAD PEDRERAS Y VALLES DE SAN
BERNABE.
CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN AV.
13- gfg\';'l':f_'z ANTIGUO CAMINO A VILLA DE SANTIAGO 1ERA ETAPA, ML 380.0 $25’07§’484'6 8,000.0
COL. ESTANZUELA.
REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
DISPENSARIO MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "FOMERREY | UNIDAD
14- 1 vEbico 124" EN LA CALLE APIO Y CALLE PLATANOS EN LA | MEDICA 1.0 $900,000.00 | 10,000.0
COL. FOMERREY 124.
oo
No. | OBRA /ACCION UBICACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY DE METAS MONTO e
MEDIDA N
REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
15.- a'ESgIEC’\C'JSAR'O MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "FOMERREY I\UANEBéEA) 1.0 $900,000.00 | 10,000.0
105" EN LA CALLE SAETA Y CALLE TRIANGULO EN LA
COL. FOMERREY 105,
REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
DISPENSARIO MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "LUCIO | UNIDAD
16- | MEDICO BLANCO" EN LA CALLE LUCIO BLANCO Y CALLE | MEDICA 10 $900,000.00 | 10,000.0
RAFAEL NAJERA EN LA COL. AMPLIACION FRANCISCO
I. MADERO.
REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
DISPENSARIO MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "HOGARES | UNIDAD
7 | MEDICO FERROCARRILEROS" EN LA CALLE RUIBARBOS Y | MEDICA 1.0 $900,000.00 | 10,000.0
CALLE ANDADOR #1 EN LA COL HOGARES
FERROCARRILEROS.
REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
DISPENSARIO MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "UNIDAD | UNIDAD
18- | MEDICO PEDRERAS" EN LA CALLE ALQUITRAN Y CALLE | MEDICA 1.0 $900,000.00 | 10,000.0
MINERIA EN LA COL. UNIDAD PEDRERAS (FOMERREY
106).
EQUIPAMIENTO DE DISPENSARIOS MEDICOS EN
EESAPAM'ENTO DIVERSAS LOCALIDADES EN EL MUNICIPIO DE | o0
10 | SARIO MONTERREY EN LAS COLONIAS FOMERREY 124, NOAD 5.0 | $1,000,000.00 | 50,000.0
B FOMERREY 105, AMPLIACION FRANCISCO I. MADERO.
HOGARES FERROCARRILEROS, UNIDAD PEDRERAS
(FOMERREY 106).
] $77.292,440.0
IMPORTE DE INVERSION PARCIAL EN OBRA PUBLICA: 0 113,730.0

IMPORTE DESTINADO PARA GASTOS INDIRECTOS:

$2,881,532.85

IMPORTE DESTINADO PARA DESARROLLO INSTITUCIONAL:

$1,921,021.90

IMPORTE TOTAL DE LA PROPUESTA POR EJERCER:

$82,094,994.7
5

SEPTIMO.- Los integrantes de la Comision hacen notar al Ayuntamiento que se trata
de la aprobacion de obras de una parte de los recursos del Ramo 33, Fondo I,
Fondo para la Infraestructura Social Municipal para el ejercicio y que estan por
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ejecutarse $13,956,100.25 (Trece millones novecientos cincuenta y seis mil cien
pesos 25/100 moneda nacional) restantes.

OCTAVO.- La Comisién de Obras Publicas del Ayuntamiento de Monterrey analizo
gue cada uno de los proyectos que nos presentaron fuera técnica, econdémica y
juridicamente factibles para ser ejecutados, siendo de gran beneficio social para el
desarrollo del Municipio de Monterrey, por lo que ponemos a consideracion y
aprobacion de este 6rgano colegiado, los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba la ejecucion de 14-catorce obras de infraestructura, 4-cuatro
rubros de acciones relacionadas con mejoramientos de espacios en la vivienda y 1-
an paquete para adquirir equipamiento para dispensarios médicos, asi como la
aplicacion en los rubros de Gastos Indirectos y Desarrollo Institucional, a ejecutarse
en su totalidad con los recursos del Ramo 33, Fondo Ill, Fondo para la
Infraestructura Social Municipal para el ejercicio 2014, y que se aplicaran de
acuerdo al programa de obras y rubros descritos en el siguiente cuadro, conforme a
lo que establece la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn, el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno
Municipal de Monterrey y en apego al articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
asi como a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social, Ramo 33, que emite el Gobierno de la
Republica, los cuales se especifican a continuacion:

PERSONAS
OBRA ) UINIIOAD BENEFICIA
No. | OB UBICACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY DE METAS MONTO
ACCION - DAS
APROX.
GUARNICION | CONSTRUCCION DE  BANQUETAS DE CONCRETO
HIDRAULICO EN CALLE DE LA MANDARINA, DEL
1- EiNQUETASY MANZANO, DEL TRUENO, DEL OLIVO, DEL TAMARINDO, M2 1.240.20 | $620,812.48 470.0

DEL NARANJO, DE LOS NOGALES Y DEL MANGO EN LA
COL. ARBOLEDAS DE SAN BERNABE.

GUARNICION | CONSTRUCCION DE BANQUETAS DE CONCRETO

2- |ES Y | HIDRAULICO EN CALLE BACTERIOLOGOS, PAILEROS, M2 766.80 $384,799.74 290.0
BANQUETAS | COMUNICADORES Y CADENEROS EN LA COL.
VICENTE SUAREZ
REHABILITAC

A REHABILITACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LA
3- :DC,)A'\\I/IMENTC[))E AVENIDA LA ESPERANZA ENTRE LA ESPIGA Y PEDRO M2 5,075.20 | $4,354,295.02 300.0

MARTINEZ EN LA COL. BENITO JUAREZ.

REHABILITAC REHABILITACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LAS
- CALLES DIBUJANTES ENTRE EL PALMAR Y SANTA
4- :SA'\\I/IMENTODE CRUZ Y SANTA CRUZ ENTRE DIBUJANTES Y SANTA M2 1,751.30 | $1,416,763.24 200.0
LUCIA EN LA COL HERMENEGILDO GALEANA, SECTOR

ALIANZA.
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REHABILITACION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LA
AVENIDA SAN BERNABE ENTRE 12 DE AGOSTO Y AV.
LA ALIANZA EN DIVERSAS COLONIAS EN EL SECTOR
LA ALIANZA.

M2

7,851.40

$6,153,122.57

201

570.0

PAVIMENTO
ASFALTICO

PAVIMENTACION ASFALTICA EN LAS CALLES 24 DE
FEBRERO Y LUIS RODRIGUEZ GONGORA, ENTRE 15 DE
MARZO Y AV. ANTIGUOS EJIDATARIOS EN LA COLONIA
ARBOLEDAS DE ESCOBEDO SECTOR ALIANZA.

M2

777.0

$570,157.34

160.0

RED DE AGUA
POTABLE

INTRODUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA
CALLE LUIS RODRIGUEZ GONGORA Y 24 DE FEBRERO
ENTRE AV. ANTIGUOS EJIDATARIOS Y 15 DE MARZO EN
LA COL. ARBOLEDAS DE ESCOBEDO.

TOMAS

7.0

$255,933.76

35.0

No.

OBRA
/ACCION

UBICACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

MONTO

PERSONAS
BENEFICIA
DAS
APROX.

DRENAJE
SANITARIO

INTRODUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE
LUIS RODRIGUEZ GONGORA Y 24 DE FEBRERO ENTRE
AV. ANTIGUOS EJIDATARIOS Y 15 DE MARZO EN LA
COL. ARBOLEDAS DE ESCOBEDO.

DESCARGAS

8.0

$373,220.21

35.0

CUARTO
DORMITORIO

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIOS PARA EL
MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LAS VIVIENDAS
EN LAS COLONIAS: VALLE DE SANTA LUCIA, TIERRA Y
LIBERTAD, 10 DE MARZO, CARACOL, BARRIO ACERO, NOGALES
DE LA SIERRA, 18 DE FEBRERO, ALTAMIRA, FOMERREY 35,
FOMERREY 112, FOMERREY 113, FOMERREY 114, FOMERREY 8,
CENTRO, TALLERES, AMPLIACION MUNICIPAL, EL PORVENIR,
RANCHO LA BOLA, LOS CRISTALES, LAS JARAS, EL BARRO,
CROC, LOMAS DEL TOPO CHICO, UNIDAD PEDRERAS,
ALTAMIRA, LA CAMPANA, HERMENEGILDO GALEANA, SAN JUAN
DE GUADALUPE, JERONIMO TREVINO, ALFONSO REYES,
PORTALES DE SAN BERNABE, TRAZO MARCELINO, LA ALIANZA,
PRADOS DE SAN BERNABE, ANICETO CORPUS, TRAZO BARRON,
FOMERREY 1, LIBERTADORES DE AMERICA, GLORIA MENDIOLA,
RENE ALVAREZ, UNION BENITO JUAREZ, TRAZO DEA, VALLES
DE SAN BERNABE, VICENTE SUAREZ, PERIODISTAS DE MEXICO,
BALCONES DE SAN BERNABE Y ARBOLEDAS DE SAN BERNABE.

CUARTO

195.0

$15,641,755.3
5

975.0

10.-

CUARTO  DE
BANO

CONSTRUCCION DE CUARTOS PARA BANO PARA EL
MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LAS
VIVIENDAS EN LAS COLONIAS: ALFONSO REYES,
AMPLIACION MUNICIPAL, ANICETO CORPUS,
ARBOLEDAS DE SAN BERNABE, CENTRO, CROC, EL
BARRO, EL PORVENIR, EL URO, GLORIA MENDIOLA,
JERONIMO TREVINO, LA ALIANZA, LA CAMPANA,
LOMAS DEL TOPO CHICO, PERIODISTAS DE MEXICO,
PORTAL DE LOS VALLES DE SAN BERNABE, PRADOS
DE SAN BERNABE, RENE ALVAREZ, TALLERES, TRAZO
DEA', TRAZO MARCELINO, UNIDAD PEDRERAS, UNION
BENITO JUAREZ Y VALLES DE SAN BERNABE.

BANO

70.0

$3,791,051.60

350.0

11.-

TECHO
LAMINA
FIBRO-
CEMENTO

DE

CONSTRUCCION DE TECHOS FIRME DE LAMINA FIBRO-
CEMENTO PARA EL MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y
ESPACIOS DE LAS VIVIENDAS EN LAS COLONIAS: LA
ESCONDIDA, RIBERAS DEL RIiO, FOMERREY 25, LOMA
BONITA, VALLE DE SANTA LUCIA, CARMEN SERDAN,
NINO ARTILLERO, TIERRA Y LIBERTAD, 10 DE MARZO,
ALFONSO REYES, ALTAMIRA, AMPLIACION MUNICIPAL,
ANICETO CORPUS, ARBOLEDAS DE SAN BERNABE,
BALCONES DE SAN BERNABE, BUROCRATAS, CENTRO,
CROC, DIEGO DE MONTEMAYOR, EL BARRO, EL
PORVENIR, EL URO, FOMERREY 1, FRANCISCO I.
MADERO, GLORIA  MENDIOLA, HERMENEGILDO
GALEANA, JERONIMO TREVINO, LA ALIANZA, LA
CAMPANA, LAS JARAS, LIBERTADORES DE AMERICA,

TECHO

450.0

$12,844,044.0
0

2,215.0
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LOMAS DEL TOPO CHICO, LOMAS MODELO NORTE,
LOS ANGELES, LOS CRISTALES, PORTAL DE LOS
VALLES DE SAN BERNABE, RANCHO LA BOLA,
REFORMA URBANA, RENE ALVAREZ, RINCON DE SAN
BERNABE, SAN ANTONIO, SAN JUAN DE GUADALUPE,
TALLERES, TRAZO BARRON, TRAZO MARCELINO,
TRAZO MAO, UNIDAD PEDRERAS, UNION ANTORCHITA,
UNION BENITO JUAREZ, VALLES DE SAN BERNABE Y
VICENTE SUAREZ.
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No.

OBRA
/ACCION

UBICACION EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

MONTO

PERSONAS
BENEFICIA
DAS
APROX.

12.-

PISO FIRME

CONSTRUCCION DE PISOS FIRME DE CONCRETO
PARA EL MEJORAMIENTO EN CALIDAD Y ESPACIOS DE
LAS VIVIENDAS EN LAS COLONIAS: SANTA CECILIA,
AMPLIACION MUNICIPAL, ANICETO CORPUS,
ARBOLEDAS DE SAN BERNABE, CROC, EL BARRO,
GLORIA MENDIOLA, JERONIMO TREVINO, LA CAMPANA,
PORTAL DE LOS VALLES DE SAN BERNABE, PORTALES
DE SAN BERNABE, SAN JUAN DE GUADALUPE, TRAZO
MARCELINO, UNIDAD PEDRERAS Y VALLES DE SAN
BERNABE.

PISO

26.0

$312,000.00

130.0

13.-

DRENAJE
PLUVIAL

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL EN AV.
ANTIGUO CAMINO A VILLA DE SANTIAGO 1ERA ETAPA,
COL. ESTANZUELA.

ML

380.0

$25,074,484.6
9

8,000.0

14.-

DISPENSARIO
MEDICO

REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "FOMERREY
124" EN LA CALLE APIO Y CALLE PLATANOS EN LA
COL. FOMERREY 124.

UNIDAD
MEDICA

1.0

$900,000.00

10,000.0

15.-

DISPENSARIO
MEDICO

REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "FOMERREY
105" EN LA CALLE SAETA Y CALLE TRIANGULO EN LA
COL. FOMERREY 105.

UNIDAD
MEDICA

1.0

$900,000.00

10,000.0

16.-

DISPENSARIO
MEDICO

REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "LUCIO
BLANCO" EN LA CALLE LUCIO BLANCO Y CALLE
RAFAEL NAJERA EN LA COL. AMPLIACION FRANCISCO
I. MADERO.

UNIDAD
MEDICA

1.0

$900,000.00

10,000.0

17.-

DISPENSARIO
MEDICO

REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "HOGARES
FERROCARRILEROS" EN LA CALLE RUIBARBOS Y
CALLE ANDADOR #1 EN LA COL. HOGARES
FERROCARRILEROS.

UNIDAD
MEDICA

1.0

$900,000.00

10,000.0

18.-

DISPENSARIO
MEDICO

REHABILITACION Y AMPLIACION DE DISPENSARIO
MEDICO (CENTRO DE SALUD MUNICIPAL) "UNIDAD
PEDRERAS" EN LA CALLE ALQUITRAN Y CALLE
MINERIA EN LA COL. UNIDAD PEDRERAS (FOMERREY
106).

UNIDAD
MEDICA

1.0

$900,000.00

10,000.0

19.-

EQUIPAMIENT
o PARA
DISPENSARIO
MEDICO

EQUIPAMIENTO DE DISPENSARIOS MEDICOS EN
DIVERSAS LOCALIDADES EN EL MUNICIPIO DE
MONTERREY EN LAS COLONIAS FOMERREY 124,
FOMERREY 105, AMPLIACION FRANCISCO |. MADERO,
HOGARES FERROCARRILEROS, UNIDAD PEDRERAS
(FOMERREY 106).

UNIDAD
MEDICA

5.0

$1,000,000.00

50,000.0

IMPORTE DE INVERSION PARCIAL EN OBRA PUBLICA:

$77,292,440.0
0

113,730.0

IMPORTE DESTINADO PARA GASTOS INDIRECTOS:

$2,881,532.85
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IMPORTE DESTINADO PARA DESARROLLO INSTITUCIONAL: | $1,921,021.90

$82,094,994.7
IMPORTE TOTAL DE LA PROPUESTA POR EJERCER: 5

SEGUNDO: Si en el periodo del ejercicio de la aplicacion de los recursos del Ramo
33, Fondo lll, Fondo de Infraestructura Social Municipal, existen ahorros, economias,
productos financieros, éstos se destinaran a obras prioritarias que beneficien a la
comunidad, que a su vez seran priorizadas por el Consejo Municipal de Desarrollo
Social y aprobadas por el Ayuntamiento de Monterrey.

TERCERO: Publiquense los presentes acuerdos en el Periédico Oficial del Estado
de Nuevo LelOn, en la Gaceta Municipal y en la Péagina Oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx

Atentamente. Monterrey, Nuevo Leén, a 28 de julio de 2014. COMISION DE OBRAS
PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY. REGIDORA DALIA CATALINA
PEREZ BULNES, Presidenta/ REGIDOR JOSE OSCAR MENDOZA OVIEDO,
Secretario/ REGIDOR JUAN CARLOS HOLGUIN AGUIRRE, Vocal 1/ REGIDORA
SANDRA PENA MATA, Vocal 2/ (RUBRICAS)’.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Se pone a consideracion,
si algun miembro del Ayuntamiento desea hacer uso de la palabra, no habiendo
quién se pone a votacion el contenido y sentido del presente dictamen, los que estén
por la afirmativa sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD”.

PUNTO CINCO
DEL ORDEN DEL DIA

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Siguiendo con el orden
del dia estamos registrando en asuntos generales, ha solicitado el uso de la palabra
el Regidor Manuel Elizondo como unico orador”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. MANUEL ELIZONDO SALINAS dijo:
“‘Muy buenas tardes a todos, muchas gracias, bueno son tres temas que quiero
tratar, primero hay un tema que pareciera pequefo en los vecinos de la colonia del
Carmen, donde habito, que ahi hay una salida a Morones Prieto que es entrada y
salida de la colonia. Sali6 una noticia que inquieta a los colonos, en relacion a que
ese semaforo de entrada y salida de la colonia se quiere quitar, para la mayoria de
este Cabildo, que es pura gente joven, yo les quiero comentar un detalle en cuanto a
la historia de esa vialidad de Morones Prieto. Hacia 1980, mas 0 menos, la calle de
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Morones Prieto termina en la colonia del Carmen, hasta ahi llegaban los limites del
Municipio de Monterrey, la calle Morones Prieto tenia un retorno, la calle Portugal
gue es la dltima calle de la colonia, son tres calles, y era una vialidad privada de la
colonia, para uso nada mas de los colonos, y posteriormente el Ayuntamiento de
Monterrey solicita a la Junta de Colonos de la Colonia del Carmen, que esa vialidad
sea donada al Municipio para uso publico, ya no nada mas privado, ya que se amplio
la calle Morones Prieto rumbo al poniente, hasta...pues ahora llega hasta Saltillo la
calle Morones Prieto, en aquel entonces ahi terminaba en la colonia del Carmen, y
ese antecedente quiero que pues se tome en cuenta para que las cosas que se
vayan a hacer de que esa vialidad fue donada por la colonia del Carmen al Municipio,
si se van a hacer adecuaciones que perjudican la vialidad de los que usamos esa
vialidad, tanto para entrar como para salir de la colonia, pues se buscan soluciones
gue afecten lo menos a los que la usamos, porque no me parece justo que siendo
una..., originalmente una vialidad privada de la colonia, y que se haya donado al
Municipio, ahora el Municipio vaya a perjudicar a los colonos. Yo quisiera pedirle a la
Alcaldesa pues que nombrara a la gente de vialidad, y que vayan a hablar con los
vecinos, porque pequefias lumbritas que de repente pueden hacerse incendios
grandes, no tiene caso, pero si queria yo comentarles ese antecedente de esa
vialidad para que sea la menor molestia, para los que en un principio donamos esa
vialidad al Municipio, yo creo que ahi, y voy a hacer una propuesta, pudiera hacerse
un paso a desnivel o una gasa para que vea la gente que viene del poniente al
oriente, pueda circular libremente, la vialidad de oriente a poniente no tiene ninguin
problema porque esa esté libre, no, ahi el problema es la que viene de la colonia del
Valle, por decir hacia Monterrey, que es donde ahi creo yo que se pudiera buscar
una solucion mas adecuada que cancelar el semaforo de entrada a la colonia, ése es
uno de los temas, se lo pido con todo respeto, que la gente de vialidad busque una
solucién con los vecinos”.

Expresando la C. PRESIDENTA MUNICIPAL: “Claro que si, Regidor, le voy a pedir al
Secretario del Ayuntamiento, nada mas que nos pase el estatus de una visita que
hizo ayer, precisamente el director de Ingenieria Vial, al sitio para que nos comente
sobre cuales son las aclaraciones que hizo inclusive de... creo de algunos vecinos”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Regidor, le informo, el dia
de ayer justamente, Jesus Marcos Garcia, director de Ingenieria Vial, estuvo en la
zona platicando con algunos vecinos, y efectivamente la idea no es quitar el
semaforo, la idea es renovarlo, es cambiarlo por uno nuevo, uno de tecnologia
moderna, en ese sentido es lo que se acordd con los vecinos”.

El C. REG. MANUEL ELIZONDO SALINAS dijo: “Yo estoy hablando por una noticia
que salid publicada en los medios escritos de aqui de Monterrey, entre ellos. El
Norte, que era la intencién de la autoridad municipal clausurar ese acceso, bueno”.
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Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Le informo que no, que la
intencidn es quitar ese semaforo viejo, que ya estaba dando problemas, poner uno
de tecnologia nueva, un aparato totalmente nuevo”.

A lo que el C. REG. MANUEL ELIZONDO SALINAS dijo: “Bueno, y pues que quede
COmMoO una sugerencia, si se quiere facilitar quitar los nudos viales que el Gobierno del
Estado —no esta por aqui el compafiero—, ha hecho con los... pues con el ‘de aqui
pa’ alla y de alla pa’ acad’, porque si crea un problema de vialidad, un semaforo que
sale de una curva, una curva que sabemos que de repente se tiene que parar la
gente ahi, pensar en la posibilidad para presupuestarlo a la mejor para el afio que
entra, hacer una gasa de poniente a oriente que libre ese semaforo, es medio paso a
desnivel, no se necesita hacer ni siquiera completo, es nada mas ‘el de alla pa’ aca,
a ver si se quita ese nudo vial, bueno, ese es uno de los temas, y bueno, recordar
una cita que viene en “El principe”, de Nicolas Maquiavelo, dice: ‘los problemas
sociales son como la tuberculosis, ya se los habia dicho aqui, al inicio es dificil
diagnosticarlos, pero facil resolverlos, y con el tiempo es muy facil diagnosticarlos,
pero muy dificil solucionarlos’, si los dejamos crecer vamos a tener problemas, no
hay que dejarlos crecer. Voy a seguir con el uso de la palabra, esto es aunque
algunas gentes no quieren que hablemos de cosas fuera de la ciudad de Monterrey,
pero yo como regiomontano y como nuevoleonés, me preocupa sobremanera la
forma en que el gobierno de nuestro Estado, se encuentra sumido en una grave
crisis. El 12 de julio el diputado federal Javier Trevifio publica un video en you tube,
donde admite que el PRI, Gobierno de Nuevo Leo6n esta en crisis, y me imagino yo
gue se pregunta —como el Chapulin Colorado, y quién podra ayudarnos—, pues a la
mejor piensa que es él, dice que hay una crisis politica y financiera, de cara a las
elecciones del 2015, dice, aunque la deuda oficial es de 62 mil millones de pesos,
como se ha mencionado en los medios de comunicacion, la Coparmex, se calculo
gue esta deuda incluyendo las Asociaciones Publico Privadas, y una serie de deudas
por ahi pueden llegar hasta 133 mil millones, es decir, cuatro veces la deuda de
Coahuila que dio origen al término del Moreirazo. Por aqui en alguna sesién, ya hara
varios meses, me toco pues mencionar aqui el término Medinazo, que cada vez esta
cobrando mas valor, pero aqui se menciond por primera vez ese término. Dice ese
sefor Javier Treviiio que se ha invertido mucho y se ha solucionado poco, vemos
una serie de pues testimonios de la ciudadania, en relacion al ‘de aqui pa’alla y de
alla pa’ aca’, volvemos a lo mismo, de que los nudos viales que se han hecho y las
inversiones no han sido para solucionar el problema de la vialidad, después de los
cuatro afios del “Huracan Alex”. También hay problemas con la ecovia, son
inversiones millonarias y tampoco estan funcionando. Yo aqui les he comentado que
parece la choco via porque viven chocando los camiones, estd mal disefiada, no
tienen una vialidad pues como creo que deberia de haberse hecho. ElI Consejo
Ejecutivo Nacional del Partido Revolucionario Institucional acaba de mandar un
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diagndstico en el que dice que la injerencia del papa del gobernador en los asuntos
generales del Estado es muy importante y poco sana su relacién, y que pues
obviamente prenden foco rojo en cuanto a la eleccion del afio que viene. El
Secretario de Desarrollo Social, Federico Vargas, pues esta queriendo imitar algunas
de las propagandas que aqui también nacieron en el Municipio de Monterrey, con
sus letras de ‘fabuloso verano’, que parece que va a estar ardiente el verano, pero
bueno, entrega de despensas en su casa a hombre personal, y hace un programa
que le llama PASO, yo paso, con eso. Esta semana también se descubre que el
ISSSTELEON es parte de un grupo que trata de fraccionar mas de 4 mil casas en
Villa de Garcia, en Nuevo Ledn, terrenos varados por estar en zonas de las pedreras,
aparte del quebranto econdbmico de mas de 350 millones por malas inversiones, que
pues por ahi ya nadie ha dicho nada, pero ahi estan las situaciones pendientes de
explicar. Todavia el dia de hoy publica que el Gobierno del Estado autoriza la compra
de vagones del Metro, que se habian presupuestado alrededor de mil millones de
pesos, y autorizan una compra a una empresa espafola de 3 mil trescientos millones
de pesos, un sobrecosto de veras que asusta de lo espantoso del sobrecosto,
ademas de que es una, pues, inversion que se van a llevar extranjeros las
ganancias, y no nos van a dejar aqui mas que pagar una deuda a diecinueve afios,
dice. Y también para que no vayan a pensar que es hada mas en contra del Partido
Revolucionario Institucional, también yo quiero mencionar algo que ya lo mencioné el
13 de diciembre del 2012, en este Cabildo se nos ordena por un juez, que un terreno
que habia vendido en la administracién de Felipe de Jesus Cantu a un doctor Jesus
Vidaurri, como que era propiedad municipal, no lo era, era un terreno de un
particular, aqui estamos ante otra posibilidad de un quebranto, un quebranto a la
Administracion Publica, yo quisiera proponer que se busquen los mecanismos para
que si el sefior Felipe de Jesus Cantu vende un terreno que no es de él, lo vende
como si fuera del Municipio de Monterrey a un particular, y ahora el Municipio de
Monterrey nos vamos a ver en un problema economico, pues que si ellos cometieron
un error pues que lo paguen ellos, su administracién, que lo pague él o que lo pague
el director de Patrimonio. Como es posible que hayan vendido algo que tenia duefio,
¢cverdad?, eso se debe de ver como un fraude, verdad, y yo creo que debemos de
agui como Cabildo, y es una propuesta de si esa administracion cometié ese error,
pues que ellos lo paguen, porgue si no lo va a pagar la Administracion de la
licenciada Margarita Arellanes, y nos vamos a ver todos también envueltos en ese
pago, bueno, es cuanto, gracias”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “4Algun otro Regidor que desee
hacer uso de la palabra?, en otro asunto general, se le concede el uso de la palabra
al Regidor Asael Sepulveda”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo:
“‘Muchas gracias, buenas tardes. Los integrantes de la Comision Especial de Grupos
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Indigenas nos permitimos hacer este pronunciamiento en virtud de que el 09 de
agosto se conmemora el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo, que
fue establecido por la Asamblea General de la ONU el 23 de diciembre de 1994, para
que se celebre cada afo, durante el Decenio Internacional de las Poblaciones
Indigenas del Mundo, del 95 al 2004. El 2004 la Asamblea proclamé un Segundo
Decenio Internacional del 2005 al 2015, con el tema ‘Un Decenio para la Accién y la
Dignidad’. Los pueblos indigenas representan mas de 370 millones de personas en
mas de 90 paises. En México, de acuerdo al censo del 2010, hay hablantes de
lenguas indigenas, 6 millones 695 mil 228 personas, siendo el nahuatl el primer lugar
con mas de 1 millébn y medio de personas. En Nuevo Ledn, de acuerdo con el mismo
censo del 2010, la poblacién de 5 y mas afios que habla una lengua indigena es de
40 mil 137 personas, comparado contra el afio de 1995 en que la poblacion era de
7,467 personas, lo que representa un incremento del 537% en ese lapso. Los
principales asentamientos de poblacién indigena en Monterrey estan en las colonias
Genaro Vazquez, Ampliacién Norte, Arboledas de San Bernabé Sector Alianza, y
René Alvarez, principalmente. Los grupos indigenas son una minoria que padece
discriminacion, falta de oportunidades laborales, y no se crea de una conciencia
social de pleno respeto a su cultura, usos y costumbres, pareciendo olvidar que son
mexicanos con los mismos derechos y obligaciones que los demas. La encuesta
nacional de discriminacién 2010, sefiala que en la zona metropolitana de Monterrey,
la educacién aparece como el primer factor de division entre la gente, con 51.8% de
la poblacion, seguido por la riqueza con un 51.4, la gente que llega de afuera
representa un 33%, mientras que la etnia tiene una cifra de 28.8%, esto nos lleva a
pensar que es mucho lo que se puede aportar desde los 6rganos de gobierno y la
sociedad civil, para lograr la inclusién y pleno respeto de los pueblos indigenas en
nuestra ciudad. El préximo 10 de agosto, en la Alameda Mariano Escobedo se
realizara un evento conjunto de los tres niveles de gobierno, participa el Gobierno
Federal, el Estatal y Municipal, en conmemoracion del “Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas”, aprovechamos para hacer la invitacion a todos a hacernos
presentes, participara la Comision de Asuntos Indigenas del Gobierno Federal, la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, el Municipio de Monterrey vy
Organizaciones No Gubernamentales, particularmente el Consejo Estatal de Pueblos
Indigenas, esto sera el 10 de agosto en la Alameda Mariano Escobedo. Es cuanto,
muchas gracias”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢ Algun otro miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra?”.
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PUNTO SEIS
DEL ORDEN DEL DIA

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Concluidos los puntos
del orden del dia, se solicita a la Presidenta Municipal clausure los trabajos de esta
sesion”.

Acto seguido la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Sefiores Regidores, Regidoras y
Sindicos, agotado el orden del dia para la celebracién de esta Sesion Ordinaria, y
siendo las diecisiete horas con trece minutos, me permito declarar clausurados los
trabajos de la misma”. Doy fe.-- - -------------------o
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