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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MONTERREY,
NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado A, fraccion I,
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 8, fraccién X, del
Reglamento de la Administracidon Publica Municipal de Monterrey; y 9, fraccion VIII,
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, someto a
consideracién de este Organo Colegiado la propuesta que se consigna bajo los
siguientes:

ANTECEDENTES

I. En fecha 17-diecisiete de febrero de 1994-mil novecientos noventa y cuatro, se
formalizé el Convenio Laboral de Prestaciones Econdémicas y Sociales para los
Trabajadores Sindicalizados del Municipio de Monterrey, para ese afio. Dentro de
los acuerdos a que se llegaron, se aprob6 la creacién de una reserva o fondo
econdmico para garantizar y soportar el pago de pensiones y jubilaciones actuales y
futuras de los trabajadores al servicio del Municipio de Monterrey.

II. En Sesion de Cabildo de fecha 26-veintiséis de julio de 1994-mil novecientos
noventa y cuatro, se aprobd por unanimidad de los integrantes del mismo, la
constitucién del Fideicomiso del Fondo de Pensiones para los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Monterrey.

IIL. En fecha 19-diecinueve de septiembre de 1994-mil novecientos noventa y cuatro,
se constituye Contrato de Fideicomiso de Inversion y Administracion para la
Creacion de un Fondo de Pensiones en Beneficio de los Trabajadores del Municipio
de Monterrey, Nuevo Leodn, celebrado por el R. Ayuntamiento del Municipio de
Monterrey, los trabajadores agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Monterrey y los trabajadores de confianza, que aporten
recursos al “Fondo" como Fideicomitentes, y el Banco Mercantil del Norte, S.A.,,
Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BANORTE como Fiduciario, con el
fin de asegurar y garantizar la situacion juridica y econémica de los jubilados,
pensionados y trabajadores activos del Municipio de Monterrey, asi como el de crear
una reserva econoémica para hacer frente a las obligaciones y responsabilidades
adquiridas por la antigiiedad laboral de los trabajadores municipales.

IV. En fecha 19-diecinueve de septiembre de 1994-mil novecientos noventa y cuatro,
se realizé el Acuerdo del Plan de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del
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Municipio de Monterrey como anexo al Contrato de Fideicomiso de Inversion y
Administracién para la Creaciéon de un Fondo de Pensiones en Beneficio de los
Trabajadores del Municipio de Monterrey, Nuevo Le6dn, mencionado con antelacidn,
para establecer los criterios para el otorgamiento de las pensiones a los trabajadores
que a futuro disfruten del beneficio de la pension.

V. En Sesion Ordinaria de fecha 12-doce de junio de 2019-dos mil diecinueve, el
Ayuntamiento de Monterrey, de la administracion 2019-2021 aprobd el
nombramiento de los integrantes del Comité Técnico del Fondo de Pensiones en
Beneficio de los Trabajadores del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn a los
ciudadanos Regidores Laura Perla Cérdova Rodriguez y Jorge Adrian Ayala Cantu, y
como suplentes a los ciudadanos Regidores Gabriel Ayala Salazar y Adriana Paola
Coronado Ramirez, respectivamente.

VI.En Sesion Solemne del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, iniciada en fecha
29-veintinueve de septiembre de 2021-dos mil veintiuno y concluida en fecha 30-
treinta de septiembre del mismo afio, se llevd a cabo la toma de protesta del C. Luis
Donaldo Colosio Riojas, como Presidente Municipal, asi como toma de protesta de
los demas integrantes del Ayuntamiento, igualmente la declaratoria de Instalacién
formal para el inicio de la administraciéon 2021-2024.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, conforme al articulo 15 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon, el Ayuntamiento es el cuerpo colegiado deliberante y autéonomo,
constituye el 6rgano de gobierno responsable de cada Municipio, para todos los
efectos, representara la autoridad superior en el mismo.

SEGUNDO. Que el articulo 33, fraccion |, inciso i), de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon establece, como facultades y obligaciones, aprobar la
celebracién de los actos juridicos necesarios para la constitucion, transformacion o
extincion de fideicomisos publicos,para el cumplimiento eficaz de los programas de
obras y servicios publicos municipales.

TERCERO. Que los articulos 35, apartado A, fraccién II, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leo6n; 8, fracciéon X, del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal de Monterrey; y 9, fracciéon VIII, del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, establecen como facultades y
obligaciones indelegables del Presidente Municipal las de iniciar y realizar
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propuestas sobre los asuntos que son competencia del Ayuntamiento, asi como la
obligacion del Presidente Municipal de cumplir y hacer cumplir en el Municipio las
leyes, los reglamentos y demas disposiciones legales, como también el emitir puntos
de acuerdo por escrito, respectivamente.

CUARTO. Que el articulo 9, fraccion I, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, establece como atribuciéon del Presidente Municipal el
cumplir adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que le
conceden o fijen las leyes, reglamentos o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas
que resulten inherentes al cargo que desempefian.

QUINTO. Que, de acuerdo con la clausula octava del Contrato de Fidecomiso de
Inversion y Administracion para la Creacion de un Fondo de Pensiones en Beneficio
de los Trabajadores del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, el Fideicomiso contara
con un Comité Técnico para la administracion y direccién del mismo. Cuestion que se
sefala de igual forma en la clausula 64 del Plan de Pensiones para los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Monterrey anexo al Contrato de Fideicomiso de Inversién
yAdministracion para la Creaciéon de un Fondo de Pensiones en Beneficio de los
Trabajadores del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, el cual dice que para su
administracién y direccidon se contara con el Comité Técnico del fideicomiso de
pensiones.

SEXTO. Que el Comité Técnico del fideicomiso de pensiones, conforme a la misma
clausula octava del Contrato de Fideicomiso de Inversién y Administracién para la
Creacion de un Fondo de Pensiones en Beneficio de los Trabajadores del Municipio
de Monterrey, Nuevo Leon, asi como la clausula 65 del Plan de Pensiones para los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey; se integrara de la siguiente
forma:

e 1-un Presidente, el cual tendra voto de calidad en caso de empate en las
sesiones, quién sera el Presidente Municipal;

e 1-un Secretario Técnico, quien serd designado por el Presidente Municipal,
que solamente tendra voz en las sesiones;

e 2-dos Representantes del R. Ayuntamiento, elegidos por los integrantes del
mismo, de los cuales uno sera de la fraccion partidista mayoritaria y el otro de
la primera minoria partidista, quienes tendran voz y voto en las sesiones;

e 2-dos Representantes de la Administracion Publica Municipal, que seran los
titulares de la Tesoreria Municipal y de la Direcciéon de Recursos Humanos,
quienes tendran voz y voto en las sesiones;

e 2-dos Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monterrey, designados por ellos mismos, quienes tendran voz y
voto en las sesiones;
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e 1-un Representante de los Trabajadores de Confianza, que deberad estar
considerado en el articulo 4, inciso D) de la Ley de Servicio Civil del Estado de
Nuevo Ledn y que por su categoria y puesto no pueda ser susceptible a ser
sindicalizado, que formen parte del fideicomiso, quien tendra voz y voto en las
sesiones;

e 1-un Representante de los Jubilados y Pensionados, quien tendra voz y voto
en las sesiones; y,

e 1-un Comisario, que sera el Contralor del R. Ayuntamiento del Municipio de
Monterrey, quien solamente tendra voz en las sesiones.

Y conforme a la cldusula novena, inciso “a”, del multicitado Contrato, por cada
miembro propietario se nombrara un suplente, que acudira a las sesiones en ausencia
del titular.

SEPTIMO. Que, de acuerdo con la clausula novena del Contrato de Fideicomiso de
Inversidon y Administracién para la Creacion de un Fondo de Pensiones en Beneficio
de los Trabajadores del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, asi como las clausulas
66 y 67 del Plan de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Monterrey citado con anterioridad, los integrantes del Comité Técnico cuya
participacién obedezca al cargo publico que desempefian, serdn sustituidos por las
personas que ocupen en el futuro sus correspondientes puestos, y que respecto a los
nombramientos de los miembros del Comité Técnico en funciones deberan continuar
en el desempefio de su cargo hasta en tanto no sean designados los nuevos
representantes y entren en posesion de sus respectivos cargos.

OCTAVO. Que en fecha 30 de junio de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Leon el Acta de CoOmputo de la Comision Municipal Electoral de
Monterrey, relativa a lasesion permanente de coOmputo para la renovacidon del
Ayuntamiento de dicho Municipio.

En consecuencia, la fraccion partidista mayoritaria del Ayuntamiento de Monterrey
es el Partido Movimiento Ciudadano y la primera minoria partidista corresponde a la
Coalicion del Partido Revolucionario Institucional y del Partido de la Revolucion
Democratica. Asi mismo, en Sesion Extraordinaria de fecha 12 de octubre de 2021 se
dieron por formalmente integrados los Grupos de Regidores de los Partidos Politicos
que integran este Ayuntamiento, los cuales fueron denominados de la siguiente
forma: “Sindicaturas y Regidurias de Movimiento Ciudadano”, “Grupo de Regidores
del Partido Revolucionario Institucional”, “Grupo de Regidores del Partido Accién
Nacional”, y “Grupo de Regidores del Partido Morena”, todos estos con sus respectivos
coordinadores.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y en pleno ejercicio de las atribuciones que
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me otorga la Ley y los reglamentos municipales enunciados, el suscrito Presidente
Municipal, presenta a consideracion de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el nombramiento como integrantes del Comité Técnico del
Fondo de Pensiones en Beneficio de los Trabajadores del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, a los ciudadanos Regidores Rosa Isela Montes Villanueva, y Carlos
Barona Morales, y como suplentes a los ciudadanos Regidores Rubén Alberto Salinas
Cantu, y Liliana Tijerina Cantu, respectivamente.

SEGUNDO. Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal, asi mismo en
la paginade Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 16 DE DICIEMBRE DE 2021

ATENTAMENTE
C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS C. ANA LUCIA RIOJAS MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA RUBRICA
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