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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

Los integrantes de la Comisién de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora Regulatoria con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones I, V, VIl y Xl, 37, fraccion IlI,
incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion | y 42 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn; 20, 22, 25, fraccion |, incisos a), b), ¢) y m), 27 y 28 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Le6n, sometemos a consideracion de este Organo
Colegiado el DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA
EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

Que, en fecha 11 de julio de 2007, se aprobd la expedicion y publicacién del
Reglamento de Atencién a Personas con Discapacidad del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 98 de fecha 20 de
julio de 2007.

Que, en fecha 26 de enero de 2022, los Regidores, Licenciado Luis Ixtoc Hinojosa
Gandara, Jorge Adrian Ayala Cantu y la Regidora, Tania Elizabeth Partida Hernandez
presentaron en la Direccién de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccion General
de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento de
Monterrey, una Iniciativa de EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, debido a estimar que se debe armonizar el reglamento
municipal con la legislacion estatal, haciendo énfasis en los siguientes temas:

o La discapacidad auditiva;

o La discriminacién multiple;

o La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;

o La no discriminacion por motivos de discapacidad;

o El principio pro persona.

o Derecho al trabajo y a la capacitacion en personas con discapacidad,
asi como acciones especificas de incorporacion como servidores publicos del
Estado y de los municipios de al menos el 2% del total de la plantilla laboral;

y
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e La obligacion de la autoridad de propiciar el disefio y la formacion de un
sistema de informacion sobre los servicios publicos en materia de
discapacidad, a través de la utilizacion de la lengua de sefias mexicanas,
el sistema braille, asi como los sistemas y tecnologias de acceso a la
informacion y las comunicaciones e internet con los que cuente.

Que, en fecha 21 de febrero de 2022, la Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto,
Dra. Cintia Smith, remiti6 a la Direccibn de Gobierno y Asuntos Politicos de la
Direccién General de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del
Ayuntamiento de Monterrey, el folio de la Agenda Regulatoria referente a la iniciativa
de reforma al Reglamento de Atencién a Personas con Discapacidad del Municipio, al
cual le corresponde el folio AR22/26.

Que, en fecha 07 de marzo de 2022, se realiz6 sesién de esta Comision para una
mesa de trabajo con el personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
y la Secretaria de Desarrollo Humano a efecto de robustecer la propuesta realizada
por los regidores.

Que, el Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento, Lic. José Antonio Gémez
Villarreal, mediante oficio nimero SAY-DAJ/2374/2022, remiti6 a la Direccion de
Gobierno y Asuntos Politicos, de la Direcciébn General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey, el visto bueno
para el proyecto de EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, NUEVO LEON, con el objetivo de que se realizara el procedimiento
para la expedicion del mismo.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de acuerdo con lo que establece el articulo 115, fraccion I, segundo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 130 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, el Ayuntamiento cuenta con facultades para
aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las leyes en
materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados.
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SEGUNDO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn
establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos aprobados por el
Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion territorial del Municipio, con el
propésito de ordenar armdnicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar
el bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento juridico que contiene las
bases normativas que deben observarse para la expedicion de dichos reglamentos, segun lo
establecido en el articulo 223 de la Ley en mencion.

TERCERO. Que el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,
refiere que, para la aprobacion y expedicion de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento
debe sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley en mencién, y con las siguientes
bases generales:

I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politica del Estado, asi como los derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

lll. Que tengan como propdsito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacién;

IV. Que su aplicacion fortalezca al Gobierno Municipal;

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa del
Reglamento. El aviso debera ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos
de los diarios de mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos
y debera cumplir con un tamafio minimo de un octavo de péagina. El aviso del inicio
de la consulta publica también podra hacerse en los medios electrénicos y redes
sociales.

Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta
publica durante un plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas
de la autoridad municipal, asi como en sus respectivos portales de internet,
durante dicho plazo los interesados podran presentar por escrito a las autoridades
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del
Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos deberdn estar
fundamentados y consignar domicilio para oir y recibir notificaciones.
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VI. Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los reglamentos, asi como de la aplicacién de sanciones cuando
proceda;

VIl. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos
municipales tengan como proposito primordial la eficiencia de los mismos y el
mejoramiento general de la poblacion del Municipio;

VIII. Que esté prevista la mas idonea difusion de sus principales ordenamientos; y

IX. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de las
bases antes sefaladas en la expedicion de algin reglamento, al Congreso del
Estado, quien podra, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacion o
derogacién de los ordenamientos correspondientes.

CUARTO. Que de acuerdo con el articulo 32, primer parrafo, de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificaciéon Administrativa del Estado de Nuevo Leén las Comisiones
Municipales haran publicos, las disposiciones y analisis, asi como los dictamenes que emitan
y las autorizaciones y exenciones, con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de
los sectores interesados. Y que, para tal efecto se establece como plazo minimo el de veinte
dias habiles.

Sin embargo, la determinacion de dichos plazos minimos debera tomar en consideracion el
impacto potencial de las disposiciones que se promueven, su naturaleza juridica y ambito de
aplicacion, entre otros elementos que se consideren pertinentes y que deberan establecerse
mediante disposiciones de caracter general.

QUINTO. Que el articulo 74, fraccién Il, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo LeoOn, establece que corresponde el derecho de iniciativa de los
reglamentos municipales a los Regidores y Sindicos.

SEXTO. Que la propuesta de Expedicion del Reglamento de Atencién e Inclusion de las
Personas con Discapacidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, después de realizadas
la mesa de trabajo mencionada en el Antecedente V, consiste en lo que a continuacion se
transcribe:
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“REGLAMENTO DE ATENCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, de interés social,
de observancia general, obligatoria en el territorio del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén.
Las obligaciones que se deriven de este reglamento, seran aplicables a todas las personas
gue habitan o transitan en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn.

El presente ordenamiento tiene como objeto establecer las medidas, acciones y politicas
publicas municipales necesarias para promover, proteger, respetar y garantizar los
derechos de las personas con discapacidad, que se encuentran previstos en el orden
juridico mexicano, lo anterior conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales firmados y ratificados por los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n y demas
leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Autonomia. Es la independencia que poseen las personas con discapacidad, incluida la
libertad de tomar sus propias decisiones para determinar su vida,

II. Accesibilidad universal: Es la condicion que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables, y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible;

Il. Acciones afirmativas: Consisten en apoyos de caracter especifico destinados a
prevenir o compensar las dificultades que tienen las personas con discapacidad en la
incorporacioén y participacion plena en los &mbitos de la vida politica, econdmica, social y
cultural;

V. Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con cualquier tipo de discapacidad el goce y
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos humanos;
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V. Acompafiamiento técnico: Son los dispositivos tecnoldgicos y materiales que
permiten habilitar, rehabilitar o compensar una o mas barreras del entorno con las que
interactan las personas con discapacidad fisica, psicosocial, intelectual o sensorial;

VI. Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve,
leidos en forma tactil, por las personas con discapacidad visual;

VIl.  Comunicacién: Incluye los lenguajes orales, la lengua de sefias, otras formas de
comunicacion no verbal, la visualizacion de textos, el Braille, la comunicacion téctil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los
sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los formatos de lectura facil, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion,
incluidas las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de facil acceso;

VIIl. Consejo: Consejo Consultivo de Atencién e Inclusion de las Personas con
Discapacidad,;

IX. Direccién: Direccion de Atencién e Inclusion a Personas con Discapacidad;
X. Sistema Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XI. Discapacidad: Resulta en las barreras que experimenta una persona con
restricciones o limitaciones fisicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales al interactuar
con su entorno. Los diversos tipos de discapacidad son:

a) Discapacidad fisica. Es la limitacion o restriccion que deriva de una afeccion en el sistema
neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control
del movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas personas.

b) Discapacidad psicosocial. A las limitaciones o restricciones en el sistema neuronal de
una persona, que aunado a una sucesion de hechos que no puede manejar, detona un
cambio en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia social, y que
al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas.
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c) Discapacidad intelectual. Se caracteriza por la
Monterrey presencia de una limitacidbn o restriccion tanto en la
estructura del pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la persona, y que
al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
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su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas
personas,

d) Discapacidad sensorial. Es la restriccion o limitacion de los 6rganos de la visién, audicion,
tacto, olfato y gusto, asi como de las estructuras y funciones asociadas a cada uno de ellos,
y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas
personas, y

e) Discapacidad mdltiple. Es la presencia de dos o mas discapacidades contenidas en los
incisos anteriores.

XIl.  Discriminacion interseccional. Es la distincion, exclusion o restriccion que tenga el
propésito o el efecto de obstaculizar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades en los ambitos
politico, econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo, debido a la interaccion de multiples
factores de vulneracion y riesgo de discriminacion asociados a una serie de condiciones
particulares.

XIll. Discriminacion por motivos de discapacidad: se entendera cualquier distincion,
exclusion o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos y libertades en los ambitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de
ajustes razonables;

XIV. Disefio universal: Es la actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen,
y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser
utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado);

XV.  Educacion inclusiva: Conjunto de servicios, programas, orientacion y recursos
educativos especializados, puestos a disposicion de las personas que viven con algun tipo
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de discapacidad, que favorezcan su desarrollo integral,
Monterrey acorde a los fines de la educacion. La educacion para las
personas con discapacidad debe estar regulada de forma que permita su plena inclusion,
en igualdad de condiciones que las demas personas, permitiendo su participacion y
desarrollo social;
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XVI.  Estimulacién temprana: Atencién brindada a las nifias y nifios de entre 0 y 6 afios
para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales
y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las areas
del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduracion;

XVIl. Formato accesible: También llamados formatos alternativos, son formas de
presentar material impreso, escrito o visual, de tal manera que las personas que no puedan
leer el material impreso puedan acceder a él;

XVIII. Habilitacion: Son todos aquellos procesos y medidas médicas, psicolégicas,
sociales, educativas y ocupacionales encaminados a lograr, recuperar y mantener la
méaxima independencia fisica, psicosocial, vocacional y social de las personas con
discapacidad para su pleno desarrollo;

XIX. Lenguaje. Es tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
comunicacion no verbal;

XX. Lengua de Sefas: Lengua de la comunidad de sordos, que consiste en una serie de
movimientos articulados con las manos y acompafados de expresiones faciales, mirada
intencional y movimiento corporal, dotados de funcion linglistica, que forma parte del
patrimonio filolégico linguistico de dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y
vocabulario como cualquier lengua oral;

XXI.  Municipio: Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn;

XXII.  Organizaciones de la sociedad civil: Todas aquellas organizaciones de la sociedad
civil enfocadas en la promocién y atencién de los derechos de las personas con
discapacidad o que busquen apoyar y facilitar su participacibn en las decisiones
relacionadas con el disefio, aplicacion y evaluacion de programas para su desarrollo,
inclusion social y calidad de vida;

XXIIl. Animal de asistencia. Aquel que, habiendo pasado pruebas de seleccién fisica,
genética y sanitaria, ha concluido su adiestramiento en el Comité Estatal para la
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Certificacion de Perros de Asistencia o cualquier otra
Monterrey institucion competente en la materia y adquirido las
aptitudes y destrezas necesarias para la compafia, conduccién y apoyo de personas con
discapacidad, debiendo estar certificados e identificados de la forma establecida en la Ley
para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad,;
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XXIV. Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales permanente o temporal que, al interactuar con

diversas barreras, puedan limitar o impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas;

XXV. Reglamento: Reglamento para la Atencién e Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Leoén; y

Articulo 3.- La Direccién de Atencion e Inclusion a Personas de Discapacidad del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia coordinara las acciones orientadas al cumplimiento
del objeto del presente Reglamento, con el apoyo, auxilio y colaboracion en el &mbito de
sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones de las Dependencias y de los
organismos de la Administracion Publica Descentralizada.

La vigilancia de este reglamento también estara a cargo de las personas con discapacidad
y sus familias; las personas tutoras nombradas por el poder judicial y personas de la
sociedad civil de Monterrey.

Articulo 4.- Esta prohibida toda discriminacién por motivos de discapacidad. La Direccién
colaborara con las autoridades competentes para garantizar a todas las personas con
discapacidad, proteccion, igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

Se considera como discriminatoria cualquier medida que deniegue a las personas con
discapacidad el acceso a derechos con igualdad de oportunidades. No se consideran
discriminatorias, las acciones afirmativas que sean necesarias para acelerar o lograr la
igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

Se debera anteponer la palabra “persona”, al referirse a personas con discapacidad,
reconociendo la dignidad, igualdad y no discriminacion que todas las personas merecen.

Se debera aplicar de manera supletoria al presente Reglamento para su debido y eficaz
cumplimiento, en cuanto a lo no previsto en materia de discriminacion por discapacidad de
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} las personas, lo dispuesto y ordenado en la Ley para
== AR Monterrey Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de

Nuevo Ledn.

Articulo 5.- Las Dependencias y los organismos de la Administracion Publica
Descentralizada acorde a sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones,
tomardn las acciones necesarias, los ajustes razonables y las salvaguardas adecuadas, en
todas las actividades relacionadas con los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
tomando en consideracion el respeto a sus derechos humanos y la proteccién del interés
superior de la nifiez; debiendo adoptar medidas para combatir las multiples formas de

discriminacioén y asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de las personas con
discapacidad.

Articulo 6.- Los principios que deberan observar las Dependencias y los organismos de la
Administracion Puablica Municipal en el ejercicio de sus atribuciones, responsabilidades y
funciones para el desarrollo e implementacién de las politicas publicas municipales para el
cumplimiento del objeto de este Reglamento, mismos que establece la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, son los siguientes:

l. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

. La no discriminacion;
[l La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad,;

V. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicién humanas;

V. La igualdad de oportunidades;

VI. La accesibilidad;

VIl.  Laigualdad entre el hombre y la mujer;

VIIl.  Elrespeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad

y de su derecho a preservar su identidad; y

IX. Los demas que resulten aplicables.
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Articulo 7.- Son facultades del Presidente Municipal y del
Monterrey Ayuntamiento para la proteccion de los derechos de
igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad, las siguientes:
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l. Establecer las politicas publicas en materia de personas con discapacidad, para
prever el cumplimiento del objeto del presente Reglamento, de conformidad con las politicas
y leyes estatales en la materia, asi como leyes federales y tratados internacionales de
derechos humanos aplicables, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas amplia;

Il. Procurar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera plena
y auténoma;

Il. Promover el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones;

V. Promover la toma de conciencia sobre la comprensién de la discriminacion por
motivos de discapacidad, los marcos de lucha contra la discriminacion, la obligacion de
realizar ajustes razonables y las acciones afirmativas para lograr la igualdad de hecho;

V. Fomentar que las Dependencias y los organismos de la administracién publica
descentralizada trabajen en favor de la inclusion social y econémica de las personas con
discapacidad en el marco de las politicas publicas en la materia;

VI. Impulsar la capacitaciéon y toma de conciencia de las personas del servicio publico,
sobre los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo sobre ajustes razonables,
ajustes de procedimiento y disefio universal,

VII.  Asegurar procedimientos y mecanismos, inclusivos y accesibles, para la consulta y
participacién de las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con
discapacidad, incluso a través de las organizaciones de la sociedad civil, en la elaboracion
y aplicacién de reglamentos, politicas publicas, programas y normativas técnicas en materia
de discapacidad;

VIIl.  Impulsar la adopcion de acciones afirmativas orientadas a evitar y compensar las
desventajas de las personas con discapacidad para participar plenamente en la vida
politica, econémica, social y cultural;
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IX.Proponer una partida especial en el Presupuesto de
Monterrey Egresos del Municipio, para la aplicacion, ejecucion y
continuidad de las acciones, medidas, programas y mecanismos relacionados con el
desatrrollo, inclusién y calidad de vida de las personas con discapacidad,;
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X. Instrumentar estimulos fiscales a personas fisicas 0 morales que realicen acciones
en favor de las personas con discapacidad, adecuen sus instalaciones, programas,
procesos, servicios, productos, dispositivos, herramientas en términos de accesibilidad, o
de cualquier otra forma que se adhieran a las politicas publicas en la materia;

XI. Participar en la elaboracion y ejecucién del Programa Nacional para el Desarrollo,
la Inclusion y Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad, con apoyo del Consejo;

XIl.  Establecer un marco de coordinacién y cooperacion entre autoridades municipales,
y de otros niveles de gobierno, en el &mbito de la promocidn, proteccién, respeto y garantia
de los derechos de las personas con discapacidad,

XIlll.  Promover, en el &mbito de sus atribuciones, la actualizacién del marco juridico, con
el propdsito de garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, asi como las disposiciones que se relacionen con ellos, a fin de proporcionar
su efectiva aplicacion; y

XIV. Cumplir, aplicar y hacer observar las responsabilidades y obligaciones con relaciéon
a las personas con discapacidad, establecidas en los otros ordenamientos estatales,
nacionales e internacionales.

CAPITULO Il

CONSEJO CONSULTIVO DE ATENCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 8.- La Administracién Puablica Municipal contar4 con un Consejo, como Organo
Rector de consulta y supervision sobre la aplicacion de este Reglamento, en el que recaeran
las funciones de planeacion, coordinacion, promocion, seguimiento y vigilancia de las
acciones que permitan garantizar condiciones favorables a las personas con discapacidad
en el Municipio.

El Consejo fungira en materia de atencion a las personas con discapacidad como Organo
de consulta y opinion ciudadana del Presidente Municipal.
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El Consejo podréa colaborar con el Consejo Nacional para
Monterrey el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad, y con el Consejo Estatal para las Personas con Discapacidad, para el disefio
e instrumentacion de politicas publicas en la materia.
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Articulo 9.- El Consejo tendra las siguientes funciones:

l. Propiciar la colaboracion y participacion de instituciones publicas y privadas en
acciones que la Administracion Pablica Municipal emprenda, asi como establecer metas y
estrategias enfocadas a lograr la equidad, igualdad, la no discriminacion y la accesibilidad
previstas en este Reglamento;

Il. Proponer alternativas de financiamiento para la aplicacién y ejecucién de programas
municipales dirigidos a las personas con discapacidad,;

Il. Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar la
planeacion y programacion de las medidas y acciones para avanzar hacia la inclusion de
las personas con discapacidad,;

V. Realizar campafias de difusion que promuevan la cultura de inclusion y contribuyan
a la toma de conciencia sobre las diferencias asociadas a condiciones de discapacidad, asi
como estimular mayores alternativas de participacion, solucion de problemas y mejora de
servicios y programas municipales;

V. Proponer acciones concretas y brindar orientacion, a las dependencias municipales,
para la aplicacion de este Reglamento;

VI. Coadyuvar en el disefio e instrumentacion de los planes, protocolos, programas y
lineamientos que se deriven de este Reglamento;

VIl.  Promover a través de convenios con las diferentes entidades publicas o privadas,
que se les proporcione atencion preferencial y adecuada a las personas con discapacidad
gue agilice los tramites y procedimientos administrativos que las mismas realicen, asi como
en instituciones bancarias, tiendas de autoservicio, otras empresas mercantiles, y en el
transporte publico; y

VIII. Las demas que establezca este Reglamento.

Articulo 10.- El Consejo estara integrado de la siguiente manera:
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I. Eltitular de la Presidencia Municipal;

Monterrey

Il. Una persona que fungira como Vicepresidente, que serd quien presida el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio;
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Il. Una persona que encabece la Secretaria Técnica del Consejo, que sera quien dirija
la Direccion de Atencion e Inclusién a Personas con Discapacidad,;

V. El integrante del Ayuntamiento que funja como Coordinador de la Comision de
Equidad y Grupos Vulnerables;

V. El integrante del Ayuntamiento que funja como Coordinador de la Comision de
Derechos Humanos y Asuntos Indigenas;

VI. Cuando menos tres personas consejeras ciudadanas, de organizaciones de la
sociedad civil, organismos publicos o privados o de instituciones académicas, que hayan
realizado trabajo o investigacién en la materia de discapacidad, o estén vinculados en la
atencion y seguimiento de los derechos de las personas con discapacidad.; y

VIl.  Cuando menos tres personas con discapacidad, asegurando representatividad de
los diversos tipos de discapacidad y privilegiando a quienes les atraviesan otras
condiciones, tales como edad, orientaciébn sexual, expresion de género, identidad de
género, entre otras, que pueden ser objeto de discriminacién. Las personas podran tener
una o mas de las discapacidades antes mencionadas o que por su condicion fisica o mental,
o ser menor de edad sean representados legalmente por el padre, madre o quienes ejerzan
la tutela, guarda o custodia, que sera portavoz de los derechos de la persona con
discapacidad.

Alguna de estas tres personas sera quien presida el Consejo.

Los Titulares de las Dependencias y de los organismos de la Administracion Puablica
Descentralizada o quien estos designen, podran ser convocados por el Consejo, como
apoyo técnico, operativo o juridico, en razén de la tematica a abordar durante las sesiones.
Quienes tendréan voz, pero no voto.
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Los ciudadanos y representantes de los diferentes
Monterrey sectores de la sociedad que integren el Consejo, contaran
con los requisitos y seradn designados de acuerdo a lo establecido al Reglamento de
Participacién Ciudadana del Municipio de Monterrey.
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Articulo 11.- El Presidente del Consejo tendré las facultades de designar al Vicepresidente
para que supla sus funciones en su ausencia, si fuera necesario.

Articulo 12.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias bimestrales y extraordinarias por
convocatoria de la Secretaria Técnica, a solicitud del Presidente del Consejo.

El Consejo sesionara validamente con la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y
cuando entre ellas se encuentre el Presidente o quien lo supla. Los acuerdos o resoluciones
se adoptaran por mayoria simple de las personas integrantes y autoridades municipales
convocadas. Las triadas de personas con discapacidad que se integran en el Consejo
tendran voto de calidad en caso de empate.

La convocatoria y los asuntos a tratar con la debida documentacion deberan ser notificados
con una antelacion minima de tres dias habiles antes de la realizacion de las sesiones

ordinarias y un dia para las extraordinarias, sefialando lugar, fecha y hora para su
realizacion, asi como el correspondiente orden del dia.

Los integrantes del Consejo no percibiran remuneracién alguna por el ejercicio de su cargo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo podré invitar a representantes de otras instancias
locales, estatales, federales e internacionales, organismos publicos autbnomos, asi como
personas académicas, especialistas 0 empresarias encargadas de desarrollar programas,
actividades o investigaciones relacionadas con las personas con algun tipo de
discapacidad. La participacion de las personas invitadas serd Unicamente de caracter
consultivo.

Articulo 14.- A la Presidencia del Consejo, le corresponden:
l. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
Il. Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacion del Consejo;

Il. Proponer el orden del dia y someterlo a la consideracion de quienes integren el

Consejo para su aprobacion;
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ks #s  Monterrey

V. Las demas que determine el Consejo.

Articulo 15.- Al vicepresidente del Consejo, le corresponde:
l. En ausencia del Presidente, asumir las funciones del mismo.
Il. Dar seguimiento a las acciones y acuerdos que se generen por el consejo.

Il. Vincular las acciones propuestas por el consejo con las dependencias
correspondientes, para el cumplimiento de las mismas.

Articulo 16.- Las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo seran:

l. Convocar a las sesiones del Consejo, previa instruccion que reciba de quien lo
presida;

Il. Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo;

Il. Verificar el quérum legal;

V. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, a peticién del Presidente del
Consejo;

V. Levantar las actas y acuerdos cada una de las sesiones del Consejo, registrarlas
con su firma, someterlas para la aprobacion del Consejo, y llevar el archivo documental de
las sesiones;

VI. Elaborar el informe anual del Consejo;

VIl.  Elaborar el programa anual del Consejo, y someterlo a consideracién del mismo,
previa autorizacion de quien lo presida;

VIIl.  Coordinar las actividades del Consejo;
IX. Dar respuesta a las solicitudes de informacion que sean solicitadas al Consejo;
X. Solicitar y recopilar la informacién referente que se genere en las dependencias

municipales; y
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- XI.Las demés actividades que determine el Consejo.
Monterrey

CAPITULO 1Il
SEGURIDAD E INTEGRIDAD PERSONAL

Articulo 17.- Las Dependencias y los organismos de la Administraciéon Publica
Descentralizada acorde a sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones,
tienen la obligacion de respetar, proteger, promover y garantizar los derechos humanos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, considerando
en todo momento sus caracteristicas personales y la condicién de discapacidad.

Articulo 18.- El Sistema establecera las directrices que deberan seguir las Dependencias a
fin de asegurar el libre y pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Articulo 19.- La Secretaria de Seguridad Publica acorde a sus respectivas atribuciones,
responsabilidades y funciones debera cumplir con los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos en el desarrollo de

la funcion policial a fin de preservar y garantizar en favor de las personas con discapacidad,
la seguridad de la poblacion y el orden publico en el ambito de su competencia territorial.

Articulo 20.- La Secretaria de Seguridad Publica y la Direccion de Justicia Civica, acorde a
sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones, velaran por el respeto del
derecho a la libertad y seguridad personal de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, lo cual implica que no se vean privadas de su libertad de
manera ilegal o arbitraria y que cualquier privacion de la libertad sea de conformidad con la
ley y los estandares nacionales e internacionales.

Ante cualquier forma de detencién, encarcelamiento, custodia o institucionalizacion por
delitos e infracciones a la ley, o bien, en razén de asistencia humanitaria, tratamiento, tutela
y proteccion, en la cual se vea privada de la libertad una persona con discapacidad, se
deberan proteger y garantizar los derechos humanos, considerando el tipo de discapacidad
y necesidad de apoyo especifica que la persona presente. Para tales efectos, la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana deberan observar las siguientes disposiciones,
ademas de las obligaciones que establezcan otros ordenamientos legales:

l. Prohibir la detencion por motivo de discapacidad;
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} Il. Reconocer la capacidad juridica de las personas con
== AR Monterrey discapacidad, sin distincion alguna entre tipos y grados de

discapacidad,;

Il. Respetar en todo momento los productos de apoyo con los que cuenten las
personas, como sillas de ruedas, bastones, lentes, entre otros;

\VA Brindar la informacion necesaria en los medios y formas de comunicacién que la
persona con discapacidad requiera o prefiera, asegurandose que ésta haya comprendido
los datos transmitidos;

V. Permitir a la persona con discapacidad expresarse plenamente por medio de los
diferentes medios y formas de comunicacion;

VI. Garantizar la accesibilidad fisica, de las comunicaciones, de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, y del transporte, eliminando las barreras que se pudieran
presentar, incluso las barreras actitudinales;

VII. Reconocer las distintas formas de discriminacion;

VIIl.  Evitar el uso de lenguaje peyorativo y ofensivo al referirse a las personas con
discapacidad;

IX. Garantizar la mayor proteccién de los derechos de la persona ante la sospecha de
la condicion de discapacidad. Posteriormente, escuchar si se auto identifica como persona
con discapacidad y llevar a cabo las medidas necesarias, preferentemente con el apoyo de
un equipo multidisciplinario, a efecto de determinar los ajustes razonables;

X. Implementar ajustes razonables para un efectivo respeto y ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, a partir de un dialogo directo con la persona con
discapacidad para conocer sus necesidades especificas;

XI. Colaborar con la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad y
con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, ante su presunto
involucramiento en delitos o faltas administrativas; y

XIl.  Realizar ajustes al procedimiento considerando los diversos tipos de discapacidad

y las necesidades especificas de cada persona, como son:
DICTAMEN RESPEQTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE’ATENCI()N E
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a) Asegurar el apoyo en la comunicacion para las
Monterrey personas con discapacidad auditiva o discapacidad
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intelectual;

b) Evitar esposar a las personas con discapacidad auditiva, a menos que exista un
riesgo inminente y fundado. Cuando sea necesario, procurar que se espose a la persona
en frente del cuerpo y no por detrés, a efecto de no restringir su derecho a la comunicacion
por medio de la Lengua de Sefias Mexicana,

C) Brindar el tiempo suficiente para dar testimonio y descansos adecuados durante el
proceso, a personas con discapacidad psicosocial;

d) Proveer de informacion sobre los procedimientos en lenguaje sencillo, cuando sea
necesario;
e) Promover que las respuestas sean en la medida de lo posible realizadas por la

persona con discapacidad evitando que su familia o tutores den respuesta equivocada a lo
que la persona con discapacidad desea comunicar, facilitar medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacién para personas que no cuenten con lenguaje
verbal; y

f) Los demés que sean necesarios.

Articulo 21.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana debera recibir
capacitacion sobre derechos humanos para brindar atencién digna a las personas que han
sido histéricamente vulneradas; las normas de conducta respecto a la detencién y arresto
de personas con discapacidad; la accesibilidad; la obligacion de realizar ajustes razonables
y el marco juridico y normativo en la materia.

Articulo 22.- La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, vigilara en todo momento
el respeto de los derechos humanos de las personas con discapacidad privadas de su
libertad.

Articulo 23.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana acorde a sus respectivas
atribuciones, responsabilidades y funciones colaborara con el Gobierno del Estado, para
garantizar que ninguna persona con discapacidad sea sometida a restricciones fisicas o a
reclusion involuntaria sin la intervencion y autorizacion de la autoridad judicial competente.
En caso de detencién de personas con discapacidad, las autoridades deberan dar
cumplimiento a la legislacion y normativa correspondiente.
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Articulo 24.- En caso de crisis o0 extrema urgencia, el Juez
Monterrey Civico en su caso, deberd disponer el traslado de
personas con Discapacidad Psicosocial que requieran atencidon urgente, para su evaluacion
por una unidad hospitalaria o centro de salud. La persona podra ingresar a la unidad
hospitalaria por indicacion del personal médico a cargo del servicio de admision,
requiriéndose la firma del familiar responsable que esté de acuerdo con el internamiento, y
se debera dar aviso al Ministerio Publico.
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La autoridad o institucién que participe en el traslado de las personas, estara supeditada al
dictamen del médico a cargo de la atencién del paciente. Su participacion termina hasta
que se defina la situacién médica del paciente y su integridad esté asegurada. Durante este
tiempo debera:

l. Dar aviso inmediato a la Procuraduria de la Defensa de las Personas con
Discapacidad;

. Informar a la persona, en cuanto las condiciones lo permitan, sobre la situacion de
su internamiento;

[l Asegurar la integridad fisica de la persona en el traslado y el internamiento;

V. Notificar a la autoridad judicial de la situacion y ubicacion de la persona, dentro de
las primeras 24 horas del ingreso, para efectos de que ésta determine lo conducente, el
grado de asistencia 0, en su caso, representacion para el ejercicio de sus derechos; y

V. Garantizar que la unidad hospitalaria o centro de salud proporcione la informacion y
formularios accesibles para las personas con discapacidad.

Articulo 25.- La Direccién de Atencion e Inclusion a Personas con Discapacidad acorde a
sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones, llevara a cabo las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las personas con discapacidad
en situaciones de riesgo, incluidas las de conflicto armado, emergencias humanitarias y
desastres naturales. Aplicara de inmediato las medidas necesarias para la proteccion y
atencion de este sector de la poblacién cuando se tenga conocimiento de que se encuentren
en situacion de riesgo. Entre otras, llevard a cabo las siguientes acciones:

l. Elaborar un sistema que permita identificar a la poblacién con discapacidad que vive
en el territorio municipal y canalizar a organismos especializados, cuando asi lo requieran.
El sistema debe contener la informacion relacionada con los datos personales, desglosados
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por edad, género y tipo de discapacidad, y cumplir con los
Monterrey estandares de confidencialidad y de proteccién de datos
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personales;

Il. Garantizar procesos de consulta para asegurar la participacion activa de las
personas con discapacidad, incluso a través de organizaciones de la sociedad civil, en el
disefio, la implementacion y el monitoreo de reglamentos, politicas y programas, en relacion
con toda planificacion humanitaria y de emergencia, y las iniciativas de respuesta y
recuperacion;

Il. Considerar a las personas con discapacidad en las directrices, medidas o protocolos
de proteccion civil municipal; asi como en todos los programas y proyectos relacionados
con situaciones de riesgo;

V. Adoptar un plan municipal inclusivo de preparacién para casos de desastres que
prevea:

a. Sistemas de alerta y protocolos de evacuacion inclusivos y accesibles;
b. Refugio inclusivo y accesible, saneamiento, distribucion de alimentos, acceso al

agua, ropa, servicios de salud y rehabilitacion, educacion, generacién de medios de vida y
reunificacion familiar;

C. Medidas especificas para prevenir y proteger contra la violencia;
d. Dispositivos y tecnologias de asistencia; y
e. Medidas especificas relativas a las mujeres, los nifios y nifias, y las personas

mayores con discapacidad.

V. Garantizar la capacitacién y adiestramiento del personal de proteccién civil y
seguridad del Municipio; sobre sistemas inclusivos de evacuacion y alerta temprana, y la
atencion de la poblacién con discapacidad en situaciones de riesgo; y

VI. Planear y ejecutar acciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales
y municipales, asi como con el sector social y privado, para los planes de prevencion y
control de alto riesgo, emergencias y desastres.

Articulo 26.- La Direccion de Atencion e Inclusion a Personas con Discapacidad acorde a

sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones, procurara la integridad fisica
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y emocional de las personas con discapacidad e
Monterrey implementara medidas para evitar que las personas con
discapacidad sean sometidas a maltrato, torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes, asi como cualquier forma de explotacién, violencia y abuso, tanto en el seno
del hogar como fuera de él. Para tal efecto llevara a cabo las siguientes acciones:
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l. Celebrar acuerdos o convenios con la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas, con la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad, y otras
instancias de caracter publico o privado, para promover, proteger y garantizar el derecho a
la integridad de las personas con discapacidad,

Il. Elaborar un protocolo para la detencion de personas con discapacidad ante su
posible participacion en algin hecho ilicito o falta administrativa, que contemple el respeto
de sus derechos humanos;

Il. Garantizar que la capacitacion del personal encargado de hacer cumplir la ley, el
personal médico, las personas servidoras publicas, y demas personas que participen en la
custodia, interrogatorio o tratamiento de las personas arrestadas, incluya educacion e
informacién acerca de la prohibicion de la tortura;

V. Promover la toma de conciencia de las familias de las personas con discapacidad,
asi como de la sociedad en general, para que se aseguren que dentro de sus hogares y
fuera de ellos, las personas con esta condicion estén libres de cualquier forma de maltrato
0 abandono y su dignidad sea respetada plenamente; y

V. Colaborar con las instancias correspondientes, para instalar un mecanismo
independiente para la prevencion de la tortura.

CAPITULO IV
ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 27.- Las Dependencias y los organismos de la Administracion Publica
Descentralizada acorde a sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones,
deberan garantizar que las personas con discapacidad reciban un trato digno y apropiado
en los procedimientos administrativos en que sean parte, asi como asesoria en dichos
procedimientos. Para tal efecto, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes acciones:
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I. Garantizar el uso de acompafiamiento en la toma de
Monterrey decisiones para personas con discapacidad, cuando sea
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requerido;

Il. Asegurar que toda la informacion implicada en los procedimientos referidos, se
facilite en formatos accesibles y en la forma de comunicacion mas adecuada para las
personas con cualquier tipo de discapacidad;

[l Cerciorarse que la persona con discapacidad ha sido informada de las decisiones
administrativas que la involucren, asi como del alcance de las mismas;

\VA Capacitar al personal del servicio publico que trabaje en la materia, para la atencion
a las personas con discapacidad, asi como en implementacion de ajustes razonables,
ajustes al procedimiento, y mecanismos de apoyo en la toma de decisiones; y

V. Promover la toma de conciencia para que las denuncias y declaraciones emitidas
por personas con discapacidad sean valoradas con la misma importancia que las
presentadas por cualquier otra persona, con independencia de la forma en que hayan sido
expresadas.

CAPITULO V
LIBERTAD DE EXPRESION, DE OPINION Y DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 28.- Las Dependencias y los organismos de la Administracion Publica
Descentralizada acorde a sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones,
adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad puedan
ejercer el derecho a la libertad de expresién. Para tal efecto llevaran a cabo, entre otras, las
siguientes acciones:

l. Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al publico en general
en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad,;

Il. Adecuar la informacién contenida en la pagina de Internet del Gobierno Municipal
para que sea accesible para las personas con discapacidad y pueda ser leida por
programas de asistencia tecnolégica;
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lll. Fomentar y facilitar la utilizaciéon de la Lengua de
Monterrey Sefias, el Braille, los modos, medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion, y todos los demas modos, medios y formatos
de comunicacién accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones
oficiales;
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V. Gestionar capacitaciones de Lengua de Sefias Mexicana, por lo menos a una
persona empleada por cada Dependencia y organismo de la Administracién Publica
Descentralizada, a fin de que brinden atenciéon adecuada a las personas usuarias con
discapacidad auditiva;

V. Garantizar el uso de lenguaje inclusivo de manera progresiva en materia de
personas con discapacidad, en los medios de comunicacion del Gobierno Municipal; y

VI. Promover con las instituciones privadas y a los medios de comunicacién, con las
gue tenga vinculacién, para que proporcionen informacion y servicios en formatos que las
personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso.

Articulo 29.- Las Dependencias y los organismos de la Administracion Publica
Descentralizada acorde a sus respectivas atribuciones, responsabilidades y funciones,
proporcionaran los medios para que las personas con discapacidad participen en los
asuntos publicos municipales, en igualdad de condiciones que las demas, atendiendo a lo
siguiente:

l. Recibir y valorar, las propuestas, peticiones o0 quejas de las personas con
discapacidad habitantes y transitantes del Municipio, en lo relacionado con la
Administracion Publica Municipal; y

Il. Brindar la informacion solicitada sobre las actuaciones de los 6rganos que integran
la Administracién Publica Municipal, en formatos accesibles, a través de la forma de
comunicacion que corresponda.

CAPITULO VI

TRABAJO Y EMPLEO
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Articulo 30.- La Direccion de Recursos Humanos de la
Monterrey Secretaria de Finanzas y Administracion, hara lograr la
inclusion laboral y empleo de personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
las demas personas, dentro de la municipalidad.
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Asimismo, realizara las adecuaciones necesarias a los procesos de contratacion de los
diversos puestos dentro de la Administracion Publica Municipal para garantizar emplear a
personas con discapacidad. Considerando que debera garantizar que un total del 5% de la
planilla de personas empleadas dentro del Ayuntamiento sea parte de la poblacion de
personas con discapacidad.

Adicionalmente realizard previamente una documentacion de la particular situacion de cada
persona con discapacidad para determinar el tipo de ajustes razonables que deberan
realizarse para su inclusion laboral dentro de la municipalidad.

Articulo 31.- La Secretaria de Desarrollo Econémico, en conjunto con la Direccion de
Atencidn e Inclusion a Personas con Discapacidad y la Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva se encargaran de disefiar, implementar y monitorear las politicas,
estrategias, programas y actividades tendientes a promover y garantizar la inclusion laboral
y econdmica de las personas con discapacidad dentro de los diversos espacios de trabajo
gue existan en el Municipio.

CAPITULO VI
DESARROLLO SOCIAL, INCLUSION Y CALIDAD DE VIDA

Articulo 31.- La Direccién de Atenciéon e Inclusion a Personas con Discapacidad en
coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, desarrollaran
politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad y garantizar su plena inclusién en la sociedad. Las acciones iran encaminadas
a dar cumplimiento a lo siguiente:

l. Asegurar la participacion de personas con discapacidad y las organizaciones de la
sociedad civil, en los proyectos productivos y de apoyo a este sector de la poblacién;

Il. Promover el acceso a todos los programas y servicios generales y especificos para
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas;
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lll. Brindar informacién sobre los programas estatales y
Monterrey federales que tengan como objetivo apoyar a las personas
con discapacidad para adquirir viviendas accesibles y hacer adecuaciones en las mismas;
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V. Colaborar con las organizaciones de la sociedad civil para la promocion y proteccion
conjunta de los derechos de las personas con discapacidad;

V. Impulsar la prestacién de servicios de apoyo social, aplicandolos para personas con
discapacidad en situacién de abandono o marginacion;

VI. Buscar que las politicas de apoyo social que se promuevan para las personas con
discapacidad estén dirigidas a lograr su plena inclusién social y a la creacién de programas
interinstitucionales de atencion integral;

VIl.  Considerar prioritariamente, en materia de apoyo social para personas con
discapacidad:

a. La prevencién de discapacidades; y

b. La habilitacién y rehabilitacion de las personas con discapacidad, en particular en
los ambitos de salud, empleo, educacion y servicios sociales;

VIIl. Disefiar e instrumentar campafas para la toma de conciencia de la sociedad
respecto a las personas con discapacidad, el respeto a su dignidad y derechos, y sobre las
aportaciones de las personas con discapacidad;

IX. Brindar apoyo para la gestién y obtencién de prétesis, értesis y productos de apoyo
para las personas con discapacidad; y

X. Proporcionar orientacion juridica, psicolégica y social a personas con discapacidad
y sus familias, incluido el apoyo apropiado a padres y madres de personas con discapacidad
para el desempefio de sus responsabilidades; y

XI. Todas las demas que tengan por objeto mejorar las condiciones sociales y permitan
potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.
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CAPITULO VI

»yé@*;; Monterrey
DEPORTE, RECREACION, TURISMO Y ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 32.- La Direccion de Atencion e Inclusibn a Personas con Discapacidad en
coordinacion con las Direcciones de Cultura y Deporte, dispondran que los programas y
acciones municipales vinculados a la participacion en la vida cultural, actividades
recreativas, el ocio y el deporte, consideren la implementacién de acciones afirmativas para
la inclusion de las personas con discapacidad; y conjunta o separadamente disefiaran e
instrumentaran campafias y actividades de toma de conciencia para promover e informar a
las personas con discapacidad, sus familias, y el publico en general, sobre el derecho de
las personas con discapacidad a participar en la vida cultural, las actividades recreativas y
el deporte.

Articulo 33.- La Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva elaborara el
programa municipal para promover la participacion inclusiva de las personas con
discapacidad en la vida cultural como participantes activas, y como beneficiarias o
espectadoras. Debera considerar, entre otras, las siguientes acciones:

l. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en la vida cultural,
procurando otorgar exenciones o reduccion de tarifas, cuotas en programas culturales, de
estudio y eventos;

Il. Promover el voluntariado que apoye y acomparie a las personas con discapacidad
en actividades culturales y deportivas;

[l Apoyar a la produccion de material cultural, artistico o literario adaptado y accesible
para las personas con discapacidad; y

V. Promover la toma de conciencia sobre las identidades culturales de las personas
con discapacidad, incluyendo la cultura sorda.

CAPITULO IX
RECOPILACION DE DATOS Y ESTADISTICAS

Articulo 34.- La Direccion de Atencién e Inclusion a Personas con Discapacidad elaborara
un sistema que permita el registro de la poblaciébn con discapacidad que contenga
informacion relacionada con los datos personales, desglosados por edad, género y tipo de
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discapacidad, y cumplir con los estandares de
Monterrey confidencialidad y de proteccién de datos personales.

CAPITULO X
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 35.- El personal de las Dependencias y los organismos de la Administracién Publica
Descentralizada que incumpla las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
seran sancionadas en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn vigente y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 36.- El incumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento por cualquier persona,
sera sancionado conforme a lo establecido en la normativa aplicable y en los términos de
lo dispuesto en el presente ordenamiento municipal.

Articulo 37.- Son infracciones administrativas por incumplimiento al presente Reglamento,
las siguientes:

l. Ofender, ridiculizar, acosar, hostigar o promover la violencia en el ambito
intrafamiliar, laboral, escolar, educativo 0 comunitario, en contra de una persona
con discapacidad,;

Il. Todo acto que implique anular o menoscabar los derechos vy libertades, o que
atente contra la seguridad y la dignidad de una persona con discapacidad;

Il. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad
e integridad humana de las personas protegidas por este Reglamento;

V. Obstaculizar las condiciones necesarias y establecidas por las autoridades a
favor de las personas con discapacidad, sin respetar y priorizar su condicién de
discapacidad,;

V. Realizar cualquier tipo de trato abusivo o degradante a una persona, por motivo
de su discapacidad;

VI. Impedir o limitar en actividades publicas o privadas el uso de su dialecto, usos,
costumbres y cultura con motivo de su discapacidad;

VIl Realizar cualquier acto con el fin de estigmatizar a personas que viven de
manera permanente o temporal con una discapacidad;

VIIl.  Incitar al odio, violencia, difamacion, rechazo y burla de otras personas o grupos

sociales, contra las personas con discapacidad;
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- IX.Las deméas establecidas y que contravengan el
Monterrey presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos
municipales, estatales o federales; y que sean competencia de la autoridad
municipal.

Dichas conductas se consideran para los efectos juridicos, infracciones

administrativas al presente Reglamento.

como

Articulo 38.- Las cuotas de multa, las horas de arresto y las horas de trabajo a favor de la
comunidad que se determinen como sancién administrativa por infracciones al presente
Reglamento, se sujetaran a los siguientes pardmetros:

HORAS DE
TRABAJO A
FAVOR DE
ARTICULO HORAS DE ARRESTO LA
p CUOTAS DE COMUNIDA
DESCRIPCION MULTA D
Primera Infractor | Infract
vez del habitual or
Infractor reinci
dente
Ofender, ridiculizar, 39 fraccion | Dela Delal2 De 13 a De Delag36
acosar, hostigar o 30 24 25
promover la violencia a
en el ambito 36
intrafamiliar, laboral,
escolar, educativo o
comunitario, en
contra de una
persona con
discapacidad.
Todo acto que 39 fraccion Il De 26 a Delal2 De 13 a De Delag36
impliqgue anular o 300 24 25
menoscabar los a
derechosy libertades, 36
0 que atente contra la
seguridad y la
dignidad de una
persona con
discapacidad.
Aplicar cualquier tipo 39 fraccion i De 26 a Delal2 De 13 a De De1a36
de uso o costumbre 300 24 25
que atente contra la a
igualdad, dignidad e 36
integridad humana;

DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.
AYUNTAMIENTO 2021-2024

Péagina 29 de 36



Gobierno
de

niet s Monterrey

de las personas
protegidas en este

reglamento.

Obstaculizar las 39 fraccion IV De 40 a Delal2 De 13 a De De 1a36
condiciones 300 24 25

necesarias y a

establecidas por las 36

autoridades a favor
de las personas con
discapacidad, con el
fin de su desarrollo
integral, de incursién
en nuestra sociedad
y de una Vvida
socialmente activa.
Sin respetar y
priorizar la condicion
de discapacidad de
las personas.

Realizar cualquier 39 fraccién V De 40 a Delal2 De 13 a De Delag36

tipo de trato abusivo 300 24 25
0 degradante a una a
persona, por motivo 36

de su discapacidad.

Impedir o limitar en 39 fraccién VI De 40 a Delal2 De13a De De1la36

actividades publicas 300 24 25
o privadas el uso de a
su dialecto, usos, 36

costumbres y cultura
con motivo de su
discapacidad;

Realizar  cualquier 39 fraccién VI Dela Delal2 De13a De De1la36
acto con el fin de 25 24 25

estigmatizar a a

personas que viven 36

de manera

permanente o}

temporal con una
discapacidad,;

Incitar al odio, 39 fraccion VI Dela Delal2 De 13 a De Dela36
violencia, difamacion, 25 24 25

rechazo y burla de a

otras personas o 36

grupos sociales,
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contra las personas
con discapacidad,;

Las demas 39 fraccién 1X Dela Delal2 De 13 a De Dela36
establecidas y que 25 24 25

contravengan el a

presente Reglamento 36

y demas

ordenamientos
juridicos municipales,
estatales o federales;
y que sean
competencia de la
autoridad municipal.

Articulo 39. Lo recaudado por concepto de cuotas de multa u otras sanciones aplicadas por
incumplimiento al presente reglamento, serd destinado a los programas creados en
beneficio a las personas con discapacidad en la Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 40. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer
llegar sus comunicaciones y observaciones por escrito a la Comisién de Gobernacion,
Reglamentaciéon y Mejora Regulatoria, quién recibira y atendera cualquier sugerencia que
sea presentada por la ciudadania. EI promovente debera argumentar en el escrito de
referencia las razones que sustenten sus opiniones y observaciones con respecto al
Reglamento Municipal.

En caso de que la persona no cuente con los medios necesarios para la elaboracion del
documento a efecto de emitir las referidas observaciones, se podra formular de manera
verbal con el acompafiamiento de una persona traductora o intérprete a fin de que en el
municipio se elabore el documento correspondiente y sea remitida a la Comisién de
Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria para su discusion.

La Comisién debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y
dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas,
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se hard del conocimiento del Ayuntamiento para su
Monterrey consideracién, el Ayuntamiento podra autorizar la
extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comisién de
Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Se debera informar al promovente la
procedencia o improcedencia de sus propuestas.

Se debera informar a la persona promovente por escrito y con lenguaje sencillo, con
enfoque diferenciado tomando en consideracién la forma de comunicacién adecuada a la
persona solicitante.

CAPITULO XII
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

Articulo 41. El procedimiento administrativo Unico de Recurso de inconformidad procedera
en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Monterrey, con
excepcién de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion Estatal.

El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del Reglamento que
regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de Monterrey, y a falta de
disposicién expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado y Municipios de Nuevo Leén en primer término, o el derecho comun en segundo
término.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia habil siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo. - Se abroga el Reglamento de Atencion a Personas con Discapacidad del
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha
20-veinte de julio de 2007-dos mil siete.

Tercero. - Dentro de un plazo de treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, se debera integrar el Consejo y comenzar con los trabajos
encomendados por este ordenamiento.”

SEPTIMO. Que se publicara un Aviso sobre el Inicio de la Consulta Publica al tenor de lo
siguiente:
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El Ayuntamiento de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, convoca a especialistas,
académicos e investigadores, legisladores, instituciones publicas y privadas,
servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general interesados en
participar con sus opiniones, propuestas y planteamientos respecto a la
EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO
LEON, en los siguientes términos:

I. Objeto: Adecuar el presente reglamento de conformidad con la normativa estatal
y el actual Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey, con
base en lo dispuesto por lo contenido en los articulos 115, fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 130 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; los articulos 33,
fraccion |, incisos b), 167, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leon.

II. Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana sélo podran
participar los ciudadanos de Monterrey que cuenten con credencial para votar
vigente para los procesos electorales.

lll. Periodo de la consulta: 20 dias habiles a partir de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

El proyecto de reglamento estara a disposicion de los interesados en las oficinas
de la Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién de General de
Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento de
Monterrey, situada en el segundo piso del Palacio Municipal, ubicado en Zaragoza
Sur sin namero, Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, en el horario de las 09:00 a las
16:00 horas. Asimismo, estara disponible en la Pagina Oficial de Internet:
www.monterrey.gob.mx

Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas al
Coordinador de la Comisibn de Gobernacién, Reglamentaciéon y Mejora
Regulatoria del Ayuntamiento y presentadas en la Direccion de Gobierno y
Asuntos Politicos de la Direccibn de General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, en la direccion descrita en
el parrafo anterior, las cuales deberan estar fundamentadas y contener nombre,
domicilio, teléfono y firma del proponente.”
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OCTAVO. Que la Comisibn de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria es
competente para conocer del presente asunto, con fundamento en lo establecido en los
articulos 36, fracciones I, V, VIl y XI, 37, fraccion lll, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion |, 42
y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 20, 22, 25, fraccion I, incisos
a), b), ¢) y m) y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon.

Nas e

NOVENO. Que, a fin de adecuar las necesidades de la ciudadania con el actuar del Gobierno
Municipal, los integrantes de la Comision ponemos a consideracion someter a Consulta
Ciudadana Publica la propuesta expuesta en el considerando SEXTO de este documento.

Que, de acuerdo con lo sefialado por el Considerando CUARTO, el plazo de la Consulta
Ciudadana Publica de la propuesta sera de 20-veinte dias habiles de conformidad con el
articulo 32, primer péarrafo de la Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion
Administrativa del Estado de Nuevo Leodn y el articulo 227, fraccion V, tercer parrafo de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisién presenta a la consideracién de este
Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza llevar a cabo la CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA
EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, por un plazo de
20 dias habiles, contados a partir de la publicacién del presente Acuerdo en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se instruye a la Direcciobn de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién
General de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento para
que realice los trdmites conducentes para la preparacion y realizacion de la consulta publica
ciudadana mencionada en el acuerdo anterior.

TERCERO. Publiquese la propuesta de Reglamento de Atencion e Inclusion de las Personas
con Discapacidad del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn en la Gaceta Municipal y en la
pagina Oficial de Internet del Municipio: www.monterrey.gob.mx

CUARTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta puablica descrito en el
considerando SEPTIMO en el Periddico Oficial del Estado; asi como en dos periddicos de la
localidad por 2-dos dias consecutivos; difuindase en la Gaceta Municipal y en la pagina Oficial
de Internet del Municipio: www.monterrey.gob.mx

DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.
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MONTERREY, NUEVO LEON, A 22 DE MARZO DE 2022

ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA

SINDICO SEGUNDO
FRANCISCO DONACIANO BAHENA SAMPOGNA
COORDINADOR
RUBRICA

REGIDOR MARCELO GONZALEZ JIMENEZ
INTEGRANTE
RUBRICA

REGIDORA ANABEL MOLINA GARCIA
INTEGRANTE
RUBRICA

DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.
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REGIDOR LUIS CARLOS TREVINO BERCHELMANN
INTEGRANTE
RUBRICA

REGIDOR JORGE ADRIAN AYALA CANTU
INTEGRANTE
RUBRICA

DICTAMEN RESPECTO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DE ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.
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