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Monterrey

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado
A, fraccion Il, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 8, fraccion
X, del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey; y 9, fraccién
VIII, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, someto a
consideracion de este Organo Colegiado la propuesta que se consigna bajo los
siguientes:

ANTECEDENTES

La Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn es la normativa que establece
los derechos y obligaciones que rigen las condiciones laborales generales de los
servidores publicos, contemplando en su Titulo Segundo, Capitulo Segundo,
denominado “De las horas de Trabajo y los Descansos Legales”, especificamente en
sus articulos 25 y 26, que seran dias de descanso obligatorio los que como tales
sefala el calendario oficial y que los trabajadores disfrutaran de dos periodos
anuales de vacaciones, en las fechas que se sefialen al efecto.

La Direccion de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey, es la autoridad
competente en la materia, de conformidad con el articulo 40 fracciones | y XXIlI del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Monterrey, misma que expidié
el oficio numero DRHSPC/0537/2023, de fecha 06 de marzo de 2023, en el que fija
el periodo vacacional de abril 2023, comprendiendo para personal que labora 05
cinco dias a la semana los dias del 30 de marzo de 2023 al 17 de abril de 2023, para
personal sindicalizado; del 03 de abril de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal
no sindicalizado. Asi mismo, para personal que labora 06 seis dias a la semana los
dias del 03 de abril de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal sindicalizado; del
05 de abril de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal no sindicalizado.

A través de oficio niumero SFA-347/2023 de fecha 23 de marzo de 2023 con
fundamento en lo establecido en el articulo 31, inciso B), fraccion XV del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal de Monterrey, la Secretaria de Finanzas y
Administracion solicitd a la Direccion General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales habilitar como dias habiles los dias 3, 4, 5,y del 10 al 14 del mes
de abril de 2023, los cuales comprenden al primer periodo vacacional del mes de
abril de 2023, para los efectos de estar en posibilidades de realizar los diferentes
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actos correspondientes a licitaciones publicas nacionales presenciales requeridas
por las areas usuarias y poder cumplir con los tiempos establecidos en la ley y
reglamentos aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios en el Estado de Nuevo Leon.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115, fraccién Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 181, fraccion
IX de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo
Ledn, asi como el articulo 33, fraccion |, inciso b), de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leon, el Ayuntamiento tiene la facultad de aprobar
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de caracter general dentro
de su respectivo ambito de competencia territorial.

SEGUNDO. Que, la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, es la normativa
gue establece los derechos y obligaciones que rigen las condiciones laborales
generales de los servidores publicos, contemplando en su Titulo Segundo, Capitulo
Segundo, denominado “De las horas de Trabajo y los Descansos Legales”,
especificamente en sus articulos 25 y 26, que seran dias de descanso obligatorio
los que como tales sefiala el calendario oficial y que los trabajadores disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones, en las fechas que se sefialen al efecto.

TERCERO. Que el Convenio Laboral 2022 con el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Monterrey, en su clausula 18 establece que el personal
gozara de dos semanas de vacaciones, estableciendo que durante los periodos
vacacionales se quedara el personal de guardia necesario.

CUARTO. Que la Direccibn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Monterrey, es la autoridad competente en la
materia, de conformidad con el articulo 40 fracciones | y XXIII del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Monterrey, misma que expidio el oficio nUmero
DRHSPC/0537/2023, de fecha 06 de marzo de 2023, en el que fija el periodo
vacacional de abril 2023, comprendiendo para personal que labora 05 cinco dias a
la semana los dias del 30 de marzo de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal
sindicalizado; del 03 de abril de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal no
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sindicalizado. Asi mismo, para personal que labora 06 seis dias a la semana los
dias del 03 de abril de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal sindicalizado; del
05 de abril de 2023 al 17 de abril de 2023, para personal no sindicalizado.

QUINTO. Que la Secretaria de Finanzas y Administracion, a través de oficio nimero
SFA-347/2023 de fecha 23 de marzo de 2023 y con fundamento en lo establecido
en el articulo 31, inciso B), fraccién XV del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Monterrey, solicité a la Direccion General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales habilitar como dias habiles los dias 03, 04, 05, y del 10 al 14 del
mes de abril de 2023, los cuales comprenden al primer periodo vacacional del mes
de abril de 2023, a efecto de estar en posibilidades de realizar los diferentes actos
correspondientes a licitaciones publicas nacionales presenciales requeridas por las
areas usuarias y poder cumplir con los tiempos establecidos en la ley y reglamentos
aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
en el Estado de Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y en pleno ejercicio de las atribuciones que
me otorga la Ley y los reglamentos municipales enunciados, el suscrito Presidente
Municipal, presenta a consi

deracion de este Organo Colegiado los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se declaran inhabiles los dias comprendidos entre el 03 de abril al 16 de
abril de 2023, por lo que dichos dias no seran computables en plazos.
Exceptuandose de esta disposicion a aquellas dependencias o entidades que
legalmente o por la naturaleza de los servicios que proporcionan a la ciudadania
deban trabajar durante los dias sefialados en el presente Acuerdo.

En dichos dias inhéabiles, incluidos los sabados y domingos que entre estos medien,
en las dependencias y entidades habra personal en el horario que determine el
superior jerarquico para la tramitacién de los asuntos urgentes, segun sea el caso de
necesidad, lo cual también regira para las dependencias y entidades que por sus
atribuciones brinden tramites y servicios a la ciudadania, directamente o en
colaboraciéon con otros organos de la Administracion. El presente Acuerdo se
establece sin detrimento de lo que pudieren sefalar las autoridades competentes en
el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Los dias inhébiles sefialados en el acuerdo PRIMERO, no seréan
computables para los plazos concerniente al tramite de solicitudes de acceso a la
informacion publica, datos personales y recursos de revisibn en materia de
transparencia y datos personales; mismas que en caso de recibirse, el término legal
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para su respuesta comenzara a correr a partir del dia habil inmediato siguiente, de
acuerdo con el articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leén y demas disposiciones aplicables.

TERCERO. Los dias inhabiles sefialados en el acuerdo PRIMERO, no seran
aplicables a los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios previstos en el articulo 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 26 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 24 de la Ley de Obras Publicas para
el Estado y Municipios de Nuevo Leén y 1, fraccion VI 'y 27 de la Ley de Obras
Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas; y 18 del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey.

CUARTO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no sera aplicable a los plazos,
procedimientos y actividades relacionadas con este Ayuntamiento en sus Sesiones,
de Comisiones y Pleno, que resulten necesarios para el buen funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal.

QUINTO. Los presentes acuerdos entraran en vigor al momento de su aprobacion.

SEXTO. Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal, asi mismo
en la Pagina Oficial de Internet: www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 30 DE MARZO DE 2023
ATENTAMENTE

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA
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