Gobierno
de Monterrey

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria,
con fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones Ill, V, VIl y Xl, 37,
fraccion lll, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion I, 42, 43 y 44 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 10 fraccion IX, 11 fraccion VIII, 20, 21, 22, 25
fraccion 1, incisos a), b), ¢) y m), y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el
proyecto de REFORMA POR MODIFICACION Y ADICION AL REGLAMENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS DE MONTERREY, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 14 de octubre de 2025, la Sindica Primera Blanca Paola Contreras
Torres, integrante del grupo de regidores del Partido Revolucionario Institucional,
presento la Iniciativa de Reforma al Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados de
Monterrey, con el objetivo de fortalecer su estructura desde una perspectiva de género y
mediante el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

SEGUNDO. Posteriormente la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Ayuntamiento da consentimiento de visto bueno para el proyecto de iniciativa de Reforma
por Modificacion y Adicidn al Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados de
Monterrey, con el fin de llevar a cabo el proceso de analisis de impacto regulatorio ante
la Comision Municipal de Mejora Regulatoria de la Secretaria de Innovacién y Gobierno
Abierto.

TERCERO. Consecutivamente, la Direccién de Mejora Regulatoria de la Secretaria de
Innovacion y Gobierno Abierto del Municipio de Monterrey evalio que no existe
inconveniente legal alguno para llevar a cabo la reforma de dicho reglamento, por lo que
"se dictamina como procedente la exencion de la obligacién de elaborar el Andlisis de
Impacto Regulatorio” de la propuesta del anteproyecto en mencion.

CUARTO. En Sesion Ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, el Ayuntamiento de
Monterrey aprobo la Consulta Ciudadana Publica para la Reforma por Modificacion y
Adicion al Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey.
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QUINTO. En fecha 06 de marzo de 2026, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Acuerdo de la Sesion Ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, por la que se convoca a
especialistas, académicos e investigadores, legisladores, instituciones publicas y
privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general interesados en
participar con sus opiniones, propuestas y/o planteamientos respecto a la Reforma por
Modificacion y Adicion al Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey.

SEXTO. En fecha 27 de marzo de 2026, fue el ultimo dia del término por el que se
convocd a especialistas, académicos e investigadores, legisladores, instituciones
publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores y a la comunidad en general
interesados en participar con sus opiniones, propuestas y/o planteamientos respecto a la
Reforma por Modificacion y Adicion al Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados
de Monterrey.

SEPTIMO. Que, dentro del término aludido, no se recibieron propuestas.

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 165 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn;
2 y 6 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, disponen que el
Municipio es la base de division territorial y de organizacién politica y administrativa del
Estado, entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con libertad
interior, patrimonio propio y autonomia para su gobierno y administracion, cuyo gobierno
municipal sera ejercido por el Ayuntamiento de manera exclusiva.

SEGUNDO. Que de acuerdo con lo que establecen los articulos 115, fraccion Il, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 181, fraccion IX,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, el Ayuntamiento
cuenta con facultades para aprobar los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las
legislaturas de los Estados.
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TERCERO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos aprobados
por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion territorial del
Municipio, con el propésito de ordenar armoénicamente la convivencia social en el territorio
municipal y buscar el bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento
juridico que contiene las bases normativas que deben observarse para la expedicion de
dichos reglamentos.

CUARTO. Que el articulo 223 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, establece que los reglamentos municipales seran expedidos por el propio
Ayuntamiento, quien los aprobara ajustandose a las bases normativas que se sefalan en
la presente ley, y su vigencia surtira efectos a partir de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, salvo que se disponga en el mismo una fecha distinta para la iniciacion
de su vigencia.

QUINTO. Que el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén,
refiere que, para la aprobacién y expedicion de los reglamentos municipales, el
Ayuntamiento debe sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley en mencion, y con
las siguientes bases generales:

l. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Constitucion Politica del Estado, asi como los derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

lll. Que tengan como proposito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacion;

IV. Que su aplicacion fortalezca al Gobierno Municipal;

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa
del Reglamento. El aviso debera ser publicado el Periédico Oficial, asi mismo
en dos de los diarios de mayor circulacién en la entidad, durante 2-dos dias
consecutivos y deberd cumplir con un tamafio minimo de un octavo de péagina.
El aviso del inicio de la consulta publica también podra hacerse en los medios
electrénicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los Reglamentos
estaran disponibles para la consulta publica durante un plazo de 15-quince dias
habiles como minimo, en las oficinas de la autoridad municipal, asi como en sus
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respectivos portales de internet, durante dicho plazo los interesados podran
presentar por escrito a las autoridades competentes, los planteamientos que
consideren respecto de la iniciativa del Reglamento Municipal o reformas, los
planteamientos deberan estar fundamentados y consignar domicilio para oir y
recibir notificaciones;

VI. Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccién y vigilancia del
cumplimiento de los reglamentos, asi como de la aplicacion de sanciones
cuando proceda;

VII. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos municipales
tengan como proposito primordial la eficiencia de los mismos y el mejoramiento
general de la poblacién del Municipio;

VIII. Que esté prevista la mas idénea difusion de sus principales ordenamientos; y

IX. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de las
bases antes sefaladas en la expedicién de algun reglamento, al Congreso del
Estado, quien podra, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacion o
derogacion de los ordenamientos correspondientes.

SEXTO. Que la Convencion sobre los Derechos del Nifio establece en sus articulos 3,
parrafo segundo y 4 que, se debera asegurar a los nifios y nifias la proteccion y el cuidado
gue sean necesarios para su bienestar, asi como adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos
reconocidos en la referida Convencion.

SEPTIMO. Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN) reconocié en la
sentencia del Amparo Directo 6/2023, que los cuidados son un bien fundamental y
establecio que el derecho al cuidado implica que todas las personas, principalmente
aquellas que requieren de cuidados intensos o extensos y/o especializados, como las
personas mayores, con discapacidad y con alguna enfermedad croénica, tienen la
oportunidad de acceder a ellos, sin que sea a costa de la salud, bienestar o plan de vida
de quienes cuidan, (...) “conforme al texto de la Constituciébn General, tratados
internacionales de los que México es parte, asi como otros instrumentos de soft law, todas
las personas tienen el derecho humano a cuidar, a ser cuidadas y al autocuidado, y el
Estado tiene un papel prioritario en su proteccion y garantia” (...)
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OCTAVO. Que el articulo 74, fracciones |, Il y lll del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Monterrey, Nuevo Ledn, establece que corresponde el derecho de iniciativa de los
reglamentos municipales al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y Comisiones del
Ayuntamiento.

NOVENO. Que el articulo 77 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Ledn, establece que el Presidente Municipal ordenara la publicaciéon de las
reformas, abrogaciones o modificaciones aprobadas a los reglamentos municipales por
el Ayuntamiento, en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal y de estimarlo
conveniente, les daré difusion adecuada en los medios electronicos correspondientes.

DECIMO. Que la iniciativa sefialada en los antecedentes del presente Dictamen de
reforma a la Reforma por Modificacion y Adicion al Reglamento del Sistema Municipal de
Cuidados de Monterrey, son los que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS DE MONTERREY

Texto vigente

Propuesta de reforma

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico e interés
social, y de observancia general en el territorio
del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn. Tiene
por objeto promover la autonomia de las
personas en situacion de dependencia vy
redistribuir las cargas de cuidados que realizan
mayoritariamente las mujeres bajo un modelo
de corresponsabilidad social, solidario entre el
Municipio, las familias, la comunidad, las
Organizaciones de la sociedad civil y el sector
privado y el Municipio, de conformidad a los
principios de igualdad y de no discriminacion, a
través de laregulacién del Sistema Municipal de
Cuidados.

ARTICULO 1. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico e interés
social, y de observancia general en el territorio
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon. Tiene
por objeto promover la autonomia de las
personas en situaciébn de dependencia y
redistribuir las cargas de cuidados que realizan
mayoritariamente las mujeres bajo un modelo
de corresponsabilidad social, solidario entre el
Municipio, las familias, la comunidad, las
organizaciones de la sociedad civil y el sector
privado, de conformidad a los principios de
igualdad y de no discriminacion, a través de la
regulacion del Sistema Municipal de Cuidados.

ARTICULO 2. Son objetivos particulares de
este reglamento:

I. La creacién, organizacién y funcionamiento
del Sistema Municipal de Cuidados de
Monterrey, encargado de desarrollar las

ARTICULO 2. Son objetivos particulares de
este reglamento:

I. La creacién, organizacion y funcionamiento
del Sistema Municipal de Cuidados de
Monterrey, encargado de desarrollar las
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politicas publicas encaminadas a reconocer,
redistribuir, reducir y representar el trabajo de
cuidados.

(.)

politicas publicas encaminadas a reconocer,
redistribuir y reducir el trabajo de cuidados no
remunerado.

(..

ARTICULO 4. Para efectos del
reglamento se entendera por:

(..)

II. Autonomia. La capacidad de controlar,
afrontar y tomar, por iniciativa propia,
decisiones acerca de cémo vivir y desarrollar
actividades de la vida diaria.

presente

M. Comité Interinstitucional. Comité
Interinstitucional del Sistema Municipal de
Cuidados de Monterrey.

IV. Corresponsabilidad. Distribucion equitativa
de los trabajos de cuidados y de las
responsabilidades  familiares, entre las
instituciones Municipales, Estatales, Federales,
la comunidad y del sector privado, asi como
entre mujeres y hombres.

V. Cuidados. Necesidad multidimensional que
las personas tienen en distintos grados,
dimensiones y formas en todo su ciclo vital y
comprenden las actividades cotidianas que se
realizan dentro y fuera de los hogares para
brindar bienestar a las personas que carecen de
autonomia, a fin de que logren vivir con
bienestar y desarrollar sus capacidades.

VI. Dependencia. Estado de caracter
permanente o transitorio en que se encuentran
las personas que, por razones relacionadas a la
trayectoria de vida, enfermedad o discapacidad
y asociadas a la disminucién o a pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, requieren de la asistencia de otras
personas para realizar actividades en su vida
diaria o de otros apoyos para el desarrollo de su
autonomia personal.

VIl. Derecho al cuidado. El derecho de toda
persona a recibir cuidados, a cuidar y al
autocuidado.

VIIl. Grado de dependencia. Valoracién de la
autonomia funcional que una persona tiene

ARTICULO 4. Para efectos del
reglamento se entendera por:

(...)

Il. Adolescentes. Personas mayores a 12
afios y menores a 18 afios de edad;

presente

lll. Autocuidado. Capacidad de las personas,
las familias y las comunidades para
promover y mantener la salud (fisica, mental
y psicosocial), prevenir y hacer frente a las
enfermedades, asi como atender las
discapacidades;

IV. Autonomia. La capacidad de controlar,
afrontar y tomar, por iniciativa propia,
decisiones acerca de como vivir y desarrollar
actividades de la vida diaria;

V. Consejo. Consejo del Sistema Municipal de
Cuidados de Monterrey;

VI. Corresponsabilidad. Distribucién equitativa
de los trabajos de cuidados y de las
responsabilidades  familiares, entre las
instituciones Municipales, Estatales, Federales,
la comunidad y del sector privado, asi como
entre mujeres y hombres;

VII. Cuidados. Necesidad multidimensional que
las personas tienen en distintos grados,
dimensiones y formas en todo su ciclo vital y
comprenden las actividades cotidianas que se
realizan dentro y fuera de los hogares para
brindar bienestar a las personas que carecen de
autonomia, a fin de que logren vivir con
bienestar y desarrollar sus capacidades;

VIIl. Dependencia. Estado de caracter
permanente o transitorio en que se encuentran
las personas que, por razones relacionadas a la
trayectoria de vida, enfermedad o discapacidad
y asociadas a la disminucién o a pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, requieren de la asistencia de otras
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para realizar actividades de la vida diaria y de
autocuidado. El grado de dependencia sera
determinado por la autoridad competente.

IX. Interseccionalidad. Enfoque que permite
analizar los distintos componentes vy
condiciones que confluyen en una situacién y
multiplican las desventajas y discriminaciones.
X. Municipio. Municipio de Monterrey.

Xl. Personas cuidadoras. Son aquellas que
realizan actividades o trabajos de cuidados, ya
sea remunerados 0 no remunerados.

Xll. Personas cuidadas o en situacion de
dependencia. Son quienes dependen de la
asistencia de otra u otras personas, o de ayuda
para realizar y satisfacer sus necesidades
bésicas y actividades de la vida diaria;

XIll. Perspectiva de Género. Metodologia y
mecanismos  que  permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres que se
permite justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de la igualdad de género.

XIV. Reglamento. El Reglamento del Sistema
Municipal de Cuidados de Monterrey, Nuevo
Ledn.

XV. Servicios de cuidado. Acciones dirigidas a
las personas cuidadoras o0 que requieren
cuidados, residentes en el Municipio de
Monterrey, a fin de satisfacer sus necesidades
basicas, las cuales deberan de realizarse bajo
el principio de corresponsabilidad.

XVI. Sistema. Sistema Municipal de Cuidados.

personas para realizar actividades en su vida
diaria o de otros apoyos para el desarrollo de su
autonomia personal;

IX. Derecho al cuidado. El derecho de toda
persona a recibir cuidados, a cuidar y al
autocuidado;

X. Grado de dependencia. Valoracion de la
autonomia funcional que una persona tiene
para realizar actividades de la vida diaria y de
autocuidado. El grado de dependencia seréa
determinado por la autoridad competente;

Xl. Igualdad sustantiva: Al acceso al mismo
trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales;

XIl. Interseccionalidad. Enfoque que permite
analizar los distintos componentes vy
condiciones que confluyen en una situacion y
multiplican las desventajas y discriminaciones;

XIIl. Municipio. Municipio de Monterrey, Nuevo
Leodn;

XIV. Nifias y nifios. Personas menores a 12
afos;

XV. Personas cuidadoras. Son aquellas que
realizan actividades o trabajos de cuidados, ya
sea remunerados o no remunerados;

XVI. Personas cuidadas o en situacion de
dependencia. Son quienes dependen de la
asistencia de otra u otras personas, o de ayuda
para realizar y satisfacer sus necesidades
béasicas y actividades de la vida diaria;

XVII. Perspectiva de Género. Metodologia y
mecanismos  que  permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusiéon de las mujeres, que
pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de la igualdad de género;
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XVIII. Reglamento. El Reglamento del Sistema
Municipal de Cuidados de Monterrey, Nuevo
Leon;

XIX. Servicios de cuidado. Acciones dirigidas a
las personas cuidadoras o que requieren
cuidados, residentes en el Municipio de
Monterrey, a fin de satisfacer sus necesidades
bésicas, las cuales deberan de realizarse bajo
el principio de corresponsabilidad,;

XX. Sistema. Sistema Municipal de Cuidados;

XXI. Trabajo no remunerado. Actividades de
cuidados sin percepcion econémica de por
medio.

XXIl. Trayecto de vida o curso de vida.
Considera que la salud cambia o se modifica
a lo largo de la vida, ademéas incorpora
conocimientos para recuperar la salud en
estas transiciones.

ARTICULO 8. Los derechos de las personas
gue requieren cuidados que prevé el presente
Reglamento, son de caracter enunciativo y
deberan ser interpretados de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucién, los tratados
internacionales y las leyes aplicables en materia
de personas en situacién de dependencia,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas
amplia de sus derechos.

ARTICULO 8. Los derechos de las personas
que requieren cuidados que prevé el presente
Reglamento, son de caracter enunciativo, no
limitativo y deberan ser interpretados de
conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién, los tratados internacionales y las
leyes aplicables en materia de personas en
situacion de dependencia, favoreciendo en todo
tiempo la proteccion mas amplia de sus
derechos.

ARTICULO 9. Las personas cuidadoras y
aquellas que requieren cuidados tendran, entre
otros, a los siguientes derechos:

(.)

II. Recibir informaciéon sobre su grado de
dependencia por motivos de envejecimiento,
discapacidad, o enfermedad, sobre los
servicios a los que pueden acceder y los
requisitos para su acceso;

(..)

ARTICULO 9. Las personas cuidadoras y
aquellas que requieren cuidados tendran, entre
otros, los siguientes derechos:

(..

Il. Recibir informacién sobre su grado de
dependencia por motivos de envejecimiento,
discapacidad o enfermedad y sobre los
servicios a los que pueden acceder, asi como
los requisitos para su acceso;

(...)

CAPITULO llI
DE LOS SERVICIOS DE CUIDADOS

CAPITULO IlI
DE LOS SERVICIOS DE CUIDADOS

ARTICULO 16. La prevencion de las
situaciones de dependencia debera realizarse,
de manera coordinada, entre los programas de
apoyos sociales, educacion y los de salud. El

ARTICULO 16. La prevencion de las
situaciones de dependencia debera realizarse,
de manera coordinada, entre los programas de
apoyos sociales, educacién y los de salud. El
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Sistema Municipal de Cuidados acordara los
criterios, recomendaciones y condiciones que
deberan cumplir las acciones, programas y
politicas publicas en materia de prevencion de
situaciones de dependencia, con especial
consideracion de los riesgos y actuaciones para
las  poblaciones objeto del presente
Reglamento.

Sistema Municipal de Cuidados acordara los
criterios, recomendaciones y condiciones que
deberan cumplir las acciones, programas y
politicas publicas en materia de prevencion de
situaciones de dependencia, con especial
consideracion de los riesgos y actuaciones para
las  poblaciones objeto del presente
Reglamento.

Las acciones encaminadas al fomento de
autonomia se realizaran de manera
coordinada entre los programas de apoyo,
sociales, educacion, salud y deportes. La
finalidad es desarrollar, fortalecer y
recuperar en lo posible la autonomia de las
personas acorde a su curso o trayecto de
vida.

ARTICULO 17. La situacién de dependencia se
clasificard conforme a los siguientes grados:

(..)

b) Grado Il. Dependencia moderada: Situacion
en la que una persona requiere asistencia para
llevar a cabo diversas actividades de la vida
diaria dos o tres veces al dia. No obstante, no
demanda el respaldo constante de un cuidador
ni presenta necesidades de apoyo extenso para
preservar su autonomia personal

()

ARTICULO 17. La situacién de dependencia se
clasificara conforme a los siguientes grados:

(..)

b) Grado Il. Dependencia moderada: Situacion
en la que una persona requiere asistencia para
llevar a cabo diversas actividades de la vida
diaria dos o tres veces al dia. No obstante, no
demanda el respaldo constante de una
persona cuidadora, ni presenta necesidades
de apoyo extenso para preservar su autonomia
personal;

(.)

ARTICULO 18. El grado de dependencia se
podra modificar a solicitud de la persona que
requiere cuidados, de quien le represente o de
oficio por las autoridades competentes, por
alguna de las siguientes causas:

I. Mejoria o empeoramiento de la situacién de
dependencia, o

(..)

ARTICULO 18. El grado de dependencia se
podra modificar a solicitud de la persona que
requiere cuidados, de quien le represente o de
oficio por las autoridades competentes, por
alguna de las siguientes causas:

I. Cambio de la situacién de dependencia, o

(.)

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS
DE MONTERREY

CAPITULO IV
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS
DE MONTERREY

ARTICULO 22. ElI Sistema Municipal de
Cuidados tendra los siguientes objetivos:

(..)

Il. Procurar el acceso a los servicios de
cuidados publicos a las personas que asi lo

ARTICULO 22. ElI Sistema Municipal de
Cuidados tendra los siguientes objetivos:

(..)

Il. Procurar el acceso a los servicios de
cuidados publicos a las personas que asi lo
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requieran, ya sean de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo;

(..)

X. Formar al servidor publico municipal en
materias de corresponsabilidad de los
cuidados, igualdad sustantiva, género, y
derechos humanos;

(..)

XIlIl. Promover la construcciéon de alianzas entre
todos los actores del sistema.

(..)

requieran, ya sean de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo;

(.)

X. Formar a las personas servidoras publicas
municipales en materias de
corresponsabilidad de los cuidados, igualdad
sustantiva, género, y derechos humanos;

(.)

XIIl. Promover la construccion de alianzas entre
todos los actores del sistema;

(.)

ARTICULO 23. El Sistema Municipal de
Cuidados estara constituido por:

I. Comité Interinstitucional;

(..)

ARTICULO 23. El Sistema Municipal de
Cuidados estara constituido por:

I. Consejo municipal,;

(..)

ARTICULO 25. Corresponde a las instancias
integrantes del Sistema Municipal de Cuidados,
garantizar las condiciones operativas, técnicas
y presupuestarias para que, en el &mbito de sus
atribuciones, se generen los mecanismos
institucionales necesarios para el debido
cumplimiento del presente Reglamento.

ARTICULO 25. Corresponde a las instancias
integrantes del Sistema Municipal de Cuidados,
coadyuvar para garantizar las condiciones
operativas, técnicas y presupuestarias para
que, en el ambito de sus atribuciones, se
generen los mecanismos institucionales
necesarios para el debido cumplimiento del
presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS DE
MONTERREY

CAPITULO V
DEL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE CUIDADOS DE MONTERREY

ARTICULO 27. EI Comité Interinstitucional del
Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey
es el érgano rector del Sistema y esta integrado
por las personas titulares de:

I. La Presidencia Municipal, quien presidira el
Sistema;

Il. La Secretaria del Ayuntamiento;

lll. La Secretaria de Finanzas y Administracion;
IV. La Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva, quien fungird como

Secretaria Ejecutiva del Sistema;

V. La Secretaria de Servicios Publicos;

ARTICULO 27. El Consejo del Sistema
Municipal de Cuidados de Monterrey es el
organo de propuesta y consulta del Sistema y
esta integrado por las personas titulares de:

(...)

lll. La Tesoreria Municipal;

IV. La Secretaria de Administracion;

V. La Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva, quien fungira como

Secretaria Ejecutiva del Sistema;

VI. La Secretaria de Servicios Publicos;
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VI. La Secretaria de Innovacién y Gobierno
Abierto;

VII. La Secretaria de Seguridad y Proteccién a
la Ciudadania;

VIIl. La Secretaria de Desarrollo Econémico;

IX. El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

X. La Direccién de Planeacion,
Proyectos Estratégicos;

Enlace y

XI. El Instituto Municipal de las Mujeres Regias;
XII. El Instituto de la Juventud Regia;
XIIl. Un Regidor de mayoria; y

XIV. Un Regidor de la primera minoria.

VII. La Secretaria de Innovacion y Gobierno
Abierto;

VIII. La Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana;

IX. La Secretaria de Desarrollo Econdmico;
X. La Secretaria de Participacion Ciudadana;

XI. El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Xll. La Direcciéon de Gestion, Enlace y
Proyectos Estratégicos;

Xlll. La Direccién de Salud;
XIV. La Direccién de Deportes;

XV. El
Regias;

Instituto Municipal de las Mujeres

XVI. El Instituto de la Juventud Regia;

XVII. Un Regidor de mayoria; y

XVIII. Un Regidor de la primera minoria.
Podran participar con voz, pero sin voto, el

titular de la Unidad de masculinidades e
igualdad de género.

ARTICULO 28. Quienes integran el Comité
Interinstitucional tienen derecho a voz y a voto
en las sesiones del Sistema. Las personas
titulares que integran el Comité sélo podran
contar con suplencia por causa justificada, en

cuyo caso deberd ser del nivel inferior
jerarquico inmediato. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de las

dependencias presentes. La presidencia del
Comité Interinstitucional tendra un voto de
calidad.

La Direccién de Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva, fungird como Secretaria Técnica del
Comité, teniendo derecho Unicamente a voz.

ARTICULO 28. Quienes integran el Consejo
tienen derecho a voz y a voto en las sesiones
del Sistema. Las personas titulares que integran
el Consejo solo podran contar con suplencia
por causa justificada, en cuyo caso debera ser
del nivel inferior jerarquico inmediato. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de
las dependencias presentes. La presidencia del
Consejo tendra un voto de calidad.

La Direccion de Igualdad Sustantiva de la
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva, fungird como Secretaria Técnica del
Consejo, teniendo derecho Gnicamente a voz.
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El quérum para instalar validamente la sesion
del Comité serd de la mitad més uno de sus
integrantes.

Todas las decisiones del Comité se tomaran por
mayoria de votos, a excepcion de la aprobacion
del Programa Municipal de las Politicas en
Materia de Cuidados, el cual, se aprobara por el
voto de dos terceras partes de sus integrantes.
En caso de empate, tendra voto de calidad el
Presidente del Comité, y los acuerdos que se
tomen son vinculatorios para los integrantes
ausentes.

Los integrantes referidos en las fracciones Xl
y XIV del articulo anterior, seran designados por
el Presidente Municipal.

El quérum para instalar validamente la sesion
del Consejo sera de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Todas las decisiones del Consejo se tomaran
por mayoria de votos, a excepcion de la
aprobacion del Programa Municipal de las
Politicas en Materia de Cuidados, el cual, se
aprobara por el voto de dos terceras partes de
sus integrantes. En caso de empate, tendra
voto de calidad el Presidente del Consejo, y los
acuerdos que se tomen son vinculatorios para
los integrantes ausentes.

(..

ARTICULO 29. ElI Comité Interinstitucional
celebrara sesiones ordinarias cada tres meses
y sesiones extraordinarias cuando los asuntos
asi lo requieran, que seran convocadas
conforme al presente reglamento, regularmente
por la Secretaria Ejecutiva y excepcionalmente
por la Presidencia del Comité Interinstitucional.

La convocatoria para las sesiones ordinarias se
debera expedir con cuando menos 5 dias
habiles, pero tratdndose de sesiones
extraordinarias la convocatoria podra expedirse
con 2 dias habiles, antes de la fecha de la
sesion.

Mediante la Secretaria Ejecutiva, podran ser
invitados Unicamente con derecho a voz,
representantes de la sociedad civil y de la
comunidad académica que tengan interés o
experiencia en alguno de los asuntos a tratar
durante las sesiones del Comité.

ARTICULO 29. El Consejo celebrara sesiones
ordinarias cada seis meses y sesiones
extraordinarias cuando los asuntos asi lo
requieran, que seran convocadas conforme al
presente reglamento, regularmente por la
Secretaria Ejecutiva y excepcionalmente por la
Presidencia del Consejo.

La convocatoria para las sesiones ordinarias se
debera expedir con cuando menos 3 dias
habiles, pero tratdndose de sesiones
extraordinarias la convocatoria podra expedirse
con 2 dias habiles, antes de la fecha de la
sesion.

Mediante la Secretaria Ejecutiva, podran ser
invitados con derecho a voz, representantes de
la sociedad civil, del sector privado y de la
comunidad académica que tengan interés o
experiencia en alguno de los asuntos a tratar
durante las sesiones del Consejo.

ARTICULO 30. Corresponde a la Presidencia
del Comité Interinstitucional lo siguiente:

I. Presidir las sesiones del Comité
Interinstitucional del Sistema Municipal de
Cuidados;

II. Ordenar a la Secretaria Ejecutiva que
convoque a sesion del Comité cuando asi lo
estime necesario;

(..)

ARTICULO 30. Corresponde a la Presidencia
del Consejo Municipal lo siguiente:

I. Presidir las sesiones del Consejo del Sistema
Municipal de Cuidados;

Il. Ordenar a la Secretaria Ejecutiva que

convoque a sesion del Consejo cuando asi lo
estime necesario;

(.)
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IV. Organizar, operar, supervisar y evaluar la
prestacion de los servicios de cuidados de
conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacion en la materia;

VI. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento
y demas disposiciones aplicables;

VIl. Someter a consideracion del Comité, el
Programa Anual de Trabajo;

(..)

IV. Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacién en la materia;

V. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y
demas disposiciones aplicables;

VI. Presentar al Consejo, el Programa Anual
de Trabajo;

VII. Someter a consideraciéon del Consejo, el
Programa Anual de Trabajo;

(.)

ARTICULO 31. La Secretaria Ejecutiva tendra
las siguientes atribuciones:

I. Convocar por instrucciones de la Presidencia
y preparar las sesiones del Comité
Interinstitucional;

Il. Preparar el proyecto de calendario de los
trabajos del Comité Interinstitucional del
Sistema Municipal de Cuidados;

Ill. Coordinar
Municipal de
Cuidados;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del Sistema, hasta su
cumplimiento;

la elaboracién del Programa
las Politicas en Materia de

V. Integrar el proyecto de Programa Anual de
Trabajo del Sistema, el informe anual de
actividades de su cumplimiento, asi como los
informes que le sean requeridos; vy, por
conducto de la Presidencia, someterlos para la
aprobacion del Comité Interinstitucional;

VI. Solicitar la informacibn que estimé
pertinente para la realizacion de las actividades
gue le encomienden, de oficio o a solicitud de
quienes integran el Comité Interinstitucional;

VII. Presentar el informe anual de actividades
gue se realicen en cumplimiento del programa
anual de trabajo, mismo que debera ser publico;

VIII. Las que le ordene la persona titular de la
Presidencia, asi como las demas que las leyes
y reglamentos aplicables establezcan.

ARTICULO 31. La Secretaria Ejecutiva tendra
las siguientes atribuciones:

I. Convocar por instrucciones de la Presidencia
y preparar las sesiones del Consejo;

Il. Coordinar la elaboracién del Programa
Municipal de las Politicas en Materia de
Cuidados;

lll. Organizar, operar, supervisar y evaluar la
prestacion de los servicios de cuidados de
conformidad con las disposiciones
aplicables;

IV. Integrar el proyecto de Programa Anual
de Trabajo del Sistema, el informe anual de
actividades de su cumplimiento, asi como
los informes que le sean requeridos;

V. Solicitar la informacién que estime pertinente
para la realizacién de las actividades que le
encomienden, de oficio o a solicitud de quienes
integran el Consejo;

VI. Presentar el informe anual de actividades
que se realicen en cumplimiento del programa
anual de trabajo, mismo que debera ser publico;

VII. Atender y en su caso adoptar las
propuestas hechas por el Consejo.

VIIl. Las que le ordene la persona titular de la
Presidencia Municipal, asi como las demas
que las leyes y reglamentos aplicables
establezcan.
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ARTICULO 32. La Secretaria Técnica tendra
las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar a la Secretaria Ejecutiva en la
preparacion de las sesiones del Comité
Interinstitucional,

Il. Elaborar el acta de acuerdos del Comité
Interinstitucional,

lI. Verificar que todos los miembros del Sistema
firmen los documentos relacionados con los
acuerdos tomados;

IV. Llevar el archivo de la documentacion
relativa a las sesiones;

V. Elaborar los proyectos de programa Anual de
trabajo y del Informe Anual de actividades;

VI. Las demas que le asigné el Sistema, la
Presidencia o la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 32. La Secretaria Técnica tendra
las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar a la Secretaria Ejecutiva en la
preparacion de las sesiones del Consejo;

Il. Elaborar el acta de propuestas del Consejo;

Ill. Derogada.

(..

CAPITULO llI
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE LAS
POLITICAS EN MATERIA DE CUIDADOS

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE LAS
POLITICAS EN MATERIA DE CUIDADOS

ARTICULO 35. El Programa Municipal de las
Politicas en Materia de Cuidados se aprobara
en sesion del Comité Interinstitucional del
Sistema Municipal de Cuidados por dos
terceras partes de las autoridades que lo
integran.

ARTICULO 35. El Programa Anual Municipal de
las Politicas en Materia de Cuidados, se
presentara en sesion del Consejo del
Sistema Municipal de Cuidados.

En primera vuelta el programa sera puesto a
consulta de las personas integrantes del
Consejo. En segunda vuelta el programa
anual sera presentado de manera oficial
para su entrada en vigor.

Se aprobara en sesién del Consejo del Sistema
Municipal de Cuidados por dos terceras partes
de las autoridades que lo integran.

ARTICULO 36. EI Programa Municipal de las
Politicas en Materia de Cuidados debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

lll. Acciones y proyectos por realizar, alineados
con el Plan de Desarrollo Municipal;

(...)

VI. Indicadores de resultados y metas;

(..)

ARTICULO 36. El Programa Municipal de las
Politicas en Materia de Cuidados debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

(..

Ill. Acciones y proyectos por realizar, alineados
con el Plan Municipal de Desarrollo;

(..)

VI. Indicadores de resultados alineados al Plan
Municipal de Desarrollo y metas;

(.)

CAPITULO IV

CAPITULO VII
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DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE CUIDADOS

DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
ACCIONES EN MATERIA DE CUIDADOS

ARTICULO 39. Las politicas de cuidados
deberan ser ampliamente participativas y
enriquecidas en su disefio e implementacion
con mecanismos de participacion, en términos
del Reglamento de Participacion Ciudadana del
Municipio de Monterrey y demas normatividad
aplicable, que fortalezcan el empoderamiento
de quienes se desempefian como cuidadoras,
en organizaciones sociales o de manera
individual, asi como de las propias personas
gue demandan cuidados.

ARTICULO 39. Las politicas de cuidados
deberan ser ampliamente participativas y
enriquecidas en su disefio e implementacion
con mecanismos de participacién, en términos
del Reglamento de Participacion Ciudadana del
Municipio de Monterrey y demas normatividad
aplicable, que fortalezcan el empoderamiento
de quienes se desempefian como personas
cuidadoras, en organizaciones sociales o de
manera individual, asi como de las propias
personas que demandan cuidados.

ARTICULO 41. ElI Ayuntamiento forma
progresiva deberd destinar los recursos
econdémicos necesarios, en el marco del Plan
Municipal de Desarrollo, para la
implementacién de las politicas publicas,
servicios, programas o proyectos del Sistema.

ARTICULO 41. El Ayuntamiento, de forma
progresiva, deberd destinar los recursos
economicos necesarios, en el marco del Plan
Municipal de Desarrollo, para la
implementacion de las politicas publicas,
servicios, programas o proyectos del Sistema.

CAPITULO V
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO VIII
DEL RECURSO UNICO DE
INCONFORMIDAD

ARTICULO 43. Recurso de inconformidad. Los
interesados afectados por los actos, omisiones
o resoluciones definitivas expedidas por los
titulares de la Direccion General de Control
Regulatorio y Vigilancia de la Secretaria del
Ayuntamiento o por sus inspectores, podran
interponer el recurso de inconformidad o el
juicio contencioso administrativo contra los
citados actos u omisiones.

El recurso de inconformidad debera
promoverse o presentarse ante la autoridad que
emitid el acto o la resolucién, excepto cuando
se trate de actos de los inspectores, que se
promovera ante el titular de la Direccion
General de Control Regulatorio y Vigilancia de
la Secretaria del Ayuntamiento, y el interesado
afectado tiene un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en
gue hubiere surtido efectos la notificacion del
acto o resolucion que se recurre o en el que el
interesado tuviere conocimiento de los mismos.

En cuanto a los requisitos del escrito en el que
se interpone el recurso de inconformidad, su
admision, la suspensién de la ejecucién del acto
impugnado, las causales que ponen fin al
recurso 0 que den lugar a acordar su

ARTICULO 43, El procedimiento
administrativo UGnico de Recurso de
Inconformidad procedera en contra de los
actos emitidos por las autoridades del
Municipio de Monterrey, con excepcion de
aquellos recursos cuyo procedimiento esté
regulado en la Legislacion Estatal.

El recurso de inconformidad se tramitara
conforme a las disposiciones del
Reglamento que regula el Procedimiento
Unico de Inconformidad en el Municipio de
Monterrey, y a falta de disposicidon expresa,
se aplicara supletoriamente la Ley de
Justicia Administrativa para el Estado y
Municipios de Nuevo Lebn en primer
término, o el derecho comin en segundo
término.
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desechamiento, la improcedencia, el
sobreseimiento o la caducidad, el sentido de la
resolucién del recurso, la admision y desahogo
de pruebas, alegatos y resolucion del recurso,
se debera realizar y proceder conforme a las
disposiciones del Capitulo 1V, del Titulo Sexto,
articulos 244 al 256, de la Ley Ambiental del
Estado de Nuevo Leén, y cualquier referencia a
una autoridad estatal, para los efectos del
presente Reglamento, se entendera que es
competencia de la Secretaria

TRANSI

TORIOS

SEGUNDO. La instalacion del Consejo del
Sistema Municipal de Cuidados se debera
realizar dentro de los 30 treinta dias naturales a
la entrada en vigor del presente Reglamento.

PRIMERO. La instalacion del Consejo del
Sistema Municipal de Cuidados se debera
realizar dentro de los 30 treinta dias naturales a
la entrada en vigor del presente Reglamento.

Cuando concurra un cambio de
administracion se tendran 90 dias para su
instalacion.

SEGUNDQO. Las presentes reformas entraran
en vigor el dia de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

En razén de lo anterior, se propone que se apruebe la siguiente redaccion para el
Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey, en los términos siguientes:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, y de
observancia general en el territorio del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén. Tiene por objeto promover la
autonomia de las personas en situacidn de dependencia y redistribuir las cargas de cuidados que realizan
mayoritariamente las mujeres bajo un modelo de corresponsabilidad social, solidario entre el Municipio, las
familias, la comunidad, las organizaciones de la sociedad civil y el sector privado, de conformidad a los
principios de igualdad y de no discriminacion, a través de la regulacion del Sistema Municipal de Cuidados.

ARTICULO 2. Son objetivos particulares de este reglamento:

I. La creacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey, encargado
de desarrollar las politicas publicas encaminadas a reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidados
no remunerado.
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(..

ARTICULO 4. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

(...)

Il. Adolescentes. Personas mayores a 12 afios y menores a 18 afios de edad;

Ill. Autocuidado. Capacidad de las personas, las familias y las comunidades para promover y
mantener la salud (fisica, mental y psicosocial), prevenir y hacer frente a las enfermedades, asi
como atender las discapacidades;

IV. Autonomia. La capacidad de controlar, afrontar y tomar, por iniciativa propia, decisiones acerca de como
vivir y desarrollar actividades de la vida diaria;

V. Consejo. Consejo del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey;

VI. Corresponsabilidad. Distribucion equitativa de los trabajos de cuidados y de las responsabilidades
familiares, entre las instituciones Municipales, Estatales, Federales, la comunidad y del sector privado, asi
como entre mujeres y hombres;

VII. Cuidados. Necesidad multidimensional que las personas tienen en distintos grados, dimensiones y
formas en todo su ciclo vital y comprenden las actividades cotidianas que se realizan dentro y fuera de los
hogares para brindar bienestar a las personas que carecen de autonomia, a fin de que logren vivir con
bienestar y desarrollar sus capacidades;

VIIl. Dependencia. Estado de caracter permanente o transitorio en que se encuentran las personas que,
por razones relacionadas a la trayectoria de vida, enfermedad o discapacidad y asociadas a la disminucion
0 a pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, requieren de la asistencia de otras personas
para realizar actividades en su vida diaria o de otros apoyos para el desarrollo de su autonomia personal;
IX. Derecho al cuidado. El derecho de toda persona a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado;

X. Grado de dependencia. Valoracién de la autonomia funcional que una persona tiene para realizar
actividades de la vida diaria y de autocuidado. El grado de dependencia sera determinado por la autoridad
competente;

Xl. Igualdad sustantiva: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

XIl. Interseccionalidad. Enfoque que permite analizar los distintos componentes y condiciones que
confluyen en una situacion y multiplican las desventajas y discriminaciones;

XIIl. Municipio. Municipio de Monterrey, Nuevo Leoén;

XIV. Nifias y nifios. Personas menores a 12 afios;

XV. Personas cuidadoras. Son aquellas que realizan actividades o trabajos de cuidados, ya sea
remunerados 0 no remunerados;

XVI. Personas cuidadas o en situacion de dependencia. Son quienes dependen de la asistencia de otra u
otras personas, o de ayuda para realizar y satisfacer sus necesidades basicas y actividades de la vida
diaria;

XVII. Perspectiva de Género. Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que pretende justificar con base en las diferencias
biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género;

XVIII. Reglamento. El Reglamento del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey, Nuevo Leon;

XIX. Servicios de cuidado. Acciones dirigidas a las personas cuidadoras o que requieren cuidados,
residentes en el Municipio de Monterrey, a fin de satisfacer sus necesidades basicas, las cuales deberan
de realizarse bajo el principio de corresponsabilidad;

Dictamen respecto a la Reforma por Modificacion y Adicién al Reglamento del Sistema
Municipal de Cuidados de Monterrey

AYUNTAMIENTO 2024-2027 Pagina 17 de 23



Gobierno
de Monterrey

XX. Sistema. Sistema Municipal de Cuidados;

XXI. Trabajo no remunerado. Actividades de cuidados sin percepcion econémica de por medio.
XXIl. Trayecto de vida o curso de vida. Considera que la salud cambia o se modifica a lo largo de la
vida, ademas incorpora conocimientos para recuperar la salud en estas transiciones.

ARTICULO 8. Los derechos de las personas que requieren cuidados que prevé el presente Reglamento,
son de caracter enunciativo, no limitativo y deberan ser interpretados de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion, los tratados internacionales y las leyes aplicables en materia de personas en situacién de
dependencia, favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas amplia de sus derechos.

ARTICULO 9. Las personas cuidadoras y aquellas que requieren cuidados tendrén, entre otros, los
siguientes derechos:

(...)

l. Recibir informacion sobre su grado de dependencia por motivos de envejecimiento, discapacidad
o enfermedad y sobre los servicios a los que pueden acceder, asi como los requisitos para su
acceso;

(...)
CAPITULO Il

DE LOS SERVICIOS DE CUIDADOS

ARTICULO 16. La prevencion de las situaciones de dependencia debera realizarse, de manera coordinada,
entre los programas de apoyos sociales, educacion y los de salud. El Sistema Municipal de Cuidados
acordara los criterios, recomendaciones y condiciones que deberan cumplir las acciones, programas y
politicas publicas en materia de prevencion de situaciones de dependencia, con especial consideracion de
los riesgos y actuaciones para las poblaciones objeto del presente Reglamento.

Las acciones encaminadas al fomento de autonomia se realizaran de manera coordinada entre los
programas de apoyo, sociales, educacion, salud y deportes. La finalidad es desarrollar, fortalecer y
recuperar en lo posible la autonomia de las personas acorde a su curso o trayecto de vida.

ARTICULO 17. La situacion de dependencia se clasificara conforme a los siguientes grados:

(..

b) Grado Il. Dependencia moderada: Situacion en la que una persona requiere asistencia para llevar
a cabo diversas actividades de la vida diaria dos o tres veces al dia. No obstante, no demanda el
respaldo constante de una persona cuidadora, ni presenta necesidades de apoyo extenso para
preservar su autonomia personal;

(..

ARTICULO 18. El grado de dependencia se podra modificar a solicitud de la persona que requiere
cuidados, de quien le represente o de oficio por las autoridades competentes, por alguna de las siguientes
causas:

I. Cambio de la situacion de dependencia, o
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CAPITULO IV
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS DE MONTERREY
ARTICULO 22. El Sistema Municipal de Cuidados tendra los siguientes objetivos:

Il. Procurar el acceso a los servicios de cuidados publicos a las personas que asi lo requieran, ya sean de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo;
XX. Formar a las personas servidoras publicas municipales en materias de corresponsabilidad de los
cuidados, igualdad sustantiva, género, y derechos humanos;

ARTICULO 23. El Sistema Municipal de Cuidados estara constituido por:

I. Consejo municipal;

ARTICULO 25. Corresponde a las instancias integrantes del Sistema Municipal de Cuidados, coadyuvar
para garantizar las condiciones operativas, técnicas y presupuestarias para que, en el ambito de sus
atribuciones, se generen los mecanismos institucionales necesarios para el debido cumplimiento del
presente Reglamento.

CAPITULO V

DEL CONSEJO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS DE MONTERREY

ARTICULO 27. El Consejo del Sistema Municipal de Cuidados de Monterrey es el 6rgano de propuesta
y consulta del Sistema y esta integrado por las personas titulares de:

Il. La Tesoreria Municipal;

lll. La Secretaria de Administracion;
IV. La Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, quien fungird como Secretaria Ejecutiva
del Sistema;
V. La Secretaria de Servicios Publicos;
VI. La Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto;
VII. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;
VIIl. La Secretaria de Desarrollo Econémico;
IX. La Secretaria de Participaciéon Ciudadana;
X. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
Xl. La Direccion de Gestion, Enlace y Proyectos Estratégicos;
Xll. La Direccion de Salud
XIll. La Direccién de Deportes
XIV. El Instituto Municipal de las Mujeres Regias;
XV. El Instituto de la Juventud Regia;
XVI. Un Regidor de mayoria; y
XVII. Un Regidor de la primera minoria.
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Podran participar con voz, pero sin voto, el titular de la Unidad de masculinidades e igualdad de
género.

ARTICULO 28. Quienes integran el Consejo tienen derecho a voz y a voto en las sesiones del Sistema.
Las personas titulares que integran el Consejo sélo podran contar con suplencia por causa justificada, en
cuyo caso deberéa ser del nivel inferior jerarquico inmediato. Las decisiones se tomaran por mayoria de
votos de las dependencias presentes. La presidencia del Consejo tendra un voto de calidad.

La Direccion de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, fungira
como Secretaria Técnica del Consejo, teniendo derecho Unicamente a voz.

El quérum para instalar validamente la sesion del Consejo sera de la mitad mas uno de sus integrantes.

Todas las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de votos, a excepcion de la aprobacion del
Programa Municipal de las Politicas en Materia de Cuidados, el cual, se aprobara por el voto de dos terceras
partes de sus integrantes. En caso de empate, tendra voto de calidad el Presidente del Consejo, y los
acuerdos que se tomen son vinculatorios para los integrantes ausentes.

(...)

ARTICULO 29. El Consejo celebrara sesiones ordinarias cada seis meses y sesiones extraordinarias
cuando los asuntos asi lo requieran, que seran convocadas conforme al presente reglamento, regularmente
por la Secretaria Ejecutiva y excepcionalmente por la Presidencia del Consejo.

La convocatoria para las sesiones ordinarias se debera expedir con cuando menos 3 dias habiles, pero
tratdndose de sesiones extraordinarias la convocatoria podra expedirse con 2 dias habiles, antes de la
fecha de la sesion.

Mediante la Secretaria Ejecutiva, podran ser invitados con derecho a voz, representantes de la sociedad
civil, del sector privado y de la comunidad académica que tengan interés o experiencia en alguno de los
asuntos a tratar durante las sesiones del Consejo.

ARTICULO 30. Corresponde a la Presidencia del Consejo municipal lo siguiente:

I. Presidir las sesiones del Consejo del Sistema Municipal de Cuidados;

Il. Ordenar a la Secretaria Ejecutiva que convoque a sesion del Consejo cuando asi lo estime necesario;
(-..)

IV. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia;

V. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

VI. Presentar al Consejo, el Programa Anual de Trabajo;

VII. Someter a consideracion del Consejo, el Programa Anual de Trabajo;

(--))
ARTICULO 31. La Secretaria Ejecutiva tendréa las siguientes atribuciones:

I. Convocar por instrucciones de la Presidencia y preparar las sesiones del Consejo;
Il. Coordinar la elaboracién del Programa Municipal de las Politicas en Materia de Cuidados;
Ill. Organizar, operar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de cuidados de
conformidad con las disposiciones aplicables;
IV. Integrar el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Sistema, el informe anual de
actividades de su cumplimiento, asi como los informes que le sean requeridos;
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V. Solicitar la informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le
encomienden, de oficio o0 a solicitud de quienes integran el Consejo;
VI (...)
VII. Atendery en su caso adoptar las propuestas hechas por el Consegjo.
VIIl. Las que le ordene la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como las demas que las leyes
y reglamentos aplicables establezcan.

ARTICULO 32. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar a la Secretaria Ejecutiva en la preparacion de las sesiones del Consejo;
Il. Elaborar el acta de propuestas del Consejo;
lll. Derogada.

(...
CAPITULO VI
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE CUIDADOS

ARTICULO 35. El Programa Anual Municipal de las Politicas en Materia de Cuidados, se presentara en
sesion del Consejo del Sistema Municipal de Cuidados.

En primera vuelta el programa sera puesto a consulta de las personas integrantes del consejo. En
segunda vuelta el programa anual sera presentado de manera oficial para su entrada en vigor.

(..

ARTICULO 36. El Programa Municipal de las Politicas en Materia de Cuidados debera contener, por lo
menos, lo siguiente:

(...)

Ill. Acciones y proyectos por realizar, alineados con el Plan Municipal de Desarrollo;

(...)

VI. Indicadores de resultados alineados al Plan Municipal de Desarrollo y metas;

(..

CAPITULO VI
DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE CUIDADOS

ARTICULO 39. Las politicas de cuidados deberan ser ampliamente participativas y enriquecidas en su
disefio e implementacién con mecanismos de participacion, en términos del Reglamento de Participacion
Ciudadana del Municipio de Monterrey y demas normatividad aplicable, que fortalezcan el empoderamiento
de quienes se desempefian como personas cuidadoras, en organizaciones sociales o de manera
individual, asi como de las propias personas que demandan cuidados.
ARTICULO 41. ElI Ayuntamiento, de forma progresiva, debera destinar los recursos econdémicos
necesarios, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, para la implementacion de las politicas publicas,
servicios, programas o proyectos del Sistema.

CAPITULO VIII

DEL RECURSO UNICO INCONFORMIDAD
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ARTICULO 43. El procedimiento administrativo tinico de Recurso de Inconformidad procedera en
contra de los actos emitidos por las autoridades del municipio de Monterrey, con excepcion de
aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion Estatal.

El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del Reglamento que regula
el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de Monterrey, y a falta de disposicion
expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios
de Nuevo Ledn en primer término, o el derecho comidn en segundo término.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La instalacion del Consejo del Sistema Municipal de Cuidados se debera realizar dentro de los
30 treinta dias naturales a la entrada en vigor del presente Reglamento. Cuando concurra un cambio de
Administracion se tendran 90 dias para su instalacion.

SEGUNDQO. Las presentes reformas entraran en vigor el dia de su publicacidn en el Peridédico Oficial
del Estado.

DECIMO PRIMERO. Que la Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora
Regulatoria, es competente para conocer del presente asunto, con fundamento en lo
establecido en los articulos 36, fracciones lll, V, VIl y Xl, 37, fraccion lll, incisos b), ¢) y
h), 38, 40, fracciones 1y VI, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; 10 fraccion IX, 11 fraccion VIII, 20, 21, 22, 23, 23 Bis, 25, fracciones I, incisos a),
b), c), m), XIll, incisos c), g), y 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey,
Nuevo Leodn.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision presenta a la consideracion de
este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la REFORMA POR MODIFICACION Y ADICION AL
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CUIDADOS DE MONTERREY, descrita
en el Considerando DECIMO.

SEGUNDO. Publiquese la reforma descrita en el Considerando DECIMO en el Periddico
Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx
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TERCERO. Publiquese el presente dictamen en la Gaceta Municipal y en la Pagina
Oficial de Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 15 DE ABRIL DE 2026
ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA

COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION
Y MEJORA REGULATORIA

REGIDORA ADRIANA PAOLA CORONADO RAMIREZ
COORDINADORA

(RUBRICA)
REGIDORA CECILIA IVONNE REGIDOR DANIEL GALINDO CRUZ
ESPIR MARTINEZ INTEGRANTE
INTEGRANTE (RUBRICA)
(RUBRICA)
SINDICO SEGUNDO LUIS CARLOS REGIDOR ROBERTO ALFONSO
TREVINO BERCHELMANN GALLARDO GALINDO
INTEGRANTE INTEGRANTE
(RUBRICA) (RUBRICA)

REGIDORA MAYELA CORTES GONZALEZ
INTEGRANTE
(RUBRICA)
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