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El Plene da la Comisibn de Transparncia y Acceso a la Informacitn del Estade de Musto Ledn, con fundaments en lo dispuesin
por la fraccign IV, Inciso &), del arficulo 104 de la Ley de Transparencia y Accest & I3 Informaciin del Estada de Nuevo Leda, y &
articulo noveno del Decredo 256; que establece a la Comisidn de Transparencia y Acoeso a fa Informacién ded Estado de Nuevo
Ledin, como un drgano constitucionaiments auldnoma, y;

CONSIDERANDO

Primere: Qua mediante Decreto dal Ejecuiivo del Estads, publicado en el Perddico Oficial da Nuavo Ledn el 19 de julio da 2008,
5o consfivyd A la Comisitn de Transparencia y Acteso a la Informacin del Estado da Muewo Ledn, como um Grgand
consfucionalments  suftnomo, especislizado & impamial, con personalidad jurldice, y patimoni propio, con autonomia
presipussiania, oparalive, da dacislin y da gesfién, encamgada de promover y difundir &l ejercicio del derecho da soceso a la
informacian, la profeccidn de datos v resolver sobm los procadmientos da inconformidad en meters de acceso a I2 informacidn
plibfica y datos personales.

Segundo: Qua al aricuso 104, freccidn IV, inciso &), de ta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn dal Estado de Nuevo
Lafn, establoce quo es atibucitn del Pleno de la Comisidn de Transpaencia y Acceso 8 la Informacitn del Estado expedi su
Reglamanio Inferior v, que ef asficulo Noveno Trensiioro de |3 cileda Ley, contempla su expedicién en un términa de 30 dias
comados & partir de la entrada da vigor de la misma,

Tercero; Qua en sesion dal Pleno de Is Comision cefebrada el 18 de sgosio de 2008, los Comisionades aprobaron ef
Reglamento Interior de la Comisidn de Transparencia y Acceso a la Informacidn ded Estado de Nuevo Ledn, con objelo de
establecer su estructura orgénica y bases de opetacidn, para quedar com sigus:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
TITULO PRIMERD
CAPITULO PRIMERD

DISPOSICIONES GENERALES

Articula 1.- El presenta Reglamanio Interior iana por objeto establecer |3 estructura orgénica da 13 Comisidn de Transparancia y
Arceso a la Informacitn ded Estado da Nuevo Ladn, defindr las alibuciones y deberes de sus Grgencs, regular los procesos
internos pera su adecuado funcionamiento y, en general, provesr [0 necesario para o ejercicio de las fecullades que fiens
conferidas por mandsio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacitn del Estado do Muevo Ledn.

Articulo 2- La Comisibn de Transparencia y Acceso @ la Informacion dal Estado da Nuevo Lebn, es un drpano
constitucionaimente autbnoma, especializado & imperdal, con personalidad juridica, y pafimonio propio, con autonomia
presupuesiaia, operafiva, da decision y da gesfién, encamado de promaover y difundir & ejemicio det derecho de scceso a la
informacidn, la profeccion de datos y resoiver sobee los procedimientos da inconformidad en mateda da accaso a la informaciin
piblica y dados personales, con residencia y domicilio en a capital del Estado.

Articulo 3.- Ademds da lo sefizlado en el arficulo 2° da |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn del Estado da Muevo
Ledn, pam los elecios de este Reglamanto se enfiende por:

L

L
.
.

Comislén: La Comisidn da Transparencia y Acceso a la Informacion ded Estade de Nuavo Ledn,
Ly Ley de Transparencia y Acceso 8 la Infomacidn del Estado de Nuevo Ledn,
Reglamento Interor; El presents instrumento normativo.

Comislonados: Los tres Comisionados Propletarios y of Comisionado Supermumerario integrantes da fa
Comisin da Transperancia y Atceso a la Informacion dal Estade de Nueva Ledn.

Comislonados Propletaros: Los integranies del drgano méximo de direccion de la Comésibn con derecho a voz
¥ volo en e Pleno.

Comislonado Supsmumerario: Es quien suplird temporsiments a cualquier Comisionado Propieterio, cuando
58 encuentren estos (Mimos en caso de confliclo de interesas, ausencia temporal, impedimento legal o
suspension, garando da voz y voto; da ko conlrario podré esistir a todes las sasiones dal Pleno con voz pearo sin
yoio,

Pleno: El brgano midmo de direccidn da la Comisitn de Transparencia y Accaso a la Informacion del Estada de
Mugvo Letn, integraca por los 3 Comisionados Propistarios nombrados da conformidad con la
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Vil Secratario da Actas del Pleno: Es el Comisionado Supemumarario quien funge con tel caricler en el desarmolio
de las sesiones ordinariss y edraordinarias de la Comisitn, el cusl a su vez es awdiado por la Secretaria
Ejecufiva;
8 Prasidents: Bl Comisionado Presidents, nombrado de acuerda con la Ly,
X Secretario: Bl Secretario Ejecufiva da la Comisidn,
i Direcclonas: Las Direccicnes de la Comision,
Articulo 4~ La Comisibn sa regird para 5u onganizacion y funcionamienta por las disposicicnes de [a Ley, esta Ragiamenta, 1a
nomatividad que sea aprobada por o Plano, ¥ las demés disposiciones legales y adminisirafivas que e resullen aplicables, en
todo lo que na se contrapongan con la naturaleza juridica de sus afrbuciones,
Articulo 5.- B personal de la Comisin eslard sufal a bo estabiackdo en el dlEmo pamafo del arlculo 52 de la Ley.
CAPITULO SEGLNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,

Articulo B.- Para el ejercici da sus alribuciones y el despacho de los asuntos que la competen, la Comisidn contara con |3
siguianis estruciurs omgénica:

L Flana;
IL Comisionados;
. Comisionado Presidents;
. Secrefaria Beculiva;
Y. Direcciones da:
a)  Administracibn; \
b)  Asunios Juridicos;
¢} De Capacitaciin y Archivos;
d) Relaciones Instiucionales y Comunicacion Social,
Vi Coma unidad de apoyo adscrila directaments a (3 Secretarfa Ejecutiva;
8 Unidad de Informalica y Sistemas;
VIl Coordinacian y Vigllancia da los Sujetos Obfigados; y
WilL mmuﬂaﬂymmymumﬂhdﬁwmhm
CAFITULD TERCERO
DEL PLENO DE LA COMISION
Articulo 7.+ El Pleno tomara sus decisiones y desamolizrd sus funclones da manera cokgiada, sus resolcons s Iomansn por
unanimidad o por mayorka de velos, ¥ seslonarin vélidamente con fa asistencia da (a mayoria da sus misgranies. requnendoss
en iodo casa [a presencia del Presidents, 2 excepeion hecha de excusa o impedimento da ksta.

Los expadientes y las aclas resolufivas se harén plblicos, asegurando que |a informaciin reservads o confdencsl s& manenga
con tal carncier,

Articulo 8.- B Plena &5 la autoridad frente & los Comisionados en su conjunio y en ko parScular, Sus Bousnios y meilucanes son
obligatorias para ésios, seen ausenles o disidentes al momento de tomaras,

Arficulo 9.- Para ausentarse temporaiments de su camgo, los Comisionades deberdn solictar koanca al Ping

En los cazsos de confiicto de inferases, ausencla creunstancial por causas personaies, caso fortuio o fusrza mayor, que obigue 3
shstenerse a cuskquler Comisionado Propietario, los asuntos que & ausenle comespondan en raztn de fumo, serdn
desshogados por el Comisionado Supemumeraria en los téminos que saflala el articulo 92 de la Ley.
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En caso de ausencia definiliva de aiguno de ks Comisionados, sa dard vista ol Congraso del Estado para que acuerde lo
conducaniz.

Aﬂ:ﬁ:uln1E.~GﬂlmsﬂmduHMHEM.MH&EMMHdM?H&hL@,h
sauiend

L Ehmhmhmmmahwﬁmhmmhmmmhmmwx
disposiciones administratives que b resullan aplicables:

IL Aprobar las modificaciones que procedan a ests Reglamento, asi como a fas demés normas, manusles,
lineamientos & instructivos qus rfan la oparacidn, administraciin y funcionamiento de la Comisién;

. mmmammmmmmmmmym
actos consensuales a colebrarse con los sujalns chiigadas, las enfidades federalivas, los municipies, Distrin
Federal, el Insfitio Federal de Acceso a la Informasion, o los respectives 6rganos de scceso a la Informacidn,
asi como con omanismos pdblicos o privades, insthiciones de educacitn y centros da investigacion, tanto
nacionales coma extranjeros, a fin de lograr &l cumplimiento da la Ley:

Iv. Aprobar la poliica de comunicacitn sodlal da la Comision;

V. Aprobar la metodologla que senvird. & la Comisidn para evaluar ta setuacian de los sujalos obiigados en el
cumplimiento de la Lay;

Vi Aprobar el Reglamento para la instrumentacidn del senvicio profesional de camers, conforme 3 las bases
genarales desarmcilsdas en este Reglamento;

Vil &mm'dpwmudamdalahmmMmsuwmhmdﬁmmamm asi como

mmWMrmmmmaﬁmthmmdeMw
reciesificacion o desclasificacion, en su caso;

I, Amm;mﬂummmqmmmmmmmhmumm \

Conducir y Supervisar la adminisiracidn de los recursos humanos de la Comision da acuerdo con el Reglame
wsmﬁmudamammmarmaﬂmonmmmmmmﬁm
para tal efecto dasigne;

X EmiymmrdmmmmmamMMHMmmlﬂw.rdmmﬁwlmm:

Aprcbar el nombramiento de fa Secrataria Ejscutiva y fas Direcciones, de conformided con el articulo 34, frecein
V, do este Reglamento;

Aprobar la remociin de la Secretara Elecufiva y las Direcciones de conformidad con  articulo 38, fracaién V., da
esta Reglamanto;

Canceder Boenclas 2 los Comisionados, asl como & la Secrefarla Sjecidiva y las Direcciones, cuando exista
causa justificada y siempre qua no sa perjudigus & buen funcionamisnto de ta Comisitn;

Autorizar ia participaciin da sus Integrantes en los svenios a los que sea imvitada la Comisibn;
Aprobiar el Chdigo da Conducts de los Senvidores Piiblicos ds la Comisién, 8 propuesta de los Comizionados;

Apmbu'lammlmMUMmmMmmhhmumﬂmnmsm
m.mmmmmmwmmmmWMmhwmm
mymmhmmmumumﬁmmmm
de |a falta;

Conocer de la Integracién y & funcionamlanio de ks érgancs y unidades administrativas da 2 Comision
medianis los informes qua éslos les rindan sobrs su desempefio;

Conocar del avance de los programas que peritdicaments prasenten sus inegrantes, la Sacretarfa Ejecutiva, las
Dirscciones v |as unidedes sdministrativas:

Aprober Ia creacin de comisionas, comités de apoyo y grupos da trabajo;
Aprobar los manusles de organizacion ¥ da procedimianios;
Aprobar el calendario anual y horario de labores da la Comisian; -
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Resolver cuslquier asunio propuesio por los Comisionados;

Expadir las normas o bases para desponar da los activos fijos de k2 Comisidn;

Acordar kos pagos exfrecrdinarios, asi come verficar que los mismos se apliouen a los ines sefisiados;
Autorizar todas las adquisiciones, enajenaciones, amendamientos o cualquier olra cuestion similarn y

8888 E

Autorizar lss adquisiciones, amendamientos y contratacin de bienes y senvicios, de conformidad con la
normatividad aplicable, y provesr la necesario & sfecta de que se lleven a cabo los procesos da ficitacién piblica,
cuando as! fusne necesario;

g

Las demés que la safialen la Lay, este Reglamenta y demés disposiciones legales y adminisiratives apficables.
CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 11~ El Pleno funcionars en sesiones que serbn cedinaries y exirecrdinerias ks cusles seran comvocadas por of
Comisionado Presidents, Las sesiones crdinarias s celebrardn semanalmante, de scuerdo con el calendario que esiablezca of
Pleno. Las sasinies exraordinarias sa llevaran a cabo cuanda el caso ko amarite. E Comisienado Presidenls se esequrars que
todkos los Comislonidas sean debidsmenta nofficades par conduct s [ Secretaria Ejecutiva, para lo cual debera expresar |as
TEZONGS Para sesionar,

Atfculo 12- Les convocaloias a seslones ordinariss deberin nofificarse cuando menos con cuarenta y ocho horas da
anScipaciin & su calebracitn, y tratindosa de lss exiraordinarias, con un minimo da velnticuslra horas de anticipacién 2 las
mismas, deblando consignar k2 fecha y hora de la sesidn respectiva,

A las convocstorias deberin acompafiarse el erden del dia propuesto, asi como los documentos y proyeclos de acusrda o
ressclucidn necesarios para of anilisis da Jos puntos a tretar en la sesidn comespondiente.

M'Hmhﬂ-inImwmmalmrumdawmﬁeldla,mmmmuamﬂmrmmmﬁnﬁu
asuntos que les cormespandan, ansxendo aquelios documentos que vayan & ser ohjeto de discusitin, a mas lardar setenta y dos
haras 2ntes da (3 celebracion da las sesiones ondinarias, Los asuntos que se recian fuara del témming sefialade, no podrén ser
i mﬂnmdﬁdlaahmmdathsmmnmmmmgamias.Ensumn,ale
podrié acordar las excepeicnes que estima parlingntes.

Hasta antes de la aprobacibn del orden del dis dz les sesiones ordinarias, los Comisionades podrén insceibir en asunios
generales femas que consistan en |a entrega de propuesies, esi como olres qua no requileran examen previo de documentos, o
que sean de obvia y urgenie resclucion, & fin de qua se inscriban en el acta con la precisitn que el Comisienado proponga ¥ los
acuerdos qus, en su casa, 58 adopten.

Articulo 94 Cuando se trale de aprobar cuestiones relaivas af presupussto de la Comisidn o el envio del informa trimestral

MMRWMmehmmmmdmmmmmmmm
mmymmmmmmmmmmm.mmmmmsamrmmmmm y las
ohsenaciones pertinentes.

Articulo 15.- Les sesiones ordinarfas lanto como extracrdinarias serdn piiblicas, y seran presididas por &l Comisionada
Presidenta funglendo coma Secrelario de Actes &l Comisionado Supemumeraria, sudliado por la Secretarta Ejecutiva.

Articulo 18- El Plano por mayoria de vatos podra declararse en sesidn permananta para tratar los asuntos que mofivaron 2
sasiin hasta su iotal desahogo, B Fleno podrd decretar los recesos qua fueren necaserios durante dicha sesion,

mumMmmmmanmﬂnmmmmmMmﬁmm ol omdan dal dia; si en el
desamolio de la misma ocumese alguno con & caracter de urgents, el Presilents convocard & sesibn exdraondinaria si fuere
necesarnio o constitard el voto del Plena para trataro desda luego en [a parmanenta.
Articulo 17.- Las saslones onfinarias 58 desahogardn bajo e sigulenta orden:

L Pasa de lista de asistencia y verificacion del qubrum legal;

. Declaraciin da instalaciin de la sesidn

1. Lmhnymﬂuﬁhmmm.dumdhhmmmmmﬁmmimhmm
que sa hayan celebreds; —_—
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V. Asuntos especificos a tratar
v, Asunios generales; y
wi Classwra da f3 sesitn,
Articulo 18.- Las sesiones extraordinanias s2 desahogeran baie el shpdenta ordan;
L Pase da lista de asistencia y verfficacion dal qudrum legal;
L Declaracitn da inslalacitn da la sesiin;
I Asunics especificos a tratar, y
V. Clawsura de i sesidn

Anticulo 19.- Las sesiones se llevarén a cabo preferentements en el recinio oficial da la Comisidn, sin embago por scusrdo del
Piano podrd hablifarse ofro lugar,

Articulo 20.- Da toda sesidn se formulard un acta, la cual serd aprobada en |a siguients sesidn crdinaria.
Las actes sa enumerarén en orden progresivo ¥ contendran el desamolio sintefizado da los trabajos ded Plano,

Articulo 21.- Las parsonas qua asistan a las sesiones debardin guardar el dabido ordan ¥ respeto en &l recinio donda sa celebran
las mismas, parmanacer en silencio y abstenersa do cuakjuler manfestaciin que pueda afectar el busn dasarmolo da 13 sasidn
respectiva.

Articula 22.- Para garanfizar o ordan entre las parsonas asislentes a las sesiones, of Presidants podsé consulter al Pleno sabre
la aplicacion de las siguientes medidas:

8) Exhorfar a guardar el orden;
b}  Conminar a delerminada o determinadas personas & que abandonen o rdinto; y

o} Solicitar el swdio de elemenios da sequridad o da la fuerza plblica para restablacer el ceden y retirar & quienes
Io hayan afterado,

Articulo 23.- Al iniciar cada sesion el Secretario da Actas del Plano procederd ol pase de fista de asistencia y a la varificacitn
quirum legal. Si no hublese qudnm se dedarard que no habra seslén v & convocard & ta siguients en los lmminos da lo
dispuesio en el arficulo 93 da la Ley,

Uina waz instalada la seskin, se pondrd & considaracién del Pleno &l contenida del ordan del diz. E] Pleno, a solicihud de alguno
mmmlmmmmmmmmmmmmmmhmamadmm
mismos, 0 posponer sU discusidn o volacin, cuando se considers qua no ha sido analizads suficientsments por bos
Comisionadcs 0 53 requisra que 52 fomen en cuanta olrms slementos que na sa hayan conslderado al momento de elaborer ol
proyecio prasentado & discusion, Finalmenta, se procadend & poner a consideracion el orden del dia, con Ia finalidad de verficar
51 aprobacitn o rechazo.

Articulo 24.- El Pleno podrd dispensar |a Iaciura de ks documentos qus hayan sido previaments circulados dentro del thrming
safialado en el presente Reglamento; sin embargo, ol Comisionado que esté & cama de un asunto, acuerdo o proyects de
resolucidn, podni dar lectura lolal o parcial de los documentos refafivos & |as propuestas o exponerios ante &l Plano,
Articulo 25.- Terminada a lectura del proyeci de resolucidn u oiro acuerdo que presents el Comisionado orador, o habiéndoss /

olorgado fa dispensa que pravé ol articulo anderior, el Presidents solicitard af Secrataric da Actas lo someta para su discusin &
Pleno, para lo cual preguntark quien esth en conlra y quien & favor de dste,

Lo Comisionedos qua desesn reallzar obssrvaciones, sugerenclss o propuestas de modificacknes a los proyecios de
rasaluciones o acuerdos, podrén presentarias por escrit, da manera previa o durante ol desanolio de ka sesidn, sin perjuicio de
que, duranis |a discusion def punio comespondients, puedan presantarse aquéllas da maners verbal,

Lo Comisionados tendrin una primera ronda de infervencionss pera exprasar sus comentarios. E Comislonado ponents tendrd
darecha & réplica. En aquelios casos en qua ol plazo da b resoiucidn est por vencenss y no edsta posibilidad de empliacian, sa
levardi a cabo una sagunda ronda de intervencionss, en los minos pravistos por ests Reglamento.

En of caso da qua haya Comisionados en contra del proyecio o acuedo, se proceder en los trminos del arliculo 31 del.
presants Reglamenio.
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En caso de volo particular o disikdents en contra del asunio en estudia, se seguird ol procedimiento establacido en los pamafos
anieriones.

Asticulo 26 En & desamolio del debate ¢l Comisionado Presidents concederd &l uso da la palabra en forma afiemada a los
Comisionados que sostengan distintos puntes de vista, Los Comisionados stlo podrén ser intemumpidos en sus inlervenciones,
por ¢l Presidents en los sigulenies casos:

1.~ Cusndo el orador falle al ordon o viole |as disposiciones del presants Reglamento;
II.- Cuando ko exhorts a que se sujete al loma da dscuslan;
IIl.- Cusndo la pragunta si acepta contastar @iguna inlerpelacin que formule ot Comisienado;

IV.- Cuando pida cuslquiera da los presentes en ks instalaciones del recinto de sesiones qua guands el orden necesano
.para &l desamoilo da la sesidn; ¥

V.- Cuanda no haya quérum pera continuar |a sesidn,

En o supuesto da la fraccion Il de este ariculo, las Inlsrpetaciones qua se formulen al Comisionada que esté en uso da la
palabes, s redlizarén con &l progidsitn de esclareces la intervencitn o para padir qua flusire |2 discusitn con ba lechra de algin
documento y deberén ser solicitedas al Presidents. Culen soliciia la interpelacitn lo hard desda su lugar y en forma qua fodos los
asistentes puedan escucharia. En el supuest que el orador decda aceptar |a interpelaciin qua se |e solicle, su respuesta
debark ser olorgada en un iempa razonable que no podra exceder de diez minutos.

Articulo 27.- Concluidas las Intervenciones & que s& refiers el arficulo 25 da este Reglamento, ol Presidente pasard de inmedizto
8 | voiacibn respectiva,

Articulo 28 En la discusidn da ks proyecios de scusrdo o resclucitn, se protegern los dalos perscnales y cuslquier oira
informacion confidencial de los parficulares y lercers distintos de los entes plblices y sus servidores,

Articulo 29.- Todes los asunios sobee Jos qus ka Comisidn deba resolver, 58 somatern a volacin dal Plana.

Articulo 30.- Pars afecios de las seslones, las volaciones serdn da la siguiants forma:
L Unanimidad: Cuando el volo olal de los Comisionados Propletarios asistentes al Plena sea en el mismo \
sentido.

I Mayorla: Aquilia que impligua 2 votos da los Comisionades Propistarios en el mismo senfida.

Articulo .- La volacin sa tomara por ol Secretario de Actas del Plena conlando el ndmero da volos a favar y, en su casg, el o
los volos disidentas o parficuiares o les opinlones sl fuare el caso. Bl sentido de |a volaciin quedara esentado en el acts; 1a
amisién da volos u opiniones disidenies o particulares serd optativa, aln en el caso de que un Comisionado haya votado en
contra de una resolucon o acuerdo,

Articulo 32.- Concluida la sesién dal Plano de la Comision, el responsabls de ks Secrataria Ejecutiva supervisara la elaboracion
ummhmmmnmummmmmmmwumm

mlam.ﬂaanhmmmmm,rmmmmuﬂmmmhﬁ;mm«mm
1as firmas comas pondianies.
Articuly 33.- Los acuendos tomados por el Plano tendrin el cardoter da obligatorics para k2 Comisitn, siempre que no
contravengan ninguna dsposicidn da interés social o de ordan pibico,
CAPITULD QUINTO
DE LOS COMISIONADOS
Articulo 34.- Los Comisionadas tendrén las siguientes etribuciones.

L Representar a k Comisidn en los asunios que e Pleno deferming;
I Difurir por los medios a su alcance, entre la socledad y ks oranismos piblicos y privados del Estado, el
derecho de acceso @ |a Informacitn plblica y e proteccin da los datos personales;

. Lever a cabo Bcvidades da docenda e imvesSigecitn en los Bwminos da l2 Ley, siempre y cuando no
cbstaculicen o cumplimients de sus Runclones y las taraes encomendadas por ef Plena;
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. Proponer al Pleno |a suscripcidn de convenios, acuerdos, bases de colaboracidn, mecanizmos de coondinacion,
y demas acios consensuales A celebrarsa oon los sujstos obligados, las enfidades federativas, los municiplos,
MFm&mmﬂduﬂmﬁmahwﬂmudMuhsmagmﬁamah
infarmacitn, wmmmmpﬂhmgpﬁvm instituciones de educacidn y cenfros de
imvestigacidn, tanio nacionales como extranjercs, a fin de lograr el cumplimiento da |a Ley;

v, Proponer candidzins pare ooupar 3 Secretaria Ejscutiva v las Direccionas de I Comisidn, de conformidad con
los procesos de seleccidn aprobades por el Pleno;

Wi Brindar esesoria, capacitacion ¥ apoyo f&cnico, por si o por condicto del personal de la Comisian, a kos sujeios
obiigados, para que cumglan con las dispesiciones da ia Ley y damas nommatividad que les sea aplicable;

ViL * Mormibrar y remaver a su personal de apoys;
WL Incosporar esuntos en el orden del dia de lzs sesiones ordinanias del Pleno;
Suscribir los acuerdos, aclas, resoluciones y dacisiones del Plang;

X Proponer politicas insfucionsles, planes y pogramas da trabajo, acuerdos v proyectos de resolucion da los
procedimientos de inconformidad previstos en la Lay, qua se reciban en la Comisidn;

. Proponer neamientos y politicas encaminados & evaluar el curmplimiento de |a normaividad refativa al derecho
dar aceeso a ka informacin plblica por parle de bos sujetos obigados;

ML Conocer da los asunios qua la sean somatides para su aprobaciin par el Plena;
Fil8 Planisar oporfunamente ante ef Plano, & eventual conflicto de intereses;

IV, Froponer proyecios de difusin, estudio, ensefianza v divulgacion del derecho de scceso a la informacién v
proteccitn de deins personales;

XV, Proponer lineamisnios para los procasos de seloccidn, evaluacidn, promociin y remociin del personal de
Coomisitn, y someterios a la sprobacian del Pleno;

. Proponer al Pleno el Codigo da Conducta da los Servidoras Piblicos da fa Comisitn;

XVl  Pedir informes sobre actividades y ejecuciin da programas, a ravés del Presidents, da fa Secretarla Ejecutiva,
mmimmﬂdahmmmmhihhmm!mmndﬁnwmmd
cumpdmienio eficar da sus atibuciones:

XV Someter al Pleno proyecios de acuerdos;

il Solicitar ficencia al Pleno para separarse lemporalmente da su camo;

oo Ser alecto como Comisionado Presidents;

0. Previa daterminaciin del Plena, suplir al Comisionada Prasidants en sus ausancias lamporales; y

0L Laadmﬁmhsﬂ'ﬁlﬂhhuhﬁdmhfmdlapmi:inrﬁlﬂgﬂ:;yadnfnlsh'aﬁumquehm
aplicables,

Articulo 35.- Los Comisionados serin suxiiiados para el debido cumplimienio de sus funclones, de |a Secrelarla Ejecutiva,
Diractores, y demas parsonal de la Comisidn,
Articulo 36.- Los Comisionados gozarin da lodas |as prestacionas an materia de seguridad soclal gue establace |a lagislaciin de
|a mataria, 251 como da las demds quo apruabe of Pleno.
CAPITULD SEXTO
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 37.- Bl Comisionado Presidents serd elegido mediants votacidn del Plano. Sa requeind da la asistencia da la tolalidad -

i los Comisionados Propistarics para fa elaccin del misma, j
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Articulo 38~ E1 Comislonado Presidents ejercard dicho cargo por un periodo de dos aflos, sin posibilidad de resleccidn;
concluids su gestidn o, en casa de renunda o ausencla definitiva en la Presidencia o en la Comision, se elegird @ quien lo
susiuya a través del procedimisnio referido en el anfculo 83 de |a Ley, y 37 de este Reglamento.

Articulo 39- Ademds de las facultades establacidas en el ariculo 106 da la Ley, ol Comisionado Presidents tendra |as
airibuciones siguientes:

L Fungir como enlace entra la Comisiin y les suletos cbiigados de ba ley, & informar al Pleno regulamente sobre el
estado da los asuntos relacionados con &stos, asi como también, con los erganismes homélogos de las enfidades
fedarativas y el Instituto Federal da Acceso a la Informacion Plblics;

L. Corvocar a sesiones ordinariss y extraordinarias de la Comisidn, en los tirmines del presents Reglamento, y
presidir les mismas;

[, Proponer &l Plena |s suscripeidn de convenios, acuendos, bases de colaboracidn, mecanismes de coordinacidn, ¥
demds actos consensuales a celebrarse con los sujetns oblipados, las enfidedes federativas, los municiplos,
Distrito Federal, ol Insfilute Federal de Acceso & la Informacidn, o los respectivos drpencs de acceso 8 la
infoemacian, 2zl coma con orpanismos piblicos o privedos, instiluciones de educacion y cenfros de investigaciin,
{anto nacionales como axtranjercs, a fin da lograr &l cumplimianto da ts Ley;

V. Tumar, a lrawvés de la Dirsccidn de Asunfos Juridicos, al Comizionado Ponents que comesponda, los
procadimiantos da inconformidad y olros provistos en la Ley;

V. Prapaner al Plano of nombramiento y la remocibn de ka Secreterla Ejecuiva, los Direclores, y demés personal da
|z Camésicn;

VL. Coorfinar |a elsboracin y entrega del informe anuel de la Comisiin al H. Congreso del Estado bajo ks
lineamisnios qua esteblecs |2 Ley,

Wil Mombrar al dems personal técnico y administralive da fa Comisidn, y removerio por causas justificadas;

ViiL Someler a la aprobacitn del Pleno la tadfa de viilicos & que se sufetard la Comision, de scuerdo 2 las
necesidades da la misma;

14 Proponer al Pleno fa craaciin de nueves unidades y dreas tbenicas y administrafivas, que s2an necesarias par
buen despacho de fos asuntos da a Comisin;

L Suscribir los convenios y confratos que calebre la Comizién, previa aprobaciin del Flena;

Someler a la aprobacién del Pleno los acuerdos, Ineamienios, proyecios de resolucin y demds documentos
necesarics para el cumplimients de las sfribuciones y deberes da la Comisin;

ML kmmralnmmbadmmmawmmmmmd&egrmduhcm.ymdaﬂ:al
Titular def Eieculive Estatal para su Inclusin en el Proyscio de Ley de Presupussio de Egresos del Estada;

XL Somaler @ la aprobaciin dal Pleno el calendaro anual y horario de labores de |a Comisidn, y ordenar su
wﬂuﬁqmdhﬁﬁ:ﬂﬂfﬁﬁ&hﬂnrmhpﬁgﬂd&Imﬂnatdula{‘rmﬂn:ﬁdlnwerduiulndm
f0s dias hibiles v los dias inhables;

v, mmmymmwﬂmwmhmnmsummmm
con el auxilio de la Secretaria Ejecufiva ¥ los Directores; !

XV, Someler a fa aprobacidn del Pleno las soliciudes da licencies tsmporales de los Comisionados, Secrataria
Ejecttiva, Directores y Trulares da fas Unidades da la Comisian, asf coma los respeciivas acuerdes de suplenia
yio defegacion de facultadas;

. Otargar podaras para pleilos y cobranzas, representacion lagal y actos de adménistracian,

. mmtzulnpa‘ﬂdpa:ﬂnﬂabshhgmtsdalaﬂurﬂﬁnahsmﬂasyaﬂuaah:mumiwhﬂlanﬁmn
Mmdaaﬁm.qwmﬁarﬂuﬁrﬁmmmmﬂmydam.mmmmnd?h'mr

XVIL  Las demés que'le sefislen la Ley, este Regiamentn y las demés disposicionas legales y adminsirativas que Je
gean aplicables.
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CARITULO SEPTIMD
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 40.- Son atdbuciones da la Secretaria Ejecutiva:

I Acordar con el Comisionado Supemumarario en su cardcler de Sscraterio de Actas o conducente para la
calabracidn da [as sesionas ondinarias v extraondinarkas dal Plang;

IL Cuidar quo los documentios ¥ enaxns NEcesaEios que serin tratados en las sesiones, sean circulades con le
anticipacibn deblda entrs los Comisionados para su esludio y discusin

I, Alriliar al Comisionadn Supemismenano en su carboter de Secrelario de Actes a efabarar un informe sobva &l
cumpiimiento da log acuerdos y resolufives lomados por ol Plano, asi como tramitar lo necesana para la
gjecucidn da éstos;

. Represantar a la Comision en los asuntos que & Pleno determing;

V. Elzbarar los proyectos de convenios, ecuemdos, bases da colaboraciin, mecanismos de coomdinacion, y demés
actos consensuales a celebrarse con los sujelos obligadcs, las enfidades federativas, los municipios, Distrito
Federal, & Insétuto Federal de Acceso a la Informacidin, o los respectivos Grganos de acoeso a la informacitn,
&5l coma con omganismos pliblices o privados, instituciones de educacion y centros da investigaciin, tanto
nacionales como extranjercs, & fin da logrr &l cumplimiento da la Lay, en coordinackin con fa Direccién de
Astntos Juridicos y dares sequimisnto;

Wi Coordinar a las Direcciones y demés personal |écnico y administrativo de la Comision, vigilando el desampafio
de sus alribuciones y responsabilidades establecides en la Ley, en este Reglamento y demés loyes y
tispesiciones aplicables, conforma a los planes y polificas del Plano;

VL Expedir cerlificaciones y constancias de la documentacion qua obre en poder de |3 Comisitn, cuando asi se
requiera;

WiIL. Auediiar 8l Presidents en la ejecucion de las rescluciones y acuardes del Pleno, proveyenda o necasado para su
debida publicacion v nofificacion;

I Aupliar al Presidents y a los Comisionadas en la elaboracion e Integracidn del Informe Anusl de la Comision
para entregarie & H. Congreso del Estado, asl coma en los demés Informes qua deban rendr & Plena;

X Provear fo necesario para hacer dal conocimiento piblico las disposiciones legales, lineamisntos, y, en general,
todas les decisionas qua sa tomen por & Pleno en materia da acceso a la infarmacidn pdblica y profeccion da
dalos personales, en coordinacidn con a Direccitn de Relaciones Institucionales y Comunicacidn Social, y la
Unidad Administrafiva de Infoemdtica y Sistamas;

Xl Integrar, custodiar y acrecentar ef acervn bibfiogréfico, documental @ Infoermético de la Comisidn, mantenisnda
aclualizado

&l compendio da fas disposiciones juridicas y reqlamantarias que rigen e! aciuar de la misma, en
materia del darecho de acceso & la informacitn piblica y demés aspectos relacionados con sus abjefivos y
atribuciones;

i ﬁmmanmmmmmmmwmmmmmmmmm
583 necasaria para el buen desempefio de les sfribusiones de la Comisidn, y someteros a fa aprobacidn del
Pleng, pravia consulta con los Comislonades y e Coméslonado Presidents;

Elaborar y proponer proyectos de raformes y adiciones al Reglamento Inferor y demés nommas de operacidn y
administracin de la Comiskn;

Xv. Informar sobre la inlagracitn y el uncionamiento de las unidades  administraivas a su camgo, madianis los
informes qua la rindan sobre & desempalio da las mismas;

XV Reviser y en 5u caso propones modificacionss & la estructura bésica da la organizacién de la Comisitn;

XV Recabar [a informacién y elementos estadisSoos que refiefen &l estado de las funciones de ls Comisidn en
coordinacin con les Direcciones;

HVIL Tener & su camgo la supervisidn, oparacion y contol de la ofidalla de partes, la cual Heverd el libro
comespondiantz tanto para e registro progresive de los documentos recepcionados, libro de amparcs y demds
gue s@an necesarios, asl como vigilar qua oporfunaments sean tumados al drea comespandients;
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MVl Por instruccionss del Pleno, llevar a cabo los procedimientos administrativos respecio da las faltes, infracciones
u omisicnes da responsabiidad comefidas por los senvidores piblcos de 1a Comisiin, en los taminos de la Ley
da Responsablidades de los Sarvidores Pibicos para el Estado y Municiplos da Nuevo Ladn; y
Xk Lies desmds que ke confieran la Loy, este Reglamento v demés digposiclonas legales y administratives oplicabies,
CAPITULD DCTAVD
DE LAS DIRECCIONES Y DE LAS UNIDADES

Articulo 41.- Son atribucionas de los Blulares da fas Direcclonss y de las Unidades:

I Piansar, programar, organizar, dirgir, ejecutar, confrolar y evaluar el desamollo de los programas y acciones
ancomendadas 8 su cargo;

I.I. Acordar con & Secretario Ejecufive la resclucion de los asunios relevantss cuya ramitecion se encuenire
deniro de su Area da compalencia;

L. Formular opiniones, informes y desahogar las consultas refacionadas con fas faculiades da su compelencia;

. Intervens en &l dassrollo, capacilacion, promacitn y adscrpeiin del parsenal a su cango;

Y. Asesomar thcnicamenta an los asunfos de su compatencia a los senvidones plibices de 1a Comision;

Wl Coordinarse con los fhulams o con los senddores plbioos de ofrss Direcciones o unidades, cuando asi 58
requiera pera & mejor funclonamiento da la Comisitn;

VL Formutar el anteproyecto de presupuesto da egresos por programa relativo al Area a su cargo, conforma & las
normas que emita el Pleno;

VI Proporcionar fa Informacién, delos o cooperscibn ticnica que ke sea requerida por & Pleno, los
Comislonados, y el Secretario Ejeculive, y participar en las sesionas gue se raalicen de conformidad con las
poliicas y normias aprobadas por & Pleno;

B Organizar, clasificer, conservar y cusiodiar jos archivos de rdmile y, an su caso, los da
obren en poder del &res, con base a ko que se estahleca en aste Reglamanio;

X Apoyar & Presidants, al Secretario Ejecutive y 2 los demas Comisionados en |3 elsboraciin del Informe Anusl
que la Comision debe presentar &l H. Congreso del Estedo, asi como en los demds informeas de avance y
sequimianto de fas actiidades de la Comisiin, en la elaboracién del Proyecto de Presupusstn de Egresos de
la Comision y su cabal ejercicio, wa vez aprobado; y

. Las demés qua les confieran kas disposicionas legales y administrafivas que les saan aplicables.
Articubo 42.- Son atribuciones de la Direcciin da Administracion:

L Administrar los recursos humanas d Ia Gomisin, a través de ios procesos de reclutaminto ¥ seleccion, atas,
bajas y cambios, evaluacion del desempefio, remuneracin, premios y recompenses ¥ capacitacin y
desamollo, para manienar servidones pablicos competentes, que respandan a las necesidades de la Comisidn,
e acuerdo con la normatvidad aprobada por el Pleno;

IL Blaborar of proyecio da presupuesto anual de egrescs de la Comision, de acuerdo con los programas y
objefives de cada una de sus unidades de trebajo, ¥ reafizar, en su caso, s negociaciones comespondianios
con Ias autoridades respectivas, con of fin de contar con los recursos requendos de manera suficients y
oportung,

m. Adminlstrar los recursos fnanciercs de la Comisshn, & través de la programacidn y conbrol presupuesial,
asequrando el adecada fujo de recursos, su registro, conirol contabla y cumplimésnio normativ;,

Elaborar y ajecutar las polificas y programes insttucionales en la parte que le comesponds;

Elaboras las nomas o bases para disponar da los aclivos fijos de la Comisidn y turnarias para su eprobacidn
por &l Plano;

Levantar of inventario de bienes de la Comisibn y mantenerlo achualizado; Q

= =

=
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Elaborar propuestas para fa faciin de los susidas y prestecionss de los senvidores poblicos de |a Comendn,
sl como el proyecto de Tabulador de Sueldos y Catslogo de Puesios y Funciones de La misma, y someterics &
la aprobacitn del Plana:

Reasfizar los rémites de sfiliacin del personal a les omanismos de seguridad socal que commeaponda y hacer
tas modificacionss a qua haya lugar;

Elzhorar y proponer al Plano en conjunto con ks Secrelaris Ejecutiva el Proyecio de Cédigo de Conducts de ion
Senidores Pilblicos da la Comisitn, con el obieto de definic los prncipios dficos que deben regr of
camportamiento de los senvidores pliblicos adsorifos 2 Ia Comisidn v, en paricular, sobre of deber de
confidenciaidad respecio del uso ¥ manajn de la informacitn que of poarsonal de la Comisitn conores coma
resultado de su encamo;

Representar a la Comisitn en los asuntos que & Plena determing;

Formular los lincamientos y manuelss de organizaciin y de procedimientos, -que permitan el dplimo
aprovechamienio da los bicnes v recursos de [a Comision, procwrando que fas funciones de la misma se
cumplan de manara arficulads, congrusnts y eficaz, y tumasdos para su aprobackia por o Pleng;

Elgharar y presentar al Pleno, por conducto del Secretano Ejscutivo v del Presidents, el informe anual soba al
ejercicio del presupuesto de egresos y los estados financiercs de [a Comisidn;

Proceder a la efecuciin de fas aulorizaciones en malerda da adquisicion de bienas ¥ sendcios ¥ de los procesos
de licitacin plblica, de acusrdo con ko que establecen a3 leyes da |a materis;

Atandar a5 necesidades administrativas da les unidadas de la Comisidn;
Apoyar al Presidente, &l Secratario Ejecufivo y a los demés Comisionados en Ia elaboracitn del Informe Anual
qu2 |a Comisidn debe presenisr al H. Congreso del Estadn, asl como en los demés Informes de avance y
sequimient de las acfividades de a Comisib;

Velar por la sequridad de las insleleciones, personal, patimonio y resguardo de 1a informacitin da fa Comizidn;

Ser o respansable da que se realicen bos pagos a los que estd obligada la Comision, asi coma
relencionas y pagos ante ef INFONAVIT, IMSS, SHCP, y demés cangos fiscales de ofra indols;

Elsharar y proponar al Pleno los proyecios, programas, politicas, esirategias y Encamientos en malera de
fiscalizacidn, vigitencia, confrl y sequimianio da fa aplicacion da los recursos humanos, matedales y
financiercs askgnedos a |3 Comisian, ¥ ejecutardos una vez apmobades:

Proponer las adecuationss que requiers &l comecto ejercicio del presupuesio;

Ormanizar, clasificer, consarvar y custodiar los archivos de tramits y, en su caso, los de concentraciin qua
obren en podar del &ma; y

La= demds que le confieran fa Ley, esta Reglamento y las demés dispesiciones legales y administrativas que ls
soen epicables,

Articulo 43.- Son alribuciones de 1a Direccitn do Asunlos Juridicos:

V.

V.

Auiflar al Comisionada Presidenta en [a asignacitn v ramitacin de los procedimisnios de inconformidad
y demés que se inlerpongan ante la Comision, esi.como da los esuntos que en genésal e compatan
conforma a sus siribuciones;

Proponcionas & bos comisionados el apoyo thonloo necesario para la sustanciacion da los procadimiznios
de nconformided provisios en la Ley, v otros, incluida fa revisidn de los proyecios da resolucion
comespondiantes;

Coordiner y superviser la elaboracitn de estudios y opiniones sobre los procedimientos de inconfomidad
esiablecidos en ka Ley, y ofros, para somataries @ la consideracion de los Comisionados;

Coordinar y stparviear ia elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, lInsamisntos, y oiros
Instromenios juridicos derivados de la Ley, esl como-de interpretacion para efectos administratives da
ésia, s Raglamanto y demés disposiciones aplicables, y comunicar ks mismos a los sujelos obfigades;

Capacitar al Personal da fa Comisiin, es| como implementar of sistema de evaluscidn continua de los

integrantes de la misma; 5 _
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Vi Coordinar y supervisar |a sleboracion de dictimenes y opiniones de leyes, reglamentos y ofros
instrumentos juridicos relacionados con ¢ &mibito de competencia de la Comision, Bevando el seguimiento
legislativo o regulztono respectve;

il Coorfinar ¥ supervisar |2 aclusfizaciin de los instumenios juridicos y guias apficables 3 los
procedimientos de scoeso, ¥ la elaboracitn da Informes institucionales y estadisticas, entre otros, en los
asuntos de su compalanciz;

¥iiL. Coordinar |a elaboracién de informes sohre presumies infracciones & la Ley y su Realamento por pare de
les sujetos obilgados, y enviar los mismos & [as instancias compelentes;

b Coordinar la realizaciin de esfudios o investigaciones scbea las malerias reguladas por la Ley, su
Reglamenta y demés dispasiciones aplicables, inchida informacidn y elementos estadisticos aus reflsjen
el estado da I&s funciones de la Comisitr,

L Infonmar sobre &l avence de los planes y programes, sl como de les ectividades y el desempefio del
personal & su cango;

XL Representar @ la Comision ante los tibunales federsles y del fuero comin y ante cualquier autorided
lzboral, administrafiva en los asuntos en que aquil langa Interés o injerencta juridica, incluyendo todes los
desechas procesales qua las leyes reconocan & las parles y el oo promaover &l fuicio de ampara en confra
da Jos aclos que afecien la esfera juridica da la Comisién o los de quien éste represente, rndiendo los
infarmes da ley, asi como ofrecer pruebas, formular alegaios, inferponer Inda clese de recurses ¥, an
general, vigilar y atender su tramitacin;

¥IL w;umquelumWammWthaMm!ahmyﬂmmﬁMB
Mmisma;

Der cuenta v tramitar en conjunio con el Comisionado Ponents, sobre los procedimienios de
inconforrmidad a los que se refiers la Ley,

XV, Diar tramila hasta su conclusitn a las solichudes de acceso a la informacion y de delos que rechha la
Comisibn, en los términcs de la Ley;

v, Uevar & archivo de los expedionies da los procedimientos da inconformidad y de las solicitudes de
informacitn; y

b Las demés qua la confieran el Pleno y |as dispesiciones legales v administratives que e seen
Articulo 44.- Son alfbuciones espectfices de fa Direccitn de Cepacitacidn y Archivos:

L Promover y, e s5u cass, sjecutar y coordinar |a capacitacitn, asesorla y aclusfizacin permanende a ks
m;ﬁmmmnimsnﬂﬂhadmmmahaﬂadanmmn.mualummmnﬁﬂlmy
profeccion de datos personales, baja los Tineamianios, planes, programas y poliicas aprobedas por &l
Plang,

IL wysMalaammm.mspmmmmmmwmmm
importancia soctal dal darecha de acceso a la informacion plblica y & la proteccidn de los dates personales,
con ol fin de promover, ante las autoridedes educativas competentes, que sa Incluyan en los planes de
estudio do |a educacion bésica, media suparior, supedar, nommal y, en general, en todo programa educative
que & imparta en of Estado;

L. Pmpuwﬂﬁmmhnﬂehﬁﬂnmuimmmﬂmﬁaﬂaspﬁﬁhmypﬂﬂ,ammmw
experencias en matera de transparencia, acceso a |4 Informacibn plblica y prolecciin de daios
personales, y conformar planes y programas de estudio para generar las bases del glercicio de esios
derechos;

. PmﬁmmmMﬁMnmmﬂdeﬂﬁm,mmm
elzboracitn, estudio y aplicacitn da lineamienios para |a calalogacion,

L' Elabosar y propaner al Pleno los criterios para 12 orgenizacion y consenvacion de documentes y archivos ds
ta Comisidn, )

i Elaborer las medidas necesarias para peoteger los sistemas o archives de informacién en posesion de ls
Comisién, cantra los fiesgos naturales, pérdida sccidentsl o destruccién por sinkestro, ¥ conlra los riesgos
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humanas, como &l 2ceeso sin autorizacion, |3 uiiizacion encublena de datos, ks contaminacidn por vinus
informtices U olras cavses de naturaleza similar a lag enuncisdas.

Elaborsr los sistamas da archivo enunciados en e arlicul 40 da la Ley; y
Las demés qua ls confisran e Plano y las disposiciones legales y adminisirativas qus e ssan splicables.

Articula 45.- San alribucionss da la Direccion de Relaciones Institucionales, y Comunicacién Sociak

I

VilL

Proponer & Pleno I3 suscripcién da convenis, acuerdos, bases de colaborackin, mecenismos de
coordingcion, v demés aclos consensuales & celebrarse con los sujelos obigados, las entidades
fedemativas, los municiplos, Distrilo Fedaral, el insfitule Federal do Acceso & la Infoemacion, o los
respectivos drganos de acceso A la Informacidn, as| como con omanismos pibficos o privados,
institucionss de educaciin y cantros da investigacitn, tanko nacicnales como extranjercs, & fin da lograr ol
cumplimiento da la Lay; :

Proponar &l Fiano la celebracion de convanios para que la Comisin e alleque de recursos financiares;

Efaborar y proponer par su sprobacion por € Plano, & proyecls de polificas vy estrategias da
comunicaciin social da la Comision, y ejscutarios una vez aprobada;

Elaborar los planes y programas pars onenter a los partioulares sobve ol derecho de soceso y los
beneficios en & mansjo de la informacitn pliblica y de los datos personales, as! como tambien sus
responsabifidades en el buan uso y conservacidn de aquilla, ejecutindalos una vez aprobados por el
Plena;

Promovar y difindir ants la sociedad la cultura de |a fransparancia, |a rendicion de cuentas, of acceso a la
informacitn pdblica y e respelo a la privacidad y a la proteceidn de los datos personales bajo los
limearniantos aprobades por el Plana;

Difundir las alribuciones, organizacidn, programes, objefivos y melas de la Comisifn, con base en las
politicas y en las estrategias de comunicacitin social aprobadas por el Plena;

Mantener informada a fa socledad sobre las. actividades, acuerdos y resoluclonas de fs Comisidn; dar
sespuimiento a foda |a informacian relativa a la misma, asl como a los temas o asunios vinculados con la
transparenciz, rendicidn ds cuentss, poceso a la informacion plblica, dafos personabas, -
gubemamentales, sfc.

Coedyuvar en les lareas da comunicacién y vinculacin entre ln Comisin y los entes piblicos y privades,
afin da qua sa establazca y mantenga [a debida relacién insStucional ordenada en fa Ley;

Replizar en forma sistemética el andlisls cuantitativ y cuslitativo de |3 informacitn difundida par i
Comisitn en los medioy de comunicacian;

Manienar una estrecha relacibn con los medios da comunicacitn, procuranda espacios para ka difusitn de
los oibyefives, programas v actividades da la Combsidn;

Reallzar actividades da vinculaciin con los sujelos obligadoe y olras insfituciones piblicss y privadas pars
establacer enlaces elecirinicos desde sus paginas Wb al sitio oficlal da ka Comisién, en coordinacian con
la Unidad de Informética y Sisternas a Iravés da la Secretaria Ejecutiva, pravio programa enual qua
presenten las dos freas para su sprobacin @ Pleno, informendo periddicaments del resultada da sus
actividedas;

Ulever ol control de la egenda de les entrevisias que se peneren para los Comisionados y demés
funcionanios de la Comisidn, sl coma grabar y dar sequimianto & sus infarvencionas:

Promover |a organizacidn de foros, seminarics, talleres y olros eventos que difundan el ecceso & e
mmyhmmmmimummmmm.rum
canocar & la Comiskin, 2 kos sulelos obligadces y a fa sodedad en general la realizackn da otros evenios
similares & nivel nacional & intemacional, y participar an allos, previa apmbacide da la Cormisitn;

Elaborar y mantener ectualizado sl direciorio oficial de s sujstos obligados, inciuyendo los responsables
de lzs Unidades da Informacidn y Transparancia da cada uno de ellos, en su caso;

Elsborar y mantener actualizade un direciorio completo da ke omanismos pdblicos en matera de
transperencia ¥ Goceso @ |a nformacitn piliblica, tento fadersles coma estetales y municipales, &si como
de fos organismos y asociacines académicas y privedas que promuaven la cultura y los derechos en
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estas materies, inclisyendo a las universidades, escuelas o insfiflos da educaciin media, media superor
¥ superion

L HMMMMMNMW&M&BhIMW?ME
organismos hombloges de las demds entidades del pals, mformando permanentementz & los
Comisionedos;

V. Reslizar el monitoneo disno da los medios da comunicacion;

XVl Elaborar pautas y spols para radio, lefevishin y pransa;

il 8 Disefier y elaborar &l Concurso Anual de InvesBigacitn de la Comision: *Cartamen de Ensayos Escritos™

L

Eul;uﬂpubi:uemmrndﬂmmndamnlapeﬂoddiadyﬂmiammmu,pnrmm
H .

00, Elahorer y edilar la revista electrdnica "Transparencia®, en coordinaciin con 1s Unidad de Informéiica y
Sistamas, con el contenida autorizado por el Plano; y

o, Las demds qua le confisran ka Ley, esle Reglamenio y demés disposiciones legales y administratives que
la sean aplicables;

Articulo 46.- Son stibuciones da la Unided da Infarmdtica y Sistemas:

L Propaner la infraestruchur de clmpulo ¥ do tsecomunicaciones que requiera la Comision, que paranfica
integridad, conEabilidad y disponibdad da la informacidn, asi como implementar los sislemas y programas de
informética necesarios para e cumplimienin de sus funcionas, previendo su mantenimisnto y achualizaciin
constante y efectiva, mediante los procedimientos que para ello 28 definan y 58 aprusban por el Plana;

L. Crear o silio Web de la Comisidn y responsabilizarsa da realizar ks imiles intemos necesarios para
mm;nmﬂmlammmmmmmmummhmpnummmu
Fleno, y la Ley;

L Coordnarse con la Direccin de Relaciones Instifucionales v Comunicacidn Social para establscer enlaces

ehectronicos con s sujelos obligados y ofres instituciones pliblicas y privadas, previo programa que se alabom
conjuniaments y 58 somets & la consideraciin dal Plana;

. Implementar acciones prevantivas y comeclivas que pemmitan un efectivo manlenimiento y corservacion da
bienes informétices da la Comision;

V. Dessamokier y proponer politicas y procedimienins que permitan un uso seguro y efidents da ka tecnologha da
infmiacitin con qua cuente [3 Comisitn;

Vi Courdinadaments con la Direcciin de Capacitacidn, Clasificacin y Anchivos, instruir adecusdamants al personal
da la Comisitn en el mansjo de los equipos informéticos y en el conocimianto da los programas de chmputo,
para un mejor desamolio de las fabores de la insfitucidn;

ViL Las demés que le asignen la Ley, este Reglamanto y obos ecuendes y disposiciones administrafivas tomados par
¢l Pleno,

CAPITULD HOVEND
DE LA COORDINACION Y VIGILANGLA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
Articulo 47 - Son siribucionas de la Coordinacién y Vigilancia de los Sujelos Obligados:

L Elaboras los planes y programas da vigilancla de los sufslos obligados para sl debido cumplmisnts de la Lay
y de los linaamienios qua emita ka Comisidn, y ejecutarics una ver aprobados por &l Plana;

IL Una vez aprobadas por el Pleno, elaborar y transmitic 128 recomendaciones que sa formaulen a los sujelos
obligados para ef adecuado y puntusl cumplimisnto da las obligaciones y facultades que les impana la Lay y
los lineamiantos qua emits la Comésiin;

. Por instrucciones del Pleno, conocer @ InvesSgar Ba ofido o por denunca las violaciones a las dieposiciones
conienidas en o Titulo Primers, capitulo tarcaro, da la Ley, elaborando ol efecto los proyecios de informes y
da acuerdos sobr presuntas infracciones da confonmided a los lineamientos: emitidos por |a Comisidn en
basa a |a Ley, proponiendo las sanciones que en su caso procedsn pravin garantia de sudiencia quas se
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w

olorgue &l sujeto cbligado, y fumarles para su aprbacitn al Pleno, y una vez aprobados, hacer
comunicaciones comespondientas = los sujetos obligados, asi como & les autoridades que se esfimen

. Rmmmmmmﬂmrmmqmmmummmmmmm

V. Rm;mmm]mm,m;mmmmﬁnnﬂwhma
{a Comisin con molivo da las aeciones da coormdinacion y vigancia;

Wi Informar &l Pleno periddicameante sobre las scciones reslizedas en materia da coordinacién y vigianda con
s sujsios obligedos, esi como de los resultedos oblenidos, proporiendo las medidas cormechvas,
recomendaciones o procedimientos disciplinarios & que haya ligar ¥

VIL Les demés qua I confieran |3 Ley, este Reglamento v les disposicionss legaies y administrativas qua fa saan
aphicables,

- TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION
CAPITULO PRIMERD
DEL HORARIO Y DIAS DE LABORES

Articulo 48.- El hovario de labores de la Comisitn serd da |as 900 a las 18:00 horas, todos los dias hibiles, sin pefuicio da qua
pueda ser modificads, en caso de qua 582 necesanio, por acusndo del Pleno.

Articulo 43.- Se consideraran habiles iodes fos dias del afio, exceplo los dias de descanso obligalorio qua sefiala la Ley Federal
dal Trabajo, los sébados y domingos, ¥ los demés diss que dsterming ef Pleno &l aprobar el calendario anual da labores, Para
edacios legales la recepcidn da documentos en |a Comision sa hard da las 9:00 a kas 18:00 horas, incluyendo |3 via electrdnica.

CAPITULD SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD

Articulo 50.- Cuando un padicular intempenga &l procedimiento de inconformidad ande la Comisién, podrd hacero por sl mismo o
a fravés de su representants, quien deberd soradifarse mediante cara poder fimada anle dos lesfigos, sin necesidad de
ratfficachin preva de firmas no formeldad alquna, Tratandose da procedimianis interpuestos en materia da acceso, rectificacidn,
comeccion u oposicion da datos personales, la representacion deberd ecreditarse con poder notarial,

Articulo 51.- Les promocionas que presenien las parles enta ls Comisidn, ya sea de forma directa o por medios elecironicos,
sardn lumades a |z Direccitn de Asuntos Juridicos a través de la Secretara Ejecutiva, para que sean ramitadas y nolificadas an
Ices Brminos prewistos en la Ley.

Arifculo 52.- Todos bos acuarmos de tramile deberdn ser firmados por ef Comisionado Ponene, y el fiular da |a Direccidn de
Asunios Juridicos.

Articulo 53.- Las nolificaciones da resolucionas scbra procedimienios de inconformidad en materia do sccese, rectificacian,
comeccion u oposiciin de defos personales, podran hacersa dnicamante &l parficular ftulsr de Jos datos parsonales o a su
representants, previa ecreditacitin de su personalidad hecha medianta podar notarfal.
CAPITULO TERCERD
DE LOS ARCHIVOS DE LA COMISION

Articulo 54.- La organkracidn da les archives da fa Comisidn deberd asagurar la disponibiidad, localizackin expadita, integridad y
consenvacion de los documantos @ informacién qua sa posean.

Articulo 55~ Se eleborerd una guia simple de los archivos con los qua clienda la Comisidn, |2 cusl daberd conlener la saria
documental y 1a relacion de los anchivos en trimite, da concentraciin e histiricos, asi como & nombire y cargo del responsatie de

loss mismos.
En cada frea existird un archivo da irdmite, en el cual se administrankn los documantos vigenies. i
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Articulo 56.- Los responsabies de los archivos de trémite tandrin las siguisntes funciones:
L Integrar kos expedientes da archivo.

L. Conservar la documentacitn que s encuenira activa vy aquéla que ha sido clasificeda como resenvada o
confidencial.

Articulo 57.- Existira un archivo de concentracion, en el cusl se adminisirardn los documentos cuya consulla es esporadica por

pearte de fas Aress y 85 neceera su consenvacion por un fismpo detarminado hasta que se valore y decida si son aliminades o

tianen ka Enportancia suficiente para ser considerades coma documenios histdricos.

Articulo 58.- Existird un srchivo historico, ef cusl se encarpend de omeanizar, consanvar, administrar, describr v divuigar la
mamosta documental institucional,

Articulo 59 Se lomaran las medides necesarias para administrar y conservar los documenios electrbnicos, generados o
recibidos, cuyo contenido y eslructura permilan ienlificados como decumantos de archivo que aseguren la identidad & Infegridad
de su infomacion.

Articulo 60 Se apfcarin las medidas thcnicas de adminislracion ¥ conservaciin que eseguren la validez, sutenticidad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos electrénicos, de acuerdo con las espacificaciones de soportes,
medios ¥ aplicaciones de conformidad con las nommas nacionaes & infemacionales.

Articulo 61.- Sa realizarin los programas da respaldo y migracion de los documenios electrinicos; eada Area serd respansable
ded cuidado, omganizacidn ¥ conservaciin da sus archives.,

mn:ummmdmmmmmmammnﬂandumw.mmumm
por agentes inrinsecos y exirinsecos.

TITULO TERCERD
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Artieulo £3.- Son faitas administrativas da Ios trabajadores da la Comisitn las siguisntes:
L Incurr en conductas que atenten conira les alribuciones conferdas a la Comisin o que eecten &l buen

desempefio de sus Ompances;

I Incumplir con el Codiga de Conducta de los Senvidores Piblicos de la Comisian;

I La pérdida, destruccidn u ocultamiento de |8 informacion plbica y de los documenios en que se conlsnga, que
esth bajo su custodia y resguardo;

M. Acepter o ejercer consignas, presiones, o cualguier accibn que impligue subordinaciin llegal, respecto de alguna
autorided o parsana;

VIIL Mo observar las reglas del trato y respetn hecia los usuarios de los serviclos que presta |a Comisidn, ya sean

Y. Incurmir en faltas da probldad u honradez o descuido en el desempefio de las funcionas o |abores qua deban

realizar,

Vi Difundir pibficameants La informacién rmearvada y confidencial que obre en poder de la Comision;

VL Abandonar, sin causa justificada, las funciones y debares que lengan bajo su canma;
parte de ks sujelos obligades o lerarcs, o incurir en sbuso da autoridad,

18 Incurmir en faita de respeto o insubordinacion heca sus superiores jerdnquicos o compafieros da trabajn, o
incumplir 1as disposiciones & Insiucclones que los primerns dicien en ol sjercicio de sus faculiades;

L4 Mo concurir sin causa jusficada al desempafio de sus labores; y
Las demés qua sa darven del incumplmiento de las disposiciones da la Ley, de esle Reglamenio, ¥ da las

condiciones genarales de trabaje que, en su momento, apruebe el Flano, y de las demés disposiciones legeles y
administrativas que les sean apicabies. . 2
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Articulo 84.- Todos los actos u omisiones dal parsonal da la Comisidn que configuren responsabilidad o faltas adminisirativas, se
sujetarén al procedimients administrativo disciplinario que establece [a Ley Reglamentaria dal THulo VIl de la Constifucian Politica
del Estada Libre y Sobarano de Nuevo Letn.

Articulo 65 Se entenderd por superior jerdrquico para efectos de este apartado al Pleno de la Comisidn, tratandose de los
Comisionados y demés servidores plblicos que la integran; el cual se encamgaré de |a investigacion y determinacién de las
responsabilidades derivadas de les fallas administrativas sefialadas en estz Reglamento, asl como la imposicion da fas
sanciongs que comespondan en cada caso, pudiéndose auxiiar en dichos procadimientos de respansabilidades por la Secretaria
Ejecufiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- B presenie Reglamento entrard en vigor el dia siguients de su publicacian en el Peribdico Oficlal del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comisitn de Acceso a |a Informacion Piblica de Nuevo Leén, publicado en
el Peribdico Oficial dal Estado el 27 de julio d 2006,

TERCERO.- Los Titulares de |a Secretarla Ejecutiva, las Direcciones y de las Unidades de |a Comisidn deberan nombrarse
dentro dai trmino de los seis meses siguientes a la enfrada en vigor de este Reglamento, siempre y cuando el presupuesto de
egresos asignado ko parmita.

CUARTO.- Hasta en fanto se nombren los Tiulares de la Secretaria Ejeculiva, las Direcciones y de Ies Unidades da la Comision,
sus atribuciones serdn efercidas por el o los funcionarios que nombre &l Pleno, o por quienas en |a entrada en vigor dal presents
Reglamento se encuantren ejerciendo dichas finciones,

QUINTO.- Los senvidores plblicos de la Comisién que se encuentren obligados a presentar su Declaracidn Inicial de situacidn
patrimonial ante |a autoridad comespondients, deberan hacerl dentr de los treinta dias habiles sigulentss a su ingreso.

SEXTO.- El Tabulador de Sueldos, el Catélogo de Puestos y Funciones, mencionados en el presente ordenamiento, deberén
aprobarsa por el Pleno 8 més tardar dentro de los sesenta dies habiles a partir de la entreda en vigor del presents Reglamento,

SEPTIMO.- Los medios tscnoldgicos y electrinicos necesarios para que los particulares puedan presentar ants la Comisian los
procedimientos de inconformidad a que se refiare la Lay, deberin estar implementados a més tardar el 21 da julio da 2009,

Por ko tanto publiquesa an el Periddico Ofickal del Estado por una sola vez.

Dado en el Salin da Sesiones del Pleno de la Comisidn de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado da Nuevo Ladn,
mumw,wnaﬁtﬂ,uhﬁd[mdﬂmduwhﬂnm.hmwmﬁﬁdﬂdﬂvﬁ:ﬂdﬂmﬂu‘rﬁmm
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Lazaro Alejandro Cavazos Galvan, asi como la Comisionada Supemumerarie, Luz Amparo Silva Morln,

Lizaro Alsjandro Cavigtos Galviin



