1]
=]
-
| =
1]
E
1]
e
=
=)
=
<

30

pe R ﬂlnnterrey

1006-3009 ]

EL C. LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 13 DE FEBRERO DE 2009, APROBO
LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN EL DICTAMEN PRESENTADO POR LA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION, LOS CUALES A
CONTINUACION DE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, cn la forma y

lérminos que a continuacion se sefalan;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY

TITULO PRIMERQ
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GEMERALES

ARTi_CLILD 1. El presente Reglamento es de orden piblico, de aplicacion interna y
obligatoria al personal administrativo y operalivo de la Secretaria de Vialidad y
Transito del Municipio de Monterrey, leniendo por objeto establecer la estructura

organica, asi como las bases, reglas y facultades a las que deben sujetarse los
sarvidores publicos adscritos a estd Secrelaria.
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ARTICULD 2. La actuacion de la Secrelaria de Vialidad y Transito del Municipio de
Monterrey, sera delerminada siempre por los principios Conslilucionales de
Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y Respelo a los Derechos

Humanos.
ARTICULO 3. Para los efeclos de este reglamento, se entendera por:

COMISION: A la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica,
Policia y Transito de la Ciudad de Monterrey.

ASUNTOS INTERMOS: Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de
Vialidad y Transito del Municipio de Monterrey.

LEY DE RESPONSABILIDADES: A la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn

FERSONAL ADMINISTRATIVO: Todo el personal que tenga asignadas funciones
administrativas dentro de la Secretaria o que esté asignada a ésla.

PERSONAL OPERATIVO: Todo el personal que labora o esté adscrito a la Direccion
de Transito de esta Secrefaria,

REGLAMENTO: Al Reglamento Inlerior de la Secretaria de Vialidad y Transito
Municipal de Monterrey.

REGLAMENTO DE TRANSITO: Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de
Monterray.

SANCION: Penalidad que se hace acreedor el personal operativo o administrativo de
la Secretaria, que cometa alguna falta a los principios de actuacion preyistos en el
presente Reglamento u otros reglamentos o leyes aplicables.

SECRETARIA: Secretaria de Vialidad y Transito Municipal de Monterrey.
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LEY DE SEGURIDAD: Ley de Seguridad Piblica del Estado

SECRETARIO: Titular de la Secretaria de Vialidad y Transito del Municipio de
Monterrey.

SUBORDINADO: Personal operativo o admimdsirativo de la Secretaria fque se

encuentre bajo las ardenes o disposiciones de un superior.

SUPERIOR: Personal operativo o administrative de esta Secretaria, que ejerzan

mando por razones de jerarquia, nombramiento, cargo o comision.

ARTICULO 4. Son autoridades municipales competentes para la aplicacion dal
presente Reglamento las siguientes:

I- El R, Ayuntamiento;

IL.- El Presidente Municipal;

Ill.- El Secretario de Vialidad y Transite del Municipio deo Monterrey;

IV - Los Directores dependientes de la Secretaria,

TITULO SEGUNDO
CAPITULD |

ESTRUCTURA ORGANICA Y FACULTADES

ARTICULO 5. La Secretaria es una dependencia de la Administracion Publica
Municipal, encargada de proveer ¥y manltener, dentro del ambilo territorial del
Municipio de Monterrey, la seguridad wial, el permanente flujo vehicular y el respeto
de los reglamentos que regulen el transito de aulomoviles, camiones y demas

vehiculos en el Municipio con el fin de mantener el orden publico,

Para lo cual lendra las atribuciones de orden vial, de desarrollo social, de
modernizacion y de orden legal que le confiere el Reglamento Organico de Ia
Administracion Publica del Municipio de Monterrey, asi como aquellas que
eslablezca el presente instrumentorjuridico.
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CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
lendré la siguiente estructura organica:
|- Coordinacion Juridica
I.- Coordinacion de Asuntos Inlernas
.- Dircccion Administrativa, gue se auxiiara de:
st Coordinacion Administraliva
w  Coordinacion defl Centro de Emergencias 060
V.- Dircccion de Transito y Vialidad, que se auxifiara de:
s Sub- direccion operativa
b} Jefatura de Confrol Vehicular
V.- Direccion de Accidentes, que se auxiliard de.
s Coordinacion de Perilajes
w  Coordinacion de invesligaciones
Vi.- Direccion de Ingeniera Vial, que se auxiliard de:

a) Coordinacion de Operaciones y Estadisticas
b) Coordinacion de Estudios y Proyectos

ViL- Direccion de Capacitacion y Desagrollo Humano. que se auxiliara de:
FALACHD MUNICIPAL DE MONTERREY
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ARTICULO 6. La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su compelenca,
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a) Coordinacion de Capacitacion

o Coordinacian de Acadermia

Para el despacho de los asuntos de su competencia la Secretaria se auxiliara
ademnas de las subdirecciones, coordinaciones y jefaturas de departamento que se

eslimen necesarias.
CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES
ARTICULO 7. El Secrelario tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion del presante

Reglamento y demas disposiciones aplicables en la maleria:

Il. Planear, programar, arganizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempeiio

de lodas las actividades propias de la Secretaria a su cargo;

Ill. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar politicas,

programas y acciones preventivas y educativas en materia de vialidad:

IV. Eslablecer programas y acciones en coordinacién con organismos pidblicos,
privados y sociales lendientes a la prevencion de accidenles:

V. Elaborar el anteproyecio de presupuesto anual de egresos de la Secrelaria;

VI. Flanear. proponer & implementar, para el cumplimiento de sus atribuciones,
mecanismos de coordinacion con las diferentes esferas de gobiernos municipal,
estatal y federal, asi como con las instituciones publicas y privadas, que se estime
conveniente:
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VIl Acordar con los Direclores, Subdirectores, Coordinadores y demas titulares de

las areas adscritas a la Secrelaria los asuntos de su respectiva compelencia;

VI Aplicar, vigilar y evaluar el cumplimientode lo establecido en los ordenamientos

juridicos aplicables en la materia:

1. Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrantes de Ia

Secretaria, el presente ordenamiento y el Reglamento de Vialidad y Transito;

A. Evaluar la capacidad, eficacia y desemperio de los titulares de las areas adscritas
a la Secretaria;

Xl. Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de las aclividades realizadas

en ejercicio de sus atribuciones;

Xll. Dar cumplimiento de manera inmediala de las resoluciones y acuerdos emitidos

por la Comisidn y de las autoridades judiciales;

Xlll. Proponer e implementar cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion
para el personal de la Secrelaria a su cargo;

AlV. Las demas que le confiera el Presidente Municipal, las leyes y demas

reglamentos y ordenamientos legales vigentes.

ARTICULO 8. Al Coordinador Juridico le corresponde las siguientes facultades ¥
obligaciones:

|. Brindar asesoria juridica a lodos los servidores publicos de la Secretaria, en las
demandas de juicios de garanlias o de cualquier otra indole interpuestos en
contra de aclos realizados en el cumplimiento de la funcidn publica derivadas de
sus cargos, mediante la elaboracién de los proyectos necesarios para su defensa;
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il. Praparcionar asesoria legal a los  servidores poblicos. a fin de gue on
cumplmients & sus facultades, los aclos que emitan cumplan con los principios

e legalidad. fundamontacion y mativacian;

i Asesorar legalmentes sobre el cumplimiento de las garantias indwiduales en el
ojercicin de las atribuciones de los servidores pablicos adscritos a |4 Secretaria,
asi coma los asuntos relativos a los procedirmientos miciados ante la Comision

Estatal e Derechos Humanaos v las recomendaciones respectivas

Lisvar 2l vantrol registro v anlrega de las licencias de conducir que se encuoniren
suspenditdas y a disposicion de la Scorelaria, asi comio dar conocimicnto a la
Subsecretaria de Transporte, de conformidad con lo establecido en la Loy Estatal

e Prevencion y Combate al Abuso de Alcohal;
W Las demas que e asigne &l Secrotario y l4s disposiciones legales aplicablios

ARTICULO 4 Al Coordinador de Asuntos Internos le carresponden las siginnlas

lacuhades v nbligaciones

Velar por el estneto cumplimiento de este Reglamento y demas Reglamentas y

bwers gphcables a la malers,

Il Proponer al Secretanio la sancion aplicable al servidor pablico que Incumpli

ton faltas a la operatadad oo ol servicio poblico:

I Recitur quepas cowdadanas en contra del personal operativo e inteqrar el

expihente de nvestinacion guo corresponda;

V. En caso que de las conductas de las que fuere denunciado ol elemento o
clementos resultare afectido algun ciudadano. se turnara la queja a la Comision e
Honor y Justicia, asi musmn cuando se trate de presuntas wiolaciones a la Ley de
Responsabilidades e Ins Servdores Publicos del Estado y Municipios de Nucuo
Ledin: =
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V. Auxiliar a la Comisién, cuando asi se lo requiera esa Autoridad:
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VI.  Vigilar el cumplimienlo de las sanciones que sean impuestas al personal

adscrito a esta Secretaria:

VIl.  Sdlicitar informes a instituciones publicas y privadas a fin de esclarecer los
hechos que investiga;

VIl Rendir ante el Secretario y la Comision un informe mensual de las quejas ylo
denuncias que se reciban en contra de los servidores publicos adscritos a |a
Secretaria;

IX. Las demas que le asigne el Secretario y aquellas establecidas en Ios

ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 10. Al Director Administrativo le corresponde las siguientes facultades y

obligaciones:

I Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia y de

las unidades administralivas a su cargo;

1. Desempefar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue vy
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre al desarrollo de sus actividades:

M. Establecer, con la aprobacion del Secretario, las normas y procedimientos
para la administracion de los recursos humanos, maleriales y financieros de la
Secretaria;

V. Planear y autorizar de acuerdo al presupueslo los cursos y capacitaciones
para lodo el personal de la Secretaria:
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V. Acordar con el Secrelario las normas y politicas generales que regiran en la
Secretaria, con respecto a nombramientos, contratacion, seleccidn, desarrallo,

control e incontivos del personal civil, asicomo las sanciones disciplinanas;

VI Participar en el disefio, organizacion, desarrollo y ejecucion del Servicio Civil

de Carrera de Transito, para el personal operativo:

VIl Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir las categorias

tipo y establecer los perfiles y requerimientos de los Mismos;

Vill. Someter a consideracion del Secretario el anteproyecto del presupuesto anual
de egresos con base a los requerimientos y necesidades de las diferentes
dependencias de la Secretaria, asi como vigilar la correcta aplicacion del

presupuesto y llevar su contabilidad,

IX.  Proveer y velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles de la Secretaria;

X, Fungir como representante de la Secretaria cuando se lleve a cabo la

adquisicion de bienes deslinados a |la misma:
Al Supervisar y administrar las acciones del Centro de Emergencias 060;

Al Las demas que le confiera el presente Reglamenlo y disposiciones legales
aplicables y las que le delegue el titular de la Secretaria.

ARTICULO 11. Al Coordinador Administrative le corresponden las siguientes
lacultades y obligaciones:

l. Supervision del control de dafios al parque vehicular y al manejo de recursos
maleriales;
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Il Proveer cuentas o programacion de gastos, cuenta corriente contable de los

cantros de costos de la Secretaria;

0
=
S
=
)
£
17}
2
=
=
=
<I

. Elaboracion de oficios, circulares y memorandos;

V. Elaboracidn de incidencias del personal operativa y administrativo,
incapacidades, vacaciones, entre ofros;

V. Manejo de Conflictos de personal sindicalizado;

VI.  Recepcionar, administrar y evaluar la documentacion de los aspirantes a

ocupar un cargo dentro de la Secretaria;
VI, Llevar el control y registro del personal adscrito a la Secretaria; y
V. Las demas que le delegue el direclor administrativo de la Secretarla.

ARTICULO 12. Al Coordinador del Centro de Emergencias Monterrey le
corresponden las siguientes facultades y obligaciones:

I Supervisar la correcta atencion, registro y seguimiento a cada una de las
llamadas de auxilio:

L. Registrar cada uno de los movimientos de los elementos mediante una
bitacora en cada una de las zonas y la supervisidn de las mismas;

lll.  Realizar y registrar el monitoreo via radio frecuencia de la ubicacién de cada
una de las unidades de la Secretaria;

IV.  Coordinar el despliegue de las unidades o i':m::edimientm a seguir en casos
de accidentes viales y/o desastres naturales:

V. Velar porque el personal asignado al centro de emergencias 060 Monterrey,
dé respuesta pronta y eficaz a todos los auxilios que se reciban;
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VI, Mantener informada a la superoridad de evenlos de relevancia,

Vil Establecer mecanismos buscando un mejor desempefio para e cenlro de

CMergencias,

VIll.  Elaborar informe bimestral a la Direccion Administrativa de la Secrelaria sobre

las actividades realizadas:

I% Atender y dar contestacion a los reguerimientos de las  Autoridados

competonles;
X, Auxiliar a las Autondades competentes.

ARTICULO 13. Al Direclor de Transito le corresponden las siguientes facullades y

obligaciones.
I Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Reglamenio de Transito,

I. Encargarse del Despacho de la oficinag del Secretario, en caso de ausencia

temporal;

I La aulorizacion para la expedicion de la Licencia de Conducir deniro de su

ambilo de competencia;

IV, Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos o acuerdos que se le

hubieran asignado,

V. Desempefar las comisiones que el Secrelario le encomiende y mantenero

infarmado sobre el desarrollo de sus actividades:

V1. Elabarar y emitir el plan gencral de operaciones y planes especiales;

VIl Apoyar los programas en maleria de prevencion de accidentes;
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VIl Auxiliar a los agentes del ministerio publico v organos jurisdiccionales en el

desempefno de sus funciones;

1X.  Motificar al Secrefario de las faltas e indisciplinas de los elementos a su
mando, asl como dar parte informativo a la coordinacion de asunfos internos para su

seguimiento;

X Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente Reglamento
y el Reglamento de Transito, para su comrrecta aplicacion e implementacion al

momento de ser necesaria su intervencion por la comision de infracciones al mismo;
Xl.  Dirigir los trabajos de todo el personal operativo adscrito a la secretaria,

Xll.  Poner a disposicion de la Coordinacion de Asuntos Intemos al elemento o
elementos que comeian alguna de las faltas de operatividad referentes a los

deberes, obligaciones y prohibiciones descritas en el presenie Reglamento;

AN,  Las demdas que le confiera el presente Reglamento y las que le delegue el
Secrelario.

ARTICULO 14. Al Subdirector Operativo le corresponde las siguientes facultades y
obligaciones:

). Dar cumplimiento a todas las acciones del drea operativa que le sean
encomendadas por el Director y/o Secretario;

Il. Supervisar que fodo el personal operativo este debidamente identificado en las
tareas que le sean encomendadas por la Secretaria;

ll.  Supervisar toda especie de operativos que realice la Secretaria;

IV. Podra representar a la Direccion de Transito en eventos ylo tareas de
coordinacién con otras dependencias;
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V. Dar cumplimiento de manera inmediata a las sanciones impuestas al persanal
operativo, por parte de la Coordinacion de Asuntos Internos y la Comision de Honor y

lusticia dr los Cuerpos de Seguridad Pubtica y Transito del Municipio de Monlerray.

ARTICULD 15 Al Jefe de Control Vehicular le corresponden las siguientes

facultades y obligaciones

| Liberar los vehiculos que se encuentren a disposicion de la Secretaria,
siempre y cuando estos no hayan paricipado en algan ilicito y justiliquen plenamente

la propiedad de los mismos;
Il Otoryar permisos para circular sin placas.

Il Expedir la orden de salida de vehiculos que se encuenlron a disposicion por

infraccion al Reglamenlo de Transito

ARTICULO 16. Al Director de Acoidentes e correspanden las siguientes facultades y
obligaciones

I Dar lramile & los partes de accidente que se elaboren por los elementos de 13

Secretaria referente a incidentes viales,

]l Establecer el procedimiento conciliatario fue se senala en el Ariculo 120 del

Reglamento de Transito;
I, Elaborar las infracciones de las partes responsables en los accidente viales;

I Daeberd dar vista a la Direccion de Ingemieria Vial, cuando se detecte dentro

del parte de accidente que existieron dafios al municipio;

V. Elaborar bitacora para el registro de los aceidentes de transito que se suscilen
en el municipio de Monterrey;
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VI.  Coordinar y supervisar las actividades de los titulares de la Coordinacion de

Perilajes e Investigaciones:
VIl.  Brindar asesona al ciudadano que haya participado en accidente vial:
VIIl. - Atender los raquerimientos de las Autoridades compelentes:

IX.  Llevar el control y registro de los convenios que se realicen dentro del

procedimiento conciliatorio;
X. Resguardar la papeleria oficial que obre en su poder;

Xl Elaborar los documentos para la liberacion, o en su caso, consignacian de los

incidenles que asi lo ameriten

ARTICULO 17. Al Coordinador de perilajes le corresponden las siquientes facultades

¥ abligaciones:
L Coordinar y supervisar al personal comisionado al drea de peritajes;

Il Citar a las partes involucradas en los accidentes viales, de los cuales tenga
conocimiento;

lll.  Citar a los representantes legales de las compaiiias de sequro, cuando existan
dudas de la presuncién de la responsabilidad del accidente, a fin de formar parte

deniro del proceso conciliatorio:
V. Supervisar que su personal se conduzca con profesionalismo y honradez; y

W, Las demas que le delegue el titular de la Direccion de Accidentes.

ARTICULO 18. Al Coordinador de Investigaciones le corresponden las siguientes
facullades y obligaciones:
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. Realizar a pelicion de parle agraviada, dentro de los 5 dias siguientes al
incidente, las pesquisas con motivo de accidentes de transito en los que ol presunto

responsable abandona el lugar;

I1. Localizar y en su caso citar a los presuntos responsables de los accidentes de
ransito que, a peticion de parte agraviada lo solicilen, para instar a los partes a

solucionar el problema que se plantea;

Il. Rubricar los documentos que haya revisado y que se presenten para firma del

Director y Subdircctor operativo;

I Elaborar los informes mensuales de su area;

WV Resquardar la papeleria oficial que obre en su poder; y
Wi Las demds que I sefale el Director de Accidentes.

ARTICULO 19, Al Director de Ingenieria Vial le corresponden las siguientes

facultades y obligaciones:

L. Identificar y analizar puntos conflictivos en cuanlo a ingenieria vial deniro del

Municipio de Monterrey;

I Realizar propueslas para mejorar los puntos conflictives referentes a la

vialidad del Municipio de Monterrey,

1. Firmar de autorizacion la papeleria oficial que se genere en el departamento y

revisar la correcla realizacion de los trabajos,

V.- Coordinar proyectos viales con la Secretaria de Obras Puablicas y la Secretaria
de Desarrollo Urbano del Municipio de Monterrey;

V. Revisar y proponer acciones por obras viales;
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VI. Auiliar al Ministerio Pablico cuando éste se lo solicite por tratarse de asuntos

que requieran una opinion técnica pericial en materia de ingenieria vial:
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Vil.  Representar al Municipio ante ei fideicomiso SINTRAM:

VIIL. - Supervisar la ejecucién de proyectos de obras piblicas y servicios piblicos en
adecuaciones viales e instalacidn de sefalamiento horizontal y vertical:

IX.  Supervisar y coordinar los departamentos a su cargo, a fin de que se realicen

las actividades en forma y tiempo establecidos;

X, Elaborar informe mensual de la Direccién y la revision del informe de la

Secretaria de Vialidad y Transito en coordinacion con la Direccion Administrativa.

ARTICULO 20. Al Coordinador de Operaciones y Estadisticas le coresponden las
siguientes facultades y obligaciones:

. Recibir soliciludes de instalacion o reinstalacion de sefalamientos viales en
general;

Il Elaboracion de propuestas de adecuaciones viales:

M. Realizar estudios de Ingenieria Vial para justificar la instalacion de
dispositivos para el control de transito vehicular;

V. Revisar y corregir los oroyectos de sefalizacién ya sea en sedalamiento
elevado alto o bajo de los fraccionamientos nuevos.

ARTICULO 21. Al Coordinador de Estudios ¥y proyectos le corresponden las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Verificar y revisar los proyectos de adecuaciones viales dentro del Municipio;

11, Awlorizar los planos de sefalamiento vertical y horizontal de fraccionamientos:
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. Realizar levantamienlos lopograficos;

1. Revisar y autorizar cambios de sentido de circulacion de las calles;

V. Supervisar |a correcta aplicacidn de pintura en avenidas;
i-’l. Supervisar y autorizar con su antefirma |a instalacion de semaforos;
VIl.  Atender las contingencias urgentes y llevar a cabo |a instalacion o colocacion

de los sefalamientos e instalacion de acuerdo a las necesidades requeridas.

ARTICULO 22. Al Director de Capacitacion y Desarrollo Humano le carresponde las

siguientes facultades y obligaciones:

I Disenar los planes y programas de capacilacion permanonte el personal
operativo de la Secretaria;

i Supervidar el programa de educacion basica para el personal aperativo;

1. Expedir la convocatoria para aspirantes al curso de formacion de oficial de
transito;

IV.  Elaborar campafas dirigidas a la ciudadania encaminadas a la prevencion de
accidenles.

ARTICULO 23. Al Coordinador de Capacitacion le corresponden las siguientes
facultades y obligaciones:

[ Llevar a cabo las evaluaciones y estadisticas de aprovechamiento de los

cursos impartidos por esta coordinacion:

11, Llevara un regislro de lodo el personal que se somela a cursos de
capacitacion, .
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.  Control y aseguramiento de asistencia a cursos y talleres;

IV, Elaborar un registro fotografico de todo el personal que labora en la
dependencia; y,

V. Las demas que le delegue este Reglamento.

ARTICULO 24. Al Coordinador de la Academia le corresponden las siguientes
faculiades y obligaciones:

L Elaborar las constancias de acreditacion de cursos impartidos por la Academia

de la Secretaria;

. Llevar el reclutamiento y seleccion del personal aspirante a la carrera de oficial
de transito.

TITULO TERCERD
DE LA RELACION DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 25. En términos de los articulos 4°, fraccion |, inciso D), de la Ley del

Servicio Civil del Estado y, 151 de la Ley de Seguridad, todo el personal operativo
que labore en la Secrefarfa, seran considerados, para todo efeclo legal, como
trabajadores de confianza,

TITULO CUARTO

CAPITULO |
DEL REGIMEM DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. Para los efectos de _este Reglamento, la disciplina comprende el

aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
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puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respelo a las

leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.
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La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Institucion, por lo que
sus inlegrantes deberdn sujetar su conducta a la cbservancia de las leyes, ordenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del hanor, de |a justicia y de la

etica.

La disciplina demanda respelo y consideracion mulua enire quien ostente una

autoridad v sus subordinados.

ARTICULO 27. La Institucion exige de sus integrantes el mas estricto cumplimiento
del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las personas vy

preservando el orden y la paz publica.

CAPITULO 1l
DE LAS ORDENES

ARTICULO 28. Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o mas
subalternos para que realicen, observen. ejecuten y puede imponer el cumplimiento o

abstencion de una accion en inlerés del servicio publico,

Toda orden debera ser imperaliva y concreta, dirigida a uno 6 mas suballernos

determinados. Su cumplimiento no esta sujeto a la apreciacion del subalterno.

ARTICULO 29. Las drdenes podran ser verbales o escritas y podran impartirse
directamenle por el tilular de la Secretaria o por conducto del Director de Transito ylo
Sub-Direclor Operativo,

Las ordenes individuales pueden ser impartidas por cualquier funcionario de mayor
jerarquia, mientras que las drdenes generales deberan ser imparidas por los

superiores que lengan competencia para ello.
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Mo obstante al personal que integre las unidades del sector, operaciones especiales
y de supervision no se les podra impartir drdenes directas de los asuntos relativos a
los servicios que desarrollan, sino solo por conducto de los superiores que los
comandan o por quienes los reemplacen por sucesién de mandato. a
ARTICULO 30. El que recibe una orden de un superior competente, debe de
cumplirla, salvo fuerza mayor o cuando se tema con justificada razén que de su
gjecucion resulten graves males que el superior no pudo prever, o si al acatar la
orden se liende notoriamente a la perpetracion de un delilo, en Cuyo caso podra el
subalterno medificar el cumplimiento de tal orden, segin las circunstancias, dando
inmediata cuenta al superior. Sin embargo si éste insistiere en mantener su orden, el
subalterno debera cumplirla en los términos que se disponga.

El que ejecute una orden debera de realizarla con inteligencia, sequridad y con la
inmediatez que el caso requiera, mientras el que la reciba solo podra solicitar que le
sea aclarada cuando le parezca confusa. En caso de recibir una orden por escrito
debera de ser contestada por el mismo medio.

El no acatar las érdenes, siempre y cuando no liendan a alguna de las
consecuencias anteriormente sefialadas, se lendrd como desocbediencia o falla de
interés por el servicio.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 31. EI personal operativo de la Secretaria de Vialidad y Trénsito,
independientemente de las obligaciones que se establecen en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado ¥ Municipios de Nuevo
Ledn y en el Reglamento de Transito, esta obligado a cumplir con los siguientes
deberes:
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I. Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos humanos;

Il. Conocer y portar el Reglamento de Transito,

fIl. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicion econdmica o social, preferencia sexual,

ideclogia politica o por algdn otro motivo;

I'YY. Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En parlicular se opondran a

cualquier acto de corrupcion,
. Abstenerse de realizar la detencion de vehiculos sin causa justificada;

VI. Cumplir con los requerimientos realizados por la Coordinacion de Asuntos

- Internos yfo la Comision y conducirse con la verdad ante dichas autoridades;
VII. Participar en los operativos que le sean asignados;

VIIl, Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus

obligaciones, siempre y cuando sean conformea Derecho,

IX. Ser respeluoso con sus subordinados y ejemplo de honradez, disciplina, honor,
lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad;

X. Vigilar, cumplir y hacer lo dispuesto por el Reglamento de Transito;

¥*1. El Oficial de Transito debe de saludar a sus superiores y a los de su misma
jerarquia, asi como corresponder &l saludo de sus subalternos;

Xll. Ser modelo de honradez, coresia, discrecidn, disciplina, laboriosidad vy
subordinacion, dentro y fuera de servicio, leniendo en cuenta la obligacion de
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representar dignamente a la Secrelaria de Vialidad y Transito y a la ciudad cuya

seguridad vial le esta encomendada;

XUl Permanecer en el seclor que se le haya asignado, estando prohibido

terminantemente ingresar a cenlros de vicio o prostitucion, durante su horario laboral;

XIV. Debera atender con rapidez y profesionalismo a los conduclores que hayan
infringido el Reglamento de Transito, elaborando y entregando la boleta al infraclor

an un término no mayor a 3 minutos;

X\/. Tratar a los ciudadanos con la mayor alencién, evitando en lo absoluto loda

violencia fisica y verbal;

XV, Presentarse puntualmente al desempeno del servicio o comision en el lugar
debido, perfectamente aseado y con &l uniforme o prendas de vestir bien cuidadas y

limpias;

XVI1. No abandonar el sector o servicio, sino solo por causas o asuntos oficialas, que
se deriven del mismo, en cuyo caso posleriormente redactard escrilo para su

inmediato superior, donde consten los motivos de su ausencia o abandono;

XV Abstenerse de presentarse y de desempefiar su servicio o comisién bajo los
efectos de alguna droga, en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico y/o ingiriendo

bebidas alcohdlicas;

X1X. En caso de tener asignada unidad de fransito ( patrulla y/o motocicleta ) éste

debera contar con la licencia de conducir vigente;

XX~ Conservar en buen estado los vehiculos o equipos asignados, reportando
inmediatamente averias en dichos muebles y abstenerse de fumar o consumir

alimentos en el intenor de los mismos;
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AXl- Conocer la estruclura y funcionamiento de la Secretaria de Vialidad y Transito,
asl como conocer a sus jefes y superiores;

AX1L Asistir puntualmente a la instruccion que se imparta y a los entrenamientos que

se ordens;

AXIIl. Mostrar o decir su nombre completo y nomero de placa a la persona que se lo

salicite, llevando siempre consigo su identificacién municipal en lugar visiblo;

XX, Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de todas las novedades

fue observe y juzgue prudente para rendir los informes que le sean solicitado:

AXV. Dar aviso inmediatamente a sus superiores por si o por terceros, de su
inasistencia a las labores o a sus servicios en caso de enfermedad o accidente,
debiendo presentar la incapacidad médica oficial que proceda, en un plazo no mayor
de 24 horas a partir de la fecha del aviso. En caso de no hacerlo en estos términos
se levantara el acla administrativa correspondiente a fin de aplicar la sancion

conducente;

XXVI. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios

0 comisiones que le fueren encomendados;

XAVIL. En caso de encontrarse en el supuesto de tener detenida algin vehiculo por
haber infringido el Reglamento de Transito, ésle no deYera recargarse en el vehiculo
ni sobre la ventanilla del conductor; debient siempre guardar una distancia

prudente entre la ventanilla del conductor y su persona;

XXVIIl. Las demas que contemple el presente Reglamento y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 32. Todo personal de esla Secrelaria, tiene la obligacion de denunciar

cualguier aclo gue implique la comision de alguna conducta de las enumeradas en
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las fracciones establecidas en el ariculo que antecede, ante la Coordinacion de

Asuntos Internos o la Comision.

L5 ]
'
[=
g
2
=
E
=
=
=
=T

ARTICULO 33. Los deberes y obligaciones del personal administrativo, serén los
canternplados en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado
y Municipios de Nuevo Ledn, en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn,

seglin sea el caso, y demas leyes y reglamentos aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 34. Sera considerada como falta, al elemento de esta Secretaria que no
cumpla cabalmente con cada uno de los deberes, obligaciones y prohibiciones, gue
se estipulan en el presente Reglamento, asi como la que sea contraria a las normas
de disciplina y principios de actuacion.

ARTICULO 35. Las faltas a que se refiere el articulo anterior, seran sancionadas
conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del
Estado y Municipio de Muevo Lebdn. Lo anterior, sin perjuicio de las causas de
destitucion previstas también en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS CAUSAS DE BAJA
EN EL SERVICIO

ARTICULO 36. Seran causas graves por las cuales causard baja el personal
operativo de la Secretaria, las siguientes:
PALACIO MUMICIFAL DE MONTERREY
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I. Faltar a sus lsbores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias

naturales, sin permiso o causa justificada;

Il. Que se le dicte sentencia condenatoria por la comision de un delito doloso:

1. Incurrir en faltas de probidad y honradez;

IV, Asistir a sus labores o a cualquier oficina plblica, en estado de ebriedad,
incluso con aliento alcohdlico o bajo el influjp de sustancias psicolropicas o
eslupefacientes o por consumirlas durante el servicio o en su cenlro de trabajo;

V. - Por desacalto injustificado a las ordenes de sus superiores:

VI -Revelar claves de servicio, asuntos secrelos o reservados de los que tenga

Conocimiento derivado del cargo o comision que desemperia.

Vil.-Fresentar documenltacion alterada o informes falsos o irreales de los hechos de

los que lenga conocimiento o que se le hayan encomendado;

VIll.- Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada los correclivos

disciplinarios, sin tener facultad para ello o sin causa juslificada;

IX.- Por detener un vehiculo por mas de 10 minulos sin llenar la boleta

correspondiente;

X.- Introducir parcial o totalmente el cuerpo al vehiculo que se encuentre delenido
por faltas al Reglamento de Transito:
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Monterrey

Al.- Usar algin medio de comunicacion distinto al proporcionado por la Secretaria en

el ejercicio de sus funciones;

u
Q
=t
=
il
E
o
4+
=
=
=
<

#Il.- Portar el uniforme bajo los flujos de alcohol o drogas.;
XlIL- Cuando el resultado de los examenes antidoping sea positivo;

XIV.- Cuando implemente operativos, retenes ylo revisiones no autorizados por la

Secrelaria;
XV.- Cuando no porte su gafete en lugar visible:

AVI. Cualquier inobservancia a los principios de actuacion ¥ a las normas
disciplinarias.
TiTuLO SEXTOD
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CAPITULO |
DISPOSICIOMES GEMERALES

ARTICULO 37. Asuntos Internos, tiene por objeto investigar la conducta de los
elementos de la Secretarla, con el fin de verificar el cumplimiento de 1as obligaciones
y deberes de los mismos, la cual se seguira ante la Coordinacitn ¥ en su caso, ésla
propondra al Secretario la sancién que corresponda por faltas a la operatividad.

ARTICULO 38. El procedimiento de investigacién podra iniciarse:

a) A peticidn de parte;
b) A solicitud de cualquier autoridad o servidor publice: vy,
c) De manera oficiosa. .
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ARTICULO 39. La oficina de Asunlos Intemos debera estar en lugar visible al publico
en general,

ARTICULO 40. Asuntos Internos tiene la obligacion de respetar y hacer respetar el
derecho a la formulacién de quejas y denuncias y evitar que con motivo de las
mismas se causen moleslias indebidas a quien las promueva.

ARTICULO 41. Las actuaciones dentro del procedimiento de investigacion podran
practicarse a loda hora, ain en los dias inhabiles, sin necesidad de previa
habilitacidn de horarios por parte de Asuntos Internos.

ARTICULO 42. Las actuaciones de Asuntos Internos deberan constar por escrito y
en idioma espaifol, a disposicion de las partes y =& podran auxiliar de traductores en

caso de ser exlranjeros y no hablar el idioma.

ARTICULO 43. EI Coordinador de Asuntos Internos estard acompafado, en las
diligencias que practique de dos tesligos de asistencia que laboren en dicha
Coordinacion, que daran constancia de los actos que en ella se celebren.

ARTICULO 44. En ninguna acluacion se emplearan abreviaturas, se rasparan o se
borraran las palabras equivocadas. Sobre éstas se pondrd una linea delgada que
permita su leclura, lo que se salvara al final antes de firmar el acta.

Toda actuacion concluird con una linea, tirada desde la dltima palabra hasta terminar
el renglon. Si éste se hubiere terminado, la linea se trazara abajo, antes de las
firmas.

ARTICULO 45. Cada diligencia se asentara en acla por separado. Toda persona gue

acuda a declarar, sin excepcion, firmara al calce del acta que se levante relativo a la
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diligencia en que tomaron parte y al margen, en su caso, de cada una de las hojas
donde se asiente aquella,

Ayuntamientos

Si no supieren firmar, deberan poner también al calce y al margen, la huella de
alguno de los dedos de la mano, debiéndose indicar en el acta cual de ellos fue. Si
no quisieren o no pudieren firmar ni poner su huella digital se hara constar el motivo,

ARTICULO 46. El Coordinador de Asuntos Internos firmara al calce de cada acta o
diligencia y, silo estima conveniente, también al margen.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 47, Para el desempefio de sus funciones Asuntos Internos se sujetara al
siguiente procedimiento:

I. El procedimiento de investigacion se iniciard con el fin de vigilar el buen
funcionamiento e investigar la actuacién de todo el personal de la Secretaria, tanto
operalivo como administrativo, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada
uno de los deberes y obligaciones que se describen en el presente Reglamento y
demas reglamentos y leyes aplicables.

Il. El procedimiento de investigacion se regira en todo momento bajo los principios de
legalidad e imparcialidad, respetando siempre la garantia de audiencia y los
derechos humanos del individuo,

lll. Abrr un expediente de cada investigacion, en el cual se integraran las
constancias de los hechos gue la conformen. Cuando apareciere la posible no
observancia de las obligaciones contempladas en el Articulo 50 de la Ley de
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Fesponsabilidades, se dara vista de manera inmediala a la Comisién, para que, en

su caso, inicie el procedimiento administrative gue proceda,
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IV, Las investigaciones que se lleven a cabo se iniciardn por supervision, presuncion,
queja externa o interna, andnima, por escrilo 0 por comparecencia; asi mismo,

podran iniciarse procedimientos de investigacion de oficio,

V. El manejo de la invesligacion debe de hacerse con el sigilo y confidencialidad que

e regquiera.

VI. Asuntos Internos practicara cuanta diligencia sea necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, para lo cual contara con el personal necesario para el
desempefo de sus funciones, ademas de que dentro de sus facultades podra
requerir la presencia de cuanto personal se requiera dentro de la investigacion,
determinando la sancién respectiva a quienes no acudan o pretendan coartar la
investigacion,

Fodra solicitar al superior jerdrquico que corresponda la suspension temporal del
cargo que ocupa el presunto responsable de los hechos, cuando su permanencia en

el servicio pueda afectar la investigacion, a la secretaria o a la comunidad en
general.

VIl Al recibir Ia queja, debe proporcionar las facilidades de orientacion y asesoria al
quejoso debiendo enfatizar lo siguiente: datos del quejoso, datos del elemento,

descripcion de los hechos, elementos de prueba, medios gue acrediten el dicho del
quejoso.

VIl El procedimiento, ademas de contener criterios claros, sencillos y elementales
que propicien imparcialidad en la actuacion de Asuntos Intemos, estara compuesto
por las siguientes fases: RECEPCION, ADMISION ¥ REGISTRO DE QUEJA.
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INVESTIGACION, OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE PRUEBAS,
ALEGATOS y RESOLUCION,
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1X. Las quejas o denuncias deben presn'-,-ntars; bajo protesta de decir verdad, ya sea
por comparecencia o por escrito, bajo el apercibimienio de que de no presentar en un
termino de S-cinco dias habiles elementos de prueba que hagan presumir la
existencia de los hechos referidos en la queja o denuncia, se desechara, quedando a
salvo los derechos de iniciar el procedimiento de investigacién de oficio. La persona
que presente por escrilo la queja o denuncia deberd ser citada para que la ratifique, y

posleriormente se hara el procedimiento en los términos antes previstos.

X. Recibida y en su caso, admitida la queja o denuncia se procedera al registro de |a

misma, en los libros correspondientes, abriéndose un expediente para cada caso.

1. Al iniciar la investigacion en contra del personal de esta Secretaria, el elemento
investigado tendra derecho a que se le dé a conocer la naturaleza y causa de la
acusacion a fin de que conozca el hecho que se le atribuya vy rinda su declaracion
sobre los cargos que se le imputan, asi como su derecho a ofrecer pruebas que
corroboren su dicho y alegar en forma verbal o por escrito,

Xll. Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se procedera al
desahogo de éstas, en el menor tiempo posible, con el fin de llevar a cabo un
procedimiento pronto y expedito.

Xll. Durante el procedimiento que se integre en contra del personal de esta
Secrelaria se llevara a cabo una diligencia en la cual las partes presenten, en su
caso, los alegatos de su intencion.

XIV. Al concluir la investigacién de los hechos se dictara una resolucidn por escrito,
&n la que se mencionara la existencia o no de responsabilidad de los involucrados en
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los hechos, proponiendose al Secretario, la sancion o sanciones a gue se hagan
acreedores segun la gravedad de la falla cometida; lomandose en cuenta todas ¥
cada una de las pruebas aporiadas durante la misma, asi como |a reincidencia con

nue cuente el elemento, presunto responsable de los hochos investigados

ARTICULO 48. El procedimienta de invesligacion se regird en lo dispuesto en el
presente Reglamento y se aplicara supletoriamente el Codigo de Procedimientos

Civiles del Estado de Muovao Ledn.

TITULO SEPTIMO
DEL SISTEMA DE CARRERA DE OFICIAL DE TRANSITO

CARITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49. EI Sistema de Carrera de Oficial de Transito se sujelara al
procedimienlo de lo subsistemas del servicio de carrera del Sistema Macional de

Sequridad Publica, baja las siguicntes elapas:

I.- Planeacion

Il - Reclutamiento.

IIl.- Seleccion de aspirantes,

V.- Farmacidn Inicial,

V.- Ingreso.

VI.- Formacion conlinua y especializada.

VI - Evaluacion para la permanencia.

VII.- Desarrollo y promocion,

|X.- Dotaciones complementarias y estimulos.
A.- Sislemas disciplinarios

X1.- Separacion y retiro. :
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All.- Recursos de Inconformidad.
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ARTICULO 50. Se establecen las siguientes jerarquias dentro de la Secretaria:

a) Secretario,

b) Director.

c) Subdirector,

d) Mayor.

e) Comandante.

f) Capitan Palrullero.

g) Teniente Motorizado.

h) Oficial de crucero.

ARTICULO 51. Las jerarquias citadas en los incisos del d) al h) del articulo que
antecede, son las que conforman el escalafon del personal operativa de la
Secrelaria.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION

ARTICULO 52. La operacién del Sistema de Carrera de Oficial de Transito
Regiomontano estard a cargo de la Direccion Administrativa, juntamente con la
Direccion Operativa, ambas de |la Secretaria.

ARTICULO 53. EI procedimiento contemplado en este capitulo es-obligatorio gara el
reclutamiento, seleccion, confratacién y promocion del personal operativo de la
Secretaria, con excepcion del nivel de director y subdirector.
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ARTICULO 54. Para la conlratacion del personal operative de esta Secrataria,
forzosamente deberan de sequirse las siguientes elapas:

I. Recepcion de Papeleria; que consiste en llenado de solicitud, y demas requisilos
requeridos por la Direccion Administrativa de la Secretaria, a través de so

deparlamento.
Il Entrevista; osta etapa consla de tres entrevistas:

a) Enirevista previa, la cual consiste on el llenado del formato que delermine la
Direccion Administrativa de la Secretaria, basado en la observacion direcla del

entrevistador;

b) Entrevista dirigida, la cual debera practicar un guia preparado para lal efecto, para

obtener la informacion necesaria del enirevistado de manera mas profunda; y

c) Auto Evaluacion de la persona de nuevo ingreso conforme al programa

establecido por la Direccion Administrativa de la Secretaria.

. Aphcacion y revision de exdmenes psicomeétricos; mismos que deben de ser
cuidadosamente seleccionados por la Direccion Administrativa de la Secretaria,
cuidande gue midan cuestiones como inteligencia, intereses, personalidad,

habilidades o aptitudes, maduracion, proyeccion y de mas cuestiones importantes,

IV, Investigacion telefonica; la cual se procedera a realizarla una vez oblenidos los
resultados positivos de los examenes descritos en la fraccion que aniecede vy

entrevista realizada.
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del formato previamente autorizado por la Direccién Administrativa de la Secretaria.

V1. Exdmenes Medicos; en este etapa se procederd a que se pracliguen los
examenes médicos a los candidatos del reclutamiento y seleccion de personal,

Vil. Conlratacion; es la culminacidon de los pasos anteriormente descrilos
satisfactoriamente, elaborando el contrato respectivo y todos aquellos requisitos y
procedimientos seguidos para tal efecto por la Direccion Administrativa de la
Secretaria y demas autoridades municipales,

WVili. Curso de induccion; el cual tomara el elemento contratado para efecto de que
conozca a la perfeccion la estructura organizacional de la Secretaria, asi como sus

obligaciones, deberes y prohibiciones.

ARTICULO 55. Las Direcciones Operativa y Administrativa, son las responsables de
la formacion por ende, son las encargadas, conjuntamente, de:
(n Elaborar, evaluar y actualizar el programa de formacion del personal
operative de la Secretaria;
()  De operar el sistema de carrera de oficial de transito; y
(I} De otorgar estimulos y recompensas, a los elementos de la Secretaria,
atendiendo siempre lo establecido en este capitulo, ademas de lo
prescrito en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de

Muevo Ledn y olras disposiciones aplicables,

ARTICULO 56. La carmera de oficial de transito es el elemento bésico para la
formacidn de los integrantes de la secretaria de vialidad y transito municipal, a fin de
cumplir con los principios de actuacidn y desempefio. Comprende los requisitos y
procedimientos de seleccion, ingreso, formacién, capacitacién, adiestramiento,
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desarrollo, aclualizacion, permanencia, promocion y separacion del servicio, asi
como su evaluacion, y es obligatoria para el personal operativo de la Secrelaria, con

excepcion de los niveles de director y subdirector, respectivamente.
ARTICULO 57. Para ingresar a la carrera de Oficial de Transito, se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce y ejercicio de sus derechos,
y no adquirir otra nacionalidad;

ll. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;

lil. No haber sido condenado por sentencia irevocable como responsable de delito
doloso, o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso

penal por delito doloso;
IV. Poseer el grado de escolaridad minimo de secundaria,

V. Contar con la edad y con el peril fisico, médico, élico y de personalidad
necesarios para realizar Ias aclividades de lransito;

V1. Mo hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzean
efectos similares;

VIl. No padecer alcoholismo;
VIll. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IX. Aprobar lodos los examenes ordenados en el articulo 68 del presente
Reglamento, y los cursos propuestos por la Direccion Administrativa de la Secretaria;
v, R
PALACID MUMCIPAL O MONTERREY
Faagoza y Ocampo Morlerrey, N L | 64000 T 81306020

alcaidefmonien ey gob mx
wwrwr moniiey. gobuma

Montermey, Nuevo Ledn - Miércoles - 18 de Febrero de 2009 Periédico Oficial




Monterrey

Wi

2006-2009

X. No estar suspendido ni haber sido destiluido o inhabilitado de ningiin cuerpo de
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Seguridad publica ni come servidor piblico, en los términas de las normas aplicables.
ARTICULO 58, Para permanecer como elemento de Transito, se requiere;

|. No adquirir nacionalidad distinta a la mexicana;

Il. Observar notoria buena conducta y contar con reconocida solvencia moral:

lll. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito
doloso, o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso

penal por delito doloso;

IV. Contar con la edad y con el peril fisico, médico, ético y de personalidad
necesarios para realizar las actividades de transito:

V. Participar en los programas de formacitn y actualizacion profesional a que sean
convocados, y aprobar los procesos de evaluacién y cursos respectivos:

V1. Participar en los sistemas de ascenso a que sean convocados;
VIl. Someterse y aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl. Someterse y aprobar las evaluaciones que se realicen para comprobar la
conservacion de los requisitos de ingreso y permanencia;

IX. Practicarse y aprobar los examenes meédicos, fisicos, psicologicos, psiquiatricos,
toxicologicos y demas que sefialen las disposiciones internas aplicables;
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X. No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzecan

efeclos similares:
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Al. No padecer alcoholismo; y

Xl No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado de alguna corporacion
de transito ni como servidor publico, en los términos de las normas aplicables,

ARTICULO 59. El personal operativo de la Secretaria, seran adscritos a las diversas
unidades, agrupamientos y servicios, considerando su jerarquia, nivel y especialidad.

ARTICULO 60. La profesionalizacion del personal operative de la Secretaria sera

permanente y obligatoria conforme al sistema de carrera de oficial de transito.

ARTICULO 61. Para permanecer al servicio de la Secretaria dentro de Ia carrera de
oficial de transito, los interesados deberan participar en los programas de formacién y
actualizacion profesional, a tal efecto, la Direccién Administrativa difundira en todas

las instalaciones de la Secretaria los cursos,

ARTICULO 62. La Direccion Administrativa y la Direccitn Operaliva de la Secretaria,
indistinlamente, determinaran las caracleristicas, términos, modalidades y
periodicidad con que se practicaran las evaluaciones a todo el personal operativo de
la Secretaria, a fin de comprobar la conservacién de los requisitos de ingreso y
permanencia, asi como el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de
personalidad necesarios para realizar las actividades de transito. Asimismo y con la
periodicidad que delermine el Secretario, se llevaran a cabo procesos de evaluacion
del desempefio del personal operalivo de la Secretaria,
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ARTICULO 63. Es obligatorio para todo el personal operativo de la Secretarla,
practicarse los examenes meédicos, fisicos, psicolbgicos, psiquidtricos, toxicolégicos,
del entorno social y situacion patrimonial, poligrafica y demas que sefialen otras

disposiciones aplicables o el Secretario.

ARTICULO B4. En caso de negativa o de no presentacién sin mediar causa
justificada, se tendran por no aprobadas las evaluaciones a que se refiere el parrafo
anterior. La no aprobacion serd considerada como falta grave a los principios de
profesionalizacion y de observancia de las normas de disciplina y orden, y constituira

causal de destitucidon aulomatica.

CAPITULO I
DE LOS ASCENSOS EN EL SISTEMA
DE CARRERA DE OFICIAL DE TRANSITO

ARTICULO 65.Los ascensos seran olorgados por medio de un sistema de examenes
con criterios para cada grado.

ARTICULO 86. Los ascensos tienen como finalidad :ubrir las vacantes que se
generen; asegurar la calidad de los mandos y mantener un desarrollo armaénico y

profesional en los elementos.

ARTICULO 67. Para ascender a los distintos grados del escalafén del personal
operativo de la Secretaria, se requiere:

|. Teniente motorizado.- cinco afios minimo en el servicio y haber concluido y
aprobado el curso de promocian;

Il. Capitan patrullero.- diez afios minimo en el servicio y haber concluido y aprobado
el curso de promocion;
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ll. Comandante.- doce afios minimos en el servicio y haber obtenido cursos de
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especializacion lécnica y de mando; con grado escolar minimo de Bachillerato o

estudios equivalentes; y,

IV.- Mayor- quince afios minimo en el servicio y haber obtenido cursos de

especializacion lecnica y de mando.

ARTICULO 68. Para que pueda operar un ascenso, el interesado debera de aprobar
los examenes siguientes: a) de conocimientos técnico-viales; b) médicos; c) de
aptiludes fisicas; y d) psicoldgicos; que determinen conjuntamente las Direcciones
Operativa y Administrativa de la Secretaria, con la aprobacion final del Secretario.

ARTICULO 69. En todas las jerarquias el nimero de ascensos estard en razon

directa de las plazas vacantes, o en la cantidad de puestos de nueva creacidn.

ARTICULO 70. Solo se ascendera al grado inmediato superior, respetando siempre
el orden del escalafén jerarquico de la Secretaria,

ARTICULO 71. El Secretario podra determinar el ascenso al nivel o jerarquia
inmediato superior del personal operaliva de la Secretaria que se hubieren
distinguido en el desempefio de sus funciones o por acciones relevantes que
hubieren realizado con motive de su cargo.

ARTICULD 72. Todo el perscnal operalivo de la Secretaria tiene la obligacion de
superarse profesionalmente, por lo que deberan paricipar en las promociones de
ascensa que para tal efecto se realicen; en la inteligencia de que en el caso de que
alguna persona no desee participar en alguna promocién a la cual tenga derecho,
debera manifestarlo por escrito, pero debera de asistir en calidad de oyenle al cursa
correspondiente. La Direccion Administrativa dé la Secretaria debera informar por
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de esta Secretaria.

TITULO OCTAVO
DE LAS RECOMPENSAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 73. Con &l objetivo de estimular al personal operativo de la Secretaria,
por su heroismo, méritos profesionales, servicios al Estado o a la patria y oiros actos

meritorios, se establecen las siguientes recompensas;

|. Condecoraciones;
Il. Reconocimientos, v,
. Estimulos economicos

CAPITULO Il
DE LAS CONDECORACIONES

ARTICULD 74. Las condecoraciones se otorgaran al perscnal operativo de la
Secretaria.

Obtenida la condecoracion serd expedida la constancia comrespondiente.
ARTICULO 75. Las condecoraciones que se otorgaran seran las siguientes:

a) Valor altruista:

b) Mérito institucional; y, 4
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c) Mérito Docente.

ARTICULD 76. La condecoracion al valor altruista se otorgara por disposicion del
Presidente Municipal v a propuesta del Secretario, y tiene por objelo premiar a los

oficiales de lransito que ejecuten con riesgo de su vida, actos de heroismo.

ARTICULO 77. La condecoracion al mérito institucional se concedera por disposicion
del Presidenie Municipal y a propuesta del Secretario, a los elementos de transito,
que sean autores de un invento de utilidad para la Secretaria o que coadyuve a
modernizar y eoficientizar las labores de la seguridad vial en beneficio de la

ciudadania.

ARTICULQ 78. La condecoracitn al mérito docente se concedera por disposicion del
Presidente Municipal y a propuesta del Secretario, a los elementos de iransilo y
civiles, que prosten sus servicios en las aulas, ensefando temas relacionados con la
capacitacion, profesionalizacion y aclualizacion de los elementos perenecientes a la
sccrelaria.

cariTULO NI

DE LOS RECOMOCIMIENTOS
¥ ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO 79. Cuando el personal operalivo de esta Secretaria gjecuten acciones
meritorias gue no les den derecho a obtener las condecoraciones especificadas en el
presente ordenamiento, pero su conducta conslituya un ejemplo digno de tomarse en
consideracion y de imilarse, serdn distinguidos con un reconocimiento que otorgara
la Direccion Operativa,

Los reconocimientos seran publicados a la vista en el inlerior de las oficinas de la

Secrelaria, por treinta dias consecutivos y comunicados por escrito a los interesados,

PALACIO MUKICIPAL DE MONTERREY
Jamza v Ocarpo Morteney 4L 08000 T BP30A120
Ap@merierey grbma
W, monterrey gob ma

Mortterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 18 de Febrero de 2009 Periodico Oficial




-ﬂ@ffo :
DL

I0D6-2009 )

anotandose en las hojas del expediente personal de cada elemento que la hayan
merecido.

ARTICULO 80. Los reconocimientos de perseverancia se otorgaran por la Secretaria
y estaran destinados a destacar los servicios ininterrumpidos en el activo de los

miembros del personal operativo de la Secretaria; y seran;

a}.- A los que cumplan 30 afios;
b)- A los que cumplan 25;

cl.- A los que cumplan 20;

d}.- A los gque cumplan 15;

2).- A los que cumplan 10 v

fl.- Alos que cumplan 5 afos.

ARTICULO 81, Los estimulos economicos, se le daran a los clementos de transito
que realicen algun aclo de relevancia, o bien a aguellos que se distingan de sus
compafieros por su desemperio, probada honrader, perseverancia, lealtad y entrega
al cumplimiento de su servicio

TITULO NOVEND
CAPITULO |
DEL UNIFORME ¥ EQUIFD DE TRABAJO

ARTICULO 82. La seleccion del uniforme oficial de transilo, asi como el disefio de la
placa oficial, quedara sujeta a la decisién de un Consejo, el cual quedara integrado
por el Secretario de Vialidad y Transito, Direclor Administrativo, Direclor de Transito,
mismo que sesionara anualmenle para elegir los colares, la tela y el disefio, tomando
en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de marcialidad correspondientes,

ARTICULO 83. El equipo reglamentario de trabajo del Oficial de Transilo lo
constiluye:
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| El uniforme oficial completo “Pantalon, camisa y moscota®;

I, El silbato;

Itl. La fornitura:

I'V. El gas lacrimageno;

V. El equipo de radio comunicacian oficial;

VI. Las vestimentas impermeables;

VIl El vehiculo de patrullaje “en caso de contar con su puesto™,

V. El black de infracciones ylo block de parle de accidentes; v,

IX. Las demas prendas gque sin ser parte del uniforme o de las insignias, sean
accesorios de los senalados en las fracciones anleriores o sean necesarios para el

desempeno temporal o permanente de actividades propias del servicio.

ARTICULO 84. El equipo reglamentario que se enireque a cada uno de los
elementos de transilo municipal, guedara bajo su absolula responsabilidad durante
todo el liempo de su asignacion y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que
dicten sus superiores jerdrquicos, debiendo signar el documento que al eleclo
acredite el resguardo de dicho equipo,

Transitorios

Articulo primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Arficulo segundo. Se derogan lodas Ias disposiciones que contravengan el
contenido del presente Reglamenio,

Articulo tercero. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado y en la Gacela
Municipal por ser de inferés general,

SEGUNDO: Enviese el presente acuerdo para su publicacion en el Perodico
Oficial del Estado de Muevo Ledn, en un plazo que no exceda de 5-cinco dias
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habiles a parlir de su aprobacion, a fin de que el presente Reglamento entre en

vigor al dia siguiente de su publicacion, y hagase posieriormente su difusion a
traves de la Gaceta Municipal.

Ayuntamientos

TERCERO: Girense las instrucciones al Secretario del R, Ayuntamiento para el
exaclo cumplimiento del presente acuerdo. ATENTAMENTE Monterrey, Nuevo
Leén, a 13 de febrero del 2009. COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION.- C. REG. ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO,
PRESIDENTA.- C. REG. MARCOS MENDOZA VAZQUEZ, SECRETARIO.- C.
REG. SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA, VOCAL.- C. SINDICO 2°. MARIA
DE LOS ANGELES GARCIA CANTU, VOCAL- C. REG. HUMBERTO
CERVANTES LOZANO, VOCAL .- Rubricas.

Dado en la Sala de Sesiones del R, Ayuntamiento, a los 13-trece dias del mes de
febrero de 2009-dos mil nueve - Doy Fe.-
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