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H. CO”TG\J“” oEL ESTADO £ W CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

L;";” [‘—’;;:LI;TES: LEON, LXXH LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

X LEGisLATURA LE CONCEDE EL ARTICULO 63, DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Articulo Primero.- La LXXIl Legislatura al Honorable Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, aprueba la realizacion de un Espacio Solemne
dentro de la Sesidn Ordinaria del dia 2 de diciembre del afio en curso, con el
proposito de conmemorar el Aniversario Luctuoso de Fray Servando Teresa

de Mier, Benemérito de Nusvo Ledn.

Articulo Segundo.- Se aprueba inscribir el nombfe de Fray Servando
Teresa de Mier con letras dureas al lado derecho del escudo del Estado de
Nuevo Ledn, dentro de este Recinto, asi como la colocacion de un placa al
lado derecho de la entrada al Recinto de este Poder Legisaltivo.

TRANSITORIO

Unico.- E| presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su

aprobacion.
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Poder Legislativo

pe Nuevo Lean

Lxx LEGISLATURA
SECRETARIA

Por 1o tanto enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones det H. Congreso del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veinticinco dias
del mes de noviembre de dos mil nueve.

PRESIDENTE

DIP. SERGICO ALEJANDRO ALANIS MARRCQUIN

DIP. SECRETARIA .- ; DIP. SECRETARIA

:»n:.”. ‘: -
M/%?A T
RIGUEZ
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Secretarfa

de Educacién

NLUEOLEDN
B paa ey

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION DE ACREDITACION, CERTIFICACION
Y CONTROL ESCOLAR

Con el propdsito de mejorar el serviclo que se brinda en el trdmite de Incorporacién de escuelas a
tos particulares que pretendan obtener autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios, para prestar servicios educativos de los diferentes niveles, la Secretarfa de Educacién del
Estado de Nuevo Leén, a través de 1a Direccién de Acreditacién, Certificacién y Control Escolar,
hace de su conocimiento la siguiente:

CONVOCATORIA
Participantes:

Padran presentar solicitud de Incorporacién de estudios los particulares (personas fisicas o
morales), que se acrediten legalmente y que rednan en su totalidad los requisitos necesarios para
obtener la-autorizacién o el reconocimiento de validez oficial de estudios, en las fechas indicadas
en la presente Convocatoria.

Pe e re { :
Previa cita
Del dia 11 de enero al 12 de marzo de 2010, en horario de 9:00 A 13:00 Hrs.

Lugar;

Secretaria de Educacldn del Estado de Nuevo Leén, Direcclon de Acreditacion, Certificacion y
Contro) Escolar {DACCE), sito en Nueva Jersey N2 4038, Fracc. industrial Lincoln, Monterrey, N.L.
Reguisitos;

1.- Cubrir con todos y cada uno de los requisitos seMalados que se indican en la Seccién de
Educacisn de 1a PAgina Web: hito://www.ntgoh mx/?P=educacion, con la sigulente secuencla de
menus: Acuerdos de Incorporacidn, Requisitos.

2.- Solicitar cita de atencién para recepcién de solicitudes a los teléfonos 20 20 52 94 y 20 20 52
92, de [a Direcclén de Acreditadén, Certificacién y Control Escolar y/o'correo electrénico
Incorppracion se@nuevoleon.gob.mx

Recomendaciones:

1.- Acudir puntualmente, en caso de no poder asistir a 1a cita, mucho agradeceremos cancelar con
anticipacion.

2.- Presentar la documentacién establectda a fin de evitar el rechazo de la solicitud,

BICENTENARIOQO
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LA C. LIC. IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CTUDAD
GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 27,
FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN
VIGOR, HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE EN LA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 -
VEINTISEIS- DE NOVIEMBRE DEL ANO 2009-DOS MIL NUEVE, EL R AYUNTAMIENTO
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Sc aprucba y autoriza la abrogacién del Reglamento Orgénico de la Administrecién
Publica del Municipio de Guadatupe, Nuevo Leén publicedo en el Periédico Oficial del Estado de fecha 17-
diccisicte de Noviembre del 2008, junto con sus reformas y adiciones.

SEGUNDO.- Se aprucha y ewpide ¢ REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

TERCEROQ.- Se aprucba y eutoriza las adecuacioncs presupuestarias y administrativas que
comrespondan,

CUARTO.- E| prescite Reglamento entrars en vigor al dla hébil siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.~ El presente Reglamento tiene por objeto establecer Ia estructura de la administracién
piblica municipat la cual se conforma por las Dependencias, Organismos Descentralizados, Organismos
Auxifizres y Unidades Administratives creadas para el despacho de los asuntos competencia del R.
Ayuntamiento de Guadalupe, N.L. a través del C. Presidente Municipal.

ARTICULO 2.- E! C. Presidentc Municipal, es ¢l Representante del R. Ayuntamiento y por lo tanto
responsable dirocto de la Administracidn Pablica Mimicipal, quién tendrs las atribuciones y funciones que
scfialen 1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, is Constitucidn Politica del Estado de
Nuevo Lodn; Ia Ley Orghnica de la Administracién Publica Municipal, ¢l presente Reglamento y las demés
leyes, reglamentos y disposiciones jurtdicas aplicables.

En cumplimiento de las normas de equidad y género tods, disposicién schalada en este reglamento deberi
catenderse de manern institucional y 3¢ entenderd indistintamente s hombre o mujer, pegim sea el caso de
quien ocupe ¢l cargo que sc seflale.

ARTICULO 3.- Eff ef ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades el C, Presidente Municipal se
auxiliar de las dependencias, organismos descentralizados, organismos auxiliares y unidades administrativas
delegando las fecultades que sean necesarias pars ¢l cumplimiento de los fines de este reglamento, salvo
aqueltas que la constitucién, las leyes y los reglamentos dispangan que deban ser cjercidas personelmente.

El C. Presidente Municipal, previo scuerdo del R Ayuntamiento, podrd crear consejos, juntas, comités y
comisiones administrativas las cuales son érgancs suxiliares de la Administracidn y deberdn coordinarse en
sus acciones con las dependencias que sefiale [a ley.
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ARTICULO 4.- Las dependencias municipales estin obligadas a coordinarse en las actividades quc por su
vaturaleza 1o requieran, as{ como preparar toda la informacion relativa a la entrega-recepcion de la
Administracion Municipal en lo carrespondiente a sus funciones.
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ARTICULO 5.- El R Ayuntamiento podré autorizar [a creacién y supresién de dependencias y organismos
descentralizados que requiera la Administrecién Pablica Municipel, asi como fusionar o modificar las
dependencias existentes, lo antcrior 8 propuesta del C. Presidente Municipal.

ARTICULO 6.- Las designaciones de los Secretarios, Directores y Procurador de Defensa del Ciudadano, asl
como los nombramientos de dos timlares de los organismos descentralizados que no requieran aprobacidn del
R. Ayuntamiento, conforme 8 lo dispucsto por Ia Ley Orgénica de la Administracién Pablica Municipal, se
haréin por el C. Presidente Municipal.

En los casos de vacante del titular de la Procuraduria de Defensa del Ciudadano, alguna Secretarfa, Direccién
General y Direccién, ¢f C. Presidente Mumicipa! podré nombrar mediante acuerdo, a una persona para que s¢
hagn cargo del despacho de ta Dependencia o Unidad Administrativa con cardicter provisional hasta en tanto
se nombre a quien ocupe en forma definitive el cargo.

ARTICULO 7.- Los actos administrativos, los dos, disposici , comunicaciones y oficios de] C.
Presidente Municipal, debertin estar firmados también por el Secretario del Ayuntamiento, publicAndose Jos
mismos en la Gaceta Municipal, asf como en el Periddico Oficial en los casos en que sean necesarios por
dispasicidn de Ia Ley, sin este requisito no surtirdn efecto legal alguno.

/

ARTICULO 8.- Los Titulares de las Dependencias de la Administracién Pablica Municipal, asl como los
organismos descentratizados, tendrdn 1a obligacién de rendir al C. Presidente Municipal mensualmente y por
escrito, un informe de ectividades, asl como el avance y cumplimiento de les metas propuestas en el Plan
Municipal de Desarrollo, dicha informacién serd de base para llevar a cabo el informe anual y as{ cumplir con
los objetivos y lineas de accién programadas en 1a Administracién Municipal,

CAPITULO O
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
ARTICULO 9.- EI C. Presidente Municipal tiene la representacién del R. Ayuntamiento que lc otorga la Ley
Ompfaica de la Administracién PGblica Municipal del Estedo de Muevo Ledn, asi como el despacho de los
siguientes ssuntos:

I, Cuidar que los 6rganos administrativos def Municipio se integren y funcionen de acucrdo con la
legislacion vigente,

m. Con autorizacidn del R, Ayuntamicnto podré crear conscjos, juntas, comités y comisiones,
asigndndoles las funciones que conforme a la Ley les correspondan.

111 Someter & la aprobacién del R. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos municipales, asi
como emitir los acuerdos, las circulares y demds disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento administrativo de {as dependencias municipales.

v, Inspeccianar las dependencias municipales pam cerciorasse de su funcionamiento, disponiendo
lo necesario para mejorer sus funciones.
V. Dirigir y vigilar el funcionamicnto de los servicios piiblicos municipales. S '
Y1 "Vigilar el cumplimicnto de los Planes Nacional y Estatal de Desamrollo en lo que eorresponda al e ’.,7_//
Municipio. A
VI Someter al R. Ayuntamiento ls aprobacidn del Plan Municipal de Desarrolld y s Declaratoria de

Provisiones, Usos, reservas y Destinos de Areas y Predios.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009 9




»
=
2
=
2
E
Tl
pd
=
S
>
<

10

Y. Supervisar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo vigente.

X. Analizar y proponer la realizacién de proyectos estratégicos en las distintas dreas de la
Administracién Pablica Municipal.

X. Proponer programas ¢specificos que tiendan ¢ la modernizacién de la Administracién Péiblica
Municipal.

X1 Resolver sobre las peticiones de Jos particulares en materia de permiso para el aprovechamiento

d& los bienes de dominio piblico municipal, cuyas autorizaciones tendrén siempre ¢l cardcter de
temporales, revocables y nunca serdn gratuitos.

Xm. Ordenar la publicacién de Reglamentos y disposiciones de observancis general concernicntes al
municipio.
XIIL Emitir los ecuendos, circulares y demis disposiciones que tiendan a regular el funcionamieatn

administrativo de las dependencias municipales.

XIV. Vigilar le recaudacién de todas las ramas de Ja Hacienda Pablica Municipal, y que la inversién
de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto.

XV, Vigiler y proveer ¢l eficiente funcionamients de la Direccién del Sistema de Desarrollo Integral
para la Famitia (D.LF.), a fin de promover el desarrollo integral de la familia, procurando que
cada unos de sus miembros logre un desarrollo pleno.

XVIL Dar cnmplimie;no en fo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso s la Informeacién del Estado de Nuevo Leén.

XVIL Las demis que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones

juridicas vigentes.

Para ¢l despacho de los asuntos de su competencia, o C. Presidente Mimicipal se auxiliara directamente,
ademds de las dependencias administretivas marcadas en el articulo 12 de este reglamento, de la Unidad de
Asesoria

CAPiTULO INI
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 10.- A los titulares de las dependencias de la Administracién Piblica Municipal les corresponde
originalmente ¢l trimite y resolucién de los asuntos de su competencia, poro podrén delegar mediante oficio
en sus subalternos las facultades consignadas en este reglamento, salvo aquellas que la Constitucién Politica
vigente en ¢f Estado de Nuevo Lobn, las leyes, los reglamentos o las resoluciones del R. Ayuntamiento que
dispongan deban ser cjercidas directamente por ¢llos.

ARTICULO 11.- Lo Administracién Pblica Municipal deberd conducir sus actividades en forma
programada y con base en las pollticas, prioridades y restricciones que establezea el C. Presidente Municipal,
todo con ¢! finde lograr kos objetivos y metas establecidas en los planes de Gobiemvo.

Corresponde & las Dependencias ds |a Administracion preparar toda la informacién relativa a Ia entroga.
recepcién de la Administracién Péblica Municipal, as comc” cumplir con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso & la Informacién del Estado de- Nuevo Ledn én vigor, cuando en su caso le
corresponda,

Asf mismo, s¢ deberh procurar que la ejecucidn do sus fimciones sea dentro wun marco de simplificacién de
sistemas y procedimientos orientados a la reduccidn de costos operetivos, a la bisqueda de una eficaz
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administracién y & crear una cultura de calidad en el servicio, con un estricto apego a los preceptos Jegales
vigentes y con una disciplina presupuestal inflexible.

ARTICULO 12.- Para e estudio, planescién y despacho de los diversos ssuntos de la Administracién
Pablica Municipal, el C. Presidente Municipal se auxiliaré de las siguientes dopendencias adminigtrativas:

I.- Secretar(a del Ayuntamiento.

I.- Swetari;a de Finanzas y Tesorerfa Municipal.

I11.- Secretaria de Obras Publicas y Vialided,

V.- Secretarfa de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario,
V.- Secretarfs de Administracién.

VL.- Secretaria de Segurided PGblica.

VII.- Secretarfa de Fomento Econémico y Productivo,
VIIL-Secretaria de Contreloria y Desarrollo Administrativo.
[X.- Secretaria de Servicies Piblicos.

X.- Secretarfa Particular.

X1.- Procuraduria de Defensa del Ciudadano,

XI1.-Centro de Desarmollo Urbano y Ecologfa.

XII1.- Direccién General de Tecnologlas de (& Informaci6n.
XIV.- Direccién do Participacién Ciudadana,

XV.- Direccién de Planeacién y Pollticas Sociales,

XV1.- Direccién del Sigtema DIF.

XVIL- Direccién de Comunicacion Socisl.

XVTIL- Direccitn de Deportes.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13- A la Secrctarfa del Ayuntamientns corresponde, ademés de las atribuciones que
expresamente lo sefiala la Ley Orgnica de Ia Administracién Phiblics Municipal para ¢l Estado de Nuevo
Letn, ¢l despacho de los siguicntes asuntos:

1, Proporcionar asesorfa jurfdica a las dependencias Municipales, elsborando y revisando todos los
acuerdos, contrates y convenios donde intervefiga como parte la Administracién Municipal y
ttevar el archivo de las disposiciones jurfdicas del dmbito municipal, vigilando su splicacién y
cumplimiento,

IL Asesorar legalmente a las sutoridades municipates para 1a adecusda defensa de los imtereses de
Ia Administracién Piblica Municipal en ¢] mancjo de los juicics de Amparo, el Orden Penal, de)
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Orden Civil, del Orden Mercantil, del Orden Administrotivo, del Orden Fiscal, entre otros, en
los que sea parte el Municipio de Guadalupe.

Participar en la elaboracién e instrumentacién de reglamentos administrativos, asi comao ¢n su
reforma o adecuacitn, ascsorando jurfdicamente a las Autoridedes Municipales en la aplicacién
de sanciones previstas en las mismas y demds leyes aplicables.

Actualizar a lag dependencias de la Administracién Municipal en et conocimiento de las
diferentes leyes, decretos y reglamentos que s¢ promulguen, y que guarden relacidn con las
funciones que realizan,

Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos sdministrativos que sean de su competencia.

Vigilar, en toda ectividad ciudadana, que ésta se desarrolle dentro de los limites de respeto a la
vida privada, a la moral y a la paz piblica.

Asistir a las sesiones de] R. Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto.
Elaborar las actas de las scsiones del R, Ayuntamicnto y asentarias en el libro carrespondiente.

Vigilar la correcta utilizacién de los espacios destinados &) comercio fijo y semi fijo, regular el
ambulante y ¢l respeto s los reglamentos relativos a la actividad comercial en el Municipio.

Iniciar, sustanciar y desahogar, en bos asuntos de su competencia y en representacién de les
Autoridades Municipales el pracedimiento de clausura de negocios, en los casos previstos por
las leyes y reglamentos vigentes.

Promover el seguimiento & las acciones de gestorla social que emprenda el Ayuntamiento.

Recopilar los datos e informes necesarios pafa la preparacién del informe anual que el C.
Presidente Municipal debe rendir a 1a poblacidn a nombre del Ayuntamiento,

Organizar y vigilar ¢l ejercicio de las funciones de 1a Junta Local de Reclutamiento.
Expedir y firmar constancias y certificaciones correspondientes.

Vigilar, en auxilio de las autoridedes federales, ef cumplimiento de las leyes y reglamentos en
materia de cultos religiosos.

Coordinar acciones con las dlversas dependencias ¢ instituciones foederales, estatales y
municipales, a fin de unificar criterios y participar como coadyuvante de la autoridad
competente en los operativos que se realicen para combatir ¢l delito.

Llevar estadisticas sobre las personas detenidas por el ejercicio de acciones delictivas.

Elsborar en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Poblica, programss de seguridad
encaminados a preservar el orden piiblico y contribuir en forma preventiva a ta disminucién del
indice delictivo y de conductas antisociales en el municipio.

Supervisar las actividedes que desarrollzn los jueces calificadofes, al eplicar ¢l Regiamento de
Policia y Buen Gobicrao del Municipio de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn.

Proporcionar apoyo a la Secretaria de Relaciones Exteriores en la recepeién y resguardo ‘de
solicitudes, pasaportes y deméis documentos que se trumitan por los habitantes del Municipio,
asl como en ¢} traslado de los mismos & dichs oficina.

Realizar as actividades necesarias para el adecuado cumplimieato de los objetives fijados por el
R. Ayuntamiento, en materia politica.
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XXai1. Informar anualmente a R. Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de la estadistica de recursos
de inconformidad presentados por los perticulares contra actos de las autoridades municipales.

XXIIIL. Compilar y llevar ¢l archivo de las disposiciones jurldicas del &mbito municipal, vigilar su
aplicacibén y cumplimiento.

XX1v. Administrar, resguardar y actualizar ¢l archivo del Ayuntemiento y el Archivo Histdrico det
Municipio, con base a fos lineamientos establecidos en ¢l Reglamento para tal efecto.

XXV, Participar en la elaboracitn del Plan Municipal de Desarrollo,

XXVL Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a8 la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

XXVIL Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizindose por su cumplimicnto, una vez autorizado,

Xxvil. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su
cargo, asl como €l gjercicio dc las mismas.

XXIX. Las demds que le-seflalen como de,su competencis las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asl come aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, informando aportunaments de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para ¢l despacho de los asuntos de su competencia ¢l Scoretario del Ayuntamiento s¢ auxiliars de las
siguientes Direcciones: Juridica, Politica, de Especticulos y Comercio; asi como de las Coordinaciones,
Jefaturas y demés personal que sca necesario.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 14.- A la Secretarfa de Finanzas y Tesorerfa Municipal le comesponde, ademés de las
atribucionss que expresamente le seflala [o Ley Orginica de la Administraciém Pablica Municipal para el
Estedo dc Nuevo Ledn, la Ley de Hacienda para los Municipios det Estado de Nuevo Ledn, y demds
Ordenamientos Legales, ¢l despacho de los siguientes asuntos:

1 Vigilar ¢! cumplimiento do las leyes, reglamentos y demds disposiciones fiscales uplicables, por
las personas a quienes van dirigidos.

o Recaudar las contribuciones que correspondan ol Municipio, de conformidad con la Ley de
Ingresos pars los monicipios del Estado y demés disposiciones aplicables, ejerciendo para tal
efecto las facultades considersdas en las mismas, incluso de ser necesario s econémica coactiva,
prevista ¢l Cédigo Fiscal del Estado.

1. Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prérroga y autorizacién para
pagnr en parcialidades créditos fiscales.

v, Supervisar en coordinacién con 1a Secretaria de Administracidn, que el manejo y cjercicio de los
presupuestas municipales sc lleve a cabo cenforme a los programas establecidos,

v, Recaudar las participaciones Estatales y Fodorales, asi como tos ingresos y contribuciones que
carrespondan al municipio,
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© VI Instaurar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion que sefala e! Cédigo Fiscal para ¢l
e Estado de Nucve Ledn,
=
2" VI - Proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentarios al R.
Ayuntamiento, por condugto del C. Presidente Municipal,
v, Fermular y presentar al R. Ayuntamiento trimestralmente cl estado de ingresos y egresos
municipales
IX. Ejercer el presupuesto de cgresos y efectuar los pagos comespondientes de acuerdo con los
programas y presupuestos aprobados.
X. Organizar y llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas financieras de) mismo.
X1, Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen debidamente
su manejo, conforme las leyes y reglamentos aplicables.
XTI Intervenir en coordinacién con el Sindico Scgundo en los juicios de cardcter fiscal que se
ventilen mnte cualquier tribunal, en representacién de la Hecienda Péblica del Municipio.
XIMI. Llevar el registro contable de le deuda piiblica municipal, y adoptar las medidas administrativas
sobre responsabilidades que afecten 4a Hacienda Pablica.
XIv. Revisar los declaraciones de contribuciones y precticar revisiones para verificar el estricto
cumplimiento de las obligaciones.
XV, Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y vafores financicros del Municipio.
XVIL Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos
descentralizados, asi como de los patronatos que mancjan recursos municipales.
XV Conocer, tramitar y resolver los recursos que scan de su competencia.
XVIIL Integrar y mantener actualizado ¢l Padron de Contribuyentes.
XIX. Generar ¢f pago de Ias ndminas decl personal que [abora al servicie del Municipio, los cuales
serin entregados a través del departamento de Recursos Humanos de la Secretarfa de
Administracién,
XX. Levantar y mantener actualizado ¢! inventario general de los bienes muebles ¢ inmuehles que
forman parte del Patrimonio Municipal. '
XX1. Lievar a cabo la gestidn y trdmite de servicios generales det municipio, tales como luz, agua, gas
y telefonia convencional.
X1, Intervenir en los términos de les leyes de la materia, en [a celebracidn de contratos de compra-
vents, armrendsmicento, comodato, donacidn y demés ep los que se afects ef Patrimorio
Municipal.
XX1m. Realizar el cobro de los dafios al patrimonio municipal ocasionado par accidentes viales o actos i
de vandalismo. - .
XXIV. Ejercer las faculiades que se consigan en la legislacidn vigente, en su relacidn con los J<,
contribuyentes del municipio L V'

xXxXv. Garantizar &) correcto gasto presupucstal de acucrdo a los planes y programas del Municipio.
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XXV Administrar y asegurar la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles ¢ inmuebles del
patrimonio municipal y dar mantenimiento de aquetios, propiedad de las entidades y organismos
descentralizados.

XXvIIL Participar en la celchracidn de contrstos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

XXVTIL Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo,
XXX, Resguardar el erchivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.

XXX, Dar cumplimiento e lo que corresponde & sus funciones de asuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

XXXT. Formular ¢ anteproyecto de! presupuesto anual de Ia Secretarfa, conforme a los lineamientos
establecidos pare tal efecto, responsabilizéndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

XX, Revisar y proponer refornas, en su caso, a los reglamentos municipales de su competencia,
sometiéndalo a consideracién del C. Presidente Municipal.

XXXI1u. Coordinar y vigilar ¢l cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su
c8rgo, asi como e} ejercicio de las mismas.

XXXIV. Las demas que le scfialen como de su competencia las leyes, regiamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asl como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipa!, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Pars &! despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal se
auxiliart de las Direcciones: de Ingresos y Recaudacién Inmobiliaria; de Egresos; de Contabilidad; de
Patrimonio; ast como de las Coordinaciones, Jefaturas y demds personal que sea necesario,

CAPITULO VI
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD

ARTICULO :3- La Secretaria de Obras Publicas y Vialidad, estard encargada de ln proyeccitn y
construccidn de obras piblices municipates, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

L Planear, organizar y ¢jecutar las acciones do supervision, vigilancia, control y evaluacién de los
trabsjos relacionados conm la  construccidn, reconstruccién, modificecién, remodelacitn,
conservacién, mantenimiento, restauracién y demolicién de obras piblicas, bienes imuuebles y
movimientos destinados a Ia prestacidn de un servicio piblico o de uso comiin, con las facultades y
obligaciones que le confiere este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

-IL Proponer las polfticas y programas relativos a la construccidn y/o mentenimiento de las obras
plblicas, desarrollando las estrategias y definiendo los plazoa pam su implemenacién.

m. Coordinar !a gjecucién de los programas relstivos a ls construccién y reparacion de las obras
publicas, debidamente autorizadas; ,

IV, Elaborar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, debiendo coordinarse con las
dependencias que cormespondan.
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VL °

vi.

Xv.

XVIL

Construir y dar mantenimicnto e las obras de infraestructura de las vias péblicas que permitan fluidez
vehicular, circulacién peatonal e identificacién de dreas piblicas

Promover |a participaci6n organizada de grupos de vecinos en 14 formulacién, revisién y control dr,
los proyectos, planes y programas relativos a la obra piiblica y vialided.

Proponer a] C. Presidente Municipal, para que éstc lo presente a) R. Ayuntamiento, el programa
anual de obres, previamente aprobado por € Consejo de Desarrollo Municipal, en aquelias obras
que asf lo requieran.

Elzborar ¢l padrén de contratistas para Obra Publica, asegurdndose de su actualizacién de que se
cumplan los yreceptos legales aplicables.

Establocer ¢l sistema y los procedimientos adecuados para llcvar un control estricto de contrates,
convenios, presupuestos, avance de obra, estimacidn econdémica y ¢l pago correspondiente.

Plancar, organizar y priorizar 1a promocidn de obras solicitadas por la ciudadania. Cuantificado las
aportaciones para Iz ejecucién de las mismas.

Ejecutar las gcciones derivadas de Ia celebracién de acuerdos de coordinacién y cooperacion de las
instituciones foderales, estatales o municipales, segin sea ¢l irea de su competencia.

Establecer programas de montenimiento, conservacién, modernizacién y/o ampliacién de
scialamicntos borizontales y verticales, asl camo semaforizaciones de la red vial del Municipio.

Analizar las peticiones de la ciudadania para el otorgamiento de permisos relacionados con
estacionamientos exclusivos, topes, sitios, tréinsito de vehiculos pesados, carga y descarga en via
piiblica y cierre temporal de calles por cvento en via piblica,

Proponer ante la Secretarfa de Finanzas y Tesorerfa Municipal 1a derrama del Impucsto Sobre
Aumento de Valores y Mejoria Especifica de la Prapiedad, con las bases y formulas que al efectn
cstablece 1a Ley de Hacicnda para los Municipios de! Estado, asl come organizar y cuantificar la
colaboracién de los particulares en 1a ejocucidn de obras plblicas.

Resguardar ¢l archivo de la documentacion relative a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en 1o que correspande a sus funciones de ecverdo & lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a 1a Informacién del Estado de Nuevo Ledo.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secrctarin, conforme a los lineamientos
establocidos pars tal efecto por Is Secretarfa de Finanzas y Tesoreris Municipal, responsabilizindose
por su cumplimicato una vez sutorizado.

Coordinar y \nglla.r el cumplumento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y del
¢jercicio de las mismas.

Las demés que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, 2s{ como aquello que especificamente lo encomiende el C. Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia ¢l Secretario de Obras Publicas y Vialidad, se auxilisrd de
las siguicntes Direcciones: de; Construccion y Proyectos; de Estimaciones; Costos y Contratos; de lngemerla
Vial; de Promocién de Obras; asi como de las Coordinaciones, Jefatures y personal que sea necesario.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviernbire de 2009
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ARTICULO 16.- La Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario es la dependencia encargads de
disefiar, operar y evaluar las politicas y programas sociales de mejoramiento integral de la comunidad;
fomentando los valores de solidaridad, cooperacién vecinal, confianzs ¢ integracién social y participacion
sivdadana, mediante ¢l fomento de las actividades culturales, artisticas y de salud, cormrespondiéndale el
despacho de los siguientes asuntos:

Vil

5 &

5

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las ectividades educativas,
deportivas, artisticas y culturales,

Participar con las autoridades competentes en la realizacién de campafias municipales y de
actividades orientadas a provenir y disminuir ¢l alcoholismo, 1a prostitucidn, el pandillerisma y
la drogadicciéa en el Municipio; atendiendo las quejas de la civdadania sobre estos problemas.

Apoyar la participacién de Yos particulares para le constitucién. de comités de colaboracién
camunitaria.

Proponer al C. Presidente Municipal las politicas y programas sociales relativos a la difusién de
la cultura, la conservacién ¢ incremento def patrimonio artistico y la promocién de las
actividades recreacionales.

Custodiar y acrecentar e} patrimonia cultural en sus diversas manifestaciones.

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Gobierno, promoviendo la asistencia de la
poblacién a los mismos, asl como facilitar el acercamiento y acceso a la ciudedanfa o [a red de
informacién mundia) (Intcrnet} y tecnologias de informacién y comunicacién.

Promover, gestionar, tramitar y ascsorar para que Jos cstudiantes de escasos recursos
econdmicos y altas calificaciones, tengan aeceso a becas que apoyen sn educacién, superacidn y
capacitacidn.

Organizar exposiciones artisticas, ferias, certimenes, ooncursos, audiciones, representaciones
teatrales y exhibiciones de interés cultural,

Proporcionar servicios de prevencion, curacién, rehabilitacidn y asistencia social a ia poblacién
de escasos recursos, que no cuenten con servicios de segurided social y dentro de las
posibilidades que el presupuesto lo permita,

Organizar y coordinar en beneficio de la comiunidad la celebracién de cventos y especticulos
pitblicos recreativos y de esparcimiento.

Promover, gestionar, coordinar y vigilar la credicacién del rezage educativo, asi como
programas de apoyo a escuclas en el Municipio.

Dirigir, vigilar y conservar ¢l museo y centros culturales en el Municipio.

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades de zalud
pablica, que promuevan la culturs de la salud.

Promover la participacién de los ciudadanos en ¢l progreso de la calidad de vida, asi como
espacios de didlogo para facilitar su presencia n la creacién y evaluacidn de las distintas
politicas sociales dEl Municipio.

Elaborar estudios yo diagnésticos de las condiciones sociales del Municipio, establociendo
politicas para ¢l bienestar social de la comunidad.
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XVI.

XvD.

XVIIL

Proponer programas y proyectos municipales para el bienestar social de la comunidad
guadalupense.

Dirigir Ia aplicacién de los programas sociales Federales, Estatales y Municipales de esistencia
social hacia los grupos més vulnerables del Municipio de Guadalupe.

Consclidar las formas de organizacién comunitaria, a efecto de fomentar ¢ incrementar la
participacién ciudadana en los programas sociales que s¢ desarrollan,

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con ef ejercicio de sus
atribuciones.

Establecer acciones de prevencion, etencidn y actividades ocupasionales para la intervencién en
menares de edad, que esté en riego y/o etapa de experimentacién o consumo de estupefacientes,
promoviendo !a sana convivencia,

Resguardar ¢! archivo de la documentacitn relativa a los asuntos de su competencia.

Der cumplimienta en lo que corresponde a sus finciones de scuerdo s lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a ka Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretara, conforme 2 los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizindose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar e} cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo
y del gjercicio de las mismas.

Las demds que le sefialen como de su competencin las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asl como aquello que especificamente le encomiende ef C. Presidente
Municipal, informanda oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para ¢l despacho de los asuntos de su competencia, ¢l Secretario de Bienestar Social y Desamollo
Comunitario se auxiliard de las Dircceiones: de Politicas y Progmmas Sociales; de Culturs y Recreacidn; de
Educacién; de Salud Publica; asf como de 1as Coordinaciones, Jefaturas y demés personal que sea DOCESANo,

CAPITULO VIO

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 17.- La Secretarin d¢ Administracidén es la dependencia encargada de otorgar apoyo
administrativo a las diferentes dependencias y entidades del Gobierno Mumicipal y le correaponde ¢l despacho
de los siguientes asuntos:

I

Seleccionar, contratar y capacitar sl personal de las dependeocias del Gobiemo Municipal, y
establecer normas y eriterios para la contratzecién y desarrollo del personat.

Tramitar las eltas y bajas ¢ la némina por remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de Jos
trabajadores y funcionarios al servicio del mumicipio.

Mantener ¢! escalafén de los trabajadores municipales, asi como programer los estimulos y

IIL.
fecompensas pars dicho personal.
v. Programar y prestar los servicios generales a las dependencias de] Municipio, asf como de las
’ entidades y organismos descentralizados.
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V. Participar en la celebracién de contratos de arrendamiento que tengan por objeto proporcioner a
las oficinas de la Administracion, espacios para su opcratividad, y dar Ins bases genernles para
dichos contratos, que celebren las entidades y organismos descentralizados.

S

Integrar y mantener actuatizado el padnin municipal de proveedores.

VI Proporcionar el servicio de mantenimiento y conservacidn de edificion municipales, de los
vehicules, maquinaria, mobiliario y equipo para el uso de la Administracién Municipal.

VI Pasticipar en la determinacidn de las condiciones gencrales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento.

IX. Mantener contacto permanente con las distintas dependencias, en relacién a problemas laborales
Gue se preseoten, tomando en su ceso las medidas pertinentes a fin de solucionarlos ¢ incluso
aplicando las sanciones y medidas disciplinarias de su competencia a que se hagan acreedores
los servidores pdblicos municipales,

>

Procurar el oportuno y comrecto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales.

<

Promover cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadares municipales.

2

Coordinar |a asignacién de pasantes y estudiantes que presten el servicio social en las diferentes
dependencias que conforman 1a Administracién Ptblica Municipal.

Proporcionar ¥ admlinistrar servicios de prevencidn, curacibn, rehabilitacion y de asistencia
social a los empleados municipales y sus beneficiarios a través de la Clinica Médica Municipal.

< E

Progremar vy realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las Dependencias
Municipales y de las entidades descentralizadas, de acuerdo con las necesidades descritas y
limitadas por los presupucstos amtorizados respectivos, aplicando las politicas y procedimientos
vigentes.

XV, Entreger las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del
Municipio, asf como hacer las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran
obligados.

XVL Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio y participar en las
negaciaciones dentro de los mismos.

XVI. Regular ¢l establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, vigilancia y administracién de los
Panteones Municipales.

XVl Revisar y llevar el control en ¢l cumplimiento de las aportaciones de parte de los deudos para la
permanencia de las personas fallecidas en el drea de pantcones y en caso de incumplimicato,
realizar los servicios de exhumacién y depdsito en el Area del osario comln debidamente

idemtificedos.

XIX. Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el cjercicio de sus
atribuciones.

XX. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las atribuciones correspondientes a los coordinadores
administrativos asignados o [as distintas dependencias de la Administracién Municipal.

XXI. Resguardar el archivo de 1a documentacién relativa a los asuntos de su eompetencia.

XXTI. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funcicnes de acuerdo a lo dispucsto a la Ley de

Transparencia y Acceso & la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.
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Formular ¢! anteproyecto del presupuesio anual de ia Secretaria, conforme a los lineamientos
cstablecidos para tal efecto, responsabilizindose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar ¢} cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del efercicio de las migmas,

Las demés que le sehialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
jurldicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende ¢l C. Presidente
Mumicipa), informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultzdos obtenidos.

Para e! despacho de los asuntos de su competencia el Secretaric de Administracidn se awdiiard con las
Direcciones: de Recursos Humanos,; de Mantenimicoto y Servicios Generales, de Adquisiciones,
Coordinacién General de Panteones, Coordinacién General de la Clinica Médica Municipal; asl como de las
Coordinaciones, Jefaturas y demés personal que sea necesario,

CAPITULO 1X

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 18.- A la Secretarls de Segurided Péblica le corresponde preservar la tranquilidad, €] orden
piblico y la prevencién de los defitos, asi como instrumentar el adecuado y permanente flujo vehicular, la
seguridad vial y el respeto de los reglamentos vigentes y le corresponde €] despacha de los siguicntes asuntos:

L.

Ik

VL

VI

VIIL
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Discer y definir politicas, programas y acciones, a efecto de preservar la tranguilidad y orden
ptiblico municipal y en la prevencién de delitos en ¢l Municipio.

Mantener contacto con los demas municipios y con ¢l Gobicrno del Estado para el
establecimiento de programas de protecciéin, previo acuerdo del C. Presidente Mumicipal.

Prevenir y auxilier a las personas en 1a proteccién de sus propiedades, posesiones y derechos.

Auxiliar dentro del marco legal correspondients a ministerio piblico y a las eutoridades
administrativas y judiciales en ¢l dmbito de su competencia, cn los asuntos oficiales que le
saliciten.

Coordinarse con otras corporaciones peliciales en el otorgamicnto de proteccitn a la ciudadania
¥ en log operatives que Heguen a realizarse, previo acuerdo del C. Presidente Mimicipal.

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y co los de notoris urgencisa,
cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la bors, del lugar o de 1a
distancia, no haya mrtoridad judicial que expida la orden de aprehension y exista temer fundado
de que ¢l presunto responssble se sustraiga de la accién de la justicia, y pooerlos
inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes.

Promover Ia organizacién y funciontmiento de consejos o comités consultivos musicipales de
seguridad pblica

Contribuir a Ia scguridad piblica de 1a sociedad, realizando tarcas de prevencién de iliitos y
labores de proteccién civil o suxilio de Ia poblacién cuando se requicra.

Poner a disposicién de las autoridades competentes a los menords infractores cuando sus
conductas puedan entrafiar la comisién de un delito o de una falta administrativa, conforme a las
disposiciones lcgales aplicables. -
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X. Cm_:dyuvar ¢on |as instituciones federales, estatales y municipales para combatir la delincuencia,
aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios correspandientes, & fin de garantizar el
orden juridico y fomentar la participacién ciudadana en materia de Seguridad Piblica.
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XL Cooperar con las autoridades administrativas y judicizles e la conservacién del Estado de
Derecho, cosdyuvando en la administracién de justicia, copforme a las leyes y reglamentos
respectivos.

XH. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar ¢! funcionamiento de la Policla y
Trénsito Municipal.

xXm. Promover programas, acciones y politicas s efecto de optimizar el servicio de Segurided Piblica
en ¢l Municipio.

XIv. Establecer lag disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias que determinen
1a actuacién de los elementos de la Policia y Transito Municipal.

XV. Vigilar el transito vehicular en €] Municipio, asi como respetar y hacer respetar las disposiciones
legales aplicables en materia de Seguridad Poblica,

XVI, Planear, dirigir y controlar la revisién de automéviles y vehfculos automoatores,

XVII. Recomendar la instalacién de scfialamientos de trinsito de vehiculos y de peatones en el
Municipio.

XVIIL _Auxiliar el Ministerio Péblico en la investigacidn y persecuci6n de los delitos inherentes o
relacionados con el trnsito de vehiculos y 1a aprehensién de los infractores.

Xix. Imponer sanciones a las persones que infrinjan el reglamento de trénsito vigente.

X Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de ctros municipios la
localizacidn y persecucidn de los delincuentes.

XXI. Participar en la innovacién y avances tecaolégices, que permitan un mejor cjercicio de sus
funciones,

XX, Promover I educacién vial entre la poblacién, particularmente entre los nifios y los jévenes
escolares.

Xl. Promover la intervencion de la poblacién del Municipio, a fin de realizar propuestas parm

facilitar e} trénsito vehicular.

XXTV. Alettar Ia participacién ciudadana que permita la adecuada capacitacidn de los conductores de
vehiculos.
XXV, Difundir mediante campafias, seminarios y juntas, las politicas y normas que atafien a la ‘
seguridad vial.
e /
.-’? s

XXV1. Fomentar en la poblacién el respeto al peatdn y a fas normas de trdnsito.

XXVl Coordinar y atender la vigilancia de los edificios e instalaciones municipales, dcl control de
ecceso de empleados y piblico en gemersl, asi como ¢l control de ingresos y salidas de
materinles, aquipos y objetos en las instalaciones municipales. /
¥
xXxXvil. Licvar y mantener actualizado ¢l padrén de las ticencias de manejo que sean otorgedas por la
Autoridsd Municipal en los términos de ta legislacién vigente aplicable.
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XXIX, Promover ante la comunidad mediante medios publicitarios, la denuncia de conducias
irregulares que llegare a presentar cl personal de la Secretarfa,
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XXX. Dirigir, supervisar y cvaluar todas las acciones que en materia de proteccion civil se lleven &
cabo en el Municipia.

XX, Organizar las acciones de coordinacién con las Autoridades Esmalm y Federales, asi como con
los sectores social y privado, para los planes de prevencion y control de altos riesgos,
emergencias y desastres,

XXXl Sslvaguerdar la integridad fisica, los bienes y e entorno de las comunidedes del mumicipio,
supervisando, claborando y opermndo programas de fortalecimiento de la cultura de la
prevencidn, y el Plan Municipal de contingencias que permita evitar y/o minimizar los dafios
que ocasionan los:

Fendémenos Socio-Organizativos: Disturbios Sociales, Terrorismo y Sabotaje, Interrupeién de
los Servicios vitales a Is poblacién, Accidentes Carreteros, Ferroviarios, Aéreos y Marltimos,
Concentraciones masivas de poblacién.

Fenémenos Senitarios: Intoxicaciones, Epidemias, Contingencia Ambicntal, Plogas, Lluvia
Acida,

Fenbmenos Quimicos: Incendios forestales, Incendios Industriales, Incendios Urbanos,
Explosiones, Derrame de Sustancias Quimicas, Radiaciones, Fugas de Gases, Envencramientos.

Fenémenos Hidrometeorolégicos: Huracanes, Liuvias Intensas, Inundaciones, Desbordamiento
de Rios y Arroyos, Granizadas, Temperaturas Extremas, Vientos Fuertes, Sequias, Deslaves y
Tormentas Eléctricas.

Fendmenos Geolégicos: Deslizamientos y Derrumbes, Colapso de Suclos, Hundimlento y
Agrietamiento de Suelos, efectos en el municipio derivedos de los fendmenos provocados por
Sismas, Vulcanismo, Tsunamis o Maremotos en ef territoric nacional. :

X, Coordinarse con los planes de accién de todos los cuerpos de auxilio, dependencias municipale:
voluntarios y sociedad civil para salvaguardar 1a vida y los bicaes de los ciudadanos, de manen
preventiva y cn casos de desastre actuar oportunamente.

XXXTV.  Participar en la celebracién de contratos y convenios refacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

o0V, Resguardar ¢l archivo de la documentacidn relativa a los asuntos de su competencia.

XXXVL.  Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a Jo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso s la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

XXXVIl. Formular ¢l anteproyecto del presupuesto anual de la Scorctaria, conforme a los lincarhientas
establecidos parn tal efecto, responsabilizindose por su cumplimiesito, una vez autorizado.

XXXVIIL. Coordinar y vigilar ef cumplimicnto de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

XXXIX.  Las demds que le sefialen como de su competencia las loyes, reglamentos y otras disposiciones .
juridicas vigentes, nsi como aquello que especificaménte ic encomicnde ¢i C. Presidentc ; //
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos. ¢
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VI,

P'ara ¢l despacho de los asuntos de su competencia, ¢l Sccretario de Seguridad Piiblica s¢ auxiliard de las
siguientes Dirccciones: de Policia; de Trénsito; de Pmoteccién Civi, de Bomberos; asl como de las
Coordinaciones, Jefaturas y demis personal que sea necesario.

CAPITULO X

DE LA SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

ARTECULO 19.- A |2 Secretaria de Famento Econémico y Productivo lo corresponde el despacho de los
siguientey asuntos:

Promover ¢l desarrollo econémico municipal, fomentando 1a creacién de nuevas empresas, la
ampliacién de las existentes y fa atraccion de otras de diferentes lugares de! pals o del
extranjero.

Implementar y promaver acclones en coordinacién con organismos interesados en el desarrollo
de las actividades industriales, coterciales, artesanales, de turismo y servicios, ast como realizar
publicaciones, ferias, exposiciones y foros promocidnales, para ¢l incremento del comercio
internacional. .

Atender, orientar y resalver las peticiones de empleo presentadas por los ciudadanos, mediante
la argenizacién de ferias de empleo y bolsas de trabajo,

Levantar y mantener actuslizado el censo comercial del Municipio de acverdo a sus
caracteristicas y giros.

Mantener relaciones con los consulados extranjeros, a fin de crear intercambios comerciales.

Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de atencidn, registro, estadistica,
canalizacién y asesoria.

Mantener estrecha relacién con Organismos Descentralizados, Chmaras Comerciales e
Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados y Municipios, con ¢l fin de fortalecer ¢l
desarrollo econémico municipal.

Promover a trevés de las Escuelas de Artes y Oficios un medio para impulsar ¢l desarrolio ¥
sunoracitn, asi como Ia obtencin de conocimientos y desarrollo de habilidades por parte de los
ciudedanos que asl lo deseen, y que resulten en una oportunidad de alcanzar un emploo mejor o
iniciarse en algin oficio.

Coordinar y supervisar los programes de trabajo y funciones que deberin desarrollar los
instruciores durante los cursos de claboracién de pifistas, cocina, reposterfa, peluquerta,
soldadura, belleza, fabricacién de velas y corte y confeccidn, entre otros.

Sefialar a los instructores pars impartir los cursos otorgados por Is escuela municipal de artes,
oficios y capacitacién para el trabajo productivo, as{ como definir las fechas, horarios y lugares
donde ze impartirdn [as clases.

Proveer y supervisar el correcto uso del material y equipo proporcionado a los instructores para
impartir sus clases.

Elaborar los reconocimientos entregados a los alumnos al termino del cursd, asl mismo
supervisar que se les scan entregados en tiempo y forma

Levantar las estadisticas comerciales ¢ industriales en cuanto a la generncién de emploos y sobre
¢l mercado laboral y sus necesidedes.
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X1v. Elsborer reportes de indicadores econémicos pars ¢l Municipia.

XV. Consolidar "y gestionar todo tipo de apoyos pars ¢l desarrollo de las micros, pequefias y
medianas empresas y fomentar Is crganizacién de 1a produccién, la comercializacién artesanal y
las industrias familiares.

n
=]
e
c
2
E
)
e
=
=
)
L=

XVl Implementar y coordinar acciones de vinculacién orientadas & apoyar al sector empresarial para
cubrir sus vacantes de emplco.

XVIL Asesorar 8 buscadores de empleo para que tengan conocimiento del ambiente laborsl, asf como
proporcionarie las herramientas para desenvolverse en un catrevista, entre otros.

Xvi. Brindar recreacién y esparcimicnto familiar en forma segura y limpia, con alimentos y servicios
de calidad a bajo costo a través de los parques municipales.

XIX. Promover las actividades y servicios de los parques a nivel municipal, estatal y nacional.

XX, Implementar planes y programas de trabajo para cl mejoramiento continuo de las instalaciones,
seguridad, limpieza, productos y servicios ofrecidos en los parques municipales.

x0a. Participar en la celebracién de contratos y coavenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

XX1, Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

X, Dar cumplimiento en lo que comresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Lebén.

XXV, Formular ¢l anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lincamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizéndose por su cumplimiento, una vez autorizado,

XXv. Coordinar y vigilar el cemplimicoto de las funciones de Jas Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

XXVI1. Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
jurfdicas vigentes, esl como aquello que especificamente ¢ encomicnde ef C. Presidente
Municipel, informande oportunamente de las gestiones reatizadas y resutados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, ¢l Secretaric de Fomento Econdmico y Productive se
auxitiara de les siguientes Direcciones: Agencia Municipat del Empleo; de Parques Municipales; asi como de’
las Conrdinaciones, Jefaturas y demés personal que sea necesario,

CAPITULO X1

DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ARTICULD 20.- A la Secretaria de Contralaria y Desarrollo Administrativo le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: Fk

L Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimienios de control, vigilancia,
modernizaciéa, seguimiento y evaluacitn de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Municipal conforme a la normatividad vigente fomentando Iz hoaestidad y la
transparencia en el Servicio Piblico.
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Organizar y coordiner el desarrollo administrativo integral de las Dependencies y Entidades de
la Administracién Piblica Municipal, a fin de que los recursos humenos, materiales y
financierbs y los procedimientos técnicos de las mismas, sean aprovechadds y aplicedos con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento [s eficacia, descentralizacién,
desconcentracién, simplificacién, ls normatividad y modemizacidn administrativa.

Recibir y revisar de las dependencias municipales las ordenes de compra, ordenes de pago,
ondenes de servicio, comprobacitin de gastos, y solicitudes de cheques por rembolso, ssf como
que cumplan con la normatividad y disposiciones legales para tal efecto.

Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo det C. Presidente Municipal y/o del
Ayuntamiento, conforme gl programu de auditoriss o a solicitud de los titulares de las
Dependencias y de las Enotidades de la Administraciéa Publica Mumicipal, con ¢l objeto de
promover la eficiencia y la transparencia en sus operaciones y verificar &l cumplimicnto de los
objetivos contenidos en los programas,

[nspeccionar, vigilar, prevenir y supervisar que en la Administracién Piblica Municipal se
cumpla con las nonmas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contretacién y pago de personal, contratacién dc servicios, obras publicas, adquisiciones,
arrendamicntos, conservacitn, uso, destino, afectacién, enajenacién, altas y bajas de los bienes
macbles ¢ inmucbles del patrimonio municipal.

Vigilar que sc cumplan las disposiciones de los acuerdos, contratos y convenios celebrados entre
¢l Gobiemo Municipal y otras entidades de derecho poblico y. privado do donde se desprendan
derechos y obligaciones para el Municipic,

Informar a! C. Presidents Municipal y/o al R. Ayuntamiento sobre el resultado de la evaluacion
de las Dependencins y Entidades de la Administracién Piblica Municipal que hayan sido objeto
de verificacién.

Solicitar al C. Presidente Municipal la intavencién o participacién de auditores externos y
consultores que coadyuven a) cumplimiento de Jas funcionos de verificacién y vigilancia,

Vigilar y verifichr que lus obras pliblicss s¢ realicen de acuerdo a la planeaciéa, programacién y
presupuestacién aprobadn, superviséadolas directamente o a través de los drganas de control
intcrno do las dependencias municipales, sin demérito de 1a responsabilided de la dependencia
encargada de Ia ejecucidn de obras; asi como participar en cada una de lag etapas normativas
PAra au contratacién,

Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios se realicen de
acuerdo a lu planeacién, programacién y presupuestacién aprobada, sin deméritc de la
responsabilidad de las dependencias encargadas de su realizacién; asi como participar en cada
una de las etapas normativas para su contrutacion.

Proponer planes, programas y sistemas que tiendan a! desarrollo y modemizacién administrativa
municipal soportados en esquemas y modelos de productividad, efectividad, calidad total o
innovacidn,

Promever intercambios y convenios de cooperecitn can otra¥ entidades de derecho péblico y
privado en la bisqueda de la optimizacidn de recursos para solucionar y atender la problemética
de la Administracidn Piblica Municipal,

Establecer y aprobar en coondinacién con la Secreteria de Administracién Is estructurs orghnica
ds las Dependencias y Entidades de la Administracién PGblica Municipal.
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XIv. Recopilar, snalizar, documentar y validar la informacién que se requiera para definir y
establecer las funciones de cada uno de los puestos que integran 1ss Dependencias y Entidades
dc la Administrecién Piblica Municipal y expedir los Manuales de Organizacién.
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Xv. Recopilar, analizar, documentar y validar la informacién que se requiera para Ia implantacién de
los Procedimientos de control intemo y de servicio ai ciudadeno para las Dependencias y
Entidades de ls Administracién Piblica Municipal y expodir los Manuales de Politices y
Procedimientos.

XVIL. Participar ¢n conjuoty con la Direccién Juridica en ¢l andlisis, investigacién y actualizncién de
ta Reglamentucién Municipal vigente asf come investigar y diseflar propuestss de anteproyectos
de reglamentos que mejoren, simplifiquen y actualicen la funcién pablics municipal.

XVIIL. Organizar y coordinar fos trabajos del proceso de entrega — recepeidn del estado que gusrds la
Administracién Poblica Municipal de acucrdo & la pormatividad vigente, asi como, disefiar,
establecer y autorizar los Anexos para |a preseatacién de la informacién.

XVIL, Atender, dar seguimiento y resolver las responsabilidades administrativas en contra de los
Servidores Publicos, derivadas de las observaciones emitidas por alguna autoridad Municipal,
Estatal y Federal.

XIX. Ser la encargada de notificar personalmente a las partes y ¢jecutar dichas resoluciones emitidas

por la Procuraduria de Defensa del Ciudadano de éste Municipio.

XX, Ordenar que se realice la debida inscripcitn de las resoluciones en las que 1a Procuraduria de
Defensa del Ciudadano de 4ste Municipio decrete la existencin de responsabilidad
administrativa, mismas que se asentaran en ¢] Libro de Registro de Servidores Pdblicos
Sancionados & -Inhabilitados llevados en la Secretarla de Contraloria y Transparencia
Gubermamental del Estado de Nuevo Leén.

X, Conocer y. resolver el Recurso de Revocacién que les asiste ef derecho de interponer a los
servidores piiblicos que se resulten agraviados por la resolucién que en su caso emits la
Procuraduria 20 su contra.

XX1. Capacitar a todos los empleados musicipales sobre lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Piblicos vigente en el Estado y Mubicipios de Nuevo Le6n, Ley de
Transparencia y Acceso a Ia Informacion del Estado de Nuevo Ledn y Reglamento de Entrega-
Recepcidn del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

XX, Capacitar a los empleados municipates, en cuanto 8 las funciones 4 desempefiar, asf como a las
responsabilidades administrativas que pudiesen hacerse acreedorea en el incumplimiento del
cargo o comisién que le fue encomendado,

XTIV, Coadyuvar con ¢l Sindico Segundo para que los Servidores Phblicos obligados presenten en
tiempo y forma su manifestacidn de bicnes en los términos de 1a legislacidn vigente nplicable.

XXV, Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el cjercicio de sus
atribuciones,
XXV1. Resguardar el archivo de la documentaciéa relativa a los asuntbs de su competencia,

XXV Formuiar ¢l anteproyecto del pruupumlo}anual de |a Secretarfa, conforme & los lineamientos s
establecidos para tal efecto, responsabilizifidose por su cumplimiento, una vez autorizade.

KX VI Coordiner y vigilar el cumplimiento de as funciones de 1as Unidades Administrativas & su cargo
y del ejercicio de las mismas.
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En materia de informaci6n publica ser [a instancia competente para vigilar, conocer, tramitar y
procurar ¢l cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
en el Estado de Nuevo Ledn en vigor.

Las demaés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como zquello que especificamente- le encomiende ef C. Presidente
Mumicipal, informando oportunanente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para ¢l despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Contralora y Desarrollo Administrativo se
suxiliard de las Direcciones de: Auditoria; Normatividad y Modemizacién Administrativa; as{ como de las
Coordinaciones, Jefaturas y demds personal que sea necesario. '

CAPITULO XTI

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 21.- La Secretaria de Servicios Péblices es la dependencia encargads de prestar a la comunidad
los sevvicis bdsicos previstos en este precepio y al efectn le corresponde el despacho de los siguicntes

asuntos:

Periddico Oficial

Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operecién la prestacion de
los servicios bisicos que a continuecién se indican:

1.~ Recoleccidn doméstica.

2.- Alumbrado Péblico.

3.- Construccién, equipamiento, omato, forestacién y conservacién de parques, plazas y
jardines.

4.- Reparacién y mantenimicato de vias piblicas.

5.- Limpiezs de vias, éreas municipales y drenaje pluvial.

6.- Barrido de éreas y viaa piblicas.

7.- Emergencia de agua potable.

8. Las demés que determino el Presidents Municipal y que tengan por abjeto el ejercicio

de todas tas funciones y actividades encaminadas a satisfacer necesidades sociales do
serviclos bisicos.

Participar cn s gestién de recursos ds industrias, empresas y particulares, para que junto con
recursos municipales coadyuven @ la realizacién de obras piblicas para la reparacion y
mantenimiento de vias pablicas.

Atender, analizar y buscar altemativas de solucién, conjuntamente con las deméas dependencias
municipales, & las peticiones y solicitudes de las vecinos en relacion con alguna obra publica
que implique ordenamicnto vial. T

Fomentar, promover y coordinas |a participacién econdmica y activa de la ciudadania en ¢l
proceso de desarrollo de programas y obras de beneficio comunitario tales como: Aborro de
energia: Ahorro en el consumb det agua, Reforestacién y mantenimicnto de parques y jardines;
Recoleccién de basurs; Proteccidn y embellecimiento de bienes municipales y equipamiento
urbano bésico.

Atender los requerimientos de la infracstructura sociat de los scrvicios piblicos municipales.
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VL Promover la accion de [a sociedad civil encaminada a evitar la destruccidn de los bienes del
dominio municipal.

VI Supervisar ¢l debido cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Limpia de Cindad
Guadalupe, Nuevo Ledn en vigor y en su caso, realizar lag sanciones correspondientes.

VTIL Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

X. Resguardar ef archivo de la documentacién relative a los asuntos de su competencia.

X. Dar cumplimicnto en lo que corresponde a sus funciones de gcuerdo a lo dispuesto a la Ley de

Transparencia y Acceso a ila Informacién del Estado de Nuevo Labn.

XI. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretarfa, conforme a los lincamientos
establecidos para tal cfecto, responsabitizindose por su cumplimiento, una vez autorizado.

XI. Coordinar y vigilar el camplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

XIE. Las demés que l¢ seBalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
jurfdicas vigentes, asf como aquello que especificamente le encomiende ¢l C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos,

Para el despache de los asuntos de su competencia, el Secretario de Servicios Piblicos se auxiliard de las
Direcciones: de Limpis; de Vias Piblicas; de Alumbrado; de Imagen Urbana, asi como de las Coordinaciones,
Jefaturas y demds personal que sea necesario.

CAPITULO X111
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 22.- La Secretarla Particular es Ja encargada de coordinar las acciones relagionadas con la
audiencis piblica del C. Presidente Municipal y con la atencitén al ciudedano a través de la definicidn de
diversas formas de participacién ciudadana y comunitaria y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Planear y coordinar {a calendarizacién de las actividades del C. Presidente Musicipal en su
interrelacién con la ciudedania, autoridades, organismos, empleados municipales, entre otros a
fin de que su agenda diaria se administre de manera dptima y se lleve a cabo eficientemente en
tiempo y forma.

Ii. Brindar atencién ciudadana a través de audiencias, recepcidn de solicitudes, denuncias y quejas
encausdndolas a} drea correspondiente, dando seguimiento a las mismas y [levando los registros
que scan necesarios para su adecuado control,

m. Propercionar a los ciudadanos una infomaacion correcta y adecuada de los tramites, servicios y
dircctorio de las dependencias, cuando as! io Soliciten.

v, Canalizar con atencién y eficiencia cada una de lzs llamadas recibidas a través del conmutador
geneal, 1a correspondencia y los mensajes recibidos via Internet

v, Elaborar las propuestas para la representacitn del C, Presidente Municipal en eventos oficiales a
los que no pueds asistir por compromisos contraldos.
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IX.

Redactar los mensajes que dirigird ¢) C. Presidente Municipal durante su presentacién en los
eventos pblicos y oficiales.

Establecer y mantener una comunicacidn directa coh las Secretarfas Particulares afines 8 nivel
Muricipal o Estatal.

Establecer y mantener una comunicacién directs con las Secretarias y Direcciones de la
Administracién Pablica Municipal,

Atender las necesidades de las dependencias en relacidn al equipamiento y acondicioramiento
de eveatos y actos oficiales del Gobierno Municipal

Mantener actuatizado el archivo general de oficios, peticioncs, proyectos, recoleccién de quejas
y otros, de las Dependencias Municipales, Estatales y Federales, de los Ciudadanos y de
Organistmos no gubermamentales.

Mantener actualizada la sgenda de nombres, domicilios y teléfonos de los Integrantes del R
Ayuntamiento, Secretarios, Directores, Coordinadores y Jefes de 1a Administracién Piblica
Municipal.

Revisar todos los documentos, contratos, convenios, acuerdes, nombramientos, imformes y en
genern! todos los ‘actos ep los que participe el Presidents Municipal, en coordinacién con la
Direcci6n Juridica de la Secretaria del Ayuntamiente.

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionedos con el ejercicio de sus
satribuciones,

Resguardar el archive de la documentacidn relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funcioncs de acuerdo 8 lo dispucsto a la Ley de
Trangparencia y Acceso a la Informacitin del Estado de Nuevo Lebén,

Coordinar y vigilar ¢ cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del cjercicic de las mismas.

Formular el anteproyecto del presupuesto apual de ln Secretaria, conforme a los lincamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizéndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Lag demaés que le seflalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones

juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomieade el C. Presidente

Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secrotario Particular sc auxiliarh con las
Coordinactones, Jefaturas y demés personal que sea necesario,

CAPITULO XIV

DE LA PROCURADURIA DE DEFENSA DEL CIUDADANO

ARTICULO 23.- La Procuraduria de Defensa del Ciudadano, es un drgano municipal vigilante del respeto
{ntegro y justo de los individuos; y como institucién estard encargada de determinar en Su caso, las sanciones
que correspondan cuando cuelquier ciudadano o persona agraviada, demuestre que hubo violacién a la esfera
de sus derechos y garantias, por parte de un servider publico municipal en servicio, por Jo-que verificart la
expedita y pronta aplicacién de ls justicia municipal, sobre todo vigilando que a las personas se les respeten
sus derechos, correspondiéndole ¢l despacho de los siguientes asuntos:

Proteger y tutelar a las personas on 1a defensa de sus intereses, derechos y prerrogstivas, que tanto la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Coastitucion Politica del Estado de
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Nuevo Ledn, las demés normas, tratados, leyes y reglamentos les confieren; frente a presuntos actos
de responsabilidad administrativa cometidos por servidores piblicos al servicio del Muaicipio de
Guadalupe, Nueve Ledn.

Ser un érgano vigilante ded respeto cabal ¢ Integro de las persones. Por tanto, podrf recibir quejas
relasionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos y/o por la comisién de feltas a la
integridad fisica y mara! de las personas, debido a Ia conducta mostrada por algin servidor piblico
en funciones adscrito & éste municipio u organismo descentralizado; debiendo publicar en
congecuencia, si es procedente la aceptacién de la quejs, o rechazo de la misma, y en ¢l primer
supuesio, es decir si se da la aceptacién de la queja, dard inicio al procedimiento administrativo
comrespondiente.

Como consecuencia de lo anterior, dard el seguimiento cormespondiente, por lo que queda facultada
para requerir la informacién pertinente 2 las distintas dependencias municipales, asi coma hacer las
investigaciones -que cstime necesarles; con el objetivo de demostrar, en ¢! momento procesal
oportuno, si existe alguna viclacién a la esfera de los derechas y garantias de las personss, o bien el
servidor publico presunto responsable hubiere incurrido en algun tipo de responsabilidad.

Deberd verificar, que previamente al promumciamiento de cualquier sancién por violaciones
administrativas municipales, se cumpla cabalmente y con tods regularidad, €l proceso de calificacién
do faltus, vigilando que se respete en todo momento el derecho de audiencia y debido proceso Jegel.

Asesorar a toda persona que se lo solicite, en €] seguimicnto, tramitacidn o clarificacién de sus
obligaciones municipales, de manera gratuita y expedita.

Investigar a peticién de parte o de oficio, los casos en que los servidores piblicos en servicio, ya sea
por accién u omisién vioien los derechos de las personas.

Conocer y decidir sobre Ins inconformidades de los servidores piblicos municipales, suscitadas con
motivo de las recomendaciones o resoluciones emitidas en su contra.

Procurar la conciliacion entre &l o los quejosos y el servidor pablico ante la autoridad o autoridades
involucradas, as{ como la solucidn inmediata al caso en concreto, si esto es humana y juridicamente
posible,

Tmpulsar el respeto a los derechos de las personas, promoviendo su ensefianza y divulgacion entre la
comunidad y en especial a los servidores piblicos al servicio del Municipio,

Emitir las resoluciones 2 que hays lugar y en su caso remitirlas a la Contraloria, para su cjecucién ¢
inscripeion cormespondicnte.

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar ¢l archivo de la documentacion refative a los asuntos de su competencis.

Dar cumplimiento en Yo que corresponde o sus funciones de scuerdo & lo dispucsto a la Ley de
Transparencia y Acceso a Ia Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Formular ¢l anteproyecto del présupuesto anual de la Procurnduris de Defensa del Ciudadano,
conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizindose por su cumplimiento,
una vez autorizado.

Coordinar ¥ vigilar e} cumplimiento de las funciones de Jas Unidades Administrativas su cargo y del
giercicio de las mismas.
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XVI. uu flcmés' que le seflalen como de su competencia las lcyes, reglamentos y otras disposiciones
Jjuridicas vigentes, asf como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.
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Pars el despacho de los asuntos de su competencia el Procurador de Defensa del Ciudadano, se auxiliaré de
las siguientes Direcciones: de Procedimientos de Investigacidn, Técnica, asl como de las Coondinaciones,
Jefaturas y personal que sea necesario,

CAPITULO XV
CENTRO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
ARTICULO 24.- El Centro de Desarrollo Urbano y Ecologia, estard encargado de estructurar los planes de
desarrollo urbano, dirigir y controlar su’ aplicacidn para regular el crecimiento urbano municipal, la proteccitn

y mejora del entomo ambiental, promoviendo el desarrollo sustentable del Municipio y le corresponde el
despacho de Jos siguientes asuntos:

L Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean encomendadas por el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos,

1L Resguardar e! archivo de la documentacitn relativa 8 los asuntos de su competencia.

M. Ejercer [as atribuciones que en materia de Ordenamiento, 'Planificacidn y Administracién

Urbapa, Contro! Urbano y Zonificacién, consignan a favor de los municipios, la Constitucién
Politica del Estado de Nuevo Ledn, la Ley General de Asentamicntos Humenos, la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn y demis disposiciones legales y reglamentarias.

Iv. Elaborar, aprobar, sjecutar, evaluar y modificer planes, programas y declaratorizs de desarrollo
urbano dentro de su jurisdiccién y competencia.

V. Elaborar, revisar y ejecutar, junto con las demés autoridades competentes, los planes y
programas municipales de desarollo urbano, de equilibrie ecolégico y proteccion ambiental,
tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecolégicos, de vivienda, recreacién,
vialidad, seguridad y transporte; fijar las nonnas correspondientes pars su cumplimiento; splicar
las medidas de seguridad que se requieren e imponer las sanciones que procedan cn caso de
infraceidn; participando con la representacién Municipal en las diferentes tarens relativas a los
aspLctos safialados.

V1. Aprobar, previa acuerdo con ¢] C. Presidente Municipal, 1as declarutorias de reservas, destinos y
usos que se deriven del plan de [a zoon conurbada del &rea Metropolitana y de Jos planes y
programas de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos o de Ordenamiento Territorial que
sean competencia Municipal y someterlas al Ejecutivo del Estado para su publicacion,

Vil Establecer y aplicar nonmas para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones y la
infraestructura, determinando 1as caracterfsticas, densidades y requesimientos de construccion.

VHIL Difundir el contenido de planes, programss, leyes y reglamentaciones wrbanisticas ante el /
péiblico en general, asociaciones profesionales, instituciones y otres agrupaciones similaros. o

X. Celebrar, conforme & la ley de la matesia, cotivenios para Ia ejecucion de planes y programas //7/

urbanisticos que se realicen en ¢l Miumicipio.

X. Vigilar en ¢l &mbito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de los planes y programas
de desarrollo urbano, de ssentamientos humanos y de ordenamiento territorial, asi como las
doclaratorias y las normas bdsicas correspandientes, las disposiciones legales y reglamentarias

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Leédn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009 3 1



en materia de desarrollo urbano, ecologia y proteccién ambiental, asl como fa consecuents
utilizacién del suclo.

[77]
=]
ot
c
2
E
)
o
c
=
]
<

XL Realizar las inspecciones, suspensiones y clausuras de las obras pablicas y privadas, asi como
imponer las sanciones que correspondan a los responsables cuando estos incurran en violagion a
las disposiciones o reglamentos aplicables.

XL Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la
Ley de la materia,

Xam. Promover la participacién en forma organizada de grupos de vecinos en la formulacidn,
revisidn y control de los planes, programas y proyectos de ordenamiento urbano,

X, Atender solicitudes de vecines en caso de reclamacitn por incompatibilidad de usos del suelo u
otros problemas similares y proponer si procede, accianes comectivas.

XV. Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural y
proponer al R. Ayuntamicoto los espacios que deben ser considerados como 4reas natursles
protegidas; asi como ¢l programa del manejo de los mismos.

XV Supervigar, revisar y recibir nuevos fraccionamientos, en coordinacién con las demds
dependencias municipales correspoadientes.

XVII. Establecer normas técnicas de construccién y de segurided para las edificaciones publicas y
privadas,
XV, Aplicar y vigilar les disposiciones municipales sobre uso del suelo, construcciones,

estacionamientos y anuncios.

XX Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos, que
reporten impacto negativo sobre la comunidad y la ciudad.

XX, Elaborur el dingnéstico ambiental del municipio definiendo en detalle |a problemitica existente
¥ 5us causas, proponicndo un progmma de gestién ambienta) para su solucifn.

XXI. Registrar (as acciones emprendidas y sus alcances, en matenias de reforestacién, grado de
recuperacién de ecosistemas restaurados, niveles abatidos de contaminacién.

X Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las
caracteristicas ecoligicas del municipio, para |a planeacién ambiental del desarrello.

XX1mi. Proponer 1a celebracién de convenios de colaboracion, asesorla y servicio social en materia
ambiental con instituciones de educacifn superior, de servicios e investigacitn.

XXTIV. Establecer acciones de prevencibn y control de emergencias ecolfgicas y contingencias
ambientales cuando la magnitud o gravedad de los desequilibrios ecolégicos o dafios al
ambiente afecten directamente al territorio del Municipio.

XXV, Vigilar que los residuos sélidos no peligroses, domésticos, urbanes, agropecuarios y los que
provengan de actividades de construccida y obras piiblicas, en general se recolectefl, dispongan
y confinen en sitics autorizados y habilitados para ello.

XXV1. Realizar estudios de dasonomia para instrumentar la renovacién de la foresta urbana y el
cuidado de las especies arbdreas, primordialmente de aquellas especies centeparias de la regidn.

XXVII Efectuar estudios para programar adecuadamente las acciones de cducaciénm ambicutal e
implementar los modelos de utilizacién de recurses y la participacién de la comunidad.
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XX VIIL Participar coordinedamente con los autoridedes estatales y federales en la vigilancia y
cumplimiento de las leyes y normativas reglamentarias que regulari la proteccién del ambiente.

XXIX. Proponer al C. Presidents Municipal, tas modificaciones correspondientes a la regldmentacién
existente, a efecto de incluir criterios ecoldgicos locales, derivados de estudios e investigaciones
practicados en ¢l territorio municipal, para que las turne & la comisién competente para su
aprobacién.

Ayuntamientos

XXX, Ejecutar las acciones dircctas de proteccién o restauracién ambiental, tales como reforestacitn,
control de 1a erosidn, implementacitn de altemativas ccolégicas de uso de suelo, administrecion
de #reas naturales protegidas y solicitar las evaluaciones de impatto ambiental.

XXX1. Resolver o remitir a las instancias correspondientes, tas denuncias efectuadas por la ciudadanfe
en materia de deterioro ambiental.

XXX1. Informar al C. Presideate Municipal de las acciones en las qus se consideren necesarios solicitar
el apoyc de los Consejos Promotores del Desarrollo Urbano, de los Conssjos Ecolégicos de
Participacitn Ciudadana, o de otras instituciones.

X0m. i!jecutar las acciones derividas de la celebracién de acuerdos de coordinacién y cooperacién de
las instituciones federales, estatales o municipales, segim sea ¢l drea de su competencia.

XXXIV.  Llevar el registro de Jos profesionistas eutorizedos para claborar planos de construccidn y
edificaciones.

XXXV, Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planes de desarrollo autorizados, los proyectos de
construcciones y de uso de suelo de edificaciones, asi como de subdivisiones, fusiones,
parcelaciones, relotificaciones y fraccionamientos y las estructuras pare publicidad y anuncios,
otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva.

XXXV, Elaborar un catdlogn de prestadores de servicios profesionales en materia de desarrollo urbano
y ecelogia,

XXXVI. En materia de reforestacitn, elaborar y establecer los planes, progrumas y acciones necesarias
para lograr la conservatidn de 1os recursos naturales existentes, ¢l impulso y desarrollo de ta
reforestacidn con especies regionales, 1a renovacién de lp foresta yrbana en plazas, jardines
camellones y ¢i incremento en el Indice de metros cuadrados de kreas verdes por habitante.

XXXVII. Autorizar 1a celebracion de operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o posesién
de totes o superficies previstas para su venta, asi como para la celebmceién de operaciones sobre
la transiaisién de dominio, posesién, acciones, titulos o participaciones que concedan ¢l derecho
s la utilizacién de desarrollos como conjuntos babitacionales, edificios de departamentos,
ceatros o unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales, y en general para ser
utilizados bajo formas colectivas

XXXIX.  Aceptar ¢l otorgamiantn de garant(as sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario o
freccionador por un monto equivalents al de las obms de urbanizacién por realizarse y en
funcién del ticmpo para su ¢jocucidn,

XL, REZibir, tramitar y resolver sobre ¢! otorgamiento de permisos para trabajos en las vias piblicas e
que realicen ias compafilas prestadoras de servicios, tanto del Sector Pablico como det Sector )
Privado de conformidad a las especificaciones ¥ normas aplicables. /
-}
£

3

Participar en la celebracién de contratos y ctnvenios relacionados con el cjercicio de sus
stribuciones.

XL, Resguardar ¢} archivo de 1a documentacion relativs & los asuntos de su competencia.
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XLII. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso s la Informacidn del Estado de Nuevo Lebdn.

XLIV. Formulor el anteproyecto del presupuesto anual del Centro de Desarrollo Urbano y Ecologla,
conforme a los lineamientos establecidos pama tel cfecto por la Secretarfa de Finanzas y
Tesorerla Municipal, responsabilizindose por su cumplimieoto una vez autorizado,

XLV. Coordinar y vigilar ¢l cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del gjercicio de las mismas,

XLvI, Las demés que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
jurldicas vigentes, asl como agueilo que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal.

Parn ¢l despacho de los asuntos de su competencia ol Director General del Centro de Desarrollo Urbano y
Ecologfa, se suxiliard de las siguientes Direcclones: de Permisos de Construecién y Uscs de Suelo; de
Fraccionamientos y Regularizacién; de Ecologia; y de Planeacidn Urbana; as{ como de las Coordinaciones,
Jefaturas y personal que s¢a necesario.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION GENERAYL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 25.- La Direccién General de Tecnologias de la Informacién, es la encargada de utilizar las
teenologias que se necesiten para la gestidn y transformacién de la informacién, el uso de computadoras,
programas que permitan crear, modificar, almacenar, proteger y recuperar esa informacién, brindando
servicio de comunicacién por medio de redes de datos y telefonfa, disminuyendo costos al aplicar la
tecnologia de punta y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Administrar los sistemnes de informacién, procurando un servicio de cémputo pars todas las
dependencins, incluyenda 1as necesidades de redes o interconexiones.

I. . Incorporar, mantener y actualizar |a pégine municipal de Internet asegurendo !a participacidn de
todas las dependencias en da promocion y difusién de todas sus actividades.

1. Analizar, disefiar y desarrollar nuevos sistomas de informacidn para agilizar el manejo y el flejo de 12
informacién de 1as dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal.

v, Dar mantenimiento a los sistemas de informacin existentes, asi como llevar a cabo la actualizacién
de aquelios que lo requieran.

V. Vigilar y supervisar ¢l correcto y opottuno soporte, instalacién y mantenimiento o los sistemas
. informéticos de cada una de [as Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal.

VI Administrar, mantener y configurar ¢l sistema operativo de los sisternas de computo pars su éptimo
manejo,

VIL Dirigir estudios de factibitided técnica, operacional y econdmica de equipos de cémputo y materiales
que permitan satisfacer las necesidades de la Administrecion Pablica Muaicipal en materia de
informdtica

VII.  Respaldar la informacién de 1a base de datos del Municipio y los sistemas de informacién.

1X. Supervisar la administracién ¢ instatdcién y soporte de las cuentas y buzones electrdnicos que las
dependencias soliciten.

X. Reelizar y promover investigaciones relacionadas con nuevas tecnologias pars ¢l andlisis de los
sistemas,
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Xv,

XVIL

Asegurar ¢! funcienamiento comecto de los todos los enlaces de comunicacién de Video, Yoz y
Datos con los que cuenta ¢} municipio de Guadalupe, N.L.

Instalacién de nuevos enlaces, bajo nuovas necesidades de comunicecidn que se generen en el
municipio.

Realizar el respaldo y restauracida de los servicios de comunicacién ante eventos adversos a su
funcionamiecnto,

Vigilar y verificar ¢! funcionamicnto correcto de los servidores centrales de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién.

Mantener en Sptimo funcionamiento los antivirus, asi como detectar y eliminar los virus que se
encuentren en la red Municipal.

Administraciéa de Privilegios y Permiscs de Usuarios en las diferentes redes de Voz, Datos y Video.
Instalacién de redes y configuracién de los equipos de computo del Municipio.

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con ¢l gjercicio de sus
atribuciones. :

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los ssuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuendo a lo dispuesto a la Loy de
Trangparencia ¥ Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Formular el anteproyecte det praupuutd enual de ln Direccién Generzl, conforme a los
lincamicntos establecidos pars tal efecto, responsabilizéndose por su cumplimiento, una vez
autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y del
cjercicio de las mismas.

Laz démis que le sefialen como de su compeicncia las loyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asf camo nquello que especificamente le encomiends el C. Presidente Municipal,
informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos,

Pars el despacho de los asuntos de su competencia, €l Director General de Tecoologias de la Informacién, so
auxiliard con las Coordinaciones, Jefaturas y dem#s personal que sea necesario.

CAPITULO XVII

DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 26.- La Direcclén de Participacién Ciudadana, es la encargads de entablar comunicacién directa
¥y constante con los ciudadancs, fomentando a fa ciudedsnis a coadyuvar en los proyectos del municipio, con
Ia finalidad de ayudar al mejoramiento integral de [as comunidades en todos sus aspectos, correspondiéndole
¢l despacho de los siguicates asuntos:

I Acercar el Gobierno Municipal & la comunidad, con la finalidad de desamdllar, impulsar,
promover y difundir las dreas de oportunidad del Municipio y de particulares, asf como vigilar la
prestacién de los servicios piblicos.
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XV1.

Propicier la participacién de los ciudadanos organizados en las diferentes Delegaciones ea el
disefo y aplicacién de politicas piblicas de! Gobierna Municipal.

Representar al Gobiermo Municipal ante la comunidad gusdalupense en la realizacién de
acverdes y compromisos para ls elaboracién de proyectos en las diferentes zonas en que se
divide el Municipio tendicates 8 mejorar su bienestar, |

Detectar las necesidades de desarrotlo econdmico, desarrolio urbano y obra pliblica, servicios
pliblicos y de desarrollo en general, sugiricndo acciones y recomendaciones que coadyuven o
brindar up mejor servicio a la comunidad, con el fir de promover a las delegaciones como
efectivos Centros de Vinculacién Ciudadana,

Coadyuver conjuntamente con le Secrcterfa de Fomento Econdmico y Productivo en la
cjecucion de las politicas pablicas y de desarrollo econdmico y sovial que tengan como finalidad
|a generacién de empleos, el mejoramiento del nivel de ingresos de la comunidad y el fomeato a
1a industria en general. ’

Pasticipar conjuntamente con la Secretaria de Bienestar Social y Desarmotlo Comunitario en la
difusidn y promocidn de las actividades culturales, deportivas, artisticas, rocreativas y de salud,
ante la comunidad guadalupense, en tas diferentes delegnciones en que se divide el Municipio de
Guadnlupe.

Participar conjuntamente con la Dircccién del Sistema DIF Guadalupe a través de las
Delegaciones de Desarrollo y Servicios brindando ¢l apoyo nocesario para ¢l desarvollo de los
programas orientados al mejoramiento del bienestar de la niflez, anciancs, desvalidos, menores
en estado de ahandono, indigentes y mujeres maltratadas,

Mantener to y colaboracién permanente con la Sccretarfa de Obras Pdblices y Viatidad,
asi como el Centro de Pesarollo Urbano y Ecologfa, para sugerir y proponer las acciones
cotrectivas para mejorar la prestacién de los servicios y la ejecucién de la obra publica
autorizada.

Establecer reuniones periédicas con los vecines, con base a un programa de sctividades, stender
sus inquictudes y sugerencias, y darle seguimiento a las mismas.

Manteoer contacto y colaboracién permeanente con la Secretaria de Servicios Ptblicos para
sugerir y proponer las acciones correctivas para mejorar la prestacién de los servicios piblicos.

Coordinar las actividades del centro de mediacidn, pars la solucién amistosa a los conflictos
entre los ciudadanos guadalupenses.

Fomentar la cultura de tolerancia y respeto eatre los civdadanos guadalupenses.

Difundir los servicios que ofrece ¢! Municipio de Guadalupe a la comunidad en general en cada
uns de las Delegaciones de Desarrollo y Servicios y Centros de Mediacion,

Fomentar, gestionar y organizar la participacidn ciudadana en los programes de obras y servicios
que lleva a cabo el Municipio, a través de los Jueces Auxiliares.

Promover ¢n las colonias, tractionamientos, comunidades y asentamiéntos, que cenforman el
Mumicipio, la constitucidn, la organizacién y funcionamiento de los Jueces Auxiliares con el
objeto de goadyuvar con la Autoridad Municipal.

Capaditar a los Jueces Auxiliares y Suplentes, sobre las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes que se sefialen como de su competencla, asl como vigilar el cumplimiento de
los mismas.

Periédico Oficial



XVIL

Eleborar y mantener actualizedo el padrén de Jueces Auxiliares y Suplentes, con los nombres y
domicilios de sus integrantes y sus registros de firmas,

Promover ¢ impulsar la ‘colaboracién y participacion de los vecinos, a través de los Juecks
Auxiliares, 8 fin de promover alternativas de solucidn a los problemas que s¢ prescatan en sus
comunidades,

Canalizar » Ias distintas dreas de la Administracién Municipal las quejas de los vecines.

Pasticipar en la organizacién de las visitas de trabajo que realice ¢l Presidente Municipal o
Funcionarios, a las colonias de] Municipio.

Convocar a la Asamblea Mensual de Jueces Auxiliares.
Apoyer a los Jueces Auxilinres en su funcién de la Administracién de Justicia

Coadyuvar con los Jueces Aoxiliares y Ias Autoridades Federales y Estatales, cuando realiza
alguna promocién para ¢l mejoramiento de la comunidad.

Coordinar Ia entrega de Notificaciones, cititorios, demandas, etc. a ciudadanos guadalupenses,
por parte de auteridsdes Federales, Estatales o mumicipales.

Realizar sondeos en las diferentes colonias de! Municipio de Guadatupe, N.L., 'con la finalidad
de Nevar una estrdistica de las pecesidades de la comunided, pars canalizarias a las
dependoncias correspondientes, asi como darle seguimiento a las mismas.

Mantener contacic con los diferentes municipios def Estado de Nuevo Ledn, con la finalided de
intercambiar propuestas en beneficio de ta comunided guadalupense.

Participar ¢n la celebracion de contratos y convenios relacionados con el cjercicio de sus
atribuciones.

Reaguardar ef archivo de 1a documentacién relativa a los asuntos de su competencia

Dar cumplimiento en lo quo corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto o la Ley de
Transparencia y Acceso 8 la Informacidn del Estado de Nuevo Ledn,

Fermular el anteproyecto del presupuesio anual de la Direccidn de Participacién Ciudedana,
conforme & los linemmientos establecidos para tal efecto, responsabilizindose por su

" cumplimiento, una vez autorizado,

Coordinar y vigilar el cumplimieato de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de {as mismas,

Las demés que le scfialen oomo de su compotencia 1as leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, as{ como aguello que especificamente le encomicnde el C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos,

Para cl despacho de los asuntos de su competencia, ¢l Director Participacién Ciudadana, se anxiliard de Tas
Coondinaciones; Delegationes; Jefaturas y demds personal que sca necesario.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

Ayuntamientos

37




7]
O
i
™
Q2
E
1]
-t
c
=
)
<

38

/ CAPITULO XVINI

DE LA DIRECCION DE PLANEACTON Y POLITICAS SOCIALES

ARTICULO 27.- La Direccién de Plancacién y Politicas Sociales, tiene como objeto discfiar y desarrollar
mecanismos que permitan evaluar ¥ dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, programas y acciones
contenidas en ¢l plan municipal de desamrollo, estableciendo estindares ¢ indicadores de medicién que
facititen el andlisis de los resultados derivedos de dichas acciones, asl como atender la problemitica social de
ls regularizacién de la tenencia de la tierra, correspandiéndale el despacho de los siguientes asuntos:

VI

=]

Montemey, Nuevo Leén - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

Diseflar y claborar en coordinacién con las Dependencias, Entidades y los grupos sociales
interesados ¢l Plan Municipal de Desarrollo, integrando Ia documentacién correspondiente,
validando su congruencia con los planes estatal y nacionsl de desarrollo y vigilar su
cumplimiento.

Establecer y aplicar 1a metndologia, mecanismos y heramientss necesarias para la evaluacién y
seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, validando que [as acciones sean acordes a los
objetivos plantcados, asi como generar los reportes ¢ informes correspondientes,

Coordinar la participacién de las Instancias Estatales y Federales en programas y proyectos
municipales en relacidn con las politicas sociales, promoviendo actividades de gestibn ante lns
mismas, asf como supervisar su gjecucion.

Investigar, analizar, adecuar y proponer planes y programas de cardcter Federal y Estatal
aplicables en ¢l Municipic ¥y que impliquen apoyo de caricter técnico, administrativo o
econémico.

Coadyuvar cott el Gobiemo Municipal en el desarrollo de tareas de planeacidn y seguimiento,
proponiendo proyectas estratégicos para la buena marcha de la administracién.

Establecer conjuntamente con los scrvidores plblicos responsables de cada Dependencia,
indicadores de medicién para evaluar tanto los resultados operacionales y su desempefio; asf
como disefiar y aplicar encuestas internas y externas para medir Ia calidad y productividad de las
Dependencias y Entidades.

Recopilar los informes mensuales de las Dependencies y Entidades, asf como elaborar las
estadisticas de [os resultados de las actividades de operacién pars su presentacién al C.
Presidente Municipal.

Analizar y resumir la informacion relevante para el Informe snual del C. Presidente Municipal,
incluyendo la cvaluacidn def Plan Municipal de Desartollo y las grificas representativas de los
resultados operacionales.

Atender la problemética social de la reffuldrizacién de la Tenencia de la Tierra.

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de 5u competencia.

Dar cumplimicnto en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a Ia Ley de
Transparencia y Aceso a la Infarmacitn del Estado de Nuevo Leodn,
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Formular el anieproyocto del presupucsto anual de la Dircccidn de Plancacidn y Polfticas
Saciales, conforme a los lineamientos estdblecidos pare tal efecto, responsabilizindoge por su
curmplimieato, una vez autortradp.

Coordinar y vigilar el cumplimicnto de Ias funciones de tas Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

Las demés que Ic sefialen como de su competencia las leyss, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomicnde ¢i C, Presidentc
Mubicipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtanidos.

Parn ¢! despacho de 1os asuntos de su competencia, el Director de Planeacion y Politicas Sociales, se auxiliand
de las Coordinacioncs, Jefaturas y demds personal que sea necesario,

CAPITULO XIX

DE LA DIRECCION DEL SISTEMA D.LF.
(DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA)

ARTICULO 28.- La Direccitn del Sistema D.LF. tiene como misién brindar atencién oportuna con personal
capacitado, implementando programas orientados a fortatecer ef nitcleo familiar, asf como la prevencién de
problemas sociales procurando [a participacién de la comunided y le corresponde ¢l despacho de los
siguientes asuntos:

L

Reatizar estudios ¢ investigaciones sobre los problemas de Ja familia con el fin de ejecutar
acciones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambicnte que propicie su
pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida

Operar Centros DIF que presten servicios de asistencia social, orientacién jurfdica y diferentes
actividades pars ¢l desamollo y beneficic ds menores en ricsgn, personas de Ia tercers edad,
mujeres, personas con capacidedes diferentes y en general a los grupos vulnerables del
Municipio.

La promociém del bienestar de los ancianos y el desarrollo de acciones de preparacién para la
senectud.

La promociéa e impulso del sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez; estableciendo
programas tendientes a evitar, prevenir y stender ¢l maltrato de los menores proporciondndoles
atencidn, cuidado y vigilancia.

Atencién a las mujeres en estado de gravidez o lactancia, cuys situacién econémica no les
permita valerse por al mismas.

Realizar reciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para la integracién
social, de superacién personal y de capacitacién para el trabajo, en beneficio de las personas
sujetos de la asistencia social, que tiendan e mejorar la calidad de vida de los mismos.

Fomenter, apoyar y c¥aliar las actividades que lleven & cabo las instituciones priyadas, cuyo
objetivo sea ln prestacién de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuclones que
al efecto correspondan 3 otras dependencias.

/Realizer estudios ¢ investigaciones sobre asistencia social, con 13 participacién en su caso de las
autoridades asistencisles de las entidades Federativas y del Estado.

Establecer y llevar a cabo programas interinstitucionales que aseguren la atencidn integral de los
individuos y de los grupos sociales vulnerables.
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X. Participar en ¢l 4mbito de la competencia, en la atencién y coordinacién de las acciones que
realicen los diferentes sectores sociales en beneficio de 1a poblacidn afectada en caso de
desastre.

XI. Proporciaonar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de estancias infantiles e

través de las unidades con que cuente la Direccidn del Sistema D.LF.

Xn. Realizar programas preventivos, educativos y formativos pam combatir la desintegracién
familiar, ¢l pandillerismo, la drogadiccién, el alcoholismo y demé#s conductas antisociales o que
dafien la salud de 1a persona,

X . Establecer programas de apoyo fisica, juridico y psicoldgico a las victimas de abuso sexual,
violencia familiar o maltrato. ’

XIV, Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacién de servicios funerarios a
través de las Areas con que cuente la Direccién del Sistems D.LF.

XV. Coordinarse con las diversas instmcimdeGobimoMunicipaLEsmlyFedmLas{comomn
Organismos oo Gubernamentales para hacer Hegar los beaeficios de los diversos programas
implementados por la Direccidn del Sistema de Desarrolio Integral de 1a Familia.

Xvi. Dar seguimicnto a los programas incluidos cn el Programa Nacional pars la Incorporecién y
Desarrollo de les personas con capacidades diferenciadas, asi como los propics del Municipio.

XVI. Promover y desarrollar programas que invelucren a diversos organismos, asocisciones civiles y
sociedad en general cuyo objetivo sea brindar més beneficios a tas personas mas vulnerables.

XVII. Establecer programas tendientes o cvitar, prevenir y sancionar ¢ maltrato de los menmores,
proporciondndoles atencidn, cuidade y vigilancia.

XIX. - Paticipar en la celebracién de contritos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribucionces,

XX, Resguardar ¢ archivo de 1a documentacién retativa a los asuntos de su competencia.

XX1. Dar cumplimiento en lo que cotresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de

Trensparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Loba.

XXIT. Formuler el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccidn de Planeacién y Politicas
Sociales, conforme & los lineamientos establecidos para tal cfecto, responsabilizindose por su
cumplimiento, una vez sutorizado.

XXIm. Coordinar y vigilar el cumplimiento dc las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio dn las mismas.

Xxiv, Las demas que le sefinlen como de su competencia fas leyes, reglamentos y otras disposiciones
jurfdicas vigentes, asl como aquello que especificamente le encomiende ¢l C. Presidents
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para ¢] despacho de los asuntos de su competencia, ¢l Director del Sistema de Desarrollo Integral para la
Familia (D.1.F.), se auxiliar con las Coordinaciones, Jefaturas y demés personal que sea necesario.

CAPITULO XX

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
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ARTICULO 29.- La Direccién de Comunicacién Social es la mcargada de promover y difundir a través de
16s medios masivos de comunicacién y de otros drganos de comudicacién municipales, los programas,
proyectos y acciones del gobierno munlclpa! en beneficio de la comunidad y le carresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

Fortalecer Jos vinculos /de] Gabicno Municipal y la comunidad, a través de los medios de
comunicacién oficiales i [fmpresos, electronicos, tableros de avisos, entre otros.

o Informar oportunamente o la comunidad, editando y publicando los programas de gobiemo, sus
avences y mulmdos. de acuerdo al programa que pars el efecto se realice.

m. Apoyer g las dependenciu municipales en todo lo relativo a su relacién con la comunidad,
buscando las mejores alternativas de difusién de actividades, que proyecten una buena i imagen
de la administracién y de Jos servidores piiblicos.

v, Recabar |a - informacién publicada o difindids por todos los medios de comunicacidn,
¢elaborando un andligis de 1a misma y propiciando las aclaraciones pertinentes, cuando haya
lugar.

V. Establecer y mantencr relaciones con los medios masivos dé comunicacién y con los organismos
representativog de los sectores piiblico, privado y social, coordinando las ruedas de prensa y
canalizando a quién cotrespanda los boletings y noticias de la administracion.,

VL Auxilier a Ia Secretaria del Ayuntamiento ¢n la preparacién del informe que el R. Ayuntamiento
por conducto det C. Presidents Municipal, debe rendir anvalmente & la ciudadania.

VIL Realizar Ia produccién de los spots de radio y televisidn que serén wtilizados para difundir los
eventos y programas de 2 Administraclén Pdblica Municipal.

VIO Discflar y claborar los desplegados de prensa a través de [os cusles se difundan las actividades
de la Administracién POblica Municipal en los medios masivos de comunicacion.

X. Integrar y mantener ¢l archive de fas fotografias, video flmaciones y demés material
informativo, con la finalidad de ser utilizados en la elaboracién de kos Informes Anuales.

X Recabar de los distintos medios de comunicacidn 1as quejas de |a ciudadania y canalizarlas a Tas
dependencias que asl corresponda.

XI. Integ-ar diariamente de los distintos medios impresos de comunicacin, la informacién relevante
pare integrar sintesis de prensa y distribuirla cntre las dependencias de la Administracion
Piablica Mumicipal.

XII. Publicar en medios impresos y clectrdnioos los avisos que requicra la Administracién Péblica
Municipal y difundirios entre la comunidad.

XTI Brindar cobertura de folografia, video y audio & las actividades, programas y obras que lleve a
cabo la Administracién Publica Municipal en coordinacién con las distintas dependencias.

XIv. Asegursr la debida difisidn de los planes y actividades de la Administracién Pablica Municipal
en coerdinacién con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, ast como evaluar la
repercusién que tengan en la opinién pblica civdadans y en los medios de camunicacion.

Xv, Parlicipar en ! celebracidn de contratos § convenios relacionados con ef ejercicio de sus
atribuciones.

XVL Resguardar el archivo de la documentacidn retativa a los asuntos de su competencia.
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XV Dar cumplimicnto en lo que comesponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn,
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XVIIL Formular cl anteproyecto del presupuesto anual de la Direccidn, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizindose por su cumplimicnto, una vez aitorizado.

XIX. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del gjercicio de las mismas.
XX Las demés que le sofialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones

jurldicas vigentes, asi como aquelle que especificamente le encomiende ¢l C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones reallzadas y resultados obtenidos.

Pzra ¢l despacho de los asuntos de su competencia, €] Director de Comunicacién Social se auxiliard con las
Coordinaciones, Jefaturas y demds personal que sea necesario.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE DEPORTES
ARTICULO 30.- La Direccién de Deportes es la encargada de disefiar programas depottivos, fomentando la

participacitn civdadans en el deporte municipal, con In finalidad de llegar a Jos niveles mas altos de
competencis a nivel nacional ¢ internacional, correspondiéndote ¢l despacho de los siguientes asuntoa:

1. Determinar, promover, gestionar y organizar la participacién del gobierno municipal en
competencias deportivas intermunicipales, estatales y federnles; desfiles atléticos y toda clase de
cventos deportivos.

1. Participar con las sutoridades compctentes en la realizacién de campafias deportivas municipales

y do sctividades orientedas & prevenir y disminmir el alcoholismo, la prostitucitn, el
pandillerismo y la drogadiccién en ! municipio.
Im. Promover, gestionar, tramitar y ascsorar pars que los mejores deportistas del municipio con

€3CA%08 TecUrsos econémicos tengan acceso 8 becas que apoyen al desenvolvimiento de su
deporte.

Iv. Fomentar, gestionar y organizar programas que promucvan ¢ deporte, asl como las actividades
convenicntes que integren a 1a juventud en ¢t desamrollo social.

V. Organizar competencias o ligas relacionadas con la diversidad de deportes, asi como desfiles
atlético-deportivos.

V1. Establecer y controlar la formacién y fimcionamiento de ligas deportivas, asi como los
lineamientos para su operacidn.

VIL Planear y coordinar te elaboracion del programa snual para ¢l desarrollo y fomento del deporte
en c] Municipio de Guedalupe, Nuevo Lebn.

V. Administrar y controlar los patrocinios que se reciben para ¢l desarrollo de la infraestructurs
deportiva y sus eventos, ’,-'

IX. Controlar y administrar Ia atencion y el seguimiento oportmo de las peticiones ciudadanas,
relativas a la solicitud de materiales ¢ instalaciones deportivas en las colonias del Municipio de
Guadalupe, N.L.
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XViL

XVil.

XXxi

XX1I1.

Autorizar las solicitudes de préstamo de las instalaciones depontivas, para llevar a cabo los
eventos que realizan las Instituciones Educativas, Clubes Deportivos, Sindicatos,
Organizaciona. Ligas Deportivas, asf como de las Dependencias y Unidades Administrativas de
£ésta Administracidn Piiblica Municipal.

Programar los eventos deportivos que se realizan en ooordinacién con la Secretaria de
Educsacitn y el Instituto def Deporte del Estado.

Participar representando a] Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn en las convocatorias que
realiza el Instituto del Deporte del Estado para los municipios det Arca Metropolitana.

Promover y propiciar la creacién de espacios fisicos destinados a la préctica del deporte en <l
Mumicipio, con apego s los plancs, programas, declaratorias o disposiciones edministratives
sobre desarroflo urbano,

Promaver’ los convenios con organismos ¢ instituciones ptiblicas, privadas y sociales; con el
objeto de buscar patrocinios para las ectividades deportivas que se celebrem en ¢f Municipio,

Coordinar y verificar que los planes, programas y acciones que se realizan en materia deportiva
scan establecidas con base en el Sistema Estatal def Deporte y vigilar su cumplimiento.

Coudyuvar en el desamollo integral de nifios, jévenes y adultos, a través de programas de
prictica departiva.

Fomentar ¢l desarrollo de los adultos mayores y persdnas con capacidades diferentes
organizando actividades deportivas y de entrenamicnto que procuren su seperecién personal e
integrecién plena a la vida familiar y social.

Propaner ol C. Presidente Municipal las politices y programas generales relativos a la difusién
del Deports.

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con ¢l ¢jercicio de sus
atribuciones,

Resguardar ¢l archivo de 1a documentacién relativa s los asuntos de su competencia,

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acnerdo a lo dispucsto a la Ley de
Trensparencia y Acceso a Ia Informacién de) Estado de Nuevo Ledn.

Formular el anteproyecto del presupuesto snual de la Direccidn, conforme a los lineamientos
eatablecidos para tal efecto, responsabilizéndose por su cumplimiento, mna vez autorizdo.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de les funciones de las Unidades Adminiatrativas su cargo y
del ejercicio de [as mismas,

Las demés quc le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
jurldicas vigentes, as{ como aquello que especificamente le encomiende ¢l C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizades y resultados obtenidos.

Para el despacho de los Bsuntos de su competencia, cf Director de Deportes se. auxilfars con los
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO X311
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
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ARTICULO 31.- El R Ayuntamiento con objeto de lNevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una
més eficaz prestacidn de los servicies pablicos, podri salicitar al H. Congreso del Estado la creacién de
organismos descentralizados, conforme & la legislacién vigente aplicable,

Los organismos descentralizados, cualquiers que sea la forma o estructura que adopten, serdn los que se
constituyan total 0 mayoritariamente con fondos de! Municipio.

Teles dependencias sc rigen por las disposicioncs consignadas en este reglamento y demds preceptos,
contratados ¢ normativas gue les resulten aplicables,

ARTICULO 32.- El C. Presidente Municipal propondré al R. Ayuntamiento la creacién, fusidn 6 liquidacion
de los organismos descentralizados.

ARTICULO 33.- Los Organismos descentralizados gozarén de personalidad juridica y patrimonio propio y
seréin creados para auxiliar al R. Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

El R. Ayuntamiento designar§ un Comisario para cada uno de 1os organismos descentralizados y establecerd
las formas para contar con una adecuada informacién sobre el funcionamiento de dichos organismos.

CAPITULO XX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 34.- Los actos emitidos por cualquier autoridad municipal, pedrin ser reclamados por los
particulares con interés jurfdico en ¢l asunto, mediante la interposicién del recurso de inconformidad previsty
en ¢l Reglamento de Procedimiento Administrativo para el Municipio de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn en

vigor.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se sbroga el Reglamento Orgtinico de la Administracién Pablica del Municipio de Guadalupe,
N.L., publicado en ¢l Peritdico Oficial del Estado de fecha 17-dicz y siete de Noviembre def 2008 junto con
sus reformas, adiciones; asl como las disposiciones juridicas que se opongan &l presente reglamento.

SEGUNDQO.- El Presente Reglamento Orgdnico de la Administracién Piblica Municipal de Guadalupe,
Nuevo Lodn entrara en vigor et dia habil siguiente de su publicacién en ¢l Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Enviese ¢l presente reglamento al Secretario (eneral de Gobierno para que por su conducto sea
publicado cn cl Periddico Oficial del Estado; asl también deberd de ser publicado en la Gaceta y en 1a Pégina
de Internet del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén. Por lo tanto, mando sc imprima, publique, circule y s¢
te dé ¢i debido cumplimiento. Dado en la Presidencia Municipal de Guadalupe, Nueve Lodn a los 26-
veintiséis dlas de] mes de Noviembre del 2009.

Secretario del Ayuntamiento,
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY NUEVO
LEON, FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, A 1.OS HABITANTES
DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE
MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24 DE
NOVIEMBRE DE 2009, APROB(O LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN EL
DICTAMEN PRESENTADO POR LA _COMI$ION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION, EN LOS CUALES _S'EAPRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE_ MONTERREY; LOS CUALES
A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba el REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE MONTERREY, en la forma y terminps que a conlinuacion se
sefalan y por tanto se abroga el “Reglamento Organico de la Administracion
Pablica del Municipio de Monterrey”, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Nuevo Ledn en fecha 28 de diciembre de 2008, asl como sus reformas.

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

LO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el
funeftMfamiento del Gobiemno del Municipio de Monterrey, estableciendo las bases
para su estructura y. atribuciones, el cudl se integra por dependencias
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adminisirativas, organismos centralizados y desceniralizados, siendo el R.
Ayuntamiento la autoridad superior del Gobiemo y la Administracién Publica
Municipal de Monlerray.

ARTICULQ 2.- El Presidente Municipal es el representante del R. Ayuntamiento y
por lo tanlto, responsable directo de la Administracion Publica Municipal de
Monterrey, quien tendra las atribuciones y funciones que seftalen la Conslitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constilucién Politica del Estado de
Nuevo Leén, el presente ordenamiento legal y las demés leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes aplicable$.

ARTICULO 3.- EI R. Ayuntamiento para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, se auxiliaréa de las dependencias, entidades de Ia
Administracién Puablica Municipal y comisiones gque seflalen las normalivas

. mencionadas en el precepto anterior y las demas disposiciones vigentes, las

cuales estaran bajo las érdenes de su representante, el Prasidente Municipal.

Las juntas, comités y consejos administrativos que funcionen en ef Municipio sbn
organos auxiliares de la Administracion, deberén coordinarse en sus acciones con
las dependencias que sefale la ley, y en su defecto, el Presidente Municipal, que
sean fas idéneas para la consecucién de sus fines.

El Presidente Municipal podré delegar las facultades que sean necesarias para el

-cumplimiento de todos los reglamentos, salvo aquellas que la Constitucion, fas

leyes y los réglamentas, dispongan sean ejercidas personaimenie por éste.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, si
esle se requiere conforme a la ley, podré convenir con el Ejecutivo del Estado, con
organismos descentralizados y enlidades paraestatales del Gobiemo de Nuevo
Leon, y con otros Ayuntamientos de la entidad, la prestacién de servicios ptiblicos,
la administracién de contribucionss, la ejecucidon de obras y en general la
realizacién de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Log servicios publicos municipales serdn prestados directamente por el Municipio,
pero podran previo acuerdo del R. Ayuntamiento, concesionarse a personas
fisicas o morales siempre y cuando no se afecle a la estructura y organizacion
Municipal,

as dependencias municipales en el gjercicio de sus atribuciones
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estan obligadas a coordinarse entre s en las aclividades que por su naturaleza o
requieran,

ARTICULO 6.- EI R. Ayuntamiento podra. autorizar la' creacién y supresion de.

dependencias y organismos centralizados y descentralizados que requiera la
Administracién Pablica Municipal, asi come fusionar o modificar las dependancias
existentes, lo anterior a propuesta de! Presidente Municipal.

ARTICULO 7.- La designacién de los Secrelarios y Directores, asl como los
nombramientos de los litulare’s de los organismos centralizados o descentralizados
corresponderd al Presidente Municipal. Los nombramienlos de los demas
servidoras publicos los efectuard el Secretario de Administracion, por acuerdo del
Presidente Municipal.

Al R. Ayuntamiento le corraspondera aprobar los nombramientos y remociones del
Secretario del Ayuntamiento y del Tesorero'Municipal, los cuales serdn propuestos
por el Presidente Municipal,

CAPITULO N
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 8.- EI Presidente Municipal tiene Ia representacién del R.
Ayurtamiento, asf como el despacho de los siguientes asuntos:

l.- De Gobiemo:

A) Convocar y presidir las Sesiones ordinarias del R. Ayuntamiento, teniendo-voz
para tomar parte en las discusiones y volo de calidad en caso de empate;

8) Convocar y presidir las Sesiones: extraordinarias def R. Ayuntamiento cuando
por la urgencia del o los asuntos a tratar as/ lo.motiven, o lo soliciten por lo menos
la mitad de sus integrantes; y a Sesiones Solemnes cuando comesponda;

C) Proponer al R. Ayuntamiento la creacion o supresién de las dependencias que
requiera la Administracion Publica Municipal, con las alribuciones y funciones que
estime convenientes, ademés de fa fusién o modificacién de las existentes, lo
anterior en términos de fa legislacién vigente, asf como nombrar o remover

remente a los funyonarios y emipleados municipales;
' .
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D} Cuidar que los Organos Administrativos def Mtinicipio se integren y funcionen
de acuerdo con la legisiacion vigente;

E) Con autonizacion del R. Ayuntamiento podra crear juntas, consejos, corités y
comisiones, y asignarles las funciones que conforme a la ley les correspondan;

F) Informar a la ciudadania en Sesién publica del R. Ayuntamiento que debe
celebrarse al final de cada aflo, del estado que guarda la Administracion, del
avance del Plan de Desarrollo v de los programas municipales durante ese afio;

G) Informar al R, Ayuﬁramien!o def estado que guardan los negocios municipales;

H) Someter al R: Ayuntamiento la aprobacion del Plan Municipal de Desarrolio y Ia
Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos de Areas y Predios;

!} Celebrar & nombre del R. Ayunfamiento tcdos los actos y contratos necesarios
para el despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios
publicos municipales;

J) Someter a fa aprobacion del R. Ayuntamiento los proyectos de realamentos
interiores.

il.- Del Orden Juridico:

A} Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones def R.
Ayuntamiento; ‘

B) Ordenar la promulgacién y Ia publicacién de los reglamentos, acuerdos %
demas disposiciones que apruebe el R. Ayuntamiento que deben regir en el
Municipio;

C) Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;

D) Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el

aprovechamiento de flos bienes de dominio publico. muricipal, cuyas

autorizaciones tendrdn siempre el cardcter de temporales, revocables y nunca
eran gratuilos;

K} Conoxser, iragitar y resolver los recursos que sean de su compefencia;
W o
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F) Ejercer por si o por delegacién de facultades la representacién legal en todos
fos actos juridicos que realice el Ayuntamiento en maléria de pleitos y cobranzas,
en conjunto con el Sindico Segundo.

Ili.- De administracion;

A) Emitir los acuerdos, las circulares y demés. disposiciones que tiendan a regular
el funcionamiento administrativo de las dependencias. municipales.

V.- De Dirgccidn, Inspeccidn y Vigilancia:

A) Dingir y vigitar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la-
aplicacion de los reglamentos correspondientes;

B) Vigitar el'cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrofio por
parte de las autoridades municipales;

C) Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

D) Inspeccionar las dependencias municipales para . cerciorarse de ..su
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;

E) Vigilar la recaudacién en.fodas las ramas de la Hacienda Publice Municipal, y
que la inversion de los fondos municipales se haga .con estricto apego al
presupuesto;

F) Dingir, vigilar y proveer el eficiente funcionamiento de la Direccién General del
Desarrolfo Integral de la Familia, a fin dé ‘promover el desarrolio ‘integral de la
familia procurando que cada uno de sus miembros fogre un desarrollo pleno;

V.- De Proyectos Estratégicos:

A) ‘Proponer programas especificos que liendan a la modemizacién de la
A{ministracién Publica Municipal bajo los esquemas de calidad total:
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C) Analizar y disefiar conjuntamente con servidores publicos responsables de
cada érea los indicadores de medicién para evaluar los avances administratives
del Gobiemo Municipal, asf como las variaciones en los resultados;

D) Apoyar las tareas de planeacion del Municipio;

E) Coordinar el seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, evaluando su
cumplimisnto;

F} Situar, integrar a inscribir al R. Ayuntamiento en diversas compelencias de

+ calidad operativa y de servicio con la finalidad de obtener premios nacionales e

internacionales.

Las demas que en las materias de su competencia le atnbuyan al Municipio las

leves y raglamentos vigenles.

ARTICULO. 9.- Los aclos administrativos, los acuerdos, disposiciones y
comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal, deberan estar
firmados por el Secretanio del Ayuntamiento.

CAPITULO It
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 10.- Cormesponderd a los titulares de las dependencias las
responsabilidades, facuftades y funciones a que se refiere este reglamento,
quienes auxiliardn al R. Ayuntamiento en la elaboracion o reforma de los proyectos
de reglamentos 0 acuerdos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones.

A los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal les
corresponde originalmente el lrémite y resolucion de los asunios de su
competencia, pero podrdn delegar mediante oficio en sus subaltemos las
facultades consignadas en eslte reglamento, salvo aquellas que la Constitucion
Polftica del Estado de Nuevo Lebn, las leyes, los reglamenios o las resocluciones
del Ayuntamiento dispongan que deberan ser ejercidas directamente por ellos.

ARJICULO 11.- Los flitulares y subordinados de las dependencias de la
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Administracién Publica Municipal deberan conducir sus actividades con apego a
fegalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad,.eficacia y eficiencia en sus
funciones, en forma programada y con base en las- politicas, prioridades y
restricciones que esfablezca el Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de
Gobiemno.
ARTICULO 12.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asunfos
de la Administracién Publica Municipal, el-Presidente Municipal se auxiliaré de las
siguientes dependencias:
l- Secretaria del Republicano Ayuntamiento

" .- Tesoreria Municipal
lit.-  Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
V.-  Secretaria de Qbras Publicas
V.-  Secretaria de Désarrollo Humano y Social
Vl.-  Secretarfa de Adminisiracion
Vil.- -Secretarla de Servicios Pablicos
Vill.- Secretarfa de Vialidad y Transito
IX.- Secrelaria de la Contraloria
X.-  Secretaria de Desarroflo Econémico
XI.-  Secretaria de Policla Preventiva de Monterrey

Xll.- Secretaria de Planeacién y Comunicacion

Xlli.- Direccién General del Desarrolio Integral de la Familia
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_ CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13- A Ia Secretaria del R. Ayuntamiento le corresponde el despacho :
de los siguientes asuntos:
I.- De Gobiemo:

A) Coordinar y alender, en su caso, fodas las aclividades que les "sean
encomendadas por el Presidente Municipal,.

B} Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la Politica Interior del
Municipio;:

C) Supervisar ¢l cumplimiento de los acuerdos emilidos por el R. Ayuntamiento, e
informar oportunamente al respecto al Presidenfe Municipal;

D) La elaboracién del Plan Municipal de Desarmollo;
E) Recopifar los datos e informes necesarios para la preparacién del informe anual
que el Presidente Municipal debe rendir a la poblacibn a nombre del R.

Ayuniamiento;

F) Certificar las constancips que obren en los archivos de las dependencias del
Municipio,

G) Asistir y coordinar las Sesiones def R. Ayuntamiento con voz informaltiva, pero
sin vofo;

H} Formular y firmar las actas de las Sesiones del R. Ayuntamiento, ademds de
asenlarlas en el libro correspondiente;

) informar enualmente al R. Ayuntamiento, o cuando éste lo solicite, de ia
estadistica de recursos de inconformidad presentados por los parliculares conira
aclos de las autoridades municipales;

J} Ejecutar los programas que fe correspondan en el contexto del Plan Mihicipal

/ - .
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de Desarrollo y normativas legales cormespondientes.
Il.- De Orden Juridico:

A} Establecer los criterios jurfdicos que deberdn sustentarse en la resolucion de
los procedimientos administrativos que emitan las dependencias municipales;

B) Supervisar y coordinar los trabajos y procedimientos administralivos que se
realicen por parte de las diversas &reas jurlfdicas de las dependencias municipales;

C) Proporcionar asesorar Juridica a las dependencias Municipales;

D) Compilar y llevar al archivo de las disposiciones jurfdicas del dmbito municipal,
vigilar su aplicacion y.cumplimiento;

E) Vigilar en auxifio de las autoridades federales el cumplimiento de las leyes y
reglamentos en malteria de cultos religiosos;

F) Elaborar o revisar todos.los acuerdos, contratos y convenios en que intervenga
como parte la Administracién Publica Municipal;.

G) Asistir la defensa legal de.la Administracion Puablica Municipal en todos. los
procedimientos o juicios en las malerias de amparo, penal, Civil, laboral, mercantil,
Administrativa, fiscal, o de cualquier otro orden o materia, en los que sea parte el
Municipio de Monterrey, el Ayuntamiento o alguna de sus dependencias.

De conformidad con o que establezca la Ley Orgénica de la Administracién
Puablica Municipal del Estado de Nuevo Leén y demas normativas;

H) Integrar y sustanciar los procedimienfos y recursos administralivos que se
presenten a lravés de la Direccion Jurfdica cuya lramitacién corresponda a la
Administracion Publica Municipal,

/) Asesorar y colaborar juﬂdicémante con las auloridades municipales en la
aplicacion de sanciones previstas en los reglamentos municipales y deméas leyes
aplficables;

n la efaboracién e instrumentacién de reglamentos administralivos,
asl come emgu reforma o adecuacion;
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K} Actualizar a las dependencias de la Administracién Publica Municipal en el
conocimiento de fas diferentes leyes, decrelos y reglamentos que se promulguen,
que guarden relacién con las funciones que realizan para asegurar SiA
cumplimiento por parte de los servidores publicos, asl como manteneros
informados respeécio de los acuerdos, tirtulares y demds disposiciones que
tiendan & regular su funcionamiento administrativo;

L) Conocer, tramitar y resoiver los recursos que sean de su competencia;

M) Asesorar y conciliar a los particulares a fin de.encontrar una solucién en caso
de” controversia sobre la aplicacion de.sus deroghos respeclo a las. autoridades
.municipales y en defensa de los intereses de la Administracién Puablica Municipal;

N) Vigilar que todos los actos del R. Ayuntamiento y de las. dependencias
Municipales se realicen con apego a derecho.

“Hl.- De participacion Ciudadana:

A) Fomentar, gestionar y organizar la participacidn ciudadana en los programas de
obras y-servicios publicos por cooperacion;,

B) Vigilar en toda atlividad ciudadana,-que ésta se desarrolle dentro de los fimiles
de respelo a fa vida privada, a la moral y a la paz publica;

.C) Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el R.
Ayuntamiento;

D) Promover la mediacion entre los servidores publicos y la comunidad, como un
mélodo altemo de solucién de conlroversias entre particulares, que coninibuya a
fograr la armonia social;

E) Implementar mecanismos de capacitacion en la cultura y las técnicas de los
maedios alternos para la solucién de controversias;

F) Asgsorar a las distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal,
sus litthqres y @ los particulares de los beneficios que confleva el aplicar la
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V.- De administracion:

A) Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de fa junta local de
reclutamiento;

B) Administrar el archivo del R. Ayuntamiento y ef archivo histérico del Municipio
de Monterrey, pudiéndose auxiliar con la Secretarla de Desanollo Humano y
Social para este efecto;

C) Cuidar de la comrecta y oportuna publicacién de los ordenamientos legales y
demas disposiciones de observancia general concemientes al Municipio de
Monterrey, de los acuerdos del R: Ayuntamiento, asi como de la Gacela Municipal.

V.~ De Inspeccion y Vigilancia:

A) Vigilar la comecta utilizacién de los espacios destinados al comercio fijo,
seniifijo, regular el ambulante y el respelo a los reglamentos que regulan la
actividad comercial en el Municipio;

B) Iniciar, sustanciar y desahogar en representacion .de las autoridades
municipales competentes, el procedimiento de clausura de negociaciones, en.los
casos previstos por las leyes y reglamentos vigentes;

.C) Administrar, regular y vigilar el buen funcionamiento de los Mercados
Municipales;

D) Coordinar las acciones de inspeccién 'y vigiléncfa que lleve a cabo la
Administracion Publica Municipal.

VI.- De Proteccién Civil:

A) Dirigir, supervisar y. evaluar todas las acciones que en matenia de proteccion
civil se lleven a cabo en ef Municipio;

B) Organizar las acciones de coordinacién con las. Autoridades - Estatales 4
Federales, asf como con los sectores social y privado, para los planes de
idn y control de altos riesgos, emergencias y desastres;

cursos humanos, materiales y financigros a cargo de la
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Direccion de Proteccion Civil Municipal;

D) Designar al personal que fungira como inspector en las acfividades que se
realicen en los establecimiéntos de compelencia Municipal o de coordinacion con
fa Direccidn Estatal de Proteceion Civil;

E) Ordenar la préctica de visitas de inspeccién a los establecimientos de
compelencia Municipal, en la forma y términos que establece el Reglamento de
Proteccién Civil Municipal, asf como en su caso aplicar y &jecutar las sanciones-
que correspondan;

F) Expedir Ia factibilidad que séa requerida en materia de Proteccién Civil por
diversas Dependencias Municipales, Estatales y/o Federales, asi como por los
particulares, de conformidad con la normatividad respecliva;

G) Coordinarse con los planes de accién de todos los cuerpos de auxilio,
dependencias municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida y
los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de desasire acluar
oportunamente,

Las demés que en las matenas de su competencia le alrbuyan al Municipio. las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asunfos de su compeftencia, el Secretano del R.
Ayuntamienfo se auxiliard con las Direcciones de: Concertacidn Social, Inspeccion
y Vigilancia, de Comercip, Juridica, Técnica, Administrativa, de Participacion
Ciudadana, de Proteccién Civil, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de
Departamento necesanas para el buen funcionamiento de la Secretarla,

CAPITULO .V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO

.- A la Tesorerfa Municipal le corresponde el despacho de los
siguientes asu .
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A) Recaudar fas contribucicnes que corresponden al Municipio en el rend:m.rento
de impuestos federales y estatales;

B) Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de contribuyentes;

C) Ejercer las facultades que se consignan en la legisfacién vigente, en su relacién
con 165 contribuyentes del Municipio;

D) Ejercer la facultad econdmica coacliva;

E) Recibir y custodiar las garantfas del interés fiscal en los casos de prormoga y
-aulorizacion para pagar en parcialidades créditos fiscales;

F) Revisar las declaraciones de contributidnes .y praclicar inspecciones para
verificar el estricto cumplimienlo de las obligaciones;

G) Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes y, en general,
ejercer las atnbucmnss que le ser‘ialen fas leyes fi sca!es vigenites en el Estado;

H) Mantener y fomenrar las buenas relac:ones entre la Hacienda Municipal y los
contribuyentes, proporcionando a éstos la informacion que soliciten, asi como la
orienltacion y asesorfa en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

1} Dar cumplimiento a los convenios de coordinacién fiscal;

J) Ejecutar los programas que le corresponden en el contexto dal Plan Municipal
de Desarrollo y normalivas legales comespondientes.

Il.- De carédcter Financiero:

A} Planear y proyectar coordinadamente con la Secretarla de Administracion
presupuestos anuales de Ingresos y Egresos, a fin de presenltarios al R.
Ayuntamiento para su aprobacién, por conducto del Presidente Municipal;

B) Formular y presentar al R. Ayuntamiento trimestralmente ef estado de ingresos
¥ egresos Municipales;

C) Ejercer el uesto.dé egresos y.efectuar los pagos comespondientes de
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acuerdo con los programas y presupuestos aprobados;

D) Supervisar en coordinacién con la Secrelarfa de Administracion que ef manejo
._y ejercicio de los presupuestos municipales se lleve a cabo conforme a los
" programas establecidos;

E} Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadlsticas financieras del
mismo.
ii.- De Carécter Administrativo;

A) Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio
caucionen debidamente su maﬁejo. conforme las leyes y reglamenlos requieran;

B) Generar el pago de las ndéminas del personal que labora al servicio del
Municipio, los cuales serdn enlregados a través del deparfamento de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion;

C) Lievar el registro contable de la deuda publica municipal, y adoptdr las medidas
administrativas sobre responsabilidades que afecten la Hacienda Publica;

D) Custodiar y concentrar Ios fondos, garantias de terceros y valores financieros
del Municipio;

E) -Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los
organismos descentralizados, as/ como de los palronatos que manejan recursos
municipales;

F) Garantizar el comrecto gaslo presupuestal de acuerdo a los planes y programas
del Municipio;

G) Asistir a las Sesiones del R. Ayuntamiento delf Municipio de Monterrey.
V.- De Cardcter Patrimonial:
A) Intervenir en fa adquisiciém y enajenacién de bienes muebles e inmuebles que

lleve: a cabo, el Mumcrp:o y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las
disposiciones
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B) Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles que forman parte del Patrimonio Municipal, y wgr!ar que dichas
operaciones se ajusten a las drspos:cmnes legales;

C) Participar en la celebracién de Jos contratos mediante ‘los cuales se olorgue a
terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal, y Hevar el
registro de lps mismos para su control y cobro;

D} Determinar los bienes muebles e inmuebles que por. sus condiciones no
cumplan con los requisitos minimos indispensables en el servicio.

V.- De Orden Legal:

A) Proponer y elaborar los proysclos de lsyes; de reglamentos y demds
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales del
Municipio, sémeliéndolos a la consideracitén del Presidente Municipal,

8; Vigilar el cumplimiento de las Ieyes reglamentos y demés disposiciones
fiscales aplicables, por las personas a quienes van dirigidos;

C) Intervenir, en coordinacién con el Sindico Segundo, en los juicios de cardcter
fiscal que se ventilen ante.cuelquier Tribunal, en representacién del erario de
Monterrey, cuando.lenga interés la Hacienda Publica Municipal;

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne-el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su compelencia, el Tesorero Municipal se
auxiliard con las .Direcciones de: Ingresos, de Egresos, de Patrimonio, de
Recaudacién Inmobiliaria, de Contabilidad 'y Cuenita Puablica, de Planeacién

Presupuestal, as/ como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento-

necesarias para el comeclo funcionamiento de la Secretaria.

' CAPITULO VI
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ARTICULO 15 !g Secretarla de Desarrollo Urbano y Ecologla, encargada de

e
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regular el ordenado crecimiento urbano municipal y la proteccién del medio
ambiente, le corresponde el despacho de los siguientes asunfos:

I.- De Planeacién y Administracién:

A) Ejercer las atribuciones que en materia de Ordenamiento, Planificacién y
Adriinistracion Urbana, Control Urbano, Zonificacion, Equilibrio Ecoldgico y
Proteccién al Ambiente consignan a favor de los Municipios la Constifucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Polltica del Estado de Nuevo
Ledn y demés ordenamientos legales;

B) Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y
declaratorias de desarrollc urbano y del equilibrio ecolégico y proteccion al
ambiente denlro de su jurisdiccion y competencia;

C} Participar en Ia elaboracion, revisién y ejecucién de los Planes y Programas
Municipales de Desarroflo Urbano, de Equilibric Ecoldgico y Protegcion Ambiental,
tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecol6gicos, .de vivienda,
recreacion, vialidad y transporte; fijar fas normas correspondientes para su
cumplimiento; aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las
sanciones que procedan en caso de infraccion; particinar con la representacion
mynicipal en las diferentes tareas, refativas en los aspectos sefialados, en el caso
de la planeacion y ordenacion conjunta y coordinada de la zona de conurbacién
conocida como Area Metropolitana de Monterrey;

D) Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los Planes de Desarrollo Urbano
aulorizados, los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios
de uso de suelo y de edificaciones, cambios de lineamientos y de densidades,
obras de urbanizacion, régimen de propiedad en condominio, asl como de:
subdivisiones, fusiones, parcelagiones,- relotificaciones y- fraccionamientos,
esltructuras para pullicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la
licencia municipal respecliva;

E} Participar en Ia constitucion de administracion de las reservas temitoriales
publicas para la vivienda popular, las infraestructuras, los equipamientos sociales
y el cuidado Nel ambiente;

F) Llevar el

e los profesionistas aulorizados para elaborar planos de
construccion y iDRE

88, asf como de aquellos aulorizados para la elaboracién
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de estudios de vialidad, geolégico e hidraulico, de acuerdo a la competencia legal.

l.- De Desarrollo Urbano:

A} Levantar y mantener actualizada la cartograffa municipal y ef inventario de los
recursos naturales;

B} Formular y administrar Ia zonificacién y planes de Desarrollo Urbano Municipal:
participar en la creacion y administracién de sus reservas termitoriales; controlar y
vigilar ia utilizacién del suelo en sus jurisdicciones temitoriales; oforgar licencias y
permisos para construcciones, y participar en la creacién y administracion de
Zonas de reservas ecologicas;

C) Formular y administrar la zonificacion en los planes o programas de Desarrollo
Urbano Municipales, en la que defermina:

a} Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas del centro de
poblacién;

b) Los usos y destinos permitidds, prohibidos o condicionados;

¢} Las disposiciones aplicables a los usos y destinos condicionados;
d) La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos;

@) Las densidades de poblacién y construccion;

f) Las medidas para la proteccién de los derechos de via y zonas de restriccion de
inmuebles de propiedad publica;

g) Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda especialmehte en dreas e
instalaciones en las que se realizan actividades riesgosas y se mansjan materiales
y residuos peligrosos;

h) Las z2onasNde conservacrdn mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacion;
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D) Aprobar las declaralorias de reservas, destinos y usos que se deriven del Plan

“Director y de los planes parciales y secloriales; Someteras al Ejecutivo del Estado

para su publicacién;

E) Difundir el conlenido de Planes, Programas, leyes y reglamentaciones
urbanisticas ante el publico en general, asociaciones profesionales, instiluciones y
otras agrupaciones similares;

F) Celebrar convenios para la ejecucién de Planes y Programas urbanisticos qus
se realicen en el Municipio;

G} Vigilar en ef ambito de su competencia y junisdicciéon la observancia de los
Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas bésicas
correspondientes, las disposiciones legales y reglamenfarias en materia de
desarrollo urbano, ecologia y proteccidn ambiental, asl como la consecuente
ulilizacion del suelo;

H) Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y
privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables, cuando incurran en
violacion a disposiciones legales o -reglamentarias. Aplicar en asuntos de. .su
competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos er la legislacion
vigente;

{) identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor

histérico o cultural:

J) Recepcién y revision de fraccionamientos por parte del Municipio en

"coordinacion con olras dependencias municipales;

K) Autorizar la celebracién de operaciones lendientes a la .transmisién de la
propiedad o posesién de lote$ o superficies previstas para si venta, as! como para
fa celebracion de operaciones sobre la transmisién del dominio, posesion,
acciones, litulos o participaciones que concedan el derecho a la ulilizacién de
desarrolios como conjuntos habitacionales, edificios de departamentos, centros o
unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales y, en general, para ser
utilizados bajo formas coleclivas;

L) Aceptar ef otorgamgiento de garentias sobre el cumplimiento de las obligaciones
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del . propietario o fraccionador por un monto equivalente al de las obras de
urbanizacion por realizarse y determinando en funcién del tiempo para su
ejecucion;

M) Proponer ante la Tesoreria Municipal la derrama del Impuesto sobre Aumento
de Valores y Mejorla Especifica de la Propiedad, y organizar y cuantificar la
colaboracidn de los particulares en la ejecucién de obras piblicas;

N} Aplicar y vigilar las disposiciones  municipales sobre usos del suelo,
consirucciones, eslacionamientos y anuncios;

Q) Coordinar ef desarrolio de_proyectos municipales de edificaciones y. espacios
urbanos, que reperten fuerte impacto sobre la ciudad:

P) Realizar de manera directa, por contrato o concertacién estudios sobre los
problemas urbanos y la Administracion Municipal:

@} Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado a través de
los organismos responsables en la regularizacion de la tenencia de la tiera
urbana;

R) Realizar visitas de inspeccién a fin de verificar el cumplimiento a las
disposiciones legales sobre usos de suelo y de edificacion, y aplicar las sanciones
que correspondan en términos de Ja legisiacién aplicable;

S) Ordenar visitas de inspeccién a las construcciones, edificaciones e inmuebles
para comprobar el cumplimiento de la Ley de Desarrollo Urbano, los Planes de
Desarrollo Urbano, acuerdos y demés disposiciones de cardcter general en
materia de Desarrollo Urbano, para en su caso aplicar las medidas de seguridad y
sanciones que cormespondan.

Se consideran medidas de’ seguridad; la inferrupcion inmediata de trabajos cuya'

ejecucion provoque o esté provocando riesgo; la ejecucion de obras de dosagie;
sanearmiento y/o similares; la suspension temporal, parcial o lotal de los trabajos
y/o procesos, de Servicios Publicos; la clausura temporal o definitiva, totsl o
parcial de las consltruccionses, instalaciones u obras y/o edificaciones; la
desocupacién o desalojo de inmuebles; la demolicién de construceionas; el retiro
de instalaciones o de mateniales; la prohibicién de actos de ulilizacién o de usos
de edificaciones, predios o ; ;

Periddico Oficial Mortterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

Ayuntamientos

A

63




Ayuntamientos

GOBIERNO MUNICTPAL 2009-2012

materiales;, refuerzo o apuntalamiento de estrucluras ylo edifi caciones;
conlratacién con radio y/o televisién de trasmisiones o emisiones de mensajes de
alerta por calda dé materiales, por desprendimiento de terreno, apuntalamiento y
. demolicién de pante inestables a fin de evitar dafos a terceros; aisfamiento
temporal, parcial o lofal de éreas afectadas; y movilizacién y aseguramiento de
materiales que no cumplan con los parametros autorizados por la Norma Oficial
Mexicana en maleria de construcciones; y las demas que seflalan olras leyes, u
ordenamientos de carécier general,

L as medidas de seguridad, serén aplicadas en caso de riesgo, serdn de inmediata
ejecucion, teniendo el cardcter prevenlivo, y su duracion sera la esltrictamente

' necesaria para la Comeccién de las irregularidades respectivas, mismas que
debéran ser comunicadas por escrito al propietario del inmueble 0 al responsable
de la obra para su ejecucion.

i1l.- Dg Operacién:

A) Participar en forma conjunta con el Estado, en el disedio, planeacién y
proyeccion en forma integral de los sistemas de lransporte y vialidad eh el temitorio
municipal, buscando mayor racionafidad, eficiencia y comodidad en Jos
desplazamientos de bienes y personas;

B8) Superviser el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacién establecidas
en la autorizacién de los fraccionamientos, ocurmiendo a. su recepcion;

L C) Disedar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de
fas obras de su competencia, asi como del patrimonio municipal;

D) Coordinarse cor las dependencias que correspondan para el cumplimiento de
los proyectos de su compelencia;

€} Promover la participacion en forma organizada de grupos vecinos en la
formulacién, revisién y control de los Planes, Programas y proyeclos de
ordenarniento urbano. Atender soliciludes de vecinos en caso de reclamacion por
incompalibilidad de wsos del suelo u otros problemas similares y proponer, si
procede, acciones coneclivas;

F) Establecer nomm cién y de seguridad para las

64 Montemrey, Nuevo Leédn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009 Periodico Oficial




GOBIERNO MUNICIPAL 1009-2012

edificaciones publicas y privadas;

G) Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas. y
privadas, asl como imponer sanciones a sus responsables cuando incurran en.

violacion a disposiciones legales o reglamentanas, conforme a la asesoria juridica

que proporcione la Secretarfa del Ayuntamiento;

H) Elaborar, analizar, proponer, proyectar, planear, disefiar y promover los:

proyectos de obras viales, obras pluviales y demés proyectos de obras publicas
dentro de su jurisdiccién y competencia.

V.- Det Equilibrio Ecolbgico y Proteccién al Medio Ambiente:

A) Elaborar el diagnéstico ambiental de! Municipio definiendo en detalle Ia
problemaética existente y sus causas;

B) Registrar las acciones emprendidas y sus alcances en malerias de
reforestacién, grado de recuperacion de ecosistemas restaurados y niveles
abatidos de contaminacién;

C) Promover y.realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento
total de las caracteristicas ecolégicas de! Municipio, para implementar modelos
adecuados para'el manejo de recursos o para la planeacién ambiental del
desarrolfo;

D) Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la
comunidad, con la finalidad de progremagyadecuadamente las acciones de
‘educacién ambiental e implementar los mo elos de utilizacién de recursos y
eficientizar la participacién de la comunidad;

E} Participar coordinadamente con las auforidades estatales y federales que
regufan la proteccién def medio ambiente;

F) Proponer modificaciones a la Ibglamenracidh existente a efecto de incluir
criterios ambientales locales, derivados de estudios e investigaciones practicados
en el termtorio municipal:

G) Coordinar las accione
como reforestacion, manej

pctas de profeccién o restauracion ambiental, tales
lecuado de residuos sélidos, control de la erosién,
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implementscién de altemativas ecolégicas de uso de suelo, administracién ¥
vigilancia de dreas nalurales protegidas y las evaluaciones de impacto ambiental:

H) informar al Presidente Municipal de las acciones en las que se considera
necesaric solicitar el apoyo de los Consejos Ambientales de Participacion
Ciudadana;

1) Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal:

J) Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales en
la maleria y la preservacion y restauracién del equilibrio ecoldgico y Ia proteccion
al ambiente en bieres y zonas de jurisdiccién municipal en las materias que no
estén expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado;

K) Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la
contaminacién atmosfética generada por fuentes fijas que funcionen como
eslablecimientos mercantiles o de servicios, asl como de emisiones de
contaminantes a la atmésfera provenientes de fuenles moviles que no sean
consideradas de junisdiccion federal, con la participacion que de acuerdo conla
fegislacién estatal coresponda al Gobiemo del Estado;

L) Apiicar las disposiciones juridicas relativas a Ia prevencion y conirol de los
efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, mansjo, tratamiento y disposicién final de los residuos solidos
domésticos, comerciales, industriales 'y de manejo especial que no_eslén
considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General para la Pravencion y Gestién integral de los Residuos o la Ley que en su
caso resultaré aplicable;

M) Otorgar las autonizaciones en materia forestal para Ia poda, tala y trasplanie de
acuerdo a los crilerios de reposicién de arbolado que definan los reglamentos
aplicables;

N) Crear y administrar zonas de preservacion ecolbgica de los centros de

poblacion, parqueg urbanos, jardines publicos y demas &reas anglogas previstas
por la legislacién lodgl:

O) Aplicar las disposicio

_ luridicas relativas a la regulacién y control de anuncios
‘\publicitarios de acuer

feyes y reglamentos aplicables;
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P) Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control ds Ia
contaminacion  por ruido, vibraciones, energia témmica, radiaciones
electromagnélicas y luminica y olores perjudiciales para el equilibrio ecologico y el
ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
habitacionales de servicios e industriales, asi como fa vigilancia del cumplimiento
de las disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes maviles,
exceptlo las de jurisdiccion federal:

Q) Aplicar fas disposiciones “juridicas en materia de prevencion y conitrol de la
contaminacion de las aguas que se descarguen a la via piblica, en los sistemas
de drenaje pluvial de los centros de poblacion, asf como de-las aguas nacionales
que lenga asignadas, con la participacién que conforme a la legislacion federal y
local que en Ia malerie, correspondan;

R) Formular los programas de ordenamiento ecolégico local del territorio a que se
refiere segun su competencia;

S) Participar en los cuerpos -de atencién de emergencias y contingencias
ambientales conforme a las politicas y programas de Proleccion Civil Municipal
que al efecto se establezcan;

1) Vigilar el cumplimiento de las Nommas Oficiales Mexicanas expedidas por la
Federacion y el Estado, en las materias de competencia municipal,

U) Ordenar inspecciones, suspensiones, clausura temporal o definitiva, parcial o
fotal, aplicacion de medidas de seguridad, a establecimientos o predios
compartidos con casas habitacién donde se realicen actividades industriales,
comerciales o de servicios que emitan al ambiente contaminantes o que instalen
anuncios publicitarios, asf como en predios donde se afecte la vegetacitn, asf
como imponer sanciones a sus responsables o propietarios, cuando incurran en
“inlaciones a las disposiciones legales o reglamentarias.

V.- De Orden Legah

A) Ejecutar las accio
y cooperacion de las instit
4rea de su competencia;
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B) Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su compelencia;

C) Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos y licencias de
construccion para todo tipo de obras y edificaciones piblicas y privadas;

D) Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de la
Secretarla de Desamollo Urbano y Ecologia Municipal o sus Direcciones, y
participar coordinadamente con el Sindico Segundo y la Direccién Juridica
Municipal, en la contestacion de las demandas interpuestas en contra del
Municipio cuando en el asunlo se involucre a la Secretaria o le corresponda por la
materia propia de su competencia;

E) Resclver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas
por la ciudadania en materia de deterioro ambiental,

F) Delegar alribuciones al personaf de la Secretaria, de acuerdo a lo establecido
por las leyes y reglamentos aplicables;

G) Revocar los acuerdos de licencias, permisos.y autorizaciones que se expidan
en contravencion con las leyes y demds disposiciones administrativas . de
observancia general en materia de Desarrollo Urbano, ordenamiento lterritorial y
asentamientos humanos.

Las demas que las materias de su.competencia le atribuyan al Municipio las leyes
y reglamentos vigentes o le asigne el C. Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo
Urbano y Ecologfa se auxiliard con las Direcciones de: Control Urbano, de
Proyectos y Planeacion Urbana, de Fraccionamientos 'y Regularizaciones, de
Ecologia, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamenio,

CApiTULO VI
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 16.- La
la proyeccién y c

ria de Obras Publicas es la dependencia encargada de-
bras pablicas municipales, y le corresponde el
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despacho de los siguientes asunlos:
I.- De Planeacioén y Promocién de Obras:

A) Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y manienimiento
de las obras publicas;

B) Dirigir, coordinar y controfar la ejecucién de los progremas relativos a la
consiruccion y reparacion de las obras publicas;

C) Efaborar los proyeclos y presupueslos de las obras publicas, debiendo
coordinarlos con las dependencias que correspondan.

.- De Coniratacion:

A} Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de
los contratos de obras publicas y vigilar el cumplimiento de los mismos.

A.- De Construccion:

A) Conslruir y dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos
municipales.

Los demss que en las matéerias de su competencia le.atnbuyan al municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o fo asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asunios de su compelencia, la Secrelaria de Obras
Publicas se auxiliard con las Direcciones de: Proyectos y Promocion,
Construccionas, de Promocién de Obras y Geslién Social, de Planeacion y Control
Flsico, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento necesarias
para el correcto desempefio de las atribuciones de la Secrelarla.

CAPITULO VIl
CRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y -SOCIAL
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ARTICULO. 17.- La Secrelarla de Desarrolio Humano y Social es la unidad
administrativa responsable de Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones en maternia
de Desarrolfo Humano y Social en el Municipio, siendo el objelivo de fa misma,
mejorar la cafidad de vida.de los habitantes de la ciudad del Municipio de
Monterrey, poniendo especial atencién en aquellos.que se encuentren en.situacion
de vuinerabilidad o marginacion. Para el logro de sus fines tendré las siguientes
atribuciones y facultades:

.- En materia de Desarrolio Humano y-Social

A} Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social y de
combale a la pobreza y a la marginacion;

8) Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos que
senala la Ley General de Desarrolfo Social;

C) Coordinarse con los Gobiemnos Federal y Estatal, asi como con los demas
Municipios, para la ejecucién de los programas de Desarrollo Social;

D) Realizar gestiones inlerinstitucionales para que los Programas de -Desarrofio
Social en que participe el Gobierno Municipal alcancen los objetivos previstos;

E) Fomentar y promover la organizacion y participacién de fa Sociedad Civil en los
Programas de Desarrolfo Social y comunitario;

F) Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social cormo parte del
Plan Municipal de Desarrolio que se buscard sea congruente con el Programa
Estatal de Dasarrolio;

G) Concertar convenios y-acciones con los seclores social y privado en materia de
Desarrollo Sacial;

H) Impulsar priontariamente la prestacién do servicios publicos en las
comunidades mag necesitadas y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

I} Fomentar ia participacién de instituciones y asociaciones civiles, académicas y
de investigackn en la planeacién, ejecucion y evaluacién de la Politica Municipal
de Desarrolfo i
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J) Vigilar que los recursos publicos que se destinan al Desarrollo Social se ejerzan
con honradez, transparencia y equidad,

K} Ejecutar-acciones tendientes a promover la sequridad juridica de los hogares
de los habitantes del Municipio y apoyar a las personas en situacion de desventaja
con programas de financiamiento para el desarrollo de sus viviendas;

L) Integrar el Padrén Municipal de Beneficiarios de Jos Programas Sociales, el cual
estard a disposicion de la ciudadania en-los términas de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica;

M) Auxiliar a las Dependencias del Gobiemo Municipal en la elaboracion de

programas y acciones que contribuyan al desarrollo social y humano de Ia
poblacién;

N) Recopilar dalos y elaborar informes acerca del nivel de Desarroilo Social y
Humano de fa Comunidad, que sirvan de referencia para la elaboracion de la
politica de Desarrolio Social del municipio; asi como también integrar registros de
voluntanos o promolores de programas sociales, y

Q) Organizar, convocar y constituir enfre los habitantes, los Comités de Accidn
Comunitaria en las colonias, bamrios o comunidades del territorio municipal,

il.- En matenia de Educacion:

A} Disedar acciones y programas que tengan como objelivo coadyuvar con las
autoridades educativas y los padres de familia en la mejora y mantenimiento de
los edificios e instalaciones escolares;

B) Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y privadas, el
acceso a becas de estudio a los habitantes que deseen iniciar y/o terminar su
preparacion educativa escolarifada, a si mismo flevar a cabo por si o por olras
- instituciones publicas o privadas, cursos y lalleres de capacitacion en oficios,
propedéuticos y demas gue contribuyan a fa superacion educativa personaf,

C) Auxfliar a las autoridades educalivas, con apoyo de los habilantes, en la
deteccior del rezago escolar y en la alfabetizacion de los adultos:
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D} Establecer programas de reconocimiento civico a los estudiantes que se
destaquen por su alto desempefio educativo, asl como también a los maestros
que se distingan por su profesionalismo en la imparticion de la educacion:

E) Establecer y administrar edificios publicos para el estudio y superacion
educativa, la promocion de la capacitacién en las tecnologias de computacion e.
infarmacion, y la facilitaciéon del acceso de la poblacién a.la red mundial del
conocimiento (Internet); y

F) Ejercer las atribuciones que las normas juridicas, en maleria de educacion, le
compelan al Gobierno Municipal..

Ill.- En materia de Cultura y Expresiones Artisticas:

A) Promover y fomentar ef desarrollo cultural y artistico, asi como las costurnbres y
tradiciones de los habitantes del Municipio;

B) Pianear, elaborar, efecutar y evaluar las politicas y acciones culturales a cargo
del Gobiemo Municipal;

C) Establecer acciones que estimulen e impulsen a los habitantes al desarrofla de
fas actividades culturales, ‘pudiendo establecer estimulos econémicos con
recursos propios o de instituciones afines;

D) Representar al Gobiemo Municipal en la coordinacién con autoridades publicas
y privadas, cuyo objeto sea la promocion a las artes y la cultura;

E) Propiciar el infercambio artistico y cultural con otras ciudades, fanto a nivel
nacional como infermacional:

F) Crear, dingir y supervisar el funcionamiento de los lalleres culturales
municipales;

G) Promover un sistema de centros de extensfon cultural en los barrios y colonias
del Municipio, asi/ como la formacién de promotores culturales barriales y realizar,
en dichos centros, actividades que impulsen los valores artisticos y culturales de
sus habitantes;

0 concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra actividad de
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caracter cultural o promocion artistica por si o en colaboracién con las autoridades
de olros niveles de gobiemo y privadas;

I} Dirigir, conservar y administrar los espacios publicos de premocion a la cultura,
las expresiones artisticas y el palrimonio histérico;

J) Auxiliar al R. Ayuntamiento y al Presidente Municipal en las atribuciones que fe
otorga fa Ley de Proteccién al Patrimonio Cultural def Estado;

K) Fomentar el aprendizaje entre los estudiantes del funcionamiento del Gobiermno
Municipal, asi ¢como promover el acervo historico del Municipio a través de visitas
guiadas a los edificios pablicos;

L} Auxiliar a la Secretarla del Ayuntamiento en el manejo y organizacion del
archive del R. Ayuntamiento e histérico,
IV.- En materia de Cuitura Fisica y Deportiva:

A) Coadyuvar en Ia formacién y desarrofio integral en matenia de cultura fisica y
deportiva de los habitantes del Municipio;

B) kstablecer planes, programa y acciones para el désarrolfo de las actividades
deportivas;

C) Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y edificios deportivos del
Gobiermno Municipal y registrarios en ef Sistema Nacional del Deports;

D) Democralizar a través de fa promocién y la énsefianza, el acceso de la
poblacion a la cultura fisica y el deporte amateur, llevando a cabo acciones en las
instalaciones deportivas propias y en los barrios ¥ comunidades del Municipio;

E) Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al municipio en las
competencias selectivas estatales;

a cabo acciones de capacitacién de los entrenadores, instructores y
d ivos que actuen en las ligas deportivas municipales;

G) Fortalece i6n e inlegracion de la Sociedad, con el propadsito de  __
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desarrollar de manera arménica las aplitudes fisicas e intelectuales de las
personas y contribuir a fomentar la solidaridad como valor social;

H) Representar al Gobiemo Municipal en el Sistema Eslatal del Deporte;

i} Detenminar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacion, el desarrollo y
fomento de la actividad deportiva;

J} Promover y apoyar a los organismos locales que desamoilen acnwdades
deportivas e incorporaifos al Sistama Estatal del Deporfe )

K) Vigilar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el ambito de su
jurisdiceion;

L} Procurar y.promover gspacios fisicos destinados a la practica dél deporteren su
jurisdiccion temitorial con apego a los planes, programas, declaratorias o
disposiciones administrafivas sobre desamollo urbano;

M) Celebrar convenios con organismos e instituciones publicas, prvadas y
sociales, con el objeto de patrocinar las actividades deportivas que se celebren en
su localidad

V.- En matenia de Salud Publica;

A) Garantizar la proteccién a la Salud de la poblacién, en &I émbito competencial"
establecido en los ordenamientos juridicos Féderales, Estatales y Municipales;

B) Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar-la prestacion de servicios da
Salud Publica que se dan & la poblacién en la esfera de la competencia Municipal;

C} Presupuestar y ejercer los recursos publices destinados-a la proteccion de fa
salud;

D} Celebrar Convenios de Colaboracién, Coordinacién y Cooperacién en materia
de Salud Poblica, con las auloridades Federales, Estatales y Organizaciones
Civiles;

al Gobiemo Municipal en los Organismos o Consejos de
Estatales, cuya aloria sea la Salud Publica;
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F) Coadyuvar en fa vigilancia en maleria de salud publica, del ejercicio pleno de
los derechos de los adultos mayores;

G) Promover fa patticipacién comunitaria y vecinal en el cuidado de su salud;

H) Coadyuvar en la vigilancia, en el 4mbito de su compelencia y accién, lendiente
al debido cumpfimiento de las disposiciones jurldicas Federales y Estatales en
materia de Salud Pablica;

I) Disefiar'y ejecutar programas y acciones tendientes a fomentar el respeto hacia
la forma de vida de los animales domésticos, asi como los cuidados que en
materia de Salud Publica deben seguir los tenedores de los mismos;

J) Ejecutar acciones a fin de retirar de la via publica la fauna domestica que se
encuentre en abandono o que cause molestias a las personas,

K) Desarrolfar esitrategias, programas preventivos y campanas permanentes de
difusion e informracion en materia de combate al abuso en el consumo de aicohol,
orientados a desincentivar el consumo e informando de las consecuencias
negativas en la salud de las personas, en la vida familiar y en o social;

L) Establecer programas de educacion para la salud para las personas con
discapacidad.

Vl.- En materia de Recreacién,; Esparcimiento y Eventos Especiales:

A) Promover aclividades culturales, deportivas, recrealivas y de sano
esparcimiento, que faciliten la integracién familiar;

B} Promover el buen uso y la colaboracion de’los habitantes en el mantenimiento
de.los parques ptiblicos;

C) Planear, organizar y flevar a cabo celebraciones y feslividades civicas 0
populares que coadyuven al fomento a las lradiciones y costumbres de los
habitantes de Municipio; y

g prontajes especiales e instalacién de
sonidos en acltos /& asi eiPresidente Municipal, asi como en los
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organizadas por las demas unidades administrativas del Gobierno Municipal.
Vil.- En materia Administrativa:

A) Gestionar los recursos financieros, materiales y humancs necesarios para el
logro de fos objetivos de la Secretaria;.

8B} Proponer af C. Secrétado, los cursos de capacitacién qus considers que-
puedan ser de ulilidad para el personal de la misma y, en el ambito de su
competencia, instaurarios y coordinarios;

C) Elaborar y actualizar en coordinacion con la Contraloria Municipal, los
proyectos de manuales de organizacién y procedimientos para controlar las
funciones y actividades que se realizan por las diversas dependencias adscritas a
la Secrelaria, y somelerios a la consideraciéh de su Titular;

D) Tramitar, controlar y ejercer con estricto apego a los programas aulorizados, ef
presupussto anual asignado a la dependencia, salisfaciendo las necesidades y
requerimientos de la misma;

E) Llevar el control y dar el mantenimiento necesario a los bienes muebles e
inmuebles de la Secretarla; y '

F) Establecer coordinacién y relacién con las unidades administrativas de Ia
Secretaria, as{ como con otras dependencias municipales afines, para la
realizacién de los trémites administrativos correspondientes.

Vill.- En materia de Atencién a la Ciudadania.

A} Planear y ejecutar acciones que permitan dar orientacidn de los servicios
publicos que se prestan a la ciudadania; as/ mismo, ser receptor oportuno de las
solicitudes de servicios a través de los diferentes canales de comunicacion
creados para establecer un. conlacto personal, proporcionando el seguimiento
adecuado;

B8} Canalizar y dar séquimiento a las peticiones que se realicen a las diversas
unidades administrativa nsables de su ejecucion, ffevando un registro, que
permita el control de | acion y supervisando que las Dependencias de la
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Administracion Pablica Municipal realicen y brinden la respuesta que comesponda.

C) Sistematizar los. procesos de atencion para gque sean’ eficaces y aseguren la
calidad en el trato hacia los ciudadanos;

D) instalar éreas de alencién que proporcionen informacion y onentacién a la
ciudadania sobre el tramite de servicios, quejas y demds asuntos relacionados con
las dependencias del Gobierno Municipal:

E) Organizar y coordinar programas de gobiemo que fomenten Ia paricipacion de
fa comunidad mediante audiencias pablicas como un medio de comunicacion entre
los ciudadanos y el Presidente Municipal y sus funcionarios con objelo de afender
las solicitudes de servicios piblicos municipales; y

F) Disefiar y coordinar los mecanismos necesarios para promover la difusién a la
ciudadania d€ las aclividades relacionadas con los servicios y funciones del
Gobiermo Municipal.

ARTICULO 18.- Las atribuciones y facultades que otros ordenamientos juridicos le
oforguen al Gobierno Municipal en materia de desarrolto humano y social, serdn
ejercidas por esla Secrelarla, reservando solo aquellas que los mismos
ordenamientos determinen que son facultad exclusiva del R. Ayuntamiento, asf
como, las que el C. Presidente Municigel en el uso de sus facultades, le asigne.

ARTICULO 19.- Seran principios rectores en la elaboracion de planes y programas
de lrabajo, la fibertad, juslicia, igualdad, equidad, democracia, solidaridad,
subsidiaridad, bien coman, respeto, honestidad y transparencia.

ARTICULO 20.- Para el despacho y* cumplimiento de los asuntos de su
compelencia, el Secretario de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara con las
Direcciones de: Accidn Comunitaria, Administracion, Atencién Ciudadana, Cultura
y Expresion Artistica, Cultura Fisica y Deporte, Desarrolio Social, Educacién,
Parques Publicos, Recreacién y Evenlos, Salud Publica, asi como de las
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento necesarias para el correcto
funcionamiento de ia Secretaria.

CAPITULO IX
RET. DE ADMINISTRACION
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ARTICULO‘ 21.- La Secretaria de Administracion es la depehdencia encargada da
otorgar apoyo administrativo a las diferentes édreas y entidades del Gobiemo
Municipal, y le corresponde el despacho de los siguientes asuptos:

I.- De Recursos Humanos:

A) Seleccionar, contratar y capacitar al personaf de las dependencias del Gobiemo
Municipal, y establecer normas y criterios para la contratacién y desamofio del
personal del sector desconcentrado;

B) Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, ficencias y jubilaciones de
los trabajadores y funcionarios al servicio del. Municipio;

C) Mantener al co}rfenre el escalafén de los trabajadores municipales, asl como
programar los estimulos y recompensas para dicho personal;

D) Participar en la deferminacion de las condiciones generalss de trabajo
difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

E) Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadares
municipales;

F) Calificar y seleccionar al personal que ingresaré al servicio del R. Ayuntamiento,
en cuyo caso y en igualdad de circunstancias tendran preferencias para ocupar un
puesto vacante, las personas con discapacidad;

G) Promover cursos de a!fabehzac:én capacitacion y adiestramiento para.los
trabajadaores municipales;

H) Desarrollar de manera directa, por contrato o concertacién, cursos de
capacilacion para la formacion de recursos humanos de alto nivel al servicio de la
Administracién Publica Municipal:

)] Entregar fas prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al
servicio del Mypicipio, asl como hacer las retenciones, descuentos o deducciones
a las que estuvidran pbligados;

J) QGarantizar esp

of g Ios_ joyepes y mujeres la equidad de género,
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salarios equitativos y fa participacion de los mismos en la Administracién Publica
Municipal.

iL.- De Administracién:

A) Celebrar los contratos de arrendamiento que tengan por objeto proporcionar a
las oficinas de la Administracién, espacios para-su operatividad, y dar las bases
generales para dichos confratos, que celebren las entidades y organismos del
seclor dasconcentrado;

B) Coordinar la asignacién de pasantes y estudianles que presten servicio social
en las diferentes areas administrativas y operativas del Ayuntamiento;

CJ Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los
. problemas laborales que se presenten en las dreas a su cargo;

D) Programar y prestar los servicios generales a las dependencias de la

Atministracion . Pablica Municipal, asl como de las entidades y organismos del
sector desconcentrado;

E) En coordinacién con la Tesorerla Municipal, participar -en la formulacién-del
programa anual del gasto ptiblico y en la definicién del Presupuesto de Egresos;

F) Capacitar y superwsar a los Directores Administralivos y Coordinadores
Administrativos de cada una de las Secretarfas para que manejen, apegados a la
normatividad, los-procesos y sistemas administrativos implementados.

.- De Carécter Patrimonial Municipal:

A) Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles
8 inmuebles del patrimonio mupicipal, y dar mantenimiento de aquéllos propiedad
de las entidades y organismos del sector desconcentrado;

B) Controlar el servicio de mantegimiento y conservacién de edificios municipales,

de los vehiculos, maqyinarias, mobiliario y equipo para el uso de la Administracion
Publica Municipal.
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IV.- De Adquisiciones:

A) Programdr y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las
Dependencias Munitipales y de las entidades del sector desconcentrado, de
acuerdo- con las necesidades descritas y fimitadas por los presupuestos
autorizadog respectivos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes.

V.- De"Sistemas:

A) Analizar, disefiar y desarrollar nuevos sistemas de informacién para agilizar el
manejo 'y el flujo de la informacién de las Dependencias de la Administracién
Pdblica Municipal;

B) Dar mantenimiento a los Sistemas de Informacién existentes, asi como llevar a
cabo la actualizacién de aquellos que lo requieran.

Vi - De Servicio Médico:

A) Administrar fos servicios-de asistencia médica a los empleados y familiares. de

1la Administracion Poblica Municipal que a ello tenga derecho, en base a los

contratos laborales vigenles o cualquier olra disposicién legal aplicable.

Vil.- De Orden Legal:

A) Ser parte en los jbicfos laborales que se promuevan en contra del Municipio y
participar en las negociaciones dentro de los mismos;

Los demas que en las materias de su competencia lo atribuyan al Municipio fas
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho delos asuntos de su compelencia, el Secretario de. la
Administracion se auxiliard con las Direcciones de. Recursos Humanos, de
Adquisiciones, de Servicios Médicos Municipales, de Informética, de
Mantenimiento, asi\%omao de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
searn necesarias pargd ecto funcionamiento de la secretaria.

P
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CAPITULOX
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 22.- La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia encargada
de prestar a la comunidad los servicios basicos previstos en esle preceplo, y al
efecto le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

1.- De Servicios Generales:

A) Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en.condiciones de operacion
los servicios pablicos municipales que a continuacién se indican:

a) Limpieza de 4reas publicas;
b} Alumbrado publico;

¢} Omato, forestacidn y conservacién, y construccién de parques, plazas y
jardines; "

d) Reparacidn y mantenimiento de vias ptiblicas;

8) Limpieza de vias, dreas municipales y drenaje pluvial:

f} Emergencia de agua potable;

g) Cementerios o panteones;

h) Administrar y regular 10s rastros municipales;

i) Recoleccién de basura domiciliania;

) Las demds que delermine el R. Ayuntamiento ¥ que tengan por objelo el

gjercicio de todas\las funciones y actividades encaminadas a . salisfacer
necesidades sociales 8g servicios publicos.

B} Participar en la inrov

y avances tecnologicos que permitan un mayor
gjercicio de sus funciones;

-

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

"
[=}
st
c
2
£
@
L
c
-
E
L= §




Ayuntamientos

82

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

C) Regular el establecimiento, funcionamienlo, conservacion, vigilancia y
administracién de cementerios o panteones.
it.- De Imagen Urbana:

A) Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacion
del Municipio en el embellecimiento de Monlterrey, '

B) Arborizar las 4meas municipales ulilizando &rboles y plantas nativas de la region
que requieran el menor mantenimiento. '
lit.- D Operativo:

A) Atender los requegmientos de la infraestructura social de los servicios publicos
municipales;

B) Revisar y llevar &f control en Bl cumplimiento de las aportaciones de parte'de
los deudos para la permmanencia de las personas fallecidas en el area de
panteones, y .en caso de incumplimiento realizar los ‘servicios de exhumacion y
depdsito en el érea del osario comin debidamente identificados.

V.- De Participacion Urbana;

A) Fomentar en la poblacién el ahorro en el consumo.del agua;

B) Promover la accidn de la sociedad civil encaminada & evitar la destruccion de
los bienes del dominio municipal;

C) Promover al concurso de la poblacion del Municipio para facilitar la prestacion
del servicio de limpia.

V.- De Planeacion y Promocion de Obras:

A} Proponer las politicas™ programas relativos a la constriceién y mantenimiento
de las obras de servicios pd -T@. ;
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B) Dirigir, coordinar y conirofar la ejecucién de los. programas relatwos ala
construccion y reparacion de los servicios piblicos;

C) Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios publicos, debiendo
coordinarios con las dependencias que correspondan.

VI.- De Coniratacién:

A) Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de
los contratos de servicios publicos y vigilar el cumplimiento de los mismos.

VIi.- De Orden Legal:

A) Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que se
realicen en las vias pablicas del Municipio, asf como imponer las sanciones que
correspondan a los responsables cuando éstos incurran en delitos o en violacién a
tas disposiciones o reglamentos aplicables;

B) Recibir, tramitar .y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos en
las vias pablicas que realicen las comparifas prestadoras de servicios, tanto del
Sector Publico como del Sector Privado, de conformidad a fas especificaciones y
normmas aplicables;

C) Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso y
ccasione danos a los servicios publicos;

D} Olorgar visfo bueno para la liberacion de vehiculos que causen darios en el
patrimonio Municipal,

Los demas que en las materias de su compelencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su compelencia, el Secretario de Servicios
Pablicos se auxiliard con las Direcciones. de: Modemizacién y Proyeclos,
Administrativa, De Imagen y Mantenimiento Urbano, Técnica, Qperativa Zona
Norte, Operativa Zona Sih prativa Zona Poniente y Operativa Zona Centro, asi
como de las demas :
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necesarias para el correcto funcionamiento de la Secrefaria.

CAPITULO X1 _
SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO -

ARTICULO 23.- A Ia Secretaria de Vialidad y Trénsito le corresponde instrumentar
el adecuado y permanente flujo vehicular, la sequridad vial y el respeto de los
reglamentos que regulan el frénsito de automéviles, camiones y demés vehiculos
en el Municipio con-el fin de mantener el orden pablico, correspondiéndole el
despacho de los siguientes asuntos:’

l.- De Orden Vial:
A) Vigilar ol trénsito-vehicular en el Municr]oib;
B) Planear, dirigir y controlar la revision de automéviles.y vehlculos aulomotores;

C) Instrumentar con sefialamientos el trénsito de vehiculos y peatones en el
Municipio;

D) Disefiar, operar y administrar el sistema de seméaforos, para agilizer el transito
vehicular y la sequridad peatonal, ‘excluyendo a los que formen parte del Sistema
integral de Trénsita Metropolitano.

. N.- De Desarrollo Social:

A) Inducir Ia educacién vial entre la poblacién, particularmente entre los niflos y los’
Jjévenes escolares;

B) Promaver -la intervencion de la poblacién del Municipio, a fin de realizar

propuestas para facilitar el trénsito vehicular,

C) Alentar Ia particigacién ciudadana que permita la adecuada capacitacién de los
conductores de vehidylos;

D) Difundir mediante chnpafias, seminarios y juntas las polfticas y normas que.
ataflen a la seguridad wall ‘ '
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E) Fomentar en fa poblacién el respeto al peatén y & las nonmas de transifo;

F) Promover la accitn de fa comunidad encaminada a denunciar fas conductas
irregulares que flegare a presentar el personal de la Secretaria.

Iil.- De Modemizacién:

A} Participar en la innovacién y avances tecnolégicos que permitan un mejor
efercicio de sus funciones;

B) Ligvar y mantener actualizado el padron de las licencias de manejo que sean
otorgadas por la Autoridad Municipal en los términos de Ia legisiacién vigente
aplicable.

V.- De Orden Legal:

A) Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos
inherentes o relacionados con el transito de vehiculos y fa aprehensian de los
infractores;

B) Imponer sanciones a las personas que infrinjan los reglamentos de trénsito;

C) Auxitiar a solicitud de fas autoridades federales, estatales y 'de olros municipio
en localizacién y persecucion de los delincuentes.

Los demas que en las materias de Su compelencia le atribuyan al Municipio las
Leyes y Reglamentos vigentes o le asigne el Presidente Municipal,

Para el despacho de los asuntos de su compelencia, el Secrelario de Vialidad y
Transito se auxiliard con las Direcciones: Administrativa, de Ingenieria Vial,
Transito y Vialidad, de Accidentes, de Capacitacion y Desarrollo Humano, de
Promocion Social y demas Coordinaciones y Jefaluras de Departamento que sean
necesaras para el correcto funcionamiento de la Secrelaria.

CAPITULO X1
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ARTICULO 24.- A la Secretaria de la Contraloria le comesponde conocer el
despacho de los siguientes asunios:

{.- De Auditona:

A) Planear, arganizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion del
Gobiemo Municipal;

B) Establecer y expedir los manuales que regulen ef funcionamiento de los
procedimientos de conirol del Gobiemo Municipal, siendo compelente pars
requenr a las depentlencias del -Municipio y organismos desconcentrados o
paramunicipales, la instrumentacion de medidas complementarias para el sjercicio
de facullades que aseguren dicho controf;

C) Vigilar el cumplimiento de las normas de conltrol y fiscalizacidn administrativa
interna, asi como asesorar y apoyar a los érganos de control intemo, responsables
administrativos de las dependencias y 6rganos de control intero de las entidades
del Gobiemo Municipal;

D) Lievar a cabo revisiones, auditorias y pertajes por acuerdo del Presidente
Municipal, por sI o a solicitud de las. dependencias y de los organismos
desconcenirados, con el objeto de promover las eficiencias en sus operaciones, y
verificar el cumplimiento de los objelivos contenidos en sus programas;

E) Auditar el ingreso, administracidn y ejercicio de los recursos que conforman la
Hacienda Puoblica y su plena cohgruencia con los presupuestos de ingresos y
egresos aprobados y la observancia de las lsyes y reglamentos aplicables;

F} Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobiemo Municipal se cumpla con
fas’ normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
conlratacién y pago de personal, conlratacién de servicios, obras publicas,
-adquisiciones, amendamientos, conservacion, uso, desltino, afectacion,
enajenacion.y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio mumcrpal

G) Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos y convenios
celebrados entre ef Municipi ras entidades de derecho publico, de donde se
denive la inversién de fond
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H) Analizar, implantar,. evaluar y  actualizar los sistemas y procedimientos
administralivos de control intemo y los manuales lécnicos de operacién que se
requieran en las dependencias municipales y organismos desconcentrados;

1) Solicitar la intervencion o parficipacion de auditores externos y consullores que
coadyuven al cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia;

J) Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a .la planeacion,

programacién y presupuesitacién aprobada, supervisandolas directamente o a*

fravés de los drganos de control infemo de las dependencias municipales, sin
demernito-de la responsabilidad de Ia entidad encargada de la ejecucién de dichas
obras, .

K} Supervisar la adquisicién y enajenacién de bienes.muebles e inmuebles y ia
contratacion de servicios que leve a cabo el Municipio y vigilar que dichas
operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

L) Ejercer funciones de supervision para mantener actualizado el invenfario
general de los bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio del
Municipio;

M) Informar a la Comisién de Hacienda del R. Ayuntamiento, por Io menos caud
tres meses, sobre los programas de auditoria proyectados;

N) iInformar al Presidenle Municipal y a la Comisibn de Hacienda del R.
Ayuntamienio, por lo menos cada tres meses, sobre ef resultado de las auditorias
y las acciones que, en su caso, se hayan lomado relativas a las faltas
administrativas y/o ilicitos que se desprendan.

.- De Gobierno:

A) Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacitn de las

dependencias y entidades del Gobiemo Municipal que hayan sido objeto de
verificacin,

B) Organizar los trabajos el proceso de entrega-recepcién del estado que guarda
el Gobiemno Municipal de"Spyerdo a la normatividad vigente, asl cqmo diseriar,
establecer y autorizar los aNGKOS-PIra fa presentacion de la informacion;
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C) Coordinar las acciones de entrega-recepcion de los titulares de las Secretarias,
Direcciones Generales y Direcciones mediante acta administrativa y anexos en los
que se detallan los asuntos y recursos asignados para garantizar la continuidad ¥
operacion de las mismas;

D) Tener a su cargo el control y resguardo de la Seguridad de las instataciones del
Palacio Municipal, mediante la asignacién de los elementos que sean necesarios.

II1.- De Transparencia, Modémizacién y Combate a la Corrupcion:

A) Lievar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad, la honestidad y
la transparencia en Ia gestion publica, asf como la debida rendicion de cuentas y. el
-acceso a la informacion pablica;

B8) Coadyuvar con el Sindico Segundo para que los Servidores Publicos obligados
presenten en tiempo y forma la manifestacién de bienes en los términos de fa
legislacién vigente aplicable;

C) Estudiar y establecer los sistemas de organizacién administrativa, manuales,
lingamientos y reglas de operacién que eficienticen el desempeﬁo de los
programas, acciones y actividades de los asuntos, tramites y servicios publicos
municipales:

D) Capacitar-y supervisar a los responsables adminisirativos de cada una de jas
dependencias para que rmanejen, apegados a la normatividad, los procesos y
sistemas administrativos implementados.

V.- De Orden Legal:

A) Atender, dar seguimiento y resolver las quejas y denuncias recibidas en conira
de los. servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas, aplicar las sanciones que correspondan en los términos de ley, y
en su caso, presenlar las denuncias comespondientes ante el Ministerio Publico,
prestandose paxg tal efecto la colaboracién que le fuere requerida;

B} Conocer, tramj esolver fos recursos que sean de su competencia,
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Los demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes.y reglamentos vigenltes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asunlos de su competencia, el Secretario de la
Contraforia se auxiliaré con fas Direcciones de: Auditoria, Normatividad, asf como
de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias, para el
correcto funcionamiento de la Secretaria.’

CAPITULO XN
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 25.- La Secretaria de Desarrollo Economico de Monterrey es la
dependencia encargada de establecer e instrumentar las politicas, estralegias,
acciones y programas tendientes a lograr el desarrollo econémico del Municipio,
correspondiendole el despache de los siguientas asuntos:

I.- De Orden General, Productividad, Fomento Econémico y de Relaciones
Interinstitucionales:

A} Crear, mantener y fomentar acciones Y programas que promuevan el desarrollo
econodmico del Municipio;

B) Formular, dirigir, coordinar y cantrolar las acciones ¥ programas ‘tendientes a
fomenltar e_impulsar las actividades industriales, comerciales, turisticas, y en
general todo tipo de actividad econdmica que genere la creacién de empleos y
mejore la economia de la ciudadania;

C) Proponer al R. Ayuntamiento la celebracién de convenios con los organismos
del sector privado, gubemamentales y particulares a fin de coordinar esfuerzas
tendientes a incrementar la actividad econdémica del Municipio;

D) Promover, propiciar y asegurar la coordinacion de acciones - y relaciones
nacionales e intemnacionales para establecer nexos de cooperacion que redunden
en beneficios para la comunidad;

E) Trabajar

. nadarmente con camaras, organismos intermedios,
dependencias gube

ales, instituciones educativas y la sociedad en realizar
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conjuntamente acciones.orientadas al desarrollo econdmico de la comunidad.

it .- De Promocién y Participacion:

A) Asesorar y capacitar al sector social y privado en temas relacionados con el
desarrollo v para el crecimiento de las aclividades econdmicas o en la ejecucion
de proyectos para mejorar la economia familiar;

B) Implementar y promover acciones en coordinacién con organismos inferesados
en el desarrolio de -las actividades industriales, comerciales, artesanales, de
turismo y servicios, asf como realizar, publicaciones, ferias, exposiciones y foros
promocionales para estos fines;

C) Consolidar 'y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micros,
pequerias y medianas empresas y fomentar 2 organizacién de la produccién, la
comercializacién artesanal y las indusirias familiares.

ill.- De Apoyo a la Vivienda y al Empleo:

A} Implementar y coordinar acciones de vinculacion orientadas a apoyar al segtor
empresarial para cubrir sus vacantes de empleo.

V.- De Fomento al Turismo para el Crecimiento Econémico;

A) Formular e impulsar acciones y programses .orientados al desarrolio del turismo
en el Municipio que repercutan en el crecimienlo de la industria del sector servicios
y de la generacion de empleos.

Los demas que en las malerias de su. competencia le atribuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para .ol despacho de los asuntos de su competencia, el Secrelario de Desarrollo .
Econémico de Monterrey se auxiliard con las Direcciones de: Empleo y Desarrofio
Empresarial, de Vivienda y Patrimonio, de Relaciones Interinstitucionales y de
Turismo, y 4s Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean
necesarias para mrolio de la Secretarfa.
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) CAPITULO XIV
SECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA DE MONTERREY

ARTICULO 26.- A Ia Secretaria de Policla Preventiva de Monterrey le corresponde
el despacho de los siguientes asunlos:

1.- De Administracion, Gobiemno y Operatividad:

A) Coordinarse con la Direccidn de Seguridad Publica del Estado en lodos los
aspeclos operaltivos que se requieran;

B} Informar cuando sea requerido, al Gobemador del Estado, en su caracler de
mando supremo de fa fuerza puablica en el Municipio, los asuntos relativos a la
corporacion,

C) Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asunfos que le
corresponden, asf como desempenfiar las comisiones y funciones que le confieran,

D) Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asunfos de su
compelencia, sometiéndolos a la consideracién del Presidente Municipal para su

incorporacion & los proyeclos que se sometan a la aprobacion del R.
Ayuntamiento;

E) Elaborar.y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacién de fa
Policta Preventiva Municipal de Monterrey.

‘Il.- De Seguridad y Prevencién:

A} Diseriar y definir politicas, programas y acciones a efecluar respecto a la
prevencion de los delitos en el Municipio;

B) Mantener el orden, la segundad y-la tranquilidad publica dentro del ambito
territorial dgl Municipio de Monterrey;

C) Prevenir

liar a las personas en la proteccion de sus propiedades ©
posesiones y doxt
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D) Auxiliar, dentro del marcq legal correspondiente, al Ministerio Publico,
autoridades administrativas y judiciales, en el émbito de su competencia y en los
asuntos oficiales que le soliciten;

E) Coordinarse con olras corporaciones policiales en el otorgamiento de
proteccién a la ciudadartia y en los operativos que lleguen a realizarse;

F) Respelar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio
en materia de seguridad publica municipal;

G) Aprehender a los defincuentes en los casos de flagrante delito y en los de
notoria urgencia, cuando se lrate de los que se persiguen de oficio v que por
razones de la-hora, de&l lugar, o la-distancia no haya autoridad judicial que expida
la-orden de aprehensién y exisla temor fundado de que ef presunto responsable se
sustraera a la accion de la justicia, y ponerios inmediatamente a disposicion de las
autoridades competentes;

H). Contribuir a la seguridad pubfica de la sociedad .realizando tareas de
prevencion de ilicitos y labores de proteccion civil o auxilio de la poblacién cuando
se requiere;

1) Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores
cuando sus conductas puedan entrafiar la comisién de un delito o de ung fafla
administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

J) Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos
y ordenamientos municipales, asl como en las disposiciones y acuerdos
emanados del R. Ayuntamiento o del Presidente Municipal en su caso;

K) Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para
combatir fa defincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos ¥y convenios a
fin de garantizar el orden juridico y fomentar la participacién ciudadana en materia
de seguridad publica; ’

L) Cooperar con¥as autoridades administrativas y judiciales en !q conservacién def
estado de derechozgoadyuvando en la administracién de justicia, conforme a las
leyes y reglament, clivos;
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M) Planear, dirigir, organizar, conlrolar, supervisar y evaluar el funcionamiento de
la Policia Preventiva Municipal de Monterrey;

N} Convocar. a la integracién y funcionamiento del Consejo dé Honor y Juslicia de
fa Policia Preventiva Municipal de Monterrey;

O) Promover programas, acciones y politicas a efecltos de optimizar el servicio de
seguridad pablica en la Ciudad de Monterrey;

P) Establecer Jas disposiciones, normas operativas, administrativas y
disciplinarias, que determinen la actuacion de’ los elementos de la Policia
Preventiva Municipal de Monterrey:

f1.- De Participacién de comités o consejos:

A) Pr_omover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités consultivos
municipales de seguridad publica o proleccion ciudadana.

Los demas que en las malerias de su competencia fe atrnibuyan al Municipio las
leyes y reglamentos vigentes, o le asigne el Presidente Municipal,

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Ia
Policia Preventiva de Monlerrey se auxiliard con las Direcciones: Operativa,®
Administrativa, de Prevencién, de Reclusorios y Proyectos Estratégicos, y
demas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias para el
correcto funcionamiento de la Secretana.

CAPITULO XV
SECRETARIA DE PLANEACION Y COMUNICACION

ARTICULO 27.- La Secretaria de Planeacién y Comunicacién Municipal es la
encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal, y ‘tendré como
atnbuciones y responsabilidades las que a continuacién se establecen:

.- De Orden General:

A) Proponer al P,

Municipal las campanas-de difusion de los planes,
programas y proyeclos

Goblerno Municipal;
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B) Presentar al Presidente Municipal las propuesias para. nombramientos o
remaciones del personal a su cargo;

C) Representar o designar a quien represenlara sl Presidente Municipal en los
oeventos que se le encomiende y en la afencion a los ciudadanos;

D) Establecer 'y mantener .relacionés con las Dependencias Oficiales e
Instituciones y Orgsnizaciones privadas;

E) Determinar y coordinar las medidas-de seguridad personal para el Presidente
Municipal;

F) Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias dp la
funcién;

G) Atender e informar a la Contraloria Municipé! sobre las quejas presentadas en
su Unidad Administraliva, para su atencién, gestidn y sequimiento;

H) Brindar atencion ciudadana a través de audiencias, recepcion de soficitudes,
denuncias y quejas encauséndolas al rea correspondiente, dando seguimiento a
fas mismas y flevando los registros que sean necesarios para su adecuado control;”

I) Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde ei R.
Ayuntamiento por medio del Presidente Municipal;

J) Servir de enlace entre el Presidente Municipal y las Dependencias Oficiales,
Instituciones Privadas y ciudadanos en particular;

K)' Disefiar y dar seguimiento a las politicas p&bligas, planes y programas
requeridos para el desempefo de las funciones del Presidente Municipal, -

iL.-.De Comunicacién Social:

A) Ser ¢l enlacg enitre el Gobiemo Mumcrpal y los medios dé comunicacion, asl.

como elaborar hjcados de prensa de las aclividades méas relevantes del
Gobiemo Muni 4 difundirlos entre los mismos; .
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B} Asegurar la debida difusion de los planes y actividades del Gobierno Municipal
en coordinacion con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, asi como
evaluar la repercusion que tengan en la opinién publica ciudadana y en los medios
de comunicacién;

C} Proporcionar a las Dependencias y Organos Auxiliares la informacion
recopilada v analizada que difunden los medios de comunicacién respecio del
Gobierno Municipal;

D) Llevar la agenda.de los eventos oficiales del Presidente Municipal y/o sus
representantes; )

E}-Publicar én medios impresos y electronicos los avisos que requiera el Gobierno
Municipal y difundirios entre la comunidad;

F) Brindar el servicio de logistica para la organizacion de los eventos oficiales del
Presidente Municipal o sus representantes;

G) Coordinar y revisar los planes y programas ejecutadgs por las Dependencias
del Municipio;

H) Disefar ia imagen institucional del Gobiemo Municipal con logotipo, eslogan,
tipografia y politicas de aplicacion;

‘I) Brindar cobertura- de folografia, video y audio a las actividades, programas y

obras que lleve a cabo el Gobiemo Municipal en coordinacidon con las distintas
Dependencias.

il - De Planeacion:’

A)' Disefiar fas politicas -publicas enfocadas a atender las necesidades de la

ciudadania, mediante asesoria y coordinacién con las diversas dependencias del
Gobiemo Municipal;

B) Realizar dive

s estudios de mercado para analizar el impacto de la eficacia y
eficiencia del Gobi

icipal en la ciudadania, y plantear acciones de mejora;

C) Gestionar proyectos fCil ara la pblencion fondos federales;

Periddico Oficial Monterey, Nueva Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

Ayuntamientos

95




Ayuntamientos

96

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

D) Integrar a organismos con diversas especialidades para mejorar la eficiencia
del Gobierno Municipal;

E) Asesorar a las diversas dependencias municipales para la adecuada
implementacion de las politicas publicas tendientes a satisfacer las necesidades
ciudadanas.

V.- De Orden begal:

A) Prestar asesoria juridica al Presidente Municipal en el conocimiento, revision y
opinién respécto de todas las consultas, contratos, convenios, reglamentos,
acuerdos, resoluciones, nombramientos, informes. y- en general cualquier
documento u acto de autoridad con efectos juridicos, en que intervenga; y en.
coordinacion con la Direccion Juridica de la Secretaria del R. Ayuntamiento, sélo
cuando éste asi lo encomiende;

B) Emitir opinién legal al Presidente Municipal en todos aquelios asuntos que por
su relevancia y en forma especifica asi lo determine,

Los demés que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio ias
leyes y reglamentos vigentes, o le asigrie el Presidente Municipal,

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Planeacién y
comunicacién se auxiliard con las Direcciones de: Comunicacién Social, de
Relaciones Publicas, de -Planeacién, y demds, Asesores, Coordinaciones y
Jefaluras de Departamento que sean necesarias para el correcto funcionamiento
de la Secrelaria.

CAPITULO XVI-
DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE A FAMILIA

ARTICULO 28.- La Direccién General del Desarrolfo Integral de la Familia tiene

como mision brindar atencién oportuna con personal capacitado, implementarkio
programas orienfados a fortalecer el nicleo familiar, asi como la prevencién de
problemas gociales procurando la participacién de la comunidad y tendré a una
persona deslgpada como Director General con todas las elribuciones, obligaciones

Periédico Oficial




Ayuntamientos

GOBIERNG MUNICIPAL 2009-2912

y responsabilidades: que establezcan las Leyes aplicables, los Reglamenros
Municipales y, ademés las siguientes:

I.- Apoyar el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio;

Il.- Realizar estudios e investigaciones sobre los probleémas de la familia con el fin
de ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miermbros se desenvuelvan en un
ambiente que propicie su plenc desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;

IN.- Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de
estancias infantiles a través de las Unidades con que cuente la Direccion General
del Desarrollo integral de la Familia;

IV.- Realhar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para
la integracion social, de superacién personal y de capacitacién para el trabajo, en
benelicio de las personas sujetos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la
calidad de vida de los mismos;

V.- Colaborar con fas demds Autoridades Municipales a dar atencion y apoyo a las
victimas de desastres;

V.- Realizar programas preventivos, educalivos y formativos para combatir la
desintegracién familiar, el pandillerismo, la drogadiccién, el alcoholismo y demas
conduclas antisociales o que daden la salud de la persona;

Vil.- Establgcer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las victimas de
abuso sexual, violencia familiar o maltrato;

Viil.- Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con fa prestacién de
servicios funerarios a través de las éreas con gue cuente la Direccion General del
Desarrollo integral de la Familia;

IX.- Coordinarse con las diversas instancias asistenciales de! Gobtemo del Estado
y Federal para llevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los
programas sociales que tiendan a dotarlos de la alimentacion elemental;

X.- Coordinarse ¢
Federal, asi como
beneficias de los dive

las diversas instancias de Gobiemo Municipal, Estatal y. \
rganismos no Gubemamentales para hacer flegar los ’
ramas implementados por la Direccion General de!
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Desarrollo Integral de Ia Familia;

X|.- Brindar asesorfa juridica gratuita a la ciudadania en general con la finalidad de
que Ia familia tenga un entorno de tranquilidad leégal;

Xll.- Dar"seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para Ia
Incorporacién y Desarrollo de las Personas con Capacidades D:feranc:adas asl
como los propios del Municipio;

XIli.- Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismas,
asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objelivo sea brindar mas
beneficios a las personas mas vulnerables;

XIV.- Impulsar el-sano crecimienio flsico, mental y social de la nifiez, mediante
programas que liendan a elevar sus condiciones de salud y nutricién;

XV.- Establecer programas tendientes a evitgr, prevenir y sancionar el maltrato de
los menores, proporciondndoles alencién, cuidado y vigilancia,

XVI.- Prestar servicios de orientacion jurldica, pslcolégica y social & menores,
ancianos, mujeres, minusvélidos y en genersl a las personas de escasos recursos,;

XVIL- Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en
beneficio de menores en eslado de abandono, ancianos desamparados,
minusvélidos sin recursos y en general a personas con cualquier fipo de
incapacidad;

XVili.- Rpaliiar acciones de apoyo educalivo para la integracién social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de la asistencia social;

XIX.- Fomentar la organizacién de grupos de promotores voluntarios y coordinar
sus acciones, orienlando su participacién en los programas de la Direccitn
General,

XX.- Establecer ydar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender
. las causas y efectomgde fa viclencia familiar,

XXl.- Brindar atencigm s dgica a los menores u olros incapaces sujetos a
violencia familiar asi tomo'] lg5 aba offeral a quienes requieran de
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este apoyo, incluyendo en su caso a los sujelos generadores de violencia familiar..

Para el despacho de los asuntos de su competencia, ef Director Generaf del DIF
se auxiliara con las Coordinaciones y Jefaluras de Departamento necesarias para
el despacho de los asuntos de la Secrelaria.

CAPITULO XVII
DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES

ARTICULO 29.- El Gobiemd Municipal para el ejercicio de sts atribuciones y
responsabilidades pbdré mediante acuerdo del R. Ayuntamiento crear las
comisiones ciudadanas honorificas que sean necesarias para el cumplimiento de
fines especificos por tiempo determinado previa- propuesta del Presidente
Municipal,

Las comisiones ciudadanas que sean aprobadas por el R. Ayuntamienio ejercerén
directamente’ las atribuciones y responsabilidades -Gue se les confieran por el

termino de su constitucion, transfi iriendo temporalmente las atribuciones y
responsabilidades que por medio del presente reglamento o alguna otra

disposicion legal se le hubieren previamenle conferido a ofra dependencia del
Gobierno Municipal,

ARTICULO 30.- Toda Comisién tendrad un numero definido de miembros, sus
decisiones deberan ser aprobadas por mayoria de sus integrantes y deberan
pravia convocaloria sesionar ordinariamente por lo menos dos veces por mes;
pudiendo extraordinariamente sesionar las veces que sean’ necesanas. La
comisién deberd aprobar y publicar las reglas de operacion interna debiendo en

todo momento cumplir con los fines de su constitucién y los planes y programas
del Municipio.

ARTICULO 31.- EI presidente Municipal podré de igual forma proponer al R.
Ayuntamienlo en términos de la Ley Orgdnica Municipal vigent&ta creacion de
comites y consejgs ciudadanos para que coadyuven al cumplimiento de los planes
y programas del Ogbiemo Municipal.

"ARTICULO 32.- EI' R
toma de decisiones i».
solicitar def Congreso 3

yun!am:enfo con ob,reto de lfevar a cabo una opoartuna
x: Orpde los servicios pablicos, podré

Par organismos descentralizados,
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conforme a la legislacion vigente aplicable.

Los organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma.o estructura que
adopfen, serdn los que se constituyan .total o mayoritariamente con fondos del
Municipio.

Fales dependencias se -rigen por.las disposiciones consignadas en esle
reglamento y demds preceplos, conltratados o normativas que les resulten
-aplicables.

ARTICULO 33.- £l Presidents Municipal propondra al R. Ayuntamiento la creacion,
fusion o liquidacion de los organismos descentralizados.

ARTICULO 34.- Los organismos descentralizados. gozardn de personalidad
Juridica y patrimonio propio, y serén creados para auxiliar al R. Ayuntamiento en el
ejercicio de sus funciones.

El R. Ayuntamiento designard un Comisario para cada uno de los organismos
descentralizados y establecerd las formas para contar con una adecuada
informacion sobre el funcionamiento de dichos organismos.

, CAPITULO XIX
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULQ. 35.- Ef presente ordenamiento podrd ser modificado o actualizado en
la medida en que se modifiguen las condiciones socioeconémicas del Municipio,
en virtlyd de su crecimiento demogrifico, surgimiento y desarrollo de actividades
productivas, modificacién de las condiciones politicas y multiples aspectos de la
vida comunitaria.

Para la revisién y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer
Negar sus opiniones y observaciones por escrilo a la Comision d&=Gobemacion y
Reglamentacion, . quien recibird y atenderd cualquier sugerencia que  sea
presentada por la ciudadania. EI promovente deberd argumentar en el escrito de
referencia las ra?gnes que sustentan sus opiniones y observaciones con respecto

al Reglamento Muhjcips

La Comisién debgré e ' NI dias habiles, analizar, estudiar y
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dictaminar sobre fas propuestas planteadas, En caso de resultar fundadas las
propuestas planleadas, se hard del.conocimiento del Republicano Ayuntamiento
para su consideracién. Se deberd informar al promovente la procedencia o
improcedencia de sus propuestas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial def Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Municipio de Monterrey publicado el 28 de
diciembre de 2006, en el Periédico Oficial del Estado, asl como sus
reformas, y se derogan todos los acuerdos, circulares y disposiciones
que contravengan el contenido del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Al momento de enlrar en vigor el presenie
Reglamento las dependencias municipales que son regufadas en 6l
gozaran de las alribuciones que les confieren las normalivas en wgor en
cuanlo no se opongan a lo dispuesto en este Reglamento, asimismo los
demds reglamentos municipales que invoquen a una dependencia que
por este ordenamiento se hubiese modificado de nombre deberan de
ajustarse a lo prescrilo por este ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. Las facultades asignadas a una Secretaria y/o
Direccion de nueva creacitn, entrsran en vigor una vez que el R.

Ayuntamiento  apruebe las  modificaciones al  presupuesto
correspondiente, )

ARTICULO QUINTO. Los cambios de adscripcion de las direcciones o
in-tancias administrativas contempladas en el presente Ordenamiento,
enlraran en vigor una vez que el R. Ayunfamiento apruebe las
modificaciones al presupuesto correspondiente.

s recursos administrativos en trémite se regirén

iionek vigentes al momento de emilirse el aclo de
autoridad impugna
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SEGUNDO: Enviese para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leén, a fir de que el presente Reglamento entre en vigor al dia siguiente
de su publicacién, y hagase posteriormente su difusidén a través de la Gaceta
Municipal.

TERCERO:: Girense las instrucciones al Secretario del R. Ayuntamiento para el
exacto cumplimiento del presente acuerdo.

ATENTAMENTE Monterrey, Nuevo Leon, a 17 de noviembre 2009 COMISION
DE GOBERNACION. Y REGLAMENTAC]ON REGIDORA CLAUDIA GABRIELA
CABALLERO CHAVEZ, PRESIDENTE.- REGIDOR LUIS SERVANDO FARIAS
GONZALEZ, SECRETARIO SINDICO SEGUNDO JUAN JOSE BUJAIDAR
MONSIVAIS VOCAL.- REGIDOR WILBUR JARIM VILLARREAL BARBARIN,
VOCAL.- REGIDORA ISIS AYDEE- CABRERA ALVAREZ, VOCAL.-
(RUBRICAS)"

Dado en ta Sala de Sesiones de! R. Ayuntamiento, a los 24-veinticuatro dias del
" mes de Noviembre de 2009-dos mil nueve.- Doy Fe,

Monterrey, Nuevo Leon - Lunes - 30 de Noviembre de 2009 Periédico Oficial
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EL C. LIC. FERNANDO MARGAIN BERLANGA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:------v-n--ro--n o

En ejercicio de las facultades que me otorgan los articulos 115 fraccion
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 de la
Constitucién Palitica de! Estado de Nuevo Ledn, 14 fraccion |, 18, 27 fraccion
IV de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal y articulos 11y
12 del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal, como
Representante del Republicano Ayuntamiento, responsable directo de la
Administracion Piblica Municipal, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que con el objetivo de apoyar el desarrollo integral de la
familia y de la comunidad del Municipio, asi como de brindar y prestar el
servicio de guarderias de fos Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) de la
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integrat de la Familia (DIF)
del Municipio de' San Pedro Garza Garcla Nueve Ledn, se tiene a bien
establecer este ordenamiento.

SEGUNDOQ: Con la finalidad de que los servicios de guarderias de los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) sean utilizados por los usuanos cuyos
padres trabajen y habiten en esta Municipalidad, siempre y cuando no se
encuentren afifiados al Instituto Mexicane del Seguro Social, siendo la edad
requerida para el ingreso del menor a la guarderia dé un minimo de cuarenta y
cinco dias, mismos que seran atendidos en el area de laclantes para
posteriormente pasar al drea de maternal, hasta e término del ciclo escolar ¢
hasta que cumpla la edad de cuatro afios, segun sea el caso

TERCERO: Que |3 atribucion que figura como marco normative para la
aprobacién del presente acuerdo se encuentra prevista los articulos 115
fraccion |l de la Constitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos, 130 de
la Conslitucion Politica del Eslado de Nuevo Ledn, 14 fraccién |, 18, 27
fraccién IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal y
articulos 11 y 12 del Reglamento Crganico de la Administracion Plblica
Municipal, como Representante de! Republicano Ayuntamiento, por 1o que con
fundamento en ello el suscrito, he tenido a bien dictar el siguiente:

. Tels,: 1052-4236 / 1052-4238

. M Padre Mier 104 sur San Pedro Garza Garh
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ACUERDO:

LINEAMIENTOS INTERNOS QUE SERVIRAN DE BASE PARA LA
PRESTAGION DEL SERVICIO DE GUARDERIAS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA EN EL MUNICIPIO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 .- El presente lineamiento es de interés social y tiene por objeto
regular la prestacién de servicio de guarderias de los Centros de Desarrallo
Infantil de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de San Pedro Garza Garcia Nuevo Ledn, con excepcion
de aquellos centros que se encuentren afiliados al Institute Mexicano del
Seguroc Social, asi como en aquellos que por sus inslalaciones se consideren
para el servicio de personas con discapacidad, ya que dichos Centros cuentan
con sus propios lineamientos.

ARTICULO 2.- Corresponde a la Direccidn General del Sistema para el
Desaralle Integral de la Familia, a través de los Centros de Desarrallo Infantil
el debido cumplimiento de las disposiciones de este lineamiento.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente lineamiento, se entenderd por:
CENO!.- Centro de Desarrollo Infantil

DIF.- Desarrollo Integra! de la Familia

DIRECCION.- Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Famnilia del Municipio dé San Pedro Garza Garcia Nuevo Ledn.

FILTRO.- Lugar que se asigna para que el médico reciba a los usuarios de 1a
guarderia a la hora de entrada.

GUARDERIA.- Lugar donde se cuida y aliende a los nifios de corta edad.

Padre Mier 104 sur San Pedro Garza Ga h, Tels,: 1052-4236 / 1052-4238
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LACTANTE.- Menor que se encuenira en la. fase en que es alimentado
predominantemente con leche.

- MUNICIPIO.- Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

PADRE DE FAMILIA - Aquel que tiene la patria potestad del usuario,

USUARIO.- A los nitos o niflas que reciben el servicio de guarderia def
CENDI.

CAPITULQ SEGUNDO
DEL DERECHOQ DE PRESTACION

ARTICULO 4.- Los servicios de las guarderias del CENDI podrdn ser
utilizados por los hijos de las mujeres trabajadoras habitantes del Municipio,
siempre y cuandc por su trabajo no se encuentren afilladas al Instituto
Mexicano del Seguro Social, para lo cual deberdn cubrir una cuota que sera
fijada por la trabajadora social del CENDI. previo estudio socioeconémico gue
al efecto se realice.

ARTICULO 5.- Se brindara gratuitamente el servicio de guarderia del CENDI a
los hijos del personal que labora en la Administracién Pablica Municipal, que
asl lo requieran, siempre y cuando ambos padres trabajen.

ARTICULO 6.- La edad reguerida para el ingreso de los usuarios a la
guarderia es de un minimo de 45 dias y se atendera en el drea de lactantes,
para posteriormente pasar al area de maternal hasta los 4-cuatro afos de
edad 6 en su caso al término del ciclo escolar,

ARTICULO 7.- EI horaric de servicio de las guarderias del CENDI
comprendera de las 7:30 a las 16:30 horas de lunes a viernes con excepcion
de los periodos de vacaciones que se sedalan en el presente lineamiento, asi
como dias festivos y eventos internos del CENDI.

ARTICULO B.- Para los efectos del presente lineamiento, los CENDIS
contaran con dos periodos vacacionales, de 15 (quince dias naturales), uno en
primavera y otro en invierno.

Padre Mier 104 sur San Pedro Garza QQarciasN.L. Tels: 1052-4236 / 1052-4238
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ARTICULO 9.- Los usuarios podran asistir al CEND/ cuando la madre
presente incapacidad, y deberan permanecer con la madre si cuenta con dias
habiles, ya sea por permiso econémico 0 vacaciones. Lo anterior previa
valoracién del medico del CENDI, autorizacion del departamento de trabajo
social y sin dejar de cubrir las cuotas correspondientes.

ARTICULO 18.- El usuario que cause baja podré sclicitar su reingreso para lo
cual debera cubrir nuevamente los requisitos establecidos en el presente
lineamiento.

- ARTICULO 14.- En caso de pérdida de empleo por parte de alguno de los

padres, se le otorgard un plazo de dos semanas para incorporarse
nuevamente en algin empleo sin que se de la baja del usuario.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULD 12.- Para el ingreso del usvaric a la guarderia del CEND! los
padras debarén presentar ante la Trabajadora Social, solicitud por escrito gue
serd proporcionada por ésta, a la cual deberd amexar la siguiente
doecumentacion:

a) Carta expedida y firmada por ei Director o Jefe del lugar donde se
encuentren trabajando los padres del usuario, haciendo constar
puesto, horario, antigtiedad, dias libres, vacaciones y salario,

b) Comprobante del uitimo recibo de salario.

¢) Criginal y copia del acta de nacimiento del usuario, |2 cual una vez que
sea cotejada con fa misma, se entregara a los padres.

d} Dos fotografias del usuario tamaio infantil, dos de cada uno de los
padres, dos de la persona autorizada por los padres para recoger al
usuario,

e) Criginal y copia de cartilz de vacunacion, la cual una vez que sea
cotejada con la misma, se entregara a los padres.

Padre Mier 104 sur San Pedro Garza Ga . Tels.; 1052-4236 / 1052-4238
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f) Copia del CURP.

g} Resultados de los exadmenes médicos de copro seriado y aquellos que
el médico del CEND! estirme necesarios practicar.

h) Documentos que a juicio del CENDI acrediten el domicilio del
solicitante en este Municipio.

iy Carta compromiso debidamente firmada de la observancia de las
cbligaciones previstas en este lineamiento, de las relativas a la
educacion del usuario, de la observancia de las indicaciones gque el
CEND! establezca, del pago de cuotas que se fijen y de participacion
en las juntas que sean convocados.

iy Las cuotas seran determinadas por el CENDI de acuerdo al estudio
socioeconamico, que para el efecto, realice la Trabajadora Social.

k) Respetar los horarics y periodos de labores.

Iy Llenado de documentos que a juicio del CEND! se consideren
convenientes para el ingreso del usuario.

ARTICULO 13.- Al cumplirse los requisitos previstos en este lineamiento y
salve que no exista cupo en la sala propuesta, se dard de alta al usuario,
quien sera recibido por el CENDI en el horario que se sefiala en el presente
lineamiento.

ARTICULO 14.- El horario de recepcion de los usuarios sera de las 7:30
horas a las 8:30 horas y la salida sera a partir de las 12:30 horas hasta las
16:30 horas.

ARTICULO 15.- El usuario no debera llevar juguetes, dinero, alhajas u otros
objetos que le pueden causar dafo a él ¢ a sus compafieros, en |a inteligencia
de que la guarderia del CEND! no adquiere ninguna responsabilidad en caso
de que no se dé cumplimiento a esta disposicién y se produzca el extravié &
perdida de alguno de los objetos antes mencionados, asi como cuaiguier dafo
fisico o patrimontal.

Padre Mier 104 sur San Pedro Garza G. Tels.. 1052-4236 / 1052-4238
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ARTICULO 16.- Para su ingreso, el usuarnio de acuerdo a la edad, deberd ir
provisto de los materiales y articulos personales de la lista que sera entregada
por el CENDI de acuerdo a cada sala de atencién. El materal debera ir
debidamente marcado con el nombre del usuario.

| CAPITULO CUARTO
DE LA ALIMENTACION

| ARTICULO 17.- Durante su estancia en el CENDI, al usuario le sera
proporcionado el alimento adecuade, de acuerdo con los menos establecidos
| por cada CENDIL.

ARTICULO 18.- En caso de que el usuario presente intolerancia a algun
alimento deberd de informarse inmediatamente al medico de la guarderia del

CENDI.

ARTICULO 19.- Cuando el usuario presente aiguna intolerancia alimenticia, o
tenga alguna dieta en especial, los padres deberan proparcionar los alimentos
adecuados.

CAPITULO QUINTO
DE LA EDUCACION

ARTICULO 20.- Dentro de su estancia el usuario tendré actividades que
favorezcan su adecuado desarrollo psico-social y educative con actividades,
predominando las areas, cognoscitivas, psicomotoras y de lenguaje, todo esto
de acuerdo a su edad, propiciande un ambiente fisico adecuado gue genere
actitudes positivas, asi como espacios y situaciones fértiles para !a educacién
y los valores, promover €l interés y el gusto por el deporte, respetando la
individualidad caracteristica propia del usuario,

ARTICULO 21.- Es obligacién de los padres continuar con esta educacién en
sus hogares, de acuerdo a las indicaciones que se les den en.el CENDI. En
caso de que el usuario presenta una necesidad educativa especial, se hara def
conocimiento de los padres y se canalizara a donde corresponda.

ARTICULO 22.- Se pedira a los padres de familia materiai para el desarrollo
de diversas actividades, segin el drea en donde se encuentre al usuario,

\J

M Padra Mier 104 sur San Pedro Garza .L. Tels.: 1052-4236 / 10524238

n
1 08 Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009 Periodico Oficial




R

DIF

SANPEDRO

1

Periodico Oficial

quien deberd proporcionar el material que le sea requerido en el tiempo
indicade por el CENDI,

ARTICULO 23.- Fomentar valores civicos y de respeto por los simbolos
patrios nacionales.

CAPITULO SEXTO
DE LA ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 24.- En las guarderias de los CENDIS, se contara con un médico
general quien recibird al usuario y supervisara que antes de entrar 3 ia
estancia que le corresponda, cumpla con lo establecido en el presente
lineamiento.

ARTICULO 25.- Una vez que el usuario ingrese al CENDI debera estar al
corriente con la aplicacién de vacunas de acuerdo a ia Cartilla de Vacunacion,
en caso contrario, debera requerirsele a los padres que actualicen ia cartilia en
un plazo no mayor de 15 dias. De fo contrario no se podra realizar el ingreso.

ARTICULO 26.- Cuando se presente algun accidente con el usuario, el
médico brindard los primeros auxilios y si fuera necesario se llamard al
teléfono de emergencias de este Municipio y a los padres para gue de
inmediato lo atiendan en el servicio ¢ institucion médica de su preferencia.

ARTICULO 27.- Diariamente los padres deberan presentar al usuario en el
filtro, quienes seran revisados por el médico y quién podra detectar que no se
presenten enfermedades infectocontagiosas.

ARTICULO 28.- En caso de que el usuario presente alguna enfermedad
infectocontagiosa, previa orden del médico del CENDI, se le regresara a su
casa y no se aceptara su ingreso, hasta que demuestre una mejorfa notable y
sea /re_visado por el médico del CENDI.

—

ARTICULQ 29.- Es responsabilidad de los padres avisar ya sea por escrito ¢
telefdnicamente, para justificar Ia ausencia del menor, cuando el usuario se
encuentre enfermo, y asi poder recibir instrucciones con respecto a cuando
podra regresar al CENDI.

ARTICULOQ 30.- En caso de enfermedad no contagiosa. para que el usuario
haga uso del servicio de guarderia del CENDI, se deberd presentar a la hora
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de ingreso exhibiendo copia de la receta firmada por el médico en que conste
su numero de cédula profesional, asi como medicamento, a fin de poder
administrarlo conferme 3 su responsabilidad meédica.

ARTICULO 31.- En caso de que el médico de la guarderia del CENDI, detecte
en el usuaric alguna enfermedad urgente que requiera de atencién
especializada, se le avisara a los padres para que de inmediato se le atienda
en ef servicio médico de su preferencia.

ARTICULO 32.- Si se esta aplicande algin medicamento al usuario, los
padres de familia deberan programar la administracién del mismo a fin de que
coincida con las 12:00 & 15:00 horas, que son los horarios en |0s que se
administra los medicamentos en los CENDIS.

ARTICULO 33.- $i se ha administrado o aplicado algin medicamento al
usuarioc en horas anteriores a su entrega en el CEND!, ello debera
manifestarse al médico especificando el tipo de medicamento que le fue
praporcionado.

ARTICULO 34.- Si el usuario presenta alguna enfermedad, golpe, herida, o
lesién debera informarse al medico de! CEND! al momento del filtro, para que
sea revisado antes de ser ingresado y asi vatorar su ingreso a la guarderia del
CENDI.

ARTICULO 35.-En el caso de que el usuario, previa ordan médica sea
suspendido por mas de un mes, se ingresard de nuevo 2 la guardaria del
CENDI! con un examen de coproseriado con resultado negativo; en caso de
presentar alguna infeccion intestinal se suspendera hasta que termine el
tratamiento que se le indique y obtener un resultado de examen coproseriado

en negativo.

ARTICULO 36.- En caso de que el usuario durante su estancia en la guarder(a
del CENDI presente alguna de las siguientes enfermedades, se le suspendera
temporalmente hasta que el médico del CENDI autorice su reingreso:

a) Enfermedades transmisibles: Amibiasis, amigdalitis aguda,
bronquitis, brucelosis, candidiasis, cuadro diarreico, conjuntivitis aguda,
difteria, disenteria, estomatitis herpética, erisipela, escarlatina,
faringoamigdalitis, faringitis aguda, fiebre tifoidea, gastroenterilis,
herpes zoster, hepatitis viral, influenza, laringitis, meningoencefalisitis,

Padre Mier 104 sur San Pedro Garza B N.L Teis.: 1052-4236 / 10524238
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b)

micosis profunda, neumonias, otitis media, paludismo. parioliditis
epidémica,  paperas, parasitosis, pediculosis,  piodermatitis,
rinofaringitis, rubéola, sarampién, sarna, sifilis congénita, sindrome de
coqueluchoide, tos ferina, toxoplasmosis adquirida, traquetitis,
tuberculosis y varicela.

Enfermedades no transmisibles: Contusiones graves, desnutricion
grada lll con repercusién en el estado general, epilepsias parciales,
epilepsia del l6bilo temporal, esguinces, espasmo de! sollozo,
estrabismo bilateral, fracturas, heridas, hernia inguinal, luxaciones,
luxacién de cadera ftratada con aparate de yeso tipo Calot,
meninoceles, prolapso reclal, quemadura en proceso de cicatrizacion,
reflujo gasiroesofdgico, secuelas de quemaduras, retraso mental (leve
& moderado), trastornos disdciales, trastornos hipercinéticos, urticaria,
asma, fiebre reumatica, deficiencia sensorial, auditiva ¢ visual.

ARTICULO 37.- En caso de que el usuario presente alguna de las siguientes
enfermedades se procedera a suspenderlo definitivamente del CENDI:

a)

Toxoplasmosis congénita, lepromatosa, cariopatias  congenitas,
ceguera, epilepsia generalizada (tipo Gran Mal ¢ Sindrome West),
‘hemofilias, hipotiroidismo congénito, labio paladar hendido no operado,
mielomeningoceles,  neoplasias, padecimiento  del sistema
osteomuscular invalidantes, trastornos generalizados del desarrollo,
autisma infantil, trastorno desintegrativo de 1a infancia, retrase mental
(grave 6 profundo), VIH SDA.

ARTICULO 38.- Los tipos de enfermedades mencionadas en los articulos
anteriores fueron determinadas por el médico del CENDI.

CAPITULO SEPTIMO
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES

ARTICULO 38.- Los-padres ¢ personas autorizadas para recoger al usuario,
deberdn hacerlo por lo menos 10 minutos antes de la hora de salida, que es a
las 12:30 6 16:30 horas, segun sea el caso.
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ARTICULO 40.- Para que un usuario pueda ser recogido por la persona
autorizada por los padres, ésta deberd ser mayor de edad y presentar la
credencial proporcionada por el CENDI que acredite tal caracter.

ARTICULO 41.- En casc de que los padres y/o las personas autorizadas a
recoger al usuaric no puedan acudir por &I, el padre deberd avisar con
anticipacién el nombre de la persona que por esa ocasién lo recogera, previa
presentacién de una identificacidn oficial al personal del CENDI.

ARTICULO 42.- Si'los padres o persenas autorizadas no recogen al usuario
dentro del horario previsto en el presente lineamiento, se efectuara una
anotacién en el correspondiente expediente,

ARTICULO 43.- Se considerara dar de baja al usuario, cuando fos padres o
personas autorizadas para recogerlo no justifiguen el hecho de que por mas
da tres ocasiones no acudié a recogerlo dentra del horario establecido, siendo
éste para los de primer ingreso y en elapa de adaptacién a las 12:30 am. y
para los demas usuarios antes de las 16:30 p.m.

ARTICULO 44.- Los padres podran varar la persona mayor de edad
auterizada para recoger al usuario, presentando el aviso correspondiente al
departamento de Trabajo Social del CENDI acompaiado de 2 fotografias del
nuevo autorizade.

ARTICULO 45.- Es responsabilidad de los padres el que un menor de edad &
persona de tercera edad re coja al usuario, no obstante de que firmen la
responsiva al CENDI.

ARTICULO 46.- Los padres deberan curnplir todas y cada una de las
disposiciones contenidas en los articulos de este lineamiento, de no ser as/ se
dara de baja definitiva al usuario.

Padre Mier 104 sur San Pedro Galza ia, N.L. Tels.; 1052-4236 / 1052-4238
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ARTICULO 47.- Para cualquier aclaracién de los servicios prestados, el padre
debera acudir al CENDI.

ARTICULO 48.- Los padres de familia deberan proporcionar al CENDI la
informacidn veridica que le sea solicitada, en caso de no hacerio 6 de falsedad
en la informacién propercionada, se procederd a la denegacién de la soficitud
6 a la baja del usuario, segun sea el caso.

ARTICULO 49.- Los padres de familia deberan presentar cada que lo solicite
la trabajadora social del CENDI, constancia de permanencia en su trabajo, de
su ingreso mensual y copia del ultimo recibo de pago, asi como actualizacién
de datos.

ARTICULO 50.- Los padres de familia se obligan a acudir a las platicas y
entrevistas que sean citados por el CENDI con anticipacién, asi como a
participar en los programas gue asi lo requieran, pagar en los primeros 15 dias
del mes la cuota correspondiente al mes que esta transcurriendo, para evitar
recargos en sus cuotas.

ARTICULQ 51.- Desde el momento del ingreso del usuario, los padres estan
obligados a aceplar los programas de alimentacién, higiene y educacion
establecidos en la Direccion.

ARTICULO 52.- Antes de salir de casa, el usuario lactante debera ser previsto
con un panal seco, si presenta rozaduras, los padres deberan proporcionar el
medicamento adecuado.

ARTICULO 53.- Los padres o persona autorizada, deberan entregar al usuario
bien aseado, lo que incluye su persona, ropa, zapatos, pelo corto en varones:
si es lactante no debe presentar residuos de excremento.

ARTICULO 54.- Los biberones deben ser hervidos diariamente, previo lavado
con cepillo, sin residuos de leche en las roscas y marmilas deberan
presentarse con tapaderas y el usuario no debera usar chupon.

ARTICULO 55.- Los padres procuraran, en beneficio del usuario, que durante
los fines de semana y por ias tardes se sigan los horarios ya establecidos para
la injerencia de alimentos, los cuales son;
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LACTANTES Y MATERNOS
Desayunc 9:00 horas
Comida 12:00 horas
Colacién 15:00 horas

CAPITULC OCTAVO
CASQS DE SUSPENSION DE LA GUARDERIA DEL CENDI

ARTICULO 56.- El servicio de guarderia proporcionado por el CENDI podra
ser suspendido en farma tempoeral o definitiva, debiendo informar a los padras
del usuario con anticipacién.

ARTICULOQ 57.- Son causa de suspensién temporal (de 1 a 15 dias):

a) En caso de llevar o recoger al usuario fuera de’los horarios seiialados
en el presente linsamiento.

b) Por presentar al usuario con mala higiene.

¢) Por no acudir sin causa justificada al llamado del CENDL.

d) Por no estar al corriente en el pago de las mensualidades que
determine |a trabajadora social del CENDI.

e) Cuando la conducta del usuaric dentro de la guarderfa del CENDI
ponga en riesgo su integridad fisica 6 la de sus companeros.

La determinacién de !a suspension temporal, quedard a cargo de la
Coordinadora de cada uno de los CENDI, ello tomando en consideracion
cada caso en particular.

ARTICULO 58.- Son causas de suspension definitiva:

a) Que el usuario acumule tres faltas consecutivas sin previo aviso o
justificacién en un perledo de 30 dias naturales.

b} Por no recoger al usuario dentro del horario establecido en el articulo
43 det presente lineamiento, por mas de tres ocasiones sin justificarlo.

¢} Por presentar al usuario desaseado, en mas de tres ocasiones.

d) Por faltarle al respeto y educacién al personal del CENDI 6 a los
usuarios del mismo.

e) Por incumplir con las obligaciones establecidas en el presenie
lineamiento,

Padre Mier 104 sur San Pedro Garzh Gardia, N.L. Tels.: 1052-4236 / 10524238
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f) Por reincidir en las faltas que se determinen el presente lineamiento.

CAPITULO NOVENOQ
DE LAS OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DEL CENDI

ARTICULD 58.- Son obligaciones del personal directive y administrativo
dei CENOI:

|- Llevar un registro de los usuarios inscritos en las guarderias del

CEND!.

it- Proveer de credenciales adecuadas a los padres de familia y a
las personas autorizadas por estas para recoger al usuario.

IIt-Contar con un archivo actualizado de la documentacién de los
usuarios, sus padres y el personal administrativo del CENDI.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente lineamiento entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Peritdico Oficial del Estado, debiendose dar difusidn a
través de la Gaceta Municipal,

SEGUNDO.- Se deja sin efecto legal cualguier disposicién o costumbre que
contravenga lo dispuesto en el presente lineamiente.

TERCERQ.- El presente lineamiento serd entregado a los padres de los
usuarios, quienes deberan firmar constancia de recibido del mismo.

CUARTO: En acatamiento a lo establecido por ios articulos 1y S de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, se ordena la publicacion de!
presente Acuerdo en el Perigdico Oficial del Estado, mismo que contiene los
Jineamientos normatives que deberdn regir dentro del Centro de Desarrollo
Infantil de la Direccidn General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.
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QUINTO: Notifiquese y cumplase. Asi lo decreté y firma el C. LICENCIADO
FERNANDO MARGAIN BERLANGA, Presidente Municipal ante la fe de la C.
LICENCIADA MA, EMILDA ORTIZ CABALLERO, Secretario del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

Asi lo acordaron y firmaron los C.C. Lic. FERNANDO MARGAIN
BERLANGA, Presidente Municipal y Lic. MA. EMILDA ORTIZ CABALLERO,
Secretaric del Republicano iento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn.

I%TIZ

Secretario del Republicang’ Ayuntamiento

DIRECCION JURIDICA/LICS. JHSGNVCRG
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ACTIVO

EFECTWO
COCUMENTOS POR COBRAR

INVERSIONES APLICADAS, S.A. DE C.V.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE LIQUIDACION

0.00
0.00

CUENTAS POR COBRAR AFILIALES  0.00

TOTAL ACTIVO CORTO PLAZO

TOTAL ACTIVO

Periédico Oficial

0.00

0.00

AL 31 DE OCTUBRE DE 2009

PASIVO E INVERSION DE LOS ACCIONISTAS

PASIVO CORTO PLAZO:

CUENTAS POR PAGAR A FILIALES
DOCUMENTOS POR PAGAR

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
TOTAL PASIVO CORTQ PLAZO
TOTAL PASIVO

INVERSIONES DE LOS ACCIONISTAS:
CAPITAL SOCIAL

UTILIDADES ACUMULADAS
RESULTADQ DEL EJERCICLO

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

147,475,00
615,261.60
-109,296.80

EXCESOQ (INSUF}EN ACT, PATRIMONIAL  .653,440.00

TOTAL INVER DE LOS ACCIONISTAS

TOTAL PASIVO E INV, DE LOS ACC

LICUIDADOR

0.0

0.00

Orden No. 1844

Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 30 de Noviembre de 2009
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TECNOMATTER, S.A.DE C. V.

San Nicolds de los Garza, NL. A 30 de Junio 2009

ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enaro 20309 al 30 de Junio 2009

Ingresos por servicios prestados

Costos de Jos sarvicios prestados
Regultado Bruto

Gastos de administracién y promociones
Ofros resultados operativos

Resultado Oparative

Otros Ingresos y egresos

Resultados Financieros Netos

Resultado antes de Impuesto a la Renta
Impuesto a la re_nta

Rosultado Neto del periodo

A

' A

Tt 4,
e [
ﬁi‘-’/ olussi
IGFR5005198C2
Representate Legal

{1,036)
(1,036)

———————————

!1,036!

Tets Nacho 481-2, Cob. Lomas del Robis, San Nicolas d s jos Garza, Nuava Ladn C.P. 86450

Tel, 01-81.88-65-14-14 , 01- 81.88.86-18-18
R.F.C. TEC-080105-DHI

Orden No.1891

Monterrey, Nuevo 1.eon - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

30-11-21
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TECNOMATTER,S.A.DEC. V.

San Nicolds de los Garza, NL. A 30 de Junio 2009

Varios

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

AL 30 De Junio da 2009
ACTIVO 0/06/2009 PASIVO AC/06/ 2009
Activo Corriente Pasivo Corriente
Disponibilidades Doudas Comerciales-comentes -
Caja y Equivalentas 12,390
Total Pasivo Comlants -
Otros créditos
Otros Créditos 4,283 Pasivo Mo Corriente
7 Deudas Diversas ——
Total Activo Comriente 16,673
Total Paglvo No Comlente .
TOTAL PASIVO -
[ ——— —
Active No Corrlente
’ PATRIMONIO NETO
Bienes de Uso - Capltal integrado
Capital Sociat 53,668
Total Activo No Corriente - Resuliados Acumulados de Perlodos Anteriores (35.958)
Resultado del Periodo £1,036)
TOTAL ACTIVO 16,673 TOTAL PATRIMONIO NETO 18,673
—— ] P o ——

Représentate Logal

Tats Nacho 491.2, Col. Lomas dal Roble, San Nicolés da loa Garza, Nueve Lotn C.P, 86450

Tel. 01-81-88-85-14.14 , 91- 81.88-86.18-19
Orden No.1886 30-11-21

' AF.C. TEC-O80105-DH3

.

Peri6édico Oficial Monterey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009 1 1 9




Varios

MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON
TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE ADQUISICIONES

UCIWACION PUBLICA No, TMA-DA-LP-01-2009

CONVOCATORIA

El Municiplo de Apodaca Nuevo Ladn, a trovas de la Tesoreria Muricipal y la Direcclén do Adquisiclonas,
an cumplimiento con los arficutos 519,29,30.31.32,.33,34,35.34,37.38,39.49.50 v demds retativos del Reglarmento de
Adquisiciores, Endjenaciones. Arendamlentos y Contratocidn de Sendcios paro of Goblemo Munlcipd de
Apodaca, Nuavo Ledn, comvoca o los personags filicas y/o mordles a participar en ia Uclocibn Estatal para la
odquisicién, mediantd lo utlizaclén de recursas proplos de Yos siguiantes bienas:

Recopciny
No. de Descrpcidn Capital Fecha Junta de apenturo de Fallo Costode
Uicitacion | de blenes o Contabla y Limite ¢¢ | aclarociones | propuestas Deafinithvo Bexos
sardclos Ventas inscdpcién técnicas y
Anugles econdmicas
Suministro
de Polizas Copitet Diclembre Diclembre Diclarmbre Dictomibne
TMA-DA- | de Seguroy Minimo 07 ael 09 det 2009 11 del 2009 14del 2009 | §.006.00
LPO1-2009 | Sardcioce | § 8'000,000.00 2009
Aseguramie 1000 horas 10:00 horaos 10:00 horers
nto de Vantas 17:00
Casas- Anuaies horags
Hobitacion | $3'000,000.00

1. REQUISITOS A CUMPLIR Y PRESENTAR POR LOS INTERESADOS
a) Recibe ogingl de cormpva dae las Bases
) Solfcitar su inserpcldn en la Direccién de Adauisiciones, presantando of reoibo anginal del page de las
basas
<) Estar Inscrito en el Registro del Padrén de Proveedores vigents del Municipio, con el GHime refrendo,

. CONSUATA DE LAS BASES

) El documanto que confiens jas bases para la Ucitocidn Piblica v estard a disposiclén de los
Interasadas paro su compro o partir da ka fecha de su publlcecidn, hasta e 07 de Diclembro del 2009. La
recepcitn de documentas y regisiros serdn en tos oficings de o Direccldn de Adguigcionas, ublcodas en
ol Paloclo Municipal de Apodaca, Nuewvo Ledn, en los calles Zarogoza ¢ Hidaigo S/N, 2ona Centro de
aste Municiplo, en dias hdbiles, en el horario de 8:00 a 17:00 horas,

b) Las bases del Conhrato de Suininishe para Poilias de Seguro v Servicio de Asaguramianto de Casas-
Habitacidn se proporcionarén dnica y exciusivomenta a fos personas fidcas y/o moralas que safisfogan
todos los requisitos en esta Convocatonia,

U1, PRESENTACION DE LAS OFERTAS
a) B oclo de presentacidn y apertura do los propuastas se celebrard el dia y hora indicades en asta
convocatonra, en la sala del R, Ayuntamlento  del Municipio de Apodaca, N.L., ubicada en ! sagundo
plso do esta Presidenclo,
b) La hora de registro para todos los eventos serd o fas 10000 horas
€) Les documentos deberdn ser presentades en sobre canado on ki fecha y horas Indicodos para lo
racepcitn de proposicionas. de acuerds a lo estobiecido enia bases.

V. CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:
a) Lo Direccidn de Adqulsiciones con base en ef andilsis comparative oo las propogciones odmitidas y
con base en su prosupuesto, emitird el fallo respactive, que as el fundomanto para la rasclucian,
Por notificacion escrito, se dord @ conocer of folo definitive medionts el cual s adudicard la
odquisicl5n de los sendcias con la persono fisica y/o mord que de entra los proponentes redna Ias
condiclones legales. técnicas y econdmicos requendas v gorontice sofisfactodarmenta el cumplimlanto
da la adquisician,

V. INFORMACION GENERAL
a} 5e deberd prasentar toda la Informaclon &
b) No se entregard onticipo alguno.

C.P.GLORIAC JON TREVINO SALAZAR

Orden No.1896
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON E D I C T O
JUZGADO PRIMERO MIXTO
DE LO CIVIL Y FAMILIAR DEL
DEL QUINTO DISTRITO JUDICIAL
CANFREVTA TTMENEZ N 1.

En la Ciudad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, dentro de los autos del
expediente namero 769/2008 relativo at JUICIO SUCESORIO DE
INTESTADO A BIENES DE RAMON GARZA RODRIGUEZ; se
dicto un proveido en fecha 30 treinta de Junio del 2008 dos mil ocho, en
el que se ordend que se publicara un edicto por una sola vez en el
Peridédico Oficial de]l Estado de Nuevo Ledn, como en el Diario el
Porvenir que s¢ editan en la Ciudad de Monterrey, Nucevo Leon,
convocdndose por este medio a las personas que se crean con derechos a
la herencia a fin de que comparezcan a deducirlo al local de este Juzgado,
deniro del termino de 30 treinta-dias hébiles contadosi.clesde la ultima
publicacién que se realice en los periddicos de refere_ncia.'d’}

Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, a 2 Z- Octub:e del 2009
EL CIUDADANOQ SECRETARIO ADSCRELO AL JUZGADO
FRIMERO MIXTO DE LO CIVIL Y~ FAMILIAR DE PRIMERA
j’l\ﬁS-'Q\NCI,EPEL QUINTO DISTRITO MIDICIAL EN EL ESTADO
7“‘?3.": Ll . et
=

s B

Orden No.1887

Periddico Oficial Montemey, Nuevo Leén - Lunes - 30 de Noviembre de 2009
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVQ LEON
JUZGADO MIXTO DE LO CIVIL Y FAMILIAR
DEL OCTAVO DISTRITO JUDICIAL

CERRALVQ, N. L. EDICTO

Con fecha 22 veintidés de Mayo del afio 20098 dos mil nueve,
se radico en este Juzgado Mixto de Primera Instancia del
Octavo Distrito Judicial en e! Estado, el expediente judicial
numero 178/2009, relativo al JUICIO SUCESORIO DE
INTESTADO ACUMULADO A BIENES .DE AMELIA
HERNANDNEZ QUIROZ Y RODOLFO FLORES NUNEZ,
promovido por TELESFORA FLORES HERNANDEZ Y
OTROS. Habiéndose ordenado la publicacién de un edicto en
el Periédico Oficial de! Estado de Nuevo Leén y el periédipe El
Poryenir que se editan en la Ciudad de Montermey, h%
Leén, convocando a las personas que se crean conglerec
la herencia a fin de que lo deduzcan en un plazo d%einta
dias habiles, contados desde la ultima publihaciényqlie se
realice en el periédico de referencia.- DOY FEi%

CERRALVO,N.L A5 DQS)%\ABRE DEL 2009

»

EL C CRETARIO DEL JUZGADO MIXTO
DE P INSTANCIA DEL OCTAVO DISTRITO

CIAL DEL
o ames JUDICIA}, EN EL EST

JUSGADO ARXT:
DEL OCTAVO DISTRITG ICIAL
TIRRALD, ML

LIC. JORGE FELI ' 0S ZUNIGA

Orden No.1890
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Edicto No 56401

EDICTO

AL c. JESUS HERNANDEZ
CON DOMICILIO

IGNORADQ

En fecha 03-tres de Septiembre del afo 2009-

dos mil nueve, se admitié en el Juzgado Sexto de lo
Familiar del Primer Distriteo Judicial en el Estado, bajo
el expediente nimero 0038/2009 el JUICIO SUCESORIO DE
INTESTADO ACUMULADO a bienes de JUAN GONZALEZ DE LEON y
LECNILA RODRIGUEZ GIL, asi como de M™MARIA DEL SOCORRO,
LIDIA, MARIA DE JESUS y JOSE ANTONIO de apellideos GONZALEZ
RODRIGUEZ; y en wvirtud gque se ha acreditado por los
interesados el desconocimiento general del domicilio del
sefor JESUS HERNANDEZ, con fundamento en lo establecido
por el numeral 73 del Ordenamiento Procesal Civil vigente
en la Entidad, por auto dictado el 03-tres de Septiembre
de este afio, se ordend notificar al citado JESUS HERNANDEZ
por medio de edictos que se publiquen por 03-tres veces
consecutivas tanto en el periédico "E) Porvenir", en.el
"Boletin Judicial del Estade"™ vy en el "Periédico Oficial
del Estado”, todos que se editan en la entidad, a fin de
hacerle saber la tramitacién del presente procedimiento.
En la inteligencia de «que la notificacién hecha de ésta
manera surtira sus efectos a los 10- diez dias contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacién del
edicto ordenado. Previniéndosele de igual forma, para el
efecto de gque dentro del término aludide en lineas
anteriores, sefale domicilio para el efecto de oir vy
recibir notificaciones, en cualesquiera de los municipios
de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, 3an
Nicolds de los Garza, San Pedro Garza Garcia y Santa
Catarina, Nuevo Leén, ya que en el casc de no hacerle asi,
las subsecuentes notificaciones de caracter persenal se le
harén por la tabla de avisos de éste Juzgado, acorde con
lo previsto por el articulo 68 del Coédigo Procesal en
¢cita.- Monterrey, Nuevo Lébén a 27-veintisiete de Octubre
del afle 2009- dos mil nuevg.-

EL C. SECRpYAL
JUZGADO § SR LO FAMILIAR PRIMER DISTRITO JUDICIAL

Orden No.1886 30-02-04 i
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PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO SEGUNDO MIXTO

DE LO CIVIL Y FAMILIAR

BDEL QUINTO DISTRITO JUDICIAL

CADEREYTA JIMENEZ, N,

N M m L VPALiAR
- “JUDICIAL
. - LICENSTADA PaTREE PR AR HNER,
, ‘

Periédico Oficial

t EDICTO

ALOS C.C. SAMUEL LEE MANCHA y HERMINIA REYNA DE LEE.
Domiclilo: IGNORADO.

Mediante aulo dictago en facha 10 diez de Noviembre del afio 2009 dos mil nueve,
se ordend dar cabal cumplimientc a! proveldo de fecha 28 veintiocho de Agosto det 2008 dos
mil ocho y por consiguiente, notificar a los demandades SAMUEL LEE MANCHA y HERMINIA
REYNA DE LEE por medio de edictos que deberdn de ser publicados por lres veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado; y en el Periddico El Porvenir que se edita en
la Ciudad de Monterrey, Nuavo Ledn, asi como en el Boletin Judicial, lo anterior dentro de los
autos que integran el expediente judicial nimero 113872008 relativo al JUICIO ORDINARIO
CIVIL promovido par GABRIEL SANCHEZ GARCIA en contra de SAMUEELEE MANCHA y
HERMINIA REYNA DE LEE, sn consecuencia y por este conducto, Mﬂs:um primera
notificacién, o sea, el emplazamiento a juicio de los demandados 4 ' referends’ yo lugar se
ignora, a fin de que dentro del improrrogable término de 09 nueve dm{;gdan al local de éste
Juzgado a producir su contestacitn y a oponer 1as excepcione de su iffencién si las luvieren,
quedando en el Juzgado a dispesicidn de la parte reo las copid%®8e traslade de la demanda de
mérito y documentos acompafiados para su dghi instrudcién. Habida cuenta que ka
notificacién hecha de esta manera surtird :us elétgonia los diez dlas contados desde el
siguiente al de la dGltima publicacién, asi misiqo, se les previens para que en dicho témino
sefialen domicilio para los efectos olr :\dm notificaciones dentrc de uno de l0s
municipios c}ue conforman éste Quinfy Disirito Judicial del Estads, con el apercibimiento de
que en caso de no hacerio hi, sa les Taran las subsecuentes notificaciones, ain las de
caracter persdnal por me.dm ctivo que sa oomim en |a tehla de avisos que para tat
efecto se lieva en gadd, ¥n los términos
Procesal Civil en come S

c:demyt: Jlménez Nuevo Ledéna 1 ﬁ“ﬁembm del afio 2009,
PODER ..'uDM:IAu. CEL

E"A"- 0
A SERY ﬁ%lxro DELO CIVIL Y
R MHECESTADO.

ADANA SECRETARIO DEL,
FAMIL| EL Q

Orden No. 1873

Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 30 de Noviembre de 2009
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Edicto No 55294

AL €.  JOSE LUIS BENEJAM TREJO y VERONICA GOMEZ AGUILAR cton
domicilio desconocido. En fecha 4 de Agosto del afio 2006

se radico en este Juzgado Sextoe de Jurisdiceién
Concurrente el expediente judicial nuimerc 663/2006
relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil promovido

inicidlmente por Jose Guillermo Cafiamar Gémez y continuado
actualmente por Guadalupe Posadas Rivera en su caracter de
Apodetado para Pleitos y cobranzas de METROFINANCIERA S.A.
DE C.V. BSOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO en contra
de Jose Luis Benejam Trejo y Verdnica Gémez Aguilar,
admitiéndose a tramite y ordendndose requerir a la parte
demandada sobre el inmediato pago de la cantidad de
108,046.41 UDIS (CIENTO OCHO MIL CUARENTA Y SEIS PUNTO
CUARENTA Y UN UNIDADES DE INVERSION} que al dia
28-veintiocho de Julio del aflo 2006-dos mil seis, importan
el valor en la cantidad de $397,453.80 (TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
80/100 "M.N.) por concepto de suerte principal vy demds
prestacicnes accescorias que se reclaman. Acto seguide por
medio de las copias sinmples de la demanda y documentos
adjuntos a la misma debidamente selladas y confrontadas
que lo sean por la secretarfa de este juzgade, se ordeno
correr traslado de ley a la parte demandada para que
dentro del! término de 5S-cinco dias ocurriera ante esta
autoridad a hacer paga llana de lo reclamado ¢ a oponerse
a ‘“la ejecucién si para ello tuviere excepcicnes legales
que hacer valer. Asi mismo por auto de fecha 16 de Julio
del aflo 2009 se ordenc emplazar a la parte demandada JOSE
LUIS BENEJAM TREJC y VERONICA GOMEZ AGUILAR, en la forma ¥y
términes previstos por el auto de radicacién de fecha
pd-cuatro de agosto del afio 2006-dos mil sels, por medio
de Edictos que se deberdn de publicar por 03-tres veces
consecutivas en el peridédico Oficial del Estado, quedandd
en la Secretaria de este Juzgado a disposicidn de la parte
demandada, las copias de la demanda y documentos adjuntos
a la misma para su debida instruccién; debiéndosele
prevenir ademds para el efecto de gque designe domicilio
para oif y recibir notificacicnes en esta Ciudad de
Monterrey, Nueve Leén, apercibiéndole de que en caso de no
hacerlec asi, las subsecuentes notificaciones de cardcter
personal se le hardn por medic de las reglas de las
notificacicnes no perscnales, conforme 1lo establece el
articule 106% del <Co6dige de Comercio aplicable. En la
inteligendia de 1la notificacién hecha de esta manera
surtird sus efectos a los 10-diez dias siguientes al de la
vltima publicacién de los Edictos ordenados. Doy ‘
Monterrey, Nueyo Leén a 7 de Agos .
C. SECRETARIO DEL JUZGADO SEX
CONCURRENT,

LIC. MARIA AZUCENA

RN TENREY, ML,

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009

¥ N CONCURRENTL:
Ot FIURTR METRIVO JutiCia,

s

Orden No. 1876 27-30-02
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PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO DUORECIMO DE LO FAMILIAR
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY, N. L.

EDICTO

A LA C. OLGA GREGORIA TRUJILLO LOPEZ.
Domicilio: lgnorado

En fecha 17-diecisiete de Noviembre del aino 2009-dos mil
nueve, se admitid en este Juzgado Duodécimo de lo Familiar del
Primer Distrito Judicial en el Estado, el Expediente Judicial ntmero
1192/2009, relativo al JUICIO ORDINARIO CHVIL SOBRE
-DIVORCIO NECESARIO PROMOVIDO POR CARLOS OMEGAR
ISLAS PEREZ EN CONTRA DE USTED:; el cual fue admitido de
conformidad, ordenandose el emplazamiento de ley al
demandado, ante e! desconocimiento de su paradero se ordena el
referido emplazamiento por medio de edictos, en el que se ordena
la publicacian de un edicto por tres veces consecutivas tanto en el
Periddico Oficial de! Estado, Boletin Judicial como en el Periédico
El Porvenir que se editan en ésta Ciudad, emplazandose por este
conducto a la parte demandada para que dentro del improrrogable
término de 09-nueve dias ocurra a este Juzgado a producir su
«contestacion y a oponer las excepciones de su inlencion si las
tuviere. En la inteligencia de que el emplazamiento hecho en esta
forma comenzara a surlir sus efectos a los DIEZ dias contados
desde el siguiente al de |a ultima publicacion del edicto ordenado.
Aclaracién hecha de que las copias simples de la demanda y
documentos acompafados quedan en la Secretaria de este
Juzgado a disposicion del demandado para que se imponga de
ellos. Asimismo, se apercibe a la parte reo, a fin de gue en los
términos del ariculo 68 del Codigo Procesal Civil en vigor, senale
domicilic para oir y recibir notificaciones dentro de los municipios a
que alude el citado numeral, ya que en caso de no hacerlo asi, 1as
subsecuentes notificaciones de caracter personal se le haran por
medio de “la Tabla de Avisos de este Juzgado, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 de ese Cuerpo
Legal. Doy fe.- Monterrey, Nueve Leén, a 20-veinte de
Noviembre del 2009-dos mil nueve.----- -

LA CIUDADANA SECRETARIO DEL JUZGADOD DUODECIMO
DE LO FAMILIAR DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL EN EL
ESTADO Cie

LIC. OLGA IDALIASOLIS BURGOS. . .

Orden No. 1879

Periédico Oficial Montemey, Nuevo Ledn - Lunes - 30 de Noviembre de 2009
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Edicto No 56259

AL, C. RAUL 2ZAPATA ANGUIANQ.-

DOMICILIO: IGNORADQ.-

En

fecha 06-seis de Marzo del afio 2009-dos mil nueve, se
admitié a tramite el expediente numero 91/2009 relative al
JUICIO ORDINARIO CIVIL SOBRE DIVORCIO NECESARIO promovido
por la €. SHARON YEDID LOZANO RODRIGUEZ en contra del C.
RADL ZAPATA ANGUIANO, posteriormente mediante aute de
focha O7-siete de Octubre del afio 2009-dos mil nueve, se
ordent emplazar al demandado a través de la publicacién de
un edicto por 03-tres veces c¢onsecutivas tanto en el
periédico Oficial como en el periddico el Porvenir, asi
como en el boletin Judiclal del Estade que se edita en la
Entidad, a fin de gque dentro del término de 09-nuevg dias
acuda al local de este juzgado, a producir contestacién a
la demanda instaurada en su contra, oponiendo las
excepciones y defensas legales de su intencién, quedando
para tal efecto, a disposicién de la parte reo la copia
simple de demanda vy documentacién acompafiada & la misma,
debidamente selladas y requisitadas por la Secretaria-de
este Juzgado, en este H. recinte Oficial. En el entendido,
qgue dicha notificacién surtird sus efectos a los 10-diez
dias, contados desde el siguiente al de la AGltima
publicacién efectuada. Asimisme, prevengase a la parte
demandada, a fifd de que sefiale domicilio convencional para
efecto de oir y recibir todo tipo de notificaciones, mismo
que peodrd estar ubicado en cualquiera de los municipios de
Apodaca, General Fscobedn, Guadalupe, Monterrey, San
Nicolds de los Garza, San Pedro Garza Garcia vy Santa
Catarina, .apercibiende a dicha persona, gue en Caso de no
hacerlo asi, las subsecuentes ‘notificaciones de caracter
personal, se le realizaran por medio de instructivo fijado
en la tabla de avisos que para tal efecto se lleva en este
Juzgade, lo anterior de conformidad con lo dispuesto par
ios articulos 68 y 73 del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estade.- DOY FE.- MONTERREY, NUEVO LEON A 14-CATORCE

PRIMERO DE LO FAMILIAR
EN EL ESTADO

Orden No. 1878 27-30-02
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Edicto No 56

731

C. FERNANDO' MARTINEZ LASSC.. Domicilio desconocido. En el

Juzgado Primero de

Juicio Civil Qral del Primer Distrite

Judicial del Estado, dentro del expediente judicial numero

041072009 relativo

al JUICIC ORAL DE ARRENDAMIENTO, que

promueve JESUS ABELARDO VILLARREAL LEAL, en contra de

FERNANDO MARTINEZ

LASSO, mediante auto de fecha

18-dieciocho de noviembre del afio 2009-dos mil nueve; se

decretd emplazarlo

publicarse por tres
Oficial del Esta
Periddico ™El MNorte

por medio de Edictos gque deberan
veces consecutivas en el Periddico
do, en el Boletin Judicial, en el
", asi como en los estrados de este

Juzgado, a fin de dar cabal cumplimiento a lo ordenado por

egta Autoridad medi
junio del citado
05-cinco dias a fin
a producir su cont

ante auto de fecha 26-veintiséis de
afie; concediéndosele un término de
de que ocurra al local de este Juzgado
estacién por escrito y ofrezca pruebas

respecto de la demanda incoada en su contra, con el
apercibimientec de que en caso de fHo hacerlo asi, o de
pregsentarla extemporaneamente, se tendrid por contestada en

sentido negativo;

en la inteligencia de que el

emplazamiento surtird sus efectos a partir de los 10-diez

dias contados desde

el dia siquiente al de la udltima

publicacidn; asimismo, se Jle previene para que sefiale

domicilio para el
en cualesquiera de
Escobedo, Guadalupe,

efecto de oir y recibir notificaciones
los municipios de Apodaca, General
Monterrey, San Nicolds de los Garza,

San Pedro Garza Garcia y Santa Catarina, Nuevo Leén, bajo
el apercibimiento de que en caso de no hacerlo asi, las
posteriores notificaciones personales se le haran por
medio de Instructive que se fijard en la Tabla de Avisos

de este H. Juzgadeo,

de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 68 del Codigo de Procedimientos Civiles vigente

en el Estado. En

la inteligencia de que las copias de

traslado de ley, quedan a su disposicién en la Secretaria
FE.

de este Juzgade. DOY

C. SECRETARIQ GE!

DEL PRIMER R
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CIUDADANA: VIVIAN VEGA URDIALES.
CON DOMICIIO: IGNORADO.

Con fecha 16-dleciséls de Enero del ano 2008-dos mi!
ocho, dentro de los autos del expediente judicial
nimero 453/2007, relative a! JUICIO ORDINARIO CIVIL
SOBRE DIVORCIO NECESARIO, promovido por RICARDO
RUBEN MARTINEZ GARZA, en confra de VIVIAN VEGA
URDIALES, se ordend emplazar a la Ciudadana VEGA
URDIALES, por medlo de edictos que se publicardn por
3-tres veces consecutivas en el Perddico Oficlal del
Estado, Boletin Judicial y en el Peribdico el Porvenir, que
so edita en esta ciudad, para que dentro del término
de 9-nueve dios ocurra a producir su contestacién, en
la Inteligencia de que la notificacion surtird sus efectos
a los 10-diez dias siguientes a la ditima publicacién del
edicto que se ordena, guedando en la Secretaria del
Juzgado las coplas simples de la demanda y demdés
documentos que se acompafian para su instruccldn.-
Asimismo prevéngase al demandado, a fin de que
senale domiciio para olr y recibir notificacionss en
cualquiera de los municipios siguientes; Apodaco,
General Escobedo, Guadalupe, Montemrsay, San Nicolds
de los Garzo, San Pedro Garza Garcia y Santa Cataring,
apercibida de que en caso de no hocero asi las
subsecuentes notiflicaciones de car@cter personal se le
procticardn por. medio de tabla de avisos, lo anterior
de conformidad con el articulo 68 del ordenamiento
legai en clio.- Doy Fe.-

Monterrey, Nuevo
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Edicto No 55920

E D I [ T O.---aL C. JUAN MANUEL MORALES

rRODRIGUEZ ‘

Domicilie: Ignorade.--- ©Por aute de fecha 2}

veintiuno de Agosto del afie 2009 dos mil nueve, dictado

dentro de los autos del expediente nimero 0583/2009, se

admitié a tramite en el Juzgado Noveno de lo Familiar del
. Primer Distrito Judicial del Estado, el JUICIO ORDINARIO
CIVIL SOBRE DIVORCIQ NECESARICO, que prcmueve NELLY AURORA
QUINONES RANGEL en contra de JUAN MANUEL MORALES
RODRIGUEZ; ordenandose en dicho proveido emplazar al
demandado para que dentro del término de 9 nueve dias
ocurra a éste tribunal a producir su contestacidén a la
demanda 1interpuesta en su contra y oponga las exXcepciones
y defensas de su intencién si las tuviere, posteriormente
se dicté un auto en fecha 11 once de Septiembre del |
presente afio, decretédndose en el mismo emplazar por medio
de Edictos gque se publicardn por 3-tres veces consecutivas
en el Periddico Oficial del Estade. Boletin Judicial y
Periddico El Porvenir los cuales se editan en esta
Entidad. Aclaracién hecha de que la notificacién realizada
asi surtird sus efectos a los 10-diez dias contados desde
el siguiente al de la ultima publicacidn del Edicto que se

ordena, quedando en la Secretaria del Juzgado a
disposicién dé la parte Teo, las copias de trasladoe de la
Demanda, . interrogaterie y documentos acompafiados

debidamente sellados y rubricados por la Secretaria de
dste Juzgado para su debida instruccién.- Por otro lado,
acorde con lo preceptuado por el articulo 68 del .Cédige
Adjetive Civil, se previene a la parte demandada a fin de
que sefiale domicilic para el efecto de oir ¥ recibir
notificacicnes en los municipios de Apodaca, General
Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolds de los Garza,
san Pedro Garza Garcia y Santa Catarina, Nuevo Ledn,
mismos que conforman el Primer Distrito Judicial del

. Estado, en el cual éste Tribunal ejercer su jurisdiccidn,
apercibido de que de no hacerlo las subsecuentes
notificacicones de cardcter personal se le hardn por medio
de los estrados de éste Juzgado.- DOY FE.-~

LA C.SECRETARIO ADSCRITA AL JUZGADQ NOVENC DE LO FAMILIAR
DE':L PRIMER D RITO JUDIGIAL DEL ESTADOQ

R
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