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Ayuntamianto de Monterray
Goblerna Municlpal 2009-2012

Consulta Piblica

El Ayuntamlento de |z Ciudad de Mnnterrey, Nuevo Ledn, con fundamento en lo
establecido en ef articulo 166 fraccion V y demés relativos de fa Ley Organica de la
Adm:n|stracion Pablica Municipal del Estade de Nueve Ledn, asi como el articulo 74 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Cludad de Mdnterrey, ¥ en cumplimiento al

acuerdo aprobada en Sesidn Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 13 de enero de _

2012, Convoca a especialistas, académicos e investigadores, legisladores, Instltuciones
publicas y privadas, servidores plblicos, trabajadores y a la comunidad en general
interesados en participar con sus opinfones, propuestas v experiencias en tormo al
marco juridico administrativo, respecio a:

CDNSULTA PUBLICA DE LAS REFORMAS POR MDDIFICACION,
ADICION Y DEROGACION AL REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY, N.L. '

Conforme a lo siguiente:

PRIMERD. El reglamento (vigente) anteriormente descrito, estard a su disposicidn en
las oficinas del Ayuntamiento ublcadas en el primer piso del Palacic Municipal, sito en
el cruge de las calles de Ocampo y Zaragoza en el centro de la Ciudad de Monterrey,
en el horario de 9:00 a 15:30 horas, en dias hablles. Asi mismo estard disponible en la
pagina de Internet del Goblerno Municipal de Monterrey www,monterrey.gob,mx

SEGUNDO,. Los interesados podrén presentar sus propuestas dentro de un plazo de
15-quince dias habiles siguientes a la publicacion de la presente convocatoria -en el
Periédico Cficial def Estade, en el lugar y horario al que se hace referencla en la base

anterior, y dirigidas mediante oficio a la Comisidn de Gobemacldn y Reglamenl:aclén '

del Ayuntamiento de Monterrey.

También se recibirdn propuestas en la siguiente direccion  electrénica:
consultaciudadana@monterrey.gob.mx, Todas las propuestas deberdn contener
plé y, & ser por escrito, firma de quien propone.
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