AYUNTAMIENTOQ DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON, C. JAIME ANTONIQ- BAZALDUA ROBLEDO, A LOS
HABITANTES DE ESTE.MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 31 DE JULIO DE 2012, APROBO LAS REFORMAS POR
MODIFICACION Y ADICION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CONTENIDAS EN EL
DICTAMEN  PRESENTADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION; LAS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

®
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AYUNTAMIENTO DE MOKTERREY
GOBRIERNG MUNICIPAL 2009-2012

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueban las reformas por modificacion y adicion del Reglamento Interior de la
Secrelaria de Vialidad y Transito de! Municipio de Moanterrey, conforme al lexio literal que a
conlinuacion se cita:

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
VIALIDAD ¥ TRANSITC DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

TITULO PRIMERO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. ...

De igual forma los servidores poblicos adscrilos a ésla Secrelaria. deberan sujetarse al

"manual de procedimientos gque para tal efeclo cada Direccidn, Coardinacidon o Jelatura elabore
y lleve a cabo en los ramiles propios de cada area, dichos manuales pddran ser modificados
sequn los requerimientos de !a Secrelaria asi como de la sociedad, los cuales en lodos los
casos deberan eslar autorizados por el i{ular de la Secrelaria.

ARTICULO 2. ...
ARTICULDO 3. Para los efecios de este Reglamenio, se entendera por:

l. Asunlos Internos; Coordinacion de Asunios Inlernos de la Secretaria

[l. Comisidn: A la-Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica,
Policia y Transito de la Ciudad de Monterrey:

Hl. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Eslado y Municipics de Nuevo Ledn;

IV. Ley de Seguridad: Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Nuevo Ledn;

V. Personal Adminisirativo: Todo el persenal que tengs asignadas funciones administralivas
dentra de |a Secrelaria o que eslé asignada a ésta;

VI, Personal Operalivo: Todo el personal que labora o eslé adscrilo a la Direccidn Operaliva
de esla Secretaria;
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AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Regio Vial: Cenlro lecnoldgico cuya funcion es ofrecer a iraves de as redes sociales
una directa comunicacion entre la ciudadania y las diferentes areas de |a Secrelaria.

Reglamento: Al Reglamento Inlerior de |a Secretaria de Vialidad y Trénsilo Municipal de

Monterrey.

Reglameénlo de Vialidad: Reglamento de Vialidad y Transilo del Municipic de Monlerrey,
Sancion’ Penalidad que se hace acreedor el personal operative o administrativo de la
Secrelaria, que comela alguna falla a los principios de acluacion previstds en e presente
Reglamento u olros reglamentos o leyes aplicables;

Secrelaria: Secretaria de Vialidad y Transilo Municipal de Monterrey;

Secretario: Titular de la Secretaria

Subardinado o Suballerno: Personal gperativo o administralive de la Secrelaria que se
encuentre bajo las drdenes o disposiciones de un superior; v,

Superior; Personal operativo o adminisirative de esta Secretaria, que ejerzan mando por
razones de jerarquia, nombramienlo, cargo o comision,

Unidad del Centro de Mediacion Municipal: Es el area que tiene como objetivo fomentar
c informar a Ia ciudadania en general sobre las bondades de la Mediacidn como método
de arreglo pacifico de confliclos, la promocion y el eslablecimienio de la justicia
allernativa y restaurativa de la comunidad asi como la consiruccion de una cullura de
paz y la aplicacidn de sus valores en |a vida diaria

ARTICULO 4. Son auloridades municipales compelenies para la aplicacion del presenle
Reglamento las siguientes:

El Ayuniamiento

caag

.

. ..

- Y

V. El Coordinador de Asunlos Inlernos de la Secrelaria. -

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FACULTADES
CAPITULOT |
ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 5. ...

o
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Para lo cual tendra’ tas atribuciones de orden vial, de desarrollo social, de modermnizacion y de
orden legal que le confiere el Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monleney. asi
comoa aquellas que establezca el presente instrumento juridico,

ARTiCULQ 6.'La Secrelaria, para el despacho de los asunlos de su compelencia, lendra la
siguiente estructura organica:

l, Jefatura Juridica;

n. Coordinacion de Asunios Internos:
. Direccian Adminisiraliva, que se auxiliara de:

a) Coordinacion Administrativa, -

b) Jefalura para la expedicion de autdrizacion de Llcenmas

c) Jefalura de Regio Vial;

d} Encargadu de ia Unidad del Centro de Mediacion Munucxpal
V. Direccion Operaliva, que se auxiliard de:

a) Coordinacion Operativa; y, )

b) Jefatura de Control Vehicular,

V.  Direccién de Accidentes, que se.auxiliara de:

—

-a) Coordinacion de _Perltajes Y.

b) Coordinacion de Investigaciones.

vl." Direccion de Ingenieria Vial, gue se auxiliara de:

a) Codrdinacion de Operaciones y Estadisticas; y,

b) Coordinacion de Estudios y Proyeclos.

ViIl. Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo Hurmano, que-se auxiliara de;
a) Jele de Capacitacion,
b) Jefe de Academia y Educacion Continua; y,

Para e} despacho de los asuntos de su compelencia la Secrelaria se auxiliard ademas de las
coordinaciones y jefaturas de los departamentos que se eslimen necesarias.

' , CAPITULO !
- DE LAS FACULTADES

.

ARTICULO 1 El Secretario tendra las siguientes facultadesy obligaciones:
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AYUNTAMIENTD DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2000-2012

noo

n: ..

IV, :

V.

v .. )

VII. Acordar con los Directores, Coordinadores y demds titulares de las areas adscrilas a la
- Secrelaria los asuntos de su respecliva compelencia;

VI,

IX. leundlr y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los inlegrantes de la Secretaria,

el presente Ordenamiento y el Reglamento de Vialidad

X, ..

X ...

xXn ...

X, ..y

X, ...

ARTICULQ 8. Al Jefe de Juridico le corresponden las siguientes facullades y obligaciones:

n o

. ...

IvV. Llevar el conlrol, registro y entrega de tas licencias de conducir que se encuentren
suspendidas y a disposicion de la Secrelaria, asi como dar canocimiento al Institulo de
Coniral Vehicular del Estado y a la Subsecrefaria de Transporie del Eslado en su caso,
de conformidad con lo establecido en la Ley para |a Prevencidn y Combate al Abuso del
Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Ledn;

V. Coordinar la ejecucion de los medios de apremio ordenados por las Autoridades :
Judiciales, Administrativas o de Trabajo, compelentes con el personal operativo de ésta

_ Secretaria; y,
VI. Las demas que le asigne el Secretario y las disposiciones legales aplicables,

ARTICULO 8. Al Coordinadar de Asunlos Internos le corresponden las siguientes facullades y
cbligaciones:

1. )

Il.  Proponer al Secrelario la sancion aplicable al servidor piblico que incumpla con faltas a -
la operalividad en el servicio poblico y aquellas correspandientes por no curnplir con los
requisilos de permanencia que eslablece el articula 60 del presente Reglamento;

W

@
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AVURNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Recibir quejas ciudadanas en conlra del personal operativo, de aquellas que sean de su
competencia, e.inlegrar el expediente de invesligacion correspondiente;
En ‘caso que de las conduclas de las que fuere denunciado el elemento © elemenlos

‘resultare afeclado algun ciudadane, y no son de las que por éste Reglamento le son

compelentes a la Coordinacion de Asunios Internos, se turnara la queja a la Comision de
Honor y Juslicia, previa inlegracion que del expedienie realice para lal efeclo la
Coordinacion referida, obieniendo la integracion basada unicamente en levantamienta de
la queja e identificacion del Elemenio;

Bejar a disposicion de la Co?rdlnacién_ a los Elementos. de Transilo, que se les eslé
trapilando alguna investigacion, hasta en tanto sea resuellz, o et Coordinador delermifie
alguna olra disposicion por si o por orden superior; y,

-Lag demas que le asigne el Secrelario y aquellas establecidas en fos ordenamientos

legales aplicables.

ARTICULO 10. Al Director Administrativo le corresponde las siguienies facullades y
abligaciones:

l.

H
n.
v,

VL.

vill, ...

1X.
Xl

X1l

Planear y autorizar de acuerdo al presupuesto los cursos y capacitaciones para iodo el .
personal de la Secrelaria, conjuntamente con la Coordinacion de Capacitacion y
Desarrollo Humano;

Parlicipar en el disefio, organizacion, desarrollo y ejecucion del Servicio Civil de Carrera
de Transito, para el personal operativo, conjuntamente con la Coordinacion de
Capacilacién y Desarrolio Humano;

Supervisar y administrar las autorizaciones para la expedicion de Licencias, de ia
Jefatura de Licencias. y, .

f'/ 6

LR
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICTPAT, 2009-2012

ARTICULO 13%. Al Coordinador Adminisirativo e corresponden las siguientes facultades y
obligaciones:

i
n. ..
. ...;

iv. ..

V. Manejo de Coniiclos de personal sindicalizado y operativo;
v . :

VI ...y

VIIL ...

ARTICULO 12. Al Jefe de Licencias, le corresponden las siguientes facullades y alribuciones:

I. Expedir las autarizaciones correspondientes para la expedicién de |a licencia de conducir,
cumpliendo con todos y cada une de los reguisilos establecidos por el Reglamenio de
Vialidad;

f1. Coordinar y supervisar al personal asignado al area de licencias;

. Supervisar que su personal se conduzea con profesionalismo y honradez; y,
V. Las demas que le delegue el titular de la Direccidn Adminisirativa.

ARTiCU_LO 13. Al Jefe de Regio Vial, le corresponden las siguientes facultades y alribuciones:

Atender de manera rapida los reporles de accidenles, desperfeclos en los semaforos,
vehiculos descompueslos y.asi como turnar al area correspondiente dicho reporie para su
alencion oportuna, .

Il. Mantener una adecuada comunicacitn con [ giudadanta e informarle mediante las redes
sociales todo aquelie gue a(egte la viglidad ya sea por causas forluilas o bien por
adecuaciones viales o diversos proyecios municipales, eslatales, federales o de olra indale;

Y

lll. Resolver en linea (inleme!t) las diferentes inquieludes de la ciudadania, proporcionar
informacion sobre tramités y en si informar todo aquello que a iraves de las redes sociales
los ciudadanos deban conocer respeclto a la vialidad y sus constantes cambios.

lV. Las demas que le delegue el titular de la Direccion Administrativa.

ARTICULO 14. El Encargado de la Unidad ‘del Centro de Mediacién Municipal de ésla
Secrelaria, esta comisionado, para la solucidn'de confficios y resolucidn de las asuntos que

7

e
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL, 2009-2012

reciba o se le encomienden debera cumplir en iodo momento con lo dispuesto por el Capilulo
Oclavo denominade Del Cenlro de Mediacion Municipal del Reglamenlo de Participacion
Ciudadana del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

E1 Centro de Medlacién asi como el personal que lo conforme, debera eslar organizado por el
Cenlro de Mediacion del Municipio de Manterrey, que se encuentre acredilado para elio, por lo
que debera entenderse que el cenlro de Mediacion de ésia Secrelaria sera solo una extension
de aquél, de donde se desprende y que eslructuralmente dependerd de esta Sectelaria, pero
organizacional y funcianalmente dependeran dei Centra de Mediacion Municipal de Monlerrey.

ARTICULO 15. Al Director Operativo le corresponden las siguientes facullades y obligaciones:

). Velar por el cumplimiento de ias dispasiciones del Reglamenio de Vialidad.

Il. Encargarse del despacho de la oficina del Secrelario, en caso de ausencia temporal o
definitiva, contando con lodas y cada una de las facullades que por Ley o Reglamenio le
correspondan al Secrelario;

It Acordar con el Secrelario el despacho de los asuntos o acuerdos gue se le hubieran
asignado;

IV. Desempefar las comisiones que el Secretario le encomiende y mantenerlo informado

sobre el desarrallo de sus actividades; .

V. Elaborary emitir e Plan General de Operaciones y Planes Especiales;

vl. Apoyar los programas en maleria de prevencion de accidenies;

V1, Auxiliar a los Agentes del Ministesio Plblico y drganos jurisdiccionales en el desempefio
de sus lunciones,

VIIl. Nolificar ai Secrelario de las (allas e indisciplinas de los elementos a su mando, asi como
dar parle informativo a ta Coordinacion de Asuntos Inlernos para su seguimiento;

IX. Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presenie Reglamento y el
Reglamento de Vialidad, para su correcta aplicacion e implementacion al momento de ser
necesaria su inlervencion por la comision de infracciones al mismo;

X. Dirigir los trabajos de lodo el personal operalivo adscrilo a la Secrelaria;

Xl. Poner a disposicion de la Coordinacion de Asunios internos al elemento o elemenlos que
comelan alguna de las fallas de operalividad referenles a los deberes, obligaciones y
prohibiciones descritas en el preserile Reglamenio; v,

Xi1. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que te delegue el Secrelario.

I

ARTICULO 16, Al Coordinador Operativo le corresponde las sigientes facultades y
obligaciones:

/

rd
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

I. Dar cumplimiento a tondas las acciones del drea operaliva que le sean encomendadas por el
Direclor o Secrelario;

||

i, ..

V. ...

V.

ARTICULO 17. Al Jele de Control Vehicular le corresponden las siguientes facullades y
obligaciones:

I, Liberar los vehiculos que se encuenlren a disposicion de la Secretaria, por infraccion al
Reglamento de Vialidad, mediante |a expedician de Ia orden de salida respecliva, siempre
y cuando estos no hayan pardicipado en algun ilicito ¥ jusliliguen plenamenite la propiedad
de ios mismos;

IIl.  Expedir los permisos de carga pesada:

ii. Expedir los permisos de carga y descarga; y,

IV. Expedir los permisos de afeclacion de calles,

ARTICULO 18. Al Director de Accidenles le correspenden las siguientes facullades y'
obligaciones:

I vee .

Il Establecer el procedimiento conciliatorio que se $efala en el articulo 56 del Regiamento
de Vialidad; ’

... '

v, ..
V. :
VI. :
vl L
v, L,
X, ..
X, Ly
Xl

ARTICULO 18. ...

n ..
(" 9

&
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AYUNTAMIENTO E MONTERREY
GORIERNO MUNICIFAL 2009-2012

. ...
iv. ...
v,

ARTICULO 20.°Al Coordinador de Invesligaciones le corresponden 13s siguienies faculiades y

obligaciones:’

L.
n ... _—
H. Rubricar los documentos que haya revisado y que se presenien para firma del Direclor de

Accldenles;
.t
V., ..y
Vi. .

ARTICULO 21. Al Dircctor de Ingenicria Vial le comresponden fas siguienles focultades y
obligaciones: .
1

I

| IO

nm. ..

IV. Coordinar proyectos viales con la Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Servicios
Pablicos y la Secrelaria de Desarrollo Urbanc y Ecologia de! Municipio de Montetrey,

V.  Autorizar, previo cumplimienlo de ‘os requisilos eslablecidos en el Reglamenlo de
Vialidad y Transito de Monterrey, .cajones de eslacionamienlo exclusivo para us0
residencial, comercial, o para la instalacion de base de taxis.

Vi. Revisar y proponer acciones por obras viales;

Vil. Auxiliar al Ministerio Publico cuando ésle se lo soficile por iratarse de asunlos gue
requieran una opinidn técnica pericial en materia de ingenieria vial;

V. Representar al Municipio ante el fideicomiso SINTRAM;

IX. Supervisar 1a gjecucion de proyeclos de obras publicas y servicios publicos en
adecuaciones viales e instalacion de seRalamiento horizontal y vertical,

X. Supervisar y coordinar los depaitamenlos a su cargo, a fin de que se realicen las
actividades en lorma y lermpo establecidos; v,

Xl. Elaborar informe mensuai de ta Direccion y la revision del informe de |3 Secrelaria en

coordinacion cen la Direccidn Administrativa,

o
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ARTICULO 22. Al.Coordinador de Operaciones y Esladisticas le corresponden |as siguientes
{acultades y obligaciones:

L

n ...

. ...

w. ..

V. Las demas que le seiale el Director de Ingenieria Vial.

ARTICULO 23. Al Coordinador de Esludios y Proyeclos le corresponden las siguientes
facultades y obligaciones: '

£,

il

Hi,

(AT

V. ...

Vi

VL. ...

VIIL. Las demas que le senale el Director de Ingenieria Vial.

ARTICULO 24. Al Coordinador de Gapacilacion y Desarrollo Humano le corresponden las
siguienles facullades y obligaciones:

I. . Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las funciones de las jefaturas & su cargo;

Il. Revisar el disefio de los planes y programas de capacilacion permanente que se imparten
al personal operativo de 1a Secretarla;

1. Supervisar el programa de educacion basica para el personal operativo,

V. Expedir la convocatoria para aspirantes al curso de formacion de Oficiat de transito;

V. Supervisar el diseno y gjecucidon de las campanas que van dirigidas a la ciudadania
encaminadas a la prevencion de accidentes; v,

V), Aplicar el Reglamento Disciplinario de Cadetes.

ARTICULO 25. Al Jefe de Capacitacion le ‘corresponden las siguientes facultades y
obligaclones:

|, Disenar los planes y programas de capacilacion permanenie que se imparten al personal
operativo de la Secrelaria;

b 11
{ .
h -

N
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Il. Llevar a cabo las evaluaciones y esladisticas de aprovechamienlo de los cursos
impanidos por esta coordinacion; )

Il Llevar un registro de todo el personal que se somela a cursos de capacitacion;

V. Llevar el control y aseguramiento de asislencia a cursos y lalleres;

V. Elaborar un registro folografico de lodo el personal que labora enla dePendencia: Y.

VI. Las demas que le delegue el Coordinador de Capacitacion y Besarrollo Humano.

ARTICULO 26. Al Jele de 'I'a Academia y de Educacion Continua le corresponden las
siguienles facullades y obligadiones:

.
n ..

W Llevar el control escolar de! ciclo académico que se abra; y, -

iV. Evaluar necesidades de capacilacion continua para personal operalivo.

) TITULO TERCERO .
DE LA RELACION DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

CAPITULO
DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 27. En términos del articulo 49, Iraccion |, inciso D), de 1a Ley del Servicio Civil del
Estado Nuevo Ledn, lodo el personal operativo que labore - en 1a Secrelaria, sera considerado
para loda eleclo legal, como trabajador de confianza.

TITULO CUARTO

CAPITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 28. Para los efeclos del presenle Reglamento el régimen disciplinario regula la
acluacion de los integrantes de la Sécretaria, comprende el cabal cumplimienio de los
principios establecidos por la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1a
Constitucion Polilica del Estado Libre y Soberano de Nueve Leon.

X .
& . |
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2(09-2012

La disciplina es 1a base del funcionamiento y organizacion de la Secrelaria, por lo que sus
inlegrantes deberan sujelar su conducta a Ia observancia de las leyes, érdenes y jerarquias,
asi como a la obediencia y del alto conceplo del honor, de |a justicia y de |a élica.

La discipfina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios. la puniualidad en el servicio, ia exactitud en la obediencia, el escrupuloso respelo a
las leyes y regiamentos, asi como a los derechos humanos,

ARTICULO 29. El régimen disciplinaric comprendera las obligaciones, los deberes, las
correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su aplicacion y exigird de
sus integrantes el mas esiriclo cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los
derechos de lag personas y preservando ef orden y la paz puabtica.

CAPITULO I
DELAS ORDENES

ARTICULO 30. ...

ARTICULOQ 31. Las ordenes podran ser verbales o gscritas y podran impadirse direclamente
por el titular de la Secrelaria o por conducto del Director Operativo o Coardinador Operativo,
siendo individuales o generales, entendiendose por indi\{}d'uales aquellas que un funcicnario
de mayor jerarquia asigne a un inlegrante en paricular de la Secrelaria y generales aquellas
que son impartidas por los superiores que tengan competencia para ello a 2-dos 0 mas
inlegrantes de la misma.

ARTICULO 232, E) que recibe una orden de un superior competente debe de cumplirla, salvo
fuerza mayor o cuando se tema con justificada razon que de su ejecucion resullen graves
males que el superior no pudo prever o, si al acatar la orden se liende notoriamente a la
perpeiracion de un delito, en cuyo €aso podra el suballerno modilicar €l cumplimiento de lal
orden, segan las circunstancias, dando inmediala cuenta al superior.

-

o
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

CAPITULD Il
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 33. El personal operalivo de Ia Secrelaria, esld obligado a cumplir con los
siguienles deberes:

L
.
m,

vl
VIt

VL

1X

Xl
XN,

X,

X,

Conocer y poriar el Reglamento de Vialidad;

Cumplir sus funciones con absolula imparcialidad, sin dlscr:mmar a persona alguna
por su raza, rellgmn sexo, condicion .economica o social, preferencia sexual,
ideologia politica y abstenerse de desempenar sus funciones con actitud despolu:a o
de prepotencia;

Desempenar su funcién sin solicitar ni aceplar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previslas legalmente. En pardicular se opondran a
cualquier aclo de corrupcion, siendo ejemplo de honnr disciplina, teallad a las
msmucmnes y fiet observanie de Ia legalidad;

Ser respeluoso con sus subordinados;
Vigilar, cumplir y hacer lo dispuesto por el Reglamenio de Vialidad;

Ser modelo de honradez. coresia, discrecion, disciplina, laboriosidad vy
subordinacion, dentro y fuera de servicio, teniendo en cuenta la obligacion de
represeniar- dignamente a la Secrelaria y a la ciudad cuya seguridad vial e estd
encomendada; .

Duranle su jornada u horario laboral esta prohibide ingresar a centros de vicio o
proslitucidn y otros Iugares homologos a los anterlores;

Debera atender con rapidez y profesionalismo a los conduclores que hayan infringido
el Reglamento de Vialidad, debiendo observar buena conducla tralando con respelo,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de
éste: debiendo elaborar y enlregar copia de ia Infraccion al infractor, al departamento
correspondiente, asi coma los documenios que haya relemdo con motivo de la
elaboracidn de la misma; .

N :
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERND MUNICIPAL 2009-2012

Tralar a los ciudadanos con la mayor alencion, evitando en lo absoluto toda violencia
verbal;

Permanecer en el seclor o servicio asignada, eslando prohibido abandonarlos, sino
solo*por causas o asuntos oficiales, gque se deriven del mismo, en Cuyo €as0
redaclard el escrito correspondiente para su inmediato superior, donde consten l0s
motivos de su ausencia o abandono; :

Cuslodiar, vigilar, proleger, conservar y mantener en buen estado los vehiculos 0
equipos que le-sean asignados para el desempeno de su empleo, cargo 0 comision y
evitar que en cualguier forma se propicien danos, pérdidas o sustracciones de los
mismos, reporiando inmedialamente averias en dichos muebles, del mismo modo

debera abslenerse de fumar o consumir alimentos en el interiar de los mMiSMoOS;

Dar aviso inmediatamente a sus superiores por si 0 por lerceros, de su inasistencia a
las [abores © a sus servicios en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar
la incapacidad médica oficial que proceds, en un plazo no mayor de 24-veinlicualro
horas a partir de 1a {echa del aviso. En caso de no hacerlo en estos términos sera
considerada como inasistencia a sus labores;

ey

Entregar en area correspondiente al finalizar su.turno I3boral 1a o las boletlas de
infraccion, .pares inforrnalivos;,. asi como el o las actas y croquis que se hayan
elaborado durante dicho turno; )
Custodiar y cuidar fa documentacion e informacion que por razon de su empleo,
cargo o comision, conserve bajo su cuidado o 8 la cualtenga acceso, impidiendo o
evilando e} uso, 1a suslraccion, deslruccion de aquéllas, debiéndolas entregar al
departamento correspondienie y en su €aso al propietario o a la persona que le haya
hecho enlrega de los mismos;

‘No fallar a sus labores por mas de 3-ires ocasiones en un periodo de 30-reinta dias
naturales sin permiso o causa justificada;

Somelerse a las evaluaciones periddicas consistenles en examenes de caracler
socioecenémico, psicometricos, psicologicos, psiquiatricos, taxicologicos, meédicos,
fisicos y la aplicacion de pruebas de paligrafo;

15
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIFRNO MUNICIPAL 2009-2012

XXX, Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimienlo de sus

requisilos de permanencia, asi como oblener y maniener vigenie la cerlificacion
respecliva;

XXXU, No revelar claves de servicio, asunlos secretos ¢ reservados de los que tenga

conacimiento derivadeo del cargo o comision que desempene;

XXXV, No usar algin medio de comunicacion dushnlo al proporcionado por la Secrelaria en

el ejercicio de sus funciones;

XXXV. Noimplementar operalivos, relenes o revisiones no autorizados por la Secrelaria;
XXXVI. Ulilizar su unilorme o demas elemenios de su veslimenia, equipo, trasporie y

malerial de lrabajo, exclusivamenle dentro del horario de servicio y para el eslriclo
cumplimiento de sus funciones;

XXXVIL Informar a !a Direccidon Administrativa su nuevo domicilio en caso de haber cambiado

el mismo; vy,

~ XXXV, Las demas que contemple el presenle Reglamenio y Ias disposiciones aplicables,

ARTICULO 34, ...

V.

'ART|CULO 35. Son derechos de los integranles de la Secrelaria, los siguientes:

Ricibir cursas de formacion basica para su ingreso, de capacilacion, aclualizacion,
desarrollo, especializacion y profesionalizacion.y aguellos que permilan el fortalecimiento
de los valores civiles;

Paricipar en los concursos de promgciones para ascensos y oblener eslimulos
econdmicos, reconocimientos y condecqraciones, asi comaq gozar de un lrato digna y
decoroso por parie de sus superiores jerarquicos;

Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo al grado que delermine el
presupueslo de egresos correspandiente, asi como las demas preslaciones de-caracler
laboral y econémico que se deslinen en favor de los servidores publicos municipales;
Contar con los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal eslablezca en
{avor de los servidores publicos, de sus familiares o personas que dependan

- gcondmicamenle de ellos;

VI,

Ser asesorados y defendidos por la Jefatlura Juridica de la Secretaria, en los casos en
que por motivo del cumplimienlo de! servicio, incurran sin dolo o negligencia en hechos
que pudieran ser constitulivos de delitos;

Recibir apoyo lerapéulico, médico, psicoldgico, psiquidlrico, de trabajo social o de
cualquier disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que sulra
a consecuencia del desempefo de sus funciones;

16
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VI. Obtener benelicios sociales, culturales, deportivos, recrealivos y de cualquier especie
que ofrezta o impara el Municipio, con la finalidad de contribuir 3 mejorar sus
condiciones de vida personal y al fortalecimiento de los lazos de union familiar;

Vill. Participar en la Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo Humano como instructares
lécnicos en la formulacion de programas de capacilacion, acondicionamiento y
adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes, habilidades y compelencias,

IX. Ser evaluado en el desempenn de sus funciones y ser informado oporiunamenie del
resultado que Haya oblenido; .

X. Recibir uniformes y diversos equipos que deberan poriar en el ejercicio de sus funciones,
procurando mantenerlos en un estado apropiado para su uso y manejo;

XI. Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada preparacion académica y
de lacilidades para proseguir con sus estudios desde el nivel basico hasla el de caracler
profesional; y, . .

¥/l. Los demas que les confieran las leyes y reglamentos de la materia.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36.- Sera considerada como falta, al elemento de esta Secretaria que na cumpla
cabalmente con cada uno de los deberes, obligaciones y prohibiciones, que se estipulan en el
presente Reglamento, ‘asi como la que sea contraria a las normas de disciplina y principios de
acluacion, se entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el servidor publico que
cometa Blguna falla de las previsias en este Reglamenlo.

La aplicacion de sanciones sera proporcional a la gravedad y reileracion a la faila comelida.
La imposicion de [as sanciones debera registrarse en el expediente laboral del infractor,

La imposicién de las sanciones que determinen las auloridades correspondientes se haréa con

independencia de las que correspondan por rasponsabilidad civil, penal o adminisiraliva en
que incurran los integranles de la Secretaria, de conformidad con la legislacion aplicable.

P

e

Peribdico Oficial Montemey, Nuevo Ledn - Migrcoles - 8 de Agosto de 2012

53

n
=]
st
c
2
E.
vl
P
c
]
=)
<,




[4;]
2
c
2
E
[y
frov]
=
=
<

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ARTICULO 37.- Las sanciones a las que puede ser acreedor el personal operalivo son 1as
siguientes:

L,

Hl.

Apercibimiento; Que consiste en [a llamada de alencion que el superior jerarquico hace
dirigida al'responsable de la falla, exhortandolo a que evile la repeticion de la misma,
debiendo tonstar por escrito en el expediente del sancionado;

Amoneslacion: Que consiste en el acio mediante el cual el superior advierte al subalterno
la omision o f{alta en el cumplimienlo de sus deberes y obligaciones, invitandolo a
corregirse y apercibiéndolo de la aplicacion de una sancion mayor en casg de
reincidencia. La amonesiacion puede ser de caracler piblico o privada y consistiran en lo
siguiente:

a) Amonesiacion privada: Esla es la adverencia hecha al infractor, sobre |45
consecuencias de la conducta cometida, inslandolo a la enmienda y advirtiéndole la
imposician de una sancién mayor en caso de reincidencia, la cual se comunicara de
manera verbal o por escrito y no se hara constar en el expedienle y regisiro antes
aludidos; y

b} Amoneslacion publica: Esta es la advertencia hecha al infraclor, sobre las

consecuencias de la conducta comelida, excitandolo a la enmienda y advidiéndole Ia

.. imposicién de una sancion mayor en caso de reincidencia, la cual se hard conslar en
el expediente personal del sancionado,

Amesto: Que consiste en la reclusion hasta por treinta y sels haras, que sulre un
subalterno por haber incurrido en faltas considerables. La orden de arresto debera constar
por escrilo describiendo el molivo y su duracion, serd aplicado en una sola sudiencia por
el inmedialo superior jerdrquico, sin que para ello se deban observar las formalidades

-establecidas en éste Reglamento. El arreslo podra permularse por la asignacion de

\areas especificas a favor de la comunidad, dislinlas a las de su cargo y sin demérilo de
su dignidad, a eleccion de esle; '

_ Cambio de adscripcion: Que consisle en ia delerminacion que se haga cuando el

compor\amiemb del elemenlo afecte noloriamenle la disciplina y la buena marcha del
grupo operalivo al que eslé asignado. o bien, cuando sea necesario para mejarar 13
prestacion del servicio y que contribuya a manlener una buena relacian e imagen con 13
propia comunidad;

N 13
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

V. Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en conlra de aquelios
elementos que incurran reiteradamente en fallas o indisciplinas que por su naturaleza no
ameritan la deslitucion del cargo. En esle caso, 13 suspension sera hasta por tres meses y
en consecuencia la remuneracion correspondiente;

VI, Suspension cauletar: Que consiste en la medida caulelar con el elemento que Ss€
encuentre sujelo a investigacion adminisiraliva o de averiguacion -previa, por aclos u
omisiones graves que pudieran derivarse en presuntas responsabilidades y cuya
permanencia en el servicio pudiera afectar a fa imagen de la Secretariao ala comunidad
en general; serd decrelada por la auloridad que conozca del procedimiento inlerno,
mediante resolucion lundada y molivada, en esie caso dicha medida cautelar tendra como
consecuencia Ia suspension de la remuneracian correspondiente, ’

La suspensidon caulelar subsistirda hasla que el asunto de que se lrate quete
definitivamenie resuello en la instancia final del procedimiento correspondiente, de
conformidad a lo establecido en el presenle reglamenio. En caso de que el elemenlo
resulte declarado sin responsabilidad, se le pagaran los salarios y presiaciones que
hubiese dejado de percibir hasia ese momenia por molivo de la suspensian cautelar, y en
caso conlrario se declarara Ia sancién que conforme a las canstancias resulle procedenle
aplicar; v,

VIi. Deslitucion del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del elemento, por
causa grave, en el desempefio de sus funciones: 1o anterior sin que proceda ningun medio
de defensa legal ordinario para su reinstalacion, quedando impedido para desempenar el
servicio, )

CAPITULO Il
DE LAS CAUSAS DE BAJA EN EL SERVICIO

ARTICULO 38, Seran causas graves por las cuales se procedera a 13 destilucion del cargo del
personal qperalivo de la Secrelaria, aquellos elemenios que incumpla con los deberes
establecidos en las fracciones TV, XXX, XXXi, XXXII, XXXIV, XXXV y XXXV del anticulo 33 del
presenie reglamenlo, asi como haber sido sujelo @ 5-cinco arreslos en un periodo de 365
dias, destilucidn la cual serd aplicada por el Secrelario, a lravés del procedimiento de
invesligacion que la Coordinacion de Asuntos Internos realice para ial efecta.

o
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Ei incumplimiento a las fracciones i, II, B, V, VII, VHIL, IX, X, X1, X1, XL, XIV, XV, XV, XV,
XV, XIX, XX, XXI, XXH, XX}, XXIV, XXV, XXVE, XXVIL XXV, XXIX, XXX, XXXVILy
XXXVIIl se propondra la sancion correspondiente al Segrelario, tomando en consideracion los
siguientes aspeclos y circunstancias:

I, El monta dei beneficio, dafio o perjuicio econdmico;

Il. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

il E nivel jerarquico, los antecedentes y 1as condiciones del infracior,;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigiedad en el servicio;

Vl. Las circunslancias socio-economicas del servidor ptiblico;

vIl. Eltipo de actuacion negligente o imprudencial, o dolosa. y, .

VIIl. Su colaboracion, falla de la misma u obslaculizacion en el proceso investigatorio.

_ TITULO SEXTO .
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES ¢

ARTICULO 38. La Coordinacion de Asuntos Internos, liene por objeto invesligar la -conducta
del personal operalivo de la Secretarla, con el fin de verificar el curplimienio de las
obligaciones y deberes de los mismos, y en su €aso, ésla propondra al Secretario la sancion
que comesponda por la comision de alguna falta.

ARTICULQ 40. El procedimienio de investigacién podra iniciarse:

I. A peticion de parle mediante queja por escrito o por comparecencia,

It. A solicitud de cualquier auloridad o servidor publico; y,

1i. De manera oficiosa, mediante queja andnima o por trabajos de supervisién o presuncian.

ARTICULO 41. La oficina de la Coordinacién de Asuntos-internos debera eslar en lugar visible
al publico en general. :

20
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ARTICULO 42. La Coordinacion de Asuntos Internos tiene 1a obligacion de respelar y hacer
respelar el derecho a la lormulacidn de quejas y denuncias y evitar que con molivo de las

mismas se causen mofeslias indebidas a quien las promueva,
ARTICULO 43, ...
ARTICULO 4a. ...
ARTICULO 45. ...

ARTICULD 486, ...
ARTICULO 47, ...

ARTICULO 48. ...

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

)

ARTICULO 49. Para el desempeio de sus funciones, la Coordinacion de Asunios Intemos se

sujetara al siguiente procedimiento;

l.  El procedimienta de investigacion se iniciara con el fin de vigilar e} buen funcionamiento
e investigar la acluacion del personal operalivo de la Secrelaria, verificando siempre el
eslriclo cumplimienio de cada une de los deberes y obligaciones que se describen en el

presenle Reglamenlo, demas reglamentos y leyes aplicables;

|

"lll.  Se debera abrir un expedienle de cada-invesligacion, el cual se inlegrard con las
constancias de los hechos que lo conformen, cuando apareciere la posible inobservancia
-de los deberes y obligaciones contemplados en las fracciones IV, V, XXXV, XXXV 'y.
XXXVI del aticulo 33 del presente Reglamenlo, se dara visla de manera- inmediala a la
Comision, P38 que en su Caso, inicie el procedimienio adm:mslralwo que proceda
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

siempre y cuando se frale de invesligaciones iniciadas conlorme a lo. eslablecido
conforme a lo establecido en la fraccion i de! arlicuio 40 de esle Reglamenio y,

Las investigacionés que se lieven a cabo se iniciaran a pelicion de pane, mediante queja
externa, por escrilo o por comparecencia; a solicitud de cualquier auloridad o servidor
publico 'y de manera oficiosa, de manera anonima, por trabajos de’ supervision 0
presuncion, )

La persona que presente por escrito 1a queja debera ser cilada para que |a ralifique, bajo
el apercibimiento de que, de no hacerlo asi v de no presentar en un t&érmino de cinco
dias Habiles elementos de prueba que hagan presumir la exisiencia de los hechos
referidos en su promocion, se desechara de plano |la queja correspondleme: quedando 3
salvo los derechos de iniciar el procedimiento de oficio. Una vez cumplido lo anlerior
dara inicio el procedimiento de investigacion correspondiente.

t a Coordinacion de Asuntos internos practicara cuanta diligencia sea necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, para lo cual contara con el personal necesario para el
desempeiio de sus funciones, ademas de que dentro de sus facullades padra requerir 1a
presencia de cuanto personal se requiera dentro de Ia investigacion, proponiendo |a
sancion respecliva a quienes no acudan o pretendan’coariar 13 investigaclan:

Al recibir la queja, s Coordinacion de Asuntos Internos. a \ravés de su personal, debera
cerciorarse que la misma conlenga"los requisitos consisienles en dalos del quejoso,
datos del elemenic operalivo presunlo responsable, descripcion detallada de los hechos,
elementoas de prueba y medios gue acrediten el dicho del quejoso, en el supuesto de que
el quejeso no lenga identificado al elemento operslivo del que se pretende quejar, se le
daran las facilidades de orientacién y asesoria, medianle el acceso a aquellos sislemas

. con que cuente dicha Coordinacion, para identificacion del elemento operativo de quien

VI,

se queje;

£l procedimiento, ademas de contenes criterios claros, sencillos y elementales que

propicien imparcialidad en-la acluacion de la Coordinacion de Asuntos Inlernos, eslarad
compueslo por las-siguientes fases:

a) Recepclon,

b) Admisian y registro de queja,
¢) Invesligacion,

d) Ofrecimiento,

22
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e)  Admision y desahogo de pruebas,
)] ‘Alegatos vy
a) Resolucion,

que de no\preseniar en un término de S-cinco dias habiles elementos de prueba que
hagan presumir 13 existencia de los hechas referidos en la queja, se desechara de plano,
quedando a alvo Jos derechos de iniciar el procedimiento de investigacion deg oficio;

Las queiaxdeben presentarse bajo prolesta de decir verdad, bajo el apercibimienio de

Recibida y, en su caso. admilida [a queja, se procedera al registro de la misma, en los
libros carrespondienles, abriéndose un expediente para cada caso.

En cualguier momenlo posterior al acuerdo de inicio se podra determinar la suspension
cautelar de su cargo, empigo o comision, al presunto responsable si asi conviene para4a
conduccidn o continuacion de las invesligaciones, previa autorizacion del Secretario;

Al iniciar la investigacion en contra del personal operalivo de esta Secrelaria, |2
Coordinacion de Asuntos Inlernos girara cédula cilaloria al elementa operativo
investigado, dentro de los 5.¢inco dias habiles siguienies. Una vez que acuda el
elemento operalivo, ésle lendra derecho a que se le d& a conocer la naturaleza y causa
de 1a acusacion, a fin de que conpzca el hecho que se le alribuya y rinda su declaracion
sobre los cargos que se le imputan, de igual forma se le hara de su conocimienio que
cuenta con cinco dias habiles para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho;

Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se pracedera al desahog.u de
ésias, en un término no mayor a 10 dias habiles;

Concluido el lérmino para que las paries presenten medios de prueba y desahogados las
mismos, se pondra a la vista el expedienie 3 las partes, por el 1érmino comiin de tres
dias habiles, para que aleguen verbal o por escrilo Yo que a su derechp convenga
mediante notificacion publicada a través de la tabla de avisos que para 1al efecto lleve 13
Coordinacion de Asuntos internos;

Al concluir a etapa de alegatos referida- en la {raccion anteror, la Coordinacion de
Asuntos Internos diclard posleriormenie una resolucion por escrito, en un térming no
mayor a 7 dias habiles, en la que se mencionara la existencia o no de responsabilidad de
los involucrados en los hechas, proponiendo al Secretario |a sancidn o sanciones 8 que
se hagan acreedofgs segun la gravedad de ia ialta comelida tomandose en cuenta todas

= 21
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AYUNTAMIENTO DE MORNTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

y cada una de las pruebas y alegatos aportados durante 13 misma, asi como la
reincidencia con gue cuente el elemenlo, presunlo responsable de los hechos
investigados: vy,

XV. Recibida la ptopuesrﬁ de ‘'sancion gue la Coordinacion de Asuntos Internos realice al
Secrelanio, éste emilira la resolucion correspondiente dentro de un plazo no mayor 8 3
{res dias habiles. '

ARTICULO 50. EI procedimiento de invesligacion se regira en lo dispuesto en el presenie
Reglamenlo y podra ser aplicado de forma supleloria a falla de disposicion expresa de este la
Ley de Seguridad, la Ley de Responsabilidades y el Codigo de Procedimientos Civiles del
Eslado de Nuevo Leon.

TITULO SEPTIMO ,
DEL SISTEMA DE CARRERA DE OFICIAL DE TRANSITO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51%. ...

l.
",
.
v,
V. ..
VI, ..
VIl ..
vill, ..
X, ...
b SR
Xl ..y
XH.

ARTICULO 52. Se esiablecen las siguienies jerarquias dentro de la Secrelaria:

O

&
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R

itt, Coordinador.

W, Mavyor;
V.  Comandante:

VI. Capitan Patrullero;

Vi, Teniente-Motorizado, v,
VI, Qligial de crucero.

ARTICULO 53. Las jerarquias citadas en las fracciones 1V 3 la VIIi del arliculo que anlecede,
son las que conforman el escalafon del personal operalivo de la Secrelaria.

CAPITULO It .
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y PROMOCION

ARTICULO 54. La operacion del Sislema de Carrera de Oficial de Transiio de Monterrey,
estara a cargo de la Direccidon Administraliva. conjuntamente con ta Direccion Operativa y I3
Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo Humano.

ARTICULO 55. El procedimienta contemplado en esle capiluio es obligalorio para el
reclutamiento. seleccion, contralacion y promocion del personal operativo de la Secrelaria,
con excepcion del nivel de director y coordinador.

ARTICULO 586, ...
L
H ...

a) ...

b} ...¥

c)

. Aplicacion y revision de examenes psicométricos; mismos que deben de ser
cuidadosamente seleccionados por la Coordinacion de Capacitacién y Desarrollo
Humano, cuidando que midan cuestiones como inlgligencia, inlereses, personalidad,
habilidades o aplitudes, maduracion, proyeccion y demas cuesliones importanies,;

. ... »‘?
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vV, Estudio Socioecondmico: este esludio es indispensable realizarlo y serviia para '
complementar [a informacion oblenida por via leléfono; y se llevard a cabo el llenado del
formato previamenle autorizado por [a Coordinacion de Capacilacion 'y Desarrollo

Humano;
V2
Vil Ly
Vil ...

ARTICULO 57. Las Direcclanes Operativa y Administraliva son las responsables de la
formacian, por ende son las encargadas, conjuntamente con la Coordinacion de Capacilacion
y Desarrolio Humano, de:

L.
i ...y
. ...

ARTICULO 58. La carrera de Oficial de Transito es el elemento basico para la formacion de
Ios inlegranles de la Secrelaria, a fin de cumplir con las principios de actuacion y desempeno,
Comprende los requisilos y procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacion, permanencia, promacion y separacidn del servicio,
asi como su evaluacién, y es obligaloria para el personat operalive de 1a Secrelaria, con
excepcion de los niveles de Direclor y Coordinacion, respectivamenle,

ARTICULO 59. Para.ingresar a la carrera de Oficial de Transita, se requiere:

i
. ...
] | S
W, ..
V., ..
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IX. Aprobar todos los examenes ordenados en’ los ariculos 65 y 70 del presente
Reglamenio, y los cursos propuesios pof la Direccion Administrativa y la Coordinacion de
Capacitacitn y Desarrollo Humano; v,

X
ARTICULO 60. Para permanecer como elemenlo de Transito, se requiere:

R

o | PR

L] | ) '
V.
V., ...
V. .
Vi, .
vilk,
IX.

X .
Xk ...y
X,

sy

ARTICULO 61. ...
ARTiCU.LO 62. ...
ARTICULOGB3. ...
ARTICULO 64. ...
ARTICULO 65. ...
ARTICULO 66. En caso de negaliva o de no presentarse sin mediar causa justificada, se
lendran por no aprobadas las evaluaciones a que ;se refiere et parralo anterior. La no
aprobacion serd considerada como falta grave a los principios de profesionalizacidn y de

observancia de las nommas de disciplina y orden, ¥ constituird causal de deslitucidn de cargo,
empleo y/o comision.
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CARITULO Wl
DE LOS ASCENSOS EN EL SISTEMA DE
CARRERA DE OFICIAL DE TRANSITO

ARTICULO 67 ...
ARTICULO 68. .-
ARTICULO 60. ...
I
N ..

m, ...y
...

ray

ARTICULO 70, Para que pueda operar un 8sCensa, el interesado debera de aprobar los
examenes sigutenies:

|.  De conocimientos técnico-viales;
1j. Medicos;

i, De aplitudes fisicas; y,

IV, Psicolégicos;

Que determinen conjuniamente las Direcciones Operativa y Administrativa de 1a Secrelaria,
con la aprobacion final del Secretario.

ARTICLLO 71, ...
ARTIiCULO 72. ...
ARTiCULo 73. ...

ARTiCU‘LO 74. Todo ¢l personal opéerativo de la Secrelaria liene la obligacion de SUpErarse
profesionalmente, por 1o que deberan pariicipar en las promociones de ascenso que para lal
efeclo se realicen; en ia inleligencia de que en el caso de que alguna persona no desee
parlicipar en alguna promocian a la cual lenga derecho, debera manileslario por escrito, pero
debera de asislir en calidad de oyenle al curso carrespondiente, La Direccidn Adminisirativa
de la Secretaria dehera informar por escrito a aquellos que lengan el derecho de parlicipar,

T - .
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publicandose con treinta dias de anlicipacion en un lugar visible en las oficinas de la Direccion
Operativa de esia Secretaria.

TiITULO OCTAVO
DE LAS RECOMPENSAS
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 75. ..
Lo
Ny
e, ...
CAPITULO 1l
DE LAS CONDECORACIONES
ARTICULO 76. ...

ARTICULO 77. Las condecgraciones que se otorgaran seran las siguientes:
I, Valor altruista;

il. Merilo inslilucional; v,

lil. Merito docente.

ARTICULO 78. ...

ARTICULO 79. ...

ARTICULO 80. ...

i
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CAPITULO Il
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y
ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO &1. ...

ARTICULO B2. ...
.. ..
noo..
m. ...
V. ..
V.
VI, ..

ARTICULO 83. ...

TITULO NOVENO

CAPITULO |
DEL UNIFORME Y EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 84, La seleccion del uniforme oficial de transito, asi como el disefo de la placa
oficial, quedara sujela a la decision de un Consejo, el cual quedars integrado por el Secrelario
de Vialidad y Transiio, el Direclor Administrativo, el Direclor Operativo y la Coordinacion de
Capacitacion y Desarrollo Humano; mismo que seslonard anualmente para elegir los colores,

la tela y el disefio, tomando en cuenta, desde luego, Jos aspeclos técnicos y de marcialidad
correspondientes, :

ARTICULO 8s. ...
I.

il
n.
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VI L

VII. El vehicula de patrullaje, en casa de canlar con su puesio;
Vil L.y

X,

ARTICULO 886. ...

TITULO DECIMO
DEL ESCUADRON AGROBATICO Y BANDA DE GUERRA

CAPITULO |

ARTICULO 87. La Secrelasia de Vialidad y Transilo conlara con un escuadron acrobalico asi
como de una banda de guerra, que serad formado por personal operativo con la capacidad y
adiestramienio, 1&cnico y 1edrica necesario, para realizar las aclividades que amerilen dichas
formaciones. Para el caso del escuadrén acrobalico, ademas debera conlaf con la capasidag
para realizar las maniobras de acrobacia molorizada, ambas aclividades seran  con
finalidad de paricipar en evenlos civicos y/o especiales, Dicho escliadrén acrobatico y banda
de guerra dependerdn de la Direccién Operaliva, y quienes formen parte de ellas, podran
oblener alguna de las recompensas gue estipula el articulo 73 del presente Reglamenio.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Las presenles reformas por modificacion y adician del Reglamento
Interior de la Secrelaria de Vialidad y Transito del Municipio de Monlerrey enlraran en vigor al
dia siguienie de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que conlravengan el contemdo
del presente Reglamento.

SEGUNDO: Publiguese las presentes relormas por modilicacion y adicion del Reglamento
Interior de la Secrelaria de Vialidad y Transito del Municipio de Monlerrey, en el Periodico

Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en la Gaceta Municipal y en el porlal de Inlernel
www.maonlerrey. gob mx

=
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Alentamente Monterrey, Nuevo Ledn, a 27 de julio del 2012. COMISION DE GOBERNACION
Y REGLAMENTACION DEL AYUNTAMIENTO REGIDORA CLAUDIA GABRIELA
CABALLERO CRHAVEZ, Presidenta/ REGIDOR ROMAN EDUARDO CANTU AGUILLEN,
Secretariol REGIDOR WILBUR JARIM VILLARREAL BARBARIN, Vocall REGIDORA 1515
AYDEE CABRERA ALVAREZ, Vocalf (RUBRICASY)". ‘

Dado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, 8 los 31-lreinta y un dias del mes de julio de

*2012-dos mil doce.- Doy fe.

/A L,
C. I -"W’ ZALDUA ROBLEDO

ENQARGADO-BEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

{@ C. JUAN JOSE BUJAIDAR MONSIVAIS
SECRETARIO DEL UNTAMIENTO
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