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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERND MUNICIPAL 2009-2012
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON, C. JAIME ,ANTONIO BAZALDUA ROBLEDO, A LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIP!IO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA '
CELEBRADA . EL DiA 31 DE JULIO DE 2012, APROBO LAS REFORMAS POR
MODIFICACION Y ADICION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
POLICIA MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO LEON, CONTENIDAS EN EL DICTAMEN

PRESENTADC POR LA COMISION DE GOBERNAGION Y REGLAMENTACION: LAS
CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ACUERDOS:

PRIMERQ: Se aprueban las reformas por modificacidon y adicion del Reglamento Interne de la
Secrelaria de Paolicia Municipal de Monlerrey, Nuevo Ledn, conforme al texio literal que a
conlinuacion se cila:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
POLICIA MUNICIPAL DE MONTERREY
TiTULO PRIMERO

CAPITULO ¢
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ...
ARTICULO 2. ...

ARTICULO 3. Para los eleclos de esle Reglamenlo, se enlendera por:

Academia: Al Ceniro de Capacilacion Conlinua;

Alcaide: Al personal encargado de constituirse como responsable de la custodia de los
detlenidos, asi como el que lleva y controla el archive de Ia documentacion que juslifica
la legal estancia de los detenidos e internos y al que olorga la liberlad de Ios detenidos
cuando la auloridad compelente asi lo indique;

Carrera Policial: Al servicio profesional de Carrera Policial;

Comisario: Al Tilular de la Secretaria de Policia Municipal de Monterrey;

Comision: A 12 Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica,

_ Policia y Transilo de la Ciudad de Monterrey,

Consejo:'AI Consejo Consullivo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de
Monterrey;
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Vi,

Xl

Xil.

X,

X,

XV,

AYUNTAMIENTO DE M ONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Elemenio: Policia gue 1orma parle de la planlilla laboral de esia Secrelaria y el cual
liene una formacion especializada en la maleria, y se encoenira asignado a cualquiera
de las areas de operacion y ostenta un grado policial:

Guardia Regiomontana; Al personal operalivo auxiliar en las labores del policia para
coniribuir en benelicio de Ia seguridad publica de la sociedad y de la prevencidén del
delilo;

informe Policial Homologado: informe Que resume un evenio (hecho presuntamente
constilulivo de delito o faila adminisiraliva);

Infractor: Al oficial de policia o custodio que incurra en alguna de las conductas que
sanciona el presentg Reglamento; .

Kardex: Al conjunto de datos de identificacién del personal policial que comprende
huellas digitales, folografia, escolaridad, anlecedentes en ef servicio. irayectoria en la
seguridad pulblica, hisiorial academico, laboral y disciplinario, eslimulos,
reconccimienios y sanciones a que se haya hecho acreedor y Cualquier cambio de
adscripeion, actividad o rango:

Personal Qperativa: Ei personal que labora en las areas adscrilas dependienies del
Area Operativa Policiat:

Policia: Sera el nivel jerarquico con el cual se denominara al ciudadano que ingrese
como elemenio de la Secrelaria, a través de 1a Academia Eslalal o Municipal de
Policia, una vez que haya acreditado e! curso correspandiente;

Policia Primero: Es gl que tiene mayor mandn Y respelabilidad y el mas inmediato al
Suboficial. Por Io mismo, debe vigilar con eficacia a los Policias, Policias Terceros y
Segundos, haciéndolos cumplir todas las érdenes del servicio que dicle, asi como las
de sus Superiores:

Policia Segundo: EI Policia Segundo estara en 1odo subordinado al Policia Primero.
Conocera las feyes y reglamentos en la parie reialiva a su emplec Y sus propias
obligaciones, asi como las de sus inferiores y las de Ios superiores hasta el Oficiai:
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XV

Xvil,

XVIIL

XIX,

XX

XXII,

XX

XAV,

AYUGNTAMIENTQO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIFAL 2009-2012

Policia Tercero: Sera el elemento con nivel jerdrquico inmediatlo superior del Policia
Rasa, es el primer escalalon de la jerarquia, y de su liel y leal desempefio, dependera
su mejoramiento para lograr los grados que le siguen en la escala jerarquica;

Reclusorio: Celdas Municipales establecidas dentro de las instalaciones de ia
Secrelaria;

Reglamento: Al Reglamento Inlemo de |a Secretaria de Policia Municipal dé Monterrey;
Sancion Disciplinaria: A 1as sanciones que se hace acreedor el personal operalivo de ia
Secretaria, que cometa alguna falta a los principios de actuaclon, previstos en el
presenle Reglamenlo v olras leyes aplicables:

Secretaria: A la Secretaria de Policia Municipal de Monlerrey;

Subalterno: Al personal operativo inmedialo inferior que se encuenire bajo las ordenes
o disposiciones de un Suboficial de la Secretaria:

Suboficial: Reconocerdn como superior jerarquico al Titular del Area Operativa Palicial,

y obedecera todas las drdenes del servicio que reciban a aguellos a cuyas ardenes .

direclas se encuentren; vigllardn que sus inferiores procedan en igual forma.
manlenienda vivo en ellos la vocacion a la carrera, constiluyéndose en un ejemnplo
conslante por su conducla y honorabilidad, y estricto apego ali cumplimiento de su
deber;

Subordinado: Al personal operativo de la Secretaria que se encuentre bajo las 6rdenes
o disposiciones de un Superior; v,

Superior: Al personal operativo de esla Secrelaria, que ejerzan mando por razones de
jerarquia, nombramiento, cargo o comision.

XXV, Titutar del Area Operativa Policial; Reconocera como superior jerarquico al Comisario, y

obedeceran lodas las drdenes del servicio que reciban a aguellos a cuyas drdenes
direclas se. encuenlren; vigilara que sus inferiores procedan en igual forma,
manteniendo vivo en ellos la vocacion a fa carmera, conslituyéndose en un ejemplo
conslante por su conducta y honorabilidad, y estricto apego al cumplimienio de su
deber;
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

TITULO SEGUNDO
DE LA DENOMINACION, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FACULTADES

CAPITULO )
DE LA DENOMINACION

ARTICULO 4. La corporacion se denominars “Secrelaria de Policia Municipal de Monterrey”
en lo sucesivo "Secrelaria” y es la inslilucidn municipal encargada de cumplir y hacer cumplir
los fines y funciones de la seguridad publica, en el marco de coordinacion y respelo de las
atribugiones entre las instancias de la Federacian, el Estado y el Municipio. El mando directo
de fa Secrelaria corresponde al Comisaric de la Secretaria de Ia Policia Municipal de
Monterrey, quien serd designado como tal por el Presidenle Municipal segin los
mandamientos del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey.

ARTICULO 5. ...
ARTICULOG. ...

i

il.

.

v,

V.

VI,

Vi,

VIl

1X.

X.

Xl

Xll,

Ak

XV,

XV,

xXvi,
VI, L
Xl L.
XX,

W & |
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUENICIPAL 2009-2012

XX,
xXI.
XX .
b9 41| PR
XXV, ...
KXV, .

CAPITULO It
'DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7. ...

ARTICULO 8. La Secretaria adoplara una estrucluia de mando lerciaria en el area de
seguridad pablica, para lo cual el presenie Reglamento considerara diversas calegorias, 13s
cuales seran cubierlas, siempre y cuando el tamafio del eslado de fuerza en su distribucion
permila cubrir en su tolalidad las calegorias jerdrquicas siguientes:

L.

i ...
. ..
AT

A) .
a)
3)

b)
c)

. ..
a)

c)
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

a)
b}
c)
d}

V. Guardias Regiomontanos:
a) Cadeles. .

ARTICULO 9. La Secrelaria. para el despacho de los asunlas de su compelencia, conlara con
la estructura organizacional siguiente;

*A) L

1)
2)

B) ...
1)
2)
Cc) ..
1)
2)
D) ... -
1) Coordinador de Capacitacion y Profesionalizacion;

2) Coordinador de Formacion Inicial; y,
3) Coordinador det Cenltro de Formacion Allélica,

A) ..
8) ...
m. ...

A) Area de Armeria:
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AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERND MUNICIPAL 2009-2012

1) Jefe de Armerla.

B) Area de Radiocomunicaciones:
1) Area Operaliva de Radiocomunicacion,

C) Area de Andlisis e Inleligencia Policial:
1) Coordinacion de Consulta y Caplura del Informe Policial Homaologado.

D) Areade Despfiegue Operativo de Zanas:
1) Inlegrada por Policias de diferenles grados jerarquicos.

£) Area de Control'de Grupos Especiales:
1) Grupo Especial de Reaccion (Taclico); .
a) Integrado por elementos de dilerenies grados jerarquicos.

2) Grupo Canino:
a) Integrado por elementos de diferenies grados jerarquicos.

3) Grupo Ciclista:
a) Integrado por elementos de diferentes grados jerarquicos.

4) Grupo Molociclista o Molorizado:
a) Inlegrado por elementos de diferentes grados jerarquicos.

5} Grupo Caballeria o Monlada:
a) Inlegrado por elemenios de diferentes grados jerarquicos.

A} ...

B) ..
c) ...
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

D) ...

A) ...

B) ...

C) Coordinacion de Calidad y Enlace Subsemun; y,
oy ..

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 10. E! Comisario de Policia Municipal de Monlerrey lendra las siguientes
facultades: .

l ~

i,

M. Constituir y operar las Comisiones y las Academias 3 gue se refigre esle Reglamenla:

v, . ’

V. Dirigir, planear, programar, organizar, controlar, supervisar y evaluar politicas,
programas y acciones preventivas y educalivas en maleria de prevencion del delito que
se difundan y ejecuten para la poblacion;

vi . )

Vi,

VI,

IX.

X,

Xi.

XN,

Xin,

X,

XV,

XVI,

xvh, ..,

Xvi, ...

XiX.

9
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

XX,
XX,
XX ...
XX, ..

L

i \ L} 3 3 - E] -
ARTICULO 11. Al Coardinadar Juridico le corresponden las siguientes facullades:

L

| ‘

Il. Rendir en represeniacion de la Secrelaria, los informes previos y juslificados que
solicilen dentro de los Juicios de Amparo que promugvan en conlra de aclos de ésta, asl
como realizar las canleslaciones -correspondientes en los asunlos legales gue se
requieran anle las distintas autoridades judiciales y administralivas;

IV

V.

V.-

VIi.

ARTiCULO 1'2 Al Coordinador de Asuntos Inlernos le corresponte las siguientes facullades:

1. Vlgllar el buen funcicnamiento e investigar la actuacion de! personal operativo y
adm:nuslranvo de la Sécrelaria, con |3 finalidad de verificar e} estriclo cumplimiento de

cada uno de los deberes y obligaciones que se describen en el presenie Reglamento;

I Conocer de los asunios o quejas de caracter interno del personal administralivo y
operalivo;

H. Recibir las quejas o denuncias que la ciudadania formule en conlra de cualquier
servidor piblico adscrito a la Secrelaria y lurnarlas al dia habil siguienle al de su
recepcion a Ja Secrelaria de la Contralorla Municipal para que se delermine el
pracedimienta correspondiente; N
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERND MUNICIPAL 2009-2012

X,
XIv,
XV,
X1,
Xvi. ..,
AVIHL ...
XX,

ARTICULD 13. ...

l.
1.
.
ATH
V.
VI
VII,

ARTICULD 14, Al Rector del Centro de Capacitacion Continua le corresponde 1as siguientes
lacullades:

L

il

itl.

v,

V. .

Vi L.

VI ...

vilIL ...

IX.

X.

Xl

Xl

X,  Aplicar Evaluaciones del Sistema de Carrera Policial; v,

XV, Las demas lunciones que las Leyes, Reglamenios Municipales y el Comisaria le
confieran,

ARTICULQ 15. ...

e il

&%}\ -

-
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

A
I,
.

. V.
V.
VI,
il .
VIIL ...
IX.
X.

ARTICULO 16. .., -
1.
il

.

YR
V.
Vi,
Vi,
VIl
IX.
X.

Xl. .

Xl . ...

Xil.

XV,

XV.

Xvi. ..

V.|

XVIH, ...

ARTICULO 17. ...
i
Ih,
1.
N\
V.

80 Monterrey, Nuevo Ledn - Midncoles - 8 de Agosto de 2012 Periddico Oficial




Wi
Vil

ARTICULO 18. ...
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n ..

it ...

V.

V. o

A2 N
ARTICULO 19. ...

i
n ..
m. ...
. ...
V,

ARTICULO 20. ...

1,

il

I,

V.

v,

VI,

Vil ..

vili, ...

IX. ..
ARTICULO 21. ...

T

...
m. ..
v. .

v, /\7
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ARTICULO 22. ...

k.

I
.
V.
V.
Vi,
Vil

ARTICULO 23. ...

L.
n ..
. ...
. ..
V.

ARTICULOD 24. ...

L

il

il

v,

V.

Vi,
Vik
Vil

AYUNTAMIENTO DE M ONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ARTICULO 25. Al Guardia Regiomontano Ie corresponde las sigulentes facullades:

I.  Realizar labores de proteccion, seguridad y vigilancia en zonas residenciales, cuya
cobertura y ejecucion permitan la interaccion con ta ciudadania para la prevencion -del

delito;

II. Realizar labores de proteceion, seguridad y vigllancia en planieles educatives para brindar
seguridad a los esludiantes de las mismos y a la ciudadania en general;
1. Realizar labores de vigllancia en eventos poblicos, deportivos y arlislicos; v,
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AVUNTAMIENTO DE MONTVERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-20127

V. Ejecutar tareas de auxilio a la poblacion en caso de accidentes, riesgos, sinieslros,

emergancias o desasires naturales en apoyo a la auloridad competente.

ARTICULO 26. Al Suboficial del Area de Conlrol de Grupos Especiales le corresponden las
siguienles facultades:

I

.

V.,

Coordinar, dirigir y vigilar los servicios de los elementos de los Cuerpos de Seguridad a su
cargo;

Implementar el Plan de Operaciones Especlales, elaborado por el Tiular del Area
Operaliva Policial; |

Elaborar de conformidad con los lineamienios de la unidad administraliva la rotacion,
cambios de adscripcion de mandos y fropas, a {in de reorganizar o modificar |a estructura
oppracmnal

Mantener actualizados los procedimientos de adiestramienlo ‘dé los diferentes Grupos
Especiales de la Policia; vy,

Las demas que le confiera el presente Reglamenlo y las que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 27. Al Policia Primero adscrito al Area de Control de Grupos Especiales le
corresponde las siguientes faculiades:

.

VI,

Acatar las ordenes del Subolicial de Control de Grupos Especiales:

Manlener una coordinacion de lrabajo y seguridad del mismo entre cada uno de los
elemenlos que eslan bajo el mando, asegurando que el trabajo para la comunidad sea el
juslo necesaric que se requiera;

Ser responsable de la coordinacion y supervisian de la operatividad de las compafias o
unidades que correspondan a su zona,

. Manlener actualizados los procedimienlos de adiesiramiento de fos diferentes grupos

especiales de ta Policia Municipal,

implementar el Plan de Operaciones Especiales, elaborado por el Titular de! Area
Operativa Polictal,

Implementar el o los grupos especiales necesarios, que tendran come funcion principal el
prevenir sucesos o hechos que lrasloquen el orden, coadyuvar con esiraleglas para
aventos especiales, asi como planear 'y ejecutar operalivos especiales en |as areas
delectadas como zonas altamente crimindgenas; vy, -

VIl. Las demas que le conliera el presenle Reglamento y ias que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 28. Al Policia Segundo adscrita al Grupo Operalivo de Apoyo al Area de Control
de Grupos Especiales le corresponde las siguienles facullades:

15

-
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNOQ MUNICIPAL 2009-2012

Transmitir tas ordenes de el y de sus superiores duranie la jornada de servicio a8 su cargo;
Garanlizar que los elementos operativas queintegran el Grupo Operativo de Apoyo
realicen sus labores debidamente uniformados y con el equipo complelo;

Ser el responsable direclo de la vigilancia y del auxilio de la poblacion dentro delos
seclores, cuadranies o zonas que se le asignen;

Supervisar que los elementos. den el cuidado necesario a su equipo de Irabajo; v,

Las demas que le confiera el presente Reglamento y las-que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 29. A los elementos adscrilos al Grupo Operativo de Apoyo del Area de Contral de
Grupes Especiales le corresponden las siguienles facullades:

Garantizar protetcion a la poblacian, a sus bienes y los del Municipio: -

Viigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las -leyes federales, eslatales y
reglamenlas municipales; -
Aplicar y llevar a cabo las rdenes emanadas al mando en lo relerenle a prevencion del
delilo y con enlrevistas a ciudadanos;

Manlener |a tranquilidad ciudadana;

Cumplir las ordenes de auloridades judiciales y administrativas;

Ser ejemplo de horradez, disciplina, educacion e inlegridad al cumplir con la funcion
ordenada;

Alimeniar las bases de datos con la informacién proporcionada;

Coordinar de manera permanenie con los diferenies grupos especiales 'y areas de
servicia para Ia distribucion de personal en incidencias de relevancia; v,

Las demas que le confiera el presente Reglamenta y las que le ardenen sus superiores.

ARTiCU'LO 30. Al Policia Primero del Grupo Canino le corresponde las siguienies facultades:

Acalar las érdenes de sus superiores;,

Manlener coordinacion de Irabajo y seguridad del mismo enire cada uno de los
elementos que es!an bajo su mando, asegurando que el trabajo comparido para ia
comunidad sea el justo necesario que se requiera;

Ser ¢l responsable de la coordinacion y supervisian del Grupo;

Mantener actualizados los procedimientos de adiestramienio del Grupo,

Impiementar el Plan de Operaciones Especiales, elaborado por el Titular del Area
Operativa Palicial;

Prestar apoyo con el Grupo en siluaciones o eventos extraordinarios, ya sea para
mantener o restaurar el orden publico, ademds proporcionar vigilancia continua y
permanenle;

=

Montefrey, Nuevo Le6n - Miércoles - B de Agosto de 2012 Periddico Oficial




Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

VIl. Ejecutar operalivos especiales en las adreas delectadas como zonas aiiamente

Lrlmmogpnas Y.
VIll, Las demas que le confiera el presenie Reglamenio y las que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 37. Al Policia Segundo del Grupo Canino le corresponde las siguientes facullades:

[.  Transmilir las ordenes de él y de sus superiores durante la jornada de servicio @ su ¢argo;

. Supervisar que los elementos operativos realicen sus [abores debidamente uniformados y
con el equipa completo;

ill, Ser el responsable directo de la vigilancia y del auxilio de la poblacion deniro de los
seclores, cuadrantes o zonas que se le asignen;

IV, Supervisar que el personal realice sus labores en lorma constanle y coordinada;

V. Supervisar que los elemenios den el cuidado necesario 1anlo a las inslalaciones como los
ejemplares canings;

VI, Dar adiesiramiento diariamente a los ejemplares caninos, con el fin de mantenerlos lislos
para cualquier eventualidad para la que sean requeridos, v,

VIl. Las demas que le conliera ¢l presenie Reglamenio y las que le ordenen sus superinres,

ARTICULO 32. A los elementos adscritos al Grupo Canino le corresponde las siguientes
facultades:

L Supervisar la proleccion a la poblacion, a sus bienes y los de! Municipio;

. Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesio por las leyes federales, eslalales y
reglamenlos municipales;

Hi. Aplicar y levar a caho las drdenes emanadaq al mando en lo referenle a prevencion de
delito, con entrevistas a ciudadanos;

IV, Mantener ia lranquilidad ciudadana;

V.  Cumplir Ias ordenes de autoridades judiciales y administrativas;

Vi. Ser gjemplo de honradez, discipling, educaclon e integridad al cumplir cabalmenite con la
funcion ordenada; .

Vil. Alimentar las bases de dalos con la informacidn proporcionada;

Vili. Dar apoya a los grupos especiales en siluaciones que se requiera |3 inlervencion de un
ejemplar canino para oblener un mejor resullado: y.

IX. Las demas que le confiera el presenie Reglamenio y las que le ordenen sus superiores,

ARTICULOQ 33. Al Palicia Primero del Grupe Ciclista le corresponde las ﬁlgmemes facultades:
1. Acator las ardenes de sus superiores;

17
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AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
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Mantener coordinacion de rabajo y seguridad del mismo enlre cada uno de los
elemenlos que estan bajo su mando, asegurando que el trabajo compartida para 1a,
comunidad sea el justo necesario que se requiera;

Ser el responsable de la coordinacion y supervisian del Grupo;

Mantener aclualizados los procedimientos de adiestramiento del Grupo, ]
Implemenlar el Plan de Operaciones Especiales, elahorado por el Tilular del Ares
Operativa Policial; :
Prestar apoyo con el Grupo en siluaciones o eventos exitraordinarios, ya sea para
mantener o restaurar el orden publico, ademas proporcionar vigilancia continua y
permanente; .

Ejecular operativos especiales en las adreas delecladas: como 2zonas altamenle
criminogenas; y,

Vill. Las demas que le conliera el presenle Reglamenio y las que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 34. Al Policia Segundo del Grupa Ciclista le corresponde [as siguienies facullades:

.
V.

V.
Vi

Transmilir 1as ordenes de él y de sus superiores duranie |a jornada de servicio a su cargo;
Supervisar que los elementos operalivos realicen sus labores debidamente uniformados y
con e} equipo complelo;

Ser e} responsable direclo de la vigilancia y del auxilio de la poblacion dentro de Ios
seclores, cuadranles o zonas de palrullaje que se le asignen;

Supervisar que el persanal realice sus rondines o patrullajes en forma conslanle;
Supervisar que los elemenlos den el cuidado necesario a su equipo de lrabajo; vy,

Las demas que le confiera el presenie Reglamenlo y |as que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 35. A los elementos adscritos al Grupo Ciclista le corresponden las siguienles
lacullades: :

H,
iV,

V.
Vi,

A1

Brindar proleccién a la poblacion, a sus bienes y los del Municipio;

Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispueslo por las leyes federales, eslatales y
reglarmentos municipales;

Aplicar y levar a cabo |as ordenes emanadas al mando en lo referente a prevencion del
delito;

Mantener la tranquitidad ciudadana;

Cumplir las ordenes de autoridades judiciales y adminisirativas;

Ser ejemplo de honradez, disciplina, educacitn e inlegridad al cumplir con la funcién
ordenada;

Alimentar las bases de dalos con 3 informacion proporcionada;
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREN
GORBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

VIll. Apoyar a las dreas que lo requieran en areas de palrullajes inaccesibles para vehiculos
aulomator, areas comerciales: y,
IX. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 36. Al Policia Primera del Grupo Molociclista o Motorizada le corresponden las
sigulenles facultades:

L Acalar las drdenes de sus superiores;

Il.  Manlener una armonia de trabajo y seguridad del mismo enlre cada una de los
elementos que estan bajo el mando asegurando que el irabajo companido para la
comunidad sea el juste necesario que se requiera;

k. Ser el responsable de la coordinacion y supervision del Grupo;

IV.  Mantener aclualizados los procedimienlos de adiestramiento del Grupo; o

V. Implementar el Plan de Operaciones Especiales, elaborado por el Titular del Area
Qperativa Palicial,

VI, Preslar apoyo con el Grupo en siluaciones o evenlos exiraordinarios, ya sea para
manlener o restaurar el orden puiblico, ademas proparcionar vigilancia continua vy
permanenie;

VIl. Ejecutar operalivos especizles en las areas delecladas como zonas allamenie
crimindgenas; vy,

VIIl. Las demas que le confiera el presenle Reglamenlo y las que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 37. Al Policia Segundo del Grupe Molociclista o Molorizada le corresponden las
siguientes {acultades:

b Transmitir las ordenes de los superiorgs duranle la jornada de servicio a su cargo;

H. Garantizar que los elemenios operativas realicen sus labores debidamente uniformadaos vy
con el equipo complelo;

HI. Ser el responsable directo de la vigilancia y del auxilic de la poblacidon deniro de los
seclores, cuadrantes o zonas de palrullaje gue se le asignen;

IV. Supervisar que el personal realice sus rondines o palrullajes en forma conslante y a
velocidad maxima de 20-veinte kildometros por hora;

V. Supervisar que los elemenlos den el cuidado necesario a su equipo de trabajo; v,

Vi, Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen sus superiores,

ARTICULO 38. A los demas elemenios del Grupo Motoc:cllsta ¢ Motorizado le corresponden
las siguientes facullades:

«\y\\é K
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNOQ MUNICIPAL 2089-2012

Garantizar proteccién a la poblacion, a sus bienes y los del Municipia;

Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por las leyes federales, estalales y
reglamentos municipales;

Aplicar y llevar a cabo 1as ordenes emanadas al mando en io referente a prevencion del
delito, con entrevistas a ciudadanas;

Mantener la iranquilidad ciudadana;

Cumplir tas drdenes de autoridades judiciales y administrativas;

Ser ejemplo de honradez, disciplina, educacion e integridad al cumplir eoh la funcion
ordenada;

Alimentar las bases de dalos con la inlormacion proporcionada;

Dar apoyo a las compaiiias para la inmediala respuesta de auxilio; vy,

Las demas que le confiera el presente Reglamenlo y las que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 39. Al Policia Primero del Grupo Caballeria 0 Montada le corresponde las
siguienles facultades: "

I,
1.

.
v,

VI,

VI

VL.

Acalar las drdenes de sus superiores:

Manlener una armonia de lrabajo y seguridad del mismo entre cada uno de los
elementos que eslan bajo el mando asegurande que el irabajo comparido para la
comunidad sea el jusla necesario gue se requiera;

Ser el responsable de la coordinacion vy supervision del Grupo;

Mantener actualizados los procedimientas de adiestramienio del Grupo:

Implemenlar el Plan de Operaciones Especiales, elaborada por el Tilular del Area
QOperativa Policial; .

Frestar apoyo con el Grupo en siluaciones o evenios extraordinarios, ya sea para
maniener o reslaurar el orden plblico. ademas proporcionar vigilancia continua vy
permanenle,

Ejecutar operalivos especiales en las areas delecladas como zonas altamente
criminogenas; vy,

Las demas que le confiera el presente Reglamenlo v las que le ordenen sus supericres.

ARTICULO 40, Al Policia Segundo del Grupo Cabaslleria o Montada le corresponde las
siguienies faculiades:

N\

Transmitir las ordenes de ély de sus superiores duranle ia jornada de servicio a su ¢argo;
Garanlizar que los elemenios operalivos realicen sus labores debidamente uniformados y
con el equipo completo;
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNG MUNICIPAL 2009-2012

Ser el responsable directo de la vigilancia y del auxilio de [a poblacion deniro de los
sectores, cuadranies o zonas de palrullaje que se le asignen;

Supervisar que el personai realice sus rondines o patrullajes en forma constanie;
Supervisar que los elementos’den el cuidado necesario tanto a las inslalaciones como los
ejemplares equinos; y,

Las demas que e conliera el presenle Reglamento y 1as que le ordenen sus superiores.

ARTICULO 4t. A los elemenlos del Grupo Caballeria o Monlada le correspanden las
siguientes facullades:

it
Iv.
V.

Vi

Vi,
Vil

IX.

Brindar proleccion a |a poblacion, a sus hienes y los del Municipin;

Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesio por las leyes federales, estalales y
reglamentos municipales;

Apilicar y lievar a cabo las drdenes emanadas al mandu en lo relerente a prevencion del
delito, con entrevislas a ciudadanos;

Manlener la tranquilidad ciudadana;

Cumpiir con las 6idenes de autoridades judiciales y adminisirativas;

Ser ejemplo de honradez, disciplina, educacion e integridad al cumplir con ta funcidn
ordenada;

Alimentar las bases de datos con la informacion proporcionada;

Apoyar a la compafia o grupo en areas de patrullajes inaccesibles para vehiculos
aulomolor, bicicletas, incluse infanteria; y,

Las demas que le confiera el presente Reglamento y las que le ordenen sLS SUPEFIOres.

ARTICULD. 42. Al Director de Prevencion y Reclusorios le corresponden las siguienles
facullades:

Il

il
Iv.

P

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por los Jueces Calificadores, en la
imposicion de sanciones administralivas;
Organizar, dirigir, y adminisirar el despacho de las funtiones encomendadas a las
unidades administrativas del Reclusario, cen fundamento a lo dispuesto en el arliculo
21y 22 de la Ley que Reguia la Ejecucion de las Sanciones Penales en el Estado de
Nuevo Leon, vigilando en lodo momento et respelo de los derechos humanos de los
internos;
Acordar con el Comisario los asunlos de su compelencia;
Proponer ai Camisario, los programas, lingamienlos, polilicas y medidas necesarins
para la difusian y prevencion del delito:

r
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VL.

Vi,

Vi,

XL

Xul,

X1l

XV,

XV,

XVI.

XV,

R

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Participar en la elaboracién y cumplimienio de los convenias de coordinacion que se
celebren con los Gobiernos de las entidades Municipales, Eslalales y de la Federacion,
en maleria de prevenc:on del delilo;

Coordinar acciones con las instiluciones que denlro del ambito de su compelencia,

puedan apayar la realizacion de las lareas de prevencion de conductas infracloras y.

deliclivas;

Establecer y presentar al Comisariolos manuales e instruclivos administralivos, donde
se especiliquen los horarios y dias de visita familiar en que se llevaran atcabo en las
mismas; )

Maniener debidamenle informado al Comisario de las acciones desarralladas, del

‘funcionamiento e incidentes ocurridos en ef reclusorio, asi como. presenlar por escrilo

un informe mensual del mismo;
Notificar‘al Comisario de Policia Municipal de Manterrey de las faltas e indisciplinas de
los elementos a su mando, asi como el dar pare Informativo a la Coordinacion de
Asunlos Internos para su seguimiento;

Ordenar y aplicar las sanciones o arrestos cuando asi se requiera a los Comandanies
de Reclusorios, Alcaides y Cuslodios. Asi como delegar dicha facultad al Coordinador
de Reclusorios y al Mandoe de Reclusorios en su ausencia;

Ordenar comisiones especiaies de los elemenlos de Reclusorios cuando asi se
requiera;

Promover la creacion de Consejos Cludadanos Municipales, que sirvan como 6rganos
de consulla y evaluacian de la auloridad, y recibir de la sociedad municipal opiniones,
sugerencias y propuesias de programas y acciones, en seguridad publica y prevencion
dei delito;

Pramover acciones de prevencion del delito municipales, con copanicipacion social y
privada, que favarezcan los programas y acciones impulsados por los gobiernos federal
y locales; -

Promover ia instalacion de mddulos vecinales de servicios poﬂcnales y proleccron civil,
para monitorear objetivos y metas de seguridad con la paricipacién de los vecinos, y
ser el primer enlace para la institucion policial municipal;

“Implementar y promover programas de proleccidn, alencion juridica, . meédica vy

psicolagica a la viclima;

Impulsar la creacion de redes de seguridad locales que facililen la geslién con las
instiluciones de seguridad para la oblencién y respuesia a la demanda y expectativa
ciudadana; '

Sostener sudiencias abierlas con miembros de la comunidad, en las cuales participen
ademas de la policia, otros servidores puoblicos municipales ‘vinculados con las
problemalicas sociales que se presentan en las zonas en cuestion;

&_ »
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XWill. Promover la denuncia andnima, como una herramienta que permila » la auloridad
conocer de hechos ilicitos o fallas administrativas que afeclan ta convivencia social;

XIX. Promover la cultura de la_paz, |a legalidad, y el respelo a los derechos humanos;

XX. Promover |z erradicacion de 1a violencia familiar, faboral, comunitaria y social;

XX!. Promaver estudios sobre las.causas del delito y los palrones de comporiamiento;

XXI. Impulsdr la realizacion de campanas, a lraves de medio& de comunicacion, sobre las
problematicas de seguridad y para promover una cullura preventiva y de paz;

XXIll. Establecer programas dirigidos a nifios y jovenes que identifiquen factores de riesgos,
asi como mitos v realidades asocladas a las adicciones y a cenduclas anlisociales; v

XXIV. Integrar programas de palicia escolar en barrios y colonias con medianos y allos
indices de violencia, que mantangan conlacto permanenle con ios cenlros educalivos
del sector o zona, vy, .

XXV. Las demas que le conliera el presente Reglamentd y las gue le deleque el Comisarin,

. ARTICULO 43. Al Coordinador de Reclusorios le corresponden las siguienies facullades:

I.  Suplir al Direclor de Prevencién y Reclusorios en sus ausencias temporales en lo refativo
al area de Reclusorios;

Il. Coadyuvar con el Direclor de Prevencion y Reclusorios en la organizacion administrativa,
vigilancia y funcionamiento de la direccion;

Ill.._Dar.cumpIirni'enio y seguirniento de la operacion, organizacion y administracion de los

" reclusorios municipales para su mejor luncionamiento, asi como coordinarse en las

acciones y obligaciones con el Coordinador de Prevencian y Consejo Ciudadano,

V. Informar al Direclor de Prevencion y Reclusorios de todas las aclividades de las diferentes
coordinaciones bajo su cargo; y,

V. Las demds que le copfieren las disposiciones legales aplicables y !as que le delegue el
Titular de la Direccion de Prevencion y Reclusorios.

ARTECULD 44. Corresponden al Jefe de Médicos las siguienies facullades:

I.  Vigilar y coordinar el buen desempena de la guardia médica en turno;

li. Llevar un control de los medicamentos y equipo necesarios para el desempeno eficienle
de su labor;

N, Supervisar gue sean realizados los examenes médicos necesarios a los detenidos;

IV. Elaborar un informe de los examenes médicos realizados a los delenidos;

V. Notilicar a sus superiores o al Jefe de Reclusorios de los delenidos que amerilen alencion
meédica en un nosoComI; v,

23
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Vi, Las demas que le confiera el presenle Reglamento y disposiciones legales aplicables y las

que le delegue el Tilular de Ja Direccion.

ARTICULO 45. Corresponden al Médice de Turno Ias siguienies facullades:

Realizar I0s examenes meédicos necesarios a Ips detenidos, previo 2 su ingreso y durante
su estancia en los reclusorios, asi como supervisar su eslado de salud;

Ingresar al Sislema Inlegral de Operacian Policiaca el resuliado de los examehes medicos
de los detenidos;

Realizar la superv:smn del eslado fisico y menial de los elemenios operatives de Is
Secrelaria;

. Aplicar los examertes antidoping a los elemenlos de la Secrelaria cuando asi |D ordene el

Titular de la Direccidn: y.
Las demas gque le confiera el presente Reglamento y disposiciones Iegales aphcables y las
que le delegue el Titular de [a Direccion.

ARTICULO 46. Corresponden al Jefe del Reclusorio las siguientes facultades:

1
1.
.

V.
V.

VL.

VI,

Vil

IX.

Coadyuvar con el Coordinador de Prevencion y Consejo Ciudadano y con el de
Reclusorios en la organizacion, administracion, vigilancia y funcionamiento del misma;
Supervisar que el personal del reclusorlo cumpla con sus funciones y acate el presenie
Reglamente, asi como las disposiciones o acuerdos que eslablezcan sus superiores;
Llevar un regisiro y estadislica de los delenidos que ingresan al reclusorio, asi como de
las visitas que acuden al mismo;

Establecer el lugar donde deben cumplir su arresto los deienidos:

Establecer |las areas de reclusidn de acuerde a las madalidades de fa sancién impuesla,
la edad, el sexo o la saiud de los delenidos;

Supervisar que se provea de alimentacion necesaria a los delenidos duranle su eslancia
en el reclusorio;

Vigilar que se mantenga el area de reclusorios en un gstado de higiene adecuado;

Tener bajo su mando a los Comandanles de Reclusorios, asi come los elementos
asignados al mismo; y,

Las demas que le canfieran las disposiciones legales aplicables y las que le delegue el
Titular de la Direccion de Prevencion y Reclusorios, 1

ARTICULQ 47. Corresponden al Alcaide en Turno del Reclusorio las siguienies facultades:

Llevar y con rolar el archivo de la documentacion que justifique la legal eslancia del

detenido o inlerno;
é 24
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AYENTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Tener un registro diario de conlrol de ingreso de delenidos o internos, con su debida

descripcién denlro def Sislema Integral de Operacion Policiaca; y

Qlorgar la liberacian del interno derdro del Sisterna en los siguienles casos:

a) Al cumplirse con la sancion impuesla por el Juez Calificador;

b) Al pagarse la multa correspondiente a la sancion: vy,

c) Al recibir nolificacion de la autoridad, bajo la cual esla a dlspomcaon el detenido o
interno,

ARTICULO 48. El Subalteno del Alcaide en Turmo de Reclusorio as el responsabile de dirigir,
distribuir y asignar a los Cuslodios en los Reclusorios, asi como supervisar que cumplan con
sus funciones y lo establecido por el presenie Reglamento.

ARTICULO 49. EI Cuslodio de Turno de Reclusorio es el asignado para reafizar labores de
vigilancia y cuslodia, de las personas detenidas en los reclusorios muricipales, asi como ol de
conducirlas a las celdas asignadas para cumplir la sancidn impuesla.

ARTICULO 50. Al Coordinador de Prevencion y Consejo Civdadano le corresponden las
siquientes {acullades:

il

Vi

Vil

Suplir al Director de Prevencion y Reclusorios en sus ausencias lemporales en el area
de Prevencion;

Coadyuvar con e! Director de Prevencion y Reclusorios en la organizacion administrativa.
vigilancia y funcionamiento de la Direccion;

Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones de la Direccion en materia de
prevencion del delito;

Promaver la paricipacion ciudadana por medio de programas, en donde exislan Comilés
de Vecinos o Juntas de Vecinos, los cuales pariciparan en maleria de Prevencion:
Promover sumando ademas con Ia panricipacion de Organismas Publicos y Privados con
la finalidad de prevenir la delincuencia;

Informar al Director de Prevencion y Recluserios, lodo lo relativo a los programas
implementados en maleria de Prevencion del Delilo, y padicipacion de Organismos
Publicos y Privados en dicha area; vy,

Las demas que le confieran Ias disposiciones legales aplicables y Ias gue lc delegue el
Tilular de !a Direccion de Prevencion y Rectusorios.

ARTICULO 51. Corresponden al Jele de Programas 1as siguientes facullades:
- .
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AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

I Ceoadyuvar con el Coordinador de Prevencion y el Gonsejo Ciudadano en la organizacion
y luncionamienio en el area de Prevencion; '

Il. Emitir las disposiciones, reglas, bases y potiticas en coordinacion con las unidades
adminislrativas de la Secrelarla, tendientes a combatir y prevenir los hechos delictivos:

1, Elaborar an coordinacion con las unidades adminisiralivas de la Secrelaria, el malerial
dedicado 'a la prevencion del delito, con base en las sugerencias e invesligaciones que
realicen las instituciones piblicas y privadas, y distribuir el mismo por los distintos medics
incluido el internet;

IV. Proponer la comunicacion e intercambio de experiencias con Instiluciones -PUblicas y
Privadas, en materia de prevencion del delilo, con sujecion a los lineamienios
establecidos por el Titular de Ia Direcclon;

V. Proponer crilerios de colaboracion con las Inslltuc:ones educativas para la implanlacion de
los programas de prevencion del delito en los planteles de estudio correspondientes; y,

VI. Las demas gue sefalen otras disposiciones legales aplicables y las que delegue ¢l Tilular
de la Direcclon de Prevencion y Reclusorios,

ARTICULQ 52, Corresponde al Conrdmador de Atencion Ciudadana y Comités las siguienles
facullades:

I.  Promover la cultura de Atencién Ciudadana, comprometida en la busqueda de soluciones
a las demandas y necesidades de la ciudadania;

Il. Evaluar y dar seguimiente a las demandas ciudadanas:

Ill. Elaborar en coordinacion con olras unidades adminisiralivas la mejor manera de atender a
{os ciudadanos; ’

V. Organizar y ejecutar los programas de comunicacion social con sujecion a las
disposiciones de! Titular de la Direccion y del Comisario, asi como las disposiciones
legales aplicables;

V. Ser enlace direclo de la Secretaria con los Comilés de apoyo para seguridad. y,

V1. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y Ias que le delegue el
Director de Prevencion y Reclusorios. )

ARTICULO 53. Correspande al Coordinador de Atencian Integral al Policia las siguienies
facullades:

I. Proponer & implemeniar programas en beneficio de los empleados de la Secrelaria, a fin
de mejorar su calidad de vida, dando seguimiento a los programas ya exislenles;
. Ewvaluar los programas implementados a favor de los empleados de la Secretaria;

§& ' | 26
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AYINTAMIENTO DE MONTERREY
AOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

lli. Elaborar en coordinacion con unidades de la Direccion. el material de Irabajo con base en
las investigaciones;

V. Proponer crilerios de colaboracidn para el apoyo # lus empleados con inslituciones
publicas y privadas;

V. Supervisar la ejecucion de lodas aclividades en su drea; y.

VL. Las demas que le confieran fas disposiciones legales aplicables v las que le delegue el
Direclor de Prevencion y Reclusorios.

ARTICULO 54, Al Director de Tecnologia y Proyeclus le corresponden las siguienies
facultades:

L

H.

Il

IV,

v,

VI,

VII.

VIl

X,

Xx.
XL, B
XL,

X,
XV,

XV,

xXvL .
xviL L.
XV
XIX.

XX.

XXI.
XXH,
xan,
XXV, L
KXV,
XX ..
Xxvi, .

27
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XXVl ...
XXX,

ARTICULO 55....

. TITULO TERCERO
DE LA RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 56. ...

CAPiTULo 1]
DE LAS ORDENES

ARTICULQ 57. Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o mas subalternos
para que lo obedezcan, observen y ejeculen, y puede imponer el cumplimiento o abstencién
de una accion en interés del servicio. Toda orden debe ser imperativa y concrela, dirigida a
uno o mas suballernos determinados de manera que su cumplimienio no esle sujelo a la
apreciacion del subaiterno.

ARTICULO 58. Las drdenes podran ser verbales o escritas y podran impadirse directamenie
por el Comisario o por conducto del Titular det Area Operaliva Policial, Direclor de Tecnologia
y Proyectos, Direclor Administrativo y del Direclor de Prevencion y Reclusorios. Las ordenes
individuales pueden ser impartidas por cualquier funcionario de mayor jerarquia, en cambio,
{as ordenes generales deben de ser impartidas por los superiores que lengan competencia
para ello,

No ahsianle lo sefialado en el parrafo anterior, al personal que integre las unidades del sector,
pperaciones especiales y de supervisidn, no se le podran impanir érdenes direclas en los
asunlos relalivos a los servicios que desarrollan, sino solo por conducto de los superiores que
los comandan o por quienes los reemplacen por sucesion de mandalo.
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY:
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

ARTICULQ 59. Todo superior anles de imparlir una orden deberd reflexionarla para no
contravenir tas Leyes o Reglamentos, estar bien concebida para que se pueda cumplir con la
menor desavenencia y principalmenle para evitar la necesidad de dar una contraorden.

ARTICULO 6:0.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 61. E! personal operaliva de la Secrelaria, independicnlemente de  las
obligaciones que eslablece la Ley de Sequridad Péhlica para el Estado de Nuevo Ledn y olras
disposiciones de caracler general, esta obligado a cumnplir con los siguicnies deheres:

L.

H.

A,

IV,
V.
VI,
Vi,
VI,
IX.
X.
X,
Xl
X1,
XV,
XV, Vigilar y cumplir lo dispueslo por las leyes y reglamenlos municipales dentro del
. ambilo de compelencia;
XV, Obedecer y respelar a sus superiores, leniendo en cuenla los principios de
disciplina, educacion y presenlacion;
XV, El Oficial de Policia debe saludar a sus superores y a los de su misma jerarquia, asi
como corresponder el saludo de sus suballernos!
XVill.  Ser modelo de honradez, coresia. discrecian, rhscnphna, laboriosidad vy

subordinacion, dentio y fuera de servicio; lenientdo en cuenla la obligacién de
representar dignamente a la Secrelaria de Policia Municipal de Monlerrey v a la
ciudad cuya sequridad le esta encomendada;

v &
o
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XX,

XX,

XX

XXN.

XXHl,

XX,

XXV,

XAV

XXVIL
XXViH.

XXIX.
XXX,

XXXI.

XXX

o

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Permanecer en el sector o servicio cuya vigilancia le estd encomendada, eslando
prohibido terminantemente ingresar a centros de vicio o prostilucion, duranle su
vigilancia encomendada, a no ser por asunios oficiales que requieran su presencia,
absteniéndose de maniener conversaciones con los ciudadanos, exceplo en casos
imprescindibles; :

Abstenerse de intraducir a las insialaciories de la Secretaria, bebidas embriagantes,
suslancias psicolrdpicas, eslupefacienies u otras sustancias adiclivas de caracler
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producio de Yetenciones,
aseguramientos u ofros similares, y que previamenle exisla la aulorizacian
correspondiente con su respeclivo registro de las misma;

Abstenerse de consumir en las inslalaciones de ia corporacion o en aclos del
servicio, bebidas embriaganles; suslancias psicolrépicas, esiupelacienies u olras
sustancias adictivas de caracler ilegal, prohibido o controlado; .
Tratar a los ciudadanos con fa mayor alencion, evitando en lo absoluto toda violencia
fisica y verbal, respetando en todo momento sus derechos humanos:

Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la inlegridad de sus bienes, dando
cuenta por frecuencia a su superior de cuanlos incidentes se presenten o exislan en
1a via publica;

Presentarse puniualmente al desempeiio del servicio o comision en el lugar debido,
pereclamente aseado y con el uniforme o prendas de vestir bien cyidadas y limpias;
No abandonar el seclor o servicio, sino solo por causas o asunios oficiales, que se
deriven del mismo, en cuyo caso posteriormente redactara escrilo para su inmedialo
superior, donde conslen los motivos de su ausencia 0 abandono:

Abstenerse de presentarse y de desempeiiar su servicio o comision bajo los efectos
de alguna droga, en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o ingiriendo bebidas
alcohdlicas; ast como abstenerse de presenlarse en casas de prostitucion o centros
de vicio y-olros lugares analogos a los anteriores, sin juslificacion en razon del
servicio;

Eslar inscrito en el Registro Estatal del Persona! de Seguridad Publica;

Llevar consigo su porte de arma aclualizado, cuanda esté en servicio,

Portar licencia de choler vigente y de motaciclista en su caso;

Cuidar el eslado mecanico y conservacion de fos vehiculos o equipos asignados,
dando cuenta inmediala de averias o despedecios de los mismos,

Conocer la estruclura de la Secretaria de Policia Municipal de Monlerrey y el
funcionamiento de cada una de ellas, asi como conocer 2 sus jefes y superiores;
Asistir puntualmente a la inslruccion que se imparia y a los entrenamientos que se le
ordenen; ‘

30
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- KXXIN,
XRXIV,
KXXV,

XXXV

XXXV,
XXXV,

XXXIX.

AL.
XLt
XLI.

XL,

KLIV,

ALV,

XLWVL

e
AYUNTAMIENTD DE MONTERREY
GOBIERNG MUNICIPAL 2009-2012

Somelerse, cuando lo ordenen sus superiores, a las pruebas de control de confianza
y a los procedimientos de evaluaciin del desempeno;

Mostrar o decir su nombre completo’y mitmero de placa a la persona que se o
saliclle;

Lievar una bilacora de servicio en Ia que fomard nota de lodas las novedades que
observe y juzgue prudente para rendir los informes que le sean solicitados;

Dar aviso inmediatamenle a sus superiores, por si o por terceros, de su inasislencia
a fas labores o a sus servicios en caso de enfermedad o accidenfe, debiendo
preseniar la incapacidad medica oficial que proceda, en un plazo no mayor de 24-
veinticuatro horas a padir de 1a fecha del avisg; en caso de no hacerlo en estos
términos se levantard el acla adminisiraliva correspondienie a fin de aplicar la
sancidn conducenle; -

Abslenerse de rendir informes falsos a sus superiores respeclo de los servicios, o
comisiones que le lueren encomendados;

Obedecer las érdenes emanadas de las auloridades judiciales, especialmenle en los
casos relaclonados con la iberfad de las persanas,;

No permilir Ia parlicipacion de personas que se ostenien como policias sin serlo, en
actividades que deban ser desempefadas par miembros de la Policia Municipal de
Monlerrey; ’

Aclualizarse en el empleo de melodos de invesligacion que garanticen la
recopilacion lecnica y cienlilica de evidencias:

No ausentarse a sus labores por mas de 3-lres ocasiones en un periodo de 30-
treinla dias naluraies, sin permiso o causa justificada; ’

Utitizar los prolocolos de investigacion y de cadena de custodia adoplados por las
Inslituciones de Sequridad Piblica;

Parlicipar en operativos y mecanismos de coordinacidn con ofras Instiluciones de
Seguridad ‘Publica, asi como brindaries, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas ¢ indicios de
probables hechos deliclivos o de fallas administrativas de forma gue no pierdan su
calidad probaloria y se facilite la correcta tramilacion del procedimiento
correspondiente;

Absienerse de disponer de los bienes asegurados para benelicio propio o de
terceros;

Somelerse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimienio de sus
requisilos de permanencia, asi como obtener y maniener vigente la certificacion
respecliva;
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

XLVI  Informar al superior jerarquico. de manera inmediala, las omisiones, aclos indebidos
o conslilutives de delilo, de sus suberdinados o iguales en calegoria jerarquica;
XLVIN. Cumplr y hacer cumplic con diligencia las érdenes que reciba con molivo del

desempeno de sus funhciones, evilando aclos u omisiones que produzcan deficiencia
en su cumplimiento;

XLIX. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiﬁm de cuerpo v
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando,

L. inscribir las detenciones en el Regisiro Administrativo de Detencianes conforme a 135
disposiciones aplicables;
LI Abslenarse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier,

medio a quien no ténga derecho, a documenlas, regisiros, imagenes. .constancias,
esladisticas, claves de servicios. reporles o cualguier olra informacion reservada o
confidencial de fa que lenga conocimienlo en ejercicio y con motivo de su empleo,
€argo o comision; |

LI Alender con diligencia Ia solicilud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o, de
sus propios subordinados, excepto cuando la pelicion rebase su compelencis, en
cuyo caso debera turnarlo at drea que corresponda;

L1 Absienerse de realizar conductas que desacrediten su persona 0 1a imagen de las
instituciones, dentra o fuera dgl servicio;

LIV, Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reilerada los correclivas disciplinarios,
sin lener facullad para ello o sin causa juslificada; .

LV. Abstenerse de ulilizar o llevar consigo duranie el servicio o comision, uno o varios

teléfonos moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no
sea de aquellos que se le hubieran proporcionado por [a Secrelaria para la funcion a
su cargo;

LVI. Colaborar con las auloridades judiciales, eleclorales o adminisiralivas de la
Federacién, el Estado o los Municipios, en ei cumplimiento de sus funciones,
tinicamenle cuando sean requeridos por escrilo y de manera expresa para ello;

Lvil.  Obtener y maniener aclualizado su Certificado Unico Policial: y,

LV, Las demas que contemgle el presenie Reglamento y olros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 62. ...
ARTICULO 63. ...
1.

1.

w, ...

o

| |
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V,
VI
VII.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Vil

a)
b)
c)
d)
a)

g)

CAPITULO v
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 64. Son derechns del personal operative de la Secretaria, los siguientes:

Recibir cursos de formacion basica para su ingreso, de capacilacion, aclualizacién,
desarrolio, especializacian y profesionalizacion y aquellos que permilan el forlatecimicnlo
de los valares civiles;

Inscribirse en el Registro Estalal del Personal de Sequridad Poblica y verificar que Ia
informacion nue ahi se consigne sea veridica y aclual; '
Padicipar en los concursos e promociones para ascensos y obtener estimulos
economicos, reconocimientos y condecoraciones, asi como gozar de un trato digno vy
decordso por parte de sus superiores jerarquicos:

Fercibir un salario digno y remunorado de acuerdo al grado que delermine el
presupuesio de egresos correspondiente, asi como las dermas prestacinnes de caracler
laboral y economico que se destinen en favor de los servidores piblicos municipales;
Contar can los servicios de seguridad social que el Gobierne Munlcipal establezca ¢n
favor de los servidores publicos, de sus familiares o personas que dependan
econdmicamenie de elos;
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Vi.

Vi,

VL

X1,

X,

X,

AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

Ser asesorados y defendidos por el deparfamento juridico, en fos casos en que por
molivo del cumplimiento del 'servicio, incurran sin dolo o negligencia en hechos que
pudieran ser constitulivos de delilos:

Recibir apoyo lerapéutico, madico, psicologico, psiguidtrico, de Irabajo social o de
cualquier disciplina o especialidad que requiera por ateclaciones o alleraciones que sulra
a consecuencia del desermnpeho de sus funciones:

Obtener benelicios sociales, culluralés, deporlivos, recreativos y de cualquier especie
que contribuyan a mejofar sus condiciones de vida personal v al forlalecimienlo de los
tazos de unién familiar;

Ser evaluado en el desempeno de sus funciones y ser informado oporlunamente det
resultade que haya obtenido:

. Recibir la dolacidn de armas, municiones, uniformes y diversos equipos que deberan

portar en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un estado apropiado
para su uso y manejo;

Gozar de los apoyos necesarios para conlar con una adecuada preparacion académica y
de facilidades para continuar con sus esludios desde el nive! basico hasly el de carscler
profesional;

Inscribirse en el servicio policial de carrera; vy,

Las demas que les confieran el presente Reglamento y olros ordenamientos apllcables.

CAPITULO Vv
DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

ARTICULO 65. Son conduclas prohibadas y sujetas a la imposicion de las sanciones las
siguientes:

.

Presentarse después del horario sefalado para el inicio del servicio o comision, sin
causa juslificada;

Tomar pare acliva en calidad de parlicipante en manilestaciones, mitines u ofras
reuniones de caracler publico de igual naturaleza, asi como realizar o parlicipar de
cualquier lorma, por causa propia o por solidaridad con causa ajena, en cualquier
movimiento o huelga, paro o actividad srm:!ar que implique o prelenda la suspension o
disminucion del servicio;

Rendir informes lalsos a sus supermres respecio de los servicios o comisiongs que le
fueren encomendados;

i &
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNG MUNICIPAL 2009-2012 |

Aciuar lvera del ambilo de su compelencia y jurisdiccion, saivo ordenes expresas de
la auloridad competente;

Valerse de su inveslidura para cometer cualquier acto ilicilo:

Cometer cualquier aclo de indisciplina en el servicio o [uera de &l;

Desobedecer las ordenes emanadas de las autoridades judiciales;

Expedir ardenes cuya ejecucidn conslituya un delito. Tanlo el suballernc que las
cumpla como el superior que las expida seran responsables conforme a |a Loy;
Permitir 1a paricipacién de personas que se oslenien como policias sin serlo, en
aclividades que deban ser desempefadas por miembros de las insliuciones
policiales;

Ser omiso en el desempeno del servicio en el cuidado y proleccion de los menores de
edad, adullos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razon de ello se
coloquen on una siluacién de riesgo, amenaza o peligro;

Paner en liberdad a los probables responsables de algun deiito o inlracgion -

adminisirativa, sin haberlos puesto a disposicidon del Minisleric Pubiico o de Ia
autoridad competente, segun el caso; .

Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceplar
ofrecimienio o promesa, por acciones u omisiones del servicio y. en general, realizar
cualquier aclo de corrupcion:

Presentarse uniformado en casas de proslitucién o centros de vicio y olros analogos a
los anteriores, sin justificacién en razén del servicio;

Realizar colecta de fondos o rilas durante el servicio:

Vender, empedar, facililar a un lercero el armamento que se lg propoicione para a
prestacion del servicio;

Ejercer sus airibuciones sin portar el uniforme y las insignias correspandientes. salvo
que ello obedezea a un mandato expreso de |a autoridad competenle y que por la
naluraleza de la arden recibida asi lo requiera;

Parlicipar en aclos poblicos en los cuales se denigre a la Inslitucion, a los Padcres dol
Estado o a las Inslituciones juridicas que rigen en el Pais;

Failar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

- Comeler fallas graves a los principios de acluacion previslos en Ia presenle Ley v a

las normas de disciplina que se establezcan en’la instilucion policial a la que
perienezca, evidenciande con ello una notoria desleallad al servicio:

Acluar deshonestamente en el desempeiio de sus funciones o cometer cualquier aclo
que atenie contra la moral y el orden plbllco;

Portar cualquiera de los objelos que lo acrediten como elemenlo policial ya sea el
arma de cargo, equipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la aulorizacion

1ad
A
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AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2008-2012

correspondiente {uera del servicio. horario, misioén o comision a la que se le haya
designado;

Abandanar sin causa justificada el servicio o comisién que se le haya asignado. sin
tlar aviso de ello a sus superiores ¢ abstenerse de recibirlo sin razén alguna;

Ser negligente, Imprudente o descuidado en el desempeno de sus funciones,
colocando en riesgo, peiigro o amenaza a las personas, compafieros, sus bienes y
derechos;

Disponer para uso propio o ajeno el armamenio, cquipo, uniformeé, insignias,
identificaciones y demas objetes que lo acredilen como elemenlo policial, en perjuicio
de terceras personas, .

Incitar en cualquier forma a la Comision de Delilos o infracciones administralivas;
Incorrir en desacalo injusiilicado a las ordenes emitidas por sus superiores,

Proceder negligentemenie en el apoyo a las victimas del delilo, no cerciorandose que
teciban la atencion adecuada y oporluna por parde de las inslituciones
correspondientes, si con ello se le causa un grave dafo o perjuicio a su integridad
fisica: :

Allerar de manera negligente o inlencional las evidencias, objelos, inslrumenios,
bienes, vestigios o efeclos del delito comelido, sin perjuicio de su consignacion anle la
auloridad correspondiente;

Mosirar un comporiamiento discriminalorio en perjuicic de personas en razén de su
sexo, preferencia sexual, raza, condicién fisica, edad. nacionalidad, condician social,
econdmica, religiosa o etnica;

Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero o cualquier olro
ipo de dadivas;

Revelar asuntos secrelos o informacion reservada de los que lenga conocimiento en
razon de su empleo, cargo o comision;

Dafar o ulilizar de forma negligenle el armamento que se le proporcione para 1a
prestacion de! servicio; y,

Utllizar o llevar consigo duranie el servicig o comision, uno o varios teléfanos moviles,
radiolrecuencias o cualesquier aparalo de comunicacion que no sea de aguellos que
se le hubieran proporcionado por la dependencia correspondiente para la funcién a su
cargo.

e
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AYUNTAMIENTO DE. MONTERREY
GORIERNO MUNICTPAL 2009-2012

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66. El régimen disciplinario regula la actuacion del personal oparalivo de ‘la
Secrelaria y comprende el cabal cumplimiento de los principios eslablecidos par la
Conslilucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nueva Ledn, -

ARTICULO &7. Ei régimen disciplinario se ajustara a lo dispuesto en esle Reglamento, asi
como al Reglamento de la Comision de Honor y Juslicia de los Cuerpos de Seguridad Publica,
Policia y Transilo del Municipio de Monlerrey.

ARTICULO 88. La Secretaria, a través de a Coordinacion de Asunios Internos, conocera de
los asuntos que no provengan de una denuncia ciudadana y cuya sancion consista en la
amonestacion publica, fa suspension hasla por 90-noventa dias naturales, I3 suspension
cautelar y la remocion delinitiva, referentes a las conduclas del personal administrativo u
operalivo,

L.a Comisian ¢e Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Puoblica, Policia y Transila del
Municipio de Monterrey, serd la inslancia que conocera de las quefas o denuncias
ciudadanas. -

ARTICULO 69. S5e considerara que el elemenio de esla Secrelaria comele una infraccion
cuando no cumpla cabalmenle con cada uno de los deberes, obligaciones o prohibiciones,
que se establecen én el presente Reglamento, asi como la que sea contraria a las normas de
disciplina y principios de actuacion.

ARTICULO 70. Las infracciones a que se reliere el ariculo anterior, se casligaran con las

sanciones que establece el presenle Reglamento, y seran independientes de las que senalen
olras disposiciones juridicas.

3

st
; ‘E

Periédico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Agosto de 2012 1 05




0
o]
it
T
2
E
©
vl
c
S
<L

AVUNTAMIENTO DE MQN‘I'ERREV
GOBIERND MUNICIPAL 2009-2012

~ CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 71. El procedimiento de invesligacion tiene por objeld, investigar las conduclas
ilevadas @ cabo por los elementos de la Secretaria, con el fin de verificar el cumplimienio de
1as abligaciones y deberes de los mismos, el cual se seguird ante la Coordinacion de Asunlas
tnternos y, en su caso, diclard una resolucidn para los responsables de dicho incumplimierdo.

ARTICULO 72._El procedimiento de investigacion podré iniciarse:

i. A solicilud de cualquier autoridad o servidor piblico; v,
li. De oficip.

ARTICULQ 73. El Coordinador "de Asunlos Internos estard acompafiado, en las diligencias

que pracliquen, det Jefe de Investigadores, o de 2-dos testigos de Asislencia que laboren en
dicha coordinacion, que deberan hacer constar lo que en ellas pase.

ARTICULO 74. En ninguna acluacion en su caso se emplearan abrevialuras, se rasparan o se
borraran las palabras equivocadas. Sobre £slas se pondrd una linea delgada que permmila su
lectura, lo que se salvara al final antes de firmar el acla.

Toda acluacién concluira: con una linea, tirada desde la ultima palabra hasta lerminar el
renglén. Si ésle‘se hubiere lerminado, la linea se Irazara abajo, antes de las firmas.

ARTICULQ 75. Cada diligencia se asentara en acta por separado. Toda persona que acuda 3
declarar, sin excepcion, firmara al calce del acla que se levanie relativo a la diligencia en que
tomaron parle y, al margen, en su caso, de cada una de las hojas donde se asiente aquella
acla.

Si no supleren firmar, deberdn poner fambién al calce y al margen, la huella de alguno de los
dedo$ de la mano, debiéndose indicar en el acla cudl de ellos fue. Si no quisieren o no
pudieren firmar ni poner su hueila digital se hara constar el molivo en 1a misma.

ARTICULOQ 76. E!l Coordinador de Asunlos Internos firmara al calce vy, si lo estima conveniente
tambign al margen. i .

ARTICULO 77. El procedimiento de investigacion se regird en lo dispueslo en el presente
Reglamento, y podra ser aplicado en forma supleloria, y a falla de disposicion expresa en

| . @ 3§
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la Ley de "Seguridad PuUblica para el Estado de Nuevo Ledn, la Ley -de

Reqponsabrltdades de los Servidores Poblicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y el
Cadigo de Procedimientos Civiles en el Estado de Nuevo Ledn,

ARTICULO 78. Para el desempeno de sus funciones fa Coordinacion de Asunlos Intemnos se
sujetara al sigtiente procedimienio:

I

Ik,
Iv.

VL

VII

Vi,

El procedimiento de invesligacion se inictara con el {in de vigilar el buen furicionamiento
e invesligar la actuacién del personal de la Secrelaria, lanlo operativo como
administrativo, verificando slempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y
obligaciones que se describen en el presente Reglamento y demas Leyes aplicables;

a) Deberan regir los principios de legalidad. objelividad, eficiencia, profesionalismo
honradez e lmparmalldad en la conduccion de fas investigaciones gue se lleven a
cabo, respetando siempre la garantia de audiencia y los derechos humanos del
individuo.

Abrir un expedienie de gada invesligacion, en el cual se integraran las conslancias de los

hachos que ia conformen,;

Ei manejo de la investigacion debera hacerse con sigilo y confidencialidad;

La Coordinacion de Asuntos Inlernos debe praclicar cuania diligencia sea necesaria para

el esclarecimienio de los hechos, para lo cual conlard con el personal necesario para el

desempeio de sus funciones, ademas de que deniro de sys facultades podra requerir 1a
presencia de cuanlo personal se requiera dentro de la investigacion;

Ei procedimiento, ademas de contener criterios claros, sercillos y elementales que

propicien imparcialidad a la acluacion de la Coordnnacuén de Asuntos.Intermnos, estara

compuesto por las siguientes fases:

a) Recepcidn y registro del asunlo o denuncia;

b} Ratificacién y olrecimiento de pruebas,

¢) Admision;

d) Investigacion, en la cual comprende la admaslon y desahogo de pruebas y alegalos;

e} Cierre de invesligacion; y,

f) Resolucidn y propuesla de sancion.

Presentade o registrado el asunto o la queja, se diclard un acuerdo mediante élcual se

solicie |a ralificacion del hecho y presenlar los. qlemenlos de prueba que hagan presumir

la existencia de los hechos referidos en el asunto la queja:

Una vez ralificada, se atordara la admision del asunlo y se procedera a iniciar la

mveslugacuon en caonlra de! personal de esta Secretaria;

La Caordinacién de Asuntos Inlernos solicitara, dentro de los 3-Ires ‘glas naturales

. mgunenles la comparecencra del elemento investigado, quien tendra derecho a que se Ie

e
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dé a conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conozca el hecho que se

je atribuye. Cuando no se hayan aporlado los datos para idenlificar al elemento sujeto 3

la invesligacion, la Coordinacian de Asuntos Inlernos, a parir de la admision, contara
con 3-tres dias naturales, prorrogable por un 1érmino igual, a fin de hacerse lliegar de los
datos o informacion que permilan su identificacian;

X, Habiendo comparecido el elemento! invesligado o Iranscurrido el 1érmino para que o
hiciere, se hard de su conocimienla gque cuenla con 3-res dias nlaiurales para que
ofrezca las pruebas que corroboren su dicho, y presenle en forma verbal d por escrito,
sus alegalos;

X. Una vez recibic{as“fas pruebas aporiadas por las partes se procedera al desahogo de
ésltas en un lérmino de hasla 5-cinco dias naturales; vy,

X!1. Al haber desahogado las pruebas y concluida la investigacion, la Coordinacion de
Asuntos Internos resalverd dentro de 10-diez dias nalurales "siguientes, sobre la
existencia 0 no de responsabilidad de los involucrados de los hechos, debiéndosSe

nolificar la resolucion denlro de las 48-cuarenla y ocho horas siguientes al servidor

publico respunsable y a su superior inmediala.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULQ 79. Las sanciones para el personal adminisirativo y operativo de esla Secrelaria,
seran las conlempladas en esle Reglamenlo o Io que disponga el Reglamento de la Comision
de Honor y Juslicia de los Cuerpos de Seguridad Plblica, Policia’y Transilo det Municipio de
Manterrey, segln sea el caso.

ARTICULO 80. Las sanciones disciplinarias que podra proponer la Coordinacion de Asunlos
interngs para el personat administrativo podran ser;

L Amonestacion Pablica;

. Suspension Carrectiva hasta por 90-noventa dias;
). Suspension Caulelar; y,

V.  Remocion definiliva.

ARTICULQO 81, Las sanciones disciplinarias para el personal operalivo podran ser:

I. Arresto hasta por 36-ireinta y sels horas;
II. Amonestacion Pblica;

40
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tll. Suspension Correcliva hasla par 90-noventa dias;
IV, Suspension Cautelar. y,
V. Remaocion definitiva.

ARTICULO 82. La amoneslacion publica es la adverlencia hecha al emplazado o requerido,
conminandolg a la enmienda y advirliéndole ta imposicion de una sancidn mayor en caso de
reincidencia.

ARTICULQ 83. El amresto podra decretarse por el Superior jerdrquica como medida carrecliva
disciplinaria hasla por 36-treinta y seis horas y consistird en la reclusion del elemenlo por
haber incurrido en cualquiera de las siguienles infracciones:

. Fallar al servicia;
I, Dormirse en el servicio; y,
It Cualquier otra al arbitrio del Superior jerarquico considere.

La arden de asresto se hara por escrito especilicando el motive y anmlando ta fecha y hora de
Ia liberacién:

ARTICULO 84. La Amoneslacién Poblica .13 suspension hasla por 15-quince dias naturales y
gn cohsecuencia sin goce de sueldo, serd de cardclef. gorreclivo y procedera contra el
personal de esla Secrelaria, cuando incurrg en forma contraria cn alguna de las conducta
eslablecidas en las fracciones |, 11, Wik, IV, V, VII, 1X, XI, XIE, X, XV, XV, XV, XVIt, XVill,
XXIV, XXV, XXV, XXX, XXX, XXX, XXXH, XXX, XXXV, XXXV, XXXV, XXXV, XL,
XLI, XLVH, XLV, XLIX, LIV, LVl y LVl del arlicuto 61, fracciones 1, It, VI, X, XIV, XVI, XVIII,
XXVI, XXIX del articulo 65 del presenle Reglamenios

ARTICULO 85.La suspension de 16-dieciséis hasta 90-naventa -dias nalurales \v en
consecuencia sin goce de sueldo, serd de caracter correctivo y procedera conira el personal
de esta Secrelaria, cuando incurra en forma contraria alguna de las eslablecidas en las
fracciones VI, VI, X, X3 XIX, XX, XXH, XXHE, XXV, XXXV, XL XU, X0, XLV, L, L LI
LV del anticulo 61, fracciones Ui, IV, V, VI, VIH, 1X, X5, X, XL Xy, XV XX, XX, XX, XX,
XXDE XXV, XXV, XXVIL XXVill, XXX, XXXy XXX del aniculo 65 del presente Reglamenlo,

ARTICULO 86. La suspension cautelar, se decreta cuando se lenga la presuncidn o el
conocimiento de que un elemento adscrito a la Secrelaria, se encuenlre sujeto a investigacion
administraliva o de averiguacian previa, por aclos u omisiones graves que pudieran derivarse
en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar a la

o4l
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corporacion policial o a la comunidad en general; esla ‘suspension serd decretada por Ia
Coordinacién de Asunios Internos, quien deberd inlegrar un expediente de investigacion,
déndole el seguimiento debido a la misma.

La suspensnon cautelar subsistira hasta que el asunto de que se Irate quede delinitivamente

resuello en la instancia {inal de! procedimienlo correspondiente, de conformidad a o
establecido en ta Ley. En caso de que el elemento resulie declaradg sin responsablhdad s¢le
pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, por
mativa de 1a suspension caulelar, y en caso contrario se declarara la sancion que conforme 3
las constancias resulle procedente aplicar.

ARTICULO 87. Seran causas por las cuales causard baja el personal operativo de ia
Secretaria, las siguienies:

. Faltar 2 sus labores por mas de 3-lres ocasiones en un periodo de 30-reinta dias
“nalurales, sin permisc a causa justificada;
Ii. Ser condenado medianie sentencia que haya causado ejeculoria como responsable en la
comision de algun delito dolose;
1. Asistir a sus labores a a cualquier oficina publica, en eslado de ebriedad o bajo el influjo
de sustancias psicolropicas o esiUpelacientes o por consumirias durante el servicio o en
- su centro de Irabajo;
IV. Dar posiliva en los exdmenes loxicoldgitos que se praclican institucionalmenle, salvo en
los casos de prescripcion medica para el tralamiento y control de una enfermedad; o,
V. No acreditar los examenes de control de confidnza.
V1. Utiiizar o llevar consigo durante el servicia o comision, uno o varios lelelonos moviles,
radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no sea de aquellos que se le
hubieran praporcionado par a dependencia correspondiente para la funcién a su cargo.

ARTICULO 88. La Coordinacidn de Asuntos Internos, podra proponer la remocion definiliva
por las causas sefialadas en el articulo 87 del presente Reglamento.

ARTICULO 89. En los casos de comisitn de dehlos de cualquier género, la remocion delinitiva

. procedera inmedialamente informando a la Secrelaria de Policia Municipal de Monterrey

lenga conocimiento de Iz existencia de la resolucion gue haya.causado ejeculoria en contra -
del elemento de policia.

42
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CAPITULD IV ‘
DE LAS REGLAS PARA LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULQO 90. La aplicacién de una sancion, disciplinaria, corresponde, indislintameante, al-

Comisario, Titular del Area Qperativa Policial, Direclor Administrativo y Direclor de Prevencién
y Reclusorios de la Secretaria.

ARTICULO 81. La aplicacion de las sanciones a que se hace mencidn deberd asenlarse,
indistinlamente, por escrilo y agregarse a los expedientes operalive y administralivo de cada
personal de esta Secrelaria.

CAPITULO V
DE LAS RESOLUCIONES

"ARTICULO 92. Las resoluciones de la.Coordinacion de Asuntos Internos contendran;

I.  Ellugar y fecha en que se pronuncien;,

il. Nombre y puesto del funcionario que las dicle, asi como el objelc y naluraleza del
procedimienlo;

Ill.  Los nombres y apellidas def involucrado y el pueslo que ocupa;

IV. Un extracto breve de los hechos, las pruebas y alegalos exislenles;

V. Las razones y fundamentos juridicos sobre I3 apreciacion de los hechos y 1a valoracion |

de las pruebas;
VI, La existencia o no de responsabilidad de los involucrados en los hechos; v,
VIl. La sancion a aplicar de conformidad con lo eslablecido en este Reglamento.

ARTICULO 93. La Coordinacion de Asunlos Inlernos no puede, bajo ningln prelexto, aplazar,
demorar, omilir 0 negar {a resolucion de las cuestiones que sean somelidas a su
conocimiento.
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TITULO QUINTQ

CAPITULO |
DEL SISTEMA DE CARRERA PQLICIAL

ARTICULO 94. La Secrelaria implementara acciones para el desarrollo policial con el objelivo
de garantizar el desarrollo inslifucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oporunidades.entre los inlegrantes de la corporacion de seguridad publica municipal.

ARTICULO 95. EI Servicio de Carrera de 1a Policia Municipal es el mecanismo de caracter
abligatorio y permanente para ios elementos operalivos de la Secretaria, que garanliza la
igualdad de oporiunidades en el ingreso de nuevo personal, el desempeno del personal gn
aclivo y en |a terminacion de su carrera. de manera planificada y con sujecian a derecho con
base en el mérito, la capacidad y la evaiuacion periadica y continua. De acuerdo a los
lineamientos que definen los siguientes procedimientos:

1.

1.
1.
V.
V.
Vi
Vil
Vi
1X.
X
Xl
XIt.

Planeacian;

Reclutamiento:

Seleccion,

Certificacion;

Formacion inicial;

Ingreso;

Formacion continua;
Evaluaciones para la permanencia;
Promaocion;

Eslimulos, separacion o baja;
Régimen disciplinario; y,

De impugnacidn.

ARTICULO 96. Los fines de la Carrera Policial son:

I-

A

112

Garanlizar el desarrollo instilucional y asegurar la estabilidad en el empleo. con base en
un esquema proporcional y equilativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la Secretaria,

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio
de las funciones y en la ¢ptima utilizacion de los recursos de la Secrelaria;
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Hl. Fomentar la vocacion de servicio y el senlido de pertenencia mediante la motivacian y el
establecimienio de un adecuado sistema de promociones que permila salisfacer las
expeclativas de desarrollo profesional y reconacimiento de los integranies de 1
Secretaria;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y prolesionafizacion permanente de; los
Integranies de ia Secrelaria para asegurar la leallad instilucional en la prestacion de los
servicios, v,

V. Los demas que eslablezcan las disposiciones que deriven de esle Reglamentd.

ARTICULO 87. Para garantizar el, funcionamiente ordenado y jerarquizado dol servicio de
carrera municipal, ésle se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, eslahlecida
en el adiculo 8 del presenle Reglamenio. '

ARTICULO 98. Los servidores publicos que no perlenezcan a la carrera policial, se
consideraran trabajadores administratives, los cuales no padiciparan de jerarquia policial
alguna, podran ser removidas en cualguigr momento de su cargo, de confnrmidad con las
disposiciones municipales aplicables. En ningin caso habra inamavilidad cn los cargos
admiristeatives y de direccidn,

ARTICULO 99. La Carrera Policial comprende el grado policial, la anliyledad, las insignias.
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obienidas, el resullado de los procesos de
pramocion, asi como el regislro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
taso, haya acumulado el personal.,

Se regira por 1as riormas minimas siguientes:

I. La Secretaria debera consuliar los anlecedenles de cualquier aspiranie en el Registio
Nacional antes de gue se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante debera lramitar, oblener y mantencr aclualizado el Cerlilicado Unico
Palicial, que expedira el centro de control de conlianza respeclivo,

llt. Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido dehidamenle cedilicado y
registrado en el Sislema;

V. Solo ingresaran y permancceran en la Secrelal;i'a. aquellos aspirantes & inlegranies que
cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y prafesionalizacion;

V. Para la promacion de los inlegrantes de 1a Secretaria se deberdn considerar, por lo
menas, los resulladas oblenidos en los programas de profesionalizacion, los merilos
demasirados en el desempeio de sus funciones y sus aplitdes de mandn’y hderazgo; y,

VI. Tados aqufPJl que se sean establecidos en las procedimientios de 1 carrera policial.
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CAPITULO Ii _
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y PROMOCION

ARTICULO 100. Las inslancias encargadas de la operacion del Sistema de Ca(rera Policial
seran la Comision de Carrera Policial en coordinacion con la Direccion Administiativa, y con el
Titular del Area Operaliva Policial, ambas de la Secrelarla.

ARTICULO 101. E! procedimiento conlemplado en esle capitulo es obligatorio para el

reclutamiento, seleccicn, conlralacion y promacion del personal operalivo de la Secrelaria,

ton excepcion del nivel de Tilular del Area Operativa Policial y Suboiicial.

ARTICULO 102. El reclulamienio es el proceso por medio del cual se realiza 1a caplacion de
aspirantes idéneas, que cubran el perfll y demas requisitos para ocupar una plaza vecanie o
de nueva creacion, en el primer nivel de ia escala basica de la Secretaria.

ARTICULO 103, Para la contratacion del personal operalivo de esla Secrelaria, forzosamente
deberan de seguirse las siguienies elapas.

I.  Convocatoria pablica;

ll.  Recepcion de documentacion;

i, Enlrevista, Esla elapa consta de 3-fres entrevistas:

a) Enlrevisia previa;

b) Enirevisla dirigida; y,

¢) Auloevaluacion de la persona de nuevo ingreso conlorme al programa eslablecido
par fa Direccion Adminisirativa de fa Secretaria,

V. Aplicacion y revision de exadmenes psicomélricos y de porie de armas; mismos que
deben de ser cuidadosamente seleccionados por la Direccion Administrativa de la
Secretaria, cuidando que evalien cuestiones como inteligencia, inlereses, personalidad,
habilidades o aplitudes, maduracion, proyeccion y de mas cuestiones imporlanles;

V. Invesligacion telefdnica; la cual se procederd a realizarla una vez oblenidos los
resullados positivos de los examenes descrilos en la fraccidn que anlecede y entrevisla
realizada;

VI. Esludio sociceconomico; esle esludio es indispensable realizarlo y servird para
complementar 1a informacion oblenida por via leléfono; y se llevara a cabo el llenado del
formalo previamente aulorizade por la Direccion Adminisiraliva de la Secretaria;
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VIl Examenes Médicos; en esle elapa se procedera a que se pracliquen los examenss
médicos los candidalos del reclutamiento y seleccion de parsonal;

VIll. Certilicacion; es la culminacién de los pasos anleriormenle descrilos salisfacloriamente,
elaborando el contralo respeclivo y aquellos requisitos y procedimienlos seguidos para
tal eleclo por la Direccion Administraliva de la Secrelaria y demas auloridades

: mumc:pale::, '

IX. . Curso de induccion; el cual lomara el elemento conlralado para efeclo de que conozca a
la perfeccion la eslructura organizacional de la Secrelaria, asi como sus tibligaciones,
deberes y jprohibiciones.

ARTICULO 104 EI kardex del personal operalive de la Secrelaria debera ronlener, coma
minimo,-los siguienies dalas de registro en la base de datos:

1. Huellas dactilares;

ll. Cédula unica de |den1|l|r:ar|on persanal;
Il Dalos personales;

V. Voz:

V., Escrilura;y,

VI, dentificacian biomeéltrica.

ARTICULO 105. La Comisidn de Carrera Policial en coordinacion con el Arca Opoeraliva
Policial, e| Cenlra de Capacitacion Conlinua y la Direccidon Administrativa, son las
responsables de la formacion palicial: por ende, son las encargadas. conjuniamente, de:

1. Elaborar, evaluar y aclualizar el programa de formacion del personal operalivo dela
Secretaria;

Il Onperar el sistema de carrera policial, y,

I, Otorgar estimulos y recompensas a los elementos de Ia Secrctaria.

ARTICULO 1086. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspiranles que
hayan aprobado el reclutamienio, a quienes cubran ei-peril y la formacidn requeridos para
ingresar a la Secrelaria, misma que comprende el periodo de los cursos de formacion o
capacitacion y concluye con [a resolucion de las instancias previsias cn la ley sobre Jos
aspiranies aceplados. Y tiene como proposile determinar si el aspiranie cumple con las
compelencias, aclitudes y aplitudes psicologicas, fisicas. inlelectusles y de conocimientos
conforme al pedil del pueslo que se va a cubrir, mediante la aplicacion de diferenles esludios
y evaluaciones, las cuales, en caso de aprobarlas, se converliran en 1a referencia para poder
ingresar a la inglitucion,

7
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ARTICULO 107. El ingreso es el procedimienlo de integracion de los candidalos a la
estruciura inslilucional y tendra veriticativo al lerminar la etapa de formacion inicial o
capacilacion, el periodo de practicas correspondiente y que acrediten el cumplimienlo de los
siguienles requisitos:

Para ingresar a la carrera policial, se requiere;

. Ser ciudadano mexicano por nacimienio en plent ejercicio de sus derechns polilicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad:
il.  Ser de notoria buena canducta, no haber sido condenado por senlencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujelo a proceso penal; )
Il.  En su casa, lener acreditado el Servicio Milltar Nacional, . .
IV. Acreditar que ha cancluido. al menos, los esludios siguienles:
a) En el caso de aspiranles a las areas de invesligacion, ensefanza superior 0
equivalente;
b) Tratdndose de aspiranies a las areas de prevencion, ensehanza metdia superior o
equivalente; y,
¢) En caso de aspiranles a las areas de reaccion, los esludios correspondientes a la
ensefanza media basica. )
V. Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacian;
VI. Conlar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables; 1
Vil. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Vill. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, eslupefacienles u otras que
produzcan efeclos similares; '
1X. No padecer alcoholismo;
X. Somelerse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no use de
sustancias psicolropicas, eslupelfacienies u olras que produzcan efeclos similares;
XI. No estar suspendido o inhabililado, ni haber sido deslituido por resolucion firme como
servidor publico; .
Xil. Cumplir con los deberes establecidos en Ia Ley, y demas disposiciones que deriven de Ia
misma; v.
XIll. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 108. La permanencia es el resultado del cumplimiento constanie de los requisitns

establecidos en esle Reglamenlo y ias demas disposiciones aplicables, para conlinuar en !
servicio aclivo de 1a retaria. ' '
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Para permanecer como elemento de la policia, se requiere:

I.  Ser de notoria buena conducla, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso: .
Il.  Mantener aclualizado su Cerlilicado Unico Palicial;
1. No superar la edad maxima de reliro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: )
'2) En el caso de integranies de las areas de invesligacion, ensefanza superior,
equivalente u homologaclon por desempeno, a partir de bachilleralo;
b) Tratandose de inlegrantes de |as areas de prevencion, ensenanza media superior o
aquivalente; v, ’
c) En caso de inlegranies de las areas de reaccion, los estudios correspondienties 2 13
ensefanza media basica.
V. Aprobar los cursas de formacion. capacilacion y profesionalizacion;
VI. Aprobar los procesas de evaluacion de conirol de confianza,
VI, Aprobar las evaluaciones del desempeio;
Vill, Parlicipar en los procesos de promocion 0 ascenso que sé convoguen. conlorme a las
disposiciones aplicables,
IX. Abstenerse de consumir suslancias psicolropicas, eslupefacienles u otras que
produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholisme;
¥|. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xll. Somelerse a examenes para comprobar e no uso de sustancias psicolrapicas,
eslupefacientes u olras que produzcan efeclos similares;
XIll.. No eslar suspendido o inhabilitado, ni haber sido desliluido por resolucion firme como
servidor publica;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa juslificada, por un periodo de 3-lres dias
consecutivos o de 5-cinco dias dentro'de un término de 30-treinla dias; y.
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 109. Et personal operalivo de la Secrelaria, serd adscrito a las diversas unidades,
agrupamientos y servicios, cansiderando su jerarquia, nivel y especialidad.

ARTICULO 110. La prolesionalizacion del personal operativo de Ja Secrelaria, sera
permanente y obligatoria conforme al sislema de carrera policial y los procedimienios
eslablecidos para
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ARTICULO 111. Para permanecer en el servicio de la Secrelaria dentro de la carrera policial,
los inleresados deberan paricipar en los programas de formacidn y aclualizacion prolesional,
a 1al elecio, la Comision de Carrera Policial en coordinacién con el Centro de Capacitacion
Conlinua difundira en lodas fas instalaciones de la Secrelaria los cursos correspondientes.

ARTICULO 112. La Comision de Carrera Policial en coordinacion con el Cenlro de
Capacilacion Continua y el Tilular del Area QOperativa Policial, indistintamente, geterminaran
en los lérminos de la ley, las caraclerislicas, :modalidades y periodicidad ton que se
practicaran las evaluaciones al personal operalivo de la Secrelaria, a lin de comprobarla
conservacién de los requisilos de ingreso y permanencia, asi como el cumplimienlo de los
perliles, médico, élico y de personalidad necesarios para realizar las aclividades policiales.

Asimismo y con la periodicidad que delermine el Comisaiio, en concordancia con .el
Secretariado Ejecutivo Estalal, se llevaran a cabo procesos de evaluacion del desempeno del
personal operativa de la Secrelaria,

ARTICULO 113. Es obligaloric para el personal operativo de la Secretarla, praclicarse vy
aprobar las evaluaciones que comprenden los pracesos de evaluacion de control de
confianza, asl como aprobar las evaluaciones del desempenio; eslipuiadas en la Ley General
del Sistema Nacional de Segquridad Publica y demas disposiciones aplicables o que sefale el
Comisario.

ARTICULO 114. En caso de negaliva o de no presentacion sin mediar causa juslificada, se
lendran por no aprobadas Ias evaluaciones a que se refiere el arliculo anterior. ta no
aprobacion sera considerada como falla grave a los principios de profesionalizacion y de
observancia de las normas de disciplina y orden, y consliluird causal de deslilucion
aulomalica.

ARTICULO 115. Los integrantes de la Secrelaria podran ser separados de su cargo si no
cumplen con los requisilos de las leyes y esle Reglamento que en el momento de la
separacion sefialen para permanecer en la Secretaria, sin que proceda su reinstalacion o
restilucian, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combalir la separacion, y en
su caso, solo procederd la indemnizacion. Tal circunstancia sera registrada en el Registro
Nacional correspondienie.

ARTICULO 116. Los integranles de la Secretaria deberan ser cerlificados por el Centro
Estatal de Certificacion, Acredilacién y Conlrol de Confianza, a fin de que medianle la
evaluacion correspondiente, se compruebe el cumplimiento de los perliles de personalidad,
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élicos, socigeconamicos y medicos, en los procedimienlos de ingreso, promocion y
permanencia. La Secrelaria implementard medidas de registro y -seguimiento para quienes
sean separados fel servicio por no oblener el certificado referido.

ARTICULO 117. La remuneracion de los inlegrantes de la Secrelaria serd acorde con la
calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respeclivos. asi como enlas
misiones que cumplan, las cuales ne podran ser disminuidas durante el ejercicie de su
encargn y deberan garanhzar un sistema de relira digno.

De igual forma, |3 Secrelaria promovera un sislema de seguro para los familiares de los
policias, que conlemplen el {allecimiento vy la incapacidad otal o permanente, acaecida en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 118. La promocion es el acto mediante el cual se olorga a los integrantes de la
Secretaria, el grade inmediata superior al que ostenten. dentra del orden ferdrquing previsto
en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conlerirse alendiendo a 1a normatividad pplicable y cuando
exisla una vacanle para la calegoria jerarquica superior inmediala correspondienie 3 su
grada.

Al 'personal que ses promovido, le serd ratilicada su nueva categoria jerdrquica medianie |a
expedician de la conslancia e yrado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de la Secretaria, se deberan reunir los requisitos establecidaos
por este Reglamenio y las demds disposiciones y normativas aplicables.

CAPITULO 11!
DE .05 ASCENSOS EN EL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL

ARTICULQ 119. Se considera escala de rangos policiales a la relacion que conlieng a los
integranies de la Secretania y los ordena en lorma descendente de acuerdo a su gategoria,
jerarquia, division, servicio, anligiedad y demas elementos perinentes. '

ARTICULO 120. La convocaloria sefalara las calegorias sujetas a concurso; lugar, dia y hara

en que se llevaran a cabo los examenes, el plazo y lugar de inscripcion y demas elemenlos
que se estimen necesarios.

: e .
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ARTICULO 121. Los ascensos lienen como finalidad cubrir las vacantes que se generen, -
asequrar I3 calidad de los mandos policiaces y mantener un desarrollo armdnico y prolesional
en los elementos.

ARTICULO 1?2. Para ascender a los distinlos grados del escalafon del personal operalivo de
la Secrelaria, se requiere;

I. Para ascender de Palicia a Policia Tercero se requiere:
a) Tener como minimo 2-dos afios de antigiedad en el grado;
-b) Acreditar buena conducta profesional y ciudadana;
E) Aprobar los examenes de conocimiento |écnico-operalivo;
Y Aprcbar el examen médico;
g) Aprobar el examen de aplitud fisica; vy,
f) Aprobar el examen psicoldgico.

Il. Para ascender de Policia Tercero a Policia Segundo se requiere:
a) Tener como minimo 2-dos anos de antigliedad en el grado;
b) Acredilar buena conducta,
¢} Aprobar los examenes de conocimiento técnica-operativa;
d) Aprobar el examen médico;
e} Aprobar el examen de aptilud fisica; y,
) Aprobar el examen psicolagico.

ill. Para ascender de Policia Segundo a Policia Primero, se requiere:
a) Tener como minimo 2-dos afnos de anligiiedad en el grado;
b} Acredilar buena conducla;
¢) Aprobar los examenes de conocimiento 1écnico-operativo;
d) Aprobar el examen medico;
e) Aprobar el examen de aptitud fisica; y,
f) Aprobar el examen psicologico.

IV. Para ascender de Policia Primero a Suboficial se requlere:
a) Tener como minimg 3-res afos de anligiiedad en el grado;
b} Acreditar buena conducta;
¢) Aprobar los examenes de conocimiento técnico-operativo;
d) Aprobar el examen médico,
e) Aprobar el examen de aplitud lisica; vy,
{y Aprobar el examen psicologico.
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V. Para ascender de Suboficial a Oficial se requiere:
a) Tener como minimo 5.cinco anos de antighedad en &l grado;
b) Acreditar buena conducla;
c) Aprobar gl examen medico;
d) Aprobar el examen de aplilud fisica:
e) Aprobar el examen psicologico:
I) Ser prapuesio por el Comisario y aprobatio por el Presidenie Municipal; v,
q) Apraobar el examen de Canlrol de Confianza, e! cual serd aplicado por beritos en a
maleria debidamenie cenlificados,

Vi, Para ascender de Titular del Area Operaliva Policial o el grado conespondienie por Ia
distribucion lerciario a Comisario de Policia se requiere:
a} Ser propuesio par ¢l Presidente Municipal,
n) Tener como minimo 5-cinco anos de antigbedad en el grario:
¢) Acreditar buena conducla;
d) Aprobar el examen medico:
e) Aprobar el examen de aplilud fisica;
I} Aprobar el examen psitologico! y, -
g) Aprobar el examen de Contral de Conlianza, el cual sera aplicado par perilos en la
materia debidamenle cenilicados. :

ARTICULO 123, Los requisitos para paricipar en 1a promocion seran los siguienies:

t.  Peril y capacidad: Acredilar con la aprobacion de los examenes (e
a) Aptilud fisica:
h) Aplitud psicologica; y.
¢} Medica.
H. Anligiiedad en la corporacion: Se acredilard con olicio emilido por la Direccion de
Recursos Humanos del Municipa;
M. Conducla: Se acreditara de acuerdo a la cunducla:
a) Profesional; y.
b) Ciudadana.
V. Antigiiedad como servidor puiblico; .
V. Mérilos especiales: Se acredilai\:'{ con la hoja de desempefo personal; y,
VI, Conocimienlos técnico-operalivos: Se acredilard a raves de los examengs de los Cursos
de ascenso correspondienles.
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ARTICULO 124. En lodas las jerarquias el nomero de ascensos eslars en razon directa de las N
plazas vacanles, o en 1a canlidad de puestos de nueva creacion. ’

ARTICULO 125. Solo se ascendera al grado inmediato superior, respelando siempre el orden
del gscalafén jerarquico de la Secretaria.

ARTICULO 126. Ef Comisario podrd delerminar el ascenso al nivel o jerarquia inmedialo
superior det personal operalivo de la Secretaria que se hubieren dislinguide en ek desempenn
de sus funciones o por acciones relevantes que hubieren realizatio con molivo de su Cargo.

ARTICULO 127. E! personal operativo de la Sacretaria tiene la obligacion de superarse ,
profesionaimente, por lo que deberan parlicipar en las promociones de ascenso gue para lal
electo se realicen; en la intefigencia de que en ¢l caso de que alguna persona no desee
parlicipar en alguna promocion a la cual tenga derecho, deberd manitestarlo por escrilo, peto
debera de asislir en calidad de oyente al curso correspondiente. La Direccion Administraliva

de la Secretaria deberd inlormar por escrilo a aquellos que tengan el derecho de participar,
publicandose con 30-Ireinta dias de anlicipacion en un lugar visible en las oficinas del Area
Operativa Palicial de esta Secrelaria.

CAPITULO IV
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 128. Con el objelivo de estimular al personal operalivo de 1a Secrelaria, por su
heroismo, méritos profesionales, servicios al Estado o a la palria y olros actos merilorios, se
establecen las siguienles recompensas:

1. Condecoraciones;
li. Reconocimienlos, v,
{ll. Estimulos econdmicos.

CAPITULO V
DE LAS CONDECORACIONES

ARTICULO 129. Las condecoraciones se olorgaran al personal operalivo de la Secrelaria.
Obtenida la condecoracian sera expedida la constancia correspondiente.

ARTICULO 130. Las sondecoraciones que se otorgaran seran las siguientes:

[ ]
1 22 Manterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Agosto de 2012 Periodico Oficial




AVUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNG MUNICHIPAL 2009-2012

I, Valor Policial;
Il. Meérito Policial; y,
1. Mérita Docente.

ARTICULO 131 La condecoracion al valor palicial se otorgara por dispasicion del Presidente
Municipal y a propuesta del Comisario y liene por objetlo premiar a lus policias que en ejercicio
de su funcidn ejecuten con fesgo de su vida aclos de heroismo.

ARTICULO 132. La condecoracion al mérilo policial se concederd por disposicion del
Presidente Municipal v a propuesta del Comisano. a los policias, que sean aulores de un
invenlo de wlilidad para fas fuerzas de seguridad o que coadyuve a modernizar y eficientizar
ias labores policisles en benelicio de la ciudadania.

ARTICULO 133. La condecoracion al mérilo docente se concedera por disposicion det
Presidenle Municipal y a propuesta del Comisario, a los policias y civiles, (ue preslen sus
servicios en las aulas, ensenandu lemas relacionados con la capacilacion, pralesionalizacion
y aclualizacion de los elemenlos perenecienies a la Secrelaria.

CAPITULO VI .
DE LOS RECONQCIMIENTOS Y ESTIMULOS ECONOMICQOS —

ARTICULO 134, Cuando el personal operalivo de esla Secrelario ejecule acciones merilorias
que no les dé derecho a oblener las condecoraciones especiflicadas en el presente
Ordenamiento, pero su conducla consliluye un ejemplo digno de tomarse en consideracion y
de imitarse, seran dislinguidos con un reconocimiento que olargard el Comisario de la
Secrelaria de Policia Mynicipal de Monlerrey.

Los recanocimientos seran publicados a ia vista en el interior de las oficinas de la Secretaria,
por 30-treinla dias conseculivos y comunicados por escrilo a los inleresados. anotandose en
las hojas de! expediente personal de cada elemienlo que 3 hayan merecido,

ARTICULO 135. Los reconocimienlos de perseverancia se olorgaran por la Secrelaria y
eslaran destinados a deslacar los servicios iniferrumpidos, en el active de los miembros del
personal aperalivo de la Secretaria y seran:;

. Alos que cumplan 30-ireinla afios: _

1. Alos que cumplan 25-veinlicinco anos: ~

. Alos que cumplan 20-veinte anos:
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IV, Alos que cumplan 15-quince afos;
V. Aios que cumplan 10-diez afos; y,
VI Alos que cumplan 5-cinco afios.

ARTICULO 136. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual Io Secretaria otorga el
reconocimienta publico a sus inlegrantes por aclos de servicio mentorios o por su {rayectoria
ejemplar, para {omentar 1a calidad vy efleclividad en el desempefo del servicin, incrementar las
pasibilidades de promocion y desarrolln de los integrantes, asi como fordalecer Su idenlidad
institucional

El estimulo olorgadn por la Secrelaria serd acompainado de una conslancia que acredile el
otorgamientn del mismp, la cual deberd ser inlegrada al expediente del elemenlo y. en su
caso, con Ia aulorizacion de porlacion de la condecoracion o distintivo correspondienio.

ARTICULO 137. Los eslimulos econamicos. se le dardn a los elernentos de esta Secretaria
que realicen algun aclo de relevancia, o bien a aquellos que se distingan de sus companeros
por su desempeno, probada honradez, perseverancia, Iealtad y enlrega al cumplimienio de su
servicio. ’

ARTICULD 138. El persanal operativo de la Secretaria liene derecho a los siguientos
eslimulos;

I.__ Bono de gratificacion;

il. Bong de produclividad;

(Il. Bono de puniualidad y asistencia; y,

IV. Becas para los hijos del personal operatlivo.

ARTICULO 139. EI personal operalivo de la Secrelaria tiene derecho a los siguientes
eslimulos.

Derecho a:

. Aguinaldo;

H.  Prima dominical:

. Seguro de vida;

V. Conlinuidad del servicio médico municipal a 1os beneficiarias dal dercchnhabiente fallecido
en el servicio;

V. Remuneracian por laborar en dia de descanso obligatario; v,
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VI, Vacaciones.

CAPITULO VI
DE LAS CAUSAS DE CONCLUSION DEL SERVICIO

ARTICULO 7140, La conclusion del servicio de un inlegrante es [a terminacion de su
nomhramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguienies causas:

{.  Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisilos de permanencia, a cuandag
en los procesos de promocian concurran las siguientes circunsiancias:

a) Si hubiere sido convacado a 3-1res procesos consecutivos de promocion sin que haya
pariicipado en los mismos, o que habiendo paricipado en dichos procesos, no
hublese obtenido el grado inmedialo superior que le corresponderia por causas -
impulables a &l ’

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con
Io establecido en las disposiciones aplicables; v, :

c) Que del expedienle del inlegranle no se desprendan méritos suficienles a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

0. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario; o,

Hi. Baja, por:

a) Renuncia;

b} Muerte o incapacidad permanente; o,

¢) Jubilacién o Retirg.

Al concluir el servicio el personal de Iz Secretaria debera eniregar al funcionario designado
para’lal efeclo, loda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones,
valores u ofros recurses que hayan sido pueslos bajo su respansabilidad o cusiodia mediante
acta de enirega recepcion.

ARTICULO 141. Los integrantes de la Secretaria que hayan alcanzado las edades §imile para
la permanencia, previslas en las disposiciones que Ios\ riian, podran ser reubicados, a .
corTsIIETaTIoNT dE fas iNstancias, en offas dreas de s servitios deTas propias inslituciones. _"r

ARTICULO 142. St Ia auloridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja,
cese o cuslquier olra forma de terminacidn del servicio fue injustificada, no proceders bajo
ninguna circunstancia la reincorporacion o reinstalacion al mismo, cualquigra que sea el
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resullado del juicic o medio de defensa que se hubiere promovido. En lal supuesto el ex
servidor publico Unicamente tendra derecho a recibir las preslaciones que le correspondan al
mornenlo de la lerminacian del servicip y que le permanezcan, vigenles al liempo de su .
reclamo, asi como la indemnizacion correspondiente. En ningun caso procederd el pago de
salarios caidos.

CAPITULO VIl . .
DE LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL ~.

ARTICULO 143. Para e oplimo funcionamiento del Servicio de Carrera, la coordinacion de
acciongs, la homologacion de Ia funcidn, policial, y su -seguridad juridica  contara con la
Comisian de! Servicio de Carrera Policial Municipai.

ARTICULO 144, Comision del Servicio de Carrera Policial Municipal, es el organo coiegtado
encargado de ejecular las disposiciones administralivas relativas al Servicio ‘de Carrera
Policial Municipal. - . : ’

Eslara integrada de la siguiente forma:

l. Un Presidente, que sera el Comisario de la corporacion o su equivalente;

Il. *Un Secretario, que sera el Director Administrativo o su equivalente;

. Un Secretario Técnico, que sera el Titular del Area Operaliva Policial o su equivalente;

IV, G-seis vocales que eslardn integrados por el Rector del €entro de Capacitacion Cantinua,
el Suboficial de Desplieque QOperativo de Zonas, el Subolficial de Confrol de Grupos
Especiales, ef Director de Prevencion ¥y Reclusorios, el Coordinador de Recursos
Humanos y del Coordinador de Calidad y Eniace Subsemun; y,

V. 3-tres represenlantes-de la Sociedad Civil organizada. .

ARTICULO 145. Los iniegrantes de la Comision podran designar un suplente, el cual podra
ser empleado de cada una de las Areas que integran la misma. E! volo emitido por los
integranies de esta Comisidn sera secrelo.

gt
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CAPITULOIX
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO
DE CARRERA POLIGIAL MUNICIPAL

ARTICULO 146. La Comision, tendra las funciones siguientes:

L Coordinar y dirigir el Servicle, en el ambito de sy cormpelencia;

Il.  Aprobary ejecutar todos los procesos y procedimientos de Ia carrera policial:

. Evalvar lodos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisilos que se establecen en todos ios casos;

V. Verificar el cumplimienio de los requisilos de ingreso y permanencia de los policias, en
todo liempo y expedir los pases de examen para lodas las evaluaciones:

V.  Aprobar direclamente los mecanismos para el otorgamienio de estimulos a los policias:

Vi. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de Ia
corporacién, la reubicacion de los inlegrantes;

Vil. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

VIIl. Conocer y resolver sobre el olorgamicnlo de constancias de grado;

IX.  Conocer y resolver las controversias que se suscilen en materia del Servicio, de asuntos
que no se encueniren dentro del ambilo de compelencia de la Camision de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Sequridad Pulblica, Policia y Transilo del Municipio de
Monlerrey; . -

X. _Informar al Titular de Ia corporacion o a su equivalenie, aquellos aspeclos de! Servicio,

. que por su imporiancia lo requieran:

XI. - Establecer los Comilés del Servicio, que sean necesarias, te acuerdo al lema o aclividad
a desarrollar, supervisando su acluacian;

X, Paricipar en las bajas, separacion del servicio por renuncia, muerle o jubilacién de lps
elernentos, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y la’

. remocion que senala esle Reglamenio;

Xll. Coordinarse con todas las demas auloridades e instiluciones, a cuya area de
atribuciones y aclividades correspondan obligaciones relacionadas con e! Servicio: Y.

XIV. Las demas que le senale el presente Reglamenlo, las disposiciones legales y
adminisiralivas aplicables y lodas las Que sean necesarias para el dptimo funcionamienio

del Servicio.
— = - =%
TITULO SEXTO
\
]
Periddico Oficial Montterrey, Nusva Ledn - Miércoles - 8 de Agosto de 2012 1 27

-~




g
[=
2
E
@
i
£
=4
<

128

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2009-2012

CAPITULO |
DEL UNIFORME Y EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 147 La seleccion del uniforme oficial de la Policia, cuslodios y Cuerpos
especiales, asi como el disefio de la placa oficial, quedara sujela a |a decision de un Consejo,

el cual quedara integrado por el Comisario. THular del Area Operaliva Policial, Directar.

Adminisirativo y Direclor de Prevencién y Reclusorios; mismo que sesionara anudlmenie para
elegir los colares, ia lela y el disefo, tomando en cuenla, desde luego, los aspecios lecnicos y
de marcialidad correspondientes. )

De los Qlficiales de’'Policia:

a) Elpantaldn del oficial de policia y los mandos superiores. sera de corle recio;

b} En ambas mangas de la camisa se colocara un emblema en forma de diamante con ia
palabra "Policia de Monlerrey”, ademas al lado izquierdo superior y al frenle se
colocara la placa oficial de la Secrelaria; .

¢) La chamarra serd en los materiales disponibles en el mercado al momento de su
adquisicién, con la palabra “Policia de Monterrey” en la espalda, asi como gl emblerna
en forma de diamanle en ambas mangas;

d) Elcalzado sera en el material adecuado de color negro;

e) La gorra o moscoba serad de color negro v Hevara en la parte frontal la placa oficial de
la Secrelaria; v,

) La placa serd de lipo escudo heraldico aleman en color plata para los oficiales de
palicia y de color dorado para los mandos superiores, la cual al ceniro llevard una
eslrella de 7-siele picos y a su vez al centro de esta el escudo heraldico del Municipio
de Monlerrey vy la palabra “Policia de Monterrey®, distribuida en la parle superior e
inferior de la placa, asi como [as siglas "S. P. M. M." en letras mas pequefas.

De los Custodios de Reclusario:

a) E!pantalén de corie reclo, con una franja en ambes lados;

b) En ambas mangas de la camisa llevara el emblema en forma de diamante con la
palabra "Paolicia de Monlerrey”, ademas al lado izquierdo superior y al frente se
colocara la placa oficial de 1a Secretariz;

c) La chamarra serd igual a la de los oficiales de policia, con la palabra "Policia de
Monlerrey” en la espalda, asi como el emblema en forma de diamanle en ambas
mangas; )

d) Elcalzado serd en el malerial adecuado de color negro;
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e} La gorra o moscoba serd de color azul petrdleo y llevard en la pare frontal la placa
oficial de la Secrelaria; v,

I La placa sera de las mismas caracleristicas que se eslablece en el presente arliculo,
del inciso f) fraccidn 1, agregando {a leyenda "Cuslodio™

ill, Del Grupo Ciclista;

a) El pantalén sera corto hasia las rodillas, en clima de verano y en invierno se utilizara
panialdn deporlivo;

b) La camisa sera lipo playera en los colores disponibles, del lado superlor izquierdo de
'a misma lendra la placa oficiat de la Secretaria bordada en color plala, en la parle
trasera de 1a misrna lendrd 'la palabra "Policia de Monterrey”;

¢) La chamarra serd de los colores disponibles, con la palabra "Policia de Monlerrey” en
ta parte lrasera;

d) E| calzado sera lenis deporiivo en el malerial adecuado de color negra;

e) Se ulilizarad casco para ciclista en color negro; vy,

{) La placa sera de {as mismas caracleristicas que se establece en el presenie articulo,
del inciso 0}, fraccion .

ARTICULOQ 148. El equipd reglamentario de frabajo lo constituye:

. El arma de cargo;

II.  Elgas lacrimogeno;

M. La fornilura;

IV. Los chalecos antibalas;

V. Elequipo de radio comunicacion;

VI. Las vestimentas impermeables;

Vil. Elvehiculo de patrullaje; y,

Vill. Las demas prendas que sin ser parte del uniforme o de 1as insignias, sean accesorios de
los senalados en las (racciones anteriores o sean necesaros para el desempeno
temporal o permanenie de aclividades propias del servicio.

ARTICULO 149, Et equipo reglamentario que se enlregue a.cads uno de los elemenlos
operalivos de la Secrelaria, quedara bajo su abseclula responsabifidad durante el tiempo de su
asignacion y su uso deberd eslar sujelo 2 las disposiciones que dicten sus superiores
jerarquicos, debiendo signar el documenlo que al efecto acredite el resguardo de dicho
equipo,
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ARTICULO 150. El armamenlo que se enlrega a los elemenlos debe eslar en aplimas
condiciones de uso, que permitan un adecuado rendimiento y funcionamienta en el
desempefo de sus funciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. Las presenles reformas por modificacion y adicion del\Reglamenio
Interno de la Secrelaria de Policia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Pericdico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Publiquese las presenles refurmas por maodificacion y adicion del Reglamenio
Interno de la Secretaria de Policia Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, en el Periadico Oficlal
del Estado de Nuevo Ledn, en la Gaceta Municipal y en el pontal de Inierngl
www, mornlerrey.gab.mx

Atentamente Monilerrey, Nuevo Leén, a 27 de julio del 2012, COMISION DE GOBERNACION

Y REGLAMENTACION DEL AYUNTAMIENTO REGIDORA CLAUDIA GABRIELA

"CABALLERO CHAVEZ, Presidental REGIDOR ROMAN EDUARDO CANTU AGUILLEN,

Secretario/ REGIDOR WILBUR JARIM VILLARREAL BARBARIN, Vocall REGIDORA 151§
AYDEE CABRERA ALVAREZ, Vocalf (RUBRICAS)”

Dado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, a los 31-treinta y un dias del mes de julio de
2012-dos mil dogg.- Doy (g : .

" ENEARGADD-BEL DESPACHD DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

AIDAR MONSIVAIS
AYUNTAMIENTO

O%ECRETARID Dy
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