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LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEON, MARGARITA ALICIA ARELLANES CERVANTES, A LOS HABITANTES DE
ESTE MUNIGIPIO HACE SABER: '

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA GELEBRADA 'EL DIA 24 DE OCTUBRE DE 2013, APROBG EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLIGA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON; CONTENIDO EN EL DICTAMEN
PRESENTADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION:
£1. CUAL A CONTINUACION SE TRANSCRIBE:
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueban el Reglamenio Interor de la Secrelarls de Seguridad
Pablica y Vialidad de Monterrey, Nuevo Ledn, en los siguientes términos:

. REGLAMENTOQ INTERIOR DE LA .
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY

TITULO PRIMERO :
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OEL AMBITO DE APLICACION, FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién y objeto

£l presente Reglamento es de orden publico, Interés social y de observancia
obligatoria por los integrantes de la Secrelaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, asi como por aquellos servidores poblicos que en cualquier farma
desempefan estas funciones por alguna disposiclon de observancia general;
esiablece ta estruclura organica y facultades def personal de fa Secrelaria; los
principios normalivos de discipling, estimulos, recompensas y ascensos, asi como
regutar las bases para te preslacion de los servicios que compelen a la Secrelaria
denlro de! territario del Municipio da Monlerrey.

Las disposiciones de estg reglamento se enlenderdn denlro de un marco de
promocion, respato, proteccién, y garantia a.los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, inlerdependencia, indivisibilidad y progresividad,

£n los casos no previstos en el presente Reglamento se aplicard lo dispuesio por Iy
Ley Genaral del Sisterna Nacional de Segurdad Pablica, 1a Ley de Seguridad
Poblica para e Eslado de Nusvo Ledn, el Cadige Civil del Estado de Nugvo Ledn, el
Cédigo de Procedimienlos Civiles del Estado de Nuevo Lebn y los principios
generales de derecho, :

ARTICULO 2. De las auloridades

Son auloridades municipales competentes para la aplicacidn del presente
Reglamento lss siguientes:
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I El Ayuntamisnto;
i £l Presidente Municipal:

HIR El -Comisario de 1a Secretarla de Segurided Publica y Vialidad de
Monterrey;

v: Los servidores pUblicos sefalados en et ariculo 21 de este
Reglamentlo, gn el ambito de su compelencia; y

V. Las servidores plblicos que esle Reglamento o diverso disposilivo
normativo fes de ese gardelar.

ARTICULO 3, Fines de la seguridad plblica

La seguridad pdblica municipal es una funcién a cargo dsl Municipio y liene como
fines salvaguardar la integridad y derechos de [as personas] preservar tas
libedades, 8! orden, la paz publica y comprende la prevencidn social de los delitos,
la sancién de las infraccionss administrativas, asi como la invesligacion y 13
persecucion de los delilos que las leyes estalales y lederales reflecan, en el ambito
de 1a compatencia municipal.

ARTICULO 4. Principios :

La acluacion de los integrantes de'la Secrelaria de Sequiidad Plblica y Vialidad de
Montarrey se suletard 8 los principios de Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo,
Honradez y Respeto a los Derechos Humanos.

CAFITULO N
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 5. Definicionas
Para los efectos del presente Reglamenlo se entiende por:

. ACADEMIA: La Academia y Centro de Capacitacion Continua.

il ALCAIDE: El personal responsable de (a cuslodia de los delenidos, el
que lleva y controfa ol archiva de Ta documentacidn que jusliica la
legal estancia de los detenidos e internos v st que olorga la libertad
de los delenidos cuando Iz auloridad competente asi lo indique.

ot
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AYUNTAMIENTO 08 MONTERREY
GONIERNO MUNICIPAL 2012-2015

ARMAMENTO Y EQUIPO OFICIALES: El conformado y registrado en
los i8rminos de este Reglamanlo para el desempeno de fas funciones
de los elementos aperativos.

ASUNTOS INTERNOS: La Coordinacién de Asunlos fnlernos de fa
Secrstaria.

BASES DE DATOS CRIMINALISTICOS Y DE. PERSONAL: Las

bases da dalos de un regislio y la informacidn contenidas an ellas, en
materia de detanciones, informacién criminal, personal de seguridad
ptiblica, servicios de seguridad privada. armamenla y equipo,
vehiculos, huelias  dagclilares, leléfonus celulares y las demds
nacesarias cuyo propdsito es clasificer, ordenar, reglstrar, resguardar,
ulilizar y compartis ta informacién recabada y relacionada con la
seguridad publica.

CAMBIO DE ADSCRIPCION: Cambio da drea de prestacidn del
servicio, en la misma o diversa unidad administraliva de ta Secrelaria,

CARRERA POLICIAL: e! satvicio profasional de Carrera Pollcial.

CENTRO: Centro de Gomando, Control, Comunicaciones y Codmputo
en maleria de seguridad municipal.

CLAVES: Direclorio de seiiales para la comunicacidn conlidéncial,
utilizando ef cadigo mil y el aifabeto fanélice inlernacional.

COLONIA Y COMUNIDAD: El conjunto de cludadanos que habilan en
un luger determinado del municipio, con intereses o fines comunes, y
que se consiiluyan en la divisién administrativa o tarritorial del
municipio.

COMISARIO: El tilular de la Secrelarfa de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.

COMISION: La Comision de Honor y Juslicia de los Cuerpos de
Seguridad Pobliea, Policia y Transito del Municipio de Monterray.

COMITES COMUNITARIOS: Los Cormilds integrados para colaborar
en el disefo, implementiacidn y evaluacién de acciones para I3
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

prevencidn socia! de fa violencia y 1a delincuencia en los términos de
este Reglamenio.

CONSEJO: El Cansejo Consullive Ciudadanc de la Secrelaria de
Seguridad Publica y Vialidad def Municipio de Moalerrey.

GONSEJO DE COORDINACION; of Consejo de Coordinacion del
Sislema Intagrat de Seguridad Poblica del Estado,

CUERPOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL: la Policla Prevenliva, fa
Policia de Transite, los Grupos Taclicos de Intervencion o de
Reaccién y el personal adscrito 8 las dreas de reclusion y de
informacion. . '

ENLAGE: Senvidor Piblico designado por la administracidn municipal
a fravés de quign se podra Intercambiar informacian.

EQUIPO MOVIL: Vehiculos, aslgnados al personal integrante de los
Cuerpos da Seguridad Municipal.

ESCALA POLICIAL: Relacién que contiene a lodos los integranles de
policla vy transilo en orden descendenle de acuerdo a su grado,
divisidn, servicio, antigiiedad y demas elementos peftinentes.

INFORMACGION EN MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL: Oalos
contenidos en los documentos que el parsonal genera, obfiene,
adquiera, iransforma o canserva por cualquier litulo-0 aquélla que por
disposicion legal deban generar.

INFRACTOR: £ personat de policla, de trdnsilo o cuslodio qus
incurra en alguna de fas conduclas previstas ¥ sancionadas por ef
presenle Reglamenio,

INTERCAMBIO DE INFORMACION: Intercambio de doalos enlre tas
dependencias Federales, Eslalales y Municipales en maleria de
seguiidad municipal,

IPH: At Informe Policial Homologado gque resume un hecho
presunlamente constilutivo de delilo o falla adminisiralive, en
lérminos de la Ley Genaral del Sistema Nacional de Seguridad

Monterray, Nuevo Ledn - Midrooles - 6 de Noviembre de 2013 Perigdico Oficial




XXy,

XXVEL

KAV

XKXVIH.

XXIX,

KXXL.

Peri6édico Oficial

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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Publica ¥ de la Ley de Seguridad Piblica para el Eslado de Nuevo
Ledn,

KARDEX: conjunio de datos de identificacién del personal de policta y

rénsilo que comprende: huellas digiales, fotografia, escolaridad,
antecedentas en &l servicio, lrayectaria en la segurldad publica,
hislarial académico, laboral y disciplinario, estimulos, reconotimienios
y sanciones & que se haya hecho acreedor y cuaiquier cambio de
adscripcién o aclividad. .

LEY: Ley de Sequridad Poblica para ¢! Estado da Nusva Lann.

LEY GENERAL: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pahlica.

LEY DE RESPONSABILIDADES: Ley de Responsabilidades de los
Sarvidores Publicos para el Estada y Munigipios de Nuevo Ledn.

NECESIDADES DEL SERVICIO: Fl conjunto de circunslancias o
congiciones por las cuales, para cumplir con un deber legal vy
salisfacar e} interés pablico se justilica disponer, en cualquier
momeanle, de los recursos humanos, maleriales y financieros, con la
finalidad de hacer frente de manera oporiuna, contundente, eficaz y
eficienle a los objelivos de la instilucion.

PEATGN: Todas las parsonas que lransiten por las vias pUblicas,
ulilizando sus propios medios de focomocion ya sean naturales o
auxitiados por aparatos © disposilivos pard  parsonas  con
discapacidad.

PERSONAL ADMINISTRATIVC: Tode el personal que preste su
servicio en la Secretaria, en actividades dislintas a las funclones
operalivas. :

PERSONAL OPERATIVO: EI persenal en aclivo que desempefs

funciones operativas, adscelos a las Direcciones de Pglicia y de
Trhnsito, realizando lareas ~de prevencitn del delito vy de
ordenamiento vial, en el grado y range que le confiere su
nombramienio,
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‘Ayuntamientos -

¥¥Xll.  PLACAS E INSIGNIAS OFICIALES: Juego de placas metdlicas de
camisola vy cuelleras de pecho y mascara; gafete metdliico de
identificacidn nominal; insignias, distinlivos de camisola; juege de
seclores ¢ emblemas en material de tela con &f logotipe y escudo de
armas del municipio o la corporacidn,

XXX POLICIA: Denominacién genédrica que se le olorga a quien forma
parte de los cverpos operalivos de fas Direcclones de Policla y de
Transilo.

XXXV,  POLICIA PRIMERO: Es el que tiene mayor mando y respetabilidad y
et mas inmedialo al Subolicial. Por fo misino, debe vigilar con eficacia
a los Policias, Policlas Terceros y Segundos, haciéndolos cumplir
lodas las ardenes del servicio que dicle, asi como las de sus
Superiores.

XXXV, POLICIA RASO: Es el clemenio que carece de rango jerdrquico
dentro de [a Secretarla, estara subordinado al Policia Tercero.

¥XXVI  POLICIA SEGUNDO: Bt Policia Segundo eslard en todo subordinado
al Policia Primero. Conocera las leyes y reglamentos en la pane
telativa & su empleo y sus proplas obligaciones, asl como las de sus
inferiores y las de los supariores hasta el Oficial.

XXXVI. POLIGIA TERCERQ: Ser &l elemenio con nival jerdrquico inmedialo
superior del Policia Raso, es el primer escalalon de la ferarquia, y de
su fiel y leal desempefio, dependerd su mejoramiento para lograr los
grades que le siguen eri'ia esnala jerdrquica.

OOV, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA: B
conjunto de politicas publicas, programas y acciongs origntadas a
reducir faclores de riesgo que favorezcan la generacion de vidlencia y
delincuencia, asi como a comballr las distintas causas y faclores que
la generan, ’

XXXIX. PROGRAMA DE PREVENCION: El conjunte de aclividades

- realizadas por las Secrelaria, © por sus inslancias suxiliares, que
ienen como finalidad conlrarrestar los factores crimindgends vy
conlener. disminuir o ovilar la comision de delitos, conduclas
anlisocialas a infracciones adminisirativas, asi como pravenic la
viclimizacion,
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RECLUSORIO: Lugar deslinado para el cumplimientc de las
s_,ancienes adminislrativas  por violacion a fos  reglamentos
funicipates, impuestas por fa avtoridad compeiente.

REGIO VIAL: Cenlro tecnoldgico cuya funcidn es afrecer a lravés de
las redes sociales una directa comunicacién entre la ciudadanfa y las
dilerenias dreas de la Secrelaria,

REGLAMENTO: Reglamenio Interior de la Secretaria de Seguridad
Pablica y Vialidad de Monterrey.

SECRETARIA: Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monlarrey.

SEGURIDAD PUBLICA: Servicio pablico cuyo propdsilo es preservar
y garantizar la {ranquitidad, ef orden y la paz de la commnidad,

SUBDFICIAL; Reconocerdn como superior jerdrquico al Oficial del
Area Operaliva Policlal, y obedecerd todas las érdenes del servicio
que reciban a aquellos a cuyas drdenes direclas se encuentren,

TRANSITO: Accion o efeclo dé trasladarse de un lugar a otro
haciendo uso de la via piiblica,

viA PUBLICA; Toda supsrficie de uso piblico destinada para el
Iransito de peatones y vehiculos,

VIALIDAD: Capacidad de aforo de Wrénsito vehicular y pealonal, de
acceso libre, ransilable.

TITULO SEGUNDO

DE LA DENOMINAGION, FACULTADES, PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO,

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA SECRETAR{A

CAPITULO!
DE 1.A SECRETARIA

ARTICULOD 6. De la deneminacidn
La Institucién municipatl s& denomina Secrelarla de Seguridad Pdblica y Vialidad de
Monlerrey, para electos del presente Reglamenlo. Secretarfa, encargada da cumplir

Peritdico Oficial
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y hacer cumplic los fines y funciones ds fa seguridad pUblica, en el marco de
cooedinacion v respelo de las alribugiones enlra las instancias de la Federacion, ef
Estado y el Municipio, ademés de provesr y mantenss la seguridad vial, el
permanante flujo vehicular y el respeto de los reglamentos que regulen el iansito de
automoviles, camionas y demas vehleulos.

ARTICULQ 7. Ba 1 Secrelaria .

La Secrelaria es de cardcter civil, disciplinado y profesional, su actuaciin se regira .
por los principios de legalidad, objelividad, eficiencia, honradez, y respelo a los
derechos humanos reconocidos por fa Constitucidn Politica de los Eslados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en
ios tratadas y convenios Intemacionales firmados por el Estado mexicano; asi como
lomentar la participacion cludadana y rendir cuentas a fa ciudadania en lérminos de
ley.

CAPITULO I . )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 8. Atribuciones de la Secretaria

la Secretaria, para el cumplimientor de Sus objelivos tendrd las siguienles
alribuciones, sin perjuicio de las que establezcan olros ordenamientos legales
aplicables: T

A. De Administracién

i, Planear, dirigir, organizar, conirolar, supsrvisar y evalvar el
{funcionamiento de la Secretaria;

fl. Coordinarse con las Inslancias federates, estatales y municipates en
1as malerias de seguridad publica y de vialidad, en lodos los aspectos
operativos qua se requieran;

118 Informar 105 asunlos relalivos a la corporacibn cuando sea requedido
por el Gobarador del Estado, en su cardcler de mando supremo de
{a (verza publica en sl Municipio;

- M. . Acordar con el Prasidente Municipal e informarlede los asunlos que
te cotresponden, asi como desempenar las comisionas y funciones
fue le confieran;
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Formular anleproyectos de programas v presupuastos de Jos asuntos
de su compelencia, somstléndolos a la consideracidn del Presidenle
Municipal para su incorporacidn a los proyecios gue se somelan a la
aprobacién del Ayuniamiento:

Elaborar y proponer at Presidente Municipai fos manusles de
organizacién y pracedimientos, asi como los documentas técnicos
complemenlarios de la Secrelaria;

Designar a un responsable del control, suministro y adecuado mangjo
de |3 informacién;

Integrar y administrar la informacién det personal;

ingresar, cansuftar ¢ Invesligar en las dilerenles bases de dalos de
personal de seguridad publica, los expedientes de tos aspiranles a
ingreser a la Secrelaria, asi como a aquéifos a integrar los cuerpos
auxiliares de seguridad, y coadyuvar con olras Secrelarias en la
revision de antacedentes del personal a conlratar,;

Conlralar y emplear en 1a Secrelarla a personas que cuenten con el
registro y el cerificado emitido por et centro de evaluacidn y conlral
de confianza;

Establecer las disposiciones, normas operativas. administralivas y
disgiplinarias, que determinen la acluacion de los elementos de la
Secrelaria; y .
Delerminar y elecular las acciones perlinenies anle las necesldades
de servicio,

8. De Seguridad Publica

Periddico Oficial

Participar con las instancias de coordinacidn de los Sisternas Estatal
y Nactonal de Sequridad Publica, de acuerde con la Ley de la muateria
y demas normas que fegulen la integracion, organizacidn y
funcionamienta de dichos Sistemas;

Realizar investigaciones, en, &l ambito de su competencia, a lravés de
sistemas homologados de recoleccion, clasificacian, regisiro, analisis
evaluaclén y explolacion de informacidn;
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yortamienos

hi. Garantizar, mantensr y reslablecer el orden, la ranquilidad y ia paz
en l0s lugares publicos;

V. Realizar acciones de vigilancia en su circunscripcién para prevenir y
evilar la comision de defilos, fallas administralivas y demas aclos
conlrarios a la seguridad de las personas y a su palrimonio;

V. Delener a los delincuantes en los casos de flagranie delilo y en ios de
noloria urgencia, cuando se lrale de los que se persiguen de oficio y
que por razones de la hera, del lugar, o la disiancia no haya autoridad
judicial que expida ta orden de aprehansién y exista temor fundado de
que el prasunto responsable se susiraerd o Iz accién de 1a justicia, y
ponerlos  inmedialamente & disposicion de las auloddades
campelentes;

Vi, Poner a disposiclon de las autoridades compelenies a los menores
infraclofes cuande sus conduclas enlren en confliclo con la Ley penal
o impliquen la comisién de una falta adrinistrativa, conforme a las
disposicianes legales aplicables;

s ik vigitar, denlro del ambilo ieritodal de) Municipio de Monlerrey que
corsesponda, el cumplimiento estriclo de las leyes y raglamentos det
Municipio de Monterrey;

VL Colaborar en [as labores prevenlivas y do auxilio en los casos de
desaslres nalurales ¢ los causados por la aclividad humana;

1X. Garanlizar fa sequridad personat del Comisario y de su familia, asi
como del lilwlar del Area Operativa, durante ef tiempo que
PermManezcan en su encarga, soguridad que se hara exlensiva én los
t8rminos de asle Reglamento; ¥

X. Vigilar los edificios, monumentos, jardines, Instalaclones y damas
bienes que conslitluyan el -patrimonio Municipal de Monlarrey; asi
como reforzar @b conliol y resguarde de la seguridad en las
instalaciones del Patacio Municipal.

€., De Vialidad y. Trénsilo
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V. Planear, dicigir y conleolar |a revisidn de conduclores ¥ vehiculos;

v, identilicar y analizar punlos conflicivos en cuanto a ingenierda vial
dentro dal Municipio;

VI, Realizar propueslas para mejorar 108 punlos confliclivos referenies a
ta vialidad del Municipio;

vil Coordinar prayectos visles con autoridades federales, eslalales y
municipales;

VIlh Supervisar fa ejecucion de proyeclos de obras piblicas y serviclos
publicos en adecuaciones viales e inslalacién de seialamignio
harizonial y veriteal;

h Realizar estudios de Ingenierfa Vial para juslificar 1a instalacion de
dispositivos para el control de lrénsito vehicular;

X, Revisar y aulorizar cambios ds senlido de circulacion de las calles;

Xl inslrumentar con sefialamisntos &t correclo y SB8gUr0 transito de
vehiculos y peatonas en e} Municifio; .

X, Digeftar, operar, dar manlenimierto, adminlstrar, y en su casb.
reparar al sislema de semaforos, para agllizar el lrénsito vehicular yia
sagquridad peatonal,- excluyendo a los que formen parle de! Sistema
Integral de Transito Meiropoliland; .

Xill. Promover fa intervencién de la poblacién del Municiplo, a fin de
realizar propuestas para facilitar 6l tednsilo vehicutar, asi como la
capacitacién de los conduclorgs de vehiculos;

12
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Desarrollar aceiones para la seguridad peslonal en fas vias ptblicas y
fomentar en la poblacion el respeto al peatén y a las normas de
transilo;

Implementar y supervisar fos operalivos de seguridad en las zonas
ascolares, privilegiande la inlegridad de los peatones;

Vigilar el lréansito vehicular;
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X, Difundir medianle campafas, seminarios y juntas [as politicas y
normas que alafien ala seguridad vial, :

XV, Desarrollar, implementas y difundiy programas de saguridad vial para
personas con discapacidad;

XWi, Expedir. los permlsos y aulerizaciones correspondientes, asi como
ltlevar y mantener actualizado su regisiro;

XVl Hacer cumplir 8l Reglamento de Viatidad y Transito con los derechos
y obligaclones ahi eslablecidos ¢ impaoner sanciones a las personas
que [¢ infrinjan, llevando ¢l registro de las mismas; y

XVIL Lievar y mantener aclualizado gl padrén de ias licencias de manejo
que sean olorgadas por a Autoridad Municipal en los términos de la
Isgisiacitn vigenle aplicabdla,

D. De Pravencidn Social de fa Violencia y Paricipacién Ciudadana

L Desarrollar acciones y curses en malerla de prevencion social de la
violencia y la delincuencia en el ferritorio det Municipio de Monlerrey,
ademas de coordinar con organizactongs no gubernamaniales y
dependencias de gobismno &l desarrolio de planes eslratégicos para
¢l combata a las conductas de riesgo;

It implementar polilicas publicas para la aducacion vial de Ia poblacidn;

il Bromover |a organizacion, funcionamisnto y adacuada articutacion de
consejos o comilds consultivos municipales de seguridad plblica,
proleccién ciudadana, prevencion del delito, vialidad y trdnslto;

IV, Organizar, manlenar y sislemalizar un servicio de alenclén ciudadana
g informar sobre detencionas y acciones de a Secretaria, levando un
ragisiro de las atenciones @ informacién brindada, asi como mantener
informacién sabre lrdmilas en ta Secrelaria; y

M Difundir a la comunidad 'os teléfonos de stencidn y smergencia. -

E. Da Orden Legal
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Cooperar en la investigacidn de los dslilos, asi como proleger los
derechos humanos y velar por fa libertad y el respeto de las garanlias
individuates que la Conslitucién Politica de los Eslados Unidos
Mexicanos otorga, haclende para slio uso de su autoridad v de los
elementos que eslén bajo sus brdenes;

Auxiliar dentro del marco juridite eslablecido, a las auloridades
Judltiales y Administrativas, en cumplimiento de sus alribucionas vy
cuando ses solicitada su colaboracidn en asuntos oficiales o en
operativos que se realicen en coordinacidn con las - anteriares
aularidades;

Promover 1a accidn de la comunidad para inlormar, o en su caso,
denunciar las conduclas imegutares del personal de ja Secrelaria;

Conlar con instalacionas adecuadas para proporcionar un servicio de
raclusion de delenidos a dispesicién de las autoridades competantas;
leniendo &reas aspeciales para menorgs infraclores:

Lievar a tabo la conciliscion y solucidin de conflictos que no
conlravengan ninguna disposicidn legal establecida, nl afacle los
derechos de terceros; y .

Canvocar a la inlegracién v funcionamiento de 1a Comision de Hanor
y Justicla da la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad.

F. De Tecnologia y Modernizacidn

1,

V.
v, Establecer y operar el Ceniro de Comandn, Gonlrol, Comunicaciones
y Computo. : -
14
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Aplicar, desareollar, actualizar e incrementar el uso de sistemas de
tecnotagias de la informacton y la comunicacion:

Inlegrar y administrar fa informacién de las bases de dalos
criminallisticos;

Praponer y administrar los procesos de innovacién, mejora continua y
de lecnologia;

Generar gsltadistica geo-delictiva; v
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Las demas que en las materdas de su compelencia la alribuyan al Munihipio las
feyes y reglamentos vigentes o le asigne el Presidente Municipal,

CAPITULO I _
DE LOS PRINGIPIOS DE LA FUNCGION POLICIAL MUNICIPAL
Y DE LA PROXIMIDAD POLICIAL

ARTICULO 9. De tos principles de la funcidén policial municipal

En el cumplimiento de sus atibuciones, el persanal integrante de la Sgcrolaria
quadard sujeto a los principios de terrilorialidad, proximidad, proaciividad y
promocion,

ARTICULO 10. Del principlo de territorialidad

£n cumplimienio al principio de lerritorialidad, los slementos policiales deberan tener
pleno conacimianto de la exlension lerdtorial que les corresponda vigilar y proteger,
ademas de cumplir con lo siguiente:

8) Acluar dentro de un esquama oparativo y funcional de mayor coberlura,
delimllando geograficemente, mediante ia confirmacion de zonas y seclores que les
faciiten ejercer con cercania y prontiiud el servicio de vigilancla, proteccidn vy
prevencion, a

b) Conocer la distribucion geografica, poblacional y sacioecondmica de la zona
o seclor que les corresponda; y

) Conlar con informacion sobre el comporamiento delictivo o de las
infracciones adminisiralivas que §e¢ generen en su zona ¢ seclor, para lo cual se
proveera de ia informaclon esladistica nacesaria y de esludios e informes que sobre
el particular se reallcen. .

ARTICULO 11. Del principio de proximidad
Para curmplir con el principio de proximidad. los elementos policiales deberédn:

a) Mantener una estrecha comunicacién y cercania con ta comunidad para
idenlificar sus necesidades y prioridades en materla de vigilancia, seguridad,
proteccion y prevencion dei dellle e infracclones adminlstrativas;

b} Promover y faciltar fa participacion de la comunidad en las tareas de
sequridad, proleccion y prevencion de delito e infracclonas administrativas;

Peri6dico Oficial
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[ Inslcumentar acclonas de coordinacidén con organizaciones y asociaciones de
vecings, padres de familia, comerciantes o de cualquisr otra naturaleza que
posibiliten e} cumplimiento de sus objetivos;

d) Brindar la ofientacién e informacién necesaria a las viclimas de cualquiar
delilo o infraccion; buseando que se les proporcions atencion adecuada y oporluna
por parie de las Instituciones correspondientes;

e} Servir como una inslancia auxiliar para et conoclmiento de 1a problemalica
social de la comunidad y canalizar sus planeamientos e inquistudes ante las
dependencias u organismos que correspondan; y

f} Rendir cuentas periddicamente a ta comunidad, a través de los Comités
Comunitarios sobre la evaluacién de las actividades que se realizan y sobre la
problematica delicliva que se genera en su enlorno ¢ sector, eslableciendo
compromisos de accibn gue liendan a su mejoramiento escuchando en todo
momento las opiniones y expariencias de la comunidad.

ARTICULO 12, Del principio de proactividad

gl principio de proactividad debe cumplirse con la parlicipacién activa de los
glementos policiales, en el diseiio e insrumaniacién de estralegias o acclones para
evilar la genaracidn de defilos e infracclones adminislralivas, integrandose por los
sigulentes elemanlos:

a} Paiticipar en el disefio y puesia en marcha do los programas de prevenclén
de delilo que af respecia se inslrumenten conforme a las disposiciones conlenidas
en la Ley y en éste Reglamento;

b} Recabar informacion que de acuerdo con su critario pueda representar un
riesgo o peligro para la comunldad; o blen, que pueda ser de ulilidad para preves
posibles conductas delictivas o infracsiones administrativas o lograr. en su £aso, la
identificacién o detencién de personas que hayan cometido algin delito o infraceidn;
y

¢} Privilegisr, an los casos en gue la Ley y ésle Reglamento lo prevé, la
solucion de confliclos de menor impacto mediante el didlogoe, la conciliacién o la
mediacién, con el praposilo de restaurar y armonizar los inlereses de las paries en
confliclo,

ARTICULO 43. Del principlo de promecién
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E! principio de promocion se cumplird con las aclividades que deben realizar los
elementos policiales, con el proposlio de generar en la comunidad una cultura de fa
legalidad, del respelo de las insliluciones, de la denungia ciudadana y de la
prevencian o autoproteccion al delito, integrandose por los elemenlos siguienies:

a) Fomentar enlre la comunldad el respeto a tos Derechos Humanos; ¥

b} Promaver una cullurs de lagalidad, de fa denuncia ciudadana y de la
pravencion o sutoproleccion det delilo.

ARTICULO 14. De ta proximidad poticial

La Secrelaria para materializar el cumplimiento de los principios de territorialidad,
provimidad, proaclividad y promoclon  desarcoliard las acciones ordenadas,
eslrucluradas y metddicas perlinenigs, feniendo como verlientes cenlralas la
proximidad policlal y la Intellgencia policial preventiva, fortalecisndo 1a cullura
ciudadana de s auloproleccion con énfasis en la asocialividad efectiva enlre la
policia y comunidad. .

ARTICULO 15. Do los efemantos de fa proximidad policlal

La proximidad poficial tendrd como elementos principates la descentralizacion
operaliva; la sistemalizacion y oxplotacidn de la informacion; la mediacion y solucidn
de los problemas; v [a relacion cercana y permanents con la comunidad.

ARTICULO 16. Da los objetivos de la proximidad policial
L.a proximidad policia! tendra Jos siguientes objelivos:

a) Aumenlar, progresivamente, (a conlianza y credibilidad de la comunidad en
la instilucion policial;

b} Arlicular con la comunidad trabajos de diagndslico de los problemas de
sequridad, disefio de acclones o proyeclos de salucidn, asi como monilorao
y rendicidn de cuenlas de los Mismos;

¢} Disefar y gjecutar proyectos de actuacidn preventiva sobre las causas del
delito, la violencia y la inseguridad, dentra de las compelepcias de la
institucldn policial municipal:

d) Controlar el delito y fallas adminisirativas e inlarvanir an casos de flagranch
para evilar dafios graves a personas o bienes;

Montamay, Nuevo Ledn - Mireoles - 6 de Noviembre de 2013 Periédico Oficial
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e) Aporlar informacidn y datos de interés operalivo para garantizar la seguridad
ptiblica de la comunidad; y

f) Foralecer y consofidar en su inlegralidad el lefido comunitario como eje
vertebrador de la proximidad policial.

GAPITULO IV
DEL EJERCICIO DE MANDO

ARTICULO 17. Bél Mando

El Mando es la autoridad elercida por un suparior jerarquico de la Inslitucién en
servicio acllve, sobre sus inferores o iguales en jerargufa, cuando éstos se
encueniren subordinados a &l an razdn de su cargae o de su comision,

1l Mando directo de la Secretaria 1o sjarce el Comisario, quien estaré subordinado
al Prasidente Municipal y serd deslgnado conforme & los mandamientos del
Reglamento Orgdnice de! Gobierno Municlpal de Monterrey, El Gobernador
Conslilucional del Estado de Nuevo Ledn sjeicera el mando supremao.

ARTICULO 18. EJercicio del Mando
Ef mandeo podra ser gjercido en las formas siguianies:

k. Tilular; es el que se ejerce por medio de un nombramignlo oficial
expedido por la autoridad compelente;

i . Circunsiancial an los casos sigulentes:

a. Interino, el designado con ese cardcler por la superioridad
correspandiente, en lanto se nombra al tiular;

b. Suplente: el que se ejerce por aussncia lemporal del tldlar, en
caso de enfermedad, impedimento, Hcencias, vacaciones,
comisiones fuara de su adscripcién u olros molivos; ¥

¢c. Incdidental; e que se desempeda en casos Imperalivos, por
ausencia momenlénea del litular o de quien gjerza el mando.

ARTICULO 19, Da los titulares con autoridad de mando

Pare el cumplimiento v ejercicio de sus facuifades, los tilutares de las unidades
adminisirativas con aulotidad de mando en Ia Secrelaria son;

18
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IR Comisario;
1. Director de Policla;

HIR Director de Reclusgrios y Prevencldn Social del Delilo;

. Direclpr de Trénsi_lo;

V. Direclor de Ingeniacia Vial,

Vi Dirgclor Adminislrativo;

Vil. Director de Tecnotogia, Andlisis y Proyectos;

Vi Coordinador.General de Inspeccion;

IX. Titutar del Centro de Comando, Conlrol, Comunicaciones- ¥ Cémpulo;
Y

X, Reclor de la Academia y Genlro de Capacilacion Conlinua.

ARTICULG 20. De la estructura jerdrquica on las dreas operalivas
Las Direcciones de Policia y de Transito lendran en jas dreas operativas la sigulente
estruclura organizaliva jerdrquica:

1, La Direcclén ¢e Policla, cuyo litular lendrad el grado de Inspector conlard
con la siguignte estraciura organizaliva jerarquica:
1. Coordinador Operalivo, que fendrd ef grado de Sub [nspecior
a. Comandantes de Distile, que tendrdn ef grado de Oliciales
k. Comandanies de Zand, que lendran el grado de Oficlales
¢. Comandanles de Compaiila, que lendrén et grado de Sub-
Oflciales; ’
Personal adscrilo que podra ser:
Policia Primero,
Poligia Segundo,
Policia Tercero, v
Pglicia Raso.

2, Coordinador da Grupos de Apoyo, que lendrd el grado da Sub
Inspactor
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a. Comandants del Grupo de Reaccidn, que lendra sl grado de
Oficial  * - :
b. Comandante del Grupo de Coordinacién, que lendrd el grado.d
Oficial
¢. Comandante det Grupo Residendlal, que lendr4 el grado de Oficiai
Personal adscrilo que podea ser: .
Policia Primerg,
Policta Segundo,
Policta Tercero. ¥

Pollcia Raso.
1L La Direccidn de Transito, cuyo tilular tendrd el grado de Inspector y
" lendra |a sigulente eslruclura organizaliva jerdrauica:
1. Coordinador Operalivo, que tendra el grado de Sub Inspector

a.  Comandantes de Dislrite, que tendrin el grado de Oliciales
b. Comandanles te Zona, que lendrén el grado de Oficiales
6. Comandanles de Compaiia, que lendran el grado de Sub-
Oficlales;
Personal adscrilo que podra ser:
Mayor con grado da Policia Primero,
Copildn palruliero con grado de Poicia Segundo,
Tenienle molorizado con grado de Policia Tercera, ¥
Ofigial de Crucers con grado de Policla Raso.

2 Coordinador de Grupas da Apoyo, que lendrd el grado de Sub

Inspecior =

a, Comandanle del Grupo de Alencidn Cludadana, que tendra el
grado de Oliciat

b. Comandanle da} Grupo de Coordinacion, que iendré el grado de
Oficial ) . ,

¢. Comandante det Grupo de Evenlos Especiales, que lendré el
grado de Oficial .

Personal adserito que padra ser:

Mayor con grado de Policia Pimers,

Capitan patrultero con grado de Poficia Segundo,

Taniente motorlzado con grado de Policia Tercers, y
Oficial de Crucaro con grade de Policia Raso,

_ CAPITULOV /,&
DE'LA ORGANIZACION

20
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ARTICULO 21. Organizacién
Para el ejercicid de las atribuciones compelencia de la Secrelaria, ésla conlara con
ta sigulente organizacion:

2

1R

VI,

Monterray, Nuave Ledn - Miéreoles - 8 da Noviembre de 2013

Comisarfa, que contara con las sigulentes areas:

a) Coordinacién General de Inspeccion, la cual se infegrara con
1. Coordinacién Jurldica;
2. Coordinacién de Asuntos Internos; v
3. Coordinacidn de Comunicacion Social,

b) Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Compulo, que
contard con ’
1. Coordinacion de Comunicaciones;
2. Coordinacién de ingenieria Electronica: y
3. Coordinacion de Plataforma México,

¢} Acadernia y Centro de Capacilacidn Continua, integrada por
1. Coordipacién de Farmacion Inicial;
2. Coordinacién da Capacitacidn y Profesionalizacion; y
3. Coordinacién del Cenlro de Formacién Fisica.

Direccian de Policia que contard con:
a} Coordinaclon Operaliva; y
b} Coordinacion de Grupos de Apoyo.

Direccién de Reclusorios y Prevencién Social del Delito qua contara
con: :

a) Coordinacion de Reclusorios;

b} Coordinacién de Prevencian Social det Delito] y

c) - Coordinacion de Atencién Cludadana.

Direccldn de Tednsito que conlard con;
a} Coordinacién de Transito, v
b} Coordinacion de Accidentes.

Direccion de Ingenierfa Vial que contaré con;
a). Coordinacién de Estudios de Vialidag; y
by Coordinacidn de Operacibn Vial.

_ Direccion Administrativa que contara con:

21
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a} Coordinacion de Recursos Humanos,

b) Coordinacién de Recursos Financieros;

¢} Coardinacién de Recursas Materiales; v

dy Coordinacién de Subsemun,

V. Direccion de Tecnologia, Andlisis y Proyetlos que confard con:
a) Coordinacitn de Tecnologla; ¥
b} Coordinacién de Anslisis y Proyectos.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO

ARTICULO 22, El Comisario

La titularidad de la Secretaria recaerd en un Comisario quien tendrd el mds allo
rango en fa lnslitucién sobre a cual ejercerd las alilbuciones de mando, direccién y
disciplina. Serd nombirado y removide libremenle por q: Presidenle Municipal,

_ ARTICULO 23. Requisitos para ser Comisario
Para ser Comisario deberan cumplirse los requisilos siguientes:

L “Ser ciudadand mexicano por nacimienio que- no lenga olra
nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos polilicos ¥ civiles; -

AL Tener cuande menos Irelnta vy cinco afios cumplidos el dia de Ja
designacion; .

in. Conlar con lilulo y cédula profesionat o cerdificacion oficial de estudios
superiores;

v. Tener reconacida capacidad y probidad, no habsr sido sentenclado
por-defito daloso o Inhabilitade como servidor pdblico, ni estar sujalo a
proceso penal; y ’ .

V. Comprobar una experiencia minima de tres afos en -labores
vinculadas con la seguridad pablica.

ARTICULO 24, Facultades del Comlsario

El Comisario, lendrd ias siguientes facultades:

Monterey, Nuavo Ledn - Midreoles - 6 de Noviembre de 2013
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8 Aplicar y vigilar en la zona de responsabilided de ia Secretaria, el
cumplimlento de las disposicionss que en materia de seguridad
piiblica muynigipal establecen lz Conslitucién Polilica de Jos Eslados
Unidos Mexicanos, fa Conslitucion Polilica del Esfado. Libre y
‘Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General del Sislema Nacional de
Seguridad Publfica, la Ley de Seguidad Pablica para el Estado de
Nuevo Ledn, & Reglamento Qrganico del Gobierno Municipal de
Monterrey y demds leyes, reglamenios, acuerdes, decrels,
convenios y disposiciones juridicas aplicables;

. Participar en las instancias de coordinaclon de los Sistemas Estalal y

- Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la Ley de la materia y

demds normas que regulen la infegracidn, organizacién y
tuncionamianto de dichos Sislemas;

i1, Proponer al Presidente Municipal las polilicas, eslrategias, planes y
programas relalivos a la seguridad de los habitanles de! Municipio, al
orden poblice que.asegure las libertades.y a la prevencidn de delitos;

lv.  Dirigir, planear, programar, organizar, conlrotar, supervisar y evaluar
ol desemperio de ladas las actividades de [z Secretaria a su cargo,

A Ejercer atribuciones de mando, direccida y disciplina de la
corporacion policial;

Vi Determinar la creacién y modificacion de grupos especiales en
- funcidn de la incidencia delicliva, por zonas geograficas, por la
complejidad de los delilos, ast coma por el impacio de eslos en ia

comunidad;

VI, Dirigir Tos programas y procedimientos necesarios que moliven la
generaclén de inteligencia y estandares de medicion qua favorezcan
fa sfectividad de la accidn poticial;

Vili. Asegurar la inlegracion y uso eficienie de fas bases ds dalos
criminalisiicos y de personal; ’

IX, Integrar y consullar en fas bases de dalos de pearsongl de Seguridad
Piblica, los expadiantes de los aspirantes a ingresar ala Secrelarla;
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Planear, proponer & implemenlar mecanismos de coordinacién con
tag diferenies dapandancias de goblernas muaicipal, estalal y fedaral,
asl como con las instituciones piiblicas y privadas, relacionadas ¢on
ol Ambilo de responsabilidad de 1a Secrelaria;

Dirigir, planear, programar, organizas, controlas, supervisar y avaluar
potiticas, programas ¥ acciones preveniivas y educativas en materia
de prevencion del delito, de prevencion de accidentes y de aducacion
vial que se difundzn y ejecutan para la poblacion;

Esiablecer programas y acciones en coordinacién con 0Ffganismos
pubticos, privados y sociales lendientes a la prevencion del delifo e
infracciones adminislrativas, la prevencidn de accidentes y la
aducacién vial;

Someler para la aprobacidn del Ayuntamiento la asignacion de
protecclén para el resguardo de s integridad fisica del Presidante(a)
Municipal y su familia, asi como de aquellos funcionaries que asi o
requisran, en fos 18rminos del arliculo 161 de este Reglamanto;

Asigrar a los funcionarios de fa Adminisitacién Munleipal vy & sus
famisias, proteccidn para of resguardo de su integridad fisica, cuando
durante en el ejercicio de su encargo y por fa funcidn que se le asigna
asi lo requieran, en los términos de este Reglamento;

Conslilvic v operar las Comisiones y la Academia a que e refigre
esie Reglamenio;

Promover la organizacién y funcionamiento de consejos o comilés
consullivos municipales de seguridad poblica, de proteccion
ciudadana prevencidn del delilo y de vialidad y transilo;

Proponer al Presidenle Municipal, la creacion de nuevas areas
adminislralivas v oparalivas dentro del dmbito competencial de la
Secrelaria; .

Aulorizar ¢l anleprayecto del presupuesto anual de egresos de la
Secrelaria;

" Acordar con el personal adscrito de la Secretaria los asuntos de su

respacliva compelencia;

24
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Ayiintamientos

XX. Designar de acuerdo al Reglamento al funcionario que se ancargard
def despacho de Is Secretaria, en caso de ausencia temporal;

XXL Designar con el caracler de Encargade del Despacho al servidor
" piiblico que suplird la ausencia lemporal de alguno de los titulares de
las unidades adminisirativas seftalados en las [racciones 1l a ta X del

articulo 19 de gste Reglamento:

XXIL Difundir y hacer del conocimienlo de la ciudadania y de los
intagrantes de la Secretarla, el presente ordenamiento, el
Reglamenlo de Policia y Buen Gobierna, y of Reglamento de Vialidad
y Transito del Municipio de Monlerrey,

XKIH. Evaluar la capacidad, elisacia y desempedio del psrsonal adscrllo a la
Secrelaria, implemeniando los cambios necesarivs para su busn
funcionamiante;

KXV, Rendir al Presidente Municipal un Informe mensual de las aclividades
realizadas; )

XXV, Aplicar las medidas disciplinarias al parsonal a su mando, de aguerdo
con las dispasiciones normalivas aplicablas;

XXVL.  Aplicar y supervisar los procedimienlos refalivos a 1a Carrera Policial y
al Régimen Dis¢iplinario;

XXVI.  Proponer y supervisar la implemenlacién de cursos de capacitacidn,
aclualizacion y especializacion para el parsonal de la Secrelaria a su
cargo;

XXVIB.  Gestionat la contratacion y emplear a los elementos de la Secretaria
que cuenlan. cont el reglsira y certificado emilido por el cenlro de
svaluacion y control de confianza respeciive;

HKXIX, Suscribir ta documantacién necesaria para el debido ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con ta normalividad-aplicable;

XXX, Expedic certificaciones de los dacumenlos exisientes en el archivo
s Carga;
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Delsrminar g instivir las acciones pertinentes anle las nacesidades de
sarvicio; ¥

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, 1as Leyes vy
Reglamentos vigentes,

CAPITULO vl

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS AL COMISARIO Y DE LAS DIRECCIONES,

ARTICULO 25. Atribuciones Genéricas -

Los servidores plblicos seftalados en los arliculos del 26 al 34 de este Reglameanto,
son écnica y administralivemanie responsables del funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo, s¢ auxiliardn segun corresponda por el personat [&enico ¥
administralive que las necesidades del servicio requieran y figuren en el
presupueslo, y lendran fas siguientes alribuciones genéricas:

Vigitar el cumplimienlo de leyes, reglamentes y demas dlsposiciones
aplicables en su dmbilo de compelencia;

Planeas, pragramar, organizar, dirigir, ejecular, conlrolar y evaluar el
desarrallo de los programas y acclones encomendadas a la unidad
adminisiraliva a su cargo, acorde a la politica que defline 8! Plan
Municlpal de Desarrollo;

Acordar con su suparior Jerdrquico el tramite, resolucién y despacho
de los asunios encomendados a la unidad administraliva 8 su cargo;

Proponer, de acuerdo a los requenmientos 1écnices de sus funciones.,
ta organizacion interna de la unidad adminislraliva a su cargo,

Establacer loa mecanismos de  coordinacidn, prograrnacidn,
informacién, conlrol, evaluacion y de mejoramisito de la eficientis
operativa sn la unidad adminlslralive 2 su cargo, de acuerdo con las
disposiciones que amita o} tilular de la Secretaria;

Determinar ¥ efacular, en gl dmbile de sus facullades, las acciones
* 1

perlinentes ants las necesidades de servicio.

26
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Wil Parlicipar, conforme a los lineamienios eslablecidos, en la
elaboracidn o aclualizacién del Reglamenlo, de los manuales de
organizacion y procedimientos, asf como los documenlos l&enicos
caomplementarios de la Secrelaria;

VIL Prestar al apoyo l8cnico que se requiera para la definicién de las
polilicas, lingamienlos y criterios necesarfos para la formulacidn,
revision, aclualizacién, sequimiento y evalvacion de los programas y
proyeclos eslratégices, ast como de los manuales de organizacion y
procedimienios, y de los documentos léenicos complementarios de la
Secrelarla;

(=]

iX. Eiaborar el anlsproyeclo det presupuesto de egresos que
corraspanda a su unidad administraliva y ejeculario conlorme a las
normas v lineamisnlos aplicables, en los monlos y dé acuerde al
calandario que haya sido autorizade, exceplo en aquellos casos en
que la Direcelén Adminlsirativa lo ejerza direclaments;

X. Solicilar a su superior jerdrquico, 1as madificaciones y lransferencias
presupuésisies de los recursos que sean necesarios para la
elecucion de fos programas a su ¢argo;

Xl Delerminar, conforme a sus necesidades reales, los requerimiantos
de bienes muehles y servicios gue sean indispensables para el
desempeno de las funciones de s unidad adminisirativa a su cargo y
temitirlo al superior jerdrquico para su autorizacidn;

Xil. . Suelarse en sus aclividades de programacién y en el seguimienio y
controt del gasto aslgnada a Ja unidad adminislrativa a su cargo, de
acuerdo a las normas y lineamienlos que regulen dichas aclividades;

Xl Proponer la celebracidn de bases de cooperacién 1écnica con 1as
dependsncias y enlidades de la Adminislcacién Poblica Federal,
Eslatal y Municipal;

KV, Proponer at superior jerdrquico bases de coordinacion con los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, refalivas al drea de su
compelensia;

XV, Evaluar, sislematica y periddicamente, la relacién que guarden fos

programas & cargo de su unidad administrativa, asl como lo
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resullados de su ejecucidn, con fos objellvos y prioridades de fos
programas de fa dependencia y proponer las medidas necesarlas
para coregir las desviaciones que se delecten, asi como las
madificaciones a dichos pragramas,;

XVI, Parlicipar en Ia definicién de fos criterios e indicadores internos de
evaluacidon de la eficacia y eficiencia en el cumplimiente de los
objelivos y melas de la Secrelaria;

XVIL Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean
ancomendadas por el suparior jerdrquico;

XVIIE Vigitar la aplicacién de las disposiciones, polilicas y lingamientos
retacionados con el funcionamiepto de o unidad administraliva a su
cargo,

XIX, Asesorar lacnicamente en asunlos de su especialidad 3 fas unidades

adminislrativas de la  Secretarfa, asi come proporcionar la
informacion, los datos y la cooperacidn lécnlca que solicilen las
demas unidadas adminisiralivas de la dependencia u  olras
dapendencias, de acuerdo con las polllicas astablecidas al respecie;

XX, Coordinar acciones con los lilulares de fas unidades adminisirativas
de la Secralaria, cuando asi sa requiera para el mejor funcionamiento
de fa misma,

XX Mender con la debida-oportunidad las solicitudes de informacién

sustentadas &n la Ley en maleria de acceso a la Informacléan pablica
que les hiciere legar el Hiular de la Unidad de Enlace de la
Secrelarfa, para alender con eficiencia y prontilud las presentadas
por fos ciudadanos; .

XX, Inlervenir en la seleccion, evaluacidn, promocidn y capaciacion def
personal de la unidad adminisiraliva a su cargo, de acuerdo con las
polilicas vigenlss en maleria de administracién y desarrollo de
recursos humanos,; .

XX, Desempefiar las represenlaciones qus por acuerdo expreso se |

encomienden e informar de los resultados al superior jerérquico;

28
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XXIV.  Recibir en actierdo a los funcionarios y empleados de la unidad
adminisirativa a-su cargo y conceder audlencias ai publico sobre los
asuntos de su compelsncia, de conformidad con las politicas
astablacidas al respeclo;

XXV, Suscrinir los documentos relalivos al ejercicic de sus funaciones v
aguellos que le sean asignados por delagacion;

HKXVLL Vigilar que se haga buen use del mobiliario, equipo ¥ vehiculos que

se asighen a |a unidad adminislraliva 3 sucargo; y
XXVH. Las demas que I confieren las disposiclones legales vy
reglamaentarias aplicables y las que le encomiande 8! suparior
jerarquico.
CAPITULO VIl

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL COMISARIO

ARTICULO 26. Facultades dal Goordinador General de [nspeccibn
Al Coordinadar General de Inspeccion le corresponden las siguientes facullades:

A. En malaria de orden interno y discipling

I Establecer y conducir la polilica en Ja maleria de orden y disciplina de
todas las Areas la Sacrelaria;

" li. Establecer, instrumentar y aplicar las medidas de sudiloria, conliol,
inspaccion, avaluacién y supervisién de fas aclividades de las
unidades operalivas y administrativas en cumplimiento de los planes
de inspeccion y verificacibn, -

13 Ejercer el control, Investigacion v fiscalizacidn de lodas las unidades
gperalivas y adminislralivas, an cumplimiente de los planes de
inspecciones y verificaclones;

W. —- Inlormar periadicamente al Comisario sobre los resultados de las:
inspecclones, auditorias, verificaciones e Investigaciones electuadas

y establecer conjuntamente con éste sl fortatecimiento y difusién de ia
disciplina como principio basico de la Instilucién;

29
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Conocer, fralificar o revocar, en su caso, los apercibimigntos ©
arrestos impuestos por los superiores jerarquicos, por inconformidad
del personal de la Insblucién. Para elle, desahogard les
invesiigaciones pedinentes y cuidara de las formalidades det debido
proceso;

Aplicar la aormalividad disciplinaria y conocer de manera direcla los

~-aguilos que ameriten fas sanciones de apercibimienlo o arresto en
contra de los Inlegranies de la Inslilucion que no hayan sido
sancionadas por los superiores jerdrquicos. Para ello, desahogara las
investigacionas pertinentes, cuidara de las formalidades del debido
proceso e indagard la omisidn de los superiores jerarquicos;

Coordinarse con fas autoridades compelentes, a fin de que los
Integranies de fa Secrelarfa cumplan en liempo y forma con las
disposiclones y requarimianlos de ta Comisidn de la Casrera Policial;

Valar por &l respelo a los derechos humanos en el cumplimiento de
las obligaciones policiales dentro y fuera de fa Secretarla; y

Otras que le sean asignadas por ¢l Comisaro de confarmidad con la
Ley.

8. En matetia juridica

Periédico Oficial

Emitir apinién al respecio de las consultas que en maleria juridica,
relacionada. con el elarcicio de sus alribuciones, formulen [os
servidores publicos de la Secrelaria;

Representar, intarvenis y defender a los servidores poblicos de la
Secrelarla, en los ssunios lpgales en que asi o soliciten, ante las
distintas autoridades judiciales y adminislralivas en conlra de aclos
realizados en el cumplimiento de 1a funcibn poblica;

Rendir, por conduclo de la Coordinacion Jurldica, en representacion
de la Secrelaria, los informes previos y justificados que sollcien
dentro de los Juicios de-Amparg que promuevan an contra de aclos
de ésla, asl como realizar las conteslaciones corespondientes en los
asuntos legales que se requieran anle las distinlas autoridad
judiciales y administrativas;
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V. Proporcionar asesoria al Comisario ¥ a sus funcionarios, en fos
juticios, tramites judiciales o adminisirativos de cualquier lipo; y en
aquellos que le encomiende ef Comisario:

V. Olorgar asesoria juridica graluila a 108 miembros det cuerpo policial
de la Secielaria, cuande exista algin procedimiento en su conla,
como consecuencia de sy acluacidn en el servicio de su funclon
pubtica;

VI, Geslionar fa cerlificacién de conslencias de la_documenlacién que
obre en poder de la Secrelaria;

Vil Llever el conlrol, registro v antrega de las ticencias de conduclr qus
se encuenlren suspendidas y a disposicidn de fa Secretaria, asf como
dar conocimiento al Instituto de Conlrol Vehicular del Estado y 8 1a
Subsecretarla de Transporta del Estado en su caso, de conformidad
con lo establecido en la Ley para la Prevencidn y Combale al Abuso
dal Aleohal y de Reguiacién para su Venla y Consuma para el Eslado
de Nuevo Ledn;

VI, Cootdinar |a sjecticién de los medlos de apremio ordenados por 1as
Auloridades Judiciales, Adminisirativas o de Trabajo, competantes
con ef personal aperativo de ésta Secrelaria; y,

CIX, Qlras que le sean asignadas por el Comisario de conformidad con la
Ley.

C. En maleria de Asuntos Internos .

L Vigilar et buen funcionamiento & invesligar la actuacidn del parsonal
opetalivo y adminisirative de la Secrelaria, con 1a finalidad de verificar
el estricto gumplimiento de cada uno de los deberes ¥ obligaciones
que se describen en el presenle Reglamento,

i Conocer de los asunlos o quejas de cardcler inlerno del personal
adminpistrative y opearativo; ;

I Reclblr fas quejas o denuncias que la ciudadania formute en conira
de guslquier servidor plblico adscrilo a la Secrelarfa y turnarlas al dia
habit siguiente al de su recepcidn a la Secrelarla da la Conlralosi
Municipal para que se delermine sl procedimienlo correspondiente;

3
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v, Auxiliar a ts Comision de Honor y Justicia en lo cehducente a [as
invesligaciones que deban realizarse para la inlegracion de los
progedimientos de su competencla que resullaran en conlra del
personal de asia Sacretaria;

V. Coadyuvar en invesligaciones con olras Inslituclones que asf lo
soliciten, siempre y cuando sean asunlos ralacionados ¢on fas
alribuciones que el presante Reglamento fe confiere;

Vi Para- sl desempsfio de sus funciones podrad solicilar informes a
instiluclanes pablicas o privadas, a fin de resolver los hechos que se
investigan;

Vi, Delegar comisiones a sus suballernos para la invesligacian de los

hachos derivados de las quejas internas;

Vill. Greer y llsvar o Registro de Investigacién Policial, en coordinacidn
con la Comigion, regisirando en £, a los elemenlos invesligados y
sancionados con el objelo de lener un confrol de operalividad que
permita rgalizar un andlisis del indice de corrupcion y de fallas de
operalivided, enviando un informe al Burd de Servidores Pdblicos
Invesligades, de los elemenlos de policia sancionados ¢ con
antecedantes negalives en asta Coordinacion;

X, Reatlizar los Informes perinenles al Comisario de las actividades que
seé levan a cabo, asl como un informe mensual de los elementos
sangionados; -
X. Dar sequimienlo a las sanciones qua sean impuestas a los elemsnfos

de la Sscretaria, por los drganos sancionadores, con el fin devevaluar
su desempeiio on ta Secretarfa;

XL Praclicar lodas las acluaciones y diligenclas que sean necesaras
para integrar adecuadamente las invesligaciones relalivas en los
procedimientos adminisiralivos de su competencia, as! como aquellas
acluaciones que le solicte lo Comisidn da Honor y Justicia en fos
términos del presente Reglamento;

XIi. Resolver los procedimientos adminislcalivos inherentes a la remocia
definitiva de su competencia;
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X, Analizar las soliclludes de ascansos y condecoraciones de los
elementos operativos de policia, a fin de verificar los anlecedentes en
el desempeno de sus functones para emillr asi su criterio para Ia
aprobacion da dicha mencidn;

X, A solicitud del Comisarie, reallzar operalives parmanentes de conlrol
y vigitancta con personal capacitado para fal fin, con el objelivo de dar
eficiencia alservicio prestado a ia citdadanta por parie de elementos
de polisia de esla Secrelarla;

XV, Revisar los expedienies de personal y examinar la aptilud del
persanal operativo para el desempeio de sus funciones: y .

XL Las demas funciones que asle Reglamenlo y demas disposiciones de
caracler general municipales, estalales, federales y e Comisario le
conlieran. . .

D. En maleria de Comunicacitn Social

L. Planear, evaluar y sjecolar acciones eslralégicas referenles a ia
Comunicacion Sotial;

il Fomentar y eslablecer relaciones con los medios de comunicacion,

’ asi como promover y formalizar ta refacion con olras dependencias
municipales y da gobierno denlro del area comiin de comunicacion
social;

3

i, Implementar comunicaciones inlernas para la realizacidn de
publicaclones de 1a Secrelaria de Sequridad Pdblica y Vialidad de
Monlerrey, v a su vez ejecutar programas de informacion para los
smpleados acerca del desarcollo de actividades generales de la
Secrelaria; :

V. Monitarear e informar los hechos noticicsos da Comunicacidn Soclal,
. asi como el flujo de informacién ‘en los diferentes medlos de
comunicacidn y el andlisis de los posibles cuestionamientos;

V. Deteclar areas de oporfunidad adecuvadas pasa dar a conocer los

avances, proyectos v servicios de la Secrelaria en los diferentes
medios de comunicacion;

33
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Disefiar e implemenlar un plan de Informacién que ayuds a la loma-

de decisiongs anle tas dilerentes siluaciones que se presenlen; y

Las damds lunciones que las Leyes, Reglamenios Municipales y el
Comisario le confiaran,

Para gl cumgplimiento dg sus responsabilidades, el Coordinador Genegral de
Inspeceldn se auxiltarda del Coordinador Jurldico, del Coerdinader de Asunios
tnleraos vy del Coordinader de Comunicacion Social, asi como de las Jéfaluras de
Depariamento que sean necesatios para el corecto funcionamianto dae 1a
Coordinacion Generak. : .

ARTICULO 27. Facuitades del Titular del Gentro de Comande, Control,
Comunicactones y Computo

Al Tilular del Centro de Comando, Control, Camunicacienes y Cémpulo le
corrasponden las facultades siguientes:

il

Peri6dico Oficial

Administrar y operar el Cantro de Control, Comando, Comunicaclones
y Computo, y los sistemas de alsncidn a emergencias;

Elaborar, proponer & Instrumentar & plan estralégico de desarcolio
informatico, lelecomunicaciones y lecnologls, asi como los sarvicios
de transmisian de voz, datos & imagenes, para el Sisiema Integral de
Saguridad Publica, tomando en cuenta su homologacion con los gjes
estralégicos de tecnologia de informacion y comunicaciones de la
Secrelaria de Sequridad del Estado, y del Sistema Eslatal de
Seguridad Pablica; : :

Proponer e implementar servicios de comunicacion directa y de
coordinacion con Inslilucionss publicas y privadas generadoras de
informacion en malaria de seguridad piiblica y proteccion civil en los
ambitos federal, estalal y municipak

Proponer e implementar el sistema de radiccomunicacion y despacho
pata 180 exclusivo de las instituciones policiales y de preslacidn de
servicios de emergencia, atendiendo los lres nivelas de acclén:
preventive; reaccidn—auxilio y restablecimiento; :

Integrar & regislro municipal de seguridad puibliea y resguardar la
Informacién contenida en las bases de datos, de conformidad a lo

Montermay, Nuevo Ledn - Migrcoles - 6 de Noviembre de 2013

3]
Q
ot
=
2
£
0
imbadt
2
<.

99




tos

m_:eri

AYUNTAMIENTO D MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

‘Ayunta

ineamienlos del Sistema Nacional de Seguridad Poblica y la
normatividad aplicable;

Vi ‘Praporcionar a las inslituciones facultadas, el acceso a las bases de
datos conlenidas en los registros municipates y def Sislema Cstalal
de Informacidn en Seguridad Publica, de conformidad a la
normatividad aplicable y a los criterios de controt de informacion;

Vil Desarroltar los sistemas que permitan Ta explotacion de la informacion
en materia de prevencion del delito y seguridad poblica, medianle las
tecnologias que garaniicen la seguridad de la informacion;

VI, Proponar  polllicas y lingamienlos  &n moleria de computo,
lelecomunicaciones y equipamienio de dispositivos cienlificos vy
técnicos, acorde a las necesidades de las unidades administrativas
de ta Secreloria; -

1X. Establecer procedimientos operalivos de manera conjunta con las
dislintas Instituciones Policiales en el Estado y dal Municipio;

X, Coordinar, diriglr, planear y evaluar la ‘ulilizacién de slstemas de
maonitoreo y operacién de los sislemas de videa vigilancia y de
camaras, asi como de ubicacién de unidades y cualquier olio sistama
o infraestruclura tecnoldgica de apoyo & las dislintas tnstituciones
Polictales en el Municipio;

Xl _ -Pianear, establocer, coordinar y supervisar, en e ambilo da su.
compelencia, los servicios de mantenimienlo preventive y corfeclivo
dé los equipos de telecomunicaciones y demas equipos o disposilivos
especializados con que opera af Cantro;

Xl Adminisirar v resguardar con apoyo de las dreas correspondientes,
jas bases de dalos, de audio y video, asl como Informacidn que se
geners o se concentre en el Centro, eslableciendo los cantroles
necasarios para su resguardo, acceso y ulilizacion;

XAl Planear, definir y supervisar la  correcla atencidn, - tegistro,
seguimiento y solucién a cada una de Ias Namadas de auxilio;
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X, Establecer los mecanismos en que se han de registrar tada uno de
los movimigntes de los elementos mediante una bitcora en cada una
de las zonas y [a supervisién de las mismas;

XV, Planear, definir, Implementar y supervisar la ejecucion de los
mecanismos para el monitoreo de las unidades que cuenfan con
rasirec satelital; . .

XL Coordinar en ios niveles preventivo y reactivo @l despliegue de
unidades o procedimientos a seguir en casos sspecilicos de asallo,
rifa. vehfculo sospechoso, alarmas aclivadas y demas casos

andlogos;
Xwvil, Mantengr informada a la suparioridad de avenlos de relevancia;
Xwvil, Planear, definir y eslablacer ios mecanismos &n que opersrd el

personal an {urno donde se reciban los reporles de emergencias o
solicitudes de auxilio;

XX Proyectar y proponar al Comisario las necesidades luluras de
equipamisnio en lecnologfas de informaclon y comunicacion del
Centio; y

XX, Las demas que le confiera el prasenie Reglamenlo y las que le

ordenen sus superiores.

Para ¢l cumplimianto de sus responsabilidades, et Titular del Centro de Comando,
Conlrol, Comunicacionses vy Compulo ‘se  auxiliard del Coordinador e
Comunicaciones, dal Coordinador de ingenieria Electronica y dal Coordinador de
Plataforma México, asi como de las Jefaluras de Oeparlamenio que sean
nacesarigs para el correcto funcionamienio del Cenlro. -

ARTICULO 28. Facuitades del Rector de la Academia y Centro de Capacitacién
Continua

El Reclor de la Academia y Centro de Capacitaciin Continua tendrd las siguientes
facutlades:

R {Disefiar, establecer y desarrollar pollticas, programas y acciones que

tengan por objeto modernizar y reformar las gslructuras, métodos vy
slslgmas formativos vy educalivos con objeto de buscar el

36

Montarmay, Nuavo Ledn - Migreoles - 6 de Noviembre de 2013

Uy
Q-
v
|
2
8
L
2

101




o
@

E.

E
R

102

.

VI,

VIL

WHI,

X

XN,

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBYERNO MUNTICIPAL 2012-2015

pareccionamienlo continuo de los elemenlos en lodos los niveles
jerdrquicos de la Secretaria;

Desarrallar los programas dea formacian inicial y conlinua orlentados a
el conocimiento y perfecgionamiento de las habilidades necesarias
para el cumplimiento efeclivo de los principios da fa funcidn policiat
municipal, cumpliendo los requisitos de acreditacion y validacion
establecidos-por la Universidad de-Ciencias de fa Seguridad,

Dirigir la Academia Municipat y Centro de Capacitacion Continua;
Participar conjuntamenle con fa Universidad de Ciencias de la
Sequridad en los procasos de reclutamienle y ssleccion de quienes
aspiren a ingresar como personal operaliva en la Secrelaria, con
apego a los ineamientos que aquélla eslablezca;

lnclule v dirlgir programas  glicos, axioldgicos, daeporiives Y
nutrigionates que fundamenlen y complementen la farmacion de los
reclutas, de ltal mansra que sean conocidos a nivel ledrico e
integrados al modo de vida parsonal;

Coordinar cursos de espetializacian de la funcidn policial;

Dirigir programas deporlivos y nutricionales;

Desarrollar e implementar cursos de los esldndares inlernacionales
en materia de sequridad;

Ausitiar e! programa de atencidn integral sl policla; .

imponar una disclplina enlre el personal que compone el Centro de -

. Capacitacion Conlinua;

Verificar que los inslructorss eslén capacitados v cerificados para la
imparticibn de cursos y malssias, con conocimienios técnicos y
recursos didaclicos de su materia;

Autorizar y verificar la documentacion administrativa generada dentro
de ta Recloria;
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X, Implementar, dirigir, autorizar y apoyar lodos fos evenios especiales
que se realicen &n el Cenlro de Capacitacién Conlinua y demds
aclividades;

XV, Desarroflar y aplicar Evaluaciones del Sislema de Carrera Policial; y.

XV, Las demas funcionas que las Leyes, Reglamenlos Municipales y el

Cormisario la conflaran.

Para e} cumplimiento de sus responsabfiidades, el Reclor de la Academia y Cenlro
de Capacilacion Continua se auxiiiara del Coordinadar de Formacion Inigtal, del
Coordinador de Capacitacion y Profesionalizacién, del Conrdinador del Centro de
Formacién Fisica, asi como de las Jefaluras de Departamanlo que sean necesarias
para ef correcto funcionamienlo de la Academia y Centro de Capacitacion Conlinua.

CAPITULD IX )
DE LAS DIRECCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 29. Atribuciones det Director de Policia
El Direclor de Politia tendré fas siguientes facullades:

A. En materia de Despliegue Operativo

iR Es el inmediale responsable de la observantia e implamentacién de
.las disposiclones en’los diversos servicios de la Palicia Municipal,
para lo cual velard por el cumplimiento praciso de las ordenes que se
instruyan;

1. Sustiluir al Comisario cuando asl s2 le requiera, medianie el acuerdo
delegatorio corraspondiente;

11, Hacerse cargo del despacho interinamente de la Secrelaria, en caso
de no habar Comisario nombrado;

V. Claborar y emitir ol Plan Genesal de Operaciones, los Planes
Especiales y de Conjunto de Operaclones;

V., Asequrar la difusion y conocimienlo entre los oficiales a su mando del

presente Reglamenlo y def Reglamento de Policia y Buen Gobieme
del Municipio de Monterrey, para su correcla apreciacién
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GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

implementacion al momenie de ser necasaria su intervencion por fa
Comisién de una falta administrativa;

VI, AMender las deficiencias y quejas de sus suballernos, resolviendo lo
conducente y dande conocimienle al Coordinador  General de
Inspeccidn, de lo que no esié en sus facultades resolvar;

Vil Dirigir 1os trabajos de los mandos altos e inlermedios del Area
Operativa Palicial, asl como vigllar que éslos se desarroflan de
acuerdo a las normas éslablecidas, con eficiencia, feallad v disciplina;
Y

VI Supervisar que el personal a su cargo, ante la comisidn de un hecho
deliclivo realicen la proteccidn del lugar de los hechos o del hallazgo,
asi como e! resguarde y custodia de los Indiclos, ¥ dar aviso
inmediato al Ministario Pablico.

B. En materia de Grupos de Apeyo

1. Apoyar los programas preventivos y educativos en maleria de
provencidn el delito entre la poblacidn, que ssan inslrumentados pos
la Direcclon de Prevencidn y Raclusorios o la Coordinacion de
Prevencidn y Consejo Ciudadano,

I Auxiliar a los Agentes del Ministerio Pdblico y drganos jurisdiccignates
an ol desempeit de sus funciones;

I Coordinar con las depandencias y entidadas de Seguridad Piblica de
los diferentes gobiernos municipales, eslalales y tederal, para Hlevar &
cabo los operalivos y programas tendienies a la pravencion del delito,
‘con la pariclpacion de ta Direccion de Recluserios y Prevenclién
Soclal o, en su ¢aso, con gl Consejo Cludadano;

IV, tmplementar y coordlnar los operativos deslinados a prevenir la
comisién de delilos, ademas de auxiliar y participar conjuntamente
con Seguridad Publica dat Eslado, Policla Ministarial y olras
cotporaciones en la prestacion de servicios de Seguridad Pdblica;

Y, Proveer de la Informacién requerida por las diferenles dreas de I3
Secrelaria; y

39
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Implementar con la aulorizacién del Comisatio, a! o fos grupos de
apoyo necesarios, que tendran como luncién principal prevenir
sucesos o hachos que trasioguen el orden piblico. coadyuvar con
estralegias pare evenlos especiales, asi como planeat y ejecular
aperalivos especiales en las dreas daleciadas como zonas aliamenie
crimindgenas.

Para e cumplimienlo de sus responsabilidades, el Pireclor de Policia se auxillara
dal Coordinador Operativo y del Coordinador de Grupos de Apoyo, asi como de las
Jefaturas de Departamento que sean necesarias para el correcto funcionamianto de

ja Dirgcclon,

ARTICULO 30. Atribucionas del Director de Reclusories y Prevancién Social

del Delito

£ Dirscior de Reclusorios y Prevencién Soclal del Dalito lendra las siguientes

facultades:

A. En materis de Reclusorios

1

Periédico Oficial

Dar cumplimiento a las resoluclones dicladas por los Jueces

-Calificadores, en Ja impasicidn de sanclonas adminisirativas;

Organizar, dirigir, v adminialrar el despacho de las lunclones .

ancomendadas a fas unidades adminisirativas del Reclusorio, con
fundamenio a lo dispueslo en el articulo 21 y 22 de la Ley que Requla
fa Ejecucidn de fas Safitiones Penales on el Estado de Nuavo Leén,
vigilando en todo momenta el respelo de los derechos humanos de
los Intarnos: T '

Eslablecer y presentar al Comisarle los manuales e inslrugiivos
adminlstrativos, donde se especifiquen los horarios y dias de visita
familiar-en que se llevardn a cabo las mismas:

Maniener debidamaente informade al Comisario de Jas acciones
desarrolladas, dsl funcionamienlo e incidenles ocurridos en el
raclusorio, asl como praseniar por escrito un Informe mensual del
mismo; ’

Ordenar y aplicar las sanciones o arreslos cuando asi se requiera a

los Camandanles de Rectusmios, Alcaides y Custodlos. Asi co

40
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

delegar dicha facultad al Coordinador de Reclusorios y al Mando de
Reclusarios en su ausencia; y

i Ordenar comisiones especlales de fos elemenios de Rectusarios
cuando asi se requiera.

B. En maleria de Prevencion Secial del Delilo

L Propones at Comlsarlo, los programas, lineamianios, polilicas y
medidas necesarias para la difusion y prevencion del delilo;

I Padicipar en ia elaboracién y cumplimiento de los convenios de
coordinectén que se celsbren con los Gobiernos de lag enlidades
Municipales, Estalales y de la Federacion, en malerla de prevencion
del delito;

n. Coordinar aceiones con fas instiluciones que dento del ambito da su
compelencla, puedan apoyar la realizacién de las tareas de
prevencidn de conducias Infracloras y deliclivas;

W. Coadyuvar en la Implementacién de esquemas de asoclalividad
comunidad-palicla, que favorezean el cumplintiento de los principios
de 1a funcidn policial municipal; ’

V. Pramover la creacidn de Consejos Ciudadanos Municipates, que
sirvan como Groanos de consulta y evaluacion de la auloridad, y
recibic de fa soclegad municipal opiniones, sugsrancias y propuestas
de programas y acclones, en seguridad publica y prevension del
delito; .

VL Promover acciones de prevencidn del delito municipales, con
copariicipacién social y privada, que favorezcan los programas y
acciones impulsados por los gobiernas federal y tocalas;

VL. Implementar y promover programas de protaccion, alencion juridica,
médica y psicoldgica 2 las vicimas de delitos;

VL Sostener audinclas abiertas con miembros de la comunidad, en fas
cusles parlicipen ademas de la policla, olras servidores publicos
municipales vinculados con las problematicas sociales que s&
prasentan en fas zonas de atencién o intarvencion;
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X, Promover la cullura de la paz, la legalidad, y el respeto a los derachos
hunanos; ’

X. Promovar la erradicacion de la violencia familiar, laboral, comunitaria
y social;

Xl Promover esludlos y considerar los realizados, sobre las causas del

delito y los palrones da comporlamisnio;

XIE impulsar la realizacitn de campafias, a través de medios de
comunicacion, sobre las problemalicas de seguridad para promovar
una cultura preventiva y de paz social;

xm, Eslablecer programas dirigidos a nifios y jovenes gque idenlifiquen
faclores de rlesgos. asl come mitos y realidades asoclladas a las
adicciones y a conductas antisociales; y :

XIV. _ Inlegrac programas de policia escolar en barros y colontas con
medianos y allos Indices de violencia, que-mantengan contaclo
permanante con los ceniros educalivos del seclor 0 Zona.,

C. En materia de Alencidn Ciudadana

I Promover la instalacidn de médules vecinales de servicios peliciales y
proteccién civil, para manilorear objelivos y melas de seguridad con -
la periicipacién de los veclnos, y ser el primer entace para la
inslilucidn polictal munigipal;

1. Impulsar la ¢reacién de redes de seguridad locales que faciliten ia
_gestion con las instiluciones de saguridad para la obtencién v
respuesia a ia demanda y expeclaliva ciudadana; -

N Promover la denuncia andnima, como una herramienta que permita a
{a auloridad conocer de hechos lichos o faltas adminislrativas que
aleclan la convivencia social;

V. Disafar, en coordinacién con-los tilulares de las diferantes dreas de la

Secrelaria, las polfticas y proyeclos lendientes a simplificar
eficiantar la dlencién a la cludadanfa; y

42
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V., t1avar a cabo esiudins en coordinacibn con la Administracién Piblica
Fadaral, Eslatal o de oiros municipios, o con la paricipacién de los
seclores social o privado, para implementar potilicas y programas
tendienles a simplificar, hacer mas. eficienie y modernizar las
funciones y serviclos pablicos que presla la Secrolaria,

Para el cumplimienic de sus responsabilidades, el Director de Reclusorios y
Prevancién Social del Delifo se auxiliard del-Coordinador de Reclusorios, del
Coordinador de Prevancion dal Dalito v del Coordinador de Alencion Ciudadana, asi
como de las Jafaluras de Deparlamenle que sean necesarlas parg ef correclo
fungionamientn de la Direccidn,

ARTICULO 31. Atribuciones del Director de Transito
Al Direstor de Transilo le corresponden fas sigulantes facullades y obligaciones:

A. En maleria de Trénsito

I, . Valar por el cumplimiento de las disposicionos del Raglamento de
Viglidad y Transito del Municipio de Monlerrey:

il Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones y Planes Espaciales
de Vialidad y Transilo, incluyende los vehictlos que por sus
caracleristicas y/o contenldos representan rlesgo y requieran sontrol
de rutas y horarios de transito; lomando en cuenta los lineamienios
de las NOM de la SCT y demas disposiciones relacionadas;

11N Dar a conocer y difundir enlre los oficlales a su mando e! presente
Reglamento y ¢l Reglamento de Vialidad y Trénsllo, para su correcla
aplicacion & implementacion al momento - de ser necesaria su
intervencion por la comision de infracciones al mismo;

V. Dirigir los trabajos del personal operativo de la Secretaria adscrito a

su direccion;
V. Suparvigar que todo ef personal aperalivo adscrito a su direccion esté

debidamente identificado en las tareas que le sean encomendadas
- por la Secretarfa; : . s

V. Supervisar loda espacie de ‘operalivos an maleria de Irdnsito q
" reslice la Secretaria;

H
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Apoyar a los cuerpos de auxilio en sl coniro} de lrafico vehicular en
caso de sinigslros, emergencias y sirnulacros,;

Represenlar a la Direccion de Tednsilo en evenlos o !areas en
coordinacién con olras dependancias,

Liberar Jos vehiculos que se encuentren a dispasicion de ta Secrotaria
por mrraccnén 8! Reglamentlo de Vialidad, mediante la expedicién de
la orden de salida respecliva, siempre y cuandg eslos no hayan
participado en algdn llicito y justiliquen p[enamente la propiedad de
fos mismos;

Expadir 10s permisos para carga‘ pesada;

Expr_;dir los permisos de carga y descarga;

Expedir toslpe;misos de afeclacidn de calles; y

Exped-ir 1as avtorizaciones corcespondientes para ta expedicion de la

ficencia de conducir, cumpliendo con fodos y cada uno de los
requisites establegldos por el Reglamento de Vialidad y Trédnsito.

8. En maleria de Accidenies

11,

I,

V. Establecer, por conducto de la Unidad det Centro de Mediacion
Municipal el procedimienlo concliialorio que se sedala en &l articulo
56 del Regramenlo de Vialidad y Transito;
v Elaborar lag lnrraccfcnes de las parles responsables en los accidente
viales;
44
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Dasarroliar ¢ implanlar los programas en maleria de prevancuﬁn de
accidenies:

Auxlllar a los Agentes del Ministerio Pablico y drganos ;unsdlccmna!es
en el dasempeiio de sus funciones;

Dar tramite de los parles de accidenle que sa elaboren por los
elamentos de ia Secretarla referente a incidentas viates;
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Vi Oar vista a la Direccldn de Ingenieria Vial, cuando se delecls dentro
- det parle de accidente que existiercn dahos al municipio;

Vil, ° Elaborar 1a bitacora para el registro de los accidenles de tednsiio que
se suscilen en el Murnicipio;

VIll, - Brindar asesoria al cludadano que haya participado en un accidente
vial;

iX. Alender los requerimientos de las autaridades compelentes;

X Llevar el conlrol y registro de los convenios que se realicen teniro del

procedimiznio concilialorio;

X1 Elaborar los documentos para la liberacién o en su caso,
consignacion de los incidentes que asl lo ameriten; y

Xl Atender de manera rapida los reporles de accidenles, desperfacios
en los semaforos; vehiculos descompuestos y. asl como tuenar al arga
correspondiente dicho reporie para su atenciéon oportuna,

Para el cumplimiante de sus responsabilidades, et Direclor de Transilo se auxiliard”
del Coordinador Operativo de Transite y del Coordinador de Accidentes, asl como
de las Jefalwras de Deparlamento qus sean necesarias para et correcio
funcionamiento de fa Direccidn, . '

ARTICULGC 32. Atribuciones del Diractor de Ingenieria Vial
Al Direclor de Ingenieria Vial le coresponden las siguienles facultades y
obligaciones:;

A. En maleria de Estudios de Vialidad

l. Elaboracion y fevisidn lécnica de propuestas para adecuaciones
viatas;

1L Realizar estudios de factibilidad en materia de ingenieria vial para la
instalacian de dispositivos para el conlrol de lrdnsilo vehicular;

it Identiicar y anatizar punlos confliclivos en cuanlo a8 ingenieria vi
denlro del Municipio; .
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v, Revisar y corregir los proyeclos de sefalizacibn ya sea en
senalamiento elevado, alto o hajo de los fraccionamienlos nueves;

v, Recibir solicitudes de instalacién o rainstalacion de sefialamiantos
viales en general;

Vi, Realizar propuesias para mejorar los puntos conflictivos referentes &
fa vialidad de! Municipio;

Vi, Coordinar -proyeclo}. visles con la Secrelarla de Obras Plblicas,
Secrelaria de Servicios Pablicos v la Sacretaria de Desarrollo trbano
y Ecofogia del Municipio de Monterrey,

Vil Autorizar previo cumplimisnto de los requisilos eslablacides en el
Reglamenlo de Vialidad y Trénsito, cajones de eslacionamiento
exclusivo para uso de personas con discapacidad, residencial,
comercial, o para la instatacion de base de laxis,

IX. Revisar y proponer accidnes para mejorar la vialidad;

X. Revisar y coregir los proyeclos de senalizacibn ya sea en
sefalamiento elevado allo o bajo de obras poblicas federales,
eslatales o municipales; y

XL Realizar proyacio de modernizacién vial en calles y avenidas,
' tomando en cuenta los elementos que inlervienen en las esladisticas
de accidenles. - .

8. En maleria de Operalividad Vial

N Atender de manera sapida los reportes de accidentes, desperfeclos
en los semaforos, vehiculos descompuestos y asi comao lumar at drea
correspondiante dicho reporle para su atencidn oportuna;

. Manlener una adecuada comunicacién con la ciudadania e informarle

mediante las redes soclales todo aquallo que afecte la vialidad ys se8

_por causas forlitas o blen por adecuagiones viales o diversos
proyaclos municipales, esiatates, federales o de olra indole;

(117 Resolver en linma (inlernet} las diferentes inquietudes de la
cludadania, proparcionar Informacion sobre trdmites y en si informar

46
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lodo aquetlo que a ravés de las rades sociales los ciudadanos daban
conocer respecio ala vialidad y sus conslanles cambias;

v, Auxiliar a} Ministerio Pablico cuando éste se lo soficile por lialarse de
asunlos que requisran una opinién tdenica pericial en materia de
inganietia vial;

V. Suparvisar-la efecucidn de proyectos de obras publicas v serviclos
poblicos en adecuaciones viales e instalacién de sehalamienio
horizonlal v vertical;

Vi, Recibir solicitudes de inglalacion o reinsfalaclon de senalamientos
viales an ganeral;

Vil Rapresenlar al Municipio ante el lideicomiso SINTRAM;

VHI. Representar al Municipio ante el Consejo Eslatal del Transporie;

1X. Representar a la Secrelaria en el Consejo del IMPLANGC del
Municipio, para fa loma de decisiones con respeclo a la movilidad
susientable;

X. Revisas, supervisar, evaluar y tramilar la reparacion de los dafios

ocasionados en accidenies viales, en tos cuales se vean alectados la
propiedad municipal;

Xi. . Coordinarse con las instancias correspondientss en la inslalacion de
disposifivos para conlrol de velocidad, asi como el cierre de
vialidades con aslructuras fijas; ¥

X, Prevaric y actuar con desviaciones oporlunas: en’casos de vias
piblicas afectadas por eventos nocivos naturales o accidenles.

Para e! cumplimiento de sus responsabilidades, el Director de Ingentaria Vial se
auxiliara det Coordinador de Esludios de Vialidad y del Coordinador de Operacion -
Vial, asi camo de las Jefaturas de Deparlamento que sean necesarias para el
correcto funcionamiento de la Direccion.

ARTICULO 33, Atribucionas de! Director Adminlstrativo
Al Direclor Administrativo le corresponden las siguienies facullades:

47
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A. En materia de Recursos Humanos

L Praponar al Comisario Jas normas, polilicas generales y
procedimientos * que regiran en [a Secretarla, ralerenle @
nombramienlos. seleccidn, contralacién, desarcolio, conial e
incentivos para el personal de la Secrelaria;

il Parlicipar en el disgio, organizacion, desarrolio, conlrol y ejecucion
del Servicio de Carrera Policial, para ! personal de la Secretaria;

. Pianear vy autorizar, de acuerdo al presupuesto, los cursos ¥
capacitaciones para gl personal de la Secrelaria. y

TR Establecer con la aprobacién del Comisario fas normas, politicas y
procedimientos para el desarrolio del personal de la Secretaria, las
calegorias lipo y establecer los perfiles y requerimienlos de los
mismos.

B. En materia de Administracion de los Recursos Financieros y Materiales

. Establecer e implementar con la aprobacidn del Comisario, las
normas, polilicas y procedimientos para la administracion de lus
recursos maleriales y financieros de la Secretatia,

It Somelsr a fa aprobacién del Comisario ef anleproyecio del
presupueslo anual de egresos, .con base a las necesidades vy
requerfmisnios de las diferentes dependencias de la Secrelaria, asi
como vigifar la ¢orrecla aplicacion def presupuesio y llevar su
contabilidad de acuerdo a los lineamientos contables del Municipio:

Iit. Aender la consevacion y mantenimienlo de los bienes musbles e
inmuebles de 1a Secrelaria y manlener de manera permanente (3
aclualizacién de los resguardos y regisiros  conlables
correspondlentes y vigilar los bienes municipales en poder de la
Secretarla y que éstos cuenten con la vigencia de un segure contra
siniestros; y

. Reslizar esludios encaminados a que se implementen 'poliﬁcas.
: lingamienlos y programas para oplimizar los recursos econdmicos
humanos de ta Secrelaria.
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C. En materia deil Subsidio para la Seguridad Pdblica Municipal (SUBSEMUN).

. Coordinar con las diversas 4rgas de la adminislracién municipal y

* esta Secrelaria el cumplimiento de los compromisos emanados de las
Reglas de Operaciones de Subsidio para ta Seguridad Publica
Municipal (SUBSEMUN], vigilando el cumplimiento de los objetivos de
profesionalizacitn, capacilacian, evaluaclon, equipamianio, operacion
policial & infraestruciura;

N Preparar y covrdinar con Camunicacién Social de ésla Secralaria,
informacion que debera ser dada a conocer a la comunidad en cuanio
al ejarcicio de recursos federales; -

i, Asistir a las distinlas reuniones de {rabaje que sean convocadas par
el Secrelariado Ejecullvo Nacional de Seguridad Publica; y

. Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el
Comisario e confieran,

Para el cumplimianio de sus responsabilidades, ¢ Direclor Administralivo se
auxifiard del Coordinador ds Recursos Humanos, del Coordinador de Recursos
Financieros, del Coordinador de Recursos Malerales y de! Coordinador de
Recursos Subsemun, asi como de las Jefaluras de Departamento que sean
necesarias para el ¢correcto funcionamiento de la Direcaidn.

" ARTICULO 34. Atribuciongs del Director de Tecnologia, Andlisis y Proyectos
Al Direclor de Tecnologia, Analisis y Proyeclos le corresponden las. siguientas
facultades: ot
A. En materia de Tecnologia
1. Planear, svaluar y ejecutar los sislemas de informacion;
It Disedar, solicitas, crear y mantener an operacion la infragsiruclura
tecnolaglea de compule y tefecomunicaciones en base a proyeclos de
calidad; : ’

Ik Diseitar @ Implemen!ar'sistemas de informacion que coadyuven a la
loma de decisiones adecuadas:
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v, Capacilar y proporcionas ef soporte técnico necesaric a los usuarios
de ia Secratarla;

V. Analizar, disenar, validar e implementar proyeclos de calidad en
cuanto a la tecnologla y medernidad de la Secrelaria:

Vi, Coordinar la inslalacién y funcionamiento de los punios de enlace o
acceso a fa Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema
Nacionat de Seguridad Pablica;

Vil impulsar, crear, desaraltar 8 impleméntar los sistemas elecirdnicos y
comjutacionales de la  Secrefarie, estableciendo pollticas vy
programas que parmitan hacer mas eficientes y transparentes las
funclones poblicas, que facititan las sesoluciones con los ciudadanos,
asl como la simplificacién en los lrdmiles que realizan los usuarlos de
Ios seevicios que presla la Secrelaria;

WL, Crear y desarrollar slslemas para mejorar el porial slactrbnico de
internel de la Secrelarfa;- *

X, Crear y desarroltar gn general, sistemas eleclrdnicos-adminisirativos
que parmitan 8l constante mejoramiento en malera de modernizacion
adminisirativa de la Secrélaria; . .

X Crear y desacrollar sislemas en la Implemenlacién de ostandares de
calidad; .
Xi. " Proporcionar mantenimiento a-los sislemas y equipos de computo ¥

de comunicacionss, asi como llevar a cabo fa aclualizacion de
aquellos que lo requieran; y

XU, Parficipar, proponer y emitic opinién técnica en los procaso de
adguisicion de nuevos equigos y programas de cémpulo,

B. En maleria de Andlisis y Proyectos
i Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad publica {/de la

prevencion del defito en la ciudad, para ef conlrol y la loma de
decisionss de la Secreforia;
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. Recopilacién, inlegracién, . andlisis y geo-referenciacion  ds
informacion sobre fa incidencia criminoldgica correspondiente a las
4reas de competencia de la Policia Municipal de Monterrey, para la
generacién de estrategias de prevencidn y combate a la delincuencia;

Wi, Siaboracién de indicadores da medicién y seguimiento de 1o
incidencia criminoldgica;

V. Planieamiento de esiralegias de pravencién del deiito del fuero
comun para el municipio con base an el analisis de ta informacién;

A Seguimiento_de eélralegias de pravencidn pol!f:ial implemantadas
como resultado del analisis estadislico y cartogréfico;

vi ° Realizacion de estudios especificos sobra incidencia dslictiva
correspondienle a las dreas de compelencia de la Policia Municipal
_ de Monterrey, ’

Vil invesligaclén de campn con el {fin 8 orlantar a la victima deal delilo &
que Interponga la denuncis, como lambién oblener datos del
victimario para la slaboracton de perfiles y modus operandl;

Vil Disefrar, coordinar, documantar, implementar y evaluar 105 procesos ¥
programas lendientes a eslablecer sislamas y estdndares propios de
esta Secrelaria en maleria de- calidad, en fa presentacién de los
servicios publicos que brinda el rouniciplo, asi como darles el
seguimiznia correspondiente; : -

X, Establecer y documentar sistemas y estdndares de calidad, propios
de esla Secrelaria, asi como evaluar su pedfeccionamiento;

X. Seleccionar, de acuardo con el lilular de la Secrelarla, las areas que
son susceptibles a cerlilicar bajo los estdndares Internacionalgs de
calidad;

X Desarroliar, implementar, evaluar y dar seguimiento a los procesds de

carlificacion de calidad de los servicios que presta la Secretaria;

XN, Capacitar sl personal que lenga relacién direcla con un drea en la
que s¢ implemanta un proceso o programas de calidad,

5t
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X1, Dar seguimienle y evaluar el cumplimiento de proyeclos esiralégicos
implemeniados por la Secrelarla;

XV, Disefiar, establecer y desarrollas politicas, programas y acqiones que
lengan por objete modernizar y reformar les estructuras, métodos y
sistemaes de la Secretarfa, con'obieto de buscar su perdeccionamiento
continuo; y

XV, Las demés funclones que las leyes, reglamenlos municipales y el
Comisario le confieran.

F’a:é el cumplimiento de sus responsablliidades, et Director de Tecnologia, Andlisis y -

Proyectes se auxiliard dei Coordinador de Tecnologia y del Coordinador de Anallsis
y Proyectos, asl camo de las Jefaturas de Departsmenlo que sean necesarias para
el correcto funcionsmiento de la Direceldn,

_TITULO TERCERD
DEL REGISTRO DE LA INFORMACION

CAPITULO |
DE LA INFORMACION

ARTICULO 35. Dal suministro ¢ intarcambio de informacidn

ta Secrelaria en ¢l ambilo de su competencia, suministrard, intercambiara,
sislemnalizaca, consullard, analizard y aclualizara, la informacion que diariamenie se
genere sobre seguridad municipal, medianie fos sistemas e instrumentos
tecnoldgicos respechivos. . .

ARTICULO 36. De la administraclén de la informacion

La Secrelarla establacerd - politicas, programas, lingamientos, mecanismos,
inslrumenlos, servicios y acciones para la adminisiracion.de la informacidn gue deba
incorporarse a las bases de datos.,

CAPITULO i .
DEL CENTRO DE COMANDQ; CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO

ARTICULO 37. De las atribuciones del Centro
Para la aplicacién dei presenle Tilulo, ef Ceniro dependerd directamente del
Comisado, con las siguienies atribuciones:
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IR Eslablecer y operar en el Municlpio el servicio de asislencia
telofdnica, en los lérminos previstos en la Ley, en el presenle
Reglamento, y demas disposiciones que para {al efecte se emilan:

1. Administrar la red de lelecomunicaclones de seguridad pliblica y de
proleccion civil, en el dmbils municipal, en los lérminos de la Ley v
demas disposiciones aplicables;

I, Fungir como punto de enlace, conexion y coordinacldn con las Redes
Nacional y Eslatal de Telacomunicaciones, v las Insliluciones de
Seguridad Publica, 1as Insiiluciones Policiales en el Eslado y en el
Municiplo; asf como, ¢on ofras instiluclones pablicas o privadas que
se consideren necessrias para e! Inlercambio .de voz, deglos e
imagenes, de confosmidad con fa normalividad aplicable;

. Fungir como punie de enlace y conéxidn con los sislemas y redes
institucionates del Municipio, asi como da aquellos de enles pliblicos
¢ privados, en maleria de seguridad publica;

V. Presiar el servicio de monitoreo y operacitn de los sislemas de video
vigitancia y de camaras, asi como de ubicacion de unidades;

i, Coadyuvar con las auloridades de proladeidn civil para prevencién de
dasaslres nalurales o emergencias mayores, asi como para el awxilio
" de la poblacién clvil en casos de desastres;

Vi, Establecer la_coordinacién necesaria, a efeclo de oplimizar ias
comunicaclongs con los sislemas de las cenlrales de moniloreo de
los presladores de servicios de seguridad privada en el Municiplo;

VI, Eslablecer, controlar, administrar y resguardar las bases de dalos,
criminatisticos vy de personal que tenga & ¢argo aliibuciones o

.mansle informacién en materia de seguridad; :

iX. Administrar al personal del Cenlro;

X. Proponer al Comisaria los. prolocalos de inlerconexidn, acceso y
seguridad e estas bases de daloes;
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X\ Vigitar al cumplimlenta de las politicas y disposiciones de acceso als
informacion y hacer del conocimienle del Comisario y de fas
instanclas compsienles cualquier itregularidad deteclada; y

Xk Las demds que establezcan la Lley, el Reglamento y demas
disposiciones apticables.

ARTICULO 38, De I administracién de 1a informacién
{a adminisiracion de la informacién para la operacidén det Cenlro, en materia de
Seguridad Municipal, consiste gn:

. Bf serviclo d& registro, alencion y despacho de llamadas de
emergencia;

1. La red municipal de telecomunicaciones de séguridad publica;

1, Los mecanismos de video-vigitancia par circuilo cerrado de lelevision
y de reconocimianlo de placas para uso exc[uswo de las Insliluciones

policiales;
N, El desarrollo o implemeniacion  de herramiéntas  lecnolégicas
aplicadas a Ja seguridad piblice; y
V. Los registros que en los términos de la Ley resguarda ia Secrolaria.
CAPITULO HI

DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
EN MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 39. Dsl acceso a la informacidn reservada .
Toda informacién relacionada a ta maleria de seguridad pibiice, lendrd la calegoria
de reservada, A ests informacidn sélo podrén tener acceso, previa aulorizacidn dal
Comisarlo: ) . )

I Las auloridades municipales compelenles para la aplicacion de esle
Reglamenio; . R

I. Las auloridades compelenles en materia de invesligecién 'y

persecucién del delllo, para los fines que se prevean en Ips
ordenamienios legales aplicables; y
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i, Los probables responsables, eslictamenie pars la raclificacién de

sus dalos personalas y para solicitdr que se asianle en al mismo ef

" resultado del procedimiento penal, en lérminos de. las disposiciones
legales aplicables. .

Bajo ninguna circunstancle se podrd proporcionar -informacién conlenida en las
bases de dalas a terceros. Las bases de dalos no podran ser ulilizadas como
Jnstrumento de discriminacién, vulneracién de la dignidad, intimidad, privacidad u
honra de parsona alguna.”

ARTIGULD 40. De los principios de confidencialidad'y roserva

ta ulifizacién de 1a informacidn que se genere en la base de dalos ¢riminalisticos v
de. personat se hard bajo los més estriclos principios de confidenclalidad y de
[e56rva,

ARTICULO 41. Da la cansulta a las hasas de datos

La consulla de las bases de dalos se realizard dnica y exclusivamente en el glercicio
de funciones oficiales por parte de las inslituciones de seguridad piiblica del Eslade
y del Municiplo, en el marco de sus alrbuciones y compatencias, una vez que s8
acredite [ finalidad ‘de la Informacidn consultada, dejando conslancla sobra el
particular; por ende, el piblico no lendrd acceso a fa informacién que se contenga. - -

CAPITULO IV )
DE LA RECEPCION DE LA INFORMACION

ARTICULO 42, De la concontracién de la informacisn

La Secrolaria, Implementard el slsterma o' subsistemas de base de datos
criminaiisticos y de personal, ulilizando para tal fin los medlos lecnoldgicos idoneos
que permitan fa concentracion Unica de la informacion generada, que pueda ser
objeto de'consulta mediante la ulilizacion del equipa.y lecnologia eompalible: ¥
conforme al manual de operacion qua para tal efecto se expida por la Secrelaria,

ARTICULO 43. Do la Incorporaclén de otros servicios e instrumentos .
Alendiendo a das necesidadaes propiss def Municipio, raglamentariamenté se
daterminaran las bases para’incorperar olros sesviclos o instrumantos que facititen

e ta inlegracion de la informacidn sobre seguridad pablica y los mecanismos
modamos que den agllidad y rapidez a su acceso,

ARTICULO 44, De Ia utilizaclon de |a informacién en heneficio de Ja comunidad
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La base de dalos criminallsticos y de personal podea inclulr un sislema de recepcién
y emistdn de la informacidn que puedan ses ulilizados para asunlos relacionados
con proleccion civil, salud o cualesquier olro servicio publico en beneficio de fa
comunidad,

.

ARTICULO 45. Del inforing Policial Homologado

Cuando det desempefio da sus funciones asi lo amerile, los elemenlos policialas de
seguridad piblica-y-de trdnsilo, debeedn llenar un informe Policiat Homologado, que
contendrd, citando menos, las sigulentes datos:

El 4rea que lo emile;

El vsuarla caplurisia;

Los dalos generales de registro;
£l molivo, clasificada en:

a) Tipo de evento; y,

b) Sublipo de evento.

La ubicacion det evento y en su caso, los caminos;

L.a descripcion de hechos, que deberd detallar modo, tlempo y lugar,
enlre ofros dalos;

Las enlrevislas realizadas; v,

En caso de delenciongs:

a) Sefatar los molivos de la detencidn, sin clasificarlos como
infraccion o delito;

b} Dascripcién de la persona;

¢} MNombre del detenide y apodo, en su caso;

d) Descripclén dal estado fisico aparenie;

e} Obletos que le fueron enconlrados;
Autoridad a la que fue pueslo a disposicion; y,

0} Lugar en el que lue pueslo a disposicidn,

El informe debe ser complelo, los hechos deben describirse con conlmuldad
eronologlcamente y resaltando lo importante; no deberéd contaner afirmaciones sin el
soporte de dalos o hechos reales, por [o que deberd evilar informacion de olda
conjeluras o concluslones ajenas a fa invesligacidn.
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CARITULO V
DEL PERSONAL ARSCRITO AL, CENTRO

ARTICULD 46, Deal personal adscrito al Centro
£l personal adsarilo al Cenlro eslara sujeto a Ia libre remocion y quedard sujeto a
fas evaluaciones de ceriificacién y control de confianza eslablecidos por 1a Ley.

ARTICOLO 47, De las obligaciones da! personal adscrito af Ceniro

Can el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficlencia, prolesionalismo, honradez y respalo a fos derechos
humanos, &l parsonal adscrilo al Centro, se sujetard a las siguientas obligaciones:

i, Conducirse con dedicacidn y disciplina, asi comn con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derschos humanos
reconocidos por la Conslitucidn,

H. Preservar la secrecia de los asunlos que por razon del dasempedio de
su funcidn conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

. No susiraer, ocuitar, alierar o dafar informacion o blenes an perjuicio
: de fa auloridad municipat,

v, Ahslanerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no lenga derecho, documentos,
" registros, imagenes, conslancias, esladisticas, repories o cualguier
olra informaci6n reservada de la cual lenga conocimienlo en sjerciclo
-y con molivo de su empleo, ¢arge & comision;

A Alender con diligencia la solicitud de informe, qusja o auxilio de’la
ciudadania, o de sus propios subordinados, exceplo cuando la
pelicidn rebase su competencia, en cuyo caso debera lumarlo al éres
que corresponda;

VI Abstenerse de inlroducir, a 1as instalaciones del Cenlio bebidas
embriagantes, suslancias psicotropicas, eslupefacientes u olras
sustanclas adiclivas de cardcter ilegal, prohibldo o controlado, salve
cuando s#an produclo de delenciones, caleos, aseguramienlos u
oltos similares, y que previamenie exista (o auvlorizacid
cofrespondiente;
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Vik Abslenerse de consumir, dentro 6 fucra del Cenlro, suslancias
psicotidplcas, eslupefacientes u ofras sustancias adiclivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de fos medicamentos conlrolados sea aulorizado mediante
prescripcion médica, avalada por la  dependencia  municipal
encargada de prestar los servicios médicos;

VIl Atgsleriers,a da consumir en las instalaclones de sus insliluclones nen -
aclos del servicio, bebidas embriagantes;

X, Abslenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen del Cenlio, dentro o fuera det servicio;

X Mo permilir que personas ajenas a sus inslituciones reaficen aclos
inherenles a las alribucionas que lenga encomendadas, Asirmismo, no
podra hacerse acompadar de dichas personas al realizar aclos de!
servigio: y

¥X). - Losdemas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 48, D¢ la asignacién de una clave confidencial

En el caso necesario $¢ asignard una clave confidencial a las personas aulorzadas
para oblener fa informacion dé las bases de dalos, a fin de que quede la debida
conslancia de cualquiar movimiento o consulla.

ARTICULO 489. De las responsabilidades del personal

Al personal adscrilo que quebrante la reserva de las bases de dalos o proporciona
informacion sobre las mismas, se te sujetard al procedimiento de responsabilidad
adminislraliva o pehal, seglin corresponda,

TITULO CUARTO )
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA RELACION LABORAL
DEL PERSONAL DE LA SEGRETARIA

ARTICULO 50. Dol personal de la Secrefaria
En t&rminos del articulo 123 fraceidn Xill, det apariado 8 de la Constilucion Polilica
de los Estados Unidos Mexicanes, asi como del articolo 4 (raceion |, Inciso D, de la
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Ley del Serviclo Civil del Estado da Nuavo Ladn, el personal que labore.en la
Secrelarla, serd considerado, para todo efeclo legal, como trabajador de confianza,
Con fundamento en dicho disposilivo, 1a relacion de trabajo enlre el personat y la
Secrelarla sera de naturaleza administraliva y se regird dnica y exclusivamente por
el presenie Reglamenlto,

ARTICULO 51, De la prescripcién

Las acciongs derlvadas de la relacin juridica surgida. entre el personal que labore
en la Secrelaria y ef Municipio, prescriben en un afo contado a partir del dia
siguiente a fa fecha en que la obligacidon sea exigible, con las oxcepcionas
siguientas:

R Prascriben en un mes:
a} Las acciongs del Municipio para separar al personal adscrito, para
disciplinar sus fallas y para efectuar doscuentos en sus salarios; y
b} Las acciones del personal adscrilo para separarse del servigio.

En los casos de! Inciso a), Ia prescripcién corre a partir, respactivamenle, del dia
siguienle a fa fecha &n que se tenga conocimienlo de la causa de la separacion o de
la falta, desde el momento en que se compruebe &l incumplimiento a los derechos u
obligaciones o las pérdidas o averfas impulables al personal adscrito.

En los casos del incise b), Ia prescripeion corre a parlis de la techa en que se tenges
conocimiento de la causa de separacion,

i, Prascriban en un mes las acciones del personal adscrilo que sea
separado del servicio. La prescripcion corre a parlir del dia siguienle a
la facha da la separacion, y ’

ill. Prescriben en dos anos:;

a) Las acclonas del persanal adscrilo para reclemar el pago de
indemnizaciones por triesgo def servicio;

b) Las acciones de los beneliciarios en los casos de muerle por
riesgos del servicio.

La prescripcién corre, respectivamente, desde-el momenio -en que so delermine el
grado de la incapacidad para el servicio o desde la fecha de la muerla del pers af
adserito.

K
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Para los eleclos de la prescripcién, los meses se regulardn por el nimera de dlas
que les corresponds. El primer dla sa contara complelo, aun cuando no 1o sea, pero
el tlimo debe ser complelo y cuando sea feriado, no se tendrd por compleia la
prescripcidn sino cumplido ef primero til siguiante.

cAPIiTULO N
DE LA-JORNADA DE TRABAJO Y DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 52, De 1a jornada ordinaria del servicio
La jornada ordinaria de servicio se aslablecera an el Gonlrato Individual de Trabajo
y corresponderd a fas necesidades del servicio y a ta categoria del cargo.

ARTICULO 53. De la prastacién del servicio en jornadas extraordinarias
E! persenal adscdle lendrd la obligacién de prestar el servicio en jornadas
exiraordinarias, por razones de emergencia,

ARTICULO 54, De las prestacionas
£l personal adscrilo gozard de las siguienies prestacionas:

L Recibir un salario acorde con su rango y riesgo de las funciones que
desempefie;

L. Quince dias de vacaciones anuales;

Bl Dotaclén de uniformes y equipe necesario para el desempefio de su
. funcién;

v, Permisos con goee de susldo, hasla por lres dias continuos, por los
siguientes molivos:

a) Muerte del cényuge o un familiar ‘de primer grado en linea
ascendenta ¢ descendente;

by Enfermedad grave de un familiar en primer grado en linea
ascendenlg o deéscendente, ’

V. ticencia sin goce de sueldo hasta por seis meses, para alender
problemas familiares, confingencias o imprevisios que requieran su,
presencla. En ambos casos, la licencia debae solicitarse por escrilo;

60
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V. Serviclo médico de calidad, para su esposa o concubina y sus hijos
solleros menores de veinlicinco afios, siempie y cuando se
encuenlren estudiando, en los términos que senala la normalividad
municipal en materia de prestacion del servicio médico municipal;

Vi, Servicio médico de catidad, para sus hijos con capacidadas diferantes
que les impida desempenar una actividad Iaboral;

VIl Seguro de vida en ¢aso de muerle natural y acc:den!ai a favor de las
: personas que designe, La cuantia de este sequro se delerminard por
el Ayunlamianto;

X, Beca para sus hijos en Jos términos que acuerde el Ayunlamiento,
para gl caso de fallecimiento en el cumplimienlo de su funcidn;

X. Prima vacacional en los tdiminos dispuesios por la Direccion de
Recursos Humanos del Municiple;

X, Aguinsaido; v

XIL Indemnizacion cuando sea saparado injustamente del servicio y asi lo
determine ta autoridad compelents,

capiTULO 1l
DEL UNIFORME Y EQUIPO

ARTICULO 55. DEL UNIFORME

La selenclén de los uniformes para fos efemenlos de Policia, de Transilo, de
Custodios vy de los agrupamientos de apoyo, asi como el disefo de la placa oficial,
quedard sujeta a la decisién de la Comisidn del Servicip de Carrera Policial: fa cual
sesionara anualmente para elegir los colores, ia tela y el disehio, lomando en cuenia,
desde luego, los aspeclos lécnicos y de marcialidad corrgspondientes, ademds de
los eslablacidos en fa normalividad federal en la materia.

i, De los elementos de Policia:
T - g) &l pantaldn serd de corte reclo;
b) Enla camisa se colocard al frente def lado |zqu|em‘o a la allura del
pecho, bordada o en placa, la eslrella de siele picos descrita en el
incise ) de esla fraccion; en la parle supedor de la manga
derscha ef 1abaro patrio y debajo de ésle, un bordade con las
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palabras "FUERZAS MUNICIPALES™; en la parie superior de la
manga izquierda un emblama ¢on las palabras «Seguridad
Vialidad» vy en Ia pare posleror, las palabras “POLICIA
MONTERREY",

¢} La chamara serd en los materslales disponibles an sf mercado al
momenio de su adquisicion, con el mismo disefo eslablacido para
Ia camisa;

d) Eicalzado serd en el matarfal adecuado de color negro;

e) La gorra 0 moscoba llevard en [a parte frontal, bordada o en
pfaca, ia esirella de siele picos descrita en 8f inciso f} de gsta
fraccion; y,

f} La placa serd de lipo esirelia de 7-siste picos, en color plata para
los oficlales de policia y de caolor dorado para los mandos
superiores, la cual al centro llevard el sscudo de armas de la
Ciudad de Monterrey y ias palabras «Seguridad Pdblica v Vialidad
Monterreyn, distribuida en la parle superior g inferior te la placa,
asi como una franja con los colores de 12 bandera nacional en la
parte superior del escudo herdidico municipal.

I De los elementos de Transilo:

a) El pantalon seré da corle reclo;

b} &nla camisa se colocara at frente del lado zquierda a la allura del
pecho, bordada o en placa, 1a estrelfa de siele picos descrila an el

iinciso [} de ssla fraccidn: en [a parte superior de la manga
derecha el {abaro palrio y debajo de ésta, un bordado con las
palabras "FUERZAS MUNICIPALES™ en la parte superior de la
mange izquierda un emblerma con las palabras «Seguridad,
Vialidad» y en la parle poslerior, Ips palabras “TRANSITO
MONTERREY™;

¢) La chamarra serd en los maleriales disponibles en el mercado al
momento de su adquisicién, con al mismo disefio eslablecido para
{a camisa;

d} Elcalzado serd en el material adecuado de color negro;

o) La garra o moscoba llevard en Ia parte frontal, bordada o en
placa, la eslrella de sisle picos descrila en e inciso ) de ssla
fraccidn;y, g

fy La placa serd de lipo eslrelta de 7-slele picos, en ¢olor plata para
los oficiales de policla y de color dorado para los mandos
superioras, la cual al ceniro llevard el escudo de armas de la
Ciudad de Monterrey y las palabras «Seguridad Pablica y Vialidad
Monterreys, distribuida en la parle superior e inferior de la plaga,
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asi como una franja con fos ¢olores de la bandera nacionai en fa
parte superior del escudo hecaldico municipal.

0L De los Custodios de Reclusorio:

a) Elpantaldn de core reclo, con una franja en ambes lados;

b) Enla camisa se colocard al frente del lado izquiesdo a ia altura del
pecho, bordada o en placa, [a eslrella de siele picos descrita en-gt-
inciso f) de esta' fraccidn: en la parie suparor de la manga

- derecha el labaro paliio vy debzjo de ésle, un bordado con las
patabras “FUERZAS MUNICIPALES™; an fa parte superior de fa
U SSUU N manga izqulerda un emblema con las palabias «Seguridad
Vialidadn y en fa parte posterdur, las palabras “POLICIA
MONTERREY™
¢} La chamarra sgrd en los malerales disponiblas en el mercado al
momenlo de su adguisicidn, con el mismo disefio establecido para
la camisa;
d) El calzado serd en el material adecuado de color negro;
e) La placa serd de las mismas caracteristicas que se establece en
el presente ariculo, del inciso I) fraccldn I, agregando fa leyanda
wCustodion.

. Del Grupo Ciglista:

a) Ei pantalén serd corie hasta fas rodilias, en clima de verano y en invierno se
utilizara pantaldn deporlivo;

b) En la camisa se colocard al frente del fado izquierdo a la allura del pecho,
bordada, ia estrella de siele picos descrita en el inciso {} dae la fraccidn | de
este arliculo; en la parte superior de la manga derecha et ldbaro pattifo y
debzjo de ésle, un bardado con las palabras “FUERZAS MUNICIPALES" en
la parle superior de la manga izquierda un emblema con las palabras
«Sequridad Vialidad» vy en la parte poslterior, las palabras "POLICIA
MONTERREY";

c) La chamarra serd en los materiales disponiblas en ¢f mercado al mamento
de su adquisicion, con el mismo disedio establecldo para la camisa:

d} El calzado serd lenis deportivo en el malerial adecuado de color negro;

- . e} Se utitizard casco para ciclista en color negro; 'y,
.1} La placa serd de las mismag caracterislicas qua se establece an el presanla
articulo, Inciso f), fraccion (.
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ARTICULO 56. Del armamento v equipo oficlales.
El equipo reglamentario de Irabajo para los elementos de Policla y de Trénsrto lo
consliluye el sigulente:

Il Para el parsona! operalivo de Policia:

a)
b}
c)
d)
8)
]

q)
h}
i}

El arma de cargo;

El gas facrimbgeno;

La fomilira;

Esposas o candados de mano;

Los chalecos anlibalas;

€l equipo de radlp comunisasién oficial;

Las veslimentas impermeables;

Ef vehiculo de patrullaje, en caso de que su puesto 1o requiera; y,
las demds prendas que sin ser parte del uniforme o de las
insignias, sean accesorios de los sefalados en las (fracciones
anteriores ¢ sean necesarips para et desempedo lemporat o
permanante de astividades propias del servicio.

l§, Para et personal operativo de Trédnsito:

a)
b}
c}
d)
e}
f
a}

hy.

i}
i}

El silbato;

El gas lacrimdgeno;

La fomitura; .

Esposas o candados de mano;

Los chalacos anlibalas;-

El equipo de radio camunicacion oficial;

Las veslimentas impermeables;

Ef vehiculo de patruliaje, en caso de que su pueslto 1o requiera;

El block de infracciones o block de los partes de accideates,y, |
lLas deméas prendas que sin ser parle def uniforme o de las

insignias, ‘sean accesorios de Ips senalados en las fracciones.

anleriores ‘0 sean necesarios para el desempeiio lemporal o
permanenie de aclividades propias del servicio

ARTICULO 57. Dal resguardo del equipo
£l equipo reglamentario que se enlregue a cada uno de los elementos de las
inslituclones policiales municipales, quedard bajo su absoluta responsabilidad

duranle todo. el tiempo de 'su asignacidn y su uso deberd estar sujelo a las |

disposiciores que diclen sus superiores jerdrquicos, deblando signar el documeqio
que al efeclo acredile e resguardo de dicho equipo,

ARTICULO 58. Del armamento

Periédico Oficial

64

Monterray, Nusvo Ledn - Migrcoles - 6 de Noviembre de 2013

129

B
£
kT

E-
3
£
>
<




 Aytintamientos

130

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

Fl armamento que se entrega a los elementos de Policla que cuente con el porta
respaclive, debe eslar en Oplimas condiciones de uso, que permilan un adecuado
rendimiento y manicbrabilidad en el desempefio de sus {unciones,

~ TiTULO QUINTO
DEL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO
DE LA CARRERA POLICIAL

ARTICULO 59. Da la implementacidn del desarrallo_policial i

La Sacrelaria implemeniara acciones para al desarrolle policial con el objslivo de
garantizar el desarrolio instilucional, 1a eslabilidad, la seguridad y la igualdad de
aporiunidades enlre los inlegrantes de las corporacionss de sequridad pablica y
Iransiio de la Sscretaria,

ARTICULO 60, De l1a carrera policial

La carrera policial es el mecanismo de cardoter obtigalorie y permanente para los
elementos operalivos de la Secrelarie, que garantiza la lgualdad de oporunidades
en el ingreso de nuevo personal, el desempefio del personal en aclivo y en la
lerminacién de su cacera, de manera planificada y con sujecion a derecho con base
en el mésito, la capacidad y la evaluacldn periddica y continua. De acuerdo 8 los
lingamientos que definen los sigulenies procedimientos: raclutamiento, selaccién,
ingreso, formacién, cerificacidn, permanencia, evaluacion, promocion  y
reconacimianto; asl como la separacién o baja del servicio

(N Planaacion;

l, Reclulamienio;

. Selecciom;

W, Ingreso;

V. Farmacion inicial;

Vi, Cerlificacion;

AYIN Farmacitn conlinua y especislizada;
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VL. Evaluaciones para la permanencia;
X, Promocion; '

X. Eslimutas;

AL Separacién o baja;

Xh, Régimen disciplinario; v,

XL Racurso de inconformidad.

ARTICULO 61. De los fines de la carrera poticial
Los fines de 1a carrera policial son:

l Garantizar ot desarrollo institucional y asegurar la estabilidad an el
empleo, con base en un asquema proporclonal ¥y equilalivo de
remuneraciones y prestaclones para los integrantes de 1a Secretarla;

. Promover fa responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempeiio de las funciones y en la oplima ufitizacion
de los recwrsos de la Secretarta;

1, Fomeniar la vacacion de servisio y el senlido de perlenencia

medianle fa molivacidn y el establecimianto de un adecuado sistema

. de promaciones que permita salisfacer las expectativas de desarrolio
profasional y reconocimiento de los integrantas de la Secrelarla;

YA nstrumentar & Impulsar la- capacitacion y profesionalizacion
permananie de los Inlegranies de la Secretaris para asegurar la
lealtad instilucional en fa prestacion de los serviclos; y ,

V. Los damés gue eslablezean las disposiciones que deriven de esle
Reglamento

ARTICULO 62. De la conformacién de la carrera policial

La carrere policial, - comprende el grado policial, en caso de ser policia, fa”
anligiiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos,
gl resullade de los procesos de promocidn, asi como ef registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya scumulado el personal.

[ ]
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Se regird por las normas minimas sigufentes:

I La Saocretaria deberd consullar los anlecedenles de cualquiar
asplrante en el Registro Nacional antes de que se auvlorice su ingreso
aia misma;

in. Todo aspiranie deberd tramilar, obtener y manlener aclualizado el
Cerlificade Unico Policial, gue expedird el cenlro de conirol de
confianza respeciivo;

IIt, Ninguna persona podrd ingresar a la Secrelaria si no ha sido
dehidamante cenificado y registrado en el Sistema;

V. Solo ingresardn y permanscerdn en fa Secretarla, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y apruehen los programas de formacidn,
capacilasion y profesionalizacion;

V. Para la promocion de los integranles de la Secretaria se deberdn
considerar, por fo menos, los resullados oblanidos en los programas
de profesionalizacién, los méritos demosirados en el desempefio de
sus funciones y sus aplitudes de mando y liderazgo; ¥

\UR Todos aquellos que se sean establecidos en los procedimlentos de 1a
carcera policial,

ARTICULO 63. De 1a Comision del Servicio de Carrera Policiat

Para el dplimo funcionamienio del Servicio de Carrara, la coordinacion de accianes,
la homologacidn de fa funcion policial, y su seguridad juridica contard con Ia
Comisidn del Servicio de Carrera Palicial, con e! objeto de implemenlar y supervisar
los procesos que Integra la carrara policiat.

ARTICULO 64, De la integracion de la Comisién del Servicio de Carrera Policlal
Comisitn del Servicio de Carrera Policiel, es el érgano coleglado encargado de
ejecular las disposiciones administralivas relativas al Servitio de ‘Carrera Policial
Municipal,
Estara integrada dé Ja sipuienle forma:

I Un Presidente, que sara et Comisarlo de la corporacion:

. Un Seacretario, que sera e! Coordinador General de Inspescién; -

&7
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HI, Un Secrelario Técnico, que serd el Director Adminisirativo;

W, Cinto vocales que eslardn integrados por el Diteclor de Policia, el
Director de Transilo, el Director de Reclusorios y Prevencion Soclal
del Dalilo, el Rector de la Academia y Centro de Capacitacion
Continua y el Coordinador de Recursos Humanos:! y

V. Tres represeniantes de [a socledad civit organizada, designados por
et Ayunlamiento, .

ARTICULO 65, De fa designacién de suplentes en la Comisién del Servicio de
Carrera Policial B

Los integrantes de la Comisién podrén designar un suplente, en jos casos de las
fracclonas 1 a W del arliculo anterior, deberd ser designado por el lilular raspeclivo
madlanle escrito presentado al Secrelario Téenico; en el caso do los referidos ¢n la
fraccion V del articulo que antecede, serdn designados en &l mismo aclo en que lo
sean los propielarios respeclives. El voto emilido por los integranies de esla
Cormisidn serd secreto.

ARTICULO 66, De las funciones de {a Comision del Servicfo de Carrera Policial
La Comisién del Servicio da Carrera Pollclal, tendrd las funcionas sigulentes:

L Courdinar y dirigir el Servicio de Carera Policial, en al ambito de su
compelancia; i

i Aprobar y ejecular lodos los procesos y procedimientos de Ia carrera
policial; .

. Evaluar lodes los anledores procedimienios a fin de determinar
quidnes cumplen con los requisitos que se eslablecen en todos los
€as0s;

V. Varificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
de los elementes de las insliluclones poticiales municipales, en todo
liempo y expedir los pases de examen para lodas las evaluaciones;

V. Aprobar directamente s mecanismos para el~ otorgamienio de
estimulos a los stementos poiiclales:

V. Resolver, de acuerdo a las necesidades vy disponibilidades
presupussiales de fa corporacidn, la reubicacion de los infegrantes;
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Vil Proponer las reformas nacesarias al Servicio de Carrera Policial;
Vbl Conocer y resolver sobre ef olorgamiento de constancias de grado,
IX. Conocer y resolvar las conlroversias que seé suscilen sn materia del

Servicio de Carrera Policial, de asunlos que no se encuenlren denlro
del ambito de compelencia de fa Comisidn de Henor y Justicia de los
- Cuerpos de Seguridad Poblice, Poficia y Transilo del Municipie-de

Monlarrey,

X. informar st titular de la corporacién o a su equivalente, aguellos
aspacios del Servicio de Carrers Poficial, que por su imporlancia lo
requieran;

X1 Establecer los Comités del Servicio, que sean necesarios, de acuardo

al lema o aclividad a desarrollar, supervisando su acluacion,

XH, Parlicipar en las bajas, separacion del servicic por renuncia, musrle ¢
jubliacion de los elementos, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y [a remocion  que sehala  esle
Reglamenio;

X, Caordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
srea de alribuclones y aclividades correspondan obligaciones
relasionadas con el Servicio; y

XV, - Las demds que le senale ef presenta Reglamenlo, las disposiciones
legales y administralivas aplicables y todas las que sean necesaras
para el dptimo funcionamiento del Servicio. i

CAPITULO Il
RE LAS JERARQUIAS
ARTICULO 67. Del asquema de jerarquizacién :
Para garantizar el funclonamignto ordenado y jerarquizado dal servicio de carrera
poficial, se arganizaré bajo un esquema de jararquizacion lerclaria, establecida en el
anticulo 68del presenie Reglamento.

ARTICULO 68. Da las Jerarquias de la carrera policial
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Se considera escala de rangos policialas a la refacién que contiene a los Integrantes
de 1a Secielaria v los ordena en forma descendenle de acuerdo a su categoria,
jerarqula, division, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes
Las jerarguias queé inlégran a carrera policial serdn las siguientes:

L Comisario; -

i inspector;

HIN Subinspeclor,;

v, Oficlal;

V. Suboficial:

Vi Policia Primero;
.VII. Policta Segundo;
VL Policia fercero; y
IX. Policia Raso.

ARTICULG 69. Do las trabajadores administrativos

Los servidores phblicos que no perlenezcan a la carrera policial, se consideraran
irabajadores administrativos, los cuales ne pariciparan de jerarquia alguna, podrén
ser. removidos en cualquier momenlo de su cargo, de conformidad con las
disposiciones municipales aplicebles,

_ cAPITULO I
DEL REGLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO
ARTICULO 70. Bel raclulamiento
£l reclulamiento es al proceso por medio del cual se reeliza la caplacidn de
aspirantes idéneas, que cubran el peril y demds requisitos para ocupar una plaza
vacanle o de nueva creacién, en el primer nivel de la gscala basica de la Secretarla.

ARTICULO 71. De las stapas da la contratacion del personal operativo
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Para la conlralacion del personat operativo de esla Secrelarla, forzosamenle
deberan seguirse las siguienles elapas:

L Recapcién de papeleria que consiste en llanado de solicitud y demas
requisites requeridos por la Direccion Adminisisativa, a lravés de su
depariamento;

il Enlrevista: esla elapa consta de lres enlravisias:
a) Enlavista previa; la cual consisle en el llenado del formalo que
determine la Direccion Adminisiraliva, basado en el andlisis
direclo del entrevisiado o aspirante; .

b) Entrevista dirigida; la cual deberd aplicar un analisia preparado
para tal eloclo para obtener i informacibn necesaria del
enirevistado de manera mas profunda; v,

¢) Auto evaluacién de fa persona de nusvo ingreso conforme al
programa eslablecido por la Direccién Administraliva.

Lt Aplicacién y revisién de exdmenas psicométricos, porte de armas y
prusbas de poligrafo, &slos dos Oltimos casos segln aplique; mismos
que deben de ser culdadosamanle selecclonados por la Direccidn
Administrativa, examenes que mediran cuesliones como inleligencia,
intereses, personalidad, habilidades o aptiludes, ragiocinio,
proyeccldn y demds cuesliones imporianies;

V. lnvastigacion telefdnica; la cual se procederd a reslizarla una vez
oblanidos las resultados positivos da los examenes descrilos en la
fraccion que anlecade y la enlrevisia realizada;

V. Esludio socioecondmico; este esiudio es indispensable y sarvird para
complementar fa Informacién obtenida medianle la invesligacidn
telefdnica; y se llevara a cabo llenande el formato previamenle
avtorizade por la Direccién Adminisirativa de la Sécretaria;

Vi, Examenas médicas; en esla elaps se aplicardn los examenes
. médicos a los candidatos del teclutamiento y selaecidn de personal;

Vil Certificacién; es' a! procese medianle el cual se comprueba el

cumplimiento de los periles de personalidad, eticos, socigecondmigos
y médicos, en los procedimientas de ingreso y promocion;
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Vi), Conlratacién: es ta culminacion de los pasos anlerformente descrilos
safisfacloriamente, elaborando el contrato respective ¥ todos aquellos
requisitos v procedimiantos esiablecidos para lal eleclo por la
Direcctdn Adminisiraliva y demas auloridades municipales; ¥

IX. Curso de Induccion; el cual lomara el elemento coniralado para efeclo
de que conozca & la pareccion la eslruclura organizacional de la
Secrelaria, asi como sus obligaciones, deberes y prohibiclonas.

ARTICULO 72. Da! contenido del kardex del personal operativo
El karedex de! personal oparativo de [a Secrelaria deberd conlener, como minimo, los
siguienles datos de regisiro en la bass de dalos;

L Huellas daclilares;

1L Cédula dnica de identificacién parsonal;
. Muesira de voz;

V. Muestra de escritura; y

V. ldenlificacion blométrica,

ARTICULO 73, De Ia selaccion

La seleccidn es &l procese que consiste en elegir, de entre fos aspirantes que hayan
.aprobado el reciutamienio, a quienes cubran el peril y ta formacidn requeridos para
ingresar a la Secrelaria, mismo que -comprende el pericdo de fos cursos de
formacion o capacitacidn y concluye con la resolucidn de las instancias previstas en
ia ley sobre los aspirantes aceptados. Tiéne como proposito delerminar si el
aspirante cumple con las competencias, actitudes y aptiludes psicotégicas, fisicas,
intelecluales y de conocimientos conforme al perfil del puesto que se va a cubrlr,
medianta Ia aplicacion de diferentes estudios y evaluaciones, [as cuales, en caso de
aprobartds, se converliran en la referencia para poder ingresar a la institucion.

ARTICULO 74, Del ingreso .
€l ingreso es el procedimienlo de inlagracion de los candidatos a la estructura
institucional y lendrd verificalivo al lerminar la glapa de formacién iniclal o
capacilacidn, el pericdo de practicas correspondiente y acrediten el cumplinienlo de
fos requisitos siguisntes: ;

12
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L Ser ciudadano mexicano por nacimianlo en pleno sjercicic de sus
derechos polilicos y civiles, sin tener olra nacionalidad;

ik Ser de noloria buena conducta, no haber side condenado por
senlencia irrevocable per delito doloso, ni estar sujelo a proceso
penat;

. En su caso, tener acredilado el Sesvicio Mililar Nacional;
V. Acraditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspiranies a las dreas de invesligacion, ensefanza

supefior o equivalanta;

b} Tratdndose de aspiranles a las érgas de prevencidn, ensefanza
madia suparlor ¢ equivalente; y

¢} En caso de aspiranles a las 4reas de reaccion, los esludios
gorrespondientes a la ensefanza media basica.

v, Aprobar & CUI‘S(') de ingreso y los cursos de formacitn:

Vi, Conlar con los requisitos de edad y el pedil lisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Vil Aprobar los procesos de evaluacién da conirel de confianza:

vill, Abstenerse de consumir suslagcias psicolrépicas. esiupefacienlés u

olras que produzean efeclos similares;

IX, Mo padecer alcoholismo;

X. Somelerse a exdmenes para comprobar fa ausencia de alcoholismo o
el no uso de sustancias psicolrdpicas, eslupefacientes u otras que
produzcan efectos similaras;

X4, No estar suspendldo o inhabilitado, ni haber sido dastiuido por
resolucién finme como servidor piblico;

X, Cumplir con los deberes eslablecidos en Ja Ley, y demas
disposiciones que deriven de la misma; vy,

73
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XL Los demis que establerean olras disposicionas legales apficablfes.

.- CapiTULOWV Co
DE LA ADSCRIPCION Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO ‘

ARTICULO 75. De |a adscripeion del personal operativo . _
E) parsonal operalivo de.fa Secrelaria, serd adsciilo a las diversas unidades,
agrupamienlos y servicios, considerando su jerarquia, nival y aspegcialidad,

Ei grado que oslenlen los policlas serd acreditado por un nambrarignto que se
expedird a cada uno de los interesados,

ARTICULO 76. B a expedicién do los nombramiontos

ARTICULO 77. D2 la profesionallzacién

La profesionalizacién det personal operativo de .la Secrelarla es el proceso
permanente y progresive de formacion que se integra por las etapas de formacién
inicial, aclualizacién, promocion, especializacion y alta direccidn, para desarroltar al
maximo las compelencias, capacidades y habilidades de los integrantes de los
Cusrgos de Sequridad. -

Los planes de estudio para la profesionalizacian se Integraran por el conjunto de
contenidos estniciurados en unidades didaclicas de ensefanza-aprendizaje que
eslaran comprendidos en el programa reclor y que se aprueben conforme a las’
disposiciones legales aplicables. : .

ARTIGULO 78. D Ia permanencia en el servicio de 1a carrera policial -~ ~ . §
Para permanecer en el servicio de fa Secrelaria dentro de la carrera policial, los
Interesados deberan parlicipar en los programas de formacion y actualizacion
prolesional. Para lal efeclo, la Comisién de Carrera Policial, difondird en lodas las

_inslataciones de ia Secrelarle log cursos correspondianies,

ARTICULO 79. Da fa edad limite para permanecer en of servicio aclivo
La edad limite para permanecer en el aclivo de (a policia preventiva, policia de
irdnsito y grupos.de apoyo es fa siguiente;

Categoria de Policia " S Afios,
I Para el grado de Palicia Raso 40
I, Para al grado de Policia Tercero 44
fIl, Para el grado de Policla Segundo ' 48

74
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Ayuntamientas

. Para ei grado de Policia Primero 50
v Calegoria de QOficlales

a) Para et grado de Suboficiales 85
b) Para el grado de Oficiales 55

V. Calegoria de \nspeclores
a) Para ¢l grado de Subinspectoras 60
b} Para el grado de Inspeclores 60

Vil. Calegorfa de Comisarios
a) Para ¢l grado de Camisario 85 y mas,

ARTICULO 80, De la reubicacién del personal que ha atcanzado la edad limite
de permanencia
Ef personal adserito & los Cuerpos de Seguridad que haya alcanzado ta edad [fmile
para la permanencia, previsias en las disposiciones que fos rijan, podran ser
reubicados, a consideracién de las Instancias, en olras areas de los servicios de la
propla Secrelaria.

CAPITULO V
DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 81, De 1a promocién

La promocidn os el acto mediante el cual se olorga a los elemenlos operalivos de
tos cuerpos policiales, el grado inmediato superior al que estenlen. dentro del orden
jerdrquico previslo en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conlferirse alendlendo a ia normalivigad aplicable y
cuando oxista una vacanle para la calegora jerarquica superior inmediala
correspondiente a su grado.

+

Al personal que sea promovido, la serd ralificada su nueva cateqoria jerarquica -
mediante ta axpedicidn de la conslancia de grado correspondienta.

Para ocupar up grado deniro de le Instifucién Polictal, se deherah reunir Jos
raquisitos eslablacidos por la Ley y ésla Reglamenlo.

ARTICULO 82. De la convocatoria para la promogion

75
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L a convocatoria seftalara fas calegorias sujetas a concurso; lugar, dia y hora en que
se llgvardn a cabo los examenas, el plazo v lugar de insaripeidn y demas sfementos
que se eslimen necesarios.

ARTICULD 83. Dol ndimero de promociones
En lodas les jerarquias ef nimero de promociones eslara en razén directa de las
plazas vacanles, o en la cantidad de pueslos de nueva creacién.

ARTICULO 84, Del respeto det escalafén jerarquico
Salo se promoverd al grado inmediato superior, respelando sismpre el ordan del
escalalon jerdiquico de 1a Secretaria,

ARTICULO 85. De 1a obligatoriedad de participar en las promociones

Et personal operativo de la Secretaria liens la obligacion de superarse
profesionalmente. por lo que deberan paricipar en las promociones que para tal
efeclo se realicen: en la inleligencia de que en 8l caso de que alguna parsona no
desee parlicipar e alguna promocion a la cual tenga derecho, debera manifestarlo
por escrilo, pero deberd asislic en calidad de oyente sl curso correspondiente. La
Direccién Adminisirativa de ta Secrelaria debera informar por escrito 2 aquellos que
tengan el derecho de pailicipar, publicandose con 30 dlas de anliclpacion en un
lugar visible en las oficinas de las Direcciones de Policia y de Trénsito de esta
Secrolaria,

ARTICULO 86. De los requisitos para participar en las promogiones
Los requisilos para participar en la promoclion satan los siguientes:

L Perfil y capacidad;

1. Acretlitar los exdmenes:
a) De aptitud psicolégica;
b) Médico toxicolégico, |
¢} De conocimienlos generales, ¥
d} De control de confianza

il Antigiiedad en la corporacién;

V. éonducla profesional y ¢lvica:
V. Méritos especiales; y
Vi, Aprobar los curses correspondientas.
' /0
%
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Para Ja promocion, se deberdn considerar ademas, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los mérilos demosirados en el desempeio de sus
funtiones y sus aplitudes de mando y liderazgo; asi mismo ef aspirante debera tener
actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el Ceniro .de Conlrol de
Confianza respeciivo.

ARTICULO 87. De 1a acraditacidn de |a conducla del personal adscrite
La eonducta del personal adscrlto serd acredilada de la siguiente forma:

1, . Conducla Profesional: Sera acredilado para fos ‘efecios de esle
" Reglamento, con e} kérdex del personal adscrilo; y

L Conducla Civica: Sera acredilada a lravés de una invesligaclon que
se realizars con los vecinos de o zona de su adscripcion.

ARTICULO 88. De los axamenes de conocimiantos genarales
Los examenas de conoclmientos generales de la actividad policial en materias
técnico-operalivos, abarcardn, anire ofras dreas, las siguienies:

1. Cursos de adiestramiento y capacitation:

n, Mediante sxamen de conosimientos, aptiludes y deslrezas;

. " Basico de compulo; y

. Técnicas de funcién policial.

ARTICULO 89. Del examen midico
£ axamen médico se integra por los siguientes:

. Examen de salud; y
1% Examen loxicoldgico.

ARTICULO 90, Del examen do aptitudes fisicas
El examen de apliludes fisicas comprenderd las sigufenlas pruebas:

I Resislencia;

it Flexibifidad;

77

E
142 Monterey, Nuevo Ledn - Miércoles - 6 de Noviembre de 2013 Periédico Oficial




AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GORIERNO MUNICIPAL 2012-2015

o
Q'
e
TR
&
o=
£

il Velacidad; y
v, Fuerza,

ARTICULO 91. Dol axamaen psicolégico

El examen psicoldgico eomprendera psicomelrias enfocadas a la personalidad,
adaplabilidad at puesto e inlsligéncia, para delerminar la capacidad y apliud para
desempenarse en el nuevo grado,

ARTICULO 92. De la antigiledad an el grado para participar sn la promocién
Para parlicipar en fa promocidn del grado inmediale supedor al que aspire ol
personal adscrito, ademas de cumplir con los requisitos previsios en el presente
Reglamente, deberan cumplir confo siguienta:

L Para ascender de Policta Raso a Policia Tercero tener como minimo
dos afos de antigiiedad en ¢l grado:

1, Para ascender de Policia Tercero a Palicia Seguntlo lener como
: minimo dos anos de anligliedad en el grado;

1. Para ascender de Policia Sequndo a Policla Primero lener como
minima dos afios de antigiiedad en el grade,

. Pars ascender de Policia Primere a Suboficial tener como minimo
tras afios de antigiledad en el grado;

V. - Para ascender de Subslicipl a Oficial lengr como minimg ras afos de,
anligitedad en el grado;

AR Para ascender da Oficial a Subinspacior lener coma minimo lres ahos
de antigiiedad en el grade; v

v, Para ascander do Sublnspaclor a Inspector lener como minimo cinco
anos de anllgliedad en el grado,

ARTICULO 93. Del computo de la antigtiedad del personal operative
La anligiiadad del personal operalivo ss clasificara y computard de la siguienle
forma:

L Anligiledad en el servicio, a partir de la fecha de su Ingreso a los
Cuerpos de Seguridad.
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L. Antigitedad en i grado, a pardir de la fecha sefalada an Ia conslancia
o patente de grado correspondiente,

11, La anligiiedad contard hasta ¢l momento en que la misma deba
delerminarse para fos efectos de 1a Carrera Policial.

CAPITULO VI
DE LAS CONDECORACIONES RECONOC!MIENTOS Y ESTIMULDS

ARTICULO 84. Dal répimen de osllmu!os

1 régimen de estimulps es el macanismo por el cual el personal adscrito recibe el
reconocimiento publico por aclos de senvicio merilorios o por su trayectoria gjemplar,
de probada honradez, parseverancia, ‘eallad y efectividad en el desempefio del
servicio.

Todo eslimule otorgado serd acompahado de una conslancia que fo acradite, la cual
deberd ser integrada al kardex del personal adscito y en su caso, con 1a
aulorizacién de porlacion de la condecoracién o distintive corraspondienta.
ARTICULO 95. De los estimulos,
Con &l objetive de eslimular al parsonal operalivo de la Secretaria, por su herolsmo,
méritos prolesionales, servicios al Municipio, al Eslado o a la palrda y olros aclos
merilorios, se eslablecen las siguientes recompensas:

. Cendesoracionss;

.~ Reconocimienlos, ¥

I, Estimulos econdmicos.
ARYICULO 96. De las condecoraciones.
Las condecoraciones se olorgarén al personal operativo de-la Secrelaria. Obiemda

. Ia condecoracian serd axpedida ta conslancia correspondiente.

ARTICULO 07, Del otorgamiento de las condecoraciones.
Las condacoracionas que se otorgardn serdn las siguignles: -

i, Valor allrulsta;

It Mérilo institucional; y

79
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Iit, Mérito docenle.

ARTICULO 98, De Ia condecoracion al valor altruista,

La condacoracion at valor allruisia se olorgard por disposicion del Prasidente
Munlcipal ¥ a propuasta del Comisario, y liene por objalo premiar  los elemenios
policiales que ejecuten actos de heroismo con fiesgo de su vida,

ARTICULO 99. Do 1a condecofacién al mérito_institucional.

La condecoration af méito institucionat se concederd por disposicion del Presidente
Municipal y a propuesta del Comisario, a tos elamentos policlales que sean autores
de un invenlo de utilidad para la Secralaria o gue coadyuve a modernizar y hacer
mas eficienies las Jabares de la seguridad plblica y de Ia vislidad en beneficio de la
cludadania. )

ARTICULO 1100, Del mérito docente.

La candecoracién al mérito docente se concedard por disposicidn del Presidenle
.Municipal y a propuesta del Comisario, a los elementos policiales vy clviles, que
presten sus servicos en las aulas, engefiando temas relacionados con la
capacilacion, profesionalizacion y actualizacion de los elementos pertenecientes a la
Secretarla, :

ARTICULQ 101. Da los reconocimientos.

Cuando el personal operalivo de esta Secrelaria ejecuten acclones marilorias que
no les den derechn a oblener las condecoraciones especificadas en ef presente
ordenamienlo, paro su conducla constiluya un ejemplo digno de lomarse en
consideracion y de imilarse, serdn distinguidos con un reconocimianto que otorgars
la Se_crelaria de Seguridad Publica y Vialldad de Monlarrey.

Los racanocimianios seran publicados a la vista en sl inferior de fas oficinas de la
Secrelaria, por 30 dlas conseculivos ¥ comunicados por esceilo a los Interesados,
anolandose en las hojas det expediente personal de cada elemenlo que lo haya
recibido.

ARTICULO 162. De fos raconocimientos de perseverancia,
Los reconocimientos de perseverancia se olorgardn por fa Sacrelarla y estaran
destinados a destacar los servicios ininlesrumpidos en el aclivo de los miembros del
personal oparativo de ls Secrelaria;.y serdn: .

L. A 1os gue cumplan 30 aflos;

1. A los que cumplan 25 afios;
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ik A tos que cumplan 20 aios;-

. A los que cumplan 15 afos;
V. A los que cumplan 10; y,
Y. A los que cumplan § afios.

ARTICULO 103. Do los estimulos acondmicos.

Los estimulos econdmicos, se dardn @ los elamentos de esta Secrelarfa que
realicen algin aclo de relevancia o por su lrayecloria ejemplar, de probada
honradez, perseverancia, leallad y efectividad en el desempefio del servicio,

El Comisarin, @ Direclor de Policia y of Director de Translto, preseniardn a la
Comislon de Cairera Policial 1as propueslas de candidolos & recibir los eslimulos
econdmicos cuando eslimen necesario reconacer algun acto de relevancia o por su
trayectoria ejemplar, de probada honradez, perseverancia, leallad y efectividad en el
desempeno del sarvicio a algun elemento operalive. La propuesla sera aceptada o
rechazada por la Comisién y ef estimulo econdmico entregado al personal opara tivo,

ARTICULO 104. Da l1a entrega de Jos estimutos
Las condecoracionas, reconocimienlos y estimulos seran entregados en una
ceremonia anual, preferantemenle en 1s celebracidn del dia del paolicta.

capiTULO VIl
DE LA GERTIFICACION

ARTICULO 105, Do la certificacidn

La cerilicacidn e$ el proceso medlanle el cual los elementos de las instiluciones
policiales se someten a las evaluaciones pariddicas establecidas por el Cenlro de
Control de Confianza correspondients, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socigecondmicos y médicos, en los procedimienios
de ingreso, promoclon y permanencia.

Ef Munlcipio manlendrd en servigio anicamenle al personél adscrito que cuenla con
el requisito de. cerlificacién expedide por se cenlro de control de conflajza
respaclivo.

Articulo 106, Del objeto de la certificacidn
La cerificacidn liene por cbjelo:

]
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A-  Reconocer hebilidades, deslrezas, aclitudes, conoclmientos generales y
especllicos para desempanar sus funclones, conforme a los perfiles aprobados por
el Consejo Nacional,

B.- Identificar los factores de riasgo que interfieran, reperculan o pongan en
peligre ¢ desempeno de las funciohes poficlales, con &l lin de garantizar Ja calidad
de los serviclos, enfocdndose a los sigulenies aspecios del personal adserito a los
.Cuerpos de Seguridad:

l. Cumplimiento da fos raquisilos de edad y el perfl fisico, médico y de
persanalidad que exilan fas disposicionas aplicables:

1. Observancla de un desarrolio patrimonial juslificado, en el que sus
egresas guarden adecuada propoicion con sus Ingresos;

1% Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicolrdpicas,
eslupefacientes u olras que produzean afectos similares;

v, Ausencia de vinculos con oraanizaciones delictivas;

V. Noloria bugna conducla, no haber sido condenado por seniencia
irrevocable por delito doloso, ni astar sujslo 8 proceso penal y no
pstar suspendido o inhabililado, ni haber skio destivido por
resolucion firme como servidor pablico; y

Vi Cumplimiento de 1os deberes esiablecidos en ia Ley y en ésle
Reglamenlo. -

CAPITULO VIHI
DE LA FORMA PARA REGULAR LOS PROGESOS DE EVALUACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 107. De la determinaclén de Ias caracteristicas, modalidades y
poriodicldad de las evaluaciones .

La Recloria de la Academia y Cenlro de Capacitacién Conlinua y las Direcciones
Adminisiraliva, de Policia v de Trapsito, Indistintamente delerminardn en los
lérminos de la ley. las caracleristicas, modalidades y periodicidad con que sé
praclicaran fas evaluaciones al personal operativo de fa Secretaria, a (in de
comprobar 1a conservacisn de fos requisilos de ingreso y permanancia, asi cop el
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cumplimiento da los perfiles, médico, &lico y de personalidad necesarios para
realizar las actividades paliciales.

Las avaluaciones se praclicaran individualmente, al inicio de 1a presiacion del
seivicio y con la perndicidad que determing ¢l Camisario, en concerdancia con el
Secretariado Ejecutivo Eslatal.

- ARTICULO 108. De la obligatoriedad do lns evaluaciones
Es obiligalorio para el personal operaliva de la Secrelaria, practicarse y aprobai las
gvaluaciones que comprenden los procesos de evaluacion de conlrol de canfianza;
asi como aprobar las evaluaciones del desempefo; estipuladas en la Ley General
¢e! Sistema Nacional de Seguridad Publica y demds disposiciones apficables o gus
sefale et Comisario.

ARTICULO 109, De !a nagativa a presenlar fas avaluaciones

En caso de negatlva o de no presentacién sin mediar causs juslificada, se tendrdn
por no aprobadas las evaluaciones a que se refiere gl adliculo anterior. La no
aprobacidn serd considerada como falia grave a los principios de prafesianalizacion
y de abservancia de las normas de disciplina y orden, y constiluird causal de
destitucion aulomaética. ’

ARTICULO 110. Da la separaciéon del cargo por incumplimiento de los
requisitos pars permanacer en la Secretaria )

Los Inlograntes de la Secrefaria podrdn ser separados de su'cargo si no cumplen
con los requisilos de las leyes y esle Reglamento, que en &l momento dala
separacidén sefalen para permanecer en la Sacrelaria, sin que proceda su
reinstalacién o reslitucion, cualquiera-que sea el juicio o medio de delensa para
cambalir Ia separacion, y en su caso, solo procederd la indemnizacidn, Tel
circunslancia serd registrada an et Registro Nacional correspondiente.

ARTICULO 111, Dal lugar autorizado para efectuar la certificacién

Los Integrantes de la Secrelaria deberdn ser cerlificados por el Cenlro Estatal de
Cerilicacion, Acrediacién y Control de Confianza, a fin de que mediante 1a
evaluacidn correspondiente, se compruebe el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, élicos, sosioecondmicos y médicos, en los procedimlentos de ingreso,
promocién y permanencia. La Secrelarla implomentara medidas de regisiro v
sequimienlo para quienes sean separados del servicio por no obtener el cenilicado
referido.

ARTICULO 112. De {as pruebas que comprende la evaluacién ;
El procedimiento de evaluacién comprendera las sigulentes pruebas:

83
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L Evaluacion Psicoldgica;

I, fvaluacian Médica y Toxicoldgica ;
i, Evaluacion Poligralica;

IV, Investigacidn socio-econdmica; y
\. Las dellnés que ordet{e la Ley..

ARTICULO 113. Do los aspeclos comprendidos en las pruebas
Las prugbas mancionadas en el arliculo anterior, comprenderdn los siguientes

aspeclos;

L Los anlecedenies persanales y familiares,

I £ comporlamiento en el servicio;

fit. £l rendimiento y la eficacia;

V. ' La preparacién académica;

V. €l nivel de conocimiente y comprensién de la problemética dalicliva o
de lag infracciones administrativas de su entormo y det ambilo
espacifico de su asignacion;

V. La capacidad d& comunicacién & inleragcion con la comunidad,

Vil El conocimiento de los ordenamienlos juridicos, normalivas y
raglamentarios que rigen su actuaciom, y

Vil Los demas que se delerminen conforme a Ja Lay.

ARTICULO 114. De la notificacion de los resullados
El titular de la Sacralaria nolificara al interesado el rasullado de las evaluaciones,

ARTICHLO 115. De Ia participacion de especialisias '
Las pruebas de evaluacidn se practicaran por especialisias en el ramo, d851g ados
por 1a auloridad municipal, ‘

ARTICULO 116. De la participacién de fedatarios
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Para la praclica de las pruebas de evaluacidn, fa Administracién designara
fedatarios adscritos a la Administracidn Municipal.

ARTICULO 117. Del informe a las autoridades compatentes
El fitular de la Sacrelaria -de Seguridad, deberd informar & fas auloridades
compelenles sobre los resuitados de las evaeluaciones que se pracliquen.

ARTICULO 118, De 1a formalidad de las instrucciones

Las inslrucciones que el lilular de Ja Secretaria emila sl personal para 1a practica de

fas - pruebas de evaluacidn, deberdn girarse por escrilo y ser no!n[:cadas .
- formalments,

CAPITULO IX
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 119. De la conclusién del servicio policial

La conclusién del servicio de un servidor piblica adscrito a la Secre!ana es la
terminacidn de su nombramienlo o la cesacion de sus efeclos legales por las
siguientes causas:

R Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisilos de
permanencia, o cuando an los procesos de promocidn concurran las
sigulenles cireunstancias:

a} Si hubiere sido convocado a tres procesos ¢onseculivos de
promocidn sin que haya panicipado en los mismos, o que
habiendo parlicipado en dichos procesos, no hubiase oblenido a}
grado Inmedialo Superior gue lo corresponderla por causas
imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad mdaxima correspondiente a su
jerarquia, de’ scuerde con lo eslablecido ‘en las disposiciones
aplicablos; y

¢} Que deat expedienie de) integrante no se desprendan méritos
suficlenies a juicio de Ias Comisiones para conservar su
parmanencia,

R Remocién, por incurir en responsabilidad an et desempano de sus
lunciones o incumplimienlo de sus debares, da conformidad cor jas
disposiciones relalivas ai régimen disciplinario; o, !

il Baija, por:
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a) Renuncia;
b} Muerle 0 incapacidad parmanente: o,
¢} Jubilacién o Retiro,

Al conclulr el servicio el personal de la Secrelaria deberd entiegar al funcionario
designado para lal éfecto; loda la informacidn, unilormes, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, vatores u oiros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acla de enlrega recepcion.

ARTICULO 120. De la reubicacion.

Los inlegrantes de fa Secretarla que hayan alcenzado las adades limite para la
permangncia, pravislas en fas disposiciones que tos rijan, podran ser reublcados, &
consideracion de Jas inslancias, en otras areas de los servicios de la propla
instilucion.

ARTICULO 121. De !a no reincorporacion en el servicio

Si 1a auterldad jurisdiccional resolviers que fa separacion, remaocién, baja, cese ¢
cualguier otra forma de terminacion del servicio fue injuslificada, no procedera la
retncorporacion o reinstalacion al mismo. En lal supueslo el ex servidor plblico
tinicamente lendrd derecho a recibir las preslaciones que le correspondan al
momento de fa terminacion del servicio y que ls permanezcan vigentes al liempo de
su reclamo, asi como la indemnizacion correspondiente. En ningun caso procederd
el pago de salarios caldes.

ARTICULO 122. De 1a indemnizacion
La indemnizacidn consistira en:

l. Vainte dias de salario por cada uro de los afos de servicios
prestados; v
I En el imporie de tres meses de salario.
_TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO !
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 123. Del régimen disciplinario
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El régimen disciplinario regufa la acluacién de los inlegrantes de la Secretaria y
comprende el cabal cumplimiento de los principios establecidos por fa Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Eslado Libre
y Soberano de Nuavo Ledn. '

ARTICULG 124, De la disciplina

La discipina es la base det funcionamiento y organizacion de la Secrelaria, por fo
que sus mlegranles deberdn sujetar su conducta a 1a observancia de {as leyes,
drdenes y jerarquias, asl como a la obedlencia y al allo congeplo del honor, de la
juslicia y da Iz ética,

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, fa puleritud, los bugnos modales, el

rechazo a los vicios, la punlualidad en el servicio, la exaclitud en la obediencia, el

escrupuloso respelo a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos hurmanos.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien oslenle un mando
y sus subardinados,

ARTICULO 125. De la aplicacién del reglamento

El régiman disciplinario se ajustara a fo dispuesto en esle Raglamento, asi como al
Reglamenio de la Comision de Honor y Juslicia de los Cuerpos de Sgguridad
Piablica, Policla y Transllo del Municipic de Monterrey.

ARTICULO 126. De la Coordinacién de Asuntos Internos

La Seccrelasia, a lravés de fa Coardinacién de Asuntos Internos, conpcedd de los
asunios que no provengan de una denuncia ciudadana y quien impondrd las
sancipnes que establece el articulo 134, referentes a las conduclas del personal
administralivo u operaiivo. .

CAPITULO 1i
DE LOS DEREGCHOS

ARTICULO 127, De los derachos
Son derechos da fos inlegranies de la Secrelaria, los siguientes:

I Reaibir cursos de formacidn basica para su Ingreso, de capaculacuﬁn

actualizacién, desarrolio, “especializacién y profesionalizacion  y
aquellos que permitan al fortalecimiento de los valores civites;
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IR inscribirse en el Ragistro Estatal del Personal de Seguridad Piblica y
verificar que la informacion que aht se consigne sea veridica y actual]

HIN Parlicipar en los concursos de promociones paia ascensos y oblener
eslimulos econdmicos, retonocimientos y condacoraciones, asi como
gozar de un lralo digno y decoraso por parle de sus superiores
jerérquicos;

. Percibir un satario digno y remunerado, de acuerdo a su grade
jerarquico deniro de la corporacién, conforme al presuptaslo de
sgresos correspondiante, asi como a percibirlas demas presiaciones
de cardcier laboral y economico que se deslinen en favor de los
sarvidores plblicos municipales:

V. Contar con los senvicios de seguridad social que el Gobierno
Municipal establezca en favor de los servidores plblicos, de sus
familiares o personas que dependan scondmicamante de eflos;

VI Ser asesorados y defendidos por la coordinacion juridica, en los
casos en que por molive del cumplimienlo del servigio, inGurran 5in
dolo o negligencia en hechos que pudigran ser constilulivos de
defitos;

Wi, Recihir spoyo lerapdulico, madico, psicoldgice, psiguidlrico, de
frabajo social o de sualguier discipline o especlalidad qua requiera por
afeclacionas o alleraclones que sulfra a consecuencia del desempeiio
de sus funciones, fo anlérdor de conformidad con los lineamientos que
la Secretaria de Administracion delermine;

VIIE Oblener beneficios sociales, culturales, deporlivos, recrealivos y de
cualquier especie que conlribuyan a mejorar sus condiciongs de vida
personat y al fortalecimiento de fos lazos de union familfar;

IX. Ser evaluade en el desempedo de sus funciones y ser informado
oportunamente del resultado que haya obtenido: ' .

X. Recibir, acredilando el porte respeclivo, la dolacién de armas ¥
municionas, uniformes v diverses equipos que deberan porlar en el
gjercicio de sus funciones, procurando mantererlos en un estado
apropiado para su UsC y manejo;

a8
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Xl Gozar de los apoyos necesarios para conlar con uns adecuada
preparacidn académica y de {acilidades para conlinuar con sus
esludios desde el nivel basico hasla el de carécler profesional;

XL Inscribirse en e servicio policial de carrera;

X, Padiicipar en ta Academia y Centro de Capacliacién Continua gomo

-+ instructores técnicos en la formulacién de programas de capacilacion,

acondicionamiénto y adieslramients; de acuerdo con sus aptitudes,
habilldades y competencias; y

XiV. Los demas que les confieran el presente Reglamento y olros
ordenamianlos aplicables.

CAPITULD 1
DE LAS ORDENES

ARTICULO 128. De lag érdanes _

Una orden as un mandalo verbal o escrito dirigido a uno o mas suballernos para que
lo realicen, obedezcan, obsarven y ejeculen, y puede imponer el cumplimiento o
abstencion de una accidn en interés del sewvicio. Yoda orden debe ser imperativa y
concreta, dirigida a uno o mas suballernos delerminados. Su cumplimiento no esla
sujelo a la apreciacidn del subalternc.

ARTICULO 128, Bo ta aplicacion de las drdanes

Las drdenes podran ser verbales o escritas y podran impadirse direclamente por ol
Comisario. el Coordinador General de Inspaccidn, el Director de Policia, el Direclor
de Raclusorios y Prevencion Social det Delito, el Direclor de Transito, el Direclor de
Ingenieria Vial, el Direclor de Tecnologia, Andlisis y Proyactos, el Director
Administralive, el Tillar del Centro de Comando, Control, Comunicacionss y
Cémputo v el Reclor de la Academia y Cenlro de Capacitacién Continua, Las
drdenes individuales pueden ser imparfidas por cualquier funcionario de mayor.
jararquia, en cambio, las Ardenes generafes deben de ser imparligas por los
sqperiores que tengan compelencia para ello.

No obslante Io sefialado en el parrafo anterior, al porsonal que Inlegre tas unidades
del seclor, caordinaciones, operaciones especiales y de supervisién, no se le podran
impartir érdenas direclas en-los asuntos relativos a los servicios que desarrollan,
sino sélo por conducte de los superiores que los comandan o por qulene los
reemplacen por sucasidn de mandalo,

8%
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ARTICULO 130, Dal cuidado en la emision de las érdenes

Todo superior anies de impadir una orden debera refllexionarla para no conlravenic
las Leyes o Reglamentos, estar bien concebida para que se pueda cumplir con la
menor desavenencla vy principalmente para evitar fa necesidad de dar una
coniraorden.

ARTICULD 131, Del cumplimiento de las érdenes -

...l que recibg una orden de un superior competents. debe cumplirfa sin réplica, salvo
[uerza mayor o cvando se tema con justilicada razén, que de su gjgcucidn resulten
graves males que el superior no pudo prever, o si al acatar la orden se lienda
notariamente a2 Ia parpelracidn de un delito o de una falla, en cuyo caso podra ei
suballerno modificar el cumplimiento de fal orden, segin las circunstanclas, dando
inmadiata cuenta al superlar, sin ambargo, si &sle insisle en mantener su orden, el
subzlterno debera cumpliria en fos Wérminos que se disponga.

El que gjecule una orden deberd realizarla con inleligancia, seguridad y con la
inmediatez que el caso requiera, mienlras el que Ja reciba sdlo podra solicitar que |
sea aclarada cuando le parezca confusa, En ¢aso de recibir una orden por esceito
debard ser contestada por 8t mismo medlo.

El no acalar las ordenes, siempre y cwando no tiendan a alguna de las
consecuencias anleriormente sefaladas, se tendrd como desobediancia ¢ falls de
inlarés por el servicio,

CAP[TULO IV
OE LOS DEBERES

ARTICULO 132. De los deberes

El personal aperaiivo de la Secretarla, independientemente de las obligaciones que
establece 1a Ley de Seguridad Publica pera el Estado de Nuevo Ledn y olras
disposiciones de cardcler general, estd obligado a cumplir con los siguientes
deberes:

. Respetar en {forma estricla-el orden jurldico y fus derechos humanas;

0. Preservar la secrecla de los asunios que por razén del desempefio-de
su funcien conozcan, en larminos de las disposiciones aplicables;

1L Conocer ¥ hacer cumplic el Reglamento de Palicia y Buen Gobigmo
del Municipio de Monlerray;
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. Conocer y hacer cumplic el Reglamento de Mialidad y Transito, ast
como el presente Reglamento;

V. Preslar suxilio a las personas amenazadas por algin peligro o qua
hayan sido viclimas de afgan defito, asi como brindar proteccién a sus
bienes y derechos, su acluacién debera ser congruents, oporiuna y
proporcional al hecho;

Wi Cumplir sus funcitnes con absoluta imparclalidad, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religidn, sexo, condicién economica o
social, preferencia sexual, idedlogia polilica o por algin ofro molivo y -
abstanarse de desempeiiar sus funciones con aclilud despética o de
prepotencia;

Vil Abslenerse da infligic, lolerar o permitir actos de lorlura u oiros iratos
o sanciones crueles. inthumanos o degradantes, aun cuando se irale
de una orden supsdor o se argumenlen circunstancias especiales,
comp amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
invesligaciones o cualquier olra de naluraleza similar. Si se liene
conocimienlo de eslos hechos lo denunciara inmediatamente a la
autoridad competente;

VHI. Observar un tralo Tespelunso ¢on las personas, debiendo abslenerse
de realizar aclos arbilrarios y de limitar, indebidamanle, las acciones
o manifesiaciones que en gjercicio de sus derechos constitucionates y
con caracler pacilico reatica fa pobtacion;

iX. Desempeiiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones,
dadivas, pagos o gralificaciones distinias a las previsias légalmanle.
£n parlicular se opondrdn a cualguier aclo de corrupcion; siendo
ejemplo ds honor, disciplina, lealtad a las instituciones "y fiel
observante de ta legalidad;

X. Abstenerse de realizar i3 detencidn de persona alguna sin cumplir
con las requisitos previstos en los ordenamiantos constitucionales y
lsgales aplicables;

Xl Abstenerse de realizar la detencidn de venlculos sin causa jusiificada;

o1
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X1, Velar por 1a vida e integridad lisica de las personas delenidas, en

tanto s ponen a disposicién del Minislerio Piblico o de la auloridad
. compelents;

Xill. Cumplic con fos requerimientos reafizados por la Coordinacién de
Asuntos Intemos o fa Comisién y conducirse con la vardad anle dicha
autoridad;

XV, Participar en los oparalivos qde le sean asignados,

KV. Obedecar las drdenes de los superiares jerdrquicos y cumplir con

todas sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme & deracha;

XV, Ser respeoluoso con sus subordinados y ejemplo de ‘probidad.
honradez, disciplina, honor, lealtad a Ilas institucionss y fiel
observanle de la legalidad; '

Xwvil, vigilar y cumplir fo dispuesto por las leyes y reglamentos municipales
dentro del Ambito de competencia;

XV, Obedocer y respelar a sus superiores, leniendg en cuenta fos
principios de disciplina, educacidn y prasentacion;

XIX. £1 Oficial ds Policla o Trénsilo debe saludar a sus supariores y a los
de su misma jererquia, asl como corresponder e saludo de sus
suballernos;

XX. Ser modalo de honradez, cortesia, discracion, disciplinag, laboriosidad

vy subordinacién, dentro y fuera de serviclo; laniendo en cuenta la
obligacion de representar dignamente a la Secielarla de Seguridad

" Plbiica y Vialidad de Monterrey y a la ciudad cuya seguridad le esta
encomendada;

KX, Permanacer en ¢ seclor o servicio cuya vigilancia le estd
encomendada, estendo prohibido lerminantemente Ingresar a centros
de viclo o prostilucion, durante su vigitancia encomendada, a no ser
por asunios oficiales que’ requieran su presencia, lenlgndo la
obligacién de representar dignamente a la Secretaria v a la gipydad
tuya sequridad Ie esld encomendada;

!
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KXKIL Abslenarse de inlroducir a las instalaciones de 12 Secrelarfa, bebidas
embriagantes, sustancias psicolropicas, eslupefacientes u olras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibide o conirotado, salvo
cuando sean producto de delenciones, aseguramientos v ofros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondianie
con s respecliva registro de las misma;

XX, Tralar 2 los ciudadanos con la mayor_alencidn, evitando en lo
absolulo toda violencia fisica y varba), respelando en lodo momento
sus derechos humanos,

KXW, Velar por la seguridad de los ciudadanosy por la integridad de sus
bienas, dando cuenta conlinuamente por el equipo  da - radio
comunicacién oficial a su superlor de cuantos incidenles se presenten
o existan en la via pablica:

KAV, Preseniarse puntuaimenie al desempefo del serviclo o comision en el
lugar debido, perfeclamente aseado y con ¢l uniforme o prendas de
vaslir blen cuidadas y limpias;

XXVI.  No abandonar el seclor o servicio, sino sélo por causas o asunlos
oficiales, que se deriven del mismo, n CUyo Caso posteriormente
radaclard escrito para su inmediale superdor, donde consten los
molivos de su ausencia o abandono; )

¥XVIL  Abstenerse de prasentarse y de desempepar su servicio o camision
.- bajo los efectos de alguna droga, en aslado de ebriedad, con alienlo
alcohélico o ingifiendo bebidas alcohdlicas, asi gomo abstenarse de
preseniarse en casas de proslitucion o cenlros de vicio. y olros
Jugares andlogos a los anleriores, sin justificacidn en razén del
servicio;

XXVIH. Ester Inscrilo en el Regisiro Estatal del Personal de Seguridad
Publica; :

RXIX, Ligvar consigo su porte de arma aclualizado, cuando eslé en servicio;
XXX, Porlar licencia de chofer vigenle y de molociclista en su ¢as0]

XXl Cuslodiar, vigilar, proleger, conservar y manlener en buen eslado los
vehiculos o equipos que le sean aslgnados para el desempefio da su
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empleo, cargo o comisidn y evilar que en cuslquier lorma se propiclen
danos, pérdidas o suslracciones de los mismos, reportando
inmedialamente averias an dichos muebles, del mismo modo deberd
abstenerse de fumar o consumir alimenios en el interior de los
mismos,

Conocer ta eslructura de la Secretara y el funcionamiento de las
dependencias relacionadas con su encargo, comision o servicio, asi
COME conocer 8 Sus jefes y superiores;

Asislir puniualmente 8 la instruccidon que se imparta y a los
entranamientos que se ls ordenen;

Mostrar o decir su nombre complelo y numere de placa a la persona
que s& lo solicite;

Llevar una hitdcora de servicio en la que tomard nola de lodas las
novedades que observe y juzgue prudenta para rendir 1os inlormes
ques te sean solicitados;

Dar aviso inmedialamenle a sus supeariotes, por 8i o por lerceros, de
su inasistencia a las labores o a sus servicios en caso de enlermedad
o accidenla, debiendo presentar la incapacidad médica oficial que
proceda, en un plazo no mayor de 24 horas a parllr ds ta fecha dei
aviso, en caso de no hacerlo en eslos l&rmings serd considerada
como Inasislencia o falla a sus iabores, y se levaniard el acta

" administraliva correspondiente a fin de aplicar la sancion conducenle;

Abstenerse de randir informes falsos a sus superiores respacio de los
servicias o comisionas que le fueran encomendadas;

Traldndose de oficiales de transilo y en el supuesto de que ésle o
éstos tengan detenido algan vehiculo por haber infringido el
Reglamenlo de Vialldad y Transilo, ésle no deberd recargarse en ef
vehiculo ni sobre 1a venlanilla del conducter, debiendo siempre
guardar una distancis prudente entra la ventanilla del conductor ¥ su
persona; - !

Tratandose de oficiales de trénsito éstos deberdn entregar en el drea
cotraspondiente al finalizar su tumo laboral la o las boleladl de

o4
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infraccién, paries informalivos, ask como el o las aclas y croquls que
§6 hayan elaborado duranie dicho turno;

XL. No parmitic fa padicipacién de personas gue se oslenlen como
policias sin serlo, en aclividades que deban ser desempeiiadas por
- miembros de la corporacion policial municipal;

XL, Custodiar y cuidar fa documentacion & Informacion que por razdn de
su ampleo, cargo ¢ comisién, conserve befo su culdado o a ta cual
lenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la suslraccldn,
desicuceion ds aquéllas, debigndolas eniregar al departamenio
correspondienle y en su caso al propietario o a fe persona que ls
haya hecho enlrega de los mismos;

pARIN Aclualizarse en el empleo de mélodos de Investigaciéon que
garanticen la recopilacién técnica y ciantifica de evidencias;

XL, No auseniarse a sus labores por mds de Ires ocasiones en un
periodo de 30 dias naturales, sin pemmiso o causa justificada;

XLIV. Utitizar fas protocolos de invesligacion y de cadena de custodia
adoptados por las Insliluciones ds Seguridad Pablica;

XLV, Participar en operalivos y mecanismos de coardinacién con las
diferenles unidades administeafivas de 2 Secrelarfa, con las dislintas
instilugiones policlales municipates, estatales y fedesales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo qus conforme a derecho proceda;

XLwvi, Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, fas prugbas e
indicios de probables hechos deficlivos o de fafias adminisirativas de
forma que no pierdan su calldad probaloria y se facilite la correcla
franilacitn del procedimiento correspondiente:

XLVil.  Abstenarse de disponer de los bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros; -

N XLVill.  Somalerse a tas evaluaciones periddicas consistentes en axamenes
de caracler  socioecondmico,  psicomélricos,  psicologicos,
psiquidtricos, loxicoldgicos, médicos, fisicos y a la aplicacion: de
prugbas del poligeafo;
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Somelerse a avaluaciones periddicas para acreditar e cumplimienio
de sus requisilos de permanencia, asi como oblener y mantener
vigenie 1a ceslificacidn respectiva;

Informar al supertor jerdrquico, de manera Inmediata, las omisiones, .

aclos indebidos o consiilulivos de delilo, de sus subordinados o
iguales en calegoria jerdrquice;

Cumpliv y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con
molivo del desempeile de sus funciones, evilando aclos v omisionas
que produzcan deliciencia en su cumplimiento;

Fomenlar fa disciplina, responsabilidad, decisién, inegridad, espirtu
de cuerpo y profesionatismo, en si mismo y en &l personal bajo su
mando,

Inscribir las delenciongs en el Regislro Adminisirativo de Detencionas
conforme 8 las disposiciones aplicables;

Abslenarse, confonne a las disposiciones aplicables, de dar a
conocer pof cualquier medio a quien no langa derecho, a
documentos, reglstros, imagenes, constancias, estadisticas, claves
de serviclos, reportes o cualquier olra Informacion reservada ©
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo
de su empleo, cargo o comision,

Alender con dlilgencia la solicitud de informe, queja © auxilic de la
ciudadania, o do sus propios subordinados, exceplo cuando la
pelicidn rebase su competencia, en cuyo Caso dahera turnarlo al drea
que corfesponda,

Abslenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de las Instituciones, dentro o fuara del serviclo;

Abslenerse de aplicar a sus suballernos en forma dolosa o reiterada
tos correctivos disciplinarios, sin lener facultad para ello o sin causa
justificada; ..

No revelar claves de servicin, asunlos secrelas o reservados de los

que lenga canocimiente derivado det cargo o comision que
desampene;
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LIX. Abslenerse de ulilizar o llevar consigo duranie el servicio ¢ comision,
uno o varios iel&fonos moviles, radiofrecuencias o cualesquler
aparato de comunicacién gue no sea de aquellos que s& le hubieran
proparcionado ylo aularizado por la Secrelaria para la funcidn a su

cargo,
LX. No implemantar operativos, retenes o revisionas no autorizados por la
Secrelaria;
LXL Utillizar su uniforme o demds alementos de su vaslimenla, equipo,

transparte y malerial de trabajo, exclusivamente dentro del horario de
servicio y para e! estricto cumplimiento de sus funciones;

LXIi. Colaborar con las autoridades judiciales, electorales o administralivas
da ia Foderacian, el Estado o los Municipios, en el cumplimiento de
sus funcionas, Uinicamente cuando sean requeridos por escrilo y de
manera gxpresa para ello;

Xl Obtener y mantensr actualizado su Cartilicado Unico Policial,

LXB/, informar a la Direccién Administrativa su nuevo domicilio en caso de
haber cambiado &! mismo;

LKV, Mo debara valerse de su investidura para comeler cualquier aclo
ilicito; :

LXV1. Abslenerse de expedir érdenes cuya ejecucion constituya un delilo.
Tanto ef suballerno que las cumpla como el superior que las axpida
seran responsables conforme a la Ley:

LXVH, Sar cuidadose y proporciohar proteccidn en el desempeiio del
senvicio da los menores de edad, adullos mayares, enfermos, déhilas
o incapaces y que en razan de elto se cologuen en una situacion de
rigsgo, amenaza o peligro;

LXVII.  Absleparse de vender, empedar, facililar o un larcero el armamenlo
gue se le proporcione para la preslacion det semviglo; ¥

LXIX. Las demas que coniempla el presenle Reglamenlo y das
disposiciongs aplicables. |
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ARTICULO 133. De ta denuncia

Todo personal de esta Secrelaria tiene la obligacion de denunciar anle la
Coordinacion de Asunios Inferncs o a la Comistén, cualquier aclo que impligue of
incumplimiento en fos deberes sefalados en las fracciones eslablecidas en el
arifoufo que anlecede,

CAPITULO V
DE LAS DETENCIONES Y EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA

ARTIGULO 134, De 1a detencion
La delancldn de personas que prasunlamente [ncurran  en infracciones
adminisieativas o dalitos, se dara, en al menos, algunc de los siguienies supueslos:

1. Flagrancia, cuando

3. La persona sea sorprendida en e} momenlo en que aslé
comefiends un delite o infraccidn adminisiraliva.

b. Sea perseguida material o inmediatamente despues de haber
comelido un dellio o infraccion adminisiraliva.

2. En los supuestos de infracciones a lLeyss © Reglamentos que
amerilen como sancion el arraslo,

4, Cuando se haga de su conocimiento 1a presunta comisidn de un
hecho delictivo; y -

4. E£n cumplimiento de un Mandato Judicial y/o Ministerial.

ARTICULO 135. Del uso legitimo de 1a fuerza

tos efemenlos operativos que se efectden una delencién deberdn observar lo
sefalado en los manuales que conlengan las reglas que establezcan los criterins
para ef usa legilimo de ta fuerza,

ARTICULO 136, De los principios a observar an el uso legitimo de la fuerza

En los casos en que Se haga uso de la fuerza, los etamsnlas de la Saecretarsia de
Seguridad Pablica y Vialidad de Monterrey regiran su acluacion bajo los principios
de Legalidad, Racionalidad, Congruencia, Oporlunidad y Proporcionatidad.

ARTICULO 137, Da los niveles en 8] uso legitimo de ia fuerza
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Los elementos de la Secrelaria de Seguridad Publica y Vialldad estédn facuitados
para usar legilimamente |a fuerze durante las acciones para la delenclon de una
persona, de conformidad con los sigutentes niveles:

A Persuasion o disuasion verbal;
1, Reduccion fisica de movimientos;
. Ulilizacidn de armas incapacitantes no letales, ¥

IV, Utilizacion de armas de fuego o de fuarza lelah

CAPITULO W
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 138. Del concepto de falta

Serd considerada como falta a los piincipios de actuscién pravislos en’ asle
Reglamenio y a las normas disciplinarias aspecificas, cuvande el elemenlo de esia
Secielaria no cumpla cabalmente con cada uno de los deberes y obligaciones que
sa eslipulan en ef presenle Reglamento, asi como la realizacién de acciones
conirarias & las normas de disciplina v principios de actuacion,

ARTICULO 1239, Del concepto da sancién

Se enliende por sancién la medida a que se hace acreedor el servidor publico
adscrilo a la Secrelaria que comela alguna falta a los principios do acluacion
pravislos en esle Reglamento y a las normas disciplinasias espesificas. La
aplicacién de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracion do la falla
comalida.

t.a imposicidn de as sanciones que daterminen las auvloridades carrespondienies se
hard con independencia de las gue correspondan por responsabilidad civil, panal o
administraliva, en qué incurran Ios integrantes de la Secrelarfa de conformidad con
la legisiacion aplicable. -

ARTICULO 140. De los elementos a considerar para la aplicacion de sanciones
" Para la aplicacidn de.las sanciones, 1a Coordinacién de Asunios Internos tomard en
consideracion jos siguientes elementos:

L La conveniencia de suprmir praclicas que afecten a la cludadania
lesionen la imagen de la inslitucion;
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5. La naluraleza del hecho o gravadad de la conducta det infraclor;

!ll.. Los antecedentes y nivel jerdrquico del infracior;

ATR Le repescusidn en la discipiina o comporamisnio de los demas
integrantes de la Insiilucion;

V. Las condiclones exlariores y los medios de ejecucidn:

VI. La antigiledad en el servicio policial;

VH. l.a reincidencia del infraclor. y

Vill, El dafio o pedquicic comelito a lerceras personas

ARTICULO 141, De las sanciones
Las sanclones a las cuales puede sor acreedor el personal administrativo y
operalivo de esta Secrelaria, son las sigutenles:

1. Aperciblmienio: Que consiste en la lamada de atencion que el
superior jerarquico hace dirigida al responsable de la falta,
exhortandolo a que evile !a repelicion de Ja misma, debiendo conslar
por &schito en el expadiente del sancionado.

11 Amaonestacién: Que consiste en el acto mediante el cual &l superior
adviere al suballemna la omisién o falta en el cumplimiento da sus
deberes y obligaclonas, invitdndolo a corregirse y aparcibiéndolo de ta
aplicacién de una szancion mayor en caso de reincidencla. La
amoneslacibn puede ser de cardcler piblica o privada v debera
constar por escrito en et expadiente del sancionado,

11 Asrresla: Que consisle en fa reclusion hasta por 36 horas, que suffe un
subalterno por haber incurrido en faltas considerables o per haber
acumulado Ires 0 mas amongslaciones en un lapso de un afio. La
orden de arreslo deberd conslar por escrite. describiendo el moliva ¥
su duracion. El arreslo podrd permutarse por la aslgnacién de lareas
especifigas a favor de la comunidad, dislintas a las de su cargo y sin
damérilo de su dignidad, a efeccidn de ésle.

. Cambio de adscripcidn: Que consiste en la defermipacidén que se
- haga cuando ef comporamiento del elemento alecte notorismente |
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discipling y la buena marcha del grupo aperativo al que esté
asignado, o bien, cuando sea necesario para mejoras la prestacion
del servicio y que conlribuya @ mantener una buena relacion e imagen
con la propia comunidad. .

V. Suspension temporal: Que consisle en aquelta qua procede en contra
de aguellos slementos gue incurran reileradamente en faltas ©
Indisciplings que por su naturalaza no amerilan la destitucion det
cargo. En esle caso, la suspension sera hasta por 90 dias nalurates.

Vi Suspension cautelar: Que consiste en la medida caulelar con el
elemenlo que se encuentie suisto a invesligacién adminisirativa o de
averiguacidn previa, por aclos u omisiones graves que pudieran
derivarse en prasunias responsabifidades y cuya permanencia en el
sarvicio pudiera afectar a la imtagen de la Seerelarla o a la comunidad
en general; serd dacratada por 12 Coordinacitn de Asunios Internos,
mediante resolucion fundada y molivada, en esle caso dicha medida
cautelar lendra como consecuencia la spspension de la remuneracion
correspandiente.

t.a suspensidn caulelar subsislird hasla que ol asunlo de que se lrate quede
definitivamente resuello en la instancia final del procedimiento correspondiants, de
conformidad a Io establecido en el presente Reglamenle. £n caso de que &l
elemento resulte declarado sin responsabilided, se la pagaran fos salarios y
prestacionss que huhiese dejado de percibir hasta ese momento, por molivo de la
suspensidn cautelar, y en caso conlrafio se declarara la sancion que conforme & ias
constancias resulle procedante aplicar, -

Vit " Destitucién del cargo: Que consiste en la separacion y baja definiliva
del alemento, por causa grave 8n ol desampefo de sus funciones; lo
antarior sin que proceda ningdn medio de defensa legat ordinarlo para
su reinslalacion, quedando impedido para desempehar el servicio.

Queda exceptuade de aplicarse al personal  administralive las sanciones
establecidas en las fracciones il y IV de! presents articulo.

ARTICULO 142. Del arresto -

€1 arresto podrd decretarse por el Superiar jerarquico como medida carrecliva
disciplinaria hasta por 36 horas ¥ consistira en la reclusion del elemente por haber
incurrido an gualquiera de las sigulsntas infracciones:
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L Faltar al servicio;
i, Dormirse en el servicio; y
He Cualquier olra al arbilrio del Superior jerarguico.

La orden de arreslo se hard por escrilo especificando e! molivo y anotando ta fecha
y hoia de ta liberacién.

ARTICULO 143. De ios casos en que procedera la amonestacién phblica o
suspension hasta por 15 dias

ta Amonesiacion Poblica o la suspensién hasta por 15 dias naturalgs y en
consecuencia sin goce de sueldo, serd de caracter cofraclivo y procederd conlra ei
personal de esia Secrelarla, cuando Incurra en forma conlratia en aiguna de las
conduclas establecidas en las fracclones 1, 11, 01, IV, V, VI VL X, XL XD XV, XV,
KV, XVIL XV XIX, XX, XAV, XXV XXX, X0, XXXKE, 0K, XKXIH, XXXV,
KRAV, JXXVE, XXXV, XXXVHL XXXIX, XL, XLV, XLV, L, LL LI LV, LXIL LXIN y
LXIV det arliculo 132del presente ordenamiento.

ARTICULO 144, De los casos en gue procedera la suspension de 16 a 80 dias
La suspension de 16 hasla 90 dias nalurales y &n consecuencia sin goce de sueldo,
serd de caracter correclivo y praceders conlra e! personal de esla Secrelaria,
cuando jncurra en forma conlraria alguna de las eslablecidas en las fracciones Vil
RH, XX1, XXH, XXV, XX, XL, XLL XLIV, XLV, LML LIV, LY, EVI LV, LXL LXY,
LXVI, LXVIL, LXVNHI det numeral 132 de este Reglamenlo.

ARTICULO 145. De las causas de destitucién del cargo .
Seran causas por [as cuales se procederd a a deslitucidn del cargo de! personal de
la Secrelaria, las siguienies:

i, Faltar a sus labares por mas de lres ocasiongs en un periodo ds 30
dias nalurales, sin permiso o causa juslificada;

. Ser condenade mediante sentencla que fiaya causado ejeculoria
como responsable en Ja comisidn de algin delito dolosoa;

it Asislir a sus labores o a cualyuier oficina poblica, con alienlo '
aicohdlico, an eslado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
psicoirdpicas o eslupelacientes o por consumitlas durante ol servici
o en su cenlro de Irabajo;
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. Dar posilive en los examenes loxicologicos que se praclican
insttucionaimente. salvo en los casos de prescripcion medica para el
tratamiento y control de una enfermadad,

V., No acreditar fos examenes de control de confianza,

Vi Utitizar o llevar consigo duranie el servicio o comislén, uno o varios

teldfonns moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparalo de
comunicacidn que no sea dg¢ aquellos quo se fa hubieran
proporcionado por la Secretaria para la funcidn a su carQo;

Vit Cuando desempeiando su funcién sea sorprendido recibiendo pagos
o gratificaciones dislintas a s remuneracion a la prevista legalmente.
En padicular se opondrdn & cuslquier acto de coreupcidn, siendo
gjernpto de honar, discipling, leallad a las instiluciones y fiel
observanle de la lsgalidad;

WAl Por negarse a somelerse a las evalbaciones perigdicas consistenies
en examenes de caracler socipecontmico,  pslcomslricos,
psicolégicos, psiquialricos, toxleotbgicos, médicos, fisicos vy a la
aplicacion de pruebas de poligrafo;

IX. implemenltar oparativos, relenes o revisiones no aulorizados por 1a
Seccelaria; -

X. Habgr sido sujeto a cualro’ procedimientos de investigacion en un
periodo de 180 dias nalurales; y -

XL Cuando se lenga conocimiento de la participacién de algin elemento
o elementos de la Secrelaria, en fa comision de cualquier delilo del
fuero local o faderal.

ARTICULO 148, Da la aplicacién de la sancion
La aplicacién de una sancion disciplinaria, corresponde al superiar jerdrquico.

ARTICULO 147. De ias resoluciones
Las resoluciones de Ja Coordinacién de Asunios Internos contendran:

I El lugar y fecha en qua se pronuncien;
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. Nombre y puesto det funcionario que las dicte, ast como el objelo y
naturaleza del procedimiento;

i Las nombres y apeliidos del involucrado y el pueslo que ocupa;

V. Una descripcidn breve de los hechos, las prusbas y alegalos
exislenles;

V. Las razones y fundamenlos juridicos sobre la apreciacién de tos
hechos y la valoracian de las pruebas;

Vi La existencia o no de responsabliidad de é1 o los involucrados en los
hechos; v,

VIl La propuesta de sancidn a aplicar de conformidad con Io establecido

en este Reglamento.

ARTICULO 148. Do la obligaloriedad de resolvar

La Coordinacion de Asunios lnternos no puede, bajo nlngin pretexto, aplazar,
demorar, omitic o negar la resolucidn de las cuesliones que sean somelidas a su
canacimiento,

: CAPITULD Vi _
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 149, Del procedimianto de investigacién

El procedimiento de invesligacion tiene por objelo, investigar 1a conducla dal
parsonal de fa Secretaria, con ¢! fin de verificar el cumplimienio de las obligaciones
y deberes de los mismos, el cual se seguira ante la Caordinacién de Asuntos
Inlernos v, en su caso, ésta propondra al superior |erarquico la sancidén qus
gorresponda par (6 comisién de alguna falis.

ARTICULO 150. Del inicio del proceso de investigacién
Et procedimiento de invesligacion podrd iniclarse:

L A solicitud de cualguier auloridad o servidor publico;
1, De manera oficiosa o por lrabajos de supervisién o presuncion; y

ARTICULO 151. De ias diligencias
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£l Coordinador de Asuntos Inlernas astard acompaftado, en las diligencias que
practiquen de dos lesligos de asislencia que laboren en dicha Coordinacion, que
deberan hacer constar lo que en &llas pasc,

ARTICULO 152, De las correccionas en las actuaciones

En ninguna acluacién en su 6aso se smplearan sbrevialuras, se rasparan o se
horraran las palabras equivocadas. Sobre éslas se pondra una linas delgada que
permila su lectura, lo que s6 salvara al final antes de firmar ef acla.

Toda acltjé{cit‘)n concluird con una linga, ltrade desde la Utlima palabra hasta
tarminar ef'renglon. Si aste se hubiere terminado, la linea se lrazard abaja, anles de
fas firmas.;,

ARTICULD 153, De las actas de las diligencias

Cada ditigencia se asenterd en acla por separado, Toda persona que acuda a
declarar, sin excepcion, firmard al calce del acla que se fovante ralativa a Ia
digencia en que tomaron parte y, el margen, an su casno, de cada una de las hojas
donde se asienle aquella acla.

Si no supleren firmar, deberdn poner también al calce y al margen, Ia huella de
alguno de los dedos de la mano, debiéndose indicar en gl acta cudl de ellos fue, Si
no quisieren o no pudieren firmar ni paner su hueha digitat se hara conslar el motivo

en la misma.

ARTICULO 54, De la firma de! Coordinador de Asuntes Internos
E} Conrdinador de Asuntos tnternos firmara al calce las aclas de tas diligancias y, si
lo estima convenienie lambién al marger.

ARTICULO 155, De la aplicacion supletoria :

El procedimiento. de investigacion se iegirad en lo dispuasto en el presente
Reglamenlo, v a fslta de disposicién expresa en ésle podra aplicarse en forma
supletoria la Ley de Segusidad Publica para &) Estado de Nugvo Ledn, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn y el Cédigo de Procedimientos Clviles en el Estado de Nuevo Ledan.

ARTICULO 156. Del procedimiento
Para el dessmpeiio de sus funciones la Coordinacion de’ Asuntos internos se .
sujetar al siguiente procedimienlo:

l. Ef procedimiento de investigacién se iniclard con et fin de vigilar el
buen funclonamiento reSpacto 2 ta acluacion del personal de la
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Sacrolaria, tanto eperativo comoe administcativo, verlficando siempre
o astricio cumplimienlo de cada uno de los deberes y obligaciones
que se describen en el presenie Reglamento y demas Leyes
aplicables: asimismo se ragita on todo momento bajo los principios de
legalidad e imparcialidad, respelando siempre la garantia de
audiencia y los derechos humanos det individua;

Se debera abiir un expediente de cada invesligacion, &l cual se
integrara con las conslancias de los hechos que io conformen;

El manejo de la investigacion deberd hacerse con sigilo ¥
confidencialidad;

La Coordinacién de Asunlos Intemos debe practicar toda ditigencia
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, para lo cual contard
con €l personal necesaric para el desempefio de sus funclenes,
ademas de que denlro de sus facultades podrd requerif la presencia
de cuanto personal s6 requiera dentro de la investigacidn,

€l procedimiento, ademas de contenar criterios claros, sencllies y

elamonlales que propiclen imparclalidad a fa actuation de la

Coardinacién de Asuntos inleros, eslard compueslo por Ias

siguientes fases:

a) Recepcién y registro del asunto o denuncia;

b) Ralificaclén y ofrecimionto de pruabas;

c) Admision;

d) investigacion, fa cual comprende fa admision y desahogo de
pruebas y alegalos,;

e) Clerre de invesligacién; y,

f) Resolucién y propuesta de sancidn.

Praseniado o registrado el asunlo o la queja, se diclard un acuerde
madiante &l tual se soficlie fa ratilicacién del hecho y presentar los
slementos de prusba que hagan prasumir 12 exislencia de los hechos
referidos en el asunio o Ia quela; :

Una vez ralificada, se acordara la admision del asunto ¥ s procedera
a iniclar ta invesligacién an conlea del personal de esla Secrelaria;

En cualquier momenle posterior al acuerde de inicio s¢ podrd
determinar ta suspension caulelar de su cargo, empleo o comision g
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Ayunta

presuntd responsable si asi conviene para I3 conduceién o
continuacién de Ias investigacionss, pravia aulorizacion del
Comisario;

iX. La Coordinacién de Asuntos Inlarnos solicitara, dentro de los res dias
naturales siguienles, la comparecencia del elemento invesiigado,
qulen tendré derecho a que se le dé a conocer la naturaleza y causa
“de ta acusacion a fin de que conozca el hecho que s& le atribuye.
Cuando no se hayan apariado los dalos para idenlificar al elemento
aujeto a la Investigarion, ta Coardinacién de Asuntos internos, a partic
de la admision, conlard con tres dias naturales, prorrogabla por un
término igual, a fin de hacerse lliegar de los dates ¢ informacion que
permitan su identificacién: ’

X. Habiendo comparecido el elemento investigado © transcurtido el
térming para que o hiclere, se hard de su conocimienin que cuenta
con lres dias nalurales para que olrezca las pruebas que corroboren
su dicho, y prasenta an forma verbal o por gscrlo, sus alegalos;

XL Una vez recibidas las pruebas aportadas por las parles se procedera
al desahogo de §slas en un lésming de hasta cineo dias nalurales; y,

EUR Al haber desahegado las pruebas y concluida la invesligacidn, la
Coordinacion do Asuntos Intemos resolvera denlio de 10 dias
naturgles sigulentas, sobre.la existencia o no de responsabilidad de
tos involucrados de los hechos, proponiendo al superior jerdrquico o

- al Comisario fa sancibn o sanciones a que se hagan acreedoras
’ segun fa gravedad de fa falla comelida, lomandose en cuenla todas y
cada una do las prusbas y alegalos aporados duranle {a misma, asi
como la reincidencia con Gue cuenle el elemento, presunio
responsable de tos hechos investigados, debléndose nolilicar la
resolucion dentro de tas 48 horas siguienles al servidor pablico

responsable y a su supeiior inmediato.

ARTICULO 157. De la notificacion de las resoluciones _
La Coardinacion de Asuntos Internos nolificard fa resolucion emilida al elemento
suleto a procedimienls, adamas, al superiof Jerdrguico v at Coordinador Geaneral de .
Inspeccion para los efeclos conducentes. g

ARTICULG 158, Da la verificaclén del cumplimiento de las resoluciones

17
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€l Coordinador General de Inspeccién dard segulmiento al cumplimiento de las
resoluciones emilidas por fa Coordinacidon de Asuntos inlernos, aspeciaimenie a las
sanciones fmpuesias a Ins elementos de la Secretarla.

ARTICULO 159. De la verificacion del cumplimiento de las resoluciones

Las denupcias o quejas ciudadanas seran compelencia de 1a Comisién y se
- suslanciaran y resolveran en los 1érminos que’ eslablece el Reglamenio de la

Comisién de Honor-y- Justicia de los Cuerpos de Seguridad Pdblica, Poliela y

Transilo del Municiplo de Monterrey, .

YiTULO SEPTIMO .
DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
SEGURIDAD Y PROTECCION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULQ 160, Do |a proteccién

Ef Ayunlamienlo aprobara las medidas conducentas para brindar tos elemenios
necesarios para 1a proleccidn que en su caso resulle necesaria a los siguientes
servidores pliblicos municipales:

I Presidente Municipak

W Comigario;

. Director de Poligia; . -

IV, Director de Transio; y

V., Todo aquel servidor pablico municipal que en razén de su emplao,

gargo o comisidn, esté expuesto a sufrlr alglin dafo, amenaza o
peligro, siempre nue saa autorizado por el Ayuniamiento, pudiendo
ser lemporal o bien por lodo al pericdo que permanezca en sl
ejarcicio de su funcién, segun las circunstantias del caso.

De acuerdo a la nalursleza del rigsgo, de fa amenaza secibida o bien por tas

funclones que desempeiia, lambién lendran derecho a recibir las medidas de
proleccidn y saguridad el canyuge del servidor puiblico y los familiares en linea rect
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dascendente hasla el primer grado, duranle el mismo periodo de tiempo en que la
reciba el servidor pablico.

ARTICULO 161. De |a asignacién de custodios

Al Presidente Municipal y al Comisario, se Jes asignaran cuando menos dos
custodios. a sus conyuges o lamilisres en linea recla dascendenle hasla el primer
grado se las asignara cuando menos un custodio. -

A los Direclares de Policla y Transito, asi como a olros servidores pablicos, se les
asignard por lo menos un custodio.

ARTICULO 1862, De los plazos da proteccion

A los servideras publicos sefialados en el ariculo 160 de este Reglamento, les
seran asignados cusladios durante et ejercicio del encargo publico y a su conclusidn
por un periado igual al llempe en que desempeibd su encarge o hasla tres afios
aosteriores a la conclusidn del mismo, lo que resulie menar, ‘para el Prasidonle
Municipal; y por un periodo igual al liempo en que desempeiid su encargo ¢ hasla
dos afos posteriores a la conelusidn, para el Comisario y los Direclores de Policia y
de Transito.

Los cusiodios se olorgardn siempre que no se compromela la suliciencia de
recursos humanos y maleriales para fa preslacion dal servicio de seguridad en el
Municipio.

ARTICULO 163. Del nimero de custodios .
Correspondé al Ayunlamiento eslablecer el nimero de cuslodios que corresponde
asignar al o los servideres pdblicos. - '

ARTICULO 164. Del equipo de los custodios .
E} Ayuntamiento decidird el equipamiento con que deberdn contar los cusiodios.

ARTICULO 185, De 1a suministracion del eguipo
La Secrelaria proporcionard-e! parsonal y ] equipo necesario para 1a proleccién de
los servidores pUblicos, previa aprobacian del Ayunlamiento.

ARTICULO 166. Da Ias Srdenses dal cuslodio
Las cuslodios quedaran a las drdenes de los custodiados a los que fuaron
asignados,

Bajo ninguna circunstancia se permilira gue 10 recursos humanos y malersiales
destinados a la proteccion, sean ulitizados para atender asunlos personales, siando
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su finica funcion ta seguridad del servidor o ex servidor pitblico, La infraccion a fo
dispuesto en esle parralo sesd motivo del retiro de fa proteccion.

ARTICULO 167. De los molivos de solicitug de custodios
Previa a la designacién de cuslodios, el Ayuntamiento deberd escuchar al servidor
pablico sobre los molives para su soficitud.

ARTICULO 168. De Ia solicilud de cambio de custodios
tos custodios asignados al Ex Presidenie Municipal y al Ex Comisario deberan ser
cambiados a solicilud de &stos, .

ARTICULO 169. Del daracho de proteccién.

Ef dorecho de 1a proteccidn se perderd en el caso de que el bengficiario asuma un
eargo publico can molive del cual le sea asignada prolecclon o sea sujelo a proceso
por el defilo de delincuancia ofganizada.

TfFULO OCTAVO .
DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO Y LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

CAPITULOD Y -
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 170. De Jos drganos responsables de la prevencion
Los drganos compelenies para disefar los programas y aclividades en maleria de
prevencidn del delito seran:

1. EI C. Presidenle Municipat;

13 E1 Secretario dal Ayuntamiento;

IH, £i Secrelario de Desarrolic Humano y Social

. El Comisario;

V. £l Qirector de Policle;

Vi, El Director de Transilo; v

VL. El Direclor de Reclusorios y Prevencidon Social del Dstilo,

tio
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ARTICULO 171. De 15 instituclonalizacién de los programas

La auloridad municipal implementard las medidas necesarias que aseguren la
instilucionatizacién de los programas de prevencion social det delito, asi como ia
aslgnacién presupuestal en el ejercicio fiscal que corresponda, difundiendo su
conlgnido, objetivo, metas e indicadares, ya sea par medios elecironicos o cualquier
otro canal de comunicdcion propio del Gobierno Municipal,

caplTuLO N
PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO

ARTICULC 172, De la faculiad de implementar programas
Es facullad de las auloridades mencionadas en el articulo 170 de asla Reglamenio,
et Implementar diferentes programas en maleria de prevencion del delilo.

ARTICULO 173. De las bases e intervencion .

Los programas de prevencion del defilo doberdn establecer las basas para la
articutaclon de progremas, proyecios y acciones tendienles a prevenir la comisidn
de algun delito o infraccidn administrativa, Instrumentando las medidas necesariag
para evller su realizacién; estableclendo como minimo los sigulentes amblios de
intervencion:

i la prevencidn social;
R La prevencidn comunitaria; y
n. La siluacional._

ARTICULO 174. Del propésito de Ia prevencién.social del delito :

La prevencion social del delito tiene como propdsito reducir fos faclores
ciminbgenos mediante aclividades mullidisciplinarias inlerinslilucionales
relaclonadas con el forlalecimiento de fa lamilia, la educaclon, la salud y el
desarroilo social, urbano y econdmico, eslableciendo programas que modifiqiren las
condiciones socisles de la comunidad y generen oporlunidades de desarrolio
especialmente para los grupos en sifuacién de riesgo, vulnerabilidad, ¢ afeclacton,

ARTICULO 475. Del objeto da la prevencién comunitaria del delito

La prevencion comunilasia dei delito tiena por objeto promaver la padiclpacién de la
comunidad, en acciones tendienlas a mejorar las condiciones de seguridad de su
entorno y al desarrollo de practicas que fomenten una cullura de prevencion,;

1t
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autoproteccion, de Ia denuncia ciudadana y de ia solucidn de los conlfliclos a través
del didloge y la negociacidn.

ARTICULO 176. De la prevencidn situacional

La prevencién en el ambilo siluacional consisle en modificar & enlorno para
propiciar la convivencia y fa cohesidn social, asi como disminuir tos faclores de
fiesgo que lacilitan fendmenns de violencia y de incidencia delictiva.

ARTICUALO 177, De la implementacién de los programas

La Secrelariz debera implamentar los programas de prevencién del defito, levando
a cabo .actividades que lengan como finalidad contrarrestar los faclores
erimindgenos y conlener, disminuir o evitar la comision de delitos, conduttas
anlisociales e infracciones administialivas, asi como prevenir ka victimizacion.

ARTICULO 178. D¢ la participacion ciudadana

Los programas de prevencién social del delilo deberén disefarse e implemenlarse
considerando  la  parlicipacion  ciudadana o inlerinslilucional  con enfoque
mullidisciplinario, encaminandose a conlrarrestar, nulificar o disminulr los faclores
cfimindgenos v las consecuencias, dafio e impacio social del defilo.

ARTFICULO 179. Del ofacto muitiplicador de jos programas

La implementacion de los programas lendera a lograr un efeclo mwlliplicador
fomeniando la parlicipacidn ciudadana, de las diversas auloridades del Gobierno
Municipal, asi como de organizaciones clviles, académicas y comunilarias,

ARTICULO 180. De la inclusién de acclones a favor (e personas o grupos
vulnerables . - :

La Secselarla promovara |a proteccidn de las personas y de sus blenes en lodes sus
aspeclos y deberdn incluir acciones a favor de personss con capacldades
diferenles, menores de edad, lamblén deben salvaguardar los derachos de
personas que en razon de su sexo, preferencia sexual, edad, condicion social,
religiosa o étnica sean objelo de discidminacién o rechazo.

ARTICULO 181. De los reglstros
La Secrslaria llevara un registro del disefio, implementacidn, aclualizacidn y
evaluacion de los programas de prevencion del delite.

ARTICULO 182. De Ia atencion a las victimas y ofendidos

La Secrelaria atenderd en el dmbilo de su competencia a las viclimas y 3 los
ofendidos; implemenlando programas de prevencidn del delito enfocados a evilar fa
-viclimizacion, los cuales deberan eslar a lo dispuesio en esle ordenamienio, en |
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Ley de Atencién y Apoya 3 las Viclimas y a los Ofendidos de Dalitos v a las demds
disposicionss aplicables &n la malaria.

CARITULO Il .
DEL GONSEJO Y DE LOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 183-Det Conssjo

£1 Consejo serd un drgano de consulla opinidn y proposicion de fa Secrelaria, su
integracidn y funcionamienio se sujolara a las disposicionas establecidas en el
Reglamento de Participacion Ciudadana del Municiplo de Monlerrey.

ARTICULQ 184, De las atribuciones y obligaciones del Consejo

Para e desarollo de sus aclividades, el Consejo ejercerd las alribuciones v
obligaciones sefaladas en el Reglamenlo de Parlicipacién Ciudadana del Municipio
de Monlerrey y contara con el apoyo y colaboracién de las unidades adminisiralivas
de la Secrelaria.

ARTICULO 185. De la inlegracion de los comités comunitarios

Los Comités Comunitarlos serdn drganos colegiados de consulla y decision
comunilacia, y serdn Inlegrados por tas Junlas da Veacinos que contemplz el
Reglamenis de Parlicipacidn Cludadana del Municipic de Monterrey,

ARTICULO 186, De la estructuca

La estruclura de los Comités Comunilasios se regird por [as Junlas de Vecinos que
contempla &l Reglamanto de Parlicipasion Ciudadana dei Municipio de Montersay.
ARTICULO 187, Del cardcter honorifico de la participacion

£ cargo o nombremienio para ser inlegrante del Comité Comumnilario no es
remunerable, es un cargo honorlfico.

ARTIGULO 188. De los comltés comunitarios

La supervision, validacién y registro de los Comités Comunitarios, sera acorde a las
Juntas de Vecinos y de conformidad a los lineamienlos que contemnpla &l
Reglanenta da Participacion Ciudadana del Municipio de Monlerrey.

ARTICULO 189. Da la renuncia de los miembros

Durante e periodo de aclividades de los Comités Comunitarios en al caso priaritario
de un mejoramiento para beneficio de la comunidad, la dependencia encargada de
la parlicipacion ciudadana lendra lacullades de indicar o acaplar la renuncia de ios

B
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mismbios de la mesa direcliva y proceder a su suslitucidn, asl como a formar
nuevas Comilés y ratificar a las ya axislenles.

ARTICULO 190. De las atribuclonas de los Comités Comunitarios
Los Comités Comunilarios ademas de las atribuciones que les confiere a fas Juntas
de Vecinos el Reglamenlo de Parlicipacion Ciudadana, tendrd las sigulentes:
i Promover la partigipacion cludadana en su-enforno;
I Representar los inlereses de fos vecinos de su colonfa en materla de
seguridad, municipal ¢oordinande acciones con la Secrelatia de
Segurldad;
. Recabar y dar a8 conocer peritdicamente a los habilanles de su
colonia, los avances en maleria de seguridad municipal, en
coordinacidn con la Secrelaria;

v, Informar a los vecinos que exislen los Comités Comunilarios y
quitnes son fas personas que lo inlegran;

\'A Conocer y emitir opinidn sobre los programas en maleria de
sequridad municipal;

VI Brindar informacidn a los vecinos respecio a las dependencias a fas
que puaden acudir para la solucidn y reporte de los pragramas an
maleria de seguridad municipal;

VII. Crganizar v distribulr ef malerial informativo sobre programas de
parlicipacion ciudadana en materia de segurdad municipal y

Wil Las demds que la Ley y este Reglamento fe olorgue.
TITULO NOVEND
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE REVOGACION

ARTICULO 191. Do la impugnacién de Iss resoluciones

Hid
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Las resolucicnas adoptadas por fa Comisidn serdn impugnables, en s forma y
términos que eslablezca el Reglamento gue regula 8! procedimiento dnico de
recurso de inconformidad en el Munieipio de Monterrey.

TITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION AL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO .
PROGEDIMIENTO DE MODIFICACION

ARTICULO 192, Da Ia modificacidn o actualizacién del reglamento

En ta medida qua se madiliquen las condiciones relalivas a Ia saguridad pdblica en
el Municipio, en vidud de su ¢recimienfo demogréfico o social, el presenle
Reglamento podra ser madilicado o actualizado, lomando en cuenta [a oplnidn de la
propla comunidad, ohservando las disposiciones de ta Lay Orgédnica de la
Administracidn Pdblica Municipal del Estado de Nuevo Ledn,

ARTICULO 193, De la partltcipacidon ciudzdana en la reforma reglamentaria

Para garantizar la paricipacion cludadana en la revisidn para la actualizacidn, loda
persona residenle en gl Municipio- tiene fa facultad de realizar por escrilo
sugerencias, ponencias ¢ quejas en relacidn con el contenlde normativo del
presente Reglamenlo, escrito que debera dirigirse al C. Secratario del Ayuntamianto
a fin de que ef C. Presidenle Municipal dé cuenia de una .sinleslis de lales
propuestas en Sesidn del Ayuntamiento, para que dicho cuerpo colegiado tome la
decision corraspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Ei presente Reglamento enlrard en vigor ai dia siguiente de
su publicacian en gf Pariddico Oficial del Estado,

ARTICULO SEGUNDO: Se abroga of Reglamento interno de la Secretarla de
Policla Municipal de Monterrey y el Reglamenio Inlerior de la Secrelarfa de Vialidad
y Transito del Municipio de Montercey.

ARTICULO TERCERQ: S& derogan lodas las disposicionas que canlraveangah lo
dispugsto en esle Reglamento.

ARTICULO CUARTO: Las quejas y denuncias y los procedimientos de
responsabiiidad adminlstraliva que se encuenlren radicades en la Comisién de

H3
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Honor y Juslicia o en la Coordinacibn de Asunlos Internos  y pendientes de
resalver, deberdn resolverse con fundamento en el Reglarmento vigente al momenlo
de su radigacidn,

'SEGUNDO: Se ordena a la Sacrelaria del Ayuntamienlo publiqire los presentes
acuerdos en el Perddico Qficlal dal Estado, en la Gacela Municipal y difindase en
el porlat de Internel ywav, monierrgy.gob.mx

Adentamenla, Monterrey, Nuevo Ledn, a 21 de oclubre det 2013 COMISION DE
GOBERNACION ¥ REGLAMENTACION DEL AYUNTAMIENTQ: REGIDORA
ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Presidental SINDICA SEGUNDA IRASEMA
ARRIAGA BELMONT, Secrelaria/ REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN BALBOA,
Vocall (RUBRICASY REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA,
Vaocall {SB RUBRICA)

Dado en la Sala de Sasiones dsl Ayuntamienlo, a los 24-veinticuatro dias del mas
de oclubre det 2013-dos mil trece.- Doy e,

C. MARGARITA ALICI ‘LLANES CERVANTES
PRESIBEWRTA MUNICIPAL

. TH PAMANES ORTIZ
@ SECRE EL AYUNTAMIENTO
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